ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO

EDITAL DE RETIFICAGCAO N. 001/2018

EDITAL N° 04/2018 DE 15 DE OUTUBRO DE 2018.

Abre inscricdes e fixa normas para o
Processo Seletivo de ingresso em fungao
publica de provimento temporario para o
Municipio de Pinheiro Preto/SC.

Promove acréscimo, por falta de material, no Edital n® 004/2018, que abre inscri¢cdes e fixa
normas para o Processo Seletivo de ingresso em cargo publico de provimento temporario no
Municipio de Pinheiro Preto/SC.

Inclui-se no Anexo IV o seguinte conteudo:

SERVENTE: Alimentos: conceitos, preparo, aquisicdo, conservagao, caracteristicas,
distribuicao de refeigbes. Higiene e seguranga no trabalho em refeitérios, cozinhas, cantinas
e demais locais de refeicdo. Requisicdo de materiais necessarios aos seus servicos.
Orientacdo e encaminhamento ao publico em geral. Lixo Organico e Reciclagem.
Classificacdo dos Residuos solidos. Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes,
vasos sanitarios, azulejos, etc. Nogbes de Hierarquia. Recebimento e transmissédo de
mensagens. Conservagdo e manutengcdo do mobiliario. Postura profissional e apresentagao
pessoal. Controle de entrada e saida de pessoas no 6rgdo de sua responsabilidade.
Abertura e fechamento de dependéncias do 6rgéo. Relacionamento humano. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual —
EPI's. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

Os demais termos do Edital permanecem inalterados.

Joacaba, SC — 08 de Novembro de 2018.

APRENDER.COM
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abertura dos envelopes contendo as propostas de precos nesta mesma data, as 08:15hs.

Maiores informagOes poderdo ser obtidas na Sede Administrativa de Pinheiro Preto, sito na Av. Mal. Costa e Silva, n. 111, fone (49) 3562-
2000, ou pelo site www.pinheiropreto.sc.gov.br .

CENTRO ADMINISTRATIVO DE PINHEIRO PRETO-SC, 24 DE OUTUBRO DE 2018.
PEDRO RABUSKE
Prefeito Municipal

RETIFICACAO 01 EDITAL PS 04 2018
Publicacdo N° 1783152

RETIFICAGAO 01/2018
EDITAL N° 04/2018 DE 15 DE OUTUBRO DE 2018.

O MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Ave-
nida Arthur Costa e Silva, 111 - Centro, neste ato representado por seu Prefeito, PEDRO RABUSKE, no uso de suas atribuicdes legais, vem
por meio deste retificar a presente parte interessada do edital:

Os itens abaixo passam a vigorar com a nova redacao:

LEIA-SE:

10.9. A Comissdo Especial do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n.° 465, de 16 de Outubro de 2018, constitui-se em Ultima instancia

para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisoes adicionais na esfera administrativa.

15.8. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo certame e pela Comissdo Especial
do Processo Seletivo designada pela Portaria n.© 465, de 16 de Outubro de 2018.

LEIA-SE:
ANEXO I

DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO, HABILITACAO E TIPO DE PROVA

- = . CARGA TIPO
CARGO IRSIP(/I:;J/_'\\ILEEQ GAO VAGAS EgﬁggﬁAo MINIMA HORARIA DE
SEMANAL PROVA
- Professor Ed. Infantil e Séries
Iniciais
10h a 20h
- Professor disciplina de Inglés Habilitagdo em Nivel Supe- | De acordo com a
R$ 1.157,87(Magistério) 2 + CR rior de ] demanda por cargo
- Professor disciplina de Arte R$ 1.524,70 (Licenciatura)ACT III Licenciatura Plena na area |e em conformidade PO+T
R$ 1.646,93(Especializacdo) ACT IV de atuagao com o item 12.10.1
- Professor disciplina de Educa- do presente Edital (Da
¢do Fisica I Contratagdo)
- Professor disciplina Ensino
Religioso
Habilitagdo em nivel Supe-
Professor Educagao Fisica II R$ 1.524,70 (BACHAREL) 1+ CR rior Bacharel em Educacgdo | 20h P.O
Fisica
Habilitagdo em Nivel Supe-
Professor Regente de Creche R$ 2.774,86 CR rior de Licenciatura Plena | 40h PO+T
em Pedagogia.
R$ 1.129,63 (Atendente de creche I) Ensino Médio, cursando
Atendente de creche CR Magistério ou Pedagogia. |40h P.O
R$ 1.390,36 (Atendente de creche II) Magistério.
20h a 40h
R$ 953,79 (20h) Profissional de Apoio I ~ . - De acordo com
Formagao em nivel médio. | demanda por cargo
Profissional de Apoio R$ 1.002,71(20h) Profissional de apoio 2+CR o eem cpnformidade P.O
I Magistério. com o item 12.10.1
do presente Edital (Da
Contratagao)

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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Servente R$ 1.346,88 CR Formaggo em nivel Funda- | PO
mental (42 série)
Agente de saude R$ 1.261,54 CR 20 grau — Nivel Médio 40h P.O
g 2bl, 9 (Regime celetista) '

Simbologia: CR: Cadastro Reserva | PO: Prova Objetiva | T: Titulacdo

Como as inscrigdes nao estao sendo realizadas no site da empresa organizadora, no que tange a questao de necessidades especiais para a
prova, o candidato que tiver alguma necessidade especial, devera obrigatoriamente encaminhar para o e-mail da empresa contato@apren-
dersc.com.br , 0 anexo VI preenchido adequadamente com data limite para recebimento até o Ultimo dia das inscrigdes conforme disposto
em Edital.

Os demais dispositivos do presente edital permanecem inalterados.

Sem mais,

Publica-se e registra-se em,

Joacaba, 24 de Outubro de 2018.

APRENDER.COM

\r)‘ DOM/ SC  Assivapo Dicraumente www.diariomunicipal.sc.gov.br
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EDITAL N° 04/2018 DE 15 DE OUTUBRO DE 2018.

Abre inscrigbes e fixa normas para o Processo Seletivo de ingresso
em fungdo publica de provimento temporario para o Municipio de
Pinheiro Preto/SC.

O MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede administrativa na Avenida Arthur Costa e Silva, 111 - Centro, neste ato representado por seu Prefeito, PEDRO
RABUSKE, no uso de suas atribuigdes legais, e com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e de acordo
com as Leis Complementares n°. 115/2004, 117/2005, 170/2010 179/2012 e 140/2007, torna publico que encontram-se
abertas as inscricbes para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO visando a contratagdo de servidores para o
preenchimento de vagas de PROVIMENTO TEMPORARIO e formagdo de CADASTRO DE RESERVA, nos termos do
presente edital, no periodo de 15/10/2018 a 05/11/2018.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento temporario a serem
ocupados na atual situagao e consoante a disposi¢ao do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade de o candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas

diarias no site da organizadora do processo seletivo www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as
publicagoes legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscri¢des para todos os cargos do referido Edital, estardo sendo realizadas sob responsabilidade do municipio e
serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, do dia 15/10/2018 até as 15h00min do dia 05/11/2018, observando-se o
horario oficial de Brasilia/DF.
O link de acesso é: https://www.pinheiropreto.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/122355 ou diretamente no
endereco eletrénico https://www.pinheiropreto.sc.gov.br no menu Processo Seletivo que estara localizado ao lado direito
na pagina do Municipio.
2.1.1. O candidato que nao tiver condigdes de acesso para fazer sua inscrigdo on-line, podera fazé-la dirigindo-se
especificamente a Secretaria Municipal de Educagao do Municipio de Pinheiro Preto, no horario das 8:00 as
10:00 horas, no qual sera auxiliado para realizar sua inscrigdo por um funcionario especialmente designado para
este fim, nos dias considerados Uteis e de expediente normal nas repartigdes publicas municipais.
2.1.2. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricéo.

2.2. A APRENDER.COM né&o se responsabilizara por solicitagao de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, enderegco e-mail invalido, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. Todos os documentos referentes ao processo deverdo ser mantidos em poder do candidato e recomenda-se
apresenta-los no local de realizagéo das provas caso houver qualquer intercorréncias no dia.

2.3.1.0 candidato que nao estiver na listagem proviséria dos inscritos, devera obrigatoriamente
entrar em contato com a empresa durante o periodo recursal. Passado o periodo recursal, o candidato nao tera
mais direito de realizar a prova caso sua situa¢ao nao tenha sido regularizada.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscricées, pagar a importancia indicada a seguir, de acordo com o nivel de
escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.

Ensino Superior R$ 50,00 Cinquenta reais.

Ensino Médio/Técnico R$ 30,00 Trinta Reais.
Ensino Fundamental/Alfabetizado R$ 20,00 Vinte Reais.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.
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2.6 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no boleto.

2.7 A inscricdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitagao das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

2.8. O candidato declarara, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admisséo.

2.9. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagédo de pagamento da taxa de inscrigdo.

2.10. A falsificagao de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, verificada em qualquer
etapa do presente certame, implicara na eliminagdo automatica do candidato, nao ficando livre das cominagbes legais
decorrentes de seus atos.

2.11. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um cargo constante do Anexo |I.

2.12. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo das inscricdes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no Anexo V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através do e-
mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail o comprovante de Pagamento da guia bancaria na
forma digital (scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas
reclamacgoes posteriores, conforme reserva o item 2.3.1

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n° 2.899,
de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 n&o tera incidéncia nos casos em que a aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento)
implique na préatica, em majoragéo indevida do percentual minimo exigido.

3.3. Em razdo do numero de vagas deste certame, ndo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia. Estes
poderdo concorrer em igualdade de condigdes com os demais candidatos. Porém, deverdo observar a compatibilidade e
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia de que s&o portadores.

3.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, n° 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei federal n® 7.853/1989.

3.5. O candidato com deficiéncia apds realizar sua inscrigdo on-line e fazer suas observacoes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido conforme modelo do Anexo VI a
copia simples do CPF e a copia do laudo médico (original ou copia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicagédo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das fungdes do cargo a que
se inscreveu cuja data de expedicao devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital, para o
enderego da empresa APRENDER.COM — Rua Duque de Caxias, 844 — Centro — Joagaba/SC — 89.600-000.

3.6. O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da cdpia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio,
as determinagdes do disposto nos subitens anteriores tera sua inscrigao invalidada, passando a concorrer unicamente
como candidato nao portador de deficiéncia.

3.8 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacgao, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que tera
a decisao terminativa sobre:
a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo; e
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b) o grau de deficiéncia, capacitante ou néo, para o exercicio do cargo.

3.9 O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, bem como a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

3.10. N&o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscricdo, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDICAO.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou em qualquer
outra condicdo especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscrigdo, conforme mencionado no item
anterior.

3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscrigdo, apresentando laudo médico para a condigdo especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada,
entre 18, 20, 22 ou 24.

3.13. O candidato com deficiéncia que nao requerer e comprovar a condigao especial na forma da legislagao vigente,
nao tera o atendimento ou condigcao especial para a realizagao das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condic¢ao.

3.14. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.

IV - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todas as condigdes estabelecidas neste Edital serao homologadas e deferidas pela
autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo V e estardo disponiveis no Mural Publico

da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto e no endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br na opgéo correspondente ao
municipio de Pinheiro Preto.

4.2. Somente sera divulgada a relacao das inscrigdes que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relagdo do referido Edital, estardo com suas
inscri¢cdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo V, contado da data de publicagdo da relagdo mencionada desde edital.
4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.srv.br na opgéo
correspondente ao municipio de Pinheiro Preto que devera ser encaminhado eletronicamente apds o candidato
realizar o preenchimento do mesmo de forma digitada ou manuscrita com letra legivel. Junto com o formulario de
recurso, o candidato devera enviar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo. Todos esses documentos
deverao ser encaminhados para o e-mail contato@aprendersc.com.br.

V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste certame serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) e regidos pela Lei Complementar Municipal n. 115/2004 e suas alteragdes, e no que tange ao regime disciplinar,
a Lei Complementar n. 016/1992.

VI - DA PROVA

6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.

6.2. O candidato que necessite de alguma condi¢do especial para realizacdo da prova devera requerer quando da sua

inscricdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscricdo para que o atendimento seja
concedido.

6.3. Os portoes do local de prova serdao fechados 10 (dez) minutos antes do horario de inicio da aplicagdo das

provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE AS Q8h20,
NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.
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6.4. O local de aplicacdo da prova objetiva sera E.E.B. Professora Maura de Senna Pereira, com endereco na Rua

Oclides Benedito Scortegagna, n.° 55, Bairro Centro — Pinheiro Preto/SC, com inicio das provas as 08h30min.
6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicagdes oficiais através do site www.aprendersc.srv.br.
6.4.2 E de inteira_responsabilidade do candidato, inteirar-se e_informar-se _sobre o local e hordrio da
realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacao final das inscricées até

o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

6.5. O Municipio de Pinheiro Preto reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos
matutino, vespertino e noturno, de acordo com o numero de candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa unica de duas horas e meia (2,5h) de duracéo,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugbes gerais que seréo
repassadas pelos fiscais de sala.

6.7. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento de
identificacao valido e com foto e recomenda-se portar o comprovante de inscricio e o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo para eventuais intercorréncias, conforme reserva o item 2.3.1

6.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em drgao
policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.11. Por ocasidao da prova, o candidato que niao apresentar o documento de identificacao valido, na forma
definida no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.

6.14. Durante a realizagao das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotag¢des, bem como o uso de
maquinas de calcular, relogios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de
eliminac&o do candidato do Processo Seletivo.
6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares mdveis e outros equipamentos eletrénicos deverao ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminagao do candidato.
6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao candidato
entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a nao obediéncia implicara na eliminacéo e
na remocéao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.15. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés uma hora de seu inicio.
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6.17. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagéo, entregara ao fiscal de prova/sala
o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nido o faga, sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

6.18. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de cada
sala, independente do cargo.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se definitivamente
do local simultaneamente.

6.20. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora dos horarios
e locais estabelecidos neste Edital.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos, conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para os cargos de nivel fundamental, médio, técnico e superior sera objetiva e constara
de 20 (Vinte) questdes, com até quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara
correta.

7.3. A pontuagao de cada disciplina para os cargos de nivel Fundamental, meédio, técnico e superior sera a seguinte:
NUMERO DE PESO

DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos de Portugués 05 0,52 2,60
Conhecimentos de Matematica 05 0,50 2,50
Conhecimentos Gerais 05 0,38 1,90
Conhecimentos Especificos 05 0,61 3,00

Total 20 I 0

7.4. Para realizacao da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.4.1. A empresa organizadora do certame ndo fornecera canetas para os candidatos, sendo obrigagido dos
mesmos levar cada um a sua.

7.5. A adequada marcagao do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do candidato.

7.6. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questao (6es) que contenha(m):

a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartdo-resposta;

b) Mais de uma opcéo de resposta assinalada no cartdo-resposta;

c¢) Espaco nao assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) Cartdo-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta
cuja cor seja diferente do especificado no item 7.10 ou, ainda, com marcacgédo diferente da indicada no modelo
previsto no cartao.

7.7. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas
com até 02 (dois) decimal, sem arredondamento.

7.8. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 9h do primeiro dia util
subsequente a realizagdo da referida prova no enderego eletrénico www.aprendersc.srv.br e no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto/SC.

7.9. O caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA para todos os interessados que assim o
requisitarem através do endereco eletronico contato@aprendersc.com.br.
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7.10. Havendo necessidade de recurso para impugnagéo de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
podera preencher o requerimento que estara disponivel através do endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br, na aba
“processos em andamento” no link do municipio de Pinheiro Preto, conforme prazos previstos em Edital.

7.10.1. As respostas as eventuais impugnacgfes de questdo serdo publicadas juntamente com a classificagdo
final do Processo Seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.10.2. O cartao resposta por questdoes de seguranga nao sera repassado em momento algum para o
candidato, somente o espelho do seu cartdao com seus acertos e erros para conferéncia caso houver
necessidade.

7.11. Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

VIIl - DA AVALIAGAO DE TiTULOS / TEMPO DE SERVIGO / HORAS DE APERFEIGOAMENTO

8.1 Havera prova de titulos, tempo de Servigo e Horas de Aperfeicoamento somente para os cargos assinalados no
Anexo I.

8.2 Somente serdo habilitados para a avaliacdo de titulos, os candidatos que obtiverem nota iqual ou superior a
3,0 (trés) na prova escrita objetiva, individualmente.

8.3 A avaliacdo de titulos, é de carater CLASSIFICATORIO, para todos os cargos descritos no item 8.1, tendo como
pontuacdo maxima 10,0 (DEZ) pontos.
8.3.1 Para os titulos ‘lato sensu’ de especializagdo e ‘Stricto Sensu’, estardo aptos para pontuar somente os
que apresentarem carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, sendo que a titulagao
devera ser compativel com o cargo escolhido.

8.4. Serao pontuados como titulos certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificagdo do
responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a concluséo do curso.

8.4.1. Nao sera considerado e nem pontuara Declaracdes de Conclusédo, Histérico e/ou Grade curricular do
curso em questao.

8.5. Os titulos considerados neste certame, suas pontuagodes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagéo,
serao conforme tabelas abaixo:

TABELA 01
CARGOS: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS | PROFESSOR DE INGLES
| PROFESSOR DE ARTE | PROFESSOR EDUCACAO FISICA | | PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO
| PROFESSOR REGENTE DE CRECHE

ITEM ESPECIFICAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Doutorado na Area de . 2 (dois) Pontos
AC ) | Atuacso 2 (dois) Pontos (Méximo 1 titulo)

2 (Dois) Pontos

B.( ) | Mestrado na Area de Atuagao 2 (Dois) Pontos (Méximo 1 titulo)

Curso de Pés-Graduagao na
area especifica com registro 1,5 (Um virgula Cinco)
C( ) |em 6rgao competente, pontos
condicionado & comprovacao (Maximo 1 titulo)
da graduagdo na mesma

1,5 (Um virgula Cinco) pontos

area.
Formagao em curso superior
D.( ) | de Licenciatura Plena em 1,0 (Um) ponto 1,0 (Um) Ponto

Pedagogia e areas afins. (Méximo 1 titulo)

Magistério completo em nivel
E( ) | médio com apresentagdo de 0,5 (Cinco Décimo) pontos
Diploma.
Cursos de aperfeicoamento e | 0,0125 (cento e vinte e cinco
atualizagcdo na area de | milésimos de ponto) para cada 1,5 (Um virgula cinco)
F( ) | atuagdo na Educacéo. 10/h de curso de pontos

0,5 (Cinco Décimo)
(Maximo 1 Certificado)
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aperfeicoamento, até o limite de (Maximo 120 horas)
contagem de 120 horas, sendo o
maximo de 1,50(um ponto e
meio), realizado a partir de 12 de
Janeiro de 2017.

Apuracdo de tempo de | Sera atribuido o valor de
Servigo exclusivamente em | 0,10(dez centésimos) por ano de
atividades de docéncia no | servico, até o maximo de 1,5(um
G.( ) | magistério publico que | ponto e meio) Sera
devera ser apresentado | DESCONSIDERADO o tempo 1,5 (Um virgula cinco)
obrigatoriamente em anos, | de servico que néao estiver de ponto. (Maximo 1,5)
meses e dias contados até | acordo com a formatagao
30/09/2018, conforme | exigida ja mencionada.

Modelo do ANEXO VIIL.

8.6. A apresentacao dos titulos é de iniciativa do candidato e deverao ser protocolados pelo préprio candidato no mesmo
dia ao término da prova objetiva em sala especificada pela equipe da empresa organizadora do certame ja em envelope
préprio a ser lacrado na hora pelo fiscal responsavel com os seguintes dizeres:

TiTUL OS-PROCESSO SELETIVO 04/2018

Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto—SC.

Cargo:

Candidato:

Sala da prova:

8.7. Nao serdo considerados titulos apresentados em envelopes sem identificagdo conforme item 8.6 ou por qualquer
outra forma e/ou fora do dia e hora ja determinados.

8.8. ATENCAO: Os candidatos deveréo levar DUAS VIAS do ANEXO VII preenchidas. Uma ficara com a banca e a
outra com o candidato, como comprovacao da entrega da documentacgao.

8.8.1. O candidato que nio apresentar as duas vias do Anexo VIl PERDERA o direito do auxilio da
titulacao.

8.9. Somente serdo considerados os titulos entregues em copia reprografica autenticada em cartorio. NAO sera dado
“CONFERE COM O ORIGINAL" no ato da entrega. NAO sera fornecido nenhum material de auxilio (envelope) para
protocolar a documentagdo, NAO sera aceito certificado na forma original.

8.10. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para entrega de titulos, independente do motivo pelo qual o
candidato deixou de apresentar as cépias autenticadas de sua titulagao.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Serao considerados aprovados de forma geral e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem
média final igual ou superior a trés (3,0) pontos.

9.2 A Nota final para os cargos avaliados com a prova escrita e objetiva mais a titulagdo sera calculada com a aplicagao
da seguinte férmula:

NF= (NaCG x 0,38 + NaCP x 0,52+ NaCM x 0,50 + NaCE x 0,61) + T

Em que: NF: Nota Final; NaCE: Numero de acertos em questbes de Conhecimentos Especificos; NaCG: Numero de
acertos em questées de Conhecimentos Gerais; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua
Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questées de Conhecimentos em Matematica; T: Titulagao.

9.3 A Nota final para os cargos avaliados somente com a prova objetiva de conhecimentos sera calculada através da
aplicagéo da seguinte formula "\
NF= (NaCG x 0,38 + NaCP x 0,52+ NaCM x 0,50 + NaCE x 0,61)




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO

Em que: NF: Nota Final; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCG: Numero de
acertos em questées de Conhecimentos Gerais; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua
Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Matematica.

9.4. A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média final.

9.5. Ocorrendo empate na classificagdo, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de Conhecimentos especificos;
b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
¢) maior nota na prova de Matematica;
d) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
e) maior idade (Lei 10.741/03), Art.27, § Unico.
f) sorteio publico.

9.6. O sorteio publico conforme estabelecido no item 9.5, letra “”, sera feito na sala de licitagdo da Prefeitura Municipal,
com a presenga dos funcionarios do setor, a comissdo do Processo Seletivo e a presenga dos candidatos em questao
que serao comunicados da sessao pela administragdo municipal. Se por algum motivo, o candidato n&o se fizer presente
no dia e horario marcado para o sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que no final sera
lavrada uma ata pela comissdo com a presenca de testemunhas para que nao haja, em momento algum, duvidas quanto
ao resultado e o procedimento utilizado.

X -DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do certame que devera ser interposto, no prazo de dois dias,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado.

10.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br na aba de processos em andamento na opgao correspondente ao municipio
de Pinheiro Preto, no qual deverd ser enviado para o e-mail contato@aprendersc.com.br dentro dos prazos
estabelecidos por este Edital.

10.3. Os recursos e os pedidos de impugnagdo e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 10.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

10.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentacdo tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que nao estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente indeferidos automaticamente.

10.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgacdo, sejam elas através de publicagdes no mural publico municipal e
divulgacao no site da empresa responsavel.

10.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

10.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisdo apenas da sua nota.

10.8. As decisdes dos pedidos de revisao da nota das provas serdao dadas a conhecer coletivamente.

10.9. A Comisséo Especial do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n.° 408, de 06 de Novembro de 2017, constitui-
se em ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, nao cabendo recursos ou revisdes
adicionais na esfera administrativa.

Xl - DA HOMOLOGAGAO

11.1. O resultado final do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera homologado pela autoridade competente e

publicado no enderego eletrénico da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto www.pinheiropreto.sc.gov.br, no Boletim
Oficial do Municipio e no endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br.
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Xll - DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

12.1 A chamada para escolha de vagas disponiveis sera realizada no dia 1° de fevereiro de 2019 as 13:30 horas no
Auditério Municipal, devendo ser realizada pelo préprio candidato, vedada a escolha por procuracgéo, salvo por motivo de
atestado médico que impossibilite a presenga no local.

12.2 A escolha de vagas sera de acordo com a classificagdo. A Secretaria de Educacgéo fard a chamada para atuagéo
em determinada area, conforme necessidade. Caso o 1° colocado na ordem de classificacdo, ndo aceite a vaga,
automaticamente passara para o final da lista. Desta forma sera chamado o segundo colocado e assim sucessivamente.
O candidato classificado que no ato da escolha de vagas n&o estiver presente, passara para o fim da lista de
classificagao.

12.3 O candidato ao ser chamado para assumir determinada vaga e desistir da mesma, devera assinar o termo de
desisténcia temporario e para todos os efeitos sera incluido no fim da lista.

O candidato a ser chamado sera oferecida a vaga em um determinado periodo, caso renuncie a esta vaga, nao tera
direito ao outro periodo, sendo que passara ao final da lista.

12.4 A convocacao do candidato para apresentacdo dos documentos sera realizada mediante contato através de e-mail,
telefone ou WhatsApp sendo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato informar seu enderego eletronico,
telefone e endereco, corretamente quando do preenchimento do formulario de inscricdo e manté-lo atualizado perante o
Departamento De Pessoal da Prefeitura Municipal apds a homologacéo do certame.

12.5. S0 requisitos basicos para investidura no cargo:

a) Aprovagao neste certame;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitagido das obrigacgdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagbes militares;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o 6rgao
regulamentador da profissdo, quando for o caso;

e) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) Ser aprovado em exame médico admissional;

g) Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme declarado no ato da inscrigao;

h) O candidato convocado que nao tenha interesse em assumir a vaga, podera solicitar sua passagem para o final
da lista de classificados, mediante assinatura de termo, ndo assegurada sua segunda convocagao.

12.6. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificagdo da Compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego.

12.7 Para nomeagdo para a fungdo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos e
apresentar os documentos a seguir:

12.7.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

12.7.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

12.7.3 - Ter aptidao fisica, mental e psicolégica, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de

que trata este Edital, os quais sao de responsabilidade do candidato;

12.7.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital,

12.7.5 - Carteira de ldentidade;

12.7.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

12.7.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

12.7.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

12.7.9 - Comprovante de escolaridade e da formagéao exigida para o cargo;

12.7.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

12.7.11 - Certiddo de nascimento;

12.7.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel,

12.7.13 - PIS/PASEP (frente e verso);

12.7.14 - Declaracéo de bens ou cépia da declaragdo do Imposto de Renda;

12.7.15 - Declaragéo de nao possuir acumulo de cargo ou fungéo publica, exceto os previstos em Lei;

12.7.16 - Copia da Carteira de Trabalho;

12.7.17 - Comprovante de endereco;

12.7.18 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
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12.7.19 - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

12.8. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para nomeagao e posse.

12.9. Apresentada a documentagcdo acima mencionada e/ou outras julgadas necessarias pelo Municipio, o candidato
convocado serd nomeado para o cargo publico.

12.10. A posse na fungao dar-se-a no prazo previsto no ato de convocagdo, sob pena de perda do direito de ser
empossado.

12.10.1 A carga horaria para os cargos de Professor e Profissional de Apoio serdo definidas segundo a demanda
requerida para atender a enturmacgao e carga horaria escolar por disciplina/fungdo, a qual podera oscilar entre 10 a 20
horas semanais no caso dos Professores e de 20 a 40 horas semanais para Profissional de Apoio.

12.10.2 Para as disciplinas de Ensino Religioso e Inglés, caso ninguém habilitado assuma as vagas, as mesmas
poderdo ser preenchidas por candidato que tenha se classificado neste processo seletivo com Licenciatura Plena em
Pedagogia priorizando quem tem cursos na area afim.

12.10.3 As disciplinas de Inglés, Ensino Religioso e Arte, a carga horaria sera de 20 horas semanais distribuidas
em periodo matutino e vespertino, conforme a necessidade da escola.

Xlll - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o certame;

e) definir normas para aplicagédo das provas;

f) selecionar fiscais para aplicagdo das provas.

XIV - DO FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital € o da Comarca de
Tangara/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de realizagdo da prova correspondente.

15.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de um (01) ano, podendo ser prorrogado, por uma unica vez,
por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal.

15.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de classificagao, respeitado o niumero de
vagas constante do Anexo |, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade.

15.4. A aprovagao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a nomeacao imediata, devendo ocorrer
conforme a necessidade do servico publico municipal durante a vigéncia do certame e de acordo com o ndmero de
vagas estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas criadas durante sua vigéncia serao providas seguindo a ordem de
classificagdo dos aprovados em cada cargo.

15.5. Sera excluido do certame, por ato da empresa responsavel pelo certame, vencedora do processo licitatério, o
candidato que:

a) tornar-se culpado por agressbes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizagédo
das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificagdo pesso
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d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagédo, sem estar acompanhado de um fiscal.

15.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o atendimento
especial para esse fim em formulario disponivel no site da empresa www.aprendersc.srv.br,devera levar um (a)
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, caso
contrario ficara impossibilitada de realizar as provas.

15.7. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos e o resultado das provas serdo divulgados no enderecgo
eletrébnico www.aprendersc.srv.br e no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto/SC e no enderego
eletrénico www.pinheiropreto.sc.gov.br

15.8. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo certame e
pela Comissao Especial do Processo Seletivo designada pela Portaria n.° 408, de 06 de Novembro de 2017.

15.9. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos e Habilitagao.

b) ANEXO Il - Do Conteudo Programatico para todos os cargos de Nivel Fundamental.
c) ANEXO Il - Do Conteudo Programatico Geral para todos os cargos de Nivel Superior.
d) ANEXO IV — Do Conteudo Programatico Especifico ao cargo.

e) ANEXO V — Do cronograma — (Sujeito a alteracdes).

f) ANEXO VI — Do Requerimento/Declaracao.

g) ANEXO VII - Titulagao

h) ANEXO VIII — Declaragdo Tempo de Servico.

i) ANEXO IX — Das atribuigdes dos Cargos.

15.10. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra estara
disponivel no Mural Publico da Prefeitura Municipal, no site do Municipio www.pinheiropreto.sc.gov.br e no enderego
eletrénico www.aprendersc.srv.br.

15.10.1. Para efeitos legais de informagées referente ao certame, em caso de divergéncia de informagoées
entre o site da prefeitura, ou em qualquer outro meio de comunicagao onde o presente Edital estiver publicado,
sempre prevalecera em relagdao aos demais, as publicagcoes encontradas no site da empresa organizadora
(www.aprendersc.srv.br), ndo podendo em momento algum, o candidato alegar desconhecimento das regras que
norteiam o presente processo em tela.

Pinheiro Preto-SC, 15 de Outubro de 2018.

PEDRO RABUSKE
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO, HABILITAGAO E TIPO DE PROVA
N ~ . CARGA
REMUNERAGCAO FORMAGCAO MINIMA R TIPO DE
(07.\3{c]e] VAGAS HORARIA
INICIAL R$ EXIGIDA SEMANAL PROVA
- Professor Ed. Infantil e
Séries Iniciais
- Profess?;gdliéSsCiP"na de R$ 1.157,87(Magistério) Habilitagdo em Nivel 10h a 20h
. . CR Superior de De acordo com a PO+T
- Professor disciplina de Arte 1 152,00 (sameei M O UL Licenciatura Plena na demanda por cargo e
R$ 1.646,93(Especializagao) ACT IV area de atuacéao em conformidade com o
- Professor disciplina de item 12.10.1 do presente
Educacao Fisica | Edital (Da Contratacao)
- Professor disciplina Ensino
Religioso
CR Habilitagdo em nivel
Professor Educacao Fisica ll R$ 1.524,70 (BACHAREL) Superior Bacharel em 20h P.O
Educacao Fisica
Habilitagdo em Nivel
Professor Regente de Creche R$ 2.774,86 CR Superior de Licenciatura 40h PO+T
Plena em Pedagogia.
R$ 1.129,63 (Atendente de creche |) Ensino Médio, cursando
Magistério ou Pedagogia.
Atendente de creche CR 40h P.O
R$ 1.390,36 (Atendente de creche Il) Magistéri
agistério.
20h a 40h
. . Formacao em nivel De acordo com a
R$ 953,79 (20h) Profissional de Apoio | médio. demanda por cargo & PO
Profissional de Apoio CR em conformidade com o
. . Magistério. item 12.10.1 do presente
R$ 1.002,71(20h) Profissional de apoio |l Edital (Da Contratag3o)
Formagao em nivel
Servente R$ 1.346,88 CR Fundamental (42 série) 40h P.0
Agente de saude RS$ 1.261,54 CR 2° grau — Nivel Médio 40h P.O

(Regime celetista)

Simbologia: CR: Cadastro Reserva | PO: Prova Objetiva | T: Titulagdo
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS
DE NiVEL FUNDAMENTAL e ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Compreensao de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular; aumentativo e
diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo;
substantivos coletivos; adjetivos; sindbnimos e antdnimos; Separagao de silabas; Concordancia Verbal e Nominal; No¢des
de fonética. Gramatica em geral.

Matematica: Tabuada dos numeros; Numeros naturais: operacdes e problemas. Unidades de medida de tempo, de
comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em reldgios e de informacdes
em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, tridngulo, circulo). Nogbes de razdes, fragdes,
propor¢cdes e porcentagem. Radiciacdo; Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos romanos;
Resolucao de problemas simples. Demais assuntos compativeis com grau de estudo.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos, geografico e
politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Pinheiro Preto. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Pinheiro
Preto. Aspectos econdmicos, historicos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Pinheiro Preto. Ecologia e meio
ambiente.
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ANEXO 1l

DO CONTEUDO PRQGRAIV]ATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR.

Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto, compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressdes,
nocdes de fonética, acentuagéo grafica, separacao de silabas, ortografia, seméantica, classes das palavras, concordancia
nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica, colocagdo pronominal, pontuagdo, emprego de
certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das
palavras, estilistica, gramatica em geral.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um numero
qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e
Inequagbes; Relagdes e fungdes; Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Anadlise Combinatoria;
Progressbes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representagdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢des basicas, razdo, proporgao, interpretacdo e
construcéo de tabelas e gréaficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equagdes Lineares; Juros simples e composto;
Nocdes de probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum).
Polinémios; Radiciagdo; Exponenciagéo.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos, geografico e
politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Pinheiro Preto. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Pinheiro
Preto. Aspectos econdmicos, historicos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Pinheiro Preto. Ecologia e meio
ambiente.



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO

ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO
AO CARGO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Nogdes da Constituicdo Federal - Titulo | — Dos principios fundamentais; Titulo I
— Dos direitos e garantias fundamentais; Capitulo | — Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Capitulo Il — Dos
direitos sociais; Capitulo Ill — Da Nacionalidade; Titulo Ill — Da organizagao do Estado; Capitulo VIl — Da Administracédo

Publica; Titulo IV — Da organizagéo dos poderes; Sistema Unico de Salude (SUS). Lei Organica da Saude — Lei n°
8.080/1990 que dispbe sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperagao da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagao
da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Portaria n® 2.488/2011 — Revisao das Diretrizes e Normas para a
Organizagao da Atencao Basica para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de Saude
(PACS). Lei n® 11.350, de 5 de Outubro de 2006. Programa Estratégia Saude da Familia — ESF. Sistemas Nacionais de
Informacao (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). Vigilancia em saude (vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental).
Politica Nacional de Promog¢ao Da Saude. Calendario Basico de Vacinagédo da crianga, adolescente, adultos e idoso.
Aleitamento materno. Doencgas transmissiveis: vetores, vias de transmissao, sintomas, cuidados e tratamento. O Agente
comunitario inserido nos Programas Ministeriais de Saude: Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS. Atencéo a
saude da mulher, da crianga e do recém-nascido (RN), do adolescente, do homem e do idoso. Pré-Natal. Parto e
Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno Normas de biosseguranca. Humanizagéo e ética na atencéo a
saude. Doengas de notificagdo compulséria. Educacdo em saude e acolhimento na Estratégia Saude da Familia.
Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet. Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a fungédo observando-se a pratica do dia-a-
dia.

PROFESSOR REGENTE DE CRECHE: Constituicdo Federal Capitulo Ill - Da Educacao, da Cultura e do Desporto; A
infancia e sua singularidade na educagdo basica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Recreagéao:
Atividades recreativas, Aprendizagem: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem:
avaliagéo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢éo,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouiri,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacéao
nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Referencial Curricular Nacional de Educacgao Infantil. V.1 - V.2 - V.3(MEC); PNE - educacao inclusiva.
Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Lei Organica Municipal.
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ATENDENTE DE CRECHE: Constituicdo Federal Capitulo Il - Da Educagao, da Cultura e do Desporto; Lei De Diretrizes
e Base da Educagao N°.9394/96; Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias.. A fungdo social da Educagéo Infantil: A organizagdo do tempo e espaco na
Educacao Infantil; o binémio Educar-Cuidar na composi¢cdo da agado pedagdgica com bebés e criangas pequenas; A
brincadeira e a interagdo como eixos centrais da Educacao Infantil (2009); Familia e escola. Desenvolvimento Infantil.
Repouso e sono. Recreacgdo, entretenimento, brinquedos e brincadeiras. Nutricdo e Alimentacdo. Higiene e cuidados
corporais das criangas. Saude e bem-estar das criangas. Prevengao de acidentes e primeiros socorros. Arrumacgao e
manutengdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho. Organizagao dos Espagos e Rotina na Educagao Infantil.
Disciplina e Limites. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Lei Organica
Municipal. Conhecimentos inerentes a fungcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFISSIONAL DE APOIO: Constituicdo Federal Capitulo Il - Da Educagao, da Cultura e do Desporto; Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Nogbes de Higiene e Saude; Relacionamento Interpessoal;
Concepcoes de Educagao e Escola; Fungao Social da Escola e o compromisso social do educador, Fungao histérica da
educacéo Inclusiva no Brasil e no Mundo. Legislagdo sobre inclusdo no Brasil, Estado de Santa Catarina e Municipio de
Pinheiro Preto. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo; Organizagdo do ambiente
escolar; Nogbes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Lei Organica Municipal.
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL: Constituigdo Federal Capitulo Da
Educacdo, da Cultura e do Desporto; Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
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interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriagdo e elaboragao de
conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade;
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; DIDATICA GERAL.
Tendéncias Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execugcao de atividades afins, observando se a pratica do
dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizagdo da cultura escrita, apropriagao do sistema
de escrita, leitura, producédo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua,
alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educagdo basica; Articulagdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagcdo do/no processo de alfabetizagdo e letramento;
Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espagos, paisagem,
sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagao entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais
da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacgdo. Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de
1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova
o Plano Nacional de Educacgao - PNE e da outras providéncias. Nog¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet. Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a fungédo observando-se a pratica do dia-a-
dia.

PROFESSOR DE ARTE: Constituicao Federal Capitulo Ill - Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Artes visuais:
elementos de visualidade e suas relagbes; comunicagdo na contemporaneidade; - Artes Plasticas: Histéria geral das
artes; histéria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importancia no
contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro
de 2003 — Educacéo das Relacdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacdo; e ECA (Estatuto
da Crianga e do Adolescente); PCN’S. DIDATICA GERAL. Constituicdo Federal, na parte referente &_Educagao. Lei n°
9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de
julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005, de
25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e dé& outras providéncias. Nogdes de Informatica
Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a fungéo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (Licenciatura e Bacharel): Constituicdo Federal Capitulo Ill - Da Educacéo, da
Cultura e do Desporto; Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgbes psicomotoras na
educacgéo fisica escolar; - Educagédo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educagao
Fisica; - As teorias da Educacgao Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educagéo Fisica e desportos; - Biologia
do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensoes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
Educacgao e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacgao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagao
Fisica; - Dimensdes biologicas aplicadas a Educacgédo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiologicas resultantes da
atividade fisica; - Educacgao fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educagéo
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagao e transformacgao didatico-pedagdgica; Crescimento
e desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagdégico; sistema de ensino; sistema de
avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias. Nogbes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet. Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a fungédo observando-se a pratica do dia-a-
dia.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES: Constituicdo Federal Capitulo Ill - Da Educacéo, da Cultura e do
Desporto; A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de
lingua para a comunicagdo; - Dimensbdes comunicativas do inglés; - Construgdo da leitura e da escrita da Lingua
Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza sdcio internacional da linguagem; - O processo ensino
e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretagéo de texto; - Gramatica Geral da lingua; Planejamento educacional;
projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do
educando. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacgdo. Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996; LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educagido - PNE e da outras providéncias. Nogbes de Informatica Basica: Windows, Word, el e
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Navegadores de Internet. Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a fungédo observando-se a pratica do dia-a-
dia.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO: Constituicao Federal Capitulo Ill - Da Educagao, da Cultura e do Desporto;
Conhecimento histérico das religides; Conhecimentos biblicos; Conhecimentos doutrinarios de varias denominacgoes;
Histéria do cristianismo; Historia do islamismo; Historia do budismo; Historia do espiritismo. Constituicido Federal, na
parte referente a Educagéao; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB); ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
Novas Tecnologias em Sala de Aula; Plano Nacional de Educagédo — Lei n® 13.005/14; Nog¢des de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Lei Orgénica Municipal. Conhecimentos inerentes a fungéo
observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO V

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA
APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

1. | Divulgacao do Edital 15/10/2018
2. | Publicagdo do Edital 15/10/2018
Periodo de Inscrigbes exclusivamente por Internet (on-line 15/10/2018 até 05/11/2018
06/11/2018
5. | Recursos quanto as Inscrigbes (horario limite de recebimento até 17:00h) 06/11/18 até 07/11/2018
6. |Homologacao Final das Inscrigdes 08/11/2018
7. | Ensalamento dos Candidatos 08/11/2018
Realizagdo das Provas objetivas de conhecimentos para todos — 08:30h 17/11/2018
9. | Divulgag¢do do Gabarito Provisorio 19/11/2018
10. | Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17:00h) 19/11/2018 até 20/11/2018
11. | Divulgagdo do Gabarito Oficial 23/11/2018
12. Divulgagéo dos Aprovados 23/11/2018
Recursos quanto a Classmcagao (horario limite de receblmento até 17:00h) 23/11/2018
III
NOTA:

*** Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Certame e a Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicagdo das provas em mais de uma data e/ou turno, CABENDO AOS CANDIDATOS A OBRIGAGAO DE
ACOMPANHAR AS PUBLICAGOES oficiais através do site www.aprendersc.srv.br e/ou na aba correspondente ao
municipio de Pinheiro Preto.

** E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e hordrio da realizacdo das
provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacéao final das inscricoes até o dia anterior ao da
aplicacao das provas.

O cronograma detalhado acima é uma projecéo estimada da ordem das etapas do
presente certame, estando sujeito a alteragbes no decorrer do certame, levando-
se em conta o numero de inscritos e 0 numero de intercorréncias intempestivas,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragcbes nos meios
legais de divulgacéo apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO/DECLARAGAO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condigéo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n° ,

inscrito no CPF n.c residente e domiciliado a Rua
,n° ,Bairro ,

Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Processo Seletivo

04/2018 da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto (SC), inscrigdo sob o nimero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condigao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicao Especial para realizagédo da prova:
a) Prova com ampliacao do tamanho da fonte( )-18 ( )-20( )-22( )-24

b) Amamentacgao:
Nome do Acompanhante:

Horarios Amamentacgao:

c) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungbes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatdrio.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Pinheiro Preto(SC), de de 2018.

Assinatura Candidato
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ANEXO VI )
IDENTIFICAGAO DA TITULAGAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua ,
n° , Bairro , Cidade , Estado , CEP:
, inscrito para o Processo Seletivo 04/2018 da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto(SC),
inscrigao sob o] numero , para o] cargo de
requer a Vossa Senhoria a apreciagdo da documentagao

apresentada:

TABELA 01

CARGOS: PROFESSOR DE EDUCAC}AQ INFANTIL E SERIES INICIAIS | PROFESSOR DE INGLES | PROFESSOR
DE ARTE | PROFESSOR EDUCACAO FISICA | | PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO | PROFESSOR REGENTE DE
CRECHE

ITEM ESPECIFICAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
; ~ . 2 (dois) Pontos
Al ) Doutorado na Area de Atuagéo 2 (dois) Pontos (Méximo 1 titulo)
i = . 2 (Dois) Pontos
B.( ) Mestrado na Area de Atuagao 2 (Dois) Pontos (Méximo 1 titulo)
Curso de Poés-Graduagédo na area especifica
com registro em 6rgdo competente, 1,5 (Um virgula Cinco)
C.( ) | condicionado a comprovacao da graduagao 1,5 (Um virgula Cinco) pontos pontos
na mesma area. (Maximo 1 titulo)
Formacdo em curso superior de Licenciatura 1,0 (Um) Ponto
D.(_ ) | Plena em Pedagogia e areas afins. 1,0 (Um) ponto (Maximo 1 titulo)
E( ) | Magistério completo em nivel médio com 0,5 (Cinco Décimo)
apresentacao de Diploma. 0,5 (Cinco Décimo) pontos (Méaximo 1 Certificado)
0,0125 (cento e vinte e cinco
milésimos de ponto) para cada
F( ) | Cursos de aperfeicoamento e atualizacdo na | 10/h de curso de 1,5 (Um virgula cinco)
area de atuagao na Educacéo. aperfeicoamento, até o limite de pontos
contagem de 120 horas, sendo o (Maximo 120 horas)
maximo de 1,50(um ponto e
meio), realizado a partir de 12 de
Janeiro de 2017.
Sera atribuido o valor de
Apuracao de tempo de Servigo | 0,10(dez centésimos) por ano de
G.( ) | exclusivamente em atividades de docéncia no | servigo, até o maximo de 1,5(um

magistério  publico que devera ser
apresentado obrigatoriamente em anos,
meses e dias contados até 30/09/2018,
conforme Modelo do ANEXO VIII.

ponto e meio) Sera
DESCONSIDERADO o tempo
de servico que nao estiver de
acordo com a formatagdo
exigida ja mencionada.

1,5 (Um virgula cinco)
ponto. (Maximo 1,5)

(A presente pontuacgio podera sofrer alteragdes se necessario durante a revisao da titulagao)

Assinatura do Candidato(a)

Assinatura da Comissio

Assinatura da Comissdo

Assinatura da Comissio

Com fulcro no presente Edital, o candidato que ndo apresentar as duas vias deste Anexo PERDEMO

direito do auxilio da titulacao.
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ANEXO VI

MODELO DE ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

ATESTADO DE TEMPO DE SERVIGCO
Identificagado da Instituicdo privada ou instituicao publica (papel timbrado, razdo social, CNPJ, endereco)

Atestamos para os devidos fins de contagem de tempo de servigo, conforme estabelece o Edital do Processo Seletivo

N° 04/2018 do Municipio de Pinheiro Preto/SC, que o} Senhor (a)
, hascido (a) em / / portador (a) do
CPF n° exerceu ou ainda exerce atividades no magistério nessa instituicdo, no cargo de

PROFESSOR, até 30 de setembro de 2018 conforme abaixo especificado:

PERIODO DE: / / a__ | | (...anos, ....meses..... dias).
PERIODO DE: / / a_ [ [ (...anos,...meses... dias).
PERIODO DE: / / a_ [/ [ (...anos,...meses...dias).
PERIODO DE: / / até 30/09/2018 ( .....anos, .....meses..... dias).
TEMPO TOTAL DE SERVICO: ANOS MESES DIAS.

Declaramos, sob as penas do artigo 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, que as informagdes constantes desta declaragao
sao a expressao da verdade.

, de de 2018.

Assinatura, Identificagdo e carimbo do responsavel pela instituicao
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ANEXO IX
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Descricoes e atribuicoes dos Professores: Creche, Educacido Infantil e Ensino Fundamental, Arte, Ensino
Religioso, Educacao Fisica e Inglés:

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular de escola, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; definir, operacionalmente, os objetivos
do plano curricular quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares;
ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagao integral nos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar da elaboragao da
Proposta Pedagogica do estabelecimento de ensino; participar da elaboragdo, execugao e avaliagao do plano integral da
escola; participar da elaboracéo e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula; zelar pela aprendizagem dos
alunos; constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; atender as
solicitagcbes da diregdo da escola referentes a sua agéo docente; atualizar-se em sua area de conhecimentos; participar
do planejamento e das atividades especificas ou extraclasse; cooperar com os servicos de administragdo escolar,
planejamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e supervisdo escolar; participar de reunides, encontros,
seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, formaturas, bem como de outros eventos da area
educacional e correlata; participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta politico pedagdgica do
estabelecimento de ensino; promover aulas e trabalhos de recuperagao para alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem; fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; realizar levantamentos diversos no sentido de
subsidiar o trabalho docente; contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos, prestando-
Ihes aconselhamentos; zelar pela disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado sobre a legislagado do ensino;
executar outras atividades afins.

Descricdes e atribuicdes do Profissional de Apoio:

Auxiliar e cooperar com professor regente, oferecer suporte em salas de aula onde haja 2(dois) ou mais alunos com
necessidades especiais e atendimento especial as criangas com maior dificuldade, limpeza corporal da crianga conforme
a necessidade, colaborar na organizacdo do ambiente escolar, atendimento na hora da alimentagdo, participar de
reunides quando houver ajuste de horarios e outros encontros que envolvam a escola, ser pontual com o horario
estabelecido. Auxiliar a equipe pedagdgica na organizacdo de questdes pedagdgicas/administrativas; comprometer-se
com praticas educativas/pedagdégicas do projeto politico pedagdgico; manter uma postura ética e respeitosa com as
familias e profissionais; seguir o proposto pela Unidade Educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a
aprendizagem das criangas e adolescentes.

Descricoes e atribuicoes do Atendente de Creche :

Limpeza corporal da crianga, troca de fraldas, auxiliar nas dificuldades, organizar o ambiente para tornar atrativo e
harmonioso promovendo a socializagédo; atendimento individual respeitando as diferengas, atendimento na hora das
refeicdes, trabalhar em conjunto com o professor regente, receber e entregar as criangas; realizar atividades de cunho
pedagodgico visando a estimulagdo das criangas. Auxiliar no planejamento de jogos e entretenimentos, atividades
musicais, ritmicas e outras atividades a serem desenvolvidas pelas criangas, auxiliar na coordenacao das atividades,
registrar as atividades desenvolvidas na sala e todos os acontecimentos pertinentes, fazendo anotagdes no livro de
controle, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento da crianga; auxiliar na organizacdo de trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo.

Descricoes e atribuicdes das Serventes:

Conservacao dos instrumentos de trabalho. Limpeza e higienizagdo em geral das instalagdes publicas; limpeza de pisos,
tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, pisos, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas;
Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Higiene ambiental (instalagées/equipamentos e utensilios), limpeza de
banheiros e salas, controle de estoque de alimentos etc. Os trabalhadores e auxiliares nos servicos de alimentacéo auxiliam no
pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na montagem de pratos. Verificam a qualidade dos géneros alimenticios,
minimizando riscos de contaminacdo. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene e saude.

Agente de Saude:
Trabalhar com adscri¢cdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area,
mantendo os dados atualizados no sistema de informagdo da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de/f
sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas
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econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas
no planejamento local; Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e
conforme as necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento da situagdo das familias e individuos do
territério, com especial atengcdo as pessoas com agravos e condicbes que necessitem de maior numero de visitas
domiciliares; Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural
da comunidade; Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acbes de saude, os dados de
nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético; Desenvolver agdes que busquem a
integracdo entre a equipe de saude e a populagédo adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; Identificar casos suspeitos de doencgas e
agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de
saude responsavel pelo territério; Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengédo no ambiente para o controle de vetores; Conhecer o funcionamento das agdes
e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; Estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; Informar os usuarios sobre as datas e
horarios de consultas e exames agendados; Participar dos processos de regulagéo a partir da Atengcdo Basica para
acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e
exames solicitados; Exercer outras atribuicdes que Ihes sejam atribuidas por legislagao especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.



