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desconhecimento. 6.2 Ao candidato (a) sera
permitida a inscricdo em um Unico Programa de
Residéncia. 6.3 As inscri¢cdes ocorrerdao no periodo
de 24 a 31 de outubro de 2018. 6.4 No ato de
inscricdo deverdao ser apresentados os seguintes
documentos: |. Documento comprobatério de
experiéncia médica de 2 (dois) anos na area de
atuacdo do programa de residéncia especifico; Il.
Declaragdo que possui disponibilidade de tempo
necessario para realizar as atividades previstas
para sua atuacdo na residéncia (ANEXO II); Il
Termo de compromisso, assinado apenas pelo
candidato (ANEXO IIl); 6.5 A inscricdo no processo
de selecdo serd realizada no seguinte endereco
eletrénico:
http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php
?id _aplicacao=42525 . 6.6 O candidato é o Unico
responsavel pelo correto e completo
preenchimento dos dados solicitados na inscrigao.
7) DA SELECAO E CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS 7.1 Cabera a Comissao de selecdo,
formada por representantes da Diretoria de
Atencdo em Saude, da Escola de Saude Publica, dos
preceptores locais e um preceptor de tutoria de
referéncia, a responsabilidade integral pela
organizacdo e realizacdo do processo seletivo dos
preceptores. 7.2 Os preceptores serao classificados
de acordo com a maior nota obtida na entrevista,
segundo os critérios de selecdo; 7.3 Nos casos em
qgue houver empate na nota final desta selecdo,
serdo adotados como critérios de desempate, a
seguinte ordem: 1) maior tempo de servico na rede
municipal e 2) maior idade do candidato; 8) OS
RECURSOS 8.1 Os candidatos poderdao apresentar
recurso, conforme cronograma, em relagdo ao
resultado parcial, por escrito, protocolado na
Escola de Saude Publica de Floriandpolis, entre 8h
e 12h. 8.2 O recurso devera estar devidamente
fundamentado, indicando, com precisdo, os pontos
a serem revisados, o nome completo do candidato,
CPF e telefone para contato. 9) DO CRONOGRAMA
9.1 O processo de selecdo ocorrerd conforme
cronograma do quadro abaixo:

ATIVIDADE DATA

Publicagdo do Processo

Seletivo 23/10/2018

Periodo de inscrigdo 24/10/2018 —31/10/2018

Divulgac¢do dos candidatos

inscritos 01/11/2018
Arguicdo de Curriculo 06/11/2018
Publicagdo do resultado 07/11/2018

parcial

Prazo recursal do resultado

parcial 08/11/2018 (Entre 8h e 12h).

Publicagdo do resultado final | 09/11/2018

10) DA HOMOLOGAGAO 10.1 Os candidatos
aprovados apds andlise da banca terdo seus nomes
remetidos a COREME para homologac¢do. 10.2 A
COREME homologard a lista de preceptores e a fara
publicacdo. Floriandpolis, 25 de outubro de 2018.
Sandro Jose Andretti Secretario Ajunto de Salde de
Florianépolis.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 010/2018 -
RETIFICACAO N2 1 - A Prefeitura Municipal de
Floriandpolis, por meio do presente edital, faz
saber que RETIFICA o edital do Processo Seletivo n?
010/2018, conforme especificado a seguir: 1) No
Anexo Il - Contetdo Programético de POLITICAS DE
SAUDE para os cargos de ENFERMEIRO E
FARMACEUTICO: Onde se & Doencas de
notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo e
no Municipio de Sao Paulo. Leia-se: Doengas de
notificacdo compulséria do Estado de Santa
Catarina.2) No Anexo Il - Conteldo Programatico
de POLITICAS DE SAUDE para os cargos de
ENFERMEIRO E FARMACEUTICO: Fica excluida a Lei
Organica do Municipio — 04/04/1990, artigo 212 a
218. 3) No item 4.13. do Capitulo IV: Onde se lé:
4.13. O candidato aprovado além das exigéncias
pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a a
exame médico especifico e a avaliacgdo para
verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de
gue é portador com as atribuicdes do cargo
almejado. Leia-se: 4.13. O candidato inscrito
sujeitar-se-4 a exame médico especifico e a
avaliacdo para verificacdo da compatibilidade da
deficiéncia de que é portador com as atribuicGes
do cargo almejado. Permanecem inalterados os

demais itens do referido edital. E, para que
ninguém possa alegar desconhecimento ¢é
expedido o presente Edital de Retificacao.

Floriandpolis, 25 de outubro de 2018. Carlos
Alberto Justo da Silva Secretdrio Municipal de
Saude.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO

PORTARIA ALT N2 01737/18 - O Secretério
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve: Artigo 12 alterar a partir de
13/07/2018, a Portaria n2 ADS 02025/18 de
28/06/2018 de Karine Mara Pedroso da Silva,
matricula n2 44662-9 para atuar no(a) Neim Celso
Ramos (343210), referente ao periodo que passa a
ser de 29/06/2018 a 21/12/2018 . Artigo 2° Esta
portaria entrard em vigor na data de sua
assinatura, revogando-se as disposicbes em

SETTETTD: O A D S e e T, RO e STven e OO, S AT - CETT D - S20T0- 500 Moo/ 5¢
Fone: (48) 3251-6066 - 3251-6062
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
Secretaria Municipal da Saude

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2010/2018

A Prefeitura Municipal de Florianépolis torna publico que realizara Processo Seletivo de Provas e Titulos para
provimento de vagas nos cargos especificados na Tabela do Capitulo |, deste edital, cuja contratagdo sera por
prazo determinado, observado o que estabelece a Lei Municipal n®. 4302/94, alterada pela Lei n®. 6690/2005. O
Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢coes contidas nas Instrugbes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagdes, sendo sua execucgao de responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social —
IMAIS.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos constantes na Tabela abaixo, dentro do prazo de
validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez por igual periodo, a contar da data de publicagdo da homologagao
do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Florianopolis.

1.3. As atribuicbes detalhadas dos cargos estédo disponiveis no Anexo | deste edital.

1.4. Os cargos, as vagas, requisitos minimos exigidos, estao estabelecidos na Tabela, especificada abaixo:

TABELA - CARGOS, VAGAS, REQUISITOS

Vagas Existentes
Cédigo Reserva 4
Total para Reserva . . Remuneracao / Carga | Taxa de
cdos (L de Pessoas para AL Horaria Semanal Inscricao
argos v
agas com Negros
Deficiéncia
Auxiliar de Ensino fundamental completo e Vencimento: R$
101 Saude Bucal 05 01 01 registro no respectivo érgdo de 1.147,81 R$ 54,00
classe. 30 horas
Vencimento: R$
Curso de Graduagédo em ;fggl’ggo(?ggalznggrgg
102 Enfermeiro 03 - - 01 Enfermagem e registro no e o, R$ 69,00
O9E S Gratificagdo de PSF: R$
respectivo 6rgao de classe. 4697 34
40 horas'
Vencimento: R$
Curso de Graduagédo em 1'883’99 (?omplemento
103 Farmacéutico 01 -- -- Farmacia e registro no respectivo de salario: RY 1.283,59 R$ 69,00
6rado de classe Gratificagdo de NASF: ’
9 ' R$ 2.677,50
40 horas?
Vencimento: R$
Ensino Médio completo e Curso | 1.275,48 Complemento
Técnico de Técnico em Enfermagem e de salario: R$ 510,22
104 Enfermagem 25 03 05 registro no respectivo 6rgdo de | Gratificagdo de PSF: R$ R$ 54,00
classe. 509,72
40 horas'
Curso de Graduagédo em
Medicina, Registro no Respectivo
Orgap de Clagse e Residéncia Vencimento: R$
Médica em Cirurgia Geral em 3.767.98 Complemento
Instituicdo reconhecida pela Y P
105 Médico Cirurgiao 02 - - Comissao Nacional de de S?aﬁi%&?a%h?’“ R$ 69,00
Geral Residéncia Médica (CNRM) e/ou atificagao de . ’
. P A Especialidade Médica:
titulo de especialista em Cirurgia
. R$ 7.647,82
Geral reconhecido pela 40 horas
Associagao Médica Brasileira
(AMB) ou pelo Conselho Federal
de Medicina (CFM).




Vagas Existentes
C((’)’c(!)igo EhL Total Rt;s;;va Reserva Requisitos Remuneracao / Carga | Taxa de
c 9 de Pessoas para q Horaria Semanal Inscricao
argos
Vagas com Negros
Deficiéncia
Curso de Graduagédo em
Medicina, Registro no Respectivo
Médica em Endoorinologia om | , - encimento: 8
instituicao reconhecida pela 8.767,98 Gomplemento
Médi o ) de salario: R$ 2.177,44
106 edico 01 - .- Comissao Nacional de Grafificagdo de | R$ 69,00
Endocrinologista Residéncia Médica (CNRM) ou o L ’
. - Especialidade Médica:
titulo de especialista em
: - . R$ 7.647,82
Endocrinologia reconhecido pela
.~ o o 40 horas
Associagao Médica Brasileira
(AMB) ou pelo Conselho Federal
de Medicina (CFM).
Curso de Graduagédo em
Medicina, Registro no Respectivo
Orgéo de Classe e Residéncia
Médica em Medicina de Familia e Vencimento: R$
Comunidade em instituicao 3.767,98 Complemento
Médico de reconhecida pela Comissao de salario: R$ 2.177,44
107 Familia e 09 01 02 Nacional de Residéncia Médica Gratificagao de R$ 69,00
Comunidade (CNRM) ou titulo de especialista | Especialidade Médica:
em Medicina de Familia e R$ 7.647,82
Comunidade reconhecido pela 40 horas
Associagao Médica Brasileira
(AMB) ou pelo Conselho Federal
de Medicina (CFM).
Curso de Graduagédo em
Medicina, Registro no Respectivo
Orggo_de Classe e Reslldenma Vencimento: R$
Médica em Infectologia em 3.767.98 Complemento
instituicdo reconhecida pela Y P
Médi o ) de salario: R$ 2.177,44
108 edico 01 - - Comissdo Nacional de Gratificacio de | R$ 69,00
Infectologista Residéncia Médica (CNRM) ou o o ’
. - Especialidade Médica:
titulo de especialista em
; ; R$ 7.647,82
Infectologia reconhecido pela
L o o 40 horas
Associagao Médica Brasileira
(AMB) ou pelo Conselho Federal
de Medicina (CFM).

1 As vagas deste edital sdo para compor equipe de saude da familia, exigindo-se assim, o cumprimento de 40
(quarenta) horas semanais.

2 As vagas deste edital sdo para compor o ndcleo de apoio a saude da familia, exigindo-se assim, 0 cumprimento
de 40 (quarenta) horas semanais.

* A escolaridade e requisitos exigidos deverdo ser comprovados quando da contratacao do candidato para o cargo
o qual prestou o processo seletivo e foi aprovado.

* Os ocupantes dos cargos previstos no Programa Saude da Familia (PSF) e no Nucleo de Apoio a Saude da
Familia (NASF) receberao a gratificagéo, prevista nos referidos programas, a critério e de acordo com conveniéncia
e interesse da administragéao publica e preenchimento dos requisitos pelo candidato, conforme a Lei Municipal n®.
5344/1998, Lei Complementar n°. 503/2014 e Decreto Municipal n°. 441/1998.

* Os ocupantes do cargo de Aucxiliar de Saude Bucal poderao receber a gratificagdo do Programa Saude da Familia
(PSF) no valor de R$ 509,72, a critério e de acordo com a conveniéncia e interesse da administragéo publica e
preenchimento dos requisitos pelo candidato e cumprimento de 40 horas semanais.

Valor da Gratificacao de
PSF

Valor do complemento de

Carga Horaria salario (LC 503/2014)

Cargo

Auxiliar em Saude Bucal 40 horas semanais R$ 509,72 R$ 510,21

* Os Médicos especialistas em Cirurgia Geral, Endocrinologia ou Infectologia, com residéncia médica ou titulo de
especialista reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina ou Associagao Médica Brasileira, poderao optar
pelo cumprimento de 30 (trinta) horas semanais e receber a Gratificagao de Especialidade Médica
correspondente, conforme a Lei Complementar n. 358/2009 e Lei Complementar n. 503/2014.



Valor da Gratificacao de

Valor do complemento de

Cargo Carga Horaria Especialclg?;zeolz)/lg)dica (LC salrio (LC 503/2014)
Médico Cirurgido Geral 30 horas semanais R$ 4.779,89 R$ 948,33
Médico Endocrinologista 30 horas semanais R$ 4.779,89 R$ 948,33
Médico Infectologista 30 horas semanais R$ 4.779,89 R$ 948,33

* A carga horaria podera ser realizada em regime de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados e
serao exercidas no ambito da Administragao Municipal, de acordo com as suas necessidades e conveniéncias.

* Sera pago por dia util trabalhado, Auxilio Lanche no valor de R$ 17,13 para servidores com carga horaria
semanal de 30 (trinta) horas e Auxilio Alimentacdo no valor R$ 20,25 para os servidores com carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas.

* Os servidores ocupantes do cargo de Enfermeiro, Farmacéutico e Médico que preencherem os requisitos
legais, fardo jus ao auxilio combustivel, de acordo com o Decreto Municipal n® 378/1992.

* Os servidores que preencherem os requisitos legais farao jus ao adicional de insalubridade ou periculosidade,
de acordo com os artigos 68 a 74, da Lei Complementar n® 063/2003 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais)

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricao
especificadas a seguir:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes
prevista no Decreto 70.436, de 18.04.1972, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal
e demais disposicoes de lei, no caso de estrangeiros;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratacao;

c¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo; ]

g) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, especificados na tabela citada no item 1.4, do
capitulo |, deste edital;

h) Nao registrar antecedentes criminais, comprovados pelos érgaos expedidores responsaveis;

i) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragéo, a Fé Publica, contra os Costumes e os
previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;

j) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40,
inciso Il, da Constituicao Federal;

2.2. A comprovacao dos documentos exigidos para inscricao estabelecidos no item 2.1, deste capitulo e seus
subitens, sera feita no momento da contratacao do candidato aprovado no presente processo seletivo.

2.2.1. A nao apresentagao da referida documentacao é fator de cancelamento de todos os efeitos da inscrigéo.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao tacita das normas e condicées do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrugdes especificas, para a realizagao do certame, em relagéo as quais nao podera alegar desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessério o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo, somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

3.2.1. Na hipé6tese de pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario ndo havera restituicao parcial ou integral
dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.3. Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recomendavel ao candidato observar atentamente os Requisitos
Minimos Exigidos para o cargo no qual ird se inscrever.

3.4. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.



3.5. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que esteja a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

3.6. As inscri¢cdes serao realizadas pela Internet, no endereco eletrénico www.institutomais.orq.br, no periodo
das 09 horas do dia 17 de outubro de 2018 as 17 horas do dia 06 de hovembro de 2018, observado o horario
oficial de Brasilia e os itens estabelecidos no Capitulo | e Il, deste edital.

3.7. O candidato ou o seu procurador, ao realizar a sua inscri¢cao, devera ler e aceitar o requerimento de inscricao
e preencher o formulario de inscricdo on-line, sendo de fundamental importancia que o preenchimento seja
realizado de forma correta e completa com o numero de seu Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF).

3.8. Apds a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera
imprimir o0 boleto bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricao consta o nhome do
candidato;

b) certifique se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragao do boleto bancario supracitado;

c) verifique se o boleto bancario gerado para este Processo Seletivo é emitido pelo Banco Santander;

d) verifique se a representacdao humérica do codiqo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario
iniciou com o numero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o Instituto Mais; e

e) verifique, antes de efetuar o pagamento, se os primeiros numeros constantes no cédigo de barras pertencem ao
Banco Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricao
deste Processo Seletivo sdo automaticamente boletos falsos.

3.9. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar
fraudes no seu pagamento.

3.10. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, a titulo de ressarcimento de custos com material e servigos
prestados, preferencialmente, em qualquer banco do sistema de compensagao bancaria, de acordo com as
instrugdes constantes no endereco eletrénico do Instituto Mais, até a data do vencimento do boleto bancario, em
06 de novembro de 2018, data limite maximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.11. O boleto bancario estara disponivel para impressao até as 18 horas do dia 06 de novembro de 2018.
3.12. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.13. O pagamento do valor da inscri¢ao podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito
em conta corrente de bancos conveniados.

3.13.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apdés a respectiva
compensacao.

3.13.2. Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigao.
3.13.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricao devera atentar-se para a
confirmacgao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.13.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais, a
inscricdo nao sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.14. Encerrado o prazo de inscricao e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar
do Processo Seletivo.

3.15. A partir de 3 (trés) dias Uteis ap6s o pagamento do boleto bancario o candidato podera conferir no enderego
eletrénico do Instituto Mais se os dados da inscricao efetuada pela Internet estao corretos e se o valor da inscri¢cao
foi creditado.

3.16. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no
link “Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.17. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricao, devera entrar em contato com o
Instituto Mais, por meio do telefone (11) 2659-5746, nos dias Uteis, no horario das 08h30 as 12h30 ou das 13h30
as 17h30, para verificar o ocorrido ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.18. As inscricoes efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovacao do pagamento do valor da
inscricao.

3.19. Serao canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido para cada
cargo e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de vencimento do boleto
bancario.

3.20. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicag¢ao no
site nos ultimos dias de inscrigéo.




3.21. O candidato inscrito NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

3.22. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou ap6s a data de
vencimento especificada no boleto bancéario ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.23. O descumprimento das instru¢des para inscricao implicara a sua nao efetivacao.

3.24. As informagdes complementares referentes a inscricdo estardo disponiveis no enderego eletrénico
www.institutomais.org.br.

3.25. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Floriandpolis ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.26. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total
ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigéao, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos constantes
neste capitulo.

3.27. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line pelo
candidato.

3.28. As informagobes prestadas no formulario de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Floriandpolis e ao Instituto Mais o direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que preencher o formulario com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.29. O candidato nao deficiente que necessitar de atendimento especial para realizacdo das provas devera
atender as especificacdes contidas no Capitulo V deste Edital.

3.30. O candidato com deficiéncia devera observar, ainda, o disposto no Capitulo IV, deste Edital.

3.31. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da Prova Objetiva devera atender as
especificagdes contidas no Capitulo V deste Edital.

3.32. A solicitacdo de condi¢cdes especiais para realizagdo da Prova sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.33. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.34. A Prefeitura Municipal de Floriandpolis e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestar as provas do Processo Seletivo e ndo se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados pelo correio, caso exista.

3.35. O candidato beneficiado pela Lei n® 8081/2009 ou Lei n® 10374/2018 ou Lei Complementar n® 570/2016
devera encaminhar até o dia 18 de outubro de 2018 ao Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social os
seguintes documentos:

3.35.1. Candidato beneficiado pela Lei n® 8081/2009, candidato doador de sangue e residente na cidade de
Florianépolis:

a) formulario de solicitacdo de isencao de taxa de inscricao disponivel no site do Instituto Mais, preenchido;

b) cépia simples do documento de identidade;

c) cépia de documento comprobatdrio padronizado da condigao de doador regular, expedido por banco de sangue,
publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que o candidato realizou a doagao, constando, pelo menos,
03 (trés) doagdes, no periodo de 01 (um) ano até a data de publicacao deste Edital; e

d) cépia de comprovante de residéncia recente (conta de luz, agua, telefone fixo ou contrato de locagao) em nome
do candidato.

d.1) Na hipétese do candidato morar com responsavel legal ou parente, o comprovante de residéncia devera vir
acompanhado de declaragdo informando o grau de parentesco entre o candidato € 0 nome que consta no
comprovante de residéncia juntamente com a indicacdo de 2 (duas) testemunhas (nome, RG, CIC e assinatura das
testemunhas).

3.35.2. Candidato beneficiado pela Lei n® 10374/2018, pessoas cadastradas no Registro Brasileiro de Doadores
de Medula Ossea (REDOME):

a) formulario de solicitagéo de isencao de taxa de inscri¢cao disponivel no site do Instituto Mais, preenchido;

b) copia simples do documento de identidade; ]

c) copia de documento comprobatoério do Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

3.35.3. Candidato beneficiado pela Lei Complementar n® 570/2016, que esteja inscrito no cadastro Unico para
programas sociais do Governo Federal — CadUnico:

a) formulario de solicitacdo de isencao de taxa de inscricao disponivel no site do Instituto Mais, preenchido;

b) copia simples do documento de identidade.

3.36. Os documentos acimas relacionados, deverdo ser enviados por Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social, localizado na Rua dos Moras, 83, Pinheiros, Sdo Paulo/SP,
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CEP 05434-020, indicando no envelope “Processo Seletivo - "ISENCAO DE TAXA - Prefeitura Municipal de
Floriandpolis - Processo Seletivo Edital 010/2018”.

3.36.1. No caso de remessa via postal, o candidato devera providenciar a postagem com antecedéncia, pois sé
serdo examinados os pedidos de isencao enviados via postal que forem entregues ao Instituto Mais até o dia
24/10/2018, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

3.37. As informacgdes prestadas no requerimento de isencédo de taxa de inscricdo, bem como a documentagéao
apresentada, sao de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade, ainda que
constatada posteriormente.

3.38. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou se verificarem inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéao;

c) pleitear a isengdo, sem encaminhar ao Instituto Mais cdpia dos documentos previstos nos subitens 3.35.1 ou
3.35.2 ou 3.35.3 deste edital; e

d) nao observar o prazo estabelecido neste Edital.

3.39. Nao sera permitida, apés o envio do requerimento de isencao da taxa de inscricdo e dos documentos
comprobatorios, a complementagdao da documentacao.

3.40. Nao seré aceita solicitacao de isencao de taxa de inscri¢ao via fax ou via correio eletrénico ou outro meio que
nao seja o estabelecido neste edital.

3.41. O candidato que tiver sua solicitacao de isencao no pagamento da taxa de inscricao negada podera garantir
a sua participacao no Processo Seletivo realizando a inscricdo conforme instrucdes estabelecidas neste Capitulo.
3.42. O candidato que néo tiver seu pedido de isencao da taxa de inscricdo deferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricao de acordo com as informacdes constantes neste Capitulo, ndo sera considerado inscrito no
presente Processo Seletivo.

3.43. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da inscricio, devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas, quando solicitados.

3.44. E de responsabilidade do candidato a leitura e ciéncia do presente Edital, nao podendo alegar
desconhecimento de quaisquer itens constantes do mesmo.

3.45. Nos termos da Lei n® 10.186/2017, a pessoa travesti ou transexual podera requerer o emprego do seu home
social na divulgacao de todos os atos do presente Processo Seletivo.

3.46. No formulario de inscrigdo a pessoa travesti ou transexual indicard o nome constante no Registro Civil e 0
nome social com o qual é conhecido, acompanhado do sobrenome constante no Registro Civil.

3.47. Nos editais e comunicados sera adotado unicamente o nome social do candidato que assim requerer, sendo
utilizado o nome constante no registro civil unicamente para fins administrativos internos.

3.48. O candidato devera preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social,
conforme modelo constante no Anexo lll — Requerimento de Inclusdao e Uso de Nome Social, assinar e
encaminhar até o dia 06 de novembro de 2018, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS,
indicando no envelope “Processo Seletivo - "TREQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL - Prefeitura
Municipal de Florianépolis - Processo Seletivo Edital 010/2018”.

3.48.1. No caso de remessa via postal, o candidato devera providenciar a postagem com antecedéncia, pois sé
serdo examinados os pedidos de inclusdo e uso do Nome Social enviados via postal que forem entregues ao
Instituto Mais até o dia 12/11/2018, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da
correspondéncia.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd tomar conhecimento da sintese das atribui¢des do cargo
para o qual pretende se inscrever, constante do Anexo | deste Edital. Julgando-se amparado pelo Decreto Federal
n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e suas alteragdes e demais
disposicbes legais, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, desde que atenda aos requisitos
relacionados no item 2.1 deste Edital, podendo efetivar a sua inscrigdo conforme as instrugées do Capitulo lil,
deste Edital.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto n® 4654 de 29 de janeiro de 2007, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes por cargo, ou que vierem a
surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, conforme especificado na tabela constante no Capitulo .

4.2.1. Os candidatos com deficiéncia serdo chamados da seguinte forma: para cada 9 (nove) candidatos chamados
da lista geral, chamar-se-a 1 (um) aprovado da lista especial e assim sucessivamente.

4.3. O percentual de 10% (dez por cento) das vagas, que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na Pericia Médica, serado preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no art. 4°,
do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.



4.5. O candidato devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE o Formulario de Inscrigao on-line e declarar
o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

4.6. Uma vez deferidas as inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato, na relagdo de
candidatos inscritos com deficiéncia.

4.7. O candidato inscrito com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagéo, critérios de aprovagao, horario, local de aplicacdo
das provas e a nota minima exigida.

4.7.1. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.8. O candidato com deficiéncia, para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como, o atendimento
diferenciado durante a prova devera, até o dia 06 de novembro de 2018, encaminhar, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo — SP os
documentos a seguir relacionados, em envelope contendo a referéncia “Processo Seletivo Edital n? 010-
2018/Prefeitura de Florianépolis — Candidato com Deficiéncia”:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 1 (um) ano antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia. O Laudo Médico
devera conter o nome e o documento de identidade (RG) do candidato, a assinatura, carimbo e CRM do profissional
e devera especificar que o candidato é deficiente;

b) copia do comprovante de inscricao para identificagao do candidato;

c) requerimento de condi¢des especiais (Anexo 1V) devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsao
de adaptagao da sua prova, quando for os casos abaixo:

c1) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada na alinea “a”, deste item, devera
solicitar, quando necessario, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccao de prova especial em Braille ou
Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia;
c2) o candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagao indicada na alinea “a” deste item, deverda encaminhar solicitagao por
escrito, até o término das inscri¢des; e

c3) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na alinea “a”, deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.8.1. A Prefeitura Municipal de Floriandpolis e o Instituto Mais, ndo se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados via Sedex.

4.8.1.1. Na remessa via postal, o candidato devera providenciar a postagem com antecedéncia, pois s6 serao
examinados os pedidos de solicitacdo enviados via postal que forem entregues ao Instituto Mais até o dia
08/11/2018, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

4.8.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse
sistema.

4.8.2.1. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.8.3. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema.

4.8.3.1. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24, desde que solicitadas.

4.8.4. Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visao), poderao solicitar atendimento especial através
de um dos recursos abaixo:

a) JAWS (leitor de Tela), ou;

b) auxilio na transcricao ou fiscal ledor.

4.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, nao atenderem aos dispositivos mencionados
no item 4.8 e seus subitens, serao considerados como nao deficiente e ndo terdo a prova e/ou condigbes especiais
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

4.9.1. No ato da inscricao o candidato deficiente devera declarar estar ciente das atribuicées do cargo para o qual
pretende se inscrever.

4.10. O candidato ao se inscrever como pessoa com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢cdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.10.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas aos candidatos inscritos com deficiéncia fara com que elas
sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.

4.11. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos com
deficiéncia, estas serao revertidas para o cdmputo geral de vagas oferecidas neste Processo Seletivo, voltadas a
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ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificagéo.

4.12. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Capitulo, ndo
podera alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigéo.
4.13. O candidato aprovado além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a a exame médico
especifico e a avaliagao para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia de que € portador com as atribuicées
do cargo almejado.

4.14. Sera eliminado da lista especifica 0 candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscricdo néo se fizer constatada, devendo o0 mesmo permanecer apenas na lista de classificagéo geral.

4.15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢coes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser contratado para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

4.16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e nao sera devolvido.

4.17. ApGs a contratacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptagéo funcional
ou a concessao de aposentadoria.

4.18. A convocacao para a realizacao do exame médico especifico, de que trata o item 4.13, deste edital,
sera feita pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura Municipal de Floriandpolis, através de
convocacao a ser publicada no Diario Oficial do Municipio e divulgada no endereco eletrénico do Instituto
Mais, na data prevista de 09 de novembro de 2018.

4.19. Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas a deficientes, o candidato que nao
atender a convocagao para a Pericia Médica Oficial e/ou cuja deficiéncia informada pelo candidato ndo seja
constatada, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

V. DAS LACTANTES OU CONDICOES ESPECIAIS NO DIA DE APLICACAO DAS PROVAS

5.1. Das lactantes:

5.1.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcao da prova objetiva devera, até o dia 06
de novembro de 2018, encaminhar a solicitacdo, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais,
localizado na Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo — SP, identificando no envelope a referéncia
“Processo Seletivo Edital n2 010-2018/Prefeitura de Florianépolis - Lactante”.

5.1.2. Na remessa via postal, o candidato devera providenciar a postagem com antecedéncia, pois s6 serdo
examinados os pedidos de solicitacdo enviados via postal que forem entregues ao Instituto Mais até o dia
08/11/2018, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

5.1.3. Nos horérios previstos para amamentacao, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serao realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagao.

5.1.4. Nao havera compensagao do tempo de amamentacao em favor da candidata.
5.1.5. Para a amamentagao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagéo.

5.1.6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela
Coordenacéao do Processo Seletivo.

5.1.7. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacédo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamentos eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos de identificagdo previstos
neste edital para acessar o local designado e permanecer nele.

5.1.8. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma “fiscal” do Instituto Mais, sem
a presenca do responsavel pela guarda da crianga que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condicbes deste Edital.

5.1.9. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

5.2. Das outras condicoes:

5.2.1. O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condicées especiais para a realizacao das
provas, devera até o dia 06 de novembro de 2018, encaminhar a solicitagédo, via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua dos Morés, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo — SP, identificando no
envelope a referéncia “Processo Seletivo Edital n? 010-2018/Prefeitura de Florianopolis - Outras Condicoes
Especiais”.

5.2.2. Na remessa via postal, o candidato devera providenciar a postagem com antecedéncia, pois s6 serao
examinados os pedidos de solicitacao enviados via postal que forem entregues ao Instituto Mais até o dia
08/11/2018, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

5.2.3. Ap6s o periodo de inscricao o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em
contato com o Instituto Mais, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacao das Provas, através
do telefone (11) 2659-5746.



5.3. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo terdo a prova e/ou
condigdes especiais atendidas.

5.4. A solicitagcao de atendimento especial sera atendida observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

VI - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Ao candidato negro € assegurada a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas, nos termos da Lei
Complementar CMF n® 063/03.

6.2. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricAo no processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.3. Conforme estabelece a Lei Complementar CMF n® 063/03, os candidatos negros integrarao lista de chamada
especial, os quais serdo chamados da seguinte forma: para cada sete candidatos chamados da lista geral, serdo
chamados dois aprovados nas vagas reservadas aos candidatos negros e assim sucessivamente.

6.4. O candidato negro podera concorrer as vagas de livre concorréncia, as vagas reservadas aos candidatos
negros e as reservadas as pessoas com deficiéncia, cumpridas as exigéncias do Edital. No caso dos candidatos
negros aprovados tanto para as vagas a eles destinadas, quanto para as reservadas as pessoas com deficiéncia,
caso sejam convocados concomitantemente, deverao manifestar op¢ao por uma delas. Caso o candidato nao se
manifeste previamente, sera admitido dentro das vagas destinadas aos negros.

6.5. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos negros, as
mesmas serado ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

6.6. Os candidatos negros que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverao assinalar sua condi¢cao
no ato da inscrigao.

6.7. Os candidatos negros deverdao comparecer perante comissao habilitada, a ser designada pelo Chefe do Poder
Executivo, a fim de comprovar a condi¢ao de afrodescendente.

6.7.1. A convocacao para comparecer perante a comissao, para comprovar a condicao de afrodescendente,
de que trata o item 6.7, deste capitulo, sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco
eletrénico do Instituto Mais, na data prevista de 09 de novembro de 2018.

6.8. As formas e critérios de verificagdo da veracidade da autodeclaracao deverao considerar, tdo somente, os
aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do candidato.
6.9. Da decisédo da comissao cabera recurso ao Conselho Municipal de Promog¢éo da Igualdade Racial (COMPIR).
6.10. Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas o candidato que ndo atender a
convocagao para comparecer perante comissao e ou cuja condi¢do assinalada no requerimento de inscricao nao
seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificacao geral final.

6.11. O candidato negro participara deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, horario, data, local de aplicagao
e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.12. Nao sera admitido recurso de candidatos que, no ato da inscricao, nao se autodeclararem pretos ou
pardos.

Vil - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigbes que preencherem todas as condicoes deste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente.

7.2. O ato de homologacéo sera divulgado no site do Instituto Mais onde estard indicado o nome do candidato, o
numero de inscrigao e o0 cargo a que esta concorrendo.

7.3. Sera publicada também a relagdo das inscrigdes indeferidas.

Vill - DAS AVALIACOES DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O Processo Seletivo constara das seguintes avaliagoes:

8.1.1. Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatério, a ser realizada conforme
estabelecido no Capitulo IX, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste edital, a qual constara de
questdes de multipla escolha e versara sobre os programas contidos no ANEXO II, deste edital.

8.1.2. Prova de Titulos, para todos os cargos, de carater classificatorio, a serem apresentados e avaliados
conforme estabelecido no Capitulo Xl, deste edital

8.2. A tabela a seguir apresenta os conteudos das provas objetivas do Processo Seletivo:

{ NUMERO DE

Cargos CONTEUDO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Saude Bucal Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Técnico de Enfermagem Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20




Enfermeiro Lingga Portugugsa 10
Farmacéutico PoI!tlcas de Saudq . 10
Conhecimentos Especificos 20

Médico Cirurgidao Geral
Médico Endocrinologista Politicas de Saude 10
Médico de Familia e Clinica Médica 10
Comunidade Conhecimentos Especificos 20

Médico Infectologista

IX — DA PRESTACAO DAS PROVAS

9.1. As Provas Objetivas serao realizadas na cidade de FLORIANOPOLIS/SC, na data prevista de 18 de
novembro de 2018, com inicio previsto para as 09 horas.

9.1.1. Os portoes serao fechados as 08 horas e 50 minutos.

9.1.2. O Instituto Mais poderd, por motivos técnicos ou de for¢ca maior, retardar o inicio das provas objetivas ou
alterar a data e locais da sua aplicagao.

9.2. O Edital de Convocagéao contendo o nome dos candidatos, horéario e o endereco do local para a realizacao das
respectivas provas, sera publicado no “Diario Oficial do Municipio”, e estara disponibilizado no site do Instituto
Mais (www.institutomais.org.br).

9.2.1. Também sera divulgada no respectivo site, a relacdo nominal de todos os candidatos inscritos no Processo
Seletivo, em ordem alfabética geral, contendo 0 nome do candidato, cargo que se inscreveu, o local, sala e horario
para a realizagao das provas.

9.2.2. Se o candidato ndo localizar seu nome na relacao geral de inscritos, devera entrar em contato com o Instituto
Mais através do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 08h30 as 12h30
e das 13h30 as 17h30.

9.2.2.1. Somente sera aceito como comprovante de pagamento, o boleto bancario pago/autenticado em nome do
candidato que nao constar na relagdo geral de candidatos inscritos.

9.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacao para as respectivas
provas, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 9.2, deste Capitulo.

9.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacao do Processo Seletivo.

9.4. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horério ou fora do local
designado.

9.5. Os eventuais erros de digitacado de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
entre outros, exceto a opcao do cargo, deverdo ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario
especifico para corregao de dados incorretos.

9.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 40 (quarenta)
minutos do horario determinado para o fechamento dos portées, munido de:

a) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.®
9.503/97); e

b) caneta esferografica de corpo transparente de tinta preta ou azul.

9.6.1. O candidato que no dia de realizagao das provas nao estiver portando ao menos um dos documentos citados
no item 9.6, alinea “b”, deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

9.6.1.1. A identificag@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.6.2. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir a identificagao do
candidato com clareza.

9.6.3. Nao sera aceito como comprovacao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.
9.6.4. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, nao serao aceitos
como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo
— sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

9.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.8. No dia da realizagcado das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
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locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéao, o Instituto Mais podera proceder a inclusdo do referido
candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagao do recibo de pagamento
(boleto bancario pago/autenticado em nome do candidato) e do documento Oficial de Identidade.

9.8.1. A inclusé@o de que trata o item 9.8, deste capitulo, serd realizada de forma condicional, e sera confirmada
pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das provas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséao.
9.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 9.8, deste capitulo, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

9.9. O candidato devera apor sua assinatura, na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposic¢ao de rubrica.

9.10. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.11. Durante o periodo de realizagdo das provas, nao sera permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu,
gorro, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrénica, calculadora,
walkman, notebook, relégio, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo
ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido anotagdo de
informagdes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagoes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrugdo implicara na eliminagéo do candidato.

9.12. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que
possua o respectivo porte.

9.13. Os demais pertences pessoais serao deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova.

9.14. O Instituto Mais recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul
ou preta, para a realizagao das provas.

9.15. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.
9.16. Na realizagdo da Prova Objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas
Personalizada, que sera o unico documento valido para a sua corregao.

9.16.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

9.16.2. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

9.16.3. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato unico responsavel por eventuais erros cometidos.

9.16.4. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

9.16.5. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

9.16.6. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.16.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9.17. Apés a assinatura da lista de presencga e entrega das folhas de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala de prova acompanhado por um Fiscal.

9.18. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas Personalizadas devidamente
assinada.

9.19. A totalidade das Provas tera a duracao de 03h00 (trés horas).

9.20. Por razao de segurancga, o candidato podera deixar a sala de aplicacao das provas somente apos decorrido
o tempo minimo de 01h00 (uma hora) de inicio, mediante a entrega obrigatéria da Folha de Respostas,
devidamente preenchida e assinada, ao fiscal de sala.

9.20.1. O candidato ap6s entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

9.20.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

9.21. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala a terminarem as provas somente poderao deixar o local de aplicagao
juntos.

9.22. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera
lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condi¢do de candidato eliminado.
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9.23. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e
silencioso. O aparelho celular, quando possivel, devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

9.23.1. Os equipamentos eletronicos desligados serdo acondicionados em invélucros lacrados especificos para
esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos, pelo fiscal.

9.23.2. O invélucro lacrado, contendo os equipamentos eletrénicos desligados, devera permanecer sob a carteira
do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas
podera ser aberto pelo candidato apos a saida da unidade escolar onde realizou a prova. No caso de
descumprimento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

9.24. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital com
receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do invélucro
lacrado distribuido pelo Instituto Mais.

9.25. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Florianépolis, ndo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

9.26. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais fara o uso de detectores de metais e a coleta
de impressao digital durante a realizagdo das provas.

9.27. Quando, apés as provas, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagao
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
9.28. A condicao de saude do candidato, no dia da realizagdo das provas, sera de sua exclusiva responsabilidade.
9.29. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

9.30. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagcao do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de sua realizagéo.

9.31. O candidato devera informar ao Fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacédo das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

9.32. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados no edital de convocagao;

) hao apresentar documento original de identidade para realizacao das provas;

) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do Fiscal;

) Retirar-se do local de realizacédo das provas antes do tempo minimo estabelecido no item 9.20 deste Capitulo;
f) for surpreendido em comunicagcao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
n&o permitidos ou calculadoras;

g) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

h) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagéo das provas;

i) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

j) ndo devolver a folha de respostas cedida para realizagéo das provas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos

examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora em qualquer meio que nao seja o permitido;

m) consultar material diferente do especificado, neste capitulo, durante a elaborag¢édo da sua prova.

n) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;

0) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;
)
)

b
c
d
e

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros;
q) for surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar o banheiro;
r) deixar de assinar a folha de respostas da Prova Objetiva;

S) nao permitir a coleta de sua assinatura;

t) recusar a se submeter ao sistema de deteccao de metal e coleta de impressao digital; e

u) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da prova e
de seus participantes.

9.33. No dia da realizacao das provas nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdao do
Instituto Mais e da Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Floriandpolis, informagbes
referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

9.34. Motivarao a eliminagcao do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Processo
Seletivo, aos comunicados, as Instru¢ées ao candidato ou as Instrugbes constantes da prova, bem como, o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

9.35. O candidato que ndo comparecer para realizar as provas e que nao apresentar documento oficial de
identidade, no seu original, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
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9.36. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel no site www.institutomais.org.br, em data a ser
comunicada no dia da realizagao da Prova Objetiva e cabera recurso em conformidade com o Capitulo XIV, deste
edital.

X - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

10.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

10.4. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova,
e multiplicar pelo niumero de questdes acertadas.

10.5. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

10.6. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta).

10.7. O candidato que nao alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.8. Em hipétese alguma havera revisao de provas.

10.9. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo X1V, deste edital.

Xl — DA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

11.1. Concorrerao a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitacdo nas Provas Objetivas.

11.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverao ser entregues, para o fiscal da sala,

EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario de aplicacao da Prova Objetiva, ou seja, dia 18 de nhovembro de 2018.

11.2.1. Apds esta data e horario, ndo serao aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

11.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria e o candidato que nao entregar nao

serd eliminado do Processo Seletivo.

11.4. Os documentos da Prova de Titulos deveréo ser acondicionados conforme segue: ]

1. O candidato devera:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO V, disponivel neste edital, e disponivel

também na Internet no endereco eletronico www.institutomais.org.br:

b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

2. Os documentos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o

nome do candidato, o nimero de inscricao, o cargo o qual esta concorrendo, o nimero do documento de

identidade e o formulario de entrega de titulos. ) )

3. Os referidos documentos deverao ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR

CAFETORIO COMPETENTE. ~
NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE

LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS.

11.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacao dos documentos para a

Prova de Titulos.

11.6. Nao serado aceitas entregas ou substituicoes posteriormente ao periodo determinado, bem como,

documentos da Prova de Titulos que nao constem na tabela apresentada neste capitulo.

11.6.1. Nao serao aceitos protocolos dos documentos apresentados.

11.7. A pontuacao maxima da Prova de Titulos sera de 10 (dez) pontos.

11.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

11.9. O documento para a prova de titulo apresentado em desacordo com as especificagdes deste capitulo nao

sera avaliado.

11.10. Seréao considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TABELA DE PONTUACAO DE TiTULO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Pont. Pont.

Especificacio Unitaria | Maxima Comprovantes autenticados em cartério competente

Certificados de participagdo em
Congressos, Simposios, Féruns

de Saude, com expedigdo nos 2% ﬁi?:s 05 15 Certificado ou Certidao de participacéao.
ultmos 12 (doze) meses, | ;o . . o ’ ’ N3o sera aceita a apresentacao de Declaracdo de participacao.

anteriores a data de inscrigdo no
processo seletivo.
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Pont. Pont.

Especificacao Unitaria | Maxima Comprovantes autenticados em cartério competente

Curso de Graduacdo (Diploma de Nivel

Superior, Curso de Poés-Graduagdo /| 1,0 por Certificado ou Certiddo de conclusao de curso.

Especializagdo ou Mestrado ou Doutorado), curso 30 [Nahipdtese de apresentacéo de Declaragéo de concluséo do curso,
na &rea da Saude, realizado em instituicdo | apresent ’ 0 mesmo deverd indicar o nimero de horas e periodo de realizacéo
oficial reconhecida pelo MEC até a data de ado e vir acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

inscricdo no processo seletivo.

a) Certidao de Tempo de Servico, expedida pelo 6rgao publico ou
privado em que o0 candidato prestou servigo, assinada pel
autoridade competente. A referida certiddo podera ser original ou
cépia devidamente autenticada e legivel, constando o cargo, data de
inicio e término da atuacéo profissional e descricdo dos servigos|
prestados.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépias|
devidamente autenticadas legiveis das paginas relativas ao contrato
Experiéncia comprovada no cargo por de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em
periodo de doze meses. A cada 12 meses 05 55 branco e paginas em que constar ressalvas ou informagdes sobre 0
completos sera pontuado 0,5 pontos, ndo se ’ ’ contrato de trabalho) e das paginas em que consta a identificagcdo do
atribuindo pontuagéo a periodos incompletos candidato. Se as cépias das citadas paginas da CTPS estiverem
incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos|
pontos de comprovacgao para experiéncias em instituicées privadas.
Devera ser apresentada também a descricdo dos servigcos|
prestados.

c) Copia autenticada do Contrato de Prestacdao de Servicos|
expedido pelo érgdo em que o candidato prestou o servigo,
constando o cargo/servigo e a data de inicio e término da prestagéo
de servigo acompanhada da descricdo dos servicos prestados.

TABELA DE PONTUACAO DE TiTULO PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM:

e o Pont. Pont. . A

Especificacdo Unitaria | Maxima Comprovantes autenticados em cartério competente
Certificados de participagdo em
Congre§sos, Slmposws: _Foruns A cada 20 Certificado ou Certidao de participacéo.
de Saude, com expedicdo nos horas de 05 15 - i ) . .
Ultimos 12 (doze) meses, s ; ; N&o sera aceita a apresentacao de Declaragao de
anteriores a data de inscricdo no participagao.
processo seletivo.
Curso de Graduagéao (Diploma de Nivel Superior, 1.0 por Certificado ou Certidao de concluséo de curso.
Curso de Pés-Graduacao / Especializacdo ou (;urzo Na hipétese de apresentacéo de Declaragéo de conclusao
Mestrado ou Doutorado), na area da Salde, apresent 3,0 do curso, o mesmo deverd indicar o nimero de horas e

realizado em instituicdo oficial reconhecida pelo ado periodo de realizagéo e vir acompanhado do respectivo
MEC até a data de inscrigdo no processo seletivo. Historico Escolar.

a) Certidao de Tempo de Servigo, expedida pelo 6rgao
publico ou privado em que o candidato prestou servigo,
assinada pela autoridade competente. A referida certidao
podera ser original ou copia devidamente autenticada e
legivel, constando o cargo, data de inicio e término da
atuacédo profissional e descricdo dos servigos prestados.
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):
copias devidamente autenticadas legiveis das paginas
relativas ao contrato de trabalho (incluindo a péagina
Experiéncia comprovada no cargo por periodo de seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em que
doze meses. A cada 12 meses completos sera 05 55 constar ressalvas ou informagdes sobre o contrato de
pontuado 0,5 pontos, ndo se atribuindo pontuagéo ’ ’ trabalho) e das paginas em que consta a identificagdo do
a periodos incompletos candidato. Se as copias das citadas paginas da CTPS
estiverem incompletas ou ilegiveis, seréo
desconsideradas no computo dos pontos de comprovagao
para experiéncias em instituicbes privadas. Devera ser
apresentada também a descri¢cdo dos servigos prestados.
c) Copia autenticada do Contrato de Prestagcdo de
Servicos expedido pelo 6rgdo em que o candidato
prestou o servigo, constando o cargo/servigo e a data de
inicio e término da prestagao de servico acompanhada da
descricdo dos servicos prestados.

TABELA DE PONTUACAO DE TiTULO PARA O CARGO DE ENFERMEIRO:

e ~ Pont. Pont. . L.
Especificacao Unitaria Maxima Comprovantes autenticados em cartério competente
(F:;J;fi?iade Residéncia na area da Salde da 4.0 4.0 Certificado ou Certiddao de conclusao de curso.
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Especificacao

Pont.
Unitaria

Pont.
Maxima

Comprovantes autenticados em cartério competente

Na hip6tese de apresentagao de Declaragao de conclusdo do
curso, o mesmo devera indicar o nimero de horas e periodo de
realizacdo e vir acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Certificados de participagdo em
Congressos, Simpdsios, Féruns de
Saude, com expedigdo nos ultimos
12 (doze meses), anteriores a data
de inscri¢cdo, com duragéo de:

Minimo
de 20
horas:

0,25

1,0

Certificado ou Certidao de participagao.
Nao sera aceita a apresentagéo de Declaragdo de
participacao.

Curso de P6s-Graduagéo, Especializagéo ou
Mestrado ou Doutorado, na area da Saude,
realizado em instituicdo oficial reconhecida
pelo MEC até a data de inscrigdo no processo
seletivo.

0,50 por
curso
apresentado

2,0

Certificado ou Certidao de concluséo de curso.

Na hip6tese de apresentagéo de Declaragédo de conclusdo do
curso, o mesmo deverd indicar o nimero de horas e periodo de
realizagao e vir acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Experiéncia comprovada na area por periodo
de doze meses. A cada 12 meses completos
sera pontuado 0,5 pontos, ndo se atribuindo
pontuagéo a periodos incompletos

0,5

3,0

a) Certidao de Tempo de Servico, expedida pelo érgao
publico ou privado em que o candidato prestou servico,
assinada pela autoridade competente. A referida certidao
podera ser original ou copia devidamente autenticada e legivel,
constando o cargo, data de inicio e término da atuagao
profissional e descri¢do dos servigos prestados.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): c6pias
devidamente autenticadas legiveis das paginas relativas ao
contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que
esteja em branco e paginas em que constar ressalvas ou
informagbes sobre o contrato de trabalho) e das paginas em
que consta a identificagdo do candidato. Se as cépias das
citadas péaginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis,
serdo desconsideradas no computo dos pontos de
comprovagao para experiéncias em instituicbes privadas.
Devera ser apresentada também a descricdo dos servigos
prestados.

c) Copia autenticada do Contrato de Prestacao de Servicos
expedido pelo érgdo em que o candidato prestou o servico,
constando o cargo/servico e a data de inicio e término da
prestacéo de servigo acompanhada da descricdo dos servigos
prestados.

TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO:

Especificacao Ul;:ﬁgt'ia MZ?(ri:;a Comprovantes autenticados em cartério competente

Certificado ou Certiddo de conclusao de curso.

Cursos de Residéncia na area de Salde da Na hip6tese de apresentagéo de Declaragao de conclusao do

Familia 4,0 4,0 curso, 0 mesmo devera indicar o nimero de horas e periodo
de realizagdo e vir acompanhado do respectivo Histérico
Escolar.

Cursos de Especializagédo na area

de Salde da Familia, Salde

Coletiva, Saude Publica, Gestao da 360 10 20

Assisténcia Farmacéutica, horas ’ ’ Certificad Certidao d rici ~ tenticad

Farmacia Clinica ou Gestio em ertificado ou Certiddo de participagao autenticado em

Satde. cartdrio competente.

Certificados de participacdo em Néo. .serz’g aceita a apresentagdo de Declaragdo de

Congressos, Simpoésios, Féruns de | Minimo participagao.

Saude, com expedigdo nos ultimos de 20 0,25 0,5

12 (doze meses), anteriores adata | horas:

de inscricdo, com duracéo de:

Curso de Pés-Graduacéo, Especializacdo ou Certificado ou Certidao de conclusio de curso.

Mestrado ou Doutorado, na area da Saude, 05 Na hipétese de apresentagao de Declaragao de conclusao
realizado em instituigao oficial reconhecida a,prgs?ér?tl;r;g 1,0 do curso, o mesmo deverd indicar o nUmero de horas e
pelo MEC até a data de inscricao no processo periodo de realizacéo e vir acompanhado do respectivo
seletivo. Historico Escolar.

a) Certidao de Tempo de Servico, expedida pelo 6rgao
publico ou privado em que o candidato prestou servigo,
assinada pela autoridade competente. A referida certidao

Experiéncia comprovada na area por periodo podera ser original ou cépia devidamente autenticada e

de doze meses. A cada 12 meses completos 05 o5 legivel, constando o cargo, data de inicio e término da

serd pontuado 0,5 pontos, ndo se atribuindo
pontuagéo a periodos incompletos

atuagao profissional e descri¢cdo dos servigos prestados.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):
copias devidamente autenticadas legiveis das paginas
relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte,
mesmo que esteja em branco e paginas em que constar
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Pont. Pont.

Especificacao Unitaria Maxima Comprovantes autenticados em cartério competente

ressalvas ou informagdes sobre o contrato de trabalho) e das
paginas em que consta a identificagdo do candidato. Se as
cOpias das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas
ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos
de comprovagao para experiéncias em instituicdes privadas.
Devera ser apresentada também a descrigdo dos servigos
prestados.

c) Copia autenticada do Contrato de Prestacao de
Servicos expedido pelo érgdo em que o candidato prestou o
servigo, constando o cargo/servico e a data de inicio e término
da prestagdo de servigo acompanhada da descricdo dos
servicos prestados.

TABELA DE PONTUACAO PARA OS CARGOS DE MEDICOS:

Pont.

Especificacao Pont. Unitaria Maxima Comprovantes autenticados em cartério competente

a) Certidao de Tempo de Servico, expedida pelo 6rgao publico ou privado em
que o candidato prestou servico, assinada pela autoridade competente. A referida
certiddo podera ser original ou coépia devidamente autenticada e legivel,
constando o cargo, data de inicio e término da atuagéo profissional e descrigcao
dos servigos prestados.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias devidamente
autenticadas legiveis das paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a

A cada 12 meses
completos sera
pontuado 0,5

Tempo de pontos, nao se pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em que constar
experiéncia na area atribhindo 4,0 ressalva; ou ip]‘ormagées sobre 0 contrato clie.trabalho) e das péglnas em que
de atuagéo pontuacao a consta a |dfentlf|cagéo do ca'ndlc?atg. Se as copias dag citadas paginas da CTPS
periodos estiverem |ncompleta§ ou |Ieg|ve|s.,A seréo de§cons[d?rada§ no computo,dos
incompletos pontos de comprovagao para experiéncias em instituicées privadas. Devera ser
apresentada também a descrigdo dos servigos prestados.
c) Copia autenticada do Contrato de Prestacdo de Servicos expedido pelo
6rgdo em que o candidato prestou o servigo, constando o cargo/servico e a datd
de inicio e término da prestacdo de servico acompanhada da descricdo dos
servicos prestados.
Certificado ou Certidao de conclusao de curso.
Pés-graduagdo na | A cada360h: 1,0 30 Na hipétese de apresentagdo de Declaragdo de conclusdo do curso de pos-
area de atuagao ponto ’ graduacao, o mesmo devera indicar o nimero de horas e periodo de realizagao
e vir acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
Cursos de

o . 1,0 por curso Certificado ou Certidao de participagao.
atualizagéo na éarea 3,0 - N . - . .
de atuacéo apresentado N&o serd aceita a apresentacédo de Declaragdo de participacao.

11.11. Os cursos, realizados no exterior, serdo avaliados, desde que revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos érgaos competentes.

11.11.1. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidacdo dos cursos
realizados no exterior.

11.12. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que nao preencher todas as condigdes previstas neste Edital.

11.13. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.14. A Prefeitura Municipal de Floriandpolis podera solicitar, no ato da contratacdo, a apresentagdo dos
documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas cépias.
11.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes das
Tabelas apresentadas neste edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.

11.16. As cépias, autenticadas dos documentos apresentados para a Prova de Titulos, ndo serdo devolvidas e
farao parte integrante da documentagao do Processo Seletivo.

11.17. Nao serao considerados como experiéncia profissional estagios, monitorias ou trabalhos voluntarios.
11.18. E vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais cargos.

11.19. Nao serao aceitas declarac¢des para fins de comprovagao de experiéncia profissional.

11.20. Cada documento apresentado sera considerado uma Unica vez.

11.21. Caberé recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo X1V, deste edital.

XIl - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, acrescidos dos
pontos atribuidos na Prova de Titulos.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo por cargo.
12.3. A publicacdo do resultado definitivo do Processo Seletivo sera feita em 3 (trés) listas, na seguinte
conformidade:
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12.3.1. lista geral, com a classificagcdo dos candidatos aprovados, inclusive das pessoas com deficiéncia, na
forma da legislacdo especifica, e das pessoas negras;

12.3.2. lista especifica, com a classificacao das pessoas com deficiéncia aprovadas; e

12.3.3. lista especifica, com a classificacao das pessoas negras aprovadas.

12.4. No caso de igualdade da nota final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispbe o Estatuto
do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) obtiver maior nUmero de acertos na prova de Politicas de Saude, quando houver;

e) obtiver maior nUmero de acertos na prova de Clinica Médica, quando houver;

f) obtiver maior nUmero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

i) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigcoes;

j) exerceu efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data de publicacédo da Lei Federal n®. 11.689/08
até a data de publicacdo deste Edital.

12.5. O resultado deste Processo Seletivo serda publicado, na integra, no site do Instituto Mais
(www.institutomais.org.br) e no Diario Oficial do Municipio.

12.6. O candidato nao aprovado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificagéo
definitiva.

12.7. A classificacao, no presente Processo Seletivo, ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o cargo,
cabendo preferencialmente a Prefeitura Municipal de Floriandpolis o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacao de todos os
candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagao. ]

12.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO
PROCESSO SELETIVO.

Xill — DAS PUBLICACOES NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

13.1. A Prefeitura Municipal de Florianépolis fara publicar no Diério Oficial do Municipio, oportunamente:
a) Edital de convocagéao para prestagao da Prova Objetiva;

b) Edital de divulgacao do gabarito da Prova Objetiva, por cargo;

c) Edital do resultado, lista dos candidatos habilitados e respectivas notas, por cargo;

d) Comunicados que se fizerem necessarios; e

e) Edital de classificacao definitiva, por cargo.

13.2. Para cada listagem de classificacao prévia e definitiva publicada, havera uma relacdo com todos os
candidatos aprovados (Lista Geral) e uma com os candidatos com deficiéncia e negros.

XIV — DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso, em até:

a) 2 (dois) dias uUteis contados a partir da data de publicagdo do indeferimento e da omissao das inscri¢oes;
b) 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de realizacdo da Prova Objetiva;

c) 2 (dois) dias uteis contados a partir da data de publicacao dos gabaritos da Prova Objetiva;

d) 2 (dois) dias uUteis contados a partir da data de publicagdo dos resultados gerais das Provas;

14.2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato participara
condicionalmente do Processo Seletivo.

14.3. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderegco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e seguir as instru¢ées ali contidas.

14.4. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.
14.5. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome do
candidato, nimero de inscri¢cdo, endereco eletrénico e o0 seu questionamento.

14.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 14.1.

14.7. A interposi¢ao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

14.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex,
via Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que nédo seja o estabelecido no item 14.3.

14.9. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as
provas, exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do gabarito apds
realizacao da Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

14.9.1. O numero de questdes da prova objetiva, em virtude de eventual anulagdo de questao, ndo sera alterado.
14.9.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagédo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.
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14.9.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo,
com as alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem 14.9.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

14.10. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c¢) sem fundamentacao légica que nao corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacao légica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) por meio do Diario e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentagao idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo; e

i) fora do prazo estabelecido.

14.11. Em hipétese alguma sera aceito, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

14.12. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

14.13. As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento
de todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo por meio de publicacdo no site do Instituto Mais
(www.institutomais.org.br).

14.14. A decisao do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera dado a conhecer coletivamente e por meio
de publicagao no site do Instituto Mais (www.institutomais.org.br), apos o que nao caberao recursos adicionais.
14.15. As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento
de todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo por meio de publicacdo no site do Instituto Mais
(www.institutomais.org.br).

14.16. A decisao do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera dado a conhecer coletivamente e por meio
de publicagao no site do Instituto Mais (www.institutomais.org.br), ap6s o que nao caberao recursos adicionais.

XV — DA CONTRATACAO

15.1. A admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Florianopolis e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

15.2 O contrato temporario tera duragao de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo;
15.2.1 Se ao término de 01(um) ano a Secretaria Municipal de Saude nao tiver interesse na prorrogacao da relagao
juridica, direitos ndo sobrevém ao trabalhador temporario.

15.2.3 A validade da relagao juridica temporaria encontra fulcro na Lei Municipal n® 4.302/1994, alterada pela Lei
n? 6.690/2005.

15.3 Os (as) candidatos (as) classificados (as) no Processo Seletivo, dada a necessidade de servigo, deverao
assumir suas fungdes no prazo imediato, ap6s sua convocagao devidamente comprovada por correio eletrdnico ou
telegrama.

15.3.1 O prazo maximo para assumir nao podera exceder 05 (cinco) dias uteis. Caso o candidato ndo se
manifeste ou ndo apresente os documentos solicitados nesse prazo estara desclassificado do processo

seletivo, eximindo a instituicdo de qualquer penalidade.

15.4 Os (as) candidatos (as) classificados (as) no Processo Seletivo serdo alocados nas vagas de acordo com a
necessidade de servico, podendo a lotagcao ser alterada a qualquer momento durante a vigéncia de seu contrato.
15.5. Para contratacéo, os candidatos deverao comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos e apresentar original
e coOpia dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

) cadastro de pessoa fisica - CPF

) titulo de eleitor e quitagao eleitoral;

)

)

certificado de reservista (para os homens);

PIS/PASEP;

) certidao de casamento;

g) certidao de nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

h) comprovante de residéncia

i) comprovante dos requisitos e da formagao exigida para o cargo, conforme especificagdes da Tabela de Cargos
do item 1.4 deste edital;

j) certidao negativa de débito junto ao 6rgéo de classe respectivo;

l) certidao negativa de processo ético disciplinar no érgao de classe respectivo;

m) atestado médico mencionando que apresenta condigbes fisicas e mentais para o exercicio do cargo, sem
restricbes e apto ao trabalho, ou atestado de saude ocupacional emitido por médico do trabalho ou médico
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familiarizado;

n) comprovante do acimulo de cargos através de Certiddo de Orgdo Declarado, no caso de ter outro vinculo
empregaticio;

0) impressao da qualificacdo cadastral no sistema de escrituracao digital das obrigacdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas (eSocial), cuja consulta podera ser realizada no site http:/portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-
qualificacao-cadastral.

15.5.1. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de Floriandpolis podera solicitar outros documentos
complementares.

15.5.2. A ndo apresentagao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a contratagéo do candidato.
15.6. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de
desisténcia.

15.7 Os candidatos (as) aprovados (as) que vierem a ser contratados (as) pela Secretaria Municipal de Saude em
face do presente Processo Seletivo, pelo principio Constitucional da eficiéncia, bem como pelo interesse publico,
deverao deixar suas atribuicoes mediante notificagdo prévia, por escrito, no prazo minimo de 30 (trinta) dias a
Diretoria competente.

XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucbes e a aceitacao tacita das
condigbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais nao podera alegar desconhecimento.

16.2. Motivara a eliminagao do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla
ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes na Prova
Objetiva, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagao.

16.3. A inexatidao das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacao, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 16.3 deste Capitulo, o candidato estara sujeito
a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

16.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao resultado das provas, seréo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados da data de publicagdo da
homologagao de seus resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

16.7. A Prefeitura Municipal de Floriandpolis reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos
aprovados a nomeagao, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.
16.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscri¢cdo até a publicacao da classificagcao
definitiva junto ao Instituto Mais e, apds esse periodo, desde que aprovado, na Prefeitura Municipal de
Florianépolis, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal de
Floriandpolis informa-lo da nomeacao, por falta da citada atualizagao.

16.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracées, atualizagdes ou acréscimos, que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

16.10. A Prefeitura Municipal de Floriandpolis e o Instituto Mais, se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Processo Seletivo, bem como
da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

16.11. O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagéo do Processo Seletivo.

16.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagdes, inclusive
para os exames médicos e demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo, no Diario Oficial do Municipio.
16.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informacdes no site do Instituto
Mais.

16.13. Os candidatos classificados serao contratados para o0s cargos vagos, observando-se rigorosamente a ordem
de classificagao definitiva por cargo, segundo a conveniéncia da Administracao.

16.14. Toda mengéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

16.15. Todos os avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo serao
publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados na Internet no endereco eletronico:
www.institutomais.orq.br

16.16. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, a homologacéao publicada.
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16.17. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Florianépolis, por meio de seus 6rgaos competentes e, pelo
Instituto Mais, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao do Processo Seletivo.

16.18. Serao designados pelo Secretario Municipal de Saude, os membros da Comissao responsavel pela
organizacao do certame, ficando delegada a competéncia para tomar as providéncias necessarias a
realizacao de todas as fases do presente Processo Seletivo.

16.19. A Prefeitura Municipal de Floriandpolis e o Instituto Mais, nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

16.20. A legislagao a ser abordada no conteudo programatico sera aquela vigente até a data de publicagdo do
presente edital.

Florianopolis, 16 de outubro de 2018.

Carlos Alberto Justo da Silva
Secretario Municipal de Saude

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.: Realizar territorializagdo e mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos
a riscos e vulnerabilidades. Instrumentalizar e auxiliar o cirurgiao dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos nas diversas unidades de sadde municipal.
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea e acolhimento do paciente nos servigos de saldde bucal. Realizar agdes preventivas e
de promocao da saude bucal. Organizar e executar atividades de higiene bucal. Realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal. Realizar
processamento seguro dos materiais permanentes e instrumentos utilizados (limpeza, desinfecgao e esterilizacao). Preparar e organizar instrumental e
materiais necessarios, manipular materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso, processar filme radiografico. Cuidar da
manutencao e conservacao dos equipamentos odontolégicos. Acompanhar/organizar a agenda clinica do cirurgiao dentista. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento das unidades de saude. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Colaborar na organizagao e execugao das atividades propostas na Politica Municipal de Atencdo Primaria
a Saude.

ENFERMEIRO: Realizar praticas assistencias de acordo com as melhores evidéncias disponiveis e as normas vigentes; Realizar atendimento clinico individual
(consulta de enfermagem/processo de enfermagem) em todas as faixas etarias. Realizar atendimento clinico individual (consulta de enfermagem/processo
de enfermagem) em domicilio, quando necessario. Atendimento consulta de enfermagem/processo de enfermagem a demanda espontanea, tanto nas
atividades de escuta qualificada e encaminhamento responsavel quanto na oferta clinica prépria de seu nicleo de atuagao. Realizar a classificagcdo de risco
e vulnerabilidade quando necessario no ambito da consulta de enfermagem; Realizar diagndstico de enfermagem, avaliagdo de resultados e prescri¢cao da
assisténcia de enfermagem, incluindo solicitagdo de exames complementares e prescricdo de medicagdes da competéncia do enfermeiro de acordo com
protocolos e/ou normativas municipais ou validados pelo municipio. Realizar procedimentos diagndsticos e terapéuticos. Realizar atendimentos coletivo dentro
da necessidade e caracteristica local. Elaborar, executar e avaliar projetos terapéuticos em conjunto com a Equipe de Saude da Familia e profissionais de
apoio a Saude da Familia. Supervisionar e coordenar equipe de enfermagem, incluindo planejamento, organizagao, supervisao, execucao e avaliagdo dos
servigos de assisténcia de enfermagem. Supervisionar os Agentes Comunitarios de Saude, incluindo planejamento, organizagao, supervisao, execugao e
avaliagao das agdes desenvolvidas pelo Agente Comunitario de Saude. Supervisionar imunizagéo (rede de frio, sala de vacina, campanhas de vacina, faltosos,
cobertura, entre outros). Supervisionar e realizar o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da equipe, identificando grupos, familias
e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, com apoio e orientagdo do Distrito Sanitario. Realizar Controle de Infec¢éo incluindo monitoramento da
esterilizagdo e armazenamento de material. Realizar Vigilancia em Saude (busca ativa, notificagdo e acompanhamento de agravos de notificagdo compulséria
e outros de importancia local, entre outros). Ser corresponsavel junto com o Coordenador da Unidade no monitoramento, envio dentro do prazo e qualidade
dos registros dos relatérios pertinentes a enfermagem. Realizar os encaminhamentos relacionados aos materiais de enfermagem quanto a padronizagao,
qualidade e queixas técnicas. Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de atividades docente assistenciais na unidade e no territério, incluindo
preceptoria direta de estudantes de graduagao e/ou pds-graduagao. Colaborar com o desenvolvimento das atividades de todos os profissionais de todas as
categorias atuando no servigo. Zelar pelos equipamentos de sua guarda comunicando a sua chefia imediata a necessidade de consertos e reparos.Participar
e contribuir com o projeto de planejamento integral dos servigos, a nivel local, distrital e central. Promover a integragdo multiprofissional horizontal e
verticalmente; Efetuar levantamentos e diagnosticos, junto as equipes locais de saude, essenciais ao planejamento estabelecendo objetivos e metas para os
servigcos de salde, especialmente para a area de enfermagem; Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude da unidade local e da
comunidade; Promover desenvolvimento e educagéao permanente, capacitagdo dos profissionais de nivel local através de metodologias ativas, treinamento
em servigos e cursos de aperfeicoamento; Implementar as acdes de saude publica de acordo com as diretrizes municipais de saude, em especial aquelas
relacionadas a enfermagem, e participar das atividades intrainstitucionais e interinstitucionais; Contribuir ativamente para a implementagéo das atividades de
vigilancia epidemioldgica de doengas infectocontagiosas e de vigilancia epidemioldgica; Emitir parecer técnico, quando solicitado pela responsabilidade
técnica e gestao, sobre assuntos relacionados a area de enfermagem; Corresponsabilizar pela atencdo da populagao da area de abrangéncia de sua atuagao,
favorecendo a articulagdo da rede e acompanhando o itinerario do individuo no sistema de saide; Acompanhar o seguimento das demandas prioritarias e
demandar ou executar sua busca ativa quando necessario.

FARMACEUTICO: Atuar como responsavel técnico na farmécia junto ao Conselho Regional de Farméacia e Vigilancia Sanitaria Municipal. Ser responsavel
por medicamentos psicotropicos, antirretrovirais, talidomida, dentre outros, de acordo com as legislagdes e normas sanitarias vigentes. Realizar atividades
técnico-gerenciais, incluindo pedido e/ou ressuprimento de medicamentos, balancos periédicos, controle de vencimentos e remanejamentos, supervisao das
condigdes de armazenamento e transporte de medicamentos e insumos, apoio na supervisdo e manutengao de maleta/carrinho de urgéncia/emergéncia de
medicamentos, entre outras atividades inerentes ao cargo que sejam necessarias para garantir o acesso dos usuarios ao medicamento. Realizar atividades
técnico-assistenciais, incluindo dispensacao e/ou supervisao do fornecimento de medicamentos dos Componentes Basico, Estratégico e Especializado da
Assisténcia Farmacéutica, atendimento individual (consulta farmacéutica) para diferentes grupos de atencdo (inicio e acompanhamento de terapia
antirretroviral, avaliacdo de adesao a terapia e polimedicados, etc) , seguimento farmacoterapéutico, atendimento coletivo na forma de apoio aos grupos
terapéuticos, visitas domiciliares, discussdo de casos complexos e elaboragao de planos terapéuticos e de acompanhamento individualmente ou em conjunto
com outros profissionais apoiadores das ESF. Promover o uso racional de medicamentos. Promover a farmacovigilancia no ambito da rede municipal de
salde. Realizar matriciamento a distancia via telefone, e-mail ou mensagem. Promover acdes de educacdo permanente para profissionais de saude
abordando temas relacionados a AF ou afins. Colaborar efetivamente com o desenvolvimento de atividades docente-assistenciais nas equipes e unidades
apoiadas.

MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE: Realizar atendimento médico individual de acordo com sua especialidade, com condutas adequadas a cada situagao
clinica, em adultos e/ou criangas; Seguir os protocolos e rotinas técnicas estabelecidas pela SMSFloriandpolis; Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; Realizar exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria; Centrar as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios, voltadas para a atencao acolhedora, resolutiva e humana;
Realizar todos os atendimentos médicos necessdrios ao usuario, dentro da capacidade operacional da Unidade; Respeitar os direitos dos usuarios,
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atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario; Realizar cirurgias, bidpsias, procedimentos diagndsticos e terapéuticos de acordo com a
necessidade/capacidade do servigco e competéncias da respectiva especialidade, otimizando a estrutura interna ou conforme pactuacdes do gestor; Prescrever
medicamentos observando a padronizacdo de condutas médicas e o0 uso racional de medicamentos de acordo com a Relacdo Municipal de Medicamentos
(REMUME); Realizar acdes de educagao permanente quando necessario; Realizar supervisdo, preceptoria e tutoria de alunos e residentes; Realizar
atendimento de urgéncia e emergéncia quando necessario; Conhecer e participar da construgao do protocolo de acesso a especialidade e seguir as suas
diretrizes; Implementar acdes de prevencdo de doencas e promocao de saude tanto individuais quanto coletivas; Realizar alta ambulatorial contra
referenciando o usuério para a Atengao primaria visando a continuidade do cuidado, ou encaminhar a outro niveis de atengdo quando necessario; Prestar
apoio aos profissionais da atencao primaria em saude por meio das ferramentas de integracdo de rede preconizadas pela SMS; Utilizar os sistemas de
informagdes padronizados pela SMS e realizar o registro de suas atividades assistenciais; Notificar e investigar todos os agravos de interesse epidemiolégico;
Participar do planejamento da unidade que estiver inserido. Promover e participar de reunides relacionadas ao trabalho; Seguir o estatuto do servidor publico
municipal e outros documentos legais da instituicao; Agir de acordo com os preceitos do cédigo de ética de sua respectiva categoria profissional; Auxiliar em
pareceres técnicos de origem judicial, quando solicitado pela SMS; Auxiliar quando solicitado, na especificagdo de materiais ou medicamentos de sua
respectiva especialidade; Realizar visitas domiciliares quando solicitado, desde que o paciente ndo permita deslocamento até a unidade de salde executora;
Estar disponivel para atuar em mais de uma unidade de salde, secretarias, hospitais ou outras instituicdes, conforme definicdo e necessidade da
SMS; Executar outras tarefas correlatas; Método Clinico Centrado na Pessoa; Métodos e ferramentas de resolugéo de problemas clinicos na Medicina de
Familia e Comunidade; Comunicagéo Clinica entre o médico e a pessoa que busca atendimento; Sintomas como forma de comunicagao da pessoa que busca
atendimento médico; Diferencas entre o paradigma biomédico-cartesiano e o paradigma da Medicina de Familia e Comunidade; Processos inconscientes da
relacdo médico-pessoa; Prevaléncia de doencas nos diferentes niveis de atengdo; Combate ao excesso de prevencao e a hipermedicalizacao (Prevencao
Quaternaria); Métodos de registro clinico em Atengdo Primaria a Saude; Classificagé@o Internacional em Atengao Primaria (CIAP); Diagnéstico e tratamento
das afeccdes mais prevalentes em Atencdo Primaria a Saude; Promocao e protecdo a saude da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso;
Identificacdo das fases evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice; Assisténcia a gestacao normal,
identificando os diferentes tipos de risco; Assisténcia ao parto e puerpério normais; Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes do ciclo gravidico-
puerperal; Cuidados ao recém-nascido normal e conducao da puericultura; Tratamento das afeccdes mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade
adulta e na velhice; Reconhecimento e primeiros cuidados as afecgdes graves e urgentes; Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndstico na
atividade clinica diaria; Orientagao dos disturbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial; Diagnéstico das patologias cirlrgicas mais frequentes e
encaminhamentos necessarios; Orientagdo pré e poés-operatéria das intervengdes cirlrgicas mais comuns; Técnicas e cuidados relativos as cirurgias
ambulatoriais mais comuns; Diagnéstico dos problemas mais frequentes de salde ocupacional; Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dinamica
familiar; Reconhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas e nao evolutivas e as disfungdes familiares no ambito da Medicina de Familia e
Comunidade; Conhecimento e utilizagao das principais técnicas de dinamica de grupo; Promocéao de acdes de educacao em saude e agdes em parceria com
a comunidade; Identificacdo dos problemas de salde da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis; Desenvolvimento de acdes de carater
multiprofissional ou interdisciplinar; Cadastro familiar e delineamento do perfil de sadde de grupos familiares; Atuacéo intersetorial nos varios niveis de atengao
a saude; Conhecimento das novas tecnologias na assisténcia de atengdo no ambito da medicina geral, da familia e da comunidade, baseadas no paradigma
biopsicossocial; Cuidados paliativos; Epidemiologia aplicada a Atencéo Primaria a Saude; Diagnéstico de situacao; Organizacao do processo de trabalho na
Atengao Primaria a Saude; Carteira de Servigco da Atengéo Primaria a Salde de Florianépolis.

MEDICO INFECTOLOGISTA: Realizar atendimento médico individual de acordo com sua especialidade, com condutas adequadas a cada situagao clinica,
em adultos e/ou criangas; Seguir os protocolos e rotinas técnicas estabelecidas pela SMSFloriandpolis; Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; Realizar exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria; Centrar as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios, voltadas para a atencdo acolhedora, resolutiva e humana;
Realizar todos os atendimentos médicos necessarios ao usuario, dentro da capacidade operacional da Unidade; Respeitar os direitos dos usuarios,
atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario; Realizar cirurgias, bidpsias, procedimentos diagndsticos e terapéuticos de acordo com a
necessidade/capacidade do servigco e competéncias da respectiva especialidade, otimizando a estrutura interna ou conforme pactuacoes do gestor; Prescrever
medicamentos observando a padronizagao de condutas médicas e o uso racional de medicamentos de acordo com a Relagdo Municipal de Medicamentos
(REMUME); Realizar agdes de educacdo permanente quando necessario; Realizar superviséo, preceptoria e tutoria de alunos e residentes; Realizar
atendimento de urgéncia e emergéncia quando necessario; Conhecer e participar da construgao do protocolo de acesso a especialidade e seguir as suas
diretrizes; Implementar a¢des de prevencdo de doengas e promogdo de saude tanto individuais quanto coletivas; Realizar alta ambulatorial contra
referenciando o usuério para a Atengao primaria visando a continuidade do cuidado, ou encaminhar a outro niveis de atengdo quando necessario; Prestar
apoio aos profissionais da atencao primaria em saude por meio das ferramentas de integracdo de rede preconizadas pela SMS; Utilizar os sistemas de
informagdes padronizados pela SMS e realizar o registro de suas atividades assistenciais; Notificar e investigar todos os agravos de interesse epidemiol6gico;
Participar do planejamento da unidade que estiver inserido. Promover e participar de reunides relacionadas ao trabalho; Seguir o estatuto do servidor publico
municipal e outros documentos legais da instituicao; Agir de acordo com os preceitos do cédigo de ética de sua respectiva categoria profissional; Auxiliar em
pareceres técnicos de origem judicial, quando solicitado pela SMS; Auxiliar quando solicitado, na especificagdo de materiais ou medicamentos de sua
respectiva especialidade; Realizar visitas domiciliares quando solicitado, desde que o paciente ndo permita deslocamento até a unidade de salde executora;
Estar disponivel para atuar em mais de uma unidade de salde, secretarias, hospitais ou outras instituicbes, conforme definicdo e necessidade da
SMS; Executar outras tarefas correlatas; realizar consultas e procedimentos em infectologia, diagnosticar e tratar doencas infecciosas e parasitarias, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente com praticas assistenciais de acordo com as melhores
evidéncias cientificas disponiveis e normas vigentes, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Saude; Realizar matriciamento em infectologia
na/para rede de atencdo a saude.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA : Realizar atendimento médico individual de acordo com sua especialidade, com condutas adequadas a cada situagdo
clinica, em adultos e/ou criancas; Seguir os protocolos e rotinas técnicas estabelecidas pela SMS Florianépolis; Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; Realizar exames complementares invasivos e néo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria; Centrar as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios, voltadas para a atencdo acolhedora, resolutiva e humana;
Realizar todos os atendimentos médicos necessarios ao usuario, dentro da capacidade operacional da Unidade; Respeitar os direitos dos usuarios,
atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario; Realizar cirurgias, bidpsias, procedimentos diagndsticos e terapéuticos de acordo com a
necessidade/capacidade do servigco e competéncias da respectiva especialidade, otimizando a estrutura interna ou conforme pactuacdes do gestor; Prescrever
medicamentos observando a padronizagao de condutas médicas e o uso racional de medicamentos de acordo com a Relacdo Municipal de Medicamentos
(REMUME); Realizar acdes de educagao permanente quando necessario; Realizar supervisdo, preceptoria e tutoria de alunos e residentes; Realizar
atendimento de urgéncia e emergéncia quando necessario; Conhecer e participar da construgao do protocolo de acesso a especialidade e seguir as suas
diretrizes; Implementar agdes de prevencdo de doencas e promocdo de salde tanto individuais quanto coletivas; Realizar alta ambulatorial contra
referenciando o usuério para a Atengao primaria visando a continuidade do cuidado, ou encaminhar a outro niveis de atengdo quando necessario; Prestar
apoio aos profissionais da atencao primaria em saude por meio das ferramentas de integracdo de rede preconizadas pela SMS; Utilizar os sistemas de
informagdes padronizados pela SMS e realizar o registro de suas atividades assistenciais; Notificar e investigar todos os agravos de interesse epidemiol6gico;
Participar do planejamento da unidade que estiver inserido. Promover e participar de reunides relacionadas ao trabalho; Seguir o estatuto do servidor publico
municipal e outros documentos legais da instituicao; Agir de acordo com os preceitos do cédigo de ética de sua respectiva categoria profissional; Auxiliar em
pareceres técnicos de origem judicial, quando solicitado pela SMS; Auxiliar quando solicitado, na especificacdo de materiais ou medicamentos de sua
respectiva especialidade; Realizar visitas domiciliares quando solicitado, desde que o paciente ndo permita deslocamento até a unidade de salde executora;
Estar disponivel para atuar em mais de uma unidade de saulde, secretarias, hospitais ou outras instituicdes, conforme definicdo e necessidade da
SMS; Executar outras tarefas correlatas; realizar consultas e procedimentos em endocrinologia; Diagnosticar e tratar doengas endécrinas, metabdlicas e
nutricionais, alteragdes nos mecanismos de agdo hormonal, doencas hipotalamicas, hipopituarismo, adenoma hipofisarios, avaliagdo funcional da tire6ide e
suas patologias feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario, crescimento e desenvolvimento humano, puberdade normal e patolégica, alteragdes
glicémicas, dislipidemias, metabolismo do calcio, desordens das glandulas paratiredides; doengas do metabolismo 6sseo, osteoporose, neoplasia enddcrina
multipla 1 e 2, diabetes, distlrbios da tiredide, hirsutismo, obesidade, distlrbios gonadais, etc, aplicando medicacdo adequada e realizando exames
laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo, para promover e recuperar a satde do paciente. Executar praticas assistenciais de acordo com as

21



melhores evidéncias cientificas disponiveis e normas vigentes, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Saude; Realizar matriciamento em
endocrinologia na/para rede de atencao a saude.

MEDICO CIRURGIAO GERAL: Realizar atendimento médico individual de acordo com sua especialidade, com condutas adequadas a cada situagao clinica,
em adultos e/ou criancas; Seguir os protocolos e rotinas técnicas estabelecidas pela SMSFlorianépolis; Realizar solicitacdo de exames-diagnosticos
especializados relacionados a sua especialidade; Realizar exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria; Centrar as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios, voltadas para a atengao acolhedora, resolutiva e humana;
Realizar todos os atendimentos médicos necessarios ao usuario, dentro da capacidade operacional da Unidade; Respeitar os direitos dos usuarios,
atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario; Realizar cirurgias, biépsias, procedimentos diagndsticos e terapéuticos de acordo com a
necessidade/capacidade do servigo e competéncias da respectiva especialidade, otimizando a estrutura interna ou conforme pactuagdes do gestor; Prescrever
medicamentos observando a padronizacdo de condutas médicas e o uso racional de medicamentos de acordo com a Relacdo Municipal de Medicamentos
(REMUME); Realizar acdes de educacdo permanente quando necessario; Realizar supervisao, preceptoria e tutoria de alunos e residentes; Realizar
atendimento de urgéncia e emergéncia quando necessario; Conhecer e participar da construgcdo do protocolo de acesso a especialidade e seguir as suas
diretrizes; Implementar acdes de prevencdo de doencas e promogao de saude tanto individuais quanto coletivas; Realizar alta ambulatorial contra
referenciando o usuério para a Atengao primaria visando a continuidade do cuidado, ou encaminhar a outro niveis de atengdo quando necessario; Prestar
apoio aos profissionais da atengédo primaria em salude por meio das ferramentas de integragdo de rede preconizadas pela SMS; Utilizar os sistemas de
informagodes padronizados pela SMS e realizar o registro de suas atividades assistenciais; Notificar e investigar todos os agravos de interesse epidemiologico;
Participar do planejamento da unidade que estiver inserido. Promover e participar de reunides relacionadas ao trabalho; Seguir o estatuto do servidor publico
municipal e outros documentos legais da instituigao; Agir de acordo com os preceitos do codigo de ética de sua respectiva categoria profissional; Auxiliar em
pareceres técnicos de origem judicial, quando solicitado pela SMS; Auxiliar quando solicitado, na especificacdo de materiais ou medicamentos de sua
respectiva especialidade; Realizar visitas domiciliares quando solicitado, desde que o paciente ndo permita deslocamento até a unidade de salde executora;
Estar disponivel para atuar em mais de uma unidade de salde, secretarias, hospitais ou outras instituicdes, conforme definicdo e necessidade da
SMS; Executar outras tarefas correlatas; Realizar atendimentos e procedimentos na area de cirurgia geral; executar pequenas cirurgias e cirurgias de
urgéncia/emergéncia; Diagnosticar necessidades e executar procedimentos cirdrgicos, anestésicos, orientacdes pré e pds operatérias; executar cirurgias
que requer atengao imediata por se tratar situagao critica, ferimentos e traumatismos em geral; realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e
acompanhamento do paciente. Manejo e estabilizacdo de pacientes em casos criticos. Participar de programa de treinamento, quando convocado; Orientar
e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao; Orientar
os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuigoes afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM: executar servicos de enfermagem e atendimento de pacientes incluindo a demanda espontanea. Fazer curativos, aplicar
injecdes, imunobioldgicos e outros medicamentos, independente da via; verificar sinais vitais e registrar no prontudrio; realizar visitas domiciliares; proceder
a coleta de sangue, efetuando os devidos registros; pesar e medir pacientes; efetuar coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagcao em
intervengbes em pequenas cirurgias; registrar as ocorréncias relativas a doentes; preparar, lavar e esterilizar o material e instrumentos, ambientes,
equipamentos e rouparias obedecendo a técnica asséptica e POPs estabelecidos; zelar pelo bem-estar e seguranca dos usuarios; zelar pela conservacao
dos instrumentos utilizados; executar tarefas afins. Atuar em todos os sitios funcionais competentes a equipe de enfermagem; participar de reunides técnicas,
administrativas e de educagéo permanente.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

DISCIPLINAS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e

(AUXILIAR DE SAUDE BUCAL)

entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensao
de textos.

MATEMATICA
(AUXILIAR DE SAUDE BUCAL)

Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adigao, subtragao, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo
as quatro operagoes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

LINGUA PORTUGUESA
(ENFERMEIRO, FARMACEUTICO E
TECNICO DE ENFERMAGEM)

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido proéprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagado. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncao (classificagcdo e sentido que imprime as relagbes entre as
oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

_ MATEMATICA
(TECNICO DE ENFERMAGEM)

Resolucédo de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Nimeros
Racionais: Operacdes e Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes
e Proporcgoes, Divisao Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema
de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

POLITICAS DE SAUDE
(ENFERMEIRO E FARMACEUTICO)

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Art.196 a 200. Lei 8.080 de 19/09/1990; Lei Federal 8.142 de
28/12/1990; Lei Organica do Municipio — 04/04/1990, artigo 212 a 218; Decreto Federal 7508 de 2011. Processo
Salde/doenga. Doengas de notificagédo compulsoria no Estado de S&o Paulo e no Municipio de S&o Paulo;
Diretrizes e bases do Sistema Unico de Saude. POLITICA NACIONAL DE HUMANIZAGAO — HUMANIZA SUS -
Documento base para gestores e trabalhadores do SUS-2004. PORTARIA N¢ 529, DE 12 DE ABRIL DE 2013-
Institui o Programa Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA OS CARGOS DE:

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos Basicos da Funcdo de Auxiliar de Cirurgido Dentista. Nogcdes de Atendimento Ao Paciente,
Agendamento. Nogdes de Harmonia e Humanizacdo da Clinica Odontolégica. Nogcdes de Anatomia Bucal.
Recepcdo Anamnese, Preenchimento da Ficha Odontolégica. Nogoes de diferentes tipos de perfil psicolégicos de
Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental. Fatores de Risco no Trabalho, Formas de Prevencado. Nocoes de
Ergonomia Aplicada a Odontologia. Trabalho em Equipe, Principios do Trabalho a 4 maos. Nogbes de
Instrumentagéo. Nogdes de Manutengéo do Equipamento Odontolégico. Nogdes de Higiene, Limpeza e Assepsia.
Nocdes de Assepsia. Nogdes de Biosseguranca. Nogdes de Esterilizagdo de Instrumental, Tipos: Quimicos,
Fisicos.

ENFERMEIRO

Biosseguranga. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Clinica. Enfermagem Materno-Infantil. Enfermagem
médico-cirdrgica. Enfermagem e Salde Mental. Administracdo de medicamentos. Nutricdo e Dietética.
Administracdo em Enfermagem. Diagnoéstico e Cuidado de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem a crianga,
ao adulto e ao idoso. Promogéao, recuperacéo e reabilitagao da salde. Necessidades biopsicossociais do individuo
nas diferentes faixas etarias. Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem. Seguranga do Paciente. Sinais
Vitais. Avaliagcao de Saude, Anamnese e Exame Fisico. Enfermagem em saude publica. Prevengao e controle de
infecg0es. Processo de enfermagem. SUS, principios e diretrizes. Nogoes de Politicas de Saude no Brasil,
Estratégias de Saude da Familia. Lei Organica da Saude. Financiamento do SUS. Trabalho em equipe
multiprofissional. Introducao a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: codigo de
ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizagao:
consideracdes gerais. Calendario de vacinacdo para o Estado de Santa Catarina. Vacinagéo contra as doencas
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imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgdo e esterilizacdo. Administragdo aplicada a enfermagem:
administracdo em Enfermagem. Atencdo basica a salde: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo, doengas diarreicas e doengas respiratorias). Atencao a saude da mulher (pré-
natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atengdo a saude do adulto
(hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de
enfermagem em intoxicacbes exdégenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de
enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia
de pacientes: posicionamento e mobilizagao. Visita domiciliar, acées educativas. Relagao populacao/servigcos de
saude. Relagao paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso. Conhecimento do ECA. Biosseguranca.
Gestdo de Qualidade. Constituicio Federal, artigos referentes & Salde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de acées de
promogao, protegéo e recuperagdo da saude. Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Organizagao da Atengéo
Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude.

FARMACEUTICO

Etica Profissional e Legislacdo. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administracdo de Farmacia,
dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos.
Farmacotécnica: manipulagdo de formas oficiais e magistrais; Preparagcdo Farmacéutica. Nogdes basicas de
filtracdo, destilacao e esterilizacdo. Conceitos basicos de drogas que atuam no organismo: principio de agao de
medicamentos e interagdo medicamentosa. Absorgao, distribuigdo, farmacocinética, biotransformacéo e excregao
de drogas. Antibiéticos e quimioterapicos: conceituacdo a agentes produtores e classificagcdo. Toxicologia.
Farmacodependéncia. Controle de infeccdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes. Projeto
Farmacia Popular.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem.
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragao de altura e peso; Assepsia e controle de infecgéo;
Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e
solugdes, vias de administracao e cuidados na aplicacao, venoclise). Prevencao de Ulceras de pressao; Sondagens
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragao de dieta
oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema
hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagao e desinfecgao de materiais; Atendimento
de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagbes exdgenas, estados convulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a
gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e
patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Salde Publica: Processo saude — doenga; Imunizagdes; Vigilancia epidemiolégica; Atencédo a
salde da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

CARGOS / DISCIPLINAS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

POLITICAS DE SAUDE PARA 0OS
CARGOS DE MEDICO

Constituicdo Federal, artigos referentes & Salde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de agcdes de promogao,
protecéo e recuperagéo da salde. Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Organizagéo da Atengéo Basica no
Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Sadde. Indicadores
de nivel de salde da populagéo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Sadde. Codigo de Etica do
Profissional. Epidemiologia, histdria natural e prevengéo de doengas. Enfase em saude coletiva. Doengas de
notificagdo compulsoéria. Preenchimento de Declaracao de Obito. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos
de saude.

CLINICA MEDICA PARA OS CARGOS
DE MEDICO

Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago e do es6fago
(Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos
(Transtornos diarréicos. Colon Irritavel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na pratica
clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho
circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias
oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensao Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial
Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva
Cronica. Asma Brénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e
vias urinarias (Litiase renal. Infeccao Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes
Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades
Hematol6gicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Endécrinas (Diabetes Mellitus.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses.
Desnutrigdo.) Doengas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida. Hanseniase. Colera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias.
Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatdide. Febre reumatica. Lupus
Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforcos Repetidos)
Enfermidades Dermatologicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.)
Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressado) Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de
imunizagao. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos
contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacao em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria:
envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO PARA
o CARGO DE MEDICO CIRURGIAO

Bases fisiolégicas da cirurgia, resposta metabdlica no trauma, infeccdo em Cirurgia, afecgdes cirdrgicas do
Aparelho Digestivo, afecgbes cirlrgicas em Cabeca e Pescocgo, afecgdes cirirgicas em Cirurgia Plastica
Reparadora, afecgdes cirlrgicas em Cirurgia do térax, afecgdes cirargicas em Cirurgia Vascular, afeccoes
cirargicas em Cirurgia Pediatrica, programa da ATLS (Advanced Trauma Life Support), abdémen agudo na AIDS,
abordagem Cirlrgica do paciente imunossuprimido, Doencas Sexualmente Transmissiveis. Cédigo de Etica do
Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, historia natural e
prevencdo de doengas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagdo compulsoria. Preenchimento de
Declaracao de Obito.

CONHECIMENTOS ESP]ECiFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO DE
FAMILIA E COMUNIDADE

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas: Cardiovasculares;
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
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diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do sistema endocrino:
hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipofise e da adrenal.
Hematolégicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
distarbios de coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenga
reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas:
coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdécica, infecgdes por
anaerébios, toxoplasmose, viroses. Dermatol6gicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas imunolégicas, doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria,
anafiloxia. Ginecologicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina
Geral; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude -P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do
Programa de Saude da Familia -PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa
Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva.

Principios de agdo hormonal. Fisiologia da regulagdo do eixo hipotalamo-hipéfise. Neuroendocrinologia:
Crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de
funcdo hipofisaria. Tumores hipofisarios e suprahipofisarios, com ou sem repercussao endocrina. Tireoide:
Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bocios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de
regulacéo do calcio, fosforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagndstico diferencial das
hipercalcemias. Doencas osteometabolicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1
e 2: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e suas complicagdes. Adrenal: Bio-sintese esteroide e sua regulagao.
Regulacdo hormonal do metabolismo da agua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing.
Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do coértex adrenal.
Feocromocitoma. Puberdade e diferenciagdo sexual: Distlirbios da puberdade e da diferenciagdo sexual.
Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patoldgico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias.
Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacao.
Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo / hipdfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e
tratamento. Infertilidade masculina. Disfuncao erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento.
Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais alteragées hormonais da terceira idade. Desordens
endécrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertenséo de origem enddcrina. Sindrome plurimetabédlica.

CONHECIMENTOS ESPE(}I'FICOS
PARA O CARGO DE MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA

Doencas Causadas por Bactérias: Salmoneloses, Shigelose, Coélera; Sepse: Conceito, Epidemiologia e
Fisiopatogenia; Diagnéstico; Tratamento. Acidentes Pds-Vacinais: Reagbes Locais; Reagdes Neuroldgicas;
Choque Anafilatico. A Doenca do Soro. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS): Caracteristicas Gerais
do HIV-1; Mecanismo de Transmissao; Fisiopatologia; Aspectos Clinicos e Evolutivos da AIDS; Diagndstico
Sorolégico; Seguimento Laboratorial da Infeccdo; Tratamento; Tratamento das Infecgbes Oportunistas;
Tratamento Especifico do HIV. Terapéutica Antimicrobiana em Pediatria. Controle de Infecgdo Hospitalar.
Doencas Causadas Por Virus, Pneumonias Adquiridas na Comunidade e no Hospital, Hepatites Agudas,
Meningites Agudas, Sindrome Nefritica, Glomerulonefrite Aguda Pds-Estreptococica: Epidemiologia;
Manifestagdes Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagnéstico Especifico; Diagnéstico Diferencial; Tratamento e
Profilaxia.

CONHECIMENTOS ESPEgI'FICOS
PARA O CARGO DE MEDICO
INFECTOLOGISTA
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO PARA INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 010/2018

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos da Lei n® 10.186/2017 eu,
(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n® e CPF n®
. , inscrito no Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
FLORIANOPOLIS/SC - EDITAL Ne __/2018, para o cargo de

, solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social

),
(indicagao do Nome Social com sobrenome) nos registros relativos aos servigos prestados por esse 6rgao/entidade.

Cidade: , de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV — REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 010/2018

REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

Eu, , RG n®
] , CPF. n® , inscrito no Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
FLORIANOPOLIS, para o cargo de , solicito a seguinte condi¢ao especial para a

realizagao da Prova:

1. Prova em Braile

2. Prova Ampliada

3. Prova com Ledor

4. Prova com Intérprete de Libras
5. Acesso Facil (cadeirante)
Outras solicitagdes:

* Estou ciente de que o Instituto Mais atendera o solicitado levando em consideragéo critérios de viabilidade e razoabilidade, conforme estabelece o Edital
do Processo Seletivo.
Em / /2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 010/2018

Nome do candidato: |

N2 de inscricdo no Processo: |

Cargo: |
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Para uso do Instituto Mais
Ordem Tipo de Titulo Entregue (NeolkresnchGl)
Validacao Pontuacgao Anotacées
1 SIM NAO
2 SIM NAO
3 SIM NAO
4 SIM NAO
5 SIM NAO
6 SIM NAO
7 SIM NAO
8 SIM NAO
9 SIM NAO
10 SIM NAO
11 SIM NAO
12 SIM NAO
13 SIM NAO
14 SIM NAO
Observagoes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em eventos nos quais obtive
éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentagao listada na relagao acima para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos
previstos no Edital do Processo Seletivo N2 _ /2018 quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangoes e efeitos legais.

,___de de 2018. iNS+i+U+0
mais
O Futuro & nosso Presente

Assinatura

VIA INSTITUTO MAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
PROCESSO SELETIVO — EDITAL N¢010/2018

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

,___I___[2018. J iNS++U+0
mais

O Futuro & nosso Presente

Observacgao:
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CRONOGRAMA PREVISTO
(datas sujeitas a confirmacéao)

DATAS PREVISTAS E SUJEITAS A CONFIRMAGAO REFERENTES AO PROCESSO SELETIVO
Inicio do periodo de inscricdo 17/10/2018
Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao 17 e 18/10/2018
Divulgacao dos resultados da solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao 24/10/2018
Periodo del|nterlpc~)3|<;ao de recurso relativo a divulgacao dos resultados da solicitagao de isencao 25 e 26/10/2018
de taxa de inscricao
Divulgacdo dos resultados finais da solicitacdo de isencéo da taxa de inscricao 30/10/2018
Término do periodo de inscricao 06/11/2018
Divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos com as inscricbes homologadas 14/11/2018
Divulgacdo do edital de convocacao para a realizagdo da prova objetiva 14/11/18
Data provavel para a aplicacao da prova objetiva 18/11/2018
Divulgac&o do gabarito da prova objetiva no site www.institutomais.org.br 20/11/2018
Periodo de interposicdo de recurso relativo ao gabarito da prova objetiva 21 e 22/11/2018
Divulgagéo:
a) da analise de recurso mterp_osp ao gabarito; 03/12/2018
b) do resultado da prova objetiva;
¢) da classificacéo previa.
Periodo de interposicao de recurso relativo:
a) ao resultado da prova objetiva; 04 e 05/12/2018
b) a classificacao prévia.
Divulgagao do Resultado Final da Prova Objetiva. 11/12/2018

REALIZACAO:
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MaQis

O Futuro é nosso Presente
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