"AMARA MUNICIPAL DE PRACINHA

ESTADO DE SAO PAULO
AV. SANTOS DUMONT N° 198 - CENTRO CEP 17.790-000 - FONE/FAX 018 3552 1152
E-mail: camara(@camarapracinha.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.2 002/2018

A Camara Municipal de Pracinha, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizard, na forma
prevista no artigo 37 da Constitui¢do Federal, a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
para o preenchimento de vaga do cargo especificado neste Edital provida pelo Regime Celetista. O
Concurso Publico sera regido pelas instrugGes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPIiTULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagao, aplicagdo e corregao do Concurso Publico serdo de responsabilidade da UNISISP -
Universo Servigos Publicos Ltda — EPP.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas, até sua homologacdo, no site
www.unisisp.com.br e na Camara. A partir da homologacao as publicacdes serdo feitas exclusivamente
pela Camara em seus érgaos oficiais de publicacdo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3-0Os cargos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o
vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sao os estabelecidos no Anexo I.

1.4 - As atribuicdes dos cargos sao as constantes do Anexo Il do presente Edital.

CAPITULO 2

DAS INSCRICOES

2.1- Ainscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes
do Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacgdo municipal e federal pertinente.

2.1.1-0 candidato serd responsdvel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por
qualquer erro e omissdo, e deverd estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para
contratagdo, especificados neste Edital.

2.1.2-Para se inscrever, o candidato deverd atender as condi¢Ges para provimento do cargo e entregar em
data a ser fixada em publicac¢do oficial, quando da contrata¢do, a comprovacéao de:
I.  ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigacGes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
avaliagcdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Camara;
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VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

VIl. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso
XVI da Constituicao Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigcGes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.unisisp.com.br, no periodo de 22
de outubro a 06 de novembro de 2018, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado
proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.unisisp.com.br e clique, em inscrigdes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida,
cliqgue em CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o hordrio de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do.

2.2.1-Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor de RS 80,00 (oitenta reais), conforme impresso
no boleto.

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento
do mesmo, que corresponde ao primeiro dia util apds a data do encerramento das inscrigdes,
entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se,
para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a
inscricdo nao ser processada, recebida e validada.

2.2.3- Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja através da quitagdo do boleto emitido
no momento da inscrigdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a
sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢cao e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.unisisp.com.br se os dados da
inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscri¢do
confirmada”. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a UNISISP, pelo telefone
(18) 3199-1019, para verificar o ocorrido.

2.2.5- Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida selecionar o Concurso Publico correspondente a inscricio desejada, e
imprimir comprovante de inscri¢ao.

2.2.6- A UNISISP ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via
internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

2.3- Apods encerramento das inscricbes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de
nascimento deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao

Fiscal de Sala.

2.4 - Ataxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame
pela prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Jnisisp  Pagina2de15



CAPITULO 3

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico, cujas atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1-Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacado da vaga ficara condicionada a elevac¢do da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou fungao.

3.1.2-Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacBes vigentes e pertinentes.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente deverd encaminhar via sedex para a UNISISP,
situada na Av. Washington Luiz, 422 — 22 Andar — Sala 22 — Centro — CEP 19010-090 — Presidente
Prudente - SP, postando até o ultimo dia de inscrigdo:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicagdo do
municipio/Concurso Publico para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao
de adaptacdo a prova;

c) solicitagdo de prova especial, se necessario, incluindo o detalhamento dos recursos necessarios
para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.). (A ndo solicitagéio de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia)

3.2.1-A solicitagdo de condi¢Ges especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.2.2-Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.3-Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugcdes constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

3.2.4-As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame

médico oficial ou credenciado pela Camara, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera
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eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1-Ap0s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a

pontuacdo destes ultimos.

3.4.1-N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
4.1- O Concurso Publico constara das provas / etapas conforme Anexo Ill do presente Edital.
4.2 - Os contelidos constantes das provas sdo as constantes no Anexo IV do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o
desempenho das atribuicdes do cargo.

CAPITULO 5

DAS PROVAS / ETAPAS
PROVA OBIJETIVA

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Pracinha-SP no dia 02 de
dezembro de 2018, no horario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital
proprio que serd afixado no local de costume da Camara, por meio de jornal com circulagdo no
municipio e do site www.unisisp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1-HORARIOS

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas
Procurador Juridico

5.2- Na&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas.
Pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndao sendo permitida a entrada de
candidatos retardatdrios.

5.3 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério
da UNISISP e da Camara, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em
datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos
candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais, por meio do site www.unisisp.com.br.
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5.3.1-

5.3.2-

5.3.3-

5.4-

54.1-

5.4.2-

5.5-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

Sera disponibilizado no site www.unisisp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo
de Convocacgdo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

A prova objetiva terd a duragdo de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da
folha de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mdiltipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas apds decorrida 1h (uma hora) do
horario estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala a folha de
respostas, podendo levar consigo o caderno de questdes.

O candidato deverd comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e
borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo
especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou
assinatura.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em
6rgdo policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo
especial.

As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem a
utilizacdo de livros, manuais ou anotag¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou
qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés,
turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessdrios similares. O
candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera
excluido do Concurso Publico.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

Recomenda-se aos candidatos ndao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se
levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados
em invélucro fornecidos pela UNISISP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser
alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular
fora da embalagem lacrada fornecida pela UNISISP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela,
porém on-line (ligado) serd excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a
prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude
em concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter
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desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4-Todos os pertences serdao de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela UNISISP e aos Fiscais, o direito de
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e
correta da provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) nao devolver ao fiscal da sala a folha de respostas;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela empresa UNISISP;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenagdo do Concurso Publico.

5.7 - No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e
do material entregue pela empresa UNISISP.

5.7.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdao da
prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.8 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo eletronica. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

5.9 - Ao final das provas, os dois ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim
de assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente
com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.10 - A regra do item anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais
haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado
para a realizacdo da prova, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s)
na sala de aplicagao.

5.11- O gabarito preliminar serd disponibilizado no site www.unisisp.com.br, por meio da busca por
CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicagio da prova, e
permanecerao no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

DEMAIS NORMAS

5.12- Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo da
Prova Objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagcdo das provas, ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitdrios;
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5.13- Nao sera permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso
de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que
ainda estejam realizando as provas;

5.14 - E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no Concurso Publico. Todavia, em razdo
dos procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles
gue trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenac¢ao da UNISISP, no qual, com a
devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca
na aplica¢do das provas, sendo o fato registrado em ata;

5.15- N3o serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a nao
participacdo do candidato no Concurso Publico.

5.15.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da crianga. Ndo havera compensa¢do do tempo de amamentagdo a
duracao da prova da candidata.

5.15.2 - A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de provas;

5.16 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
5.16.1- O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como

justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminag¢ao do Concurso Publico.

CAPITULO 6

DA FORMA DE JULGAMENTO DAS PROVAS
DA PROVA OBIJETIVA

6.1- A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatorio e
classificatorio.

6.1.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova
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6.1.2- Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos.

6.1.3- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd
desclassificado do Concurso Publico.

6.1.4 - Por se tratar a divisdo de pontos de uma dizima, ou seja, cada questdo vale 0,333, para efeitos de
divulgacdo de resultado serdo adotados os seguintes critérios quando a apresentacdo da Nota Final:

a) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao ultimo algarismo a ser conservado for inferior a
5, o ultimo algarismo a ser conservado permanecera sem modificacao;

b) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao ultimo algarismo a ser conservado for superior a
5, ou, sendo 5, for seguido de no minimo um algarismo diferente de zero, o ultimo algarismo a ser
conservado devera ser aumentado de uma unidade.

CAPITULO 7

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maioridade.

7.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio.

7.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o
seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 8

DO RESULTADO FINAL

8.1 - Oresultado final serad a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.
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CAPITULO 9

DOS RECURSOS

9.1 -

9.2-

9.3-

9.3.1-

9.3.2-

9.4 -

9.4.1-

9.5 -

9.7 -

9.8 -

9.9 -

Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacdo oficial,
excluindo-se o dia da divulgagdo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacdo das inscri¢cGes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do Concurso Publico em todas as suas fases.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.unisisp.com.br
- em seguida clicar em RECURSOS, CONCURSQOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 9.3.1 deste edital.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos deverdo ser
fundamentados e estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de constatacdo
de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacdo plausivel.

O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da
UNISISP.

Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora
da UNISISP podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

Se houver alteragao do gabarito oficial, por for¢a de provimento de algum recurso, o gabarito serd
alterado e as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito. No caso de questdo anulada

serd atribuida a pontuacdo referente a questdo a todos os candidatos que tenham realizado o
mesmo tipo de prova, independentemente de interposicao de recursos.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por
meio de protocolo pessoal no érgao realizador.

Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca;

Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento
de mérito.

Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
definitivo.

A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO 10

DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A inscrigdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitagdo das normas e condigGes

Unisi
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10.2 -

10.3 -

10.4 -

10.5 -

10.6 -

10.7 -

10.8 -

10.9-

10.10-

10.11-

10.12-

10.13-

estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e
penal.

N3o obstante as penalidades cabiveis, a UNISISP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a
prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

A UNISISP, bem como o drgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWWw.unisisp.com.br.

Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas
de respostas serao incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cdpia de seguranca, pelo prazo
de cinco anos.

A convocacgdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando, o fato da aprovacdo, direito a nomeagdo. Apesar do numero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser
convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao d6rgao
realizador, apés o resultado final.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o
caso), ser pessoa preta ou parda (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacgdes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo
caberdo reclamagbes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes;

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que
decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

No dia de realizacdao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacao;

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da
UNISISP — Universo Servigcos Publicos Ltda - EPP, a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscri¢cdo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame,
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sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

10.14-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Camara por
meio de Comissdo Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n2 013, de 18 de outubro de

2018 e UNISISP — Universo Servicos Publicos Ltda — EPP.

10.15-F assegurada a participagdo da OAB no certame mediante Comissdo a ser constituida pela sede da
OAB local em razdo da existéncia de vaga para Procurador Juridico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pracinha-SP, 18 de outubro de 2018.

Sérgio Aparecido Perrud
Presidente
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ANEXO |
DOS CARGOS

Vagas Carga

.. Vencimentos , - o
Cargos Ref.  Horaria ' Nivel de Escolaridade e Requisitos

Geral PcD semanal

Procurador Juridico 01 - 5-A 20 4.041,00 Nivel Superior Completo + Registro na OAB

Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES

PROCURADOR JURIDICO

VI.
VII.

VIIL.

XI.

XIl.
XIII.

Representar judicialmente e extrajudicialmente a Camara Municipal em todos os feitos e instancias,
inclusive Tribunal de Contas do Estado e Unido;

Exercer as fungGes de consultoria juridica do Poder Legislativo da Administragdo direta em geral;

Por determinac¢do do Presidente da Camara, ouvido a mesa diretora, elaborar representacdes sobre
inconstitucionalidade de leis;

Elaborar e redigir as leis e demais atos normativos do Poder Legislativo;

Propor acdo civil publica ou acdo direta de inconstitucionalidade, quando solicitado pelo Secretario
Municipal de Assuntos Juridicos;

Receber citacdes e notificacdes nas agdes propostas contra a Camara Municipal;

Apresentar a mesa diretora, através do Presidente da Camara Municipal, proposta de argiicdo de
inconstitucionalidade de leis, elaborando a competente representacao;

Minutar escrituras, convénios e contratos, nos limites de sua competéncia;

Assistir o Poder Legislativo nos atos de tabelionato compreendidos nos limites de sua competéncia;
Assessorar os Vereadores e Comissées Legislativas;

Colaborar com os Secretarios Administrativos em todas as suas atribuicGes e tarefas;

Acompanhar os recursos administrativos em primeira instancia e recursal;

Emitir pareceres nos procedimentos administrativos e outros que se relacionarem com quaisquer
assuntos juridicos.
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ANEXO 11l
DAS PROVAS / ETAPAS

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nUmero de questdes.

DISCIPLINA QUESTOES
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
TOTAL DE QUESTOES 30
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargo

Conteudos

Procurador Juridico

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuacdo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos bdsicos —
Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos —
Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo —
Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso
da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo —
Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto —
Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Especificos: Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade;
Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio; Democracia; Formas de
Governos; Representagdo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado
Federal; Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo;
conceito, sentido e classificagdo das Constituicdes; Poder constituinte; eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos
normativos; remédios constitucionais. Direito Civil:Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos
Bens; Livro Ill — Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das
Obrigag@es); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte Especial (Livro Ill —
Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 12 ao 120); Parte Especial
(Titulo 1l — Dos Crimes contra o Patrimonio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes
contra a Organizagdo do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIl — Dos Crimes contra a
Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica;
Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos
Crimes contra a Administracdo Publica. Processo Civil: Lei n2 13.105/2015 - Cddigo de
Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das Normas Processuais Civis; Livro II: da Fungdo
Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais; Livro V:
Da Tutela Proviséria; Livro VI: Da Formagdo, da Suspensao e da Extingdo do Processo.
Parte Especial - Livro I: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga;
Livro Il; Do Processo de Execugao; Livro Ill: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de
Impugnacdo das DecisGes Judiciais; Livro Complementar: Disposigdes Finais e
Transitorias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos
Processos em Espécie; Livro Ill — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da
Execugdo; Livro V — Das Relagdes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI —
Disposi¢Oes Gerais. Direito Tributario — Cédigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e
Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administracdo Publica;
Nogdes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e
Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato Administrativo;
Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores); Pregdo
Presencial e Eletrénico; Servigos Publicos; Concessdo e Permissdo de Servigos
Publicos; Administragdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores
Publicos; Intervengdo do Estado da Propriedade; Desapropriagdo; Atuagdo do Estado
no Dominio Econdmico; Controle da Administragdo Publica; Direito do Consumidor:
Codigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do
Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislagdo Geral:
Improbidade Administrativa, A¢do Popular; A¢do Civil Publica, Estatuto da Cidade;
Mandado de Seguranga, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade
Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execugdo Fiscal; Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n2 123/2006).
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ANEXO |
DOS CARGOS

Vagas Carga

.. Vencimentos , - o
Cargos Ref.  Horaria ' Nivel de Escolaridade e Requisitos

Geral PcD semanal

Procurador Juridico 01 - 5-A 20 4.041,00 Nivel Superior Completo + Registro na OAB

Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES

PROCURADOR JURIDICO

VI.
VII.

VIIL.

XI.

XIl.
XIII.

Representar judicialmente e extrajudicialmente a Camara Municipal em todos os feitos e instancias,
inclusive Tribunal de Contas do Estado e Unido;

Exercer as fungGes de consultoria juridica do Poder Legislativo da Administragdo direta em geral;

Por determinac¢do do Presidente da Camara, ouvido a mesa diretora, elaborar representacdes sobre
inconstitucionalidade de leis;

Elaborar e redigir as leis e demais atos normativos do Poder Legislativo;

Propor acdo civil publica ou acdo direta de inconstitucionalidade, quando solicitado pelo Secretario
Municipal de Assuntos Juridicos;

Receber citacdes e notificacdes nas agdes propostas contra a Camara Municipal;

Apresentar a mesa diretora, através do Presidente da Camara Municipal, proposta de argiicdo de
inconstitucionalidade de leis, elaborando a competente representacao;

Minutar escrituras, convénios e contratos, nos limites de sua competéncia;

Assistir o Poder Legislativo nos atos de tabelionato compreendidos nos limites de sua competéncia;
Assessorar os Vereadores e Comissées Legislativas;

Colaborar com os Secretarios Administrativos em todas as suas atribuicGes e tarefas;

Acompanhar os recursos administrativos em primeira instancia e recursal;

Emitir pareceres nos procedimentos administrativos e outros que se relacionarem com quaisquer
assuntos juridicos.
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ANEXO 11l
DAS PROVAS / ETAPAS

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nUmero de questdes.

DISCIPLINA QUESTOES
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
TOTAL DE QUESTOES 30
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargo

Conteudos

Procurador Juridico

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuacdo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos bdsicos —
Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos —
Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo —
Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso
da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo —
Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto —
Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Especificos: Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade;
Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio; Democracia; Formas de
Governos; Representagdo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado
Federal; Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo;
conceito, sentido e classificagdo das Constituicdes; Poder constituinte; eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos
normativos; remédios constitucionais. Direito Civil:Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos
Bens; Livro Ill — Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das
Obrigag@es); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte Especial (Livro Ill —
Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 12 ao 120); Parte Especial
(Titulo 1l — Dos Crimes contra o Patrimonio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes
contra a Organizagdo do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIl — Dos Crimes contra a
Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica;
Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos
Crimes contra a Administracdo Publica. Processo Civil: Lei n2 13.105/2015 - Cddigo de
Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das Normas Processuais Civis; Livro II: da Fungdo
Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais; Livro V:
Da Tutela Proviséria; Livro VI: Da Formagdo, da Suspensao e da Extingdo do Processo.
Parte Especial - Livro I: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga;
Livro Il; Do Processo de Execugao; Livro Ill: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de
Impugnacdo das DecisGes Judiciais; Livro Complementar: Disposigdes Finais e
Transitorias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos
Processos em Espécie; Livro Ill — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da
Execugdo; Livro V — Das Relagdes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI —
Disposi¢Oes Gerais. Direito Tributario — Cédigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e
Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administracdo Publica;
Nogdes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e
Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato Administrativo;
Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores); Pregdo
Presencial e Eletrénico; Servigos Publicos; Concessdo e Permissdo de Servigos
Publicos; Administragdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores
Publicos; Intervengdo do Estado da Propriedade; Desapropriagdo; Atuagdo do Estado
no Dominio Econdmico; Controle da Administragdo Publica; Direito do Consumidor:
Codigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do
Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislagdo Geral:
Improbidade Administrativa, A¢do Popular; A¢do Civil Publica, Estatuto da Cidade;
Mandado de Seguranga, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade
Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execugdo Fiscal; Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n2 123/2006).
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