Municipio de Xavantina

Estado de Santa Catarina
Rua Prefeito Octavio Urbano Simon, 163 - Centro - 89780-000
CNPJ. 83.009.878/0001-15

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 005/2018 - RETIFICADO

Processo Seletivo para preenchimento de vagas, em carater
temporéario, no quadro de Pessoal na Secretaria Municipal da
Educacao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAVANTINA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicoes legais, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, do paragrafo unico do art.
3° da Lei Complementar n° 002, de 09 de outubro de 2000, que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio, da Administracdo Direta e Indireta e da outras providéncias e
considerando o inciso | do art. 2° da Lei n° 782/2002, que dispde sobre a contratacdo de pessoal
temporario para atender necessidade de excepcional interesse dispde publico e da outras providéncias, e
art. 51 da Lei n°® 1647, de 17 de maio de 2018 que dispde o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos
Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Xavantina, Estado de Santa Catarina, revoga Leis e
da outras providéncias, torna publico, pelo presente Edital, as normas e procedimentos que norteardo o
presente Processo Seletivo de pessoal a serem admitidos em carater temporario para atuacdo na
Administragdo Publica Municipal,

1. DAS INSCRICOES

1.1. O presente Processo Seletivo se dara através PROVAS E TITULOS e sera regido pelas
normas deste edital e pelas demais disposi¢cOes vigentes, sendo executado pela Associacdo dos
Municipios do Alto Uruguai Catarinense (AMAUC), localizada & Rua Marechal Deodoro, 772, Centro,
Concérdia —SC, Telefone (49) 3482 3500, endereco eletrénico: recepcao@amauc.org.br;

1.2. As inscricBes serdo realizadas no periodo de 31 de outubro a de 12 de novembro de
2018, através do site www.amauc.org.br com link no site da Prefeitura Municipal de Xavantina
www.xavantina.sc.gov.br.

1.3. Para inscrever-se, o candidato devera no periodo previsto no subitem 1.2 deste edital:

1.3.1. Acessar 0 site www.amauc.org.br ou www.xavantina.sc.gov.br e localizar o “banner”:
PROCESSO SELETIVO 01/2018;

1.3.2. Ler na integra o Edital, fazer o cadastro do candidato se for o primeiro acesso. Caso
ja seja cadastrado somente realizar o login para inscricdo, podendo optar por até 02 (duas) areas na
forma estabelecida no subitem 1.3.3 deste Edital, no qual declarara estar ciente das condi¢cdes exigidas
e das normas expressas no Edital;

1.3.3. Ao realizar a inscricdo o candidato poderd optar por duas areas de ensino para o cargo
de professor desde que permitidas por este edital para tanto, o candidato devera ser habilitado para as
areas pretendidas, apresentar documentacao para as duas opgoes.

1.3.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferir os dados informados e envia-los via
internet, seguindo as instrucdes;

1.3.5. Imprimir uma copia do (s) Requerimento (s) de Inscricdo (Ges) e do (s) Boleto (s),
efetuando o pagamento até as 23h59min do dia 13 de novembro de 2018.

1.4. A formalizagdo da inscrigdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os
campos da ficha de inscricdo pelo candidato e a confirmacdo do pagamento do boleto, salvo para os
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que preencherem 0s requisitos para isencao.

1.5. O descumprimento das instrucdes para a inscri¢ao pela internet implicaré a ndo efetivacdo da
inscricao;

1.6. No dia 14 de novembro de 2018 serdo homologadas as inscricdes. O candidato devera
conferir no site www.amauc.org.br ou www.xavantina.sc.gov.br a publicacdo da lista dos inscritos.
Caso seja detectada alguma divergéncia ou falta de informacéo, o candidato tera prazo de 02 (dois)
dias Uteis contados a partir do dia seguinte da homologa¢&o para entrar em contato com a AMAUC pelo
telefone (49) 3482 3500 e comunicar o ocorrido;

1.6.1. As inscri¢Ges serdo homologados no dia 20 de novembro de 2018.

1.7. O comprovante de inscricdo do candidato serd o documento impresso da inscri¢cdo e o
boleto, devidamente quitado;

1.8. A Secretaria Municipal da Educacédo, estabelecida na Pragca Rio Branco, 410 — Centro,
Xavantina/SC, disponibilizara um computador com acesso a internet para que os candidatos que
necessitarem possam realizar suas inscricdes durante o periodo estabelecido no subitem 1.2 deste
Edital para a realizacdo das mesmas, no horario das 08h00min as 11h00min e das 13h00min
as17h00min, de segunda a sexta-feira;

1.9. E de responsabilidade do candidato efetuar corretamente a inscricdo e o pagamento
respectivo. Em caso de inscri¢cdo ou pagamento errado o candidato ndo sera ressarcido.

1.10. O Municipio e a AMAUC né&o se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.11. Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceita alteragcdo de cargo, seja qual for o motivo alegado.

1.12. As inscrig0es, a classificacdo e a escolha de vagas ocorrerdo para as vagas existentes ou que
venham a surgir durante o ano letivo de 2019. O vencimento do pessoal contratado em carater
temporario na forma do presente edital serd o valor vigente constante na Classe Inicial do Nivel de
Graduacao do Cargo de Professores, constante no Anexo IV da Tabela de Vencimentos dos Membros
do Magistério Publico Municipal, da Lei n°® 1647, de 17 de maio de 2018, que dispbe sobre o Plano de
Cargos, Vencimentos e Carreira dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Xavantina,
Estado de Santa Catarina.

1.13. S&o condig0es para a inscri¢ao:

1.13.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

1.13.2. Ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa saude fisica e
mental, estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar;

1.13.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que preenche

todos o0s requisitos exigidos para a fungdo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito

a vaga.

1.13.4. Néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”,
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mediante decisdo transitada em julgado;
2. DA TAXA DE INSCRICAO E DA ISENCAO
2.1. A taxa para inscricdo no Processo Seletivo é de R$ 60,00 (sessenta reais).
2.1.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigéo:

2.1.1.1. O candidato que optar por mais de uma area na forma estabelecida no subitem 1.3.3
deste Edital, relativo a segunda inscricao.

2.1.1.2. Os doadores de sangue;

2.1.2. Os candidatos previstos nos subitens 2.1.1.1 e 2.1.1.2 deste Edital, isentos do pagamento
das taxas de inscricdo deverdo encaminhar a documentacdo de isencdo até a data de 06 de novembro
de 2018, no seguinte endereco eletrbnico: site www.amauc.org.br com link no site da Prefeitura
Municipal de Xavantina www.xavantina.sc.gov.br

2.3. S8o documentos necessarios para receber a isengéo:
2.3.1. Comprovante de duas areas de ensino com pagamento de uma inscri¢ao.

2.2.2. Para o doador de sangue, apresentacdo de documento habil expedido pela unidade
coletora, que devera disciplinar o nimero e a data em que foram realizadas as doag6es, ndo podendo
ser inferior a duas doacdes no lapso de um ano antes da inscricdo deste Processo Seletivo;

2.4. Os documentos necessarios para comprovacdo da isengdo deverao ser escaneados e anexados
junto com o requerimento de inscricdo, até o dia 16 de outubro de 2017 sob pena de indeferimento do
pedido de isengéo.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais amparadas na legislacdo vigente (Leli
Estadual n® 12.870, de 12 de janeiro de 2004 e Decreto Estadual n°® 2874. De 15 de dezembro de 2009),
em especial o art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei
7.853/89, em especial 0 8 2° do art. 5° da Lei Complementar 02, de 9 de outubro de 2000 ser-lhes-a
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada funcdo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Edital.

3.2. Se, na aplicagdo do percentual, resultar namero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacgdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a funcgéo.

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.
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3.5. O candidato portador de necessidade especial fisica que desejar concorrer as vagas definidas
no ANEXO IV devera realizar sua inscricdo solicitando a condicdo de portador de necessidades
especiais, preencher requerimento ANEXO II, que devera ser anexado junto a inscri¢do, onde declara-se
portador de necessidades especiais e anexar também laudo médico emitido nos ultimos 06 (seis) meses,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da. Se aprovado no Concurso
Publico, devera submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela
Prefeitura Municipal de Seara (SC), que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador
de necessidades especiais ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a
necessidade especial (deficiéncia) de que é portador realmente o habilita a ocupar uma das vagas
reservadas (Constituicdo Federal, art. 37, VIII).

3.5.1. Para cumprimento do exigido no item 3.5, ndo serdo considerados resultados de exames
e/ou outros documentos diferentes dos descritos neste item.

3.6. O candidato que for considerado portador de limitagdo ou deficiéncia, ap6s ou concomitante
a pericia contida no item 3.5, serd submetido a mesma junta medica, podendo essa se servir de parecer de
outros profissionais e especialidades, para avaliagéo e certificagdo da real condi¢do de adaptabilidade do
candidato ao exercicio das funcdes do cargo, considerando os critérios legais de seguranca no trabalho,
eficiéncia do servico publico e minima oneracdo do Municipio para adaptar equipamentos e meios de
comunicacdo. Concluindo a pericia que a deficiéncia impede o candidato ao exercicio do cargo, 0 mesmo
seré desclassificado.

3.7. O Candidato portador de necessidades especiais que no ato da realiza¢do da inscricdo néo
apresentar os documentos exigidos no item 3.5 (laudo médico e anexo II), ou apresentar documento com
dados insuficientes tera sua inscri¢do indeferida como concorrente inscrito nessa condigao.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que tiver sua inscri¢do indeferida nos termos
do item 3.5 ndo sera excluido do Concurso Publico, passando, automaticamente, a figurar como
candidato ndo portador de necessidades especiais.

3.9. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.10. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se
classificado, além de figurar na lista geral de classificagéo, tera seu nome publicado em relagéo a parte.

3.11. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por
falta de candidatos seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

3.12. O candidato portador de necessidades especiais, respeitadas as condic¢des dispostas em lei,
participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne
ao contetdo da prova escrita, & avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, bem como, ao horério, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.13. Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato deverad se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacéo
do candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcao.
Seré eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.
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3.14. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo da funcédo e de aposentadoria por invalidez.

4. DOS DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1. Apos realizar a inscricdo on-line, o candidato devera apresentar cépia dos documentos
especificados nos subitens 7.2 a 7.4 deste edital, na Secretaria Municipal da Educacéao,
estabelecida Praca Rio Branco. 410 - Centro, Xavantina/SC até as 17h00Omin do dia 12 de
novembro de 2018, em um envelope com a seguinte identificacao:

MUNICIPIO DE
XAVANTINA PROCESSO
SELETIVO N°01/2017

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:
INSCRICAO N° CPF

FONES

4.2. Este envelope deveréa estar lacrado e assinado pelo candidato e pelo funcionario que ira
receber os envelopes.

4.3. O envelope com os documentos devera ser entregue na Secretaria Municipal da Educacao,
Praca Rio Branco. 410 - Centro, Xavantina/SC, no horério das 8hOOmin as 11h30min e das
13h30min as 17h00 min.

4.4. O candidato devera trazer o comprovante de inscricdo para receber a autenticacdo de
entrega dos titulos.

4.5. O candidato que nédo entregar a documentagéo solicitada nos subitens 7.2 a 7.4 deste Edital
pontuara apenas com a nota da prova escrita.

4.6. A entrega da documentacdo para candidatar-se a qualquer vaga € de inteira
responsabilidade do candidato, o qual ndo poderad alegar qualquer prejuizo ou requerer que sejam
juntados e apreciados em momento posterior a inscri¢éo.

4.7. Nao serdo feitas copias de documentos na Secretaria Municipal da Educacdo ou em
qualquer escola da rede municipal de ensino;

4.8. Quando da inscricdo em duas areas, o candidato devera entregar a documentagdo completa
nas duas inscricoes.

4.9. O candidato que optar pela inscrigdo para duas areas, estabelecidos nos subitens 6.3.1,
6.3.2 e 6.3.3 deste Edital, no momento da escolha de vaga, devera obrigatoriamente optar por apenas
uma delas e, consequentemente, abrir m&o da vaga remanescente. Podendo assumir apenas na falta de
outros candidatos aquela vaga e ter compatibilidade de horério.

4.10. Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de
impedimento do candidato que ndo os apresentar até prazo estipulado;
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4.11. Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos,
contando da data da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, exceto os constantes
nas alineas “a”, “b” e “c” dos subitens 7.2 e 7.3 deste Edital que serdo arquivados nos registros
pessoais do Departamento de Recursos Humanos.

4.12. Para fins de contratacdo o profissional habilitado, sera contratado conforme a
documentacéo entregue no ato da inscricao.

4.13. Documentos obrigatoérios para inscri¢do de professor habilitado:

4.13.1 Copia Habilitacdo para o cargo, (diploma com registro no MEC, ou declaracdo de
conclusédo do curso pela instituicdo do ensino acompanhado do histérico escolar — observando que até a
data da contratacdo devera ser apresentado o referido diploma item 4.14);

4.13.2. Declaracdo de Tempo de Servico no Magistério até 30 de agosto de 2018, expedida por
orgdo competente, em papel timbrado do setor, constando funcdo exercida, periodos de contrato e
totalizacdo do tempo em anos, meses e dias, com data e assinado pelo responsavel da emissao.

4.13.3. Copia dos Certificados de Formacao Continuada realizados na area da Educacao.

4.14. O profissional que concluiu o curso e ndo recebeu o certificado ainda, podera entregar
uma declaracdo de conclusdo de curso devidamente assinada e validada pela entidade na qual cursou,
acompanhado do histdrico das disciplinas cursadas;

5. DAS PROVAS — DO LOCAL E DOS PRINCIPIOS

5.1. O Processo Seletivo sera de provas escritas com valoracgéo de titulos.

5.2. As provas serdo realizadas no dia 25 de novembro de 2018 com inicio as 13h30min e
término as 15h30min para os candidatos que efetuaram inscricdo para 01 (uma) area ou 02 (duas)
areas, tendo como local Escola do Ensino Fundamental Pinhal Preto, situada na Rua Pedro
Bernardi, 92 - Centro, Xavantina/SC. Os portdes serdo fechados as 13h20min.

5.2.1. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares na escola acima mencionada, a
Administracdo Municipal poderd alterar horérios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das
provas em mais de uma data ou local, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as

publicagdes oficiais e por meio dos sites www.xavantina.sc.gov.br e www.amauc.org.br;

5.3. A duragdo da prova escrita serd de até 2h00min (duas horas e trinta minutos) para
01(uma) ou 02 (duas) areas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

5.4. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30min
(trinta  minutos), munido de caneta com tinta azul ou preta e UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

5.4.1. Cédula de Identidade - RG;

5.4.2. Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

5.4.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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5.4.4. Certificado Militar;
5.4.5. Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
5.4.6. Passaporte.

5.5. Ndo sera permitido ao candidato efetuar a prova se ndo estiver munido de um dos
documentos relacionados no item 5.4.

5.6. Em hipotese alguma havera segunda chamada ap0s o horéario de inicio da prova.

5.7. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, por meio de questdes
de multipla escolha, cinco alternativas (a, b, c, d, e), sendo em cada questdo uma alternativa correta.

5.7.1. Todas as respostas da prova escrita deverdo ser transportadas para o cartdo resposta, e
para cada questdo somente uma das alternativas sera anotada, sendo considerada errada aquela que
apresentar mais de uma alternativa assinalada, apresentar emendas ou rasuras, ou estiver sem nenhuma
alternativa de resposta assinalada.

5.7.2. As questdes anuladas pela Comissdo serdo computadas para todos os candidatos como
respostas corretas.

5.8. Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do processo seletivo: qualquer
espécie de consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros,
manuais ou anota¢Ges, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones
celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro
receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de Oculos escuros, bonés, protetores
auriculares e outros acessorios similares.

5.8.1. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria)
deverdo ser guardados em baixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Todos 0s pertences serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

5.8.2. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima
sera excluido do processo seletivo.

5.9. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado
do Fiscal, designado pela Comissao do Processo.

5.10. Os envelopes das provas serdo conferidos por dois candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com os dois fiscais, o0 termo de abertura dos mesmos.

5.11. Cada candidato juntamente com o caderno de provas receberd um cartdo resposta, que nao
podera ser substituido em hipotese alguma.

5.12. O caderno de prova conterd orientagdes objetivas acerca de como deve ser respondido,
assim como de que forma devera ser preenchido o cartdo resposta.

5.13. O candidato devera conferir se seus dados de identificacdo constantes no cartdo resposta
estdo corretos e assinad-lo no local indicado.
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5.15. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos 30 (trinta) minutos
do horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de prova e

0 cartdo de respostas.

5.15. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o ultimo

concluir.

5.16. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala, juntamente com os fiscais,
efetuaréo a conferéncia dos cartdes respostas, assinardo a ata descrevendo o que foi verificado, assim

como todas as irregularidades que tenham ocorrido e rubricardo os envelopes fechados.

6. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA E DO NUMERO DE QUESTOES

6.1. A prova escrita tera 20 questdes de maltipla escolha, conforme abaixo e terd peso 7 (sete —

70%).

6.2. O candidato que ndo obter no minimo a nota 3 (trés) na prova escrita serd desclassificado do

presente.

6.3. Para os Cargos:

6.3.1. Professor de Educacdo Infantil e Professor Ensino Fundamental | (1° ao 5° Ano).

6.3.2. Educacdo Especial: Segundo Professor, AEE, SAA.

6.3.3. Professor ensino fundamental 1 — Ndo Habilitado (disciplina).

Educacéo Infantil, Ensino Fundamental I, Segundo Professor, AEE, SAA

(Professores habilitados e ndo habilitados)

Conteudo N° de Questbes Valor POT I Total de Pontos
Questao
Lingua Portuguesa 04 (quatro) 0,50 2,00
Raciocinio Logico (matematica) 03 (trés) 0,50 1,50
Conhecimentos Gerais/Atualidades 03 (trés) 0,50 1,50
Conhecimentos na Area de Educacio 05 (cinco) 0,50 2,50
Conhecimentos Especificos 05 (cinco) 0,50 2,50
Total de Questdes 20 (vinte) 0,50 10,00

6.4 O candidato que se inscrever para duas areas, estabelecidos nos subitem 6.3.1, 6.3.2, 6.3.3 e
6.3.4 deste Edital fard as provas conforme o conteudo programatico, sendo que as questbes comuns

serdo computadas para ambas as provas.

6.5 A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou media.

6.6. O conteddo programatico das provas a que se submeterdo os candidatos esta disponivel no

Anexo | deste Edital.

6.8. A prova escrita do candidato que se inscrever para duas areas estabelecidos nos subitens
6.3.1, 6.3.2e 6.3.3d0 presente Edital contara com cinco questdes especificas para cada cargo. As
guestbes comuns serdo computadas para ambas as provas.
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6.9. A classificagdo final obedecerd & ordem decrescente e classificatoria da nota da prova
acrescida do computo dos titulos.

7.DOS TITULOS
7.1. Seréo considerados os seguintes Titulos, desde que correspondentes a area de Educacéo:

7.2. Para os professores habilitados:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS PONTUACAO MAXIMA
a) Mestrado na area da Educacao. 1,0 pontos - maximo um titulo
b) Especializagdo e ou p6s-graduacéo lato
sensu na area especifica, ou da educacao

1,0 ponto - mé&ximo um titulo -

¢) Graduagdo 0,5 pontos - na &rea especifica

d) Tempode Servico no Magistério,

por periodo de contrato, contagem até 0,005 - por més efetivo no exercicio,
30/08/2018 devidamente assinados e sendo que sera considerada a fragdo de 16
identificados pelo responsével. (Para efeito de | dias ou mais, como um més, limitado a 1
contagem do Tempo de Servico sera (um) ponto.

desconsiderado o tempo concomitante.)

e) Curso de aperfeicoamento ou atualizagéo
na area da educacdo,com registro e
reconhecidos.

0,05 pontos — para cada 40 horas limitado
a 1 (um) ponto.

7.2.1. Para as alineas “a” “b” e “c” sera considerada a de maior pontuagio vedado o acimulo de
graduacdes acrescentar

7.3. Para o Ensino Especial: Segundo, AEE SAA habilitados:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS PONTUACAO MAXIMA

a) Especializacdo lato sensu em Educacao o .
Especial 0,5 pontos - maximo um titulo

b) Graduacdo Pedagogia em Educacéo o )
Especial 1,0 ponto - maximo um titulo -

c) Tempo de Servico no Magisteério,
por periodo de contrato, contagem até| 0,005 - por més efetivo no exercicio,
30/08/2018  devidamente  assinados e | Sendo que sera considerada a fracédo de 16
identificados pelo responsével. (Para efeito de | dias ou mais, como um més, limitado a 1
contaggm do Tempo de Servico sera| (um) ponto.

desconsiderado o tempo concomitante.)

d) Curso de aperfeicoamento ou atualizacédo
na area da educacdo,com registro e
reconhecidos.

0,05 pontos — para cada 40 horas
Limitado a 1 (um) ponto.

7.3.1. Para as alineas “a” e “b” sera considerada a de maior pontuagdo vedado o acimulo de
gradua(;oes acrescentar

7.4. Para professores ndo habilitados: Filosofia, Artes, Educacgéo Fisica, Musica.
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7.4.1. Para os professores ndo habilitados poderdo se inscrever os que estejam cursando no
minimo a 62 fase em licenciatura Plena.

7.4.2. Para Prova de Titulos sdo considerados:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS PONTUACAO MAXIMA

a). Para cada fase concluida do curso
superior (em Licenciatura Plena), para
guem esta concluindo a 62 fase.

b) Tempo de Servico no Magistério,
por periodo de contrato, contagem até| 0,005 - Por més efetivo no exercicio,
30/08/2018 devidamente assinados €| sendo que sera considerada a fracdo de 16

identificados pelo responsavel. (Para| dias ou mais, como um més, limitado a 1
efeito de contagem do Tempo de Servigo | (um) ponto.

seré desconsiderado o tempo

c) Curso de aperfeicoamento ou
atualizacdo na area da educacdo, com
registro e reconhecidos.

0,33 (um) pontos para cada fase (6° fase,
7% e 89), totalizando um ponto.

0,05 pontos — para cada 40 horas
limitado a 1 (um) ponto.

7.5. Os titulos de que dispde a tabela dos profissionais habilitados, no que diz respeito a
titulacdo por po6s: mestrado, especializacdo e graduacdo NAO serdo cumulativos. Sera considerado
para fins de contagem de pontos o maior titulo apresentado;

7.6. O tempo de servico ja utilizado para fins de aposentadoria ndo serd computado;
7.7. Serdo pontuados como titulos, certificado em papel timbrado da instituicdo, contendo

assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo
total do curso e aprovacéo.

7.7.1. Os cursos e certificados a que se refere o subitem 7.2, 7.3, e 7,4 deste Edital s6 serdo
considerados se forem emitidos por:

7.7.1.1 Instituicdes de ensino superior, devidamente reconhecidas pelo MEC;

7.7.1.2. Orgdos da estrutura basica do Ministério da Educagio ou das Secretarias Estaduais da
Educacéo;

7.7.1.3. Secretarias Municipais de Educacéo;

7.8. Os professores ndo habilitados serédo classificados em listas separadas dos habilitados.

7.8.1 Havera também classificacdo em listas separadas para o Ensino Especial Educagéo
Especial (2° Professor, SAA e AEE), sendo uma lista para os professores com Licenciatura em
Pedagogia com habilitagdo em ensino especial e outra pra os demais professores com licenciatura em
Pedagogia e especializagdo em Educacdo Especial.

8. DAS NORMAS DE COMPORTAMENTO DO CANDIDATO

8.1. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem

a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo designado pelo Municipio e aos Fiscais, o direito de excluir da sala
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e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios para resguardar a execucao individual e
correta das provas.

8.2. Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizacdo das provas, a candidata
deverd levar um acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que serd responsavel pela
guarda da crianca.

8.3. Nédo haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das
provas. Os candidatos deverdo comparecer 30min (trinta minutos) antes do horario marcado para o

inicio das provas, pois, no referido horario, os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada
de candidatos retardatarios.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, disponibilizados na internet nas paginas
descritas no subitem 1.2 deste Edital, e afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo,
ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em todas as fases da classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo
fatores de preferéncia os seguintes:

9.1.1. Melhor nota na prova escrita;

9.1.2. Melhor nota em conhecimento especifico;

9.1.3. Idade mais elevada.

9.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, 0
desempate se dara por meio de sorteio em ato publico, em local, data e horario definido pela Comisséo
Organizadora e na presenca dos candidatos.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBEJTIVA

10.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, com peso 70 %
(setenta por cento) e tera carater classificatorio.

10.1.1. Fica desclassificado o candidato que ndo tirar nota minima de 03 (trés) pontos na prova
escrita.

10.2. A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da férmula abaixo:

10
NPE = — X NAP X 0,70
TQP

Onde:

10 = Total de Pontos (subitens 6.3.4 e 6.4.2 deste Edital)
NPE = Nota da prova escrita
TQP = Total de questdes da prova
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NAP = Numero de acertos na prova
0,70 = Peso 70 % (subitens 10.1deste Edital)

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final seré a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova escrita e
dos titulos mediante a aplicacdo da férmula abaixo:

NTC = (NAPE) + NPT
Onde:

NTC = Nota Total do Candidato
NPE = Nota da prova escrita (subitem 10.2 deste Edital)
NPT = Nota da prova de Titulos (subitens 7.2 e 7.3. 7.4 deste Edital)

12. DOS RECURSOS

12.1. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuado por qualquer cidaddo, no prazo de dois
dias Uteis, da data de sua publicacdo excluindo-se o dia da publicacdo, mediante requerimento dirigido
ao Prefeito Municipal, cuja decisdo sera publicada nos sites www.amauc.org.br e
www.Xxavantina.sc.gov.br.

12.2. Os demais recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo e apresentado
exclusivamente, via presencial através de requerimento escrito, interpostos até 2 (dois) dias Uteis contar
da divulgacéo oficial, excluindo-se o dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo e relativos:

12.2.1. Da homologacéo das inscricoes;

12.2.2. Os gabaritos divulgados nos site previstos no subitem 12.1 deste edital;

12.2.3. Do resultado do processo seletivo em todas as suas fases.

12.3. Para protocolar o recurso o candidato devera acessar a Area do Candidato e clicar em
Recursos e Requerimentos (site);

12.4. Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, o candidato devera
apresentar um recurso para cada questdo, sob pena de nédo obter provimento no caso de versar sobre
mais de uma questdo no mesmo recurso.

12.5. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo Idgica e consistente. Em caso de
contestacdo de questbes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

12.6. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou e-mail.

12.7. Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, neste caso, sera publicado
um novo gabarito, com as modificacdes necessarias.

12.8. Cabera a Comissdo do Processo seletivo decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.


http://www.amauc.org.br/
http://www.seara.sc.gov.br/
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12.9. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

12.10. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito.

12.11. A Comissdo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

13. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

13.1. As vagas disponiveis para a chamada de professores ACT’s ficardo vinculadas aos
professores efetivos e lotados, em atribuicdo de exercicio diversa e outros ocupantes de cargos
comissionados, licencas legais, bem como aquelas ndo ocupadas no ultimo concurso publico, e em
funcdo da demanda de matriculas.

13.1.1 O ndmero de vagas e a data de escolha sera publicado em até 15 (quinze) dias que
antecede a mesma. A escolha de vagas seré realizada tendo como local a Secretaria Municipal da
Educacéo, situada na Praca Rio Branco, 410 — Centro, Xavantina/SC, no turno Matutino das 8h30min
as 11h30min, para todas as areas.

13.2. O candidato que escolher vaga de ano todo, surgindo outra vaga em qualquer area,
sendo ela no mesmo turno da vaga anteriormente escolhida, ndo seré consultado:

13.2.1. Ap0s a escolha das vagas de ano todo, surgindo novas vagas no decorrer do ano letivo,
a escolha se daré pela ordem de classificacdo dos candidatos, a partir do primeiro da lista de reserva
técnica. (1° apds o ultimo que escolheu).

13.2.2. O candidato que se inscrever para duas areas, estabelecidos nos subitem 6.3.1,
6.3.2, 6.3.3 e 6.3.4 deste Edital, ap6s de escolha de uma vaga para o ano todo, sera excluido da
segunda lista (segunda vaga).

13.2.3. O candidato que vier escolher uma vaga durante o ano, com prazo contratual igual
ou menor de 30 (trinta) dias, e, se nesse prazo vier ocorrer nova vaga sera consultado do interesse
da nova vaga aberta.

13.2.3.1 O numero de escolha estabelecido no item 13.2.3 se limitard a duas escolhas
sequenciais.

13.2.3.1. Se durante o prazo estabelecido no subitem 13.2.3 acima néo surgir nova vaga o
mesmo mantera sua posicao de escolha de novas vagas que surgirem.

13.3. Os professores ndo habilitados somente serdo chamados se ndo houver mais nenhum
professor habilitado a ser chamado.

13.3.1 Os professores em Ensino Especial Educacdo Especial (2° Professor, SAA e AEE), com
licenciatura em Pedagogia somente serdo chamados se ndo houver mais nenhum professor com
Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em ensino especial.
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13.4. Os candidatos classificados para o cargo estabelecido no subitem 6.3.2. Educacéo
Especial: Segundo Professor, AEE, SAA, no exercicio de suas atividades deverdo permanecer em sala

de aula durante todo o periodo das mesmas.

13.5. O levantamento de vagas a serem oferecidas aos classificados sera efetuado pela
Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura e Esportes, apés a finalizacdo dos procedimentos de
matricula, enturmacdo dos alunos e distribuicdo de aulas e/ou turmas disponiveis aos professores
efetivos do quadro do magistério publico municipal, nas escolas da rede municipal de ensino,
mediante a necessidade no decorrer do ano letivo 2019.

13.6. O candidato que ndo se apresentar no dia e horario determinados para escolha da vaga,
bem como, aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, continuara na ordem de
classificacdo, entretanto, devera aguardar uma nova chamada sendo que sera respeitada a ordem de
chamada da reserva técnica do item 13.2.1.

13.7. Os candidatos que preencherem vagas na forma estabelecida no item 13 — Preenchimento
das Vagas, obrigatoriamente deverdo participar dos cursos ofertados pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes.

13.7.1. A ndo participagdo dos cursos estabelecidos no subitem 13.7 acima podera caracterizar
falta funcional, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

13.8. Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e serdo resolvidos em comum pela Comissdo Coordenadora
do Processo Seletivo e AMAUC.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condicdes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal
pertinente.

14.2. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

14.3. O Municipio e a AMAUC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes ao processo seletivo.

14.4. O gabarito oficial e os cadernos da prova escrita serdo disponibilizados no site da
AMAUC e do Municipio a partir das 10 (dez) horas da segunda-feira subsequente a data da aplicacéo
da prova.

14.5. Ao candidato ndo serd permitido fazer cOpia, impressdo ou utilizar qualquer meio
eletronico para realizar copia das provas.

14.6. O candidato obriga-se a manter atualizado: telefone, e-mail e seu endereco para
correspondéncia, junto ao érgao realizador, apés o resultado final.

14.7. A Prefeitura Municipal de Xavantina e a Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura e
Esportes ndo se responsabilizam por eventuais trocas de endereco, telefone e e-mail, por parte do
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candidato, que impossibilite o contato caso necessite de convocagdo. N&o sendo encontrado o
candidato no telefone ou e-mail fornecido na inscricdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas sera
seguida a listagem classificatoria.

14.8. A validade do presente Processo Seletivo serd até o ultimo dia letivo de 2019.

14.9. Ao ser convocado o candidato devera apresentar documentacdo conforme solicitagdo do
Departamento de Pessoal, constantes do Anexo I11.

14.10. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de
salde, elaborado por médicos da trabalho e apresentagdo de documentos legais que Ihe forem
exigidos, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora designados para tal, implicara na
desclassificacdo automatica do candidato do processo seletivo.

14.11. A Homologacdo do Processo Seletivo poderé ser efetuada por cargos, individualmente,
ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracdo.

14.12. O Processo Seletivo de gue trata este Edital sera procedido pela Comissdo Permanente
para acompanhamento do Processo Seletivo designada por ato do Executivo Municipal até a data do
término das inscricdes.

14.13. A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a admissao
imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo as vagas existentes e as necessidades da
Secretaria Municipal da Educacdo de Xavantina.

14.14. O candidato que ja tiver cargo publico como ativo ou inativo, somente podera escolher
carga horéria até o limite maximo entre inatividade e atividade de 60 horas semanais, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a veracidade desta informacéo.

14.15. Ao assumir a vaga, o professor devera desenvolver as atividades em consonancia com as
Diretrizes Curriculares da Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura e Esportes e com o Projeto
Politico-Pedagdgico das Escolas, buscar diferentes estratégias a fim de efetivar o processo ensino
aprendizagem, bem como participar dos momentos de formacé&o oportunizados durante o ano letivo de
2019.

14.16. O contrato do professor substituto podera ser prorrogado enquanto perdurar o
afastamento do titular, mesmo que por motivo diverso ao que gerou o primeiro afastamento, desde que
ndo haja interrupgao entre os periodos.

14.17. Né&o serd admitido o candidato classificado que tenha sido considerado culpado em
processo administrativo disciplinar ou sindicancia do Municipio.

14.18. Os candidatos classificados no teste seletivos serdo admitidos sob o regime Estatutario
estabelecido pela Lei Complementar n° 02, de 09 de outubro de 2000, Lei n°® 1647, de 17 de maio de
2018 e Lei n° 782, 29 de janeiro de 2002.

14.19. Eventuais alteragdes na legislacdo municipal, relativas as normas inerentes aos
servidores publicos, com reflexo na contratacdo prevista no presente Edital, serdo automaticamente
incorporadas a partir de sua vigéncia.

14.20. Os professores poderdo ser remanejados de escolas e/ou terem seus contratos
rescindidos, em qualquer época do ano letivo, a depender do nimero de alunos e/ou da necessidade e
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interesse da municipalidade.
14.21. Fazem parte do presente Edital os seguintes Anexos:
14.21.1. Anexo | — Contetidos Programaticos;
14.21.2. Anexo Il — Requerimento para Candidato Portador de Necessidades Especiais;
14.21.3. Anexo Il — Documentos Necesséarios para Admisséo.

14.21.4. Anexo IV — Quadro com Habilitacdo Minima Exigida para Inscricdo nos Cargos de
Professor.

14.22. Os candidatos aprovados ficam automaticamente convocados para a escolha das vagas
que serd realizada obedecendo a ordem de classificacdo, conforme o nimero de vagas, carga horaria e
dia de escolha estabelecidas no subitem 13.1.1 deste Edital a ser publicado sites
Www.xavantina.sc.gov.br e www.amauc.org.br;

14.23. A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato, ndo podendo ser
realizada por meio de procuracéo.

14.24. O processo Seletivo sera conduzido pela Associacdo dos Municipios do Alto Uruguai
Catarinense — AMAUC, Secretaria Municipal da Educacdo do Municipio de Xavantina/SC, que
executara todas as fases do processo, supervisionado pela Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo.

14.25. Demais informacOes necessarias poderdo ser obtidas na Secretaria Municipal da
Educacdo através do telefone (49) 3454 31.24 ou na Associa¢do dos Municipios do Alto Uruguai
Catarinense — AMAUC, pelo site www.amauc.org.br ou pelo telefone (49) 3482.3500 (AMAUC).

Xavantina/SC, 26 de novembro de 2018.

ENOIR FAZOLO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no D.O.M (Diério Oficial dos Municipios).
EmO00de........ de 2018

JAQUELINE RIBEIROS
Assessora de Planejamento e Gestdo Administrativa
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudo comum para todos os cargos de PROFESSOR

LINGUA PORTUGUESA — Compreens3o e interpretacio de textos. Pontuacio. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sinénimos, antdnimos e par6nimos.
Figuras de linguagem. Ortografia. Acentuagdo. Pontuacdo. Coeséo e Coeréncia. Géneros Textuais.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO - Operagbes com nlmeros reais.
Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de equacgdes do 1.°
grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio ldgico. Resolucdo de situacGes
problemas, fragOes

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - Dados historicos, geopoliticos e
socioeconémicos, do municipio, do estado, do pais e do mundo. Fatos relevantes da atualidade no
Brasil e no Mundo e suas vinculagdes historicas. Informacdes atuais sobre artes, esportes e cultura, no
Brasil e Mundo. Meio Ambiente. Politica e cidadania no Brasil. Histéria do Municipio. Fatos
relevantes do Municipio.

CONHECIMENTOS NA AREA DA EDUCACAO - Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e
artigo 60 das Disposi¢fes Constitucionais Transitorias. Lei Federal n® 9.394, de20/12/96 e alteracdes —
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n°8.069, de 13/07/90 — Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Livro I: Titulo I; Titulo Il —
arts. 7.2 a 24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo Il. Plano Municipal de Educacdo. Concep¢des
Pedagogicas. Planejamento na préatica educativa. Avalia¢do. Curriculo. O ladico como instrumento de
aprendizagem. Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Educacdo Inclusiva. Psicologia da
aprendizagem. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Bésica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Professor Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano): Desenvolvimento Infantil. Alfabetizacdo e
letramento. Avaliagdo. Planejamento na Pratica Educativa. Curriculo. O ladico como instrumento de
aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Pardmetros Curriculares Nacionais. Psicologia da aprendizagem.
Projetos Pedagdgicos e sequéncias didaticas. Mediacao da aprendizagem.

Professor de Educacéo Infantil: Desenvolvimento infantil. Organizagdo do trabalho pedagogico na
educacdo infantil. A organizagdo do espaco na Educacéo Infantil. Rotinas na educacgéo infantil. Projetos
pedagdgicos e planejamento para o trabalho em Educacdo Infantil. Avaliacdo na educacdo infantil.
Teorias educacionais. Concepgdes Pedagogicas. O desenho infantil. Limites. O ladico como
instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. Sexualidade. Familia. Educacédo Inclusiva. Midia e
Educacédo. Referencial Curricular Nacional para educagéo infantil. Linguagens e linguagens geradoras.
Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Concepcéo de
Educacéo, de Aprendizagem, de Professor e de Crianca.
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PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — AREAS:

INGLES - Compreensdo e Interpretacdo de Textos. Vocabulérios. Estruturas gramaticais. Listening,
Speaking, Reading and Writing. Wh-questions. Prética pedagdgica de inglés como segunda lingua.
Teorias de aquisicdo da linguagem. Parametros Curriculares Nacionais.

FILOSOFIA: Saber mitico; Saber filoséfico; Relacdo Mito e Filosofia; O que € Filosofia; Possibilidade
do conhecimento; As formas de conhecimento; O problema da verdade; A questdo do método;
Conhecimento e l6gica; Etica e moral; Pluralidade ética; Etica e violéncia; Raz&o, desejo e vontade;
Liberdade: autonomia do sujeito e a necessidade das normas;

EDUCACAO FISICA — Parametros Curriculares Nacionais. Didatica da Educagio Fisica.
Aprendizagem e desempenho motor. Jogos e brincadeiras populares: jogos sensoriais, recreacdo,
jogos pré-desportivos, jogos cooperativos. Dancas e atividades ritmicas —expressivas. Esportes
(coletivos, individuais). Ginasticas. Atividade Fisica, Saude e Qualidade de vida. Planejamento,
Educacéo Inclusiva

ARTES - Historia da Arte. Ensino da arte e novas tecnologias da comunicacdo e informacdo. Didatica
e Tendéncias do Ensino de Artes. A linguagem artistica. Producdo de Artes. Aprendizagem Artistica.
Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar
contemporaneo. Arte e Sociedade. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL (SEGUNDO PROFESSOR, SAA E AEE): Papel do
professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. Metodologias de ensino e
aprendizagem. Educacdo inclusiva e praticas pedagdgicas. A insercdo escolar - relacdes entre familia
e escola. Inclusdo e escolarizagdo. Fundamentos da Educacdo Inclusiva. Organizacdo do tempo e
espaco fisico na escola. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgdo
Inclusiva.  Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual,
Transtornos Globais do Desenvolvimento. Avaliacdo para identificacdo das necessidades
educacionais especiais. Desenvolvimento global da crianca. Educacdo Especial na Perspectiva da
Inclusdo Escolar. Educacdo e Diversidade. Pardmetros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR MUSICA - Artes musicais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacio na
contemporaneidade; Histdria geral das artes; histdria e ensino das artes no Brasil; Artes: Conceitos e
generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; Musicos
Brasileiros; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Leis de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - LDB; Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’s, RECNEL,;
Técnicas Avaliativas; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacéo; Tendéncias pedagogicas.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS.

Nome:

N° de Inscrig&o: RG: , CPF: , Inscrito
(a) para o Cargo de,

Residente: , n° .
Bairro: ,Fone: (___ ) , portador da necessidade
especial ,requer a Vossa Senhoria condi¢bes

especiais (*) para realizagdo da prova objetiva do Processo Seletivo Publico do Municipio/SC,
conforme Edital n® 34/2017, anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocépia do documento
de identidade.

Necessito do(s) seguinte(s) recurso(s):

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

ISC, de de 2018.

Nome, n° de Inscri¢do e Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condicdes diferenciadas de que necessita para realizacdo da
prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia.
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ANEXO 11

CONDICOES PARA ADMISSAO

Documentos que deverdo ser entregues na Secretaria da Educacéo, cdpias juntamente com os originais
para contrato:

- Carteira de Identidade

- CPF

- Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da Gltima elei¢do (1° e 2° turno)
- Certificado de Reservista (quitacdo com as obrigacGes militares, somente para homem.)
- Cartéo de PIS/PASEP

- Certidao de Nascimento ou Casamento

- Certidao de nascimento dos Filhos (Menores)

- 01 foto 3X4 recente

- Conta Bancéria para depdsito dos vencimentos.

- Comprovante de escolaridade, conforme exigéncia para o cargo.

- Declaracdo de Bens e fontes de renda, com a data de Admisséao

- Atestado de Admissdo — ASO (com a data de Admisséo)

- Atestado de boa Conduta. (Antecedentes Criminais) — Forum ou www.tjsc.jus.br

- Declaragdo de ndo acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas
- Comprovagdo de experiéncia e/ou capacitacdo para o cargo quando exigido

- Inscricdo no conselho competente, quando for o caso.


http://www.tjsc.jus.br/
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ANEXO IV

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA PARA INSCRICAO NOS CARGOS DE:
PROFESSOR

Item Area/Disciplina Habilitacdo Minima

01 Professor Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de
Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia;
Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia-
Educacao Infantil; ou Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia-Series Iniciais

02 Educacéo Especial (2° Licenciatura Plena em Pedagogia, com
Professor, SAA e AEE habilitacdo em Educacéo Especial.
03 Inglés Habilitado — Diploma e Historico Escolar de

Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura
Plena em Letras-Inglés.

Né&o Habilitado — Certiddo de Frequéncia a partir
da 6% fase em Curso de Graduacdo em
Licenciatura Plena Letras em Inglés

04 Artes Habilitado — Diploma e Historico Escolar de
Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura
Plena em Educacdo Artistica, de Licenciatura
Plena em Artes ou de Licenciatura em quaisquer
linguagens especificas, Artes Visuais e Plasticas,
Artes Cénicas ou Teatro, Mdsica e Danca.

N&o Habilitado — Certiddo de Frequéncia a partir
da 4% fase em Curso de Graduacdo em
Licenciatura Plena em Educacdo Artistica, em
Artes ou de Licenciatura em quaisquer
linguagens especificas, Artes Visuais e Plasticas,
Artes Cénicas ou Teatro, Musica e Danca.

05 Mousica Habilitado - Licenciatura Plena em Artes com
habilitacdo em Musica.

N&o Habilitado - Certiddo de Frequéncia a partir
da 42 fase em Curso de Graduagdo em Artes

06 Educacéo Fisica Habilitado — Diploma e Historico Escolar de
Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura
Plena ou de Licenciatura Curta em Educacgéo
Fisica.

N&o Habilitado — Certiddo de Frequéncia a partir
da 6% fase em Curso de Graduacdo em
Licenciatura Plena em Educacdo Fisica.
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Filosofia Habilitado: Diploma e Histdrico Escolar de
Concluséo de Curso de Licenciatura Plena em
Filosofia;

Né&o Habilitado: Certiddo de Frequéncia a partir
da 62 fase em Curso de Licenciatura Plena em
Filosofia ou do Curso de Licenciatura Plena em
Historia.
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ANEXO V
CRONOGRAMA
Cronograma do Certame Data

Publicagéo do Edital 26/10/2018

Prazo para impugnacéo das disposi¢des editalicias 29 a 30/10/2018
Periodo das Inscri¢bes 31/10 2 12/11/2018

Encerramento das Inscrigdes com isencéo de taxa 06/11/2018

Divulgacéo inscritos com solicitagdo de isencdo de taxa 07/11/2018
Recurso inscricdes com solicitacdo de isencdo de taxa 08 e 09/11/2018

Publicac&o lista de inscrigdes isentas 12/11/2018

Ultimo Prazo de Pagamento do Boleto 13/11/2018

Divulgacéo das inscricdes Deferidas e Indeferidas 14/11/2018
Prazo para recurso contra o resultado da divulgacao das inscrigdes 16 e 19/11/2018

Homologacéo das inscri¢des 20/11/2018

Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva 25/11/2018

Divulgacédo do gabarito preliminar 26/11/2018
Prazo para recurso contra as questdes e o gabarito preliminar 27 e 28/11/2018

Publicacdo gabarito definitivo 30/11/2018

Divulgacdo da classificagdo Preliminar (Prova Escrita e Titulos) 03/12/2018
Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar 04 e 05/12/2018

Homologacéo da Classificacdo Final 07/12/2017
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