ESTADO DO RIO GRANDO DO SUL
MUNICIPIO DE ESTACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2018

O MUNICIPIO DE ESTACAO faz saber a quem possa interessar que realizara
CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas de provimento efetivo e de categorias
funcionais constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo Publica Municipal. Este edital reger-
se-a pela Lei Municipal n® 82/1990, Lei Municipal n® 669/2002, Lei Municipal n® 781/2005, pelas
instrucdes especiais contidas neste Edital e demais disposicoes legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME |

DATA ATO
01/11/2018 Publicacdo do Edital
01/11/2018 a . « . N
08/11/2018 Prazo para impugnacao do edital (apenas dias Uteis)
12/11/2018 até as i N
23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES
26/11/2018
Prazo para envio de laudo médico para candidatos portadores de necessidades
27/11/2018 especiais e para pedido de condic¢des especiais para a realizacdo das provas
objetivas, conforme item 4.2 deste edital.
12/11/2018 Prazo para impresséo do boleto e para pagamento da taxa de inscrigéo
27/11/2018 P P para pag ¢
30/11/2018 Publicacdo da relacédo de inscritos e divulgacdo do local de provas
03/12/2018 Prazo para recurso contra o indeferimento de inscri¢éo
04/12/2018 P ¢
05/12/2018 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscricdo
05/12/2018 Homologacéo das Inscri¢des (listagem oficial)
09/12/2018 Data provavel para realizacédo das provas objetivas
09/12/2018 Publicacdo do gabarito provisoério (apés as 20 horas)
10/12/2018 Prazo para recurso contra questdes e gabarito
11/12/2018 P a g
18/12/2018 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito
18/12/2018 Publicacdo do Gabarito Oficial e Publicacdo das Notas da Prova Objetiva
19/12/2018 -
20/12/2018 Prazo para recurso contra Notas da Prova Objetiva
Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva e convocacao dos
21/12/2018 : R [y
candidatos para a realizacdo da Prova Prética
Data provavel para realizacdo das Provas Praticas e da entrega dos
06/01/2019 .
documentos para a Prova de Titulos
08/01/2019 Publl_ca,u;fao das Notas da Prova Pratica, da Prova de Titulos e da Classificagdo
Provisoria
09/01/2019 Prazo para recurso contra Notas da Prova Pratica, da Prova de Titulos e contra
10/01/2019 a Classificacdo Provisoria
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Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Prética, da Prova de Titulos

14/01/2019 e contra a Classificacdo Provisoria

A partir de

14/01/2019 Homologacgéo do Resultado Final

1.1. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos
e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacéo e Fiscalizacdo do Concurso
e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alterac6es
nos meios de divulgacdo do certame.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horaria semanal, vencimento e escolaridade e outros requisitos:

Carga
Cargos Vagas Horaria Vencimento Escolaridade e Outros Requisitos
Semanal
Ensino Fundamental Incompleto e possuir
Motorista2 01 44h R$ 1.723,82 | Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria
4‘D’7.
Ensino Fundamental Incompleto e possuir
Operador de Maquinas? 01 44h R$ 2.098,72 | Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria
GGC”.
Professor! 01 22h R$ 1.841,45 | Habilitacdo em Pedagogia ou Normal superior

Notas:
(1) Cargos com prova objetiva e prova de titulos.
(3 Cargos com prova objetiva e prova pratica.

Observagdes:

- O Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no Municipio de
Estacéo, limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, XI, da Constituicdo Federal. Ao vencimento do
servidor serd acrescido Auxilio-Alimentagdo, no valor de R$ 16,53 (dezesseis reais e cinquenta e trés centavos) por
dia trabalhado, desde que ndo tenha afastamento em virtude de faltas, licencas médicas, etc., podendo ainda ser
concedidos outros beneficios, nos termos da legislagdo vigente.

- Para o cargo de Motorista, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo D, em conformidade
com o CTB e conforme exigéncia do cargo, por ocasido da POSSE. Na realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera
apresentar habilitagdo - CNH VALIDA e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos
testes. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

-~ O exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme, estando sujeito ao trabalho noturno, e aos sabados, domingos e
feriados, se assim o Plano de Cargos exigir.

~Os servidores, para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas, poderdo receber gratificacdo de titulagdo — GTIT,
guando portadores de titulos, diplomas ou certificados adicionais obtidos mediante conclusdo de cursos de Ensino
Médio, Graduacdo, Pos-graduagdo Lato Sensu, Mestrado e Doutorado, conforme critérios estabelecidos pela Lei n°
1.141/2011.

- Os niveis salariais correspondem as titulagdes e formagdes dos profissionais da educacdo, independente da &rea de
atuacdo, sendo: Nivel 2: R$ 1.841,45; Nivel 3: R$ 2.080,85; Nivel 4: R$ 2.392,98 e Nivel 5: R$ 2.751,94, de acordo
com o Plano de Carreira do Magistério Municipal.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no setor de recursos humanos do municipio de Estagdo durante todo o periodo de validade
do concurso.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.
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2.4. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-a com a afixac¢&o no Painel de Publicacéo
da Prefeitura Municipal, nos sites www.scconcursos.com.br e www.pmestacao.com.br, sendo
seu extrato veiculado no “JORNAL TRIBUNA GETULIENSE”, de Gettlio Vargas/RS, e/ou no
“JORNAL A FOLHA REGIONAL”, de Getulio Vargas/RS.
2.4.1. Os demais editais relativos as etapas deste certame serdo publicados no Painel de
Publicacdo da Prefeitura Municipal, nos sites acima mencionados, podendo ainda, a critério
da Administragdo, ser publicados no “JORNAL TRIBUNA GETULIENSE” de Getulio
Vargas/RS e/ou no “JORNAL A FOLHA REGIONAL"”, de Getulio Vargas/RS, sob a forma
de extrato.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;
2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo comprovada mediante
exame médico.
2.5.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital,
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;
2.5.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;
2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
2.5.12 - Declaracdo de bens ou cépia da declaracdo do Imposto de Renda;
2.5.13 - Declaracéo de ndo possuir acumulo de cargo, funcdo, emprego pablico ou aposentadoria
exceto 0s previstos em Lei e, neste caso, deve-se informar o cargo, o local e o horério de trabalho;
2.5.14 - Comprovante de endereco atualizado;
2.5.15 - Cépia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.16 - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no concurso dar-se-a conforme a legislacdo vigente no
Municipio de Estacdo na data da admiss&o.

| 3. DAS INSCRIGCOES

3.1 A participacdo neste concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e
condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site (www.scconcursos.com.br), onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscri¢do e aos
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigéo.
3.2.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ler atentamente o edital e seus anexos para
certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para inscri¢ao.
3.2.2. O municipio disponibilizard& um espago com computador e acesso a internet para o
candidato que desejar realizar a sua inscricdo no seguinte endereco: Rua Fiorello Piazetta, 95,
Centro de Estacédo — RS.

3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscrigdo, imprimir e pagar o

boleto no valor determinado até a data limite, constante no respectivo documento.
3
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3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicagdes
e suas possiveis alteracoes.

3.3.4. A inscricdo so seré aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o
respectivo pagamento.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.

3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente serd restituido em caso de anulacdo do Concurso.

3.3.7. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato deverd acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscri¢ao nao tenha sido processada, 0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, de
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacGes a que for submetido
e classificagcdo no presente Concurso.

3.6. O Municipio de Estacdo e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo por
solicitacBes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢éo e a anulacéo de todos 0s
atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8. Os candidatos poder&o inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a
ultima inscricédo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscrigdo ndo sera admitida a utilizagdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo I1), via postal por SEDEX
com AR, até o tltimo dia de inscri¢do, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.).
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3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbé — SC
CEP 89120-000
Requerimento de condigdes especiais para realizacdo de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscrigéo:

3.9.2. As solicitacOes de condicgdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo ter& preparado
o tratamento diferenciado para realizacdo de provas.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. N&o havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é
assegurado o direito de inscricdo no presente certame, para 0S cargos cujas atribuicGes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em um percentual de 10% (dez por cento) do
total das vagas existentes e das futuras para cada cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Lei n° 837, de 23 de novembro de 2005.

4.1.1. O percentual previsto serd observado ao longo da execucdo do certame, bem como

durante o periodo de validade do Concurso Publico.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até a data descrita no cronograma deste edital, o original ou cOpia autenticada em cartorio do laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e
a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos, emitido nos Gltimos 06
meses.
4.2.1. No exterior do envelope deveréo constar as seguintes informacdes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000
Documentacdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscrigdo:
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4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndao tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na ficha de inscricéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso em igualdade de condi¢bes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliacéo, aos
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condicOes especiais previstas na legislacéo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no concurso serdo submetidos a exames médicos e complementares que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante (aptidédo) ou incapacitante
(inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigfes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto
3298, de 20 de dezembro de 1999.

[ 5. DO VALOR DA INSCRIGAO

5.1. O valor da taxa de inscrices:

a) Para os cargos de nivel Motorista e Operador de Maquinas é de R$ 40,61 (quarenta reais e
sessenta e um centavos).

b) Para o cargo de Professor é de R$ 135,55 (cento e trinta e cinco reais e cinquenta e cinco
centavos).

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de mdltipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater
eliminatério e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os conteldos programaticos
indicados no Anexo 1, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 50% (5,0 pontos) tanto na Prova de Conhecimentos Especificos quanto na
Nota Final da Prova Obijetiva.
6.1.1.1. Especificamente para os cargos Motorista e Operador de Maquinas serdo
considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota igual ou
superior a 50% (5,0 pontos) tanto na Prova de Conhecimentos Especificos quanto na Nota
Final da Prova Obijetiva e nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Pratica.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apo0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista
que cada quest&o valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera na data provavel de 09 de dezembro de 2018
considerando os seguintes horarios:
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EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 45min

Fechamento dos portbes dos locais de prova: proibido o ingresso sob | 9h e 15min
qualquer alegacao a partir deste horario

Inicio da prova 9h e 30min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 10h e 30min
Final da prova. Entrega obrigatoria do cartdo resposta. 12h e 30min

6.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apds as 9h e 15 minutos, sob qualquer alegacéo.

6.2.2. O tempo total de realizagdo das provas ja compreende o tempo necessario para
preenchimento do cartéo-resposta.

6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas:
a) Para o cargo de Professor:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO = TIPO DE PROVA

Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Matematica 5 0,20 4,00
Basicos Conhecimentos Gerais e 5

Atualidades

Conhecimentos Conhecimentos Técnicos 10

Especificos do cargo 0,30 6,00
Legislacéo e Informatica 10

TOTAL 40 10,00

c) Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO @ TIPO DE PROVA

Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Matematica 5 0,20 4,00
Basicos Conhecimentos Gerais e 5

Atualidades

Conhecimentos Conhecimentos Técnicos 10

Especificos do cargo e Legislagdo 0,60 6,00

TOTAL 30 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva

6.4.1. O _candidato _devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento_de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de
material transparente.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997);
6.4.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
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funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso seré realizada a identificacdo especial
atraves da coleta de impresséo digital para posterior averiguacéo.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
concurso:
6.5.1. Comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos;
6.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;
6.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletrdnico ou de
comunicagéo;
6.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;
6.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicard na exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida nota
zero a prova objetiva.
6.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das
provas.
6.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do concurso.

6.6. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletronica e/ou identificacdo datiloscopica.

6.7. Em hipotese alguma havera segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a realizacéo
de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos;

6.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0S
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6.9. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para o
cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.9.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO
no CARTAO-RESPOSTA.
6.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.9.3. Nao serdo substituidos os cartbes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.9.4. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atengdo. O candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
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preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automaética eliminacao
do candidato do certame.

6.9.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.10.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram.

6.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuaréo a conferéncia dos cartdes-
resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.11.2. Os envelopes contendo os cartfes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante
da comisséo executora do concurso.

6.12. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.13. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indicagao da resposta correta no
gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.14. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO: PROVA DE TITULOS E PROVAS PRATICAS

DA PROVA DE TITULOS

7.1. Os documentos das PROVAS DE TITULOS para o cargo de Professor, a ser computada somente

aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, deverdo ser entregues no dia 06 de janeiro de 2019 em

local e horario a ser divulgado no dia 21 de dezembro de 2018.

7.1.1. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo dos titulos:

a) Preencher devidamente o Anexo Il conforme o caso numerando e ordenando
corretamente os titulos a serem apresentados.
b) Todas as folhas (copias reprograficas autenticadas em cartério ou por_servidor
publico municipal ou ainda cdpias simples para os documentos gue possuirem c6digo
para verificacdo de autenticidade) deverdo ser paginadas, de acordo com a ordem do
titulo preenchido no formulério de avaliacdo de titulos.
c) Os titulos devem ser grampeados na ordem de paginacdo com 0 Anexo Il como primeira
folha e ser entregues no local e horario indicados em envelope fechado e opaco.
d) Nao serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o devido
preenchimento do formulario de avaliagéo de titulos (Anexo I1l) ou ainda fora do prazo e
horérios determinados.

7.2. A Prova de Titulos (PT) sera de carater exclusivamente classificatorio para todos os candidatos
aprovados na prova objetiva, podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricao Pontuacao por Titulo Pontuacao
Descricao Pontuacéo Maxima
Doutorado 4,00 4,00
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Certificado de conclusdo | Mestrado 3,00 3,00
de pos-graduacdo na area | Especializagdo (minimo 360 h/a) 1,00 1,00
de educacdo
Participacdo em cursos Serdo validados certificados de 1,00 ponto a cada 40hs (a | 2,00
e/ou seminarios na area participacdo em cursos ou seminarios pontuacdo nado sera
de educacdo expedidos nos ultimos 05 (cinco) anos fracionada)

contados da data de publicacdo deste

edital.

I. N&o serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio do cargo.

I1. N&o havera, em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

I1l. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacao zero na prova de titulos para o célculo da pontuacao final.

IV. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatdrio da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

V. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo do
candidato este sera excluido do concurso.

VI. Uma vez efetuado o envio dos titulos ndo sera aceito pedido de inclusdo de novos documentos,
sob qualquer hipdtese ou alegacéo.

VIl. A comissdo responsdvel pela analise dos titulos poderd solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informacdes prestadas.

7.3. Para os demais cargos ndo havera Prova de Titulos.

DA PROVA PRATICA

7.4. A prova prética sera realizada conforme cronograma do item 1, deste edital, na data provavel de
06 de janeiro de 2019 em local e horario a ser divulgado juntamente com a convocacdo dos
candidatos.

7.5. Para a prova pratica (PP), para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS
sera realizada somente para os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados de acordo com a ordem
de classificacdo decrescente.
7.5.1. Havendo empate na nota da Prova Objetiva do ultimo candidato classificado, dentro dos
limites estabelecidos, todos os candidatos que obtiverem essa nota serdo convocados para a
Prova Prética.
7.5.2. Serdo reprovados os candidatos que, mesmo tendo obtido o nimero de acertos minimos
nas provas objetivas, ndo obtiverem pré-classificacdo até as posi¢coes limites referidos.
7.5.3. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS os candidatos deveréo
apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a habilitacdo minima do cargo para ter
direito a realizar a prova prética.

7.6. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar ap0s o horario
estipulado no ato de convocagao e comparecer sem documento oficial de identificagdo (com foto) sob
qualquer alegacéo.

7.6.1. Apos a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas praticas
e o local de movimentacéo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local de
realizacdo da prova.
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7.6.2. Nédo sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacdo para realizacéo das provas praticas.

7.6.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

7.6.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autoriza¢do da comissdo do concurso antes de
realizar seu teste.

7.6.5. Durante a realizacdo da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacao, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

7.6.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

7.6.7. Por razbes de ordem técnica ou meteorolOgica a prova podera ser adequada ou transferida
a data, local e horério de sua realizagdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do
concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente
marcado para a sua realizagéo, ou ainda por outro meio alternativo de comunicagéo, quando o evento
determinante da alteracdo for de natureza imprevisivel.

7.7. Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA:

7.7.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra
sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para 0
equipamento, atendendo as orientacGes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao
seu local de origem.

7.7.2. O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera avaliado
0 comportamento do candidato com relacao aos procedimentos a serem observados durante o trajeto,
as regras gerais de transito e o desempenho na conducéo do veiculo, tais como: rotagcdo do motor, uso
do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacao
de transito (vertical e horizontal), como também outras situacdes durante a realizacdo do exame.

7.7.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do concurso, inclusive se ndo conseguir ligar ou arrancar
com o veiculo em até trés tentativas.

7.7.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar
carteira de habilitacdo, no minimo categoria D, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data
da realizacdo da prova pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.7.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada serd automaticamente eliminado.

7.7.6. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento. Em caso
de perda, furto ou roubo do documento de habilitacdo, o candidato devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso
sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior
averiguacao.

7.7.7. No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuacdo até o momento da interrupgao.

7.7.8. Para a prova prética do cargo de Motorista sera utilizado um veiculo do tipo Onibus ou
Micro-0nibus, de propriedade da Prefeitura Municipal de Estacéo.

7.7.9. A obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:
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a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos e, no decorrer do trajeto, serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constarao do formulario de avaliagdo com a seguinte
descrigéo:

Faltas Graves:

-descontrolar-se no plano, no aclive ou declive (perder o controle do veiculo).

-entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-utilizar a contraméao de direcéo.

-subir na calgada destinada ao transito do pedestre.

-deixar de observar a sinalizacdo da via ou sinais de regulamentacéo.

-deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanga de direcéo.
-trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via ou exceder a velocidade permitida.
-deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual
o0 veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia.

-deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
-deixar de usar o cinto de seguranga.

-executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

Faltas Médias:

-interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.

-usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-desengrenar o veiculo nos declives.

-colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (iniciar a conducdo sem
observar a preferéncia de outros veiculos ou a circulagdo de pedestres).

-avancar sobre o balizamento demarcado quando na coloca¢do do veiculo na vaga.

-usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-frear bruscamente.

-ndo colocar o veiculo na area balizada com o0 maximo de 3 (trés) tentativas.

-engrenar as marchas de maneira incorreta.

-ndo apresentar calma e serenidade na préatica de direcéo.

-ndo ligar sinal de alerta na parada para embarque e desembarque.

-ndo acionar o freio estacionario ao terminar o balizamento e o trajeto ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-interpretar com inseguranga as condi¢fes dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacdes do painel antes da partida do motor.

-ndo usar roupas e/ou calgados adequados para a pratica de direcao.

7.7.9. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.
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7.7.10. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.8. Da especificacio da Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS:

7.8.1. A prova prética constituir-se-4 na execucédo de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, designados pela banca examinadora, com a avaliagédo através de planilhas, tomando-
se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo aproximado de 15 (quinze) minutos para a
execucgdo da prova.

7.8.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro
das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

7.8.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacao, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do concurso inclusive se ndo conseguir ligar, arrancar ou
executar uma manobra em ateé trés tentativas.

7.8.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverdo
apresentar carteira de habilitacdo no minimo categoria C, obtida ou renovada até a data da realizacdo
da prova pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.8.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada no item 2.1 serd automaticamente eliminado.

7.8.6. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento. Em caso
de perda, furto ou roubo do documento de habilitacdo, o candidato devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso
serd realizada a identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior
averiguacao.

7.8.7. No caso de eventual pane mecanica ndao causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuagdo até o momento da interrupgéo.

7.8.8. Para a prova pratica do cargo de Operador de Maquinas sera utilizado um equipamento do
tipo RETROESCAVADEIRA e um equipamento do tipo MOTONIVELADORA, de propriedade da
Prefeitura Municipal, sendo a Nota Final da Prova Pratica a Média Aritmética das duas avaliagoes.
No caso de comprovada necessidade podera haver alteracdo do veiculo.

7.8.9. A obtencédo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos e, no decorrer do trajeto, serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta

Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte
descrigéo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia
- ndo liberou equipamentos de seguranca dos comandos.
- ndo utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficécia e qualidade.
-nédo concluiu por completo a tarefa proposta.
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-ndo estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina,
ao estacionar ap6s o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-ndo executou com eficiéncia o inicio da operacdo, partida e arrancada (Aceleracdo excessiva ou
deficiente, demora excessiva em iniciar a operacdo ou ainda interromper o funcionamento do motor
sem justa raz&o).

-ndo executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré (Aceleragdo excessiva ou
deficiente, demora excessiva em iniciar a operacdo ou ainda interromper o funcionamento do motor
sem justa razdo).

-ndo respeitou a velocidade durante a avaliagcdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-ndo controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha ou
lamina).

-ndo respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-ndo desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa.

-ndo apresentou calma e serenidade nas operagoes.

Faltas Leves: Verificagdo do Equipamento

-ndo usou roupas e calcados adequados

-ndo usou equipamento de protecao auricular ou ndo usou cinto de seguranca.

-ndo subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio.

-ndo fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-ndo esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes
indicadoras, horimetro.

-ndo conferiu nivel de combustiveis, agua e niveis de 6leo.

7.8.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.8.11. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: equipamentol, equipamento2, equipamento3).

7.9. Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa neste concurso publico, sendo a nota final
correspondente apenas a da prova objetiva.

7.10. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para todos os cargos de PROFESSOR a nota final sera:
PO =80% + PT = 20%, onde a formula final serda PO x 0,8 + PT x 0,2.

8.2. Para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS a nota final sera:
PO = 60% + PP = 40%, onde a formula final serd PO x 0,6 + PP x 0,4.

Entenda-se:
PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
PT = Prova de Titulos
14
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8.3. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscrigdo
neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 e altera¢fes — Estatuto do Idoso;
8.3.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.3.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Bésicos;
8.3.4. Que tiver maior idade;
8.3.5. Que tiver maior numero de filhos;
8.3.6. Sorteio Publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacao do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢éo;
9.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos e prética;
9.1.6. Da classificacdo provisoria.

9.2. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, apOs a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administracdo, no
Municipio de Estacdo ou encaminhando para o e-mail comercial@scconcursos.com.br sendo que no
campo assunto do e-mail devera conter: Impugnacdo ao Edital — Estacdo — RS.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br, no campo RECURSQS, disposto na area referente a
este concurso. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.
9.3.1. O municipio disponibilizard um espaco com computador e acesso a internet para o
candidato que desejar realizar interposicdo de recurso no seguinte endereco: Rua Fiorello
Piazetta, 95, Centro de Estagdo — RS.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo ldgica
e consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra interpretacao de questdes.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente concurso constitui-se em ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

| 10. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacgéo final,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.
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10.2. Havendo concurso publico realizado com candidatos classificados para nomeacéo, serd dada
preferéncia para convocacdo dos candidatos do concurso mais antigo, conforme ordem de
classificacdo, até que esgotado o prazo de validade do concurso ou sua lista de candidatos aprovados.

10.3. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

10.4. A aprovacdo e classificacdo neste concurso publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao € de competéncia do
Municipio, dentro da validade do concurso publico ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condigdes estabelecidas neste edital.

10.5. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos atos de convocagio e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.6. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.7. A comunicacdo para admissdo neste concurso publico sera realizada individualmente e
diretamente ao candidato obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo, através de carta
com aviso de recebimento.

10.8. Caso o candidato admitido para assumir 0 cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou por
qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para assumir a vaga, sera
convocado o préximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo e o candidato sera automaticamente desclassificado do certame, a menos que solicite,
através de requerimento, a postergacao da nomeacao, quando entdo sera reclassificado para o Ultimo
da lista de classificacéo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de concurso serdo publicados no quadro de
publicacBes oficiais do Municipio de Estacdo, e nos sitios www.scconcursos.com.br e
WWW.estacao.rs.gov.br.

11.2. Itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, circunstancias
que serdo mencionadas em editais devidamente publicados.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, sendo a Comissdo Executora
competente tambem para julgar, em deciséo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos.

11.4. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Estacdo da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

Estacéo, 01 de novembro de 2018.
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HUMILDES DE ALMEIDA CAMARGO
Prefeito Municipal

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA E CONHECIMENTOS
GERAIS PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

LINGUA PORTUGUESA:
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Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo — Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacdo de
Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numeéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacgOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razdes e proporgdes; Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Brasil e do Rio Grande do Sul. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
Brasil e do Rio Grande do Sul. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia
mundial, nacional, estadual e municipal.

CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA PARA OS CARGOS DE
PROFESSOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Conhecimento linguistico. Morfossintaxe: 0 nome e seus
determinantes. O verbo. As palavras de relacdo. Estrutura do periodo, da oracdo e da frase.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Estrutura do
paragrafo. Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: denotacdo e conotacdo. Figuras de
linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razBes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacéo
Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia; Calculos
algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes
algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica
e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e cénicas; Polinbmios e equacfes
polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e do Rio Grande do Sul. Aspectos econémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e do Rio Grande do Sul. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:
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MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizacdo de transito: Codigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas perigosas.
Placas de sinalizacdo. Equipamentos obrigatorios. Manutencdo e reparos no veiculo. Nocdes basicas
de mecénica de automoveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacédo e limpeza do veiculo. Condi¢cbes
adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de operagdes. VerificagcOes diérias.
Manutencao periodica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio de Estacéo.

PROFESSOR

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliagdo, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacéo
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral. Direitos de Aprendizagem do aluno, Importancia dos géneros
textuais e do ladico no ciclo de alfabetizacdo, A infancia e sua singularidade na educacao basica;
Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.
Curriculo e articulacédo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencao do
aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), DIDATICA GERAL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Disple sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacédo - PNE
e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas. No¢bes de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro
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, Cidade , Estado , CEP:
, Inscrito no Concurso n° da Prefeitura Municipal
, inscricao nimero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( ) Prova com ampliacio do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II-( ) Sala de Amamentacio:
Nome do acompanhante:

III — () Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)

ANEXO 111
FORMULARIO DE AVALIAQAO DE TITULOS - PROFESSOR
Nome do Candidato:

N° do CPF: N° da Inscri¢ao:
Cargo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:
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( ) Doutorado ( ) Mestrado ( ) Especializacido

Ordem

Titulo/Instituicao

Cidade/UF

Pag.2

Pag.3

Pag.4

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo.

( ) Certificados de participacio em cursos ou seminarios expedidos nos ultimos 05 (cinco) anos.

Ordem

Instituicao/Tema

Carga Horaria

Més e Ano de
Conclusao

Pag. 5

Pag. 6

Pag. 7

Pag. 8

Pag. 9

Pag. 10

* Numere os titulos anexados com o nimero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de analise
da Comissdo Especial do Concurso. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo copias fi€is dos originais e que
quando solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade implicara em
minha exclusio do certame, sem prejuizo das sangdes legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos em
desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

MOTORISTA

SINTESE DOS DEVERES: Conduzir e zelar pela conservacio de veiculos automotores em geral.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores destinados a transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem e ao local destinado quando concluida a jornada
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do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe
for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 0Oleo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzina e indicadores de direcdo; providenciar a
lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a
calibracdo dos pneus; executar outras tarefas afins, e, por motivos de avaria no equipamento e/ou em
mau tempo, auxiliar nos servigos de ordem geral.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Horario: 44 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme, estando sujeito ao trabalho noturno,
e aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° Grau Incompleto;

b) Habilitacdo: Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH.

OPERADOR DE MAQUINAS

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar e mexer terra, pedra, areia, cascalho e
similares.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Operar tratores, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo
compressor, pa mecanica e outros; conduzir e manobrar maquinas, acionando motores, e manipulando
os comandos de marcha e direcdo, para posicionad-la conforme as necessidades do servico; operar
mecanismo de tracdo e movimentacao de implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos; executar servi¢cos de escavacdo, terraplenagem, nivelamento do solo e
conservacédo de vias; efetuar carregamento e descarregamento de material; zelar pela boa qualidade
do servico, controlando o andamento das operacfes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execucdo; pér em préatica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao
e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e
seus implementos, seguindo as instrugdes de manutencdo do fabricante, bem como trocar pneus,
quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar 0
bom funcionamento do equipamento; acompanhar 0s servigos de manutengédo preventiva e corretiva
da maquina e seus implementos, e apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informagfes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras tarefas afins, e, por motivos
de avaria no equipamento e/ou em mau tempo, auxiliar nos servigos de ordem geral.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: 44 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme e equipamento de protecédo
individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° Grau Incompleto;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH.

PROFESSOR

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das

atividades da escola; organizar as operag0es inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;

contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descri¢do Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos

a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias
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do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacbes do aluno;
participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da
escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.
CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 22 horas.

b) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por &rea de
especializacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo formal: Habilitacdo legal para o exercicio do cargo.

b) Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacao.

c) Idade: Minima: 18 anos
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