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N4GUARIAN

CONCURSO PUBLICO N° 003/2018
Edital N° 01/2018

Em cumprimento as determinagdes do Senhor JOSE SLOBODA - Prefeito do Municipio de Jaguariaiva — Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal,
a Comissédo Especial de Concurso nomeada pelo Decreto N° 196/2018,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Escritas e Provas de Titulos, para pro-
vimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do concurso, no qua-
dro de servidores do Municipio de Jaguariaiva - PR, nos termos da legislac@o pertinente e das normas estabelecidas
neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos abaixo relaciona-

dos:
Caodigo Carga Remuneracgao
do Cargo Cargo Horéria \C/gaizr'?nglig Vgggs Inicial Bruta Requisitos béasicos
TCE PR Semanal R$
Habilitacdo minima em Curso de
Nivel Médio na modalidade nor-
mal/MAGISTERIO e/ ou Curso Su-
102 EI?_UCADOR INFAN- 30h 25 02 R$ 1.085,44 perior de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo em E-
ducacéo Infantil ou Normal Superi-
or.
7 FISCAL DE OBRAS 40h 02 * R$ 1.356,69 | ENSino Medio/Técnico Completo,
cursos especificos em fiscalizaco.

* N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

1.2 - Os candidatos aprovados, acima do niUmero de vagas previstas no quadro acima, passardo a integrar o Cadas-
tro de Reserva do Municipio e poderdo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o respectivo cargo,
observado o prazo de vigéncia do Concurso;

1.3 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacgéo, serdo admitidos pelo Regime Esta-
tutario, com jornada de trabalho e remuneracdo conforme descritos neste Edital;

1.4 - Seréo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1, desde que a
deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuicées do cargo a ser preenchido, nos termos do
art. 43 do Decreto n° 3.298/99;

1.5 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de classi-
ficagéo.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;

2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

2.3 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovagéo;

2.4 - Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino através de comprovacao;

2.5 - Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 - N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certiddo negati-
va de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

2.7 - Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracédo assinada pelo candidato;

2.8- Na&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constitui-
¢éo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;
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2.9 - Possuir escolaridade e habilitacao legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.10 - Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacao para tomar posse do cargo;

2.11 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar posse do
cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Inscri¢do via internet:

3.1.1 - Ainscricao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital, que devera ser lido na integra antes de efetivar a sua inscricdo, a qual sera
admitida somente via internet, no endereco eletrénico www.saber.srv.br, solicitada no periodo estabelecido no A-
NEXO | - CRONOGRAMA;

3.1.2 - O Instituto Superior de Educacao, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva -
PR, ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo por via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicac¢édo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.1.3 - O candidato, ap0s realizar sua inscri¢do via Internet, devera pagar o boleto bancéario até a data de seu venci-
mento, em toda rede bancéria;

3.1.4 - O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo apos a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line;

3.1.5 - As inscrigbes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢éo,
EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento;

3.1.6 - Somente serd admitida uma inscrigdo por candidato;

3.1.7 - No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessite de atendimento especial no
dia das provas deste Concurso Publico, prova diferenciada ou tempo maior, devera requeré-lo, por escrito, indicando
as condicdes diferenciadas de que necessita para realiza¢c&o das provas, conforme ANEXO lll, devendo o mesmo ser
enviado via correios com aviso de recebimento (AR), ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhao n° 1395, Centro,
Cascavel - Parana, CEP 85.801-050. Juntamente com o ANEXO lll, devera ser enviado um Laudo Médico, compro-
vando a necessidade especial;

3.1.7.1 - No Edital de Homologac&o das inscri¢des, sera publicado a relagdo de pedidos especiais deferidos e indefe-
ridos para realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item
3.1.7 deste Edital e ndo constar nesta relagao, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que ne-
cessita;

3.1.7.2 - O candidato portador de necessidades especiais, que n&o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO po-
deré reclamar ou solicitar condi¢cdes especiais no dia da prova,

3.1.8 - Nao serdo confirmadas as inscrigcdes cujo pagamento tenha sido realizado apds a data e o horéario limite de
compensacédo bancaria estabelecido no ANEXO I;

3.1.9 - O valor da taxa de inscri¢do serd de R$ 100,00 (cem reais).

3.2 - O candidato podera obter informag8es referentes ao concurso publico no endereco eletrénico www.saber.srv.br
ou pelo telefone (45)3225-3322;

3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo serd restituida em hipotese
alguma;

3.4 - Haverd isencéo da taxa de inscricdo, conforme Decreto federal n® 6.593/2008;

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa
de inscricao neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o De-
creto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e,

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

3.4.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido no Cronograma, através do site
www.saber.srv.br;

b) Preencher o Requerimento de Isencéo do Valor da Inscricdo que atende a condi¢do estabelecida nos itens anterio-
res, conforme ANEXO Il deste Edital;

c¢) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.saber.srv.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos: ANEXO Il devidamente preenchido e assinado e copia do documento de iden-
tificacéo tipo R.G. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos;

3.4.3 - A declaracédo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pa-
ragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979;
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3.4.4 - Nao sera aceita solicitacédo de isencao de pagamento de valor de inscri¢cao via fax ou via correio eletronico.
3.4.5 - Arelagdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva - PR, e no site www.saber.srv.br na data estabelecida no ANEXO I,

3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrdnico
www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até a data estabe-
lecida no ANEXO I, conforme procedimentos descritos neste Edital;

3.5 - O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando o
candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentacédo de docu-
mentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este Edital;

3.6 - O pedido de inscricao sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias impostas por este
Edital;

3.7 - A Comissédo Organizadora do Concurso Publico divulgard a homologac¢do das inscricbes, em mural e site da
Prefeitura Municipal Jaguariaiva - PR, no 6rgéo Oficial de Imprensa do Municipio e no site www.saber.srv.br no pra-
zo estabelecido no ANEXO I;

3.8 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologacao
das Inscri¢des, o candidato deverd entrar em contato com o Instituto Saber através do telefone (45) 3225-3322 ou
através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovagédo de ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens,
conforme cronograma;

3.9 - Quando da publicacdo do Edital de Homologacéo das inscricdes, o candidato que ndo encontrar o seu
nome na relacdo dos inscritos e ndo recorrer no prazo de recurso, NAO PODERA REALIZAR A PROVA ES-
CRITA,;

3.9.1 - O candidato somente podera realizar a prova escrita, no cargo em que sua inscri¢cdo foi homologada. Né&o
sera aceito pedido de alteracéo de cargo;

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informa¢des constantes no Re-
querimento de Inscricdo, sob as penas da Lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e
condi¢cdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento;

3.11 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados (divulgacéo
da homologacéo das inscrig8es, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Publico, que serdo publicados no
jornal, Orgéo Oficial do Municipio e afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva - PR e
nos sites www.jaguariaiva.pr.qgov.br e www.saber.srv.br;

3.12 - Nao ser4 enviado ao candidato e-mail e nem fornecidos por telefone informacdes a respeito de datas, locais e
horéarios de realizagédo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de di-
vulgacéo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrénico www.saber.srv.br.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - Conforme previsto no § 2° do art. 5°, da Lei n°. 8.112/90, ndo ha vagas reservadas para portadores de deficién-
cia, em virtude do nimero de vagas por area de atuagdo ser menor que o descrito no § 1° do art. 37 do Decreto n°.
3.298/99;

4.2- Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em namero fracionado, este deve-
ra ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiiente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990;

4.3- Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de va-
gas igual ou superior a 5 (cinco);

4.4 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de que trata este
Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel
com as atribuicbes do cargo em provimento;

4.5 - O direito a nomeagédo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido pelo Laudo
apresentado, conforme item 4.4 deste Edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do municipio;

4.6 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4, inci-
sos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacao de sua inscrigdo se dara na listagem geral de candidatos e
ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia;

4.7 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, enviar o formulario de solicitacdo de reserva
de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e assinado, conforme ANEXO Il deste
Edital e o Laudo Médico com as informagdes descritas no item a seguir;

4.7.1 - Laudo Médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assi-
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natura do médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os Laudos Médicos emitidos nos Ulti-
mos 03 (trés) meses anteriores a data da realizagdo da inscri¢éo;

4.7.2 - Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.saber.srv.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: ANEXO Il devi-
damente preenchido e assinado e Laudo Médico. O candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos.
4.8 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo, ndo preencher o ANE-
XO 11, ndo enviar ao Instituto Saber e ndo acompanhar a publicacdo dos recursos especiais que serdo disponibiliza-
dos aos candidatos, ndo podera reclamar ou solicitar condicbes especiais no dia da prova e ndo podera impetrar re-
curso em favor de sua situacao;

4.9 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecao em igualdade de condi¢cdes com os demais candi-
datos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horéario e local de aplica-
¢do das provas e a pontuacdo minima exigida;

4.10 - A publicacao do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candi-
datos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuagédo dos portadores de
necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de mdltipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de
carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos os candidatos;

b) Segunda etapa: Prova de Titulos de carater apenas classificatério para os cargos de Educador Infantil;

c) Terceira etapa: consistird em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 - A Prova Escrita objetiva sera realizada em data descrita no ANEXO |, em local e horario a ser divulgado no
Edital de Homologacéo das inscri¢des;

5.1.2 - Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova com uma hora de antecedéncia, pois apds o fechamento
dos portbes, ndo sera permitido em hipétese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas;

5.1.3 - A prova escrita tera a duragdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
5.1.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta, sendo im-
prescindivel a apresentagdo de documento oficial de identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas;
5.1.5 - Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso o candidato que cometer
qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste Edital,

5.1.6 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que serd o Uni-
co documento vélido para efeito de correcdo da prova.

5.1.6.1 - Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que con-
tenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis;

5.1.6.2 - O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, o qual é personalizado e devera ser assinado e ter seus
dados conferidos e, em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do
candidato;

5.1.6.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Uni-
co documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apds a conclusédo da sua prova, o can-
didato podera levar consigo o caderno de provas, depois de uma hora do seu inicio;

5.1.6.4 - Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos, bem
como, livros, anotag8es, boné e dculos escuros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura Municipal ndo se responsabili-
zam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0s mesmos nao poderao ser utilizados durante a prova;

5.1.7 - Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone celular,
fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais
de provas ou membros da Comisséo Especial de Concurso;

5.1.8 - O candidato nao podera ausentar-se da sala durante a prova, a nao ser momentaneamente, em casos especi-
ais, e na companhia de um fiscal de provas;

5.1.9 - Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso PU-
blico nas dependéncias do local de aplicagdo da prova,

5.1.9.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompa-
nhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca;

5.1.10 - Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacdo do Concurso Publico;
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5.1.11 - N&o haverd, igualmente, realizacéo de prova fora do horéario ou do local previamente marcado;

5.1.12 - Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverao permanecer juntos na sala, sendo somente libe-
rados apos ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes que guardarédo os cartdes de
respostas para corregao;

5.1.13 - O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes podera fazé-lo em Ata no dia da prova
ou conforme item 7 deste Edital;

5.1.14 - A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de dificuldade
seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo;

5.1.15 - Durante a realizacdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e 0 bom andamento do concurso
sera advertido, e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 — A prova escrita sera composta de 40 (quarenta) questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questbes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.3.1 - Os contetudos programaticos estéo descritos no ANEXO V e as AtribuigBes dos Cargos estdo descritos no
ANEXO VI deste Edital e serédo disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva - PR
e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE TITULOS

5.4.1 - Os candidatos ao cargo de Educador Infantil, deverdo prestar Prova de Titulos que avaliara sua formacao pro-
fissional e continuada. Todos deverdo entregar os Titulos, no entanto somente serdo avaliados os Titulos dos candi-
datos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos;

5.4.2 - A Prova de Titulos sera realizada em data estabelecida no ANEXO | - Cronograma, no mesmo local da prova
escrita, em sala especial para este fim, em horario a ser publicado no Edital de Homologacao das inscri¢des.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Valor maximo dos

Titulo Valor de cada Titulo .
Titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Gradua-
¢do em nivel de Especializacdo, com carga horaria minima de 360 3,0 6,0
horas na area especifica do cargo pretendido

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Gradua-

¢do em nivel de Mestrado, na area especifica do cargo pretendido 8.0 8.0
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusédo de Curso de P6s Gradua-
~ g . o . 10,0 10,0
¢do em nivel de Doutorado, na &rea especifica do cargo pretendido
Nota Maxima a ser obtida 24,00

5.4.3 — Os Titulos poderéo ser encaminhados a Comissao Especial de Concurso, pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuracgao;

5.4.4 — O candidato que ndo encaminhar os Titulos no prazo estipulado em Edital recebera nota zero na Prova de
Titulos;

5.4.5 - NAO seréo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma;

5.4.6 — Os Certificados ou Diplomas de Concluséo de Cursos de Pds-Graduacéo deverdo ser expedidos por institui-
¢ao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC;

5.4.7— A apresentacgédo dos Titulos se dara por fotocépia simples acompanhada do original, ou fotocopia autenticada e
ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas;

5.4.8 - Ndo serdo aceitas conclusGes de médulos de P6s-Graduacdo, apenas Certificados de Conclusdo de Pds-
Graduacéo ou Diploma.
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6- DO RESULTADO FINAL

6.1 - Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média final obtida;

6.2 - Os candidatos que prestardo Prova Escrita e Prova de Titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da Pro-
va de Titulos;

6.3 - Serado considerados classificados, os candidatos com Média de Classificagédo Final igual ou superior a 60 (ses-
senta) pontos;

6.4 - Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem de
posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso, de acordo com o previs-
to no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacéo;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 - O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 - Com relagdo a homologacéo das inscricdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia Util subse-
gquente ao da publicacdo do Edital de Homologacéo das inscri¢des;

7.1.2 - Com relagdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacdo do gabarito preliminar;

7.1.3 - Com relacéo ao resultado da prova escrita (nhota atribuida ao candidato), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacdo do Edital de Divulgacédo das notas;

7.1.4 - Com relacdo as Provas de Titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Util da publicacdo
das notas das respectivas provas;

7.1.5 - Com relacao as incorrec¢des ou irregularidades constatadas na execucao do concurso, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas;

7.1.6 - Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico
www.saber.srv.br;

7.1.6.1 - As alegac0es referente a prova objetiva devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados;

7.1.6.2 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (ANEXO [V), fundamentar, assinar e digitalizar;

¢) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.saber.srv.br, dentro do prazo estipulado no cronogra-
ma deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos;

7.1.6.3 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracédo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital;

7.1.7 - Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacao da bibliografia;

7.1.8 - Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados;

7.1.9 - Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 7.1.6.1 deste Edital;

7.1.10 - Admitir-se-4 um (nico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulga-
do, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

7.1.11 - Na hipotese de alteracao do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objeti-
vas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito;

7.1.12 - Se da analise do recurso resultar anulagdo de questédo(Bes) ou alteracao de gabarito da prova objetiva, o re-
sultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito;

7.1.13 - No caso de anulacdo de questdo(8es) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos
os candidatos do cargo, inclusive aos que nédo tenham interposto recurso;
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7.1.14 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacfes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao;

7.1.15 - Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado;

7.1.16 - O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos;

7.1.17 - Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato;

7.1.18 - Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo;

7.1.19 - As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente;

7.1.20 - As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas
no e-mail do candidato recorrente;

7.1.21 - O Instituto Superior de Educacédo, Tecnologia e Pesquisas SABER, empresa responséavel pela organizacao
do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decis6es, razdo pela
qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 - O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da homologacao
do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal;

8.2 - A aprovacdo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurard ao candidato o direito a
nomeacao, ficando a concretizagdo deste ato, condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes, da ri-
gorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do concurso e a necessidade do servigo publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 - A Coordenacédo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educacdo, Tecnologia e Pesquisas
SABER, vencedor da Licitacdo na modalidade Tomada de Precos N° 003/2018 — tipo Técnica e Preco, através de
seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologacado das inscrigdes, confe-
réncia de documentos, confec¢éo de editais, elaboragédo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicacéo,
fiscalizag&o, coordenacéo e demais atos pertinentes a aplicacdo das provas, durante todo o processamento de Con-
Curso;

9.2 - Nao poderao participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissfes deste certame e 0s pro-
fissionais responséaveis pela elaboragéo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou
por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos os documentos exigi-
dos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de Convocagéo, no prazo de 15 (quin-
ze) dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente ndo homeagao;
10.2 - Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e psicologico e
apresentacéo dos documentos legais que Ihe forem exigidos;

10.3 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do municipio de Jaguariai-
va - PR, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administragédo do
municipio;

10.4 - A convocagdo para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgédo Oficial do Municipio, em mural e
no site oficial da Prefeitura do Municipio de Jaguariaiva - PR e outra forma que se julgar necessaria;

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo
com a necessidade do servigo publico municipal;

10.5- Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o candidato a-
provado terd a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados, protocolando
na Prefeitura Municipal de Jaguariaiva — PR;

10.6 - O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacédo, para assumir a
vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico;

10.7 - O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatério previsto
na Constituicao Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jaguariaiva — PR;

10.8 - O ato de inscricao implica na aceitacao destas e demais condi¢cfes do presente Edital, em caso de classifica-
¢do e nomeacdo, a observancia do Regime Juridico nele indicado;

10.9 - A verificacdo em qualquer época, de declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricéo,
bem como a apresentacao de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importard na anulacao
de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais;

-7-
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10.10- Os documentos relativos a este Concurso Publico serdo arquivados pela instituicao responsavel pela elabo-
racdo e corregdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados;

10.11 - O Instituto Saber n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso;
10.12 - A Prefeitura Municipal e o Instituto Saber se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candida-
tos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, rea-
plicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacédo da Prefeitura Municipal.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A impugnacado aos termos do presente Edital podera ocorrer até 05 (cinco) dias a contar de sua publicagéo,
ndo sendo aceita nenhuma impugnacgéo quanto as normas nele contidas, apos esta data;

11.2 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso, com auxilio da Procura-
doria Juridica do Municipio;

11.3 - Fazem parte deste Edital: ANEXO | — Cronograma; ANEXO Il — Solicitagdo de isencdo do pagamento de inscri-
¢&o; ANEXO Ill - Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais; ANEXO IV - Requerimento de
Recurso; ANEXO V - Contetdo Programético e ANEXO VI - AtribuicBes do cargo;

11.4 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parana, em 01 de Novembro de 2018.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal de Jaguariaiva - PR

HISSASHI UMEZU
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Jaguariaiva - PR
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CONCURSO PUBLICO N° 003/2018

ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicac&o do Edital 01/11/2018
Periodo de Inscrigcdo com isencao da taxa de inscrigdo 01/11 a 08/11/2018
Publicacéo dos pedidos de isen¢éo deferidos e indeferidos 23/11/2018
Periodo de Inscrigédo 01/11 a 26/11/2018
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 27/11/2018
Publicacéo da relagéo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para rea-
T L 30/11/2018
lizacdo das provas objetivas.
Prazo para recurso quanto a homologacgéo das inscricées 03 e 04/12/2018
Data Provavel da Prova Objetiva e Prova de Titulos 09/12/2018

L . - - . 09/12/2018
Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.saber.srv.br N

as 21 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 10 e 11/12/2018
Publicacéo do resultado final da Prova Escrita e Prova de Titulos 18/12/2018
Receblmen,to de recurso contra a publicagdo do resultado final da Prova Escrita e 19 e 20/12/2018
Prova de Titulos
Homologacgéao do resultado final 21/12/2018

Observacoes:

1. O Edital seré& disponibilizado no site https://saber.srv.br/

2. Os Anexos deste Edital estardo disponiveis no site https://saber.srv.br/
3. As datas do cronograma poderao ser alteradas e/ou ajustadas de comum acordo entre a Prefeitura de Jaguariaiva
- PR e o Instituto Saber, para melhor execucédo do certame, sem que isso gere direito aos candidatos. A Prefeitura de
Jaguariaiva - PR e o Instituto Saber se responsabilizam, portanto, em dar ampla divulgagdo a quaisquer alteracdes.
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CONCURSO PUBLICO N° 003/2018
ANEXO I )
REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencédo da taxa, € necessario que efetue a sua inscricdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscricdo no concurso:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 001/2018 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacgdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser respon-
sabilizado criminalmente, caso as informag¢des aqui prestadas néo correspondam a verdade.

de de 2018.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Jaguariaiva - PR, / /2018 ( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissédo de Concurso:

-10 -
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CONCURSO PUBLICO N° 003/2018
ANEXO 1l
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricao: CPF:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no De-
creto Federal n.° 3.298/1999

() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢cdes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
() Néo ( )Sim

Jaguariaiva - PR, de de 2018.

Assinatura do candidato

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, requerimento de reserva
de vagas para deficiente, conforme ANEXO IIl e Laudo de Deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o Ultimo dia de
inscricdo neste Concurso Puablico, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Cen-
tro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

-11 -
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CONCURSO PUBLICO N° 003/2018
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricao: CPF:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2018.

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
- Somente serdo analisados pela Comisséo Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos
e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao ldgica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.

-12 -
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CONCURSO PUBLICO N° 003/2018
ANEXO V
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Or-
tografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacéo gréfica, incluindo as alteracbes pro-
movidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advér-
bios. Colocagéo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinbnimos, an-
tbnimos, homoénimos e parénimos. Sintaxe da oracéo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios
da oracgdo) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinacdo). Processos de formacao de pala-
vras. Conjugacédo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacgéao.

Obs. poderéo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Analise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Operac¢des basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: peri-
metro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgéo. Por-
centagem. Juros simples. Equacgdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Rela¢Bes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolucédo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945),
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporéneo. Atualidades
em: politica, economia, sociedade, educacgédo, tecnologia e energia nos Ultimos dois anos. Problemas ambientais,
meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetagéo, hidrografia e re-
cursos minerais e energéticos. Aspectos histdricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas atualizac¢des. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCADOR INFANTIL

Legislacdo da educacéo infantil. O profissional da educac¢édo infantil — postura e ética. Objetivos e contetdos da edu-
cacao infantil. Conhecimentos bésicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crian-
¢a: salde, protecdo, educacgéo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos
da educacdo infantil. A crianca pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliacdo na
educacéo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacao infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O
lddico e a imaginagdo na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. A estruturacéo dos contetidos por eixos (identidade
e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagdo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, no¢oes l6gi-
co-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagogica na educacao infantil. O brincar, o cuidar e sua re-
lagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianca. Adaptacéo da crianca na creche. Rela¢6es interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

FISCAL DE OBRAS

Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes). Controle e normas de acesso a pré-
dios e servicos publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criancas de
colo. Ocupacédo de imdveis publicos (com ou sem constru¢ao). Ocupacado de iméveis particulares (com ou sem cons-
trucdo). Atividade de protecdo da salde publica. AutorizagBes e licencas urbanisticas. Alvara de localizacéo. Licenca
para edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do projeto). Habite-se. Licenca para reforma e reconstruco. Licenga
para demolicBes. Controle sobre o0 uso e ordenamento do solo. Sinalizagéo de vias e obras publicas. Patrimonio histo-
rico. Documentos oficiais: estrutura e organizacdo do requerimento, da certidao, da ata, da declaracéo, do oficio, do
memorando. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Redacao de expedientes. Informatica: Sistema O-
peracional Windows 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Ex-
cel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Codigo
de Obras e Postura do Municipio.
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CONCURSO PUBLICO N° 003/2018
ANEXO VI
ATRIBUICOES DO CARGO

EDUCADOR INFANTIL

Atuar em Centros de Educacéo Infantil, atendendo integralmente, no que lhe compete, a crianca de 0 (zero) a 5 (cin-
co) anos de idade. Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional interagindo com os
demais profissionais; Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedag6-
gica da instituicdo educacional; Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianca, consignadas na proposta politico-pedagogica; Organizar tempos e espagos que privilegiem o
brincar como forma de expresséo, pensamento e interacdo; Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar
como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Assegurar que a crianga matriculada na educacéo infantil tenha su-
as necessidades basicas de higiene, alimentag&o e repouso atendidas de forma adequada; Propiciar situacdes em
gque a crianga possa construir sua autonomia; Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; Executar suas atividades
pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de até cinco anos, em suas diferen-
¢as individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discrimina¢do alguma; Colaborar e participar
de atividades que envolvam a comunidade; Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem 0s substitua no processo
de desenvolvimento infantil; Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administracdo Municipal;
Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigcoa-la; Cumprir outras tarefas especificas que lhe forem
atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educa¢&o; Cumprir, além destas, as atri-
buicdes previstas no Regimento Interno, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

FISCAL DE OBRAS

Atividades relacionadas com a execucao da fiscalizacdo de obras e posturas municipais em face das normas legais e
regulamentares que as regem. Fiscalizar a regularidade da localizag&o e funcionamento dos estabelecimentos, onde
guaisquer pessoas fisicas ou juridicas exergcam suas atividades; fiscalizar a regularidade da exploracao dos meios de
publicidade ao ar livre em locais expostos ao publico; fiscalizar a regularidade da ocupacao de vias e logradouros pu-
blicos para a pratica de qualquer atividade; fiscalizar a regularidade do uso e ocupagéo dos bens dominicais do Muni-
cipio; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao comércio e atividades profissionais, exercidas pelos deficien-
tes fisicos, carentes e ambulantes; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao funcionamento de casas de
diversbes e pracas desportivas, assim como as atividades comerciais exercidas em seu interior; fiscalizar o cumpri-
mento das posturas relativas ao funcionamento e atividade dos estabelecimentos hoteleiros; fiscalizar o cumprimento
das posturas relativas ao funcionamento e atividade das bancas de jornal e revistas; fiscalizar o cumprimento das
posturas relativas aos estabelecimentos de comércio varejista de combustiveis minerais; fiscalizar o cumprimento das
posturas relativas ao fabrico, transito, comércio, depdsito e queima de fogos de artificio e “baldes de fogo”; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas a exploracdo de atividades desportivas, ou recreativas no mar, praias; lagoas e
lagos dos parques da Cidade; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao exercicio de atividades comerciais e
profissionais em favelas; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a utilizacéo de terrenos baldios particulares
para estacionamento de veiculos; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao horario de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao plantdo das farméacias e drogarias;
fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a exposto de artigos nas ombreiras e vaos de portas, e objetos em
portas e janelas de estabelecimentos comerciais e Industriais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a pro-
ducédo de ruido, em conjunto com os 6rgdos publicos municipais e estaduais com atuacdo na matéria; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas a execucdo de servicos mecéanicos em vias publicas; fiscalizar o cumprimento
das posturas relativas a constru¢éo de canteiros ajardinados ou colocacdo de dispositivos especiais nos passeios e
logradouros publicos; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a preservacdo do asseio nas calcadas ocupa-
das por mesas e cadeiras de estabelecimentos comerciais ou fronteirico e bares e lanchonetes; fiscalizar o cumpri-
mento das posturas relativas ao exercicio do Comercio em feiras-livres; fiscalizar se as seguintes atividades estao
devidamente licenciadas: execucdo de obras de construgdo e reconstrucao, total ou parcial, de modificacdes, acrés-
cimos, reformas e consertos de edificios, marquises, muros de frente ou de divisa, canalizacao de cursos de agua, de
qualquer obra nas margens dos mesmos cursos, muralhas, muros de arrimo, desmonte ou exploracdo de pedreiras,
saibreiras, arruamentos, loteamentos, desmembramentos, remembramentos, assentamentos e acréscimo de equi-
pamentos e motores e demoli¢cdes; lavrar autos de apreensdo, infracdo, expedir termos de notificacdo, intimacéo e
afixar editais de legalizacéo, embargo, interdicdo e notificacdo; executar quaisquer outros encargos semelhantes per-
tinentes a categoria funcional.
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