MUNICIPIO DE TREVISO / SC Edital de Abertura — Processo Seletivo Simplificado 001/2018

MUNICIPIO DE TREVISO/SC
SECRETARIA DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO N¢. 001/2018
EDITAL N°001/2018

O MUNICIPIO DE TREVISO, Estado de Santa Catarina, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso
de suas atribuicdes legais torna publico a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado com intuito
de preencher as vagas disponiveis e formacao de cadastro reserva para atuagéo no quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Educacao, nos termos da Lei Federal n®. 8.745 de 09/12/1993 e Lei Municipal n®. 468/07 de 18 de
dezembro de 2007 e alteragbes posteriores, conforme fundamentagéo legal no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo
Federal tendo em vista as disposicdes contidas nas demais legislacdes pertinentes, de acordo com as seguintes
disposicdes deste Edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O certame ser4 regido pelo presente Edital sob responsabilidade da empresa AIR SOLUCOES EM PESQUISA
E TECNOLOGIA (Através de seu departamento de pesquisas PS Concursos).

1.2 O certame tera a supervisdo da “Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado” nomeada pelo Decreto
712/18 de 22 de outubro de 2018.

1.3 As atribuicdes dos empregos sdo as constantes na: Lei Municipal 468/07 de 18 de dezembro de 2007.

1.4 A selegao serd composta de avaliagdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio de realizacdo de
provas objetivas de carater classificatorio e eliminatério e de prova de titulos de carater classificatério, sendo
gue as provas irao relacionar conhecimentos basicos e especificos exigidos para o provimento de cada fungéao
e a sua singularidade.

1.5 O MUNICIPIO DE TREVISO se reserva o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo com a
necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo, que sera de 01
(um) ano.

1.6 O Cronograma com as datas de cada fase do Processo seletivo, os contelidos programaticos das provas e as
atribuicdes dos empregos, estardo disponibilizadas, respectivamente, nos Anexos |, Il e lll, partes integrantes
do presente Edital.

2. DAS VAGAS, EMPREGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS MiNIMOS E REMUNERAGAO.

2.1 Poderao participar do Processo Seletivo, os profissionais interessados em prestar servico que atendam os
requisitos deste Edital da legislagdo vigente e alteragdes supervenientes, para os empregos relacionados a
sequir:

2.2 Os empregos, quantidade de vagas reservadas para ampla concorréncia, vagas reservadas a pessoa
portadora de deficiéncia, vencimentos, pré-requisitos, carga horaria semanal de trabalho e valor da inscri¢cdes
sdo os estabelecidos na tabela que segue:

EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

AUXILIARES
VAGAS SLlFell | e il ESCOLARIDADE INSCRICAO
ITEM EMPREGO Ampla oPD HORARIA BASE / PRE-REQUISITOS (RS$)
Concorréncia SEMANAL (R$)
PORTADOR DE
CERTIFICADO DE ENSINO
PROFESSOR MEDIO DE MAGISTERIO
* OU DE CURSO SUPERIOR
001 AUXILIAR II CR 25h R$ 1.578,70 DE PEDAGOGIA R$ 50,00
COMPLETO OU
CURSANDO SUPERIOR
DE PEDAGOGIA
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EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR (PROFESSORES)
TEM EMPREGO e H%‘%'}%’?A Sg';g';'o ESCOLARIDADE | INSCRIGAO
Ampla | oo / PRE-REQUISITOS (R$)
Concorréncia SEMANAL (R$)
PORTADOR DE DIPLOMA
OU CERTIFICADO DE
PROFESSOR DE . CONCLUSAO DE CURSO
002 EDUCACAO CR 20h R$ 1.821,40 | SUPERIOR (GRADUACAO)| R$ 50,00
INFANTIL EM PEDAGOGIA COM
HABILITAGAO EM
EDUCAGAO INFANTIL.
PORTADOR DE DIPLOMA
OU CERTIFICADO DE
PROFESSOR DE X CONCLUSAO DE CURSO
003 ENSINO CR 20h R$ 1.821,40 | SUPERIOR (GRADUAGAO) | R$ 50,00
FUNDAMENTAL EM PEDAGOGIA COM
HABILITAGAO EM SERIES
INICIAIS.
PORTADOR DE DIPLOMA
PROFESSOR DE OU CERTIFICADO DE
LiNGUA N CONCLUSAO DE CUR@O
004 PORTUGUESA CR 20h R$ 1.821,40 | SUPERIOR (GRADUAGAO) | R$ 50,00
(EJA) COM HABILITAGAO NA
DISCIPLINA A SER
MINISTRADA.
PORTADOR DE DIPLOMA
OU CERTIFICADO DE
PROFESSOR DE . CONCLUSAO DE CURSO
005 INGLES CR 20h R$ 1.821,40 | SUPERIOR (GRADUAGAO) | R$ 50,00
(EJA) COM HABILITAGAO NA
DISCIPLINA A SER
MINISTRADA.
PORTADOR DE DIPLOMA
OU CERTIFICADO DE
PROFESSOR DE . CONCLUSAO DE CURSO
006 CIENCIAS CR 20h R$ 1.821,40 | SUPERIOR (GRADUAGAO) | R$ 50,00
(EJA) COM HABILITACAO NA
DISCIPLINA A SER
MINISTRADA.
PORTADOR DE DIPLOMA
OU CERTIFICADO DE
PROFESSOR DE . CONCLUSAO DE CURSO
007 | ALFABETIZAGAO CR 20h R$ 1.821,40 | SUPERIOR (GRADUAGAO)| R$ 50,00
(EJA) COM HABILITACAO NA
DISCIPLINA A SER
MINISTRADA.
PROFESSOR DE POADgn E Lo
008 ITALIANO CR * 20h R$ 1.821,40 it R$ 50.00
(Infantil ao 5° Ano) CONCLUSAQ E/OU $%0.
CURSO NA AREA.
PORTADOR DE DIPLOMA
PROFESSOR DE . OU CERTIFICADO DE
009 ARTE CR 20h R$ 1.821,40 | cONCLUSAO DE CURSO | R$ 50,00
(Infantil ao 5° Ano e EJA) SUPERIOR (GRADUACAO)
EM ARTES VISUAIS
EE?J?J;ESA%OIE;S?EA PORTADOR DE DIPLOMA
« OU CERTIFICADO DE
010 (Infantil ao 52 Ano e EJA) CR 20h R$1.821,40 CONCLUSAO DE CURSO R$ 50,00
SUPERIOR (GRADUAGAO)
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DE LICENCIATURA DE
EDUCAGAO FISICA E
REGISTRO NO ORGAO
FISCALIZADOR DO
EXERCICIO
PROFISSIONAL OU DA
PROFISSAO.

CR = Cadastro de Reserva

* Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPD (Pessoas Portadoras de Deficiéncia) em virtude do
quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

NOTA 01: Em relacdo as remuneracdes do Professor, registra-se que NAO estd incluida a regéncia de classe. O vencimento é
proporcional a carga horaria estabelecida, que podera ser de 10, 20 e 25, sendo que a carga horaria pode ser reduzida conforme a
necessidade.

3. DAS INSCRICOES

3.1 O candidato podera se inscrever somente para 01 (um) emprego.

3.2 Os candidatos inscritos, verificando-se mais de uma inscricdo paga do mesmo candidato, sera considerada
apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a ultima inscricao realizada e paga pelo candidato, ainda que o
mesmo tenha efetuado o pagamento da inscricao cancelada

3.3 Asinscricoes poderao ser realizadas a partir de 06/11/2018 até 16/11/2018 as 12:00h (meio dia);

3.4 Para participar do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2018 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos os requisitos
necessarios a habilitagdo no emprego publico, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento
de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais
nao podera alegar desconhecimento.

3.5 Seréo permitidas apenas inscrigbes online, através do site da PS Concursos nos prazos estabelecidos no item
3.2 deste edital.

3.6 Para a realizacao da inscri¢gao online o candidato devera acessar o site www.psconcursos.com.br no periodo
de inscricao, e seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Encontrar o Edital 001/2018 do Municipio de TREVISO/SC (no site informado anteriormente)

b) Clicar em “Ver Detalhes do Edital”;

¢) Clicar no link Area do Candidato;

d) Inserir o CPF, este é imprescindivel para efetuar a inscrigao;

e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscri¢ao;

f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo
as instrucoes;

g) Caso se enquadre no item 7 “Da Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia” o mesmo devera
assinalar o campo adequado no ato da inscricdo e seguir os procedimentos descritos no respectivo item,
caso se enquadre em um deles;

h) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscrigéo;

i) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até a data maxima informada no
Cronograma do ANEXO | deste Edital.

3.7 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancério.

3.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9 No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato

3.10 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia, DOC,

ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigées ou
por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.
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3.11

3.12

3.13

3.14

3.15
3.16

3.17

4,

O néao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagbes prestadas no formulario de
inscricao online.

Apds a efetivagao da inscricdo, ndo sera realizada devolugao da importancia paga em hip6tese alguma, ainda
que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

A empresa organizadora do certame ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndao concluida por
motivo de ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusdo da
inscricao.

Apos efetivacdo da inscricdo, nao serao aceitos pedidos de alteragcao de opgao de fungdo em hipétese alguma.

O candidato podera obter informagdes técnicas referentes a utilizagao do portal das inscricdes e preenchimento
do formulario de inscrigdo online, através do e-mail: suporte@psconcursos.com.br.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo online serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Reserva-se a comissao técnica do processo seletivo, o direito de ndo homologar a inscri¢do do candidato que
nédo preencher o respectivo documento de forma completa e correta, bem como, fornecer dados inveridicos ou
falsos.

DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

A confirmagao da inscrigdo ocorrera apés a confirmacao do pagamento do boleto (pelo banco) referente a taxa
de inscricao.

O candidato deve verificar e imprimir o(s) COMPROVANTE(s) DE INSCRIQAO DEFERIDA a partir da data de
Homologagéo das Inscrigdes, conforme ANEXO I, acessando a sua Area do Candidato.

O candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato no
portal das inscri¢des online

E de responsabilidade do candidato portar o(s) seu(s) COMPROVANTE(s) DE INSCRICAO DEFERIDA, pois
havendo no local de realizagéo da prova qualquer eventualidade o candidato ndo podera realizar a prova caso
ndo esteja portando o mesmo, sendo automaticamente desclassificado.

Eventuais erros de digitacdo no nome, numero/6rgdo expedidor, data de nascimento, endere¢o, sexo, ou
qualquer outra informacao inconsistente informada no formulario de inscri¢édo on-line, é de responsabilidade do
candidato realizar as corregées no prazo maximo de 1 (um) dia, apds publicagao da lista Provisoria de
Inscricoes Deferidas, através da Area do Candidato.

Caso haja inconsisténcia nas publicacbes relativas aos empregos, ou a inscricdo ndo esteja confirmada, os
candidatos deverao entrar em contato pelo e-mail suporte@psconcursos.com.br.

REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO

O candidato deve atender as seguintes condicdes, para sua admissao no emprego:

a) Ter sido aprovado e classificado no certame, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacbes e aditamentos;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37
da Constituicao da Republica;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao;

d) Estar no gozo de direitos politicos e civeis;

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

f) Possuir quitagéo das obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

dg) Comprovar escolaridade exigida para o Emprego Publico, conforme solicitado neste Edital;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego.

WWW.psconcursos.com.br 4
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5.2

5.3

6.

i) N&o possuir antecedentes criminais

j) Nao ter sofrido, quando no exercicio de emprego, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem do servigo
publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato de admissao, por meio da assinatura de regular
termo de declaracao.

k) Estar inscrito no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais
exigéncias legais, quando para o emprego de Professor de Educagéo Fisica;

Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacao de
atendimento devera ser feita na data da admissdo através de documentagdo original, juntamente com
fotocépia.

A falta de comprovacéao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedira a
admissao do candidato ao emprego publico.

DAS LACTANTES OU CONDIGCOES ESPECIAIS

6.1

6.2

7.

Das lactantes:

a) A candidata lactante que, necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera obrigatoriamente
requeré-lo no ato da inscri¢ao;

b) Nos horérios previstos para amamentacao, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao;

¢) Nao havera compensacao do tempo de amamentag¢édo em favor da candidata;
d) Para a amamentacao o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagéo;

e) O lactente devera estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto, e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenacéao;

f) A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga;

g) A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante, nao realizara as provas;

h) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno
durante a realizacao das provas, a candidata serd automaticamente eliminada do certame.

Das outras condigdes:

a) O candidato que, necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas devera requeré-lo no ato
da inscricdo indicando a condi¢do especial de que necessita;

b) Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item, ndo terdo a prova e/ou
condi¢des especiais atendidas;

¢) A solicitacdo de atendimento especial sera atendida observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

DA CONDIGAO DE PARTICIPACAO COMO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA - PPD

71

7.1.1

7.2

Das vagas destinadas a cada emprego e das que vieram a surgir dentro do prazo de validade do certame, sera
assegurada aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas pela Constituicao Federal, artigo 37, inciso VIII, Decreto Federal n® 3.298/99, artigo 4, incisos | a V,
com modificagbes do Decreto n? 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de
1989, a reserva de vaga neste Concurso Publico na propor¢éo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
para preenchimento do emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

Caso a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero fracionario, este deverd ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

Somente havera reserva imediata de vaga para os empregos com numero de vagas igual ou superior a 5
(cinco).
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7
7.8

7.9

7.10

7.1

7.12
7.13

7.14

7.15

7.16

717

A vaga deste Certame Publico sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral,
respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 7.1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ou vacancia
de novas vagas e posterior a admissao.

No ato da inscricdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizagado das provas, apresentando justificativas
acompanhadas de parecer (original ou cépia autenticada), emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicées do emprego, especificadas no ANEXO lll
- DAS ATRIBUICOES, sao compativeis com a deficiéncia declarada.

Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia sdo aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagcdo admissivel, e que constituam inferioridade
que implique em grau acentuado de dificuldade para integracao social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Sumula n® 377, do Superior Tribunal de Justiga.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

Os candidatos com deficiéncia participarao do Certame Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos da lista geral, no que diz respeito ao conteudo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagéo,
ao horario e ao local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos
termos do artigo 41 do Decreto n® 3.298/99.

O candidato devera ainda, encaminhar pela internet, até o ultimo dia de inscrigdo, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, que ateste a espécie e 0
grau e nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter
0 nome completo do candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo;

b) ANEXO IV - AUTO DECLARAGCAO PPD preenchida, assinada e com firma reconhecida.

Para o envio da documentagdo digitalizada, mencionada no item anterior, o candidato devera acessar o
endereco eletrénico: www.psconcursos.com.br e seguir os seguintes passos:

a) Encontrar o Edital 001/2018 do Municipio de TREVISO/SC;
b) Clicar em “Ver Detalhes do Edital”;

¢) Clicar no link Area do Candidato:;

d) Inserir o CPF e realizar o Login;

e) Selecionar a op¢ao “Minhas Inscrigbes”;

f) Acessar a sua inscricao e Clicar em “Anexar Documentos”;

dg) Anexar os arquivos informados no item 7.9, nos formatos aceitos e informados no item 7.11;

Somente serdo aceitos, para envio de documentos vis formulario eletroénico, os arquivos digitalizados, e nos
seguintes formatos: PDF, DOC, DOCX, XLS, XLSX, JPG, PNG, JPEG, GIF, ZIP e RAR.

O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidag&o.

O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no item 7.9 deste Capitulo, ndo serd considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Certame Publico, n&o tera prova especial preparada e/ou condi¢do especifica para
realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no item 11 - dos Recursos, deste Edital.

O candidato que nao interpor recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

Candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme disposto neste item, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condi¢do, seja qual for o motivo alegado.

Apos o periodo das inscrigoes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos
com deficiéncia.
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7.18

7.19

7.20
7.21

7.22

7.23

7.24

7.25

7.26
7.27

7.28

7.29

7.30

8.

O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou copia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscricbes. Caso o
candidato ndo envie o referido laudo, nao podera utilizar o aparelho auricular.

No caso de deferimento da solicitagéo de participagdo como deficiente, se aprovado no certame, tera seu nome
publicado na lista geral de classificacao e em lista especifica, no caso de indeferimento o candidato ird constar
apenas na lista de classificacao geral.

O atendimento as condig¢des solicitadas ficarao sujeitas a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

Os requisitos descritos no item 7.9 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente, sendo passivel de
indeferimento.

O candidato podera ser chamado, a qualquer tempo, para avaliacdo de sua deficiéncia, a qual sera avaliada
para por uma equipe médica especialmente designada para tal fim, oportunidade em que, ndo sendo
constatada a deficiéncia, podera ser excluido do certame.

O candidato fica ciente de que as declaragdes falsas constituem crime, previsto em Lei, sendo que verificada
qualquer omissao ou declaracao falsa, sera devidamente encaminhado a autoridade policial competente.

Para efeito do prazo estipulado para envio dos documentos solicitados no item 7.9, informa-se que a opgao de
envio de documentagao, via area do candidato, sé estara disponivel durante os prazos estipulados no ANEXO |
deste edital

Nao serdo considerados:

a) Documentos enviados via e-mail e qualquer outro meio que nao informado no item 7 deste edital;
b) Documentos postados fora do prazo estipulado no ANEXO | deste edital;

c) ANEXO IV - AUTO DECLARACAO PPD enviada sem assinatura e firma reconhecida do candidato;
d) Laudo Médico enviado sem nome, assinatura e nimero do CRM do Médico responsavel.

e) Documentos néo digitalizados ou ilegiveis

O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Certame Publico e ndo sera devolvido.

O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, nao serao considerados para efeito de preenchimento de sua classificagdo nas vagas reservadas
aos deficientes.

Apds todas as etapas do certame, caso ndo haja candidatos aprovados na lista de deficientes, ou ndo haja
aprovados suficientes para preencher todas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia.

Conforme Decreto n® 3.298/1999, a compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia
apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, caso apresente incompatibilidade
serd exonerado.

A realizag@o das provas por estes candidatos, em condi¢gdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que néo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara de 02 (duas) etapas consistentes de:

a) Prova Objetiva, de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos de carater classificatério

(ressalvada a auséncia do candidato a prova ou zera-la, casos em que serd eliminado do processo seletivo);

b) Prova de Titulos, (escolaridade e cursos de aperfeicoamento ou atualizagao), de carater classificatorio, para

8.1
8.1.1

8.1.2

os candidatos deferidos.

DA PROVA OBJETIVA

A prova escrita sera de carater classificatorio e eliminatério, que avaliara a aptidao funcional dos candidatos
para o desempenho das fungdes a serem executadas no exercicio do emprego pretendido.

As provas objetivas serdo organizadas conforme exigéncias do emprego pretendido e compostas conforme
quadro(s) demonstrativo(s) a seguir:
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COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

N¢ MiNIMO DE
ACERTOS P/
MATERIA

N° TOTAL
DE
PONTOS

Ne DE PONTOS /
QUESTOES | QUESTAO

N MINIMO DE

EMPREGO MATERIAS DAS PROVAS PONTOS

Todos os empregos
deste edital

Lingua Portuguesa 05 0,5
Gerais da Area da Educagéo | 10 | 0,5 | | 10,0
Especificas do Cargo | 05 | 05 | |

8.1.3

8.1.4
8.1.5
8.1.6

8.1.7
8.1.8

8.1.9

8.1.10

8.1.11

8.1.12

8.1.13

8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.24

A Prova Escrita serda composta apenas com questdes objetivas. Cada uma delas com 05 (cinco) alternativas,
das quais, somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

Os candidatos receberdao um cartao resposta com 20 (vinte) questées.
O caderno de avaliagbes serd composto pelas questdes gerais e especificas de cada emprego;

As questbes que o candidato devera responder estardo explicitamente indicadas no cartdo resposta através
da identificacao de sua disciplina/emprego e numeragao de questdes conforme caderno de avaliagées.

As questdes das provas versardo sobre os conteudos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital.

Cada Candidato inscrito tera direito a apenas 01 (um) cartdo de respostas (para cada inscri¢do sua deferida),
nao sendo permitida, em hip6tese alguma, a troca deste(s) por outro(s).

O candidato devera transpor os resultados das questdes para grade correspondente no respectivo cartdo de
respostas de seu(s) emprego(s), cujo preenchimento € de sua inteira responsabilidade.

Questdes rasuradas ou com mais de uma alternativa marcada, na grade do cartdo de respostas, serdo
consideradas como marcadas incorretamente pelo candidato.

Nao serao consideradas:

a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda
que legiveis;

b) As questdes da prova que nédo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;
c) As questdes da prova que contenham mais de uma opg¢ao de resposta assinalada no cartao de respostas;
d) As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas
instrugdes da prova;

f) Cartdes de resposta (gabarito) sem assinatura do candidato.

Para fins de correcdo da prova, somente serdo considerados os cartdes resposta, sendo que os cadernos de
prova nao serdo considerados, sob quaisquer hipoéteses.

Candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago devido, a
caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA fabricada em material transparente.

DA PROVA DE TiTULOS

Haverd provas de titulos e cursos de aperfeicoamento, de carater exclusivamente classificatério, aos
candidatos devidamente deferidos e homologados na lista de inscrigbes deferidas definitiva e aprovados na
prova escrita objetiva, conforme regras discriminadas abaixo neste item e restante do edital.

O candidato devera entregar no Auditorio Vilso Savaris, localizado na Prefeitura Municipal de Treviso,
no periodo estabelecido no cronograma do ANEXO | deste Edital, todos os documentos comprobatdrios de
titulos (Pos-graduagéo e cursos de aperfeicoamento), juntamente com o FORMULARIO PARA RELACAO DE
TITULOS do ANEXO V deste Edital, devidamente preenchido com a relagdo de todos os documentos a
serem entregues.

Os documentos comprobatorios deverdo, apés o reconhecimento de “Confere com o original”’, conforme item
8.2.15, ser entregues em envelope devidamente LACRADO e IDENTIFICADO pelo proprio candidato, ao
responsavel pelo recebimento de documentos disponibilizado pela organizadora do certame.

A identificacdo do envelope entregue para prova de titulos, devera, obrigatoriamente, ser feita através do
preenchimento correto dos dados constantes no modelo a seguir:
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8.2.5

8.2.6

8.2.7

8.2.8

8.2.9

8.2.10

8.2.11

8.2.12

8.2.13
8.2.14
8.2.15

8.2.16

8.2.17

8.2.18

8.2.19

8.2.20
8.2.21
8.2.22

8.2.23
8.2.24

PROCESSO SELETIVO 001/2018 — TREVISO/SC
N¢ Inscrigéo: CPF:

Nome do Candidato:

Emprego Pretendido

Esta identificacdo devera ser fixada no lado de fora do envelope a ser entregue. O ndo preenchimento destas
informacdes no envelope resultara no nado recebimento dos documentos, e consequentemente na nao
contabilizagdo para soma de pontos da prova de titulos.

Serdo aceitas cépias impressas de certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacdo
eletronica, sendo que a PS Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ser autenticados no
dia em que a Banca Examinadora se reunir para tal, por falhas de ordem técnica no endereco eletrénico da
instituicdo emissora do respectivo titulo.

Somente serdo avaliados os titulos recebidos na(s) data(s) e horario(s) estabelecidos no cronograma do
ANEXO | deste edital.

Apenas os documentos recebidos no local informado no item 8.2.2 deste edital, serdo aceitos, sendo vedado
quaisquer outras formas de entrega.

Nao serdao aceitos, em hip6tese alguma, documentos comprobatérios enviados por correspondéncia, por
meios eletrénicos, ou outro meio qualquer que nédo seja o informado no item 8.2.8 deste edital.

Os documentos poderao ser entregues, por outra pessoa, em nome do candidato, desde que apresente e
entregue a procuragdo para tal fim, devidamente registrada em cartério de notas. Sera aceito apenas a
procuragao original, cépias nao serao nesta situacao.

A atribuicdo de pontuagédo aos titulos servira apenas para efeito de classificagdo dos candidatos.

O preenchimento correto do FORMULARIO PARA RELAGCAO DE TITULOS, é de inteira responsabilidade do
candidato.

A escolaridade minima exigida para provimento no emprego nao sera pontuada como titulo.
Nao serdo pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos empregos deste Edital.

Os titulos, quando aplicavel, deverao ser entregues em fotocédpia devidamente autenticada, frente e verso, ou
reconhecidos como “confere com o original” pelo responséavel para tal funcédo, que sera disponibilizado pela
organizagao do certame no local e datas previstas para entrega de titulos no ANEXO | deste edital.

Nao serado recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste Edital.

Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues, caso a banca julgue procedente e
necessario.

Os titulos deverdo guardar relagdo direta com as atribuicbes do emprego correspondente a respectiva
inscricao e serdo avaliados conforme previsto neste Edital.

Os documentos representativos de titulos, que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados ou serdo desconsiderados.

Certificados de estagios e de cursos preparatérios ndo serdo considerados como titulos.
Os titulos devem ser obtidos até a data de publicacdo deste Edital.

Se o0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diferente do nome que
constar no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante da alteracdo do nome (Certidao
de Casamento ou de Divorcio, ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidagdo da
pontuacao ao candidato.

Nao serao computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela de pontuagéo.

Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado da traducao
por Tradutor Publico Juramentado (tradugao original) e, no caso de Graduacdo e Pés-Graduacdo, da
revalidacdo de acordo com a Lei Federal n? 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.
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8.2.25

8.2.26

8.2.27

8.2.28

8.2.29

8.2.30

8.2.31
8.2.32

8.2.33

Os titulos de pés-graduacéo relativos a cursos de Especializagado deverao ter carga minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas e concluido até o ultimo dia definido para a inscricdo e devidamente registrado no 6rgao
emissor.

Sera aceito apenas 01 (um) titulo de pés-graduacdo (Especializagdo ou mestrado ou doutorado). Caso o
candidato entregue mais do que 01 (um), sera apenas considerado o de maior nivel e recebera a pontuacao
referente aquele titulo.

Nao sera pontuado tempo de experiéncia profissional na fungéo.

O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos até a data de publicacao
deste Edital, podera apresentar Certidao de Conclusédo expedida pela respectiva instituicao.

Serdo aceitos como comprovacao de titulos de pds-graduacdo, as certidées, atestados, declaragbes, em
papel timbrado da instituicdo devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido e a
justificativa para a ndo emissao do certificado, acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.

Caso o certificado de conclusdo de curso de pos-graduacdo, ndo conste as disciplinas e carga horaria,
devera ser acompanhado de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

Cada titulo ser& considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

Caso, no mesmo documento, conste a comprovacao de mais de um titulo referente ao mesmo evento, sera
considerado apenas o de maior valoragédo para fins de pontuagao.

Diplomas e certificados deverao estar devidamente registrados nos 6rgaos competentes.

8.2.33.1 Deverao ser entregues em fotocOpia autenticada, ou reconhecida como “confere com o original” verso e

8.2.34

8.2.35

8.2.36

8.2.37
8.2.38

anverso ou Declaragéo Oficial, em papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior, contemplando todos os
requisitos para a obtengao do titulo.

Os documentos comprobatérios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas.

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacédo; e, se comprovada a respectiva culpa, serd excluido do
Certame.

Todos os titulos apresentados devem ser relativos a cursos da area de formagédo do emprego pretendido.

Os titulos apresentados receberao pontuagéo unitaria, conforme o demonstrativo a seguir:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PONTUACOES DA PROVA DE TiTULOS

: X MAXIMO DE
TITULO DESCRICAO PONTOS
Certificado de Po6s-Graduacao relacionado a Especializagao (minimo 360 h/a) 0,6
area de atuagéo do candidato Mestrado 0,8
Apenas 01 (um) e somente o de maior valor Doutorado 1.0
Certificados de Curso de aperfeicoamento | 0,03 pontos para cada 08 horas completas de
relacionados & area de conhecimento da vaga. | curso, até no méaximo 80 horas ou 0,3 pontos. 0,3

NOTA 01: Os titulos de pos-graduagéo apenas sdo validos para os empregos de Nivel Superior (Professores). Para o
emprego de Nivel Médio (Auxiliares), deste edital, apenas serdo computados os titulos de horas de curso.

8.2.39

8.2.40

8.2.41

A pontuagcdo maxima de titulos sera de até 01 (um) ponto para os titulos de pos-graduacao, e de 0,3 (zero
virgula trés) pontos para os titulos (certificados) de cursos de aperfeicoamento. O que exceder sera
desconsiderado.

Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos deferidos e homologados na lista de Inscrigbes deferidas
definitiva e aprovados na prova teérico-objetiva.

Os titulos de Horas de Curo de Aperfeicoamento s6 serdao considerados se estiverem relacionados com o
emprego no qual o candidato estad inscrito, com carga horaria minima de 08 (oito) horas. Cursos com
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8.2.42

8.2.43

8.2.44

8.2.45

8.2.46

8.2.47

quantidades menores de horas, ndo serdo aceitos € nem pontuados. O candidato apenas recebera a
pontuacdo a cada quantidade de horas informada no quadro demonstrativo de pontua¢des da Prova de
Titulos, quantidades menores que esta ndo serdo consideradas.

Sera aceita a quantidade maxima de 10 (dez) certificados de titulos de horas de curso de Aperfeicoamento,
certificados excedentes serdo desconsiderados para pontuagéao

Apenas serdo aceitos titulos de certificados de curso de aperfeicoamento ministrados e concluidos dentre o
periodo de 01/01/2016 a 31/10/2018.

S6 serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no érgao emissor, exceto para os
simpdésios, feiras, congressos, oficinas, eventos, desde que contenha a carga horaria.

Serao validos e pontuados somente os certificados de cursos de aperfeicoamento emitidos por Secretarias
Municipal ou Estadual ou por Instituicido de Ensino Superior devidamente credenciada pelo Ministério da
Educacao, desde que conste o nimero da Resolugdo ou Legislacdo que autoriza a certificacdo por esses
orgaos.

Os certificados de cursos de aperfeicoamento emitidos pela Portaria SED 08/2002 do Estado de Santa
Catarina nao serao validados e computados, em decorréncia da revogacao desta portaria.

Nao serao pontuados os titulos:

a) Do candidato que ndo entregar o FORMULARIO PARA RELACAO DE TITULOS acompanhado dos
titulos, conforme item 8.2.15 e restantes regras deste edital.

b) De cursos nao referenciados no FORMULARIO PARA RELACAO DE TiTULOS.

¢) Do candidato que discriminar os documentos na linha incorreta, pois a escolha dos documentos para
cada linha, observada a quantidade maxima estipulada na tabela de titulos, é de inteira responsabilidade
do candidato.

d) De carga horaria inferior ao determinado neste Edital.

e) Sem descricdo da data de realizagao.

f) Considerados requisitos de escolaridade do emprego.

d) Na&o apresentados em cépia autenticada ou sem apresentagéo do cédigo de autenticidade eletrénica.
h) Sem relagao direta com as atribuicées do emprego.

i) De cursos preparatorios.

j) De estagios.

k) Concluidos fora do prazo determinado neste Edital.

I) Com nome diferente ao da inscricdo sem a apresentagdo de documentos que comprove a alteracao.
m) Sem tradugdo da lingua estrangeira.

n) De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacao (técnicos, graduagéo e
pbs-graduacgao), caso se aplicar.

o) Do candidato que néo tiver participado como ouvinte, aluno, professor, palestrante, apresentacdo de
trabalho ou participacao de projetos de cunho social (coordenador ou bolsista).

p) De atuagdo como monitor, membro de comissdo; coordenador ou execucao/organizagdo de
eventos/cursos.

q) De cursos nao concluidos; e/ou sem carga horaria definida e devidamente impressa nos certificados.

r) Que nao estiverem em conformidade com os pardmetros e regras deste edital.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1

9.2

9.3

A provas objetivas serao realizadas no dia 01/12/2018, na Escola Municipal de Ensino Fundamental
Professora Maria Brogni, localizada na Rua Angelo Dal B6, Centro, na cidade de Treviso/SC.

Os horarios das provas serdo divulgados até as 23h:59min do dia 26/11/2018, no portal
WWW.PSCONCUrsos.com.br e no site www.treviso.sc.qgov.br.

A prova objetiva terd duragdo maxima de 01 hora e 30 minutos.
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9.4

9.5

9.6

9.7
9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

Para fins de acesso a sala de realizagdo da prova, serd exigido o Documento de Identidade Original com
Foto (Obrigatoriamente) e o Comprovante de Inscricdo Deferida (Facultativamente).

Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Ndo sera aceita
cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento

Para realiza¢do da prova, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta esferogréfica, de tinta azul ou
preta.

As provas terdo um prazo minimo de realizacdo de 30 (trinta) minutos.

O candidato que, durante a realizagao da prova escrita, for encontrado e confirmado de posse, de qualquer tipo
de relégio, telefone celular, pager, beep, calculadora ou quaisquer outros componentes ou equipamentos
eletrénicos, em funcionamento ou nao, tera sua prova anulada e, com isso, sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

Durante a realizagdo das provas sera vedado, também, o uso de carteiras, bolsas, livros, revistas, apostilas,
resumos, dicionarios, cadernos, etc.

E vedado também o uso de éculos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné,
gorro ou protetores auriculares ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do candidato.

O candidato que necessitar usar 0s objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e
o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenagéo.

A Equipe Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos
materiais e equipamentos de candidatos.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no
local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do
Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a sua prova ja realizada.

Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagéo da prova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizac¢ao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugao da prova;

c) Utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacao de dados e informacdes;

e) Faltar com o devido respeito e cordialidade para com qualquer membro da equipe de aplicagado das provas,
as autoridades presentes ou demais candidatos;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;
h) N&o assinar o cartdo de respostas (gabarito);

i) N&o assinar a lista de presenca.

j) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questoes;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova escrita, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar boletim de ocorréncia expedido por
6rgao policial, ha no maximo 30 (trinta) dias anteriores em relagéo ao dia da realizagédo da Prova.

A apresentagdo do comprovante de inscricdo no dia da realizacdo da prova escrita servira também ao
candidato como Unico documento que possibilitara a garantia de poder realizar a prova em caso sua inscri¢cao
deferida e n&o constatagdo de seu nome nas listas de distribuicdes de locais de prova.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo da prova sem
comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da escola, ou ligar
o celular antes de se retirar da escola.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que sera o
unico documento valido para efeito de corregédo da prova.
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9.19 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis ou caneta de cor diferente da preta
ou azul, assim como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legiveis.

9.20 Em hipdtese nenhuma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro, rasura ou preenchimento
incorreto do candidato conforme instrugdes contidas no mesmo.

9.21 Em caso de existirem tipos de cadernos de provas diferentes (para empregos diversos), estes serao
identificados na lista de presenca de cada candidato e o cartdo de respostas sera devidamente identificado
com o numero do caderno de prova ou outra forma que auxilie o candidato na identificacdo das questdes
correspondentes a sua area/emprego pretendido.

9.22 Em hip6tese nenhuma havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, implicando a auséncia na sua eliminagao do Processo Seletivo.

9.23 Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao no local até a conclusao do Ultimo, para, apéds, assinarem o
termo de recolhimento dos cartdes resposta juntamente com os fiscais (de sala e coordenador).

9.24 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a entidade responsavel pela elaboracao das provas, se reserva
ao direito de nao fornecer exemplares dos Cadernos de Provas a candidatos ou a outras instituigbes, mesmo
apds o encerramento do certame, estando a disposi¢do dos candidatos uma copia para download no mesmo
endereco das inscrigdes em até 24 horas uteis apds aplicagao da prova.

9.25 A lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde
que o requeira no momento da inscri¢cao, para ado¢ao das providéncias necessarias.

9.26 A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a
crianga, onde devera obedecer a todos as regras contidas no item 6 deste edital.

9.27 Constatando-se, durante a realizagao da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edigao ou impressao
das provas, os organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive determinar a anulagdo da
questao ou questdes afetadas.

9.28 Apds a entrada na escola onde sera realizada a prova, o candidato devera se dirigir imediatamente para sua
sala de realizagdo de prova, ficando vedada a permanéncia do mesmo nas outras dependéncias do prédio,
salvo para os casos devidamente justificados e autorizados pelos organizadores do certame.

9.29 Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissdo, decidir sobre ocorréncias
verificadas durante a realizacdo das provas.

9.30 A Comissao e equipe organizadora do certame podera, justificadamente, alterar as normas previstas no ITEM 9
e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados pela area/emprego e pela habilitagcdo
minima exigida em listagem, de acordo com a sua inscricdo no Processo Seletivo, seguindo a ordem
decrescente de pontuagao final, expressa em 03 (irés) algarismos, de acordo com a seguinte férmula:

10.1.1 Para os empregos de Nivel Médio (Auxiliares):

PONTUAGCAO FINAL = NOTA DA PROVA OBJETIVA + PONTUAGCAO DE HORAS DE CURSO DE
APERFEICOAMENTO

10.1.2 Para os empregos de Nivel Superior (Professores):

PONTUACAO FINAL = NOTA DA PROVA OBJETIVA + PONTUACAO DE TiTULO + PONTUACAO DE
HORAS DE CURSO DE APERFEICOAMENTO

10.2 No caso de empate na classificagado tera preferéncia para a nomeagao, sucessivamente, o candidato que:

10.2.1 Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da inscricdo neste Concurso
Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 12 de outubro de
20083 e alteragdes — Estatuto do Idoso.

10.2.2 Para os Empregos de Nivel Médio (Auxiliares)
a) Obtiver maior pontuagao (nimero de acertos) na prova escrita (objetiva);
b) Obtiver maior pontuacao de Horas de Curso de Aperfeigoamento;

¢) Obtiver a maior idade;
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10.2.3 Para os Empregos de Nivel Superior (Professores)

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

11.

a) Obtiver maior pontuagao (nimero de acertos) na prova escrita (objetiva);
b) Obtiver o maior Titulo;

c) Obtiver maior pontuagéo de Horas de Curso de Aperfeicoamento

d) Obtiver a maior idade;

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-&
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e
seu resultado fara parte da classificacao final do certame.

As provas obedecerao aos critérios especificados por este edital e contelidos programaticos constantes do
ANEXO Il do mesmo.

A chamada dos candidatos selecionados sera efetuada obedecendo a ordem de classificagdo, mediante a
existéncia de vagas.

A publicacdo da lista de classificagdo preliminar (parcial) sera divulgada exclusivamente no portal
WWW.psconcursos.com.br, conforme data estipulada no cronograma do ANEXO | deste Edital.

A publicacdo da classificacdo final e definitiva, ap6s apuragdo de recursos, serd divulgada nos sites:
WWW.pSconcursos.com.br e www.treviso.sc.gov.br, conforme data estipulada no cronograma do ANEXO | deste
Edital.

DOS RECURSOS

11.1

11.2

11.3
11.4

115

11.6

11.7

11.8

11.9

O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Objetivas, Prova de Titulos (Titulos e
Horas de Curso de Aperfeicoamento) e Listas Provisérias, e tem até 2 (dois) dias corridos para fazé-lo, a contar
do dia da divulgacao, acessando dentro da sua Area do Candidato na mesma pagina em que realizou a sua
inscricao.

Sera aceito somente um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 11.1 deste
Edital, devidamente fundamentado.

O prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos deverao ser elaborados com argumentagao légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinagdes quando se tratar da prova objetiva:

a) Ser acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que nao citarem referéncia ou apresentar fontes nao
confiaveis, como Wikipédia, Blogs e similares;

c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentado um recurso.

Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro meio
que ndo citado no subitem 11.1.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposi¢ao de recurso.

Em caso de alteracao de gabarito oficial pela Banca Examinadora da PS Concursos, por motivo de forga de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.6, 11.7 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de
classificag@o, podera haver alteracao da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior,
ou ainda, podera ocorrer a desclassificacao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na corregéo inicial. Se resultar
em alteracdo do gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas novamente, conforme essa
alteracao e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

11.10 Os pedidos de revisdo de provas e notas somente serdo aceitos se feitos pelos proprios candidatos, com

respeito somente as suas proprias provas, ficando vedados, a qualquer tempo e condicao, pedidos de revisao
de provas e notas de terceiros.
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11.11 Somente serédo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias

gue os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.12 A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra

resultado de recurso e em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

12. DO PROVIMENTO DO EMPREGO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

12.1

12.2

12.3

12.4

12,5

12.6
12.7

12.8

12.9

O provimento do emprego obedecer4d a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados desde que
considerados aptos em inspec¢éo de saude, de carater eliminatério.

O candidato que vier a ser habilitado no Certame Publico de que trata este Edital podera ser contratado se
atendidas, a época, todas as exigéncias do emprego, e obedecido ao limite de vagas existentes.

Os candidatos aprovados e classificados no certame serdo convocados através dos meios de comunicagao
informados, pelo candidato no formulario de inscrigao on-line deste certame;

Os exames médicos admissionais deverdo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio do
emprego, sendo este de carater eliminatério.

A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no ITEM 12.4, poderdo ser requisitados
exames complementares.

O Municipio de TREVISO/SC utilizara o seguinte meio para convocacao: Telefone.

O candidato convocado tera até 18 de fevereiro de 2019 para apresentacdo dos documentos ao Setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacao de Treviso.

O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local de acordo com a convocagdo, serd imediatamente
eliminado do certame;

O candidato convocado devera apresentar ao setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educagao de Treviso, situada na Avenida Professor José Abatti, Centro, em Treviso/SC, a documentagédo
necessaria a sua admissao, composta por:

a) Comprovacao da idade minima de 18 anos;

b) Prova de quitacdo das obrigagdes eleitorais e cépia do titulo de eleitor.

¢) Prova de quitagcao das obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Comprovacao da escolaridade exigida neste edital;

e) Declaracao de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu
paragrafo Unico da Lei n® 8.112/1990;

f) Atestado de médico declarando aptidao para exercer o respectivo emprego publico;

g) Nacionalidade brasileira ou gozo das prerrogativas insertas nos decretos N2 70.391/1972 e N2
70.436/1972.

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos.

i) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de emprego publico ou funcdo exercida perante a
Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes,
conforme preceitua o artigo 37, § 10? da Constituicdo Federal de 1988, com a redacao dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagbes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, os empregos eletivos e os empregos em comissao.

j) Carteira de Identidade;

k) CPF;

) PIS/PASEP;

m) Certidao de Casamento;

n) Certidao de Nascimento dos filhos.

0) (Uma) foto 3x4 recente;

p) Carteira Profissional Original e Xerox da mesma na foto e no verso;

q) Tipo Sanguineo.

r) Original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado, assim sendo considerado: Conta de luz,
IPTU, agua ou telefone fixo, em nome do candidato, cénjuge ou de ascendente ou descendente direto;
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13. ESCOLHA DE VAGAS

13.1 A escolha de vagas obedecera rigorosamente a classificacao da lista dos candidatos. A escolha de vaga deve
ser feita pelo titular da inscricdo, ndo podendo ser por procuragao.

13.2 O candidato inscrito e classificado no emprego de Nivel Superior (Professor) devera escolher a vaga existente
de até 20 horas, na Unidade de Ensino, na sua totalidade de carga horaria de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacéo.

13.3 O candidato inscrito e classificado no emprego de Nivel Médio (Auxiliar) devera escolher a vaga existente de
até 25 horas na Unidade de Ensino, na sua totalidade de carga horaria de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacéo.

13.4 O candidato que escolher a vaga e nao assumir no tempo previsto, serd considerado desisténcia, sendo
eliminado do processo seletivo.

13.5 O profissional contratado ficara vinculado a Secretaria Municipal da Educagéo, onde podera ocorrer mudanca
de local de trabalho e alteragdo da jornada de trabalho, sempre que necessario.

13.6 O candidato contratado ficarda em permanente avaliagdo, caso seu aproveitamento ndo seja satisfatério, sera
rescindido seu contrato;

13.7 A avaliacdo de desempenho neste caso sera comprovada através de relatérios, onde no minimo 02 (duas)
pessoas da referida escola e 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Educagéo assinem cada um
deles;

13.8 O candidato que tiver seu contrato rescindido em fungédo do ocorrido no subitem 13.7, sua inscrigao ficara
comprometida para o ano 2019.

13.9 Para a escolha de vagas, o candidato serd chamado conforme as necessidades surgidas no inicio e no
decorrer do ano letivo de 2019 em ordem classificatoria.

13.10 O candidato chamado devera se apresentar no dia e horario determinado. Aquele que ndo comparecer sera
automaticamente desclassificado da lista de candidatos para uma nova chamada.

13.11 O candidato tera até 18 de fevereiro de 2019 para se apresentar no Departamento de Recursos Humanos
munido da documentacdo exigida para o contrato antes de se direcionar a Unidade de Ensino e assim assumir
as aulas/ ou vaga escolhida. Passando o prazo, fica a Secretaria de Educacao autorizada a dar continuidade a
chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificacdo. Caso o candidato néo se
apresentar no prazo determinado, sera excluido do processo seletivo.

13.12 Ao (a) candidato (a) que escolher vaga em um determinado periodo matutino ou vespertino nao sera permitida
a troca de periodo exceto quando for por permuta na mesma area e mediante avaliagdo da Secretaria de
Educacédo. Caso desista da vaga sera eliminado da listagem.

13.13 O (a) candidato (a) que escolher vaga de Educacao Infantil (Creches) trabalhara conforme calendério escolar
da creche.

13.14 Apo6s contratagdo temporaéria, a desisténcia da vaga nédo dard direito a nova escolha no ano letivo

13.15 O chamamento acontecera por contato telefénico. Sendo que serao feitas 2 (duas) tentativas e caso nao tiver
éxito, o candidato sera eliminado.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste
Edital e seus editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do Certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

14.2 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteragdo serd mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou
errata.

14.3 Caso este certame publico, por forca maior, seja impedido de ser realizado, em hipétese nenhuma sera
reembolsado o valor das inscricbes aos candidatos e a data da realizagdo da prova tedrica sera reagendada,
caso seja possivel.
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14.4 Os locais de provas estardo disponiveis no endereco eletrénico www.psconcursos.com.br. E responsabilidade
do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagao,
inclusive a observancia de retificacoes.

14.5 Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados do
Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

14.6 Serd excluido do certame o candidato que:
a) Faltar a qualquer uma das fases do certame;
b) Nao pontuar na prova objetiva;

c¢) Portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o andamento
normal do Processo Seletivo;

d) Apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portbes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

e) Se enquadrar nos termos do item 9.15 deste Edital
f) Deixar de apresentar qualquer documento comprobatoério dos requisitos exigidos neste Edital.

14.7 Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados, acarretando, o descumprimento deste
requisito, na perda do direito a vaga e consequentemente ndo contratagao.

14.8 A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, a qual se dara, a exclusivo critério do
Municipio de Treviso/SC, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a necessidade atual e
futura da mesma.

14.9 O Municipio de Treviso/SC e a Empresa Organizadora do Certame nao assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste
certame.

14.10 O Municipio de Treviso/SC e a Empresa Organizadora do Certame, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado e no que tange
ao conteudo programatico.

14.11 Toda legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢cdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste certame
publico.

14.12 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacao via procurador, assume total responsabilidade
pelas informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

14.13 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e
comunicados referentes ao Processo Seletivo. Nao serdo prestadas por telefone informagbes relativas ao
resultado do Processo Seletivo.

14.14 O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico, na area do candidato, no site
www.psconcursos.com.br, até a publicagdo da classificagdo final do certame, e junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Treviso/SC, apds a homologagédo do resultado do Processo
Seletivo.

14.15 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Certame
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricao, prova ou admissao do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

14.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Organizadora do Certame e pela Comissdao do Processo
Seletivo no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

14.17 O Municipio de Treviso/SC reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como o de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcao dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.

14.18 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderao ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos
corredores dos locais de aplicagdo das provas, na entrada e na saida do local de realizagdo da prova objetiva.

14.19 Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderao ser aplicadas a qualquer momento
pela organizagao do Certame, sem prévia comunicacao.

WWW.pSCONcursos.com.br 17



MUNICIPIO DE TREVISO / SC Edital de Abertura — Processo Seletivo Simplificado 001/2018

14.20 Os cadernos de provas (rascunho) serdo incinerados apés 30 (trinta) dias da aplicacao das provas objetivas.
14.21 Fazem parte integrante deste Edital os anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA;

b) ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS;

c) ANEXO lll- ATRIBUICOES DOS EMPREGOS;

d) ANEXO IV - AUTO DECLARACAO PPD;
14.22 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

14.23 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

TREVISO/SC, em 06 de NOVEMBRO de 2018.

NELISIA UGGIONI
Presidente da Comissao de Processo Seletivo
Fica homologado o presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.2 001/2018.

JAIMIR COMIN
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO CERTAME

ATIVIDADE

DATA

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo

06/11/2018

Periodo de Inscrigbes pela internet

De 06 a 16/11/2018
até as 12:00h (meio dia)

Periodo de Envio (Entrega), pela internet, do Laudo Médico para os candidatos inscritos
como PPD (Pessoas Portadoras de Deficiéncia)

De 07 a 16/11/2018
até as 23:59min

Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério referente a Inscricdo

16/11/2018
até as 23:59min

Divulgacéao da Lista Preliminar das Inscricdes Deferidas (Geral e PPD)

20/11/2018

Prazo para apresentac¢do dos Recursos contra o indeferimento das inscri¢cdes

21 a 22/11/2018

Divulgacgéo da Lista Definitiva das Inscri¢des Deferidas 23/11/2018

. - L . Até 26/11/2018
Divulgacéo dos horérios e Locais de Prova 25 23:59min
Periodo de recebimento dos envelopes com documentagdo comprobatéria para prova de 28/11/2018

titulos e horas de curso de aperfeicoamento no Auditério Vilso Savaris, localizado na
Prefeitura Municipal de Treviso.

Das 08:00 as 11:30 e das
13:00 as 16:00

Realizagcao das Provas Objetivas 01/12/2018
Divulgagéo dos Cadernos de Provas (Verséao Digital) e Gabarito Oficial 01/12/2018
Periodo de Recurso referente a Prova Objetiva/Gabarito Oficial 02 a 03/12/2018
Divulgagéao da Classificagao Preliminar (Geral e PPD) 14/12/2018

OBS: Inclui na lista: a Nota da Prova Objetiva e os resultados obtidos com Titulos e/ou Horas de Curso

Periodo de Recurso referente a Classificagao Preliminar

15 a 16/12/2018

Divulgagéao das Listas de Classificacao Definitiva (Geral e PPD)
OBS: Inclui na lista: a Nota da Prova Objetiva e os resultados obtidos com Titulos e/ou Horas de Curso

21/12/2018

Nota 01: Todas as publicacbes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma, no
endereco eletrénico www.psconcursos.com.br.

Nota 02: O Cronograma de Execugdo do Certame podera ser alterado pela Empresa Organizadora do Certame a
qualquer momento, havendo justificadas razées, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo
a reivindicar em razdo de alguma alteragédo. Sera dada publicidade caso venha a ocorrer.

Nota 03: Na divulgacao das Listas de Classificacdo Preliminar e Definitiva, também estardo expostas as pontuagées
obtidas na prova Objetiva e de Titulos (Titulos e Cursos de Aperfeicoamento)
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CONHECIMENTOS GERAIS DA AREA DA EDUCACAO
Para todos os empregos

1. Funcdo social da escola, 2. Concepgéo de Curriculo, 3. Concepgao de Projeto Politico Pedagdgico; 4. Concepgbes
de Ensino Aprendizagem; 5. Concepcdo histdrico cultural (Vygotsky e Wallon); 6. Inclusdo digital; 7. Teorias do
conhecimento (Paulo Freire); 8. Educacgéo Inclusiva; 9. Planejamento e avaliagdo; 10. O ludico nas atividades de
aprendizagem e o cotidiano escolar; 11.Pluralidade cultural e inclusdo escolar; 12. Legislacdo da educacdo basica;
13. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 14. Diversidade; 15. Avaliagdo da aprendizagem; 16. Histéria da
Educacdo. 17. Lei n® 9.394/96 que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional; 18. Lei n® 8.069/90 que
dispde sobre o estatuto da crianca e do adolescente e da outras providéncias. 19. Definicdo de educacdo escolar,
papel do professor e do aluno; 20. Relacdo Educacdo e Sociedade; 21. Teoria Histérico-Cultural; 22. Tecnologia na
Educacdo. 23. Projeto Politico Pedagdgico 24. Base Nacional Comum Curricular

2. CONHECIMENTOS GERAIS DE LINGUA PORTUGUESA

Para todos os empregos

1. Leitura, Compreensdo e interpretacdo de textos; 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais; 3. Tipologia
textual, (sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal); 4. Elementos de coeséo e
coeréncia textual; 5. Léxico/Semantica; 6. Fungbes da linguagem, 7. Concordancia nominal e verbal; 8. Ortografia
oficial; 9. Acentuagao grafica; 10. Emprego do sinal indicativo de crase; 11. Pontuagdo; Emprego e descrigcao das
classes de palavras; 12. Sintaxe da oragdo e do periodo (énfase em concordancia e regéncia); 13. Significagcdo das
palavras e inferéncia lexical através do contexto; 14. Fonética e Fonologia; 15. Fonema e Letra; 16. Ortografia; 17.
Recursos sonoros; 18. Vicios de linguagem; 19. Lexicologia; 20. Polissemia; 21. Sinbnimos e anténimos; 22.
Homédnimos e parénimos; 23. Morfologia; 24. Estrutura das palavras; 25. Formagéao das palavras; 26. Neologismos e
Estrangeirismos; 27. Figuras de Linguagem e linguagem figurada; 28. Vozes verbais e sua conversacdo; 29.
Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjungdes, das locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (a cada Emprego).
Professor Auxiliar Il (Nivel Médio)

1. Recepcgéo as criangas; 2. Banho e higiene; 3. Fornecimento de alimentagdo; 4. Vigilancia a satde e alimentagéao; 5.
Zelo pela higiene da sala e outros materiais; 6. Organizagcdo e planejamento de atividades educativas e materiais
pedagdgicos; 7. Auxilio em atividades escolares que promovam o desenvolvimento fisico, mental, emocional e social;
8. Auxilio ao docente em todas as atividades de atendimento as criangas; 9. Inclusdo escolar; 10. Processo ensino-
aprendizagem; 11. Planejamento Didatico; 12. Diversidade Cultural; 13. A educagéo infantil e seu papel social; 14. Os
dois grandes eixos da educacéo infantil - educar e cuidar; 15. As caracteristicas da criangca de 0 a 5 anos; 16. Direitos
da infancia e a relacao creche-familia.

Professor de Educacao Infantil

1. Concepcdo de Infancia; concepgdes de atendimento educacional a infancia; 2. Fun¢do Social da Educacao Infantil;
3. Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, 4. Eixos Norteadores da Educacéo Infantil e o Papel
do Professor; 5. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n° 8.069/1990; 6. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; 7. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao
Infantil; 8. Pardmetro Nacionais de Qualidade para a Educacgdo Infantil; 9. Base Nacional Comum Curricular 10.
Projeto Politico Pedagdgico; 11. Legislacdo vigente da Educacdo, 12. Desenvolvimento psicoldgico e aprendizagem;
13. Espagos qualificados e tematicos para o desenvolvimento da infancia; 14. A aprendizagem e desenvolvimento
Infantil; 15. A importancia da Educacdo Infantil na Constituicdo da Identidade das criancas como sujeitos; 16.
Atividade Ludica no Contexto da Educacéo Infantil; 17. Trabalho com Projetos; 18. Musicalidade na Infancia; 19.
Jogo e a Aprendizagem; 20. Fases do Desenvolvimento Psicomotor da crianca e transtornos; 21. A Criatividade e o
Brincar; 22. Curriculo na Educacdo Infantil; 23. A Avaliacdo na Educacdo Infantil; 24. Arte, Movimento e
Corporeidade. 25. Diferenga entre brincar e o ludico; 26. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. 27. Leitura e
escrita na Educacao Infantil. 28. A promocgao da leitura na Educacao Infantil. 29. O cuidar e o ensinar na Educacao
Infantil; 30. Principios que fundamentam as praticas da Educacdo Infantil; 31. Pluralidade cultural e inclusdo escolar.
32. Organizagdo do cotidiano na Educacdo Infantil: tempo, espago, atividade. 32. Documentagcdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliagdo descritiva);
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Professor de Ensino Fundamental e/ou Alfabetizacao

1. Aprendizagem e a construgdo do conhecimento; 2. O planejamento pedagogico e o ambiente de aprendizagem; 3.
A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da escola; 4. Curriculo: como organizar e o que ensinar; 5. A
avaliagdo da aprendizagem; 6. A pratica docente frente as necessidades da sociedade atual; 7. Interagdo
professor/aluno; 8. Alfabetizacdo na perspectiva do letramento; 9. Alfabetizacdo como processo de apropriacdo das
diferentes linguagens: apropriagéo inicial da leitura e da escrita; 10. Oralidade e escrita; 11. Perfil do Professor
Alfabetizador; 12. Letramento e a diversidade de Géneros discursivos; 13. Ideia de representacao, fungdes sociais da
escrita; 14. Texto: unidade da lingua, tipologia textual, producdo e reestruturacdo de textos, analise linguistica; 15.
Direitos de aprendizagem da Lingua Portuguesa; 16. Emilia Ferreiro e o processo de construgdo da escrita; 17.
Diferenca entre alfabetizacdo e letramento. 18. Métodos de alfabetizacdo: analitico, sintético, analitico-sintético; 19.
Conceito de ludico nas atividades dos anos iniciais 20. Sequéncia didatica (Schneuwly, Dolz e colaboradores). 21.
Elaboracao de conceitos matematicos: Campos Numéricos - Numeros Naturais, Numeros Racionais, 22. Andlise
Combinatdria; 23. Campos Geomeétricos - Geometria Espacial, Geometria Plana, 24. Sistema de Medidas; 25.
Estatistica - Graficos estatisticos; 26. Direitos de aprendizagem da Matematica; 27. Elaboragdo de conceitos das
Ciéncias Naturais: meio bidtico e abidtico, recursos tecnoldgicos, interdependéncias, saude; 28. Elaboragcdo de
conceitos das Ciéncias humanas e sociais: tempo, tempo cronoldgico e historico, temporalidade, espago, relagbes e
interagbes, cotidiano, memdria e identidade/grupo, paisagem, localizagdo, orientacdo, representagdo; 29. Pardmetros
Curriculares Nacionais das Séries Iniciais. 30. Lei n°® 9.394/96 que estabelece as diretrizes e bases da educacido
nacional. 31. Contribuicdo da brincadeira, das interagées e das linguagens no processo de aprendizagem e
desenvolvimento da crianga. 32. Base Nacional Comum Curricular 33. Projeto Politico Pedagdgico.

Professor de Lingua Portuguesa

1. Leitura e compreensdo de textos; 2. Estruturacdo do texto; 3. Ideias principais e secundarias; 4. Relacdo entre
ideias; 5. Ideia central e intencdo comunicativa; 6. Identificacdo das caracteristicas de composicdo e de fungao social
de diferentes géneros de texto; 7. Tipologia Textual; 8. Dialogismo, intertextualidade, interdiscursividade e géneros
textuais; 9. Efeitos de sentido; 10. Figuras de Linguagem; 11. Concorddncia nominal e verbal;, 12. Léxico; 13.
Conceito de fonemas; 14. Relagbes entre fonemas e grafias; 15. O sistema ortografico do portugués; 16. Acentuacao
grafica de acordo com o atual Acordo Ortogréfico; 17. Sintaxe de concordancia e de regéncia nominal e verbal; 18.
Crase; 19. Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungées, das locugbes conjuntivas e dos pronomes
relativos; 20. Reconhecimento do uso significativo dos diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis:
morfoldgico, sintatico, semantico e textual/discursivo); 21. Formacgao de palavras — significado e sentido de morfemas;
22. Emprego das diferentes classes gramaticais; 23. Flexao verbal — valor seméntico de tempos, modos e vozes
verbais, locucées verbais, tempos compostos e formas nominais do verbo; 24. Elipse; Colocacdo de termos na
oracédo; 25. Relagdes de sentido entre oragdes e segmentos de texto — elementos de coeséo e coeréncia textuais; 26.
Emprego dos sinais de pontuacdo; 27. Conotagéo e denotacdo; 28. Literatura: conceitos basicos; géneros literarios;
movimentos literarios; 29. Texto e discurso; 30. A semdntica textual: conteudo e forma/estruturacao frasal e textual;
31. Parametros Curriculares Nacionais Lingua Portuguesa; 32. Base Nacional Comum Curricular.

Professor de Inglés

1. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relacdo com os Pardmetros Curriculares Nacionais —
lingua estrangeira. 2. Compreensdo de textos: estratégias de leitura; conceito de género textual e de tipo de texto;
leitura e géneros textuais; identificagdo dos mecanismos que conferem coesdo e coeréncia ao texto; relagdo texto-
contexto. 3. Léxicogramatica: verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; ‘phrasalverbs’; substantivos, pronomes,
artigos, adjetivos possessivos e numerais. 4. Advérbios e preposicbes expressando tempo, modo e lugar;
subordinacdo e coordenacdo. 5. Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua fungao
comunicativa no texto. 6. Inglés escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de comunicagdo. 7. Compreensdo
escrita em Lingua Inglesa. 8. Conhecimento do vocabuldrio, da literatura, aspectos culturais e expressdes
idiomaticas. 9. Elementos de linguagem: fonéticos-fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos e semdanticos. 10. Pratica
pedagdgica do ensino da lingua inglesa; 11. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa.; 12. Interacdo em
sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. 13. Pardmetros Curriculares Nacionais:
Lingua Estrangeira. 14. Base Nacional Comum Curricular

Professor de Italiano

1. Verbos: indicativo presente, passado proximo, futuro semplice, futuro anteriore, imperfeito; 2. Substantivo; 3.
Adjetivos, 4. Artigos; 5. Pronomes: possessivo, relativo e interrogativo; 6. Preposigbes. 7. Separagdo silabica e
interpretacdo de texto; 8. A frase simples e sua estrutura; 9. A frase composta: coordenacdo e subordinagdo; 10.
Tipologias e géneros textuais na lingua italiana; 11. Tempos do passado: aspectos contrastivos entre italiano e
portugués; 12. Da literatura a lingua: propostas de uso didatico da literatura em aulas de lingua italiana. 13.
Concepgdes metodoldgicas referentes ao processo de ensino e aprendizagem da Lingua ltaliana. 14. Compreensdo
escrita em Lingua ltaliana. 15. Compreenséo e interpretagdo de Textos. 16. Conhecimento do vocabulario, da
literatura, aspectos culturais e expressées idiomaticas. 17. Elementos de linguagem: fonéticos-fonoldgicos,
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morfoldgicos, sintaticos e seménticos. 18. Pardmetros Curiculares Nacionais de Lingua Estrangeira. 19. Base
Nacional Comum Curricular

Professor de Ciéncias

1. Educacdo em ciéncias: contetido e metodologia. Questbes sdcio-cientificas e as implicagdes éticas. Alfabetizagdo
cientifica. 2. Origem da vida. Principais teorias do processo evolutivo. 3.Seres vivos. Origem das espécies.
Biodiversidade. Caracterizagdo geral dos filos. Fungdes vitais. Sistemas de classificagdo. 4. Biologia celular.
Principais diferencas entre procariotas e eucariotas. Processos bioenergéticos: fundamentos, respiracdo e
fotossintese, biossintese de proteinas. Reprodugdo celular: mitose e meiose. Desenvolvimento embrionario.
Reprodugdo humana. 5. Genética. Fundamentos de citogenética. Cddigo genético. Caracterizagdo geral das
biotecnologias e seus impactos sociais. Organismos geneticamente modificados. 6. Ecologia. Conceitos
fundamentais. Relacdes troficas entre os seres vivos. O ecossistema e seus componentes. Os principais biomas.
Educacdo ambien tal: principios gerais. Ocupagdo histérica do meio ambiente pelo homem. Poluicdo e
desequilibrios ecoldgicos. 7. Ser humano e Saude. Educagdo para a promo¢do da saude. Conceitos de saude.
Sistemas do corpo humano. Sexualidade. Doencgas transmissiveis, meio ambiente e qualidade de vida. Implicacées
no contexto atual. 8. Universo, Sistema Solar e Planeta Terra. Teoria do Big Bang. Energia e suas transformagoes.
Sol como fonte basica de energia. Elementos da natureza: ar, dgua e solo. Ciclos biogeoquimicos e a vida na Terra.
Importéancia e propriedades da agua. 9. Matéria. Teoria atémica-molecular: evolugdo do conceito de atomo. Estados
fisicos da matéria. Mudancas de estado. Aspectos macroscdpicos: substancias simples e compostas; misturas
homogéneas e heterogéneas. Processos fisicos de fracionamento das misturas. Solugbes. Fungdes quimicas
inorgénicas: conceitos, classificagbes e nomenclaturas de 6xidos, acidos, hidréxidos e sais. 10. Vida: Movimentos e
Fenbémenos. Transformagdes mecénicas, térmicas e eletromagnéticas. Fenémenos ondulatdrios: acusticos e dpticos.
11. Pardmetros Curriculares Nacionais de Ciéncias.;12. Ensino de ciéncias — objetivos, especificidades, tendéncias,
pressupostos tedrico-metodoldgicos, estratégias e conteudos. 13. Base Nacional Comum Curricular

Professor de Arte

1. As implicacbes pedagdgicas do processo de estruturacdo da pratica de ensino em artes visuais. 2. Relagdo entre
teoria e pratica nas aulas de arte. 3. Caracteristicas, fungbes, limites e procedimentos no cotidiano escolar; 4.
Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e em producdo pela humanidade; 5.
Histdria da Arte; 6. Conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento, espagco e tempo nas linguagens artisticas:
musical, visual, cénica, articulados aos processos de contextualizagcdo, produgdo artistica e leitura de imagens e de
obras de arte; 7. Arte em contextos ndo formais de ensino: acdo educativa em museus, galerias, etc; 8. Processos de
criagdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressao criativa. 9. Introdugdo dos elementos formais e
sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composicdo, valor tonal, cor, luz e sombra; 10.
Fundamentos da Arte na Educacado; 11. Desenvolvimento da competéncia estética e artistica nas diversas formas de
arte visuais (danga, musica, teatro e cinema), na producao de trabalhos individuais e em grupo, e progressivamente
apreciar; desfrutar; valorizar e julgar os bens artisticos de tempos e culturas distintas; 12. Pardmetros curriculares
nacionais: Arte; 13. Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educagéo; 14. Metodologias e concepgdes do ensino de
Arte. 15. Avaliagdo em Arte. 16. Base Nacional Comum Curricular

Professor de Educacao Fisica

1. Origem e evolugdo da Educacdo Fisica, Educacdo Fisica na Concepgao Histérico Cultural, 2. Educacgao Fisica
Critico Superadora; 3. Educagdo do corpo e do movimento humano; 4. O desenvolvimento motor na infancia e
adolescéncia; 5. Atividade fisica e saude; 6. Inclusdo dos alunos com deficiéncia na Educagao Fisica: principais
caracteristicas, implicagbes e consideragées sobre a pratica de atividades fisicas; 7. Conceitos essenciais da
Educagao Fisica Escolar; 8. Corporeidade/Movimento: danga; jogos; ginastica, 9. Esporte e Lutas e Qualidade de
vida; 10. Orgdos regulamentadores da profissdo. 11. Pardmetros curriculares nacionais: Educagdo Fisica. 12.
Planejamento e Avaliacdo em Educacdo Fisica Escolar. 13. Educagdo Fisica como componente curricular na
Educacéo Basica; 14. Educagdo Fisica e suas Abordagens: intencdo, fundamentos, objetos de estudo e fungédo na
educagéo fisica escolar; 15. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem; 16. Treinamento Esportivo no
contexto escolar. 17. Lei n° 9.394/96 que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional; 18. Atividade da
Cultura Corporal: Jogo, Luta, Danca, Mimica, Ginastica Esportiva; 19. Base Nacional Comum Curricular
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Professor

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educagéo Infantil
DESCRICAO DETALHADA:

Participar da elaboragcdo do Regimento Escolar e proposta Pedagdgica da escola; Planejar, ministrar aulas e orientar
a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consondncia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagéo para
alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0S Servi¢cos
de administragcdo escolar, planejamento, inspegéo, supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do
aluno; Manter-se atualizado sobre legislagcdo de ensino; Participar de reuniées, encontros, atividades civicas, culturais
e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do
ensino, emanados do Orgdo Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e
compativeis com o emprego.

Professor Auxiliar Il

1. Normatizar a fungéo de professor auxiliar de classe dos Anos Iniciais nas escolas da rede municipal de ensino; 2.
Auxiliar nas classes que possuem alunos com deficiéncia e/ou necessitem de um professor auxiliar de classe para
melhor atender aos alunos; 3. Ajudar o professor titular no atendimento de todos os alunos e ndo somente aqueles
que possuem deficiéncia; 4. Ajudar em todas as atividades pedagdgicas o professor titular da classe, bem como
participar de todas as atividades propostas pela unidade escolar, cumprindo todas as atividades pertinentes a funcao.
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ANEXO IV

AUTO DECLARAGCAO PPD
(Pessoas Portadoras de Deficiéncia)

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade , nascido em ] , no municipio de
, estado , filho de

e de

; estado civil

, residente e domiciliado a

CEP n®

, portador da cédula de identidade n® ,expedidaem__ / /  , 6rgéo

expedidor , CPF n® , inscrito para o emprego de
com ndmero de

inscricao , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de deficiéncia e me enquadro na
CID , € desejo concorrer as vagas reservadas existentes, que vierem a surgir ou que forem

criadas no prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

Observacao:
(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacéo da Prova Objetiva.

(__) Sou deficiente e necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva. Necessito de

CONFORME LAUDO MEDICO.

(Cidade/UF) , de de 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)
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ANEXO V
FORMULARIO PARA RELACAO DE TIiTULOS (Pés-Graduagéo e Cursos)

N? Inscricao: CPF: Data da Entrega:

Nome do Candidato:

Emprego Pretendido

O candidato acima identificado solicita, a participagdo na Prova de Titulos deste certame, apresentando os seguintes certificados:

TiTULO DE POS-GRADUACAO

NIiVEL DO TiTULO ‘ - DATA DE
CARGO (Selecione apenas 01) NOME DO CURSO DE POS-GRADUACAO CONCLUSAO
[] Doutorado (1,0)
Somente Professor [] Mestrado (0,8)
(Habilitado) 100 {5,
[] Especializagéo (0,6) [

CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA AREA
Ne Maximo de Certificados: 10 | Minimo de Horas por Curso: 08h | Maximo de Horas Total: 80h
Pontuacao Maxima: 0,3 Pontos | Pontos para cada 08h: 0,03 Pontos | Validade dos Cursos: 01/01/2016 até 31/10/2018

CARGA PONTUAGCAO

DESCRICAO DO CURSO DE APERFEICOAMENTO HORARIA (Para uso da Banca)

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

TOTAIS ALCANCADOS

Espaco para observacées da banca examinadora:

ATENCAO:
. Este Formulario é obrigatério para que se possa identificar o edital e empregos, e devera ser entregue dentro de envelope identificado.
. Anexar coOpia autenticada em cartério ou (por fé plblica) dos titulos, na ordem em que aparecem descritos nos quadros acima
. Favor NAO encaminhar quaisquer outros documentos, que nao sejam aqueles solicitados acima e exigidos em edital
. Os documentos anexados a este formulario possuem validade unicamente para um Unico emprego e tdo somente para este edital, para outro
emprego deste, ou edital de outro edital deve ser preenchido outro formulario e anexadas outras copias.

A OOWND =

Declaro ter lido o Edital de Abertura do presente processo seletivo e de serem verdadeiras as informagdes aqui descritas e validos,
conforme regras do edital, os documentos entregues.

Declaro que estou ciente, que todos os documentos informados neste formulario e entregues em envelope devidamente
identificado, serdo posteriormente conferidos, processados e julgados pela banca organizadora do certame para fins de calculo de
pontos para classificagdo, e que qualquer inconformidade, com os documentos ou informagées aqui prestadas, estardo sujeitas a
analise criteriosa e poderdo ocasionar na desclassificagdo do candidato ou desconsideragdo do(s) documento(s) aqui
mencionado(s) e entregues(s

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI

ETIQUETA PARA ENVELOPE E PROTOCOLO

Via 01 — Via do Candidato (destacar) Processo Seletivo 001/2018 — Treviso/SC
FORMULARIO DE COMPROVACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Nome do candidato:

Inscricéo: CPF:

Emprego:

A PS Concursos declara que o candidato entregou um envelope lacrado, com os supostos documentos comprobatdrios para prova
de titulos e horas de curso de aperfeicoamento. Portanto informa que o contetudo dos documentos do envelope ndo foram
analisados e processados, desta forma destaca-se que toda a documentagéo entregue sera submetida a verificagdo pela banca
organizadora posteriormente conforme regras do edital, e que quaisquer documentos incorretos, falsos ou ndo legiveis serdo
desconsiderados no processamento das pontuagdes da prova de titulos. E que em hipdtese alguma, o candidato podera,
posteriormente entregar ou enviar documentos para substituicdo dos documentos ja entregues.

O Candidato declara que os documentos contidos no envelope entregue a PS Concursos, correspondem aos informados no anexo
V do presente edital, sendo de sua total responsabilidade a presenga destes dentro do envelope no momento da entrega e a
veracidade de tais documentos, estando ciente de que caso as informagbes ndo sejam correspondentes, estara sujeito a
desconsideragao total dos documentos enviados e a consequente ndo pontuagdo de titulos ou horas de curso de aperfeicoamento.

ASSINATURA DO CANDIDATO PS CONCURSOS

Data da entrega: de de 2018.

Via 02 — Via da PS Concursos (destacar) Processo Seletivo 001/2018 — Treviso/SC
FORMULARIO DE COMPROVACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Nome do candidato:

Inscricéo: CPF:

Emprego:

A PS Concursos declara que o candidato entregou um envelope lacrado, com os supostos documentos comprobatdrios para prova
de titulos e horas de curso de aperfeicoamento. Portanto informa que o contetdo dos documentos do envelope ndo foram
analisados e processados, desta forma destaca-se que toda a documentagao entregue sera submetida a verificagdo pela banca
organizadora posteriormente conforme regras do edital, e que quaisquer documentos incorretos, falsos ou ndo legiveis serdo
desconsiderados no processamento das pontuagdes da prova de titulos. E que em hipdtese alguma, o candidato podera,
posteriormente entregar ou enviar documentos para substituicdo dos documentos ja entregues.

O Candidato declara que os documentos contidos no envelope entregue a PS Concursos, correspondem aos informados no anexo
V do presente edital, sendo de sua total responsabilidade a presenga destes dentro do envelope no momento da entrega e a
veracidade de tais documentos, estando ciente de que caso as informagbes ndo sejam correspondentes, estara sujeito a
desconsideragao total dos documentos enviados e a consequente ndo pontuagdo de titulos ou horas de curso de aperfeicoamento.

ASSINATURA DO CANDIDATO PS CONCURSOS

Data da entrega: de de 2018.
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