PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARACI
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA N.? 47/2018

A Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico do Municipio de Guaraci, Estado do Parana, no uso de suas
atribuic6es legais, mediante as condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Organica
do Municipio, Decreto n® 097/2001, Lei Municipal n® 1.083/2008, Lei Municipal n°® 1.389/2015 e demais disposicdes atinentes a
matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para o provimento de cargos do seu
quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital ser4 executado pela Fundagéo de Apoio & UNESPAR —
Campus de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705 -190, Paranavai — PR, endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.bor e correio eletrénico
candidato@fafipa.org.

1.2 A selegédo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de servidores do
Municipio de Guaraci de acordo com as Tabelas do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois)
anos, a contar da data de homologac¢éo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do
Municipio de Guaraci — PR.

1.3 A Comisséo Especial de Concurso Publico designada pela Portaria n® 190/2018, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacg6es na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por meio de
prova objetiva, titulos e pratica:

a) Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova de titulos de carater classificatério para os cargos de Educador Infantil e Professor, nos termos do
item 13 deste Edital;

C) Prova Prética de carater eliminatério e classificatério para o cargo de Motorista, nos termos do item 14
deste Edital;

2.2 A convocagdo para as vagas informadas na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Guaraci, dentro do prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, a Administracdo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de
classificacéo.

2.4 As atribuigbes, requisitos e a carga horaria dos cargos da(s) tabela(s) do item 3 estéo descritas no Anexo | deste
Edital.

2.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacédo
das provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo
estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e
www.guaraci.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com deficiéncia, o
namero de vagas para os afrodescendentes, as remuneracgdes iniciais e o valor da taxa de inscricdo sédo os
estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
ALFABETIZADO E NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 40,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
CARGO REQUISITO CH AC PcD AFRO SALARIO REALIZACAO DA
PROVA
Auxiliar de Servicos Gerais Alfabetizado 40h 05 ** 01 R$954,00 Matutino
Agente de Salude Ensino Fundamental Completo e 40h *CR ** ** R$954,00 Vespertino

Informatica Basica
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Lavador de Carros Alfabetizado 40h 01 ** ** R$1.083,59 Vespertino
Alfabetizado, Carteira de Habilitagdo
Motorista Categoria “D ou E” e no minimo 01 | 40h 04 ** ** R$1.382,95 Matutino
(um) ano de experiéncia
Operario Bragal Alfabetizado 40h 03 ** *x R$954,00 Vespertino
Tabela 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00
QUADRO DE VAGAS
i PERIODQ DE
CARGO REQUISITO CH AC PcD | AFRO | SALARIO REALIZACAO DA
PROVA
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo e Informatica Basica 40h 01 RE > R$954,00 Vespertino
Educador Infantil II\:/Iaglsterl_o e/ou Normal Superior e/ou 40h o1 - o R$2.455 52 Matutino
edagogia
Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo e Informética Basica 40h 01 ik ** R$1.051,17 Vespertino
Orientador Social Ensino Médio Completo 40h 01 ** e R$1.797,86 Vespertino
Professor Magisterio e/oUgNormal . _SUSIEIE ¢/ou 20h 03 * S R$1.227,76 Vespertino
Pedagogia
Técnico Agropecuaria Curso Especifico \gyArea et iEEER0s N 40h | *CR x* ** R$1.630,69 Vespertino

Conselho de Ordem

Ensino Médio Completo e Curso Técnico
Técnico em Enfermagem Profissionalizante de Técnico de Enfermagem | 40h 03 s 3 R$1.408,65 Vespertino
e registro no COREN.

Tabela 3.3
NIVEL SUPERIOR
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
CARGO REQUISITO CH AC | PcD | AFRO SALARIO REALIZACAO
DA PROVA
] . 3 Ensino Superior de Farmécia-Bioquimica e - " .
BlogiimiEq Registro no Conselho Regional de Farmacia 2 of R31.80980 Jgtutino
Citurgido Dentista | | cnSin0 Superior de Odontologia e Registio N0 | g, |fNep | e R$1.896,28 Matutino
Conselho de Odontologia
. Ensino Superior Completo em Enfermagem e - & .
Enfermeira Registro no COREN 40h 01 R$2.801,67 Matutino
Farmacéutico Ensin Suggor L FomERE S 20h 02 % i R$1.806,00 Matutino
Registro no Conselho de Ordem
e Ensino Superior de Medicina e Registro no o . .
Médico Conselho Regional de Medicina 20h 02 R$8.195,61 Matutino
Médico Veterinario | Snsino Superior Completo na Area e Registro no. 55, wcp e R$1.806,00 Matutino

Conselho de Ordem

Cursando Curso de Nivel Superior, 01 (um) ano
Técnico Administrativo | de experiéncia na area administrativa e @ 40h = *CR 21 F* R$2.294,54 Matutino
conhecimento basico em informética.

Ensino Superior em Ciéncias da Computagdo ou

Técnico em Informatica .
Equivalente

40h 01 3 x5 R$1.341,60 Matutino

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do nimero de vagas oferecido por
cargo. Os candidatos que comp&em o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o
surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia.

CH = Carga Horaria

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

AFRO = Afrodescendentes

4. REQUISITO PARA POSSE NO CARGO

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Guaraci, Estado do Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da nomeacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nomeag¢do no cargo
publico;
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9) N&o estar ocupando cargo ou emprego na administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas,
salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apés submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacao.

5. DAS INSCRICOES
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A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢céo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e
localidades de nascimento e residéncia.

As informag@es prestadas no formulario eletrénico de solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo o Municipio de Guaraci e/ou a Fundacdo de Apoio &a UNESPAR campus de Paranavai —
PR excluir do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagfes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada ap6s a nhomeacao do candidato, ele serd exonerado do cargo pelo Municipio de Guaraci — PR.

Nao seréa aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou qualquer
outro meio nao previsto neste Edital.

No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por um dos cargos conforme a(s) Tabela(s) 3.1. Ndo sera admitida
ao candidato alteragéo de cargo apds a efetivagcdo do pagamento da inscrigdo.

As inscri¢Bes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscricdes via internet:

O periodo para a realizacédo das inscricdes sera a partir das 08h00min do dia 08/11/2018 as 23h59min do dia
06/12/2018, observado o horario oficial de Brasiia - DF, por meio do enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, enderego, contato, e definir uma senha de acesso pessoal;
f) selecionar a vaga pretendida;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Pessoa com Deficiéncia, Afrodescendente ou Ampla
Concorréncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil (Nimero do
Banco 001-9), confira-se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com 0019, e seus ultimos
digitos confere com o valor da taxa de inscricdo de acordo com as tabelas do item 03. Caso haja
divergéncia nos nimeros do boleto NAO realize o pagamento e entre em contato com a Fundacéo de
Apoio a Unespar Campus de Paranavai — PR por meio dos canais de comunicagao.

O candidato tera sua inscri¢cdo deferida pela empresa organizadora somente apés o recebimento da confirmacéo

do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscricao.

O recibo de pagamento do boleto bancério sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste

Concurso Publico. A Fundacédo de Apoio a UNESPAR e o Municipio de Guaraci ndo se responsabilizam por

Boleto Bancario, emitido através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

A inscricdo do candidato somente sera concretizada apés a confirmagao do pagamento da taxa de inscri¢éo.

Nao sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu, apds a

efetivacdo do pagamento da inscrigao.

Nao sera considerado o pedido de inscri¢cdo néo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas

de comunicagao ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos

dados.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario eletrdnico de

Solicitagdo de Inscrigcao disponivel pela via eletrénica.
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O valor da taxa de inscri¢do sera de acordo com o disposto na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidZo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a(s) prova(s)

objetiva seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo da

prova (matutino e vespertino) estabelecidos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital. Ndo havendo disposicao de
periodos distintos no item 3 deste edital, o candidato devera optar em se inscrever para concorrer a um Unico
cargo.

5.18.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugcdo da importancia paga,
ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, ou para cargo com o0 mesmo periodo
de prova, seja qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso
Publico néo se realizar.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria até a data de seu vencimento.

Caso o candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar a “Area do

Candidato” disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, imprimir a segunda via do boleto

bancério e realizar o pagamento até o dia 07 de dezembro de 2018. As inscri¢fes realizadas com pagamento

apos essa data ndo serdo acatadas.

5.19.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.19, e efetue a emissédo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensag¢éo do banco que o
candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hip6tese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no

subitem 5.19 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese

alguma, a nado ser por anulacéo plena deste concurso.

O Municipio de Guaraci — PR e a empresa organizadora nédo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via

internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou

congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao

processamento do pagamento da taxa de inscricéo.

Nao serdo aceitas inscricdbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas

em depoésito ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam

efetivadas.

Das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo:

Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos amparados pelas normas

deste Edital.

A solicitacédo de isencdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet

Somente serd concedida isencéo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pela Lei Federal n°

13.656, de 30 de Abril de 2018, que dispde da seguintes forma:

5.26.1 os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional;

5.26.2 os candidatos doadores de medula 6éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Da Isencéo — Cadunico:

5.27.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscrigdo previstas no subitem 5.26.1 devera:

a) solicitd-la a partir das 08h0Omin do dia 08/11/2018 as 23h59min do dia 18/11/2018, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderegco eletrbnico da Fundagdo de Apoio a Unespar,
www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencdo o nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

c) o candidato que requerer a isencao na condi¢do de economicamente hipossuficiente devera informar, no
ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao
orgdo de Assistente Social de seu Municipio, responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico,
mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e
cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacéo do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional. Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus
dados cadastrais através da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.

d) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o
indeferimento do pedido de isen¢éo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e
os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea:

5.28.1 O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricao previstas no subitem 5.26.2 devera:
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a) solicita-la a partir das 08h00Omin do dia 08/11/2018 as 23h59min do dia 18/11/2018, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isenc¢do da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrbnico da Fundagdo de Apoio a Unespar,
www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME,
mediante o envio de copia autenticado por érgdo competente, do documento oficial (carteirinha de doador
e/ou declaracéo de inscrigdo), bem como o envio de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove a efetiva
doacgédo de medula 6ssea, realizada pelo candidato, tal como a data da doagéo.

A documentacdo de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item 5.30 deste

Edital;

Para obtencdo da Isencé@o da Taxa de Inscricdo que refere-se o item 5.28 deste edital, os candidatos deverdo

anexar os documentos dispostos na alinea “b” do subitem 5.29.1 deste edital através da “Area do Candidato”

disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org a partir das 08h0Omin do dia 08/11/2018 as

23h59min do dia 18/11/2018, observando o horario oficial de Brasilia — DF, arquivo em formato PDF, com o

tamanho méximo de 5(cinco) MB (megabytes).

5.30.1 O Municipio de Guaraci — PR e a empresa organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,
congestionamentos das linhas de comunicacao e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagao da sua solicitagdo de isencgéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitagcdo seréd deferida ou indeferida apos

criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apés a entrega, dos

documentos comprobatdrios, ndo sera permitida a complementagcdo da documentacéo, nem mesmo por meio de

pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacgéo falsa com o intuito de usufruir da isencdo de que trata o subitem 5.26.1 e

5.26.2 estara sujeito a:
cancelamento da inscricao e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacgéo
de seu resultado;
exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacéo do resultado e antes
da nomeacao para o cargo;
declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo.

Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) nao observar a forma, o0 prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.27 e 5.28 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio eletrdnico.

A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até a data provavel 21/11/2018 no endereco

eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

No caso de duas ou mais solicitacbes de isengcdo de um mesmo candidato para o mesmo periodo de

realizacdo da prova, sera homologada a ultima Isencéo realizada. As demais isen¢des serdo canceladas

automaticamente.

O candidato que tiver a solicitacao de isencéo da taxa de inscri¢cdo indeferida podera impetrar recurso e anexar o

comprovante de cadastro do CadUnico ou comprovante de doador de medula 6ssea, através da “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no periodo das Oh0OOmin do dia

22/11/2018 as 23h59min do dia 23/11/2018. O candidato apds logado no campo “Area do Candidato” devera

acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento de Isen¢éo da Taxa

de Inscricéo.

Se apo6s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da taxa, o

candidato poder4 acessar a “Area do Candidato” até o dia 07/12/2018, conforme subitem 5.19, gerar 22 via de

cobranca “boleto bancario” referente a inscricédo e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do

certame.

5.39.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que néo realizarem o pagamento
da inscrig&o no prazo estabelecido no subitem anterior, estaréo automaticamente excluidos do certame.

5.39.2 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas jA sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletronico da
organizadora a partir do dia 21/11/2018.
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6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das
gue vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sao
correspondentes as da Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n° 5.296/2004,
Lei Federal n® 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015, Lei Estadual
16.945/2011, e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiéncia.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este deverda ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero
de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas
serd convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCD seréo
convocados para ocupar a 252, a 452 e a 652 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacdo e 0 numero maximo de aprovados.
6.1.3.1Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificagdo melhor na lista geral, ele sera

nomeado por esta, permitindo-se o provimento do cargo, conforme subitem 6.1.3, por outra pessoa
com deficiéncia.

6.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacgdo caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos

no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de

aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sé&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de

dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se

enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior

Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica,

as vagas reservadas aos deficientes”

I deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, ftriplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungfes (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

1. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacédo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

M. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

\A deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redag&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
e) salde e seguranca,

f) habilidades académicas;

g) lazer;
h) trabalho.
V. deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.
VI. A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.
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Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulério de solicitacdo
de Inscricdo, conforme orientacdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende
participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
gue possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informacg@es descritas no subitem 6.4.2.1 e 6.4.2.2 deste Edital;
6.4.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a

espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doencga - CID, com citagdo do nome
por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacéo da inscrigao.

6.4.2.2 Os candidatos deverdo anexar o Laudo Médico dispostos no subitem 6.4.1.2 deste edital através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org a partir das
08h00min do dia 07/11/2018 as 23h59min do dia 06/12/2018, observando o horéario oficial de
Brasilia — DF, arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

6.4.2.30 Municipio de Guaraci — PR e a empresa organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacéo do pedido de reserva.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nesses casos, 0 candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacéo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br a partir da data provavel de 11/12/2018.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera impetrar
recurso, em formulario proprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no periodo das Oh0Omin do dia 12/12/2018 as 23h59min do dia 13/12/2018,
observado o horério oficial de Brasilia/DF. O candidato apds logado no campo “Area do Candidato”
devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da
Inscricao.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com
deficiéncia.

6.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela sera

preenchida com estrita observancia da ordem de classificacédo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitagao de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condicao especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou ndo, podera solicita-la conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2 As condi¢cBes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada
(fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01
(uma) hora para realiza¢éo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato
com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé
0 8 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢éo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais 0s recursos
especiais necessarios;
b) enviar o laudo médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3.10 laudo médico devera, ser copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doencga — CID, justificando a condi¢ao
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especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢é@o da prova devera:

a) solicitar esta condicéo indicando claramente no Formulario de Solicitacédo de Inscri¢cdo a opcao lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (copia autenticada) ou laudo médico (cépia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia
da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada para
amamentac&o. Contudo, durante a amamentacéo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
16, deste Edital, durante a realizagdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante poderad ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizacéo da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento dos
portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da prova
objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3 e 7.2.1, deverdo ser anexados através da

“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, a partir das 08h00min do

dia 07/11/2018 até as 23h59min do dia 06/12/2018, observando o horério oficial de Brasilia — DF.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em coépia legivel (autenticada), em arquivo
formato PDF, com tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de
cadastro.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitagdo somente sera deferida ou

indeferida apés criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando vossa autenticacdo, tal como

obedecendo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 7.3

ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagédo da condi¢éo especial.

A empresa organizadora nédo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede, tdo pouco 0s

encaminhados via correio ou respectivo.

O Municipio de Guaraci e a Fundacao de Apoio @ UNESPAR — Campus de Paranavai, ndo se responsabilizam

pelo nao recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicagdo, tdo pouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagédo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo de sua solicitacdo de condi¢éo especial.

O deferimento das solicitacdes de condigdo especial estara disponivel para consulta a partir da data provavel de

11/12/2018, devendo o candidato que tenha solicitado tal condicdo acessar “Area do Candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicéo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario

préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br,

durante o periodo das Oh do dia 12/12/2018 as 23h59min do dia 13/12/2018, observado o horério oficial de

Brasilia/DF. O candidato apés logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e

posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscri¢do.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n°® 14.274/2003, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas

no Concurso Publico serdo reservadas aos afrodescendentes.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que
0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade
do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formulario de

Solicitagcdo de Inscricdo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal
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informagao integrar os registros cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no § tnico do artigo 4°

da Lei Estadual N° 14.274/03.

8.2.1 O candidato que ndo efetuar a inscricio com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital, ndo
concorrerda as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipétese de ndo haver numero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

8.2.7 A contratac8o dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre 0 nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

8.3 O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagdo, conforme artigo 2° da Lei Estadual n°
14.274/2003.

8.4 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasiao de sua convocagao pela Prefeitura do Municipio de Guaraci - PR
para a apresentacdo dos documentos citados no subitem 20.4 deste Edital, assinard uma declaragdo
reafirmando a sua condi¢éo de pessoa preta ou parda.

8.5 Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.2 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, com anulagéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for candidato,
podendo ser exonerado apds ser contratado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual N° 14.274/03.

8.6 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opcao de concorrer as vagas reservadas para pessoas
pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e nao
podera interpor recurso em favor de sua situacao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diario Oficial do municipio, na data provavel de 11/12/2018.

9.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para os afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de
condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
da data da divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o sistema de
interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

9.4  N&ao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 17
deste Edital, recursos sem fundamentacéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Tabela 10.1
NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO
) VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR VALOR P
CARGO FASE ' prova CONHECIMENTO  QUESTOES = QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
) Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 Eliminatério e
Auxiliar de Servigos Gerais Unica OBJETIVA Matematica 10 3,50 35,00 Classificatério
Agente de Saude Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
Lavador de Carros TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 | e
Operario Bragal TOTAL MAXIMO DE PONTOS 101010 R A——
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Tabela 10.2
NIVEL ALFABETIZADO
CARGO fasg | TIPODE AREA DE NDE  YOUferie.  VALOR ,
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 Eliminatério e
12 OBJETIVA | Matematica 10 3,50 35,00 Classificatério
Conpecimentos Gerais 10 3,00 30,00
Motorista TOTAL DE QUESTOES E PONTOS K 100,00 | -eeeeeeeeee-
< " Eliminatério e
a
2 PRATICA De acordo com o item 14 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 | -
Tabela 10.3
NIVEL MEDIO
‘ VALOR POR
AREA DE N° DE X VALOR 0
CARGO FASE | TIPO DE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES Q;Jgﬂgo TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
- Matematica 05 3,00 15,00 Eliminatério e
Educad fantil 1 OREmEA Informética 05 2,00 10,00 Classificatorio
u;? for in rantl Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Q1SS0 TOTAL DE QUESTOES E PONTOS i —— T T ——
22 TITULOS De acordo com o item 13 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,000 (S -----ooeeeee-
Tabela 10.4
NIVEL MEDIO/TECNICO
K VALOR POR
TIPO DE AREA DE N° DE A VALOR "
CARGG FASE " prova CONHECIMENTO QUESTOES Qggﬂgo TOTAL Sl TER
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
Auxiliar Administrativo Y Matematica 05 3,00 15,00 Eliminatério e
Fiscal de Tributos Unica | OBJETIVA 1)t ormatica 05 2,00 10,00 Classificatrio
_ Orientador Social Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Técnico em Enfermagem TOTAL DE QUESTOES E PONTOS SO —E 100,00 | = -eeeeeee-
Técnico Agropecuaria ,
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | = e
Tabela 10.5
NiVEL SUPERIOR
0 VALOR POR
TIPO DE AREA DE N° DE % VALOR "
CARGA FASE ' prova CONHECIMENTO QUESTOES Qggggo TOTAL P RATER
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
o " Matematica 05 3,00 15,00 Eliminatério e
Técnico em Informética R | OB{VA Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS g = 100,00™ | agW==sstsiti
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 70707010 R A —
Tabela 10.6
NIVEL SUPERIOR
0 VALOR POR
TIPO DE AREA DE N° DE X VALOR "
CARGO FASE ' prova CONHECIMENTO QUESTOES Qggﬁ%o TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
Bioquimico - Matematica 05 3,00 15,00 Eliminatério e
Cirurgi&o Dentista Unica | OBJETIVA I o tica 05 2,00 10,00 Classificatério
Enfermeira Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Fa'mggﬁ:‘g'co TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | A e —
Médico Veterinario )
Técnico Administrativo TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | = e

10.2 Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva séo os constantes do Anexo |l deste Edital.
10.3 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da
prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta,
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pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacéo O (zero) as questdes com mais de uma
opcéao assinalada, questdes sem op¢éo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total
das areas de conhecimento da prova objetiva, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

11.4

115

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10
11.11

11.12

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Guaraci, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissao Especial do
Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente
determinadas para esse fim.

11.1.2 A empresa organizadora e a Comissdo Especial do concurso Publico, em hipdtese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos
inscritos.

11.1.3 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 13 de janeiro de 2019, em horario e local a ser informado,

por meio de edital disponibilizado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.or e no CARTAO DE

CONVOCACAQ DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartdo de Convocacdo do Candidato com o local de prova objetiva devera ser emitido através da “Area do

Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, a partir de 07 de janeiro de 2019.

O local de realizagcao da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacado, ndo sera alterado, em hipotese

alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horéario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogréafica

transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de

Convocacdo do Candidato, impresso por meio da “Area do Candidato” disponivel endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

11.6.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal,
valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei Federal n°® 9.503 art. 159, de 23/09/97.

11.6.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data
da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que consistindo na
coleta de impresséo digital.

Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer

motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Ap6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacao da prova, o candidato somente

podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em

gue o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal.

Excepcionalmente, nos casos de alteragéo psicolégica e/ou fisiolégica temporaria e necessidade extrema, em

gue o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera

fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de

estudo ou leitura.

O horario de inicio da prova serd 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Em hip6tese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagcao original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova,

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem

16.1.3 deste Edital.
E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item
16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo
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11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25
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ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objetivo fornecidos pela empresa organizadora no dia

da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as

baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.

A empresa organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos

candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a

realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que

estiver armado serd encaminhado a Coordenagéo.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,

durante a realizacéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos bem como utilizar

detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de

seguranca.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacdo sera
considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagao do certame, nos termos do item
16.1.6 deste Edital.

11.17.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.17.3 As marcacdes feitas na folha de respostas, diferente da orientacdo contida na capa do caderno de
questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os
prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do processamento eletrénico, invalidando as
guestoes.

10.17.4 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova

objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo podera

levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o

termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos 60

(sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem

11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova

objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda

estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao

da prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa

correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacéo 0 (zero) as questdes com mais
de uma opcéao assinalada, questdes sem opg¢éao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1 A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razédo do

afastamento de candidato da sala de prova.

Os espelhos da Folha de Respostas do candidato seréo divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo dos resultados da prova, ficando

disponivel para consulta durante o prazo recursal.

Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50 % (cinquenta por cento) ou mais

no total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios

estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apos a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questbes
ficardo na “Area do Candidato”, disponiveis para serem baixadas no periodo de 14/01/2019 a 24/01/2019.
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Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA AVALIACAO DOS TITULOS

131

13.2

13.3

134

135

13.6

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para o cargo de Educador Infantil e Professor.

13.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacéo estabelecida no
subitem 11.25 da prova objetiva, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Somente podera participar desta fase do certame os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia
- PcD que obtiver a pontuacdo estabelecida no subitem 11.25 da prova objetiva, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.3 Somente podera participar desta fase do certame os candidatos inscritos como Afrodescendentes que
obtiver a pontuacdo estabelecida no subitem 11.25 da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.4 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentro do limite disposto no
subitem 11.25, serdo convocados para a prova de titulos.

13.1.5 Os candidatos nao classificados dentro do limite disposto no subitem 11.25 ndo serdo convocados para a
prova de titulos e estardo automaticamente eliminados do concurso.

A relacado dos candidatos habilitados para participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de

Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos deverdo ser enviados, serdo divulgados em edital préprio a ser

publicado oportunamente.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site, e o envio dos
documentos anexados como forma de comprovacéo.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso o qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

c) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no enderego eletrénico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso, devendo estar compactado em um
Unico arquivo em formato PDF, com o tamanho méaximo de 2 (dois) MB (megabytes), por titulo
anexado;

e) apobs anexado os documentos, devera o candidato enviar os titulos cadastrados para avaliagéo via
Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o endereco informado abaixo, devendo estes
documentos ser originais ou copia autenticada.

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio & UNESPAR Campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449
Paranavai-PR
CEP: 87.701-970
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Guaraci - PR
- PROVA DE TiTULOS-
NOME DO CANDIDATO: XXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQO: XXXXXXXX

A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 13.1 deste
Edital;
13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 13.1 deste Edital;
13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto no item 13.5, e enviados
de acordo com alinea “b” do item 13.3
Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de frente e
verso, autenticadas por cartério competente e rubricados pelo candidato.
Para comprovacao da conclusédo do curso de pds-graduacao em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
serd aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo), do Conselho Nacional de Educacéo (CNE), ou esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgao (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusao
de pés-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovacao da apresentacdo e
aprovacdo da monografia. A declaracdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracdo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagédo do
ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragcdo ndo seréa aceito.
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13.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

13.8 Os certificados/declaragfes ou diplomas de pds-graduacédo, em nivel de especializa¢édo lato sensu, deverdo
conter a carga horaria cursada.

13.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagcdo das instituicdes, dos 6rgéos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

13.10 Né&o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagé&o para a prova de
titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocépia/digitalizacéo esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrdnica que
ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f)  de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nédo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.

13.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido
na Tabela 13.1 ndo serdo considerados.

13.12 Néao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.13 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hip6tese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias
dos mesmos.

13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

13.15 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1.

13.16 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

13.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposigcéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 17 deste Edital.

Tabela 13.1

PROVA DE TITULOS
Cargo: Educador Infantil e Professor

: PONTUACAO
ITEM TITULOS POINESS MAXIMA

Diploma de curso de po6s-graduacéo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do

1 cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracéo de conclusdo de curso 4,00 4.00
de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico (por titulo) i
escolar.
Diploma de curso de pés-graduacédo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do

2 cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracéo de conclusdo de curso 3,00 3.00
de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de historico (por titulo) '

g q q p p

escolar.
Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga horéaria

3 minima de 360 h/a na area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragéo de 1,00 3.00
conclusédo de pés-graduagdo em nivel de especializagdo na area do cargo a que concorre, (por titulo) '
desde que acompanhada de histérico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

14.1 A Prova Pratica sera realizada para os cargo de Motorista.

14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacao
estabelecida no subitem 11.25 e estar classificado até o limite disposto na tabela 14.1, além de néo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia — PcD, que obter a pontuacao estabelecida no subitem 11.25 deste Edital.

14.1.3 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato inscrito como
Afrodescendente, que obter a pontuacdo estabelecida no subitem 11.25 deste Edital.

14.1.4 Todos os candidatos empatados na Ultima colocacdo, dentro do limite disposto na Tabela 14.1, serdo
convocados para a prova pratica.

14.1.5 Os candidatos nao classificados dentro do niumero maximo estabelecido na Tabela 14.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente desclassificados no Concurso
Publico.
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Tabela 14.1

Classificacdo Maxima para
Cargo ~
Convocagao
Motorista 30 (trigésima posicao)

14.2 A prova prética é de carater eliminatorio e classificatorio.

14.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 10 (dez) pontos, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.

14.3 O local, a data e o horério da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagédo para realizagdo da
prova préatica.

14.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

14.4.1 O candidato inscrito ao cargo de Motorista, deverd apresentar também a Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH (original), valida, conforme requisito minimo para o cargo, bem como 01 (uma) copia
simples da mesma, no dia de realizacdo da prova pratica. O candidato que ndo apresentar a CNH,
conforme o requisito minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova
pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

14.5 A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas tabelas 14.2 deste Edital.

Tabela 14.2
MOTORISTA
X PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Prova de Direcdo Veicular, que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenca de examinador, quando sera
avaliado o comportamento do candidato com relagédo as regras gerais de transito e o desempenho na conducéo do veiculo, tais
como:

a) rotacdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizacdo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizacéo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situacdes de trajeto;

g) outras situag@es verificadas durante a realizacdo do exame.

Sera eliminado do exame de dire¢do veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatdrias do Inciso | do Art. 19 da
Resolugdo n° 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contramao da diregéo;

b) Avancar o sinal vermelho do semaforo; 20,00 pontos
c) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) N&o realizar de forma completa o exame de diregao veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolucéo n° 168 do CONTRAN seréo consideradas falta do grupo
1l (falta Grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Faltas Pontos
negativos
| Leve 4,00
Il Média 5,00
11 Grave 6,00

No decorrer do exame de diregdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de pontos da
prova pratica, sera descontada a somatoria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo de prova: até 20 (vinte) minutos.

14.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizacao da mesma.

14.7 Os casos de alteracao psicologica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizacéo da prova pratica
ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.8 Na&o havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio
de sua realizagdo sera automaticamente excluido do concurso.

14.9 Quando a realizacdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam oferecer
ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador
responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do concurso, quando este
declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou
caso aja de forma imprudente ou imperita.

14.10 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica sera
divulgada em edital no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.
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14.11 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do

item 17 deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

151

15.2

15.3

154

155

15.6

Sera considerado aprovado no Concurso Puablico o candidato que obtiver a pontuacgéo e a classificagdo minimas

exigidas para aprovagado, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para o cargo de Nivel Alfabetizado: Motorista a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva

€ na prova pratica.

15.2.1 Para os demais cargos de Nivel Fundamental e Alfabetizado, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
igual & nota obtida na prova objetiva.

Para os cargos de Nivel Médio: Educador _Infantil e Professor, a Nota Final sera igual a soma das notas

obtidas na prova objetiva, e na prova de titulos.

15.3.1 Para os demais cargos de Nivel Médio/Técnico, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota
obtida na prova objetiva.

Para os cargos de Nivel Superior: a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova

objetiva.

Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacd@o do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

c) obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matemética,;

e) obtiver maior pontuagdo em Informéatica, quando houver;

f) obtiver maior pontuagéo em Conhecimentos Gerais, quando houver;

Q) obtiver maior pontuagdo na Prova Prética, quando houver;

h) obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos, quando houver;

i) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a@”
deste subitem), considerando dia, més, ano;

i) Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 3 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacao;

c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como

Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

16. DA ELIMINACAO

16.1

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu
inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realiza¢cdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou
de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma
diferente das orientagcfes do item 11.11 e 11.12 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser
obrigatoriamente acondicionado em envelope porta-objeto fornecido pela empresa organizadora.

a) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo transparente,
Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletrnicas
ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou similar,
gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

c) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.
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16.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.5 Fizer anotacdes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo o0s
permitidos.

16.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realiza¢éo das provas.

16.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la & Coordenacao.

16.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de questdes
da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

16.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

16.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer
objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.16N&o obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva.

16.1.17N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer
das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagéo de candidatos, serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas

provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9
17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Especial do Concurso Publico, no

prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Contra o indeferimento da Isen¢éo CadUnico;

b) Contra o indeferimento da Isencdo de Doador de Medula Ossea;

c) Contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e
inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;

d) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

e) Contra o resultado da prova objetiva;

f)  Contra o resultado da prova pratica;

g) Contra o resultado da prova de titulos;

h)  Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos

dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel no

endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na

alinea “d” do subitem 17.1, os recursos deverao estar acompanhados de citacao da bibliografia.

Especificamente para o caso previsto na alinea “d” do subitem 17.1, admitir-se-4 um Unico recurso por questdo

para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas

serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(Bes) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o

resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questao(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os

candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo

estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, poderd, eventualmente, alterar-se a

classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar

a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao

candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
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Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serédo

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br. N&o

serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicagcdo do edital
de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsavel pela

organizacdo do certame, constitui Ultima insténcia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisbes, raz&o pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos 0s recursos interpostos, serd homologado pelo
Municipio de Guaraci - PR e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.guaraci.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas: lista
contendo a classificagédo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes,
lista com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente com a classificacdo dos candidatos
com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1

Apds a homologacéo a convocagdo para posse sera publicada no Orgéo Oficial do Municipio e no endereco
eletrénico oficial do Municipio de Guaraci — PR, www.guaraci.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocacéo que serdo publicados.

20. DA CONVOCACAO

20.1

20.2

20.3

20.4

A convocacao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrerd de acordo com
a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Guaraci - PR, respeitando ordem de classificagao
e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro
do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogacdo, caso em
gue a convocacgao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacgdo no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado

somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja

considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

20.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

20.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato para o
exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacado e deixara sua vaga disponivel para o
proximo candidato na ordem de classificagao.

Para nomeacdo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar 0s seguintes documentos:

a) Cépia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitagdo com o servi¢co militar para o candidato do sexo masculino;

d) Cépia do documento de Identificacéo;

e) Cépia do Cartao do CPF;

f) Copia do Certificado de Conclusao do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

9) Cépia do Registro no 6rgédo de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade, quando for

requisito do cargo;
h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Cépia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
) Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
k) Cépia do comprovante de residéncia;

) Ndmero do PIS/PASEP;
m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.
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O candidato, apds a convocagdo, devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio de Guaraci
- PR, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicagdo do Edital de nomeacao, munido de documento
de identidade original juntamente com os documentos citados no item 4 e subitem 20.4.

21. DA NOMEACAO

211

21.2

21.3

21.4

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em todas as

etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

21.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Guaraci — PR e obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificacéo.

Seréa eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para nomeagéo e

inicio do estagio probatério.

Cabera ao Municipio de Guaraci — PR a definicdo da data de nomeacéo dos candidatos, ndo sendo permitida

modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administracéo.

A falta de comprovacé@o de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacgéo do candidato, sem

prejuizo das sangdes legais cabiveis.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1

22.2

22.3

22.4

22.5

22.6

22.7

22.8

22.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao estiver

consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado

ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Guaraci — PR, no endereco eletrdnico
www.guaraci.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrdnico do
Fundacao de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai www.fundacaofafipa.org.br e do Municipio de
Guaraci www.guaraci.pr.gov.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaracédo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na realizacao das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacédo, levard a sua eliminagdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apos procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo

justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apés as datas estabelecidas.

22.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o haverad segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do

candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de Convocagéo

do Candidato, e os demais editais de convocacéo referentes as fases deste Concurso Publico.

22.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagdo do concurso

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior,
serao registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera considerada, em

caréter irrecorrivel, como desisténcia.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico,

valendo, para esse fim, a homologacédo publicada no Diario Eletrénico Oficial do Municipio de Guaraci — PR,

acessado pelo endereco eletronico www.guaraci.pr.gov.br.

O Municipio de Guaraci - PR e a Fundagdo de Apoio a UNESPAR - Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso

Publico.

22.7.1 Havendo alteracé@o da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderéo ocorrer em sabados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do
candidato.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este

Concurso Publico.

A Comissédo do Concurso permanecera constituida até a homologagéo do concurso.
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22.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracédo por
meio de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por meio do e-mail de
atendimento ao candidato candidato@fafipa.org, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao Concurso n° 47/2018, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da
homologacdo dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura do Municipio de
Guaraci — PR, situada na Rua Prefeito Jodo do Giuli, n® 180, CEP: 86620-000, no Protocolo Geral ou enviar a
documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados do Departamento de Gestdo de
Pessoal.

22.11 O Municipio de Guaraci e a Fundacé@o de Apoio & Unespar — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) outras informagdes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,

telefones e documentos.

22.12 Nao serao considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor n&o seja objeto de recurso apontado neste Edital.

22.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico em conjunto com a empresa
organizadora.

22.14 Seré admitida impugnacgdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicagéo.

22.15 A impugnacédo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundagéo de Apoio & UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A, 1° andar,
Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

22.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Guaraci, 07 de novembro de 2018.

Mariele Rosa dos Santos Portuguez
Presidente da Comisséo
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ANEXO I DO EDITAL DE ABERTURA N247/2018

DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES

Aucxiliar de Servicos Gerais
Requisito: Alfabetizado
Carga Horéria: 40 horas semanais
Atribuic6es: - Auxiliar o preparo das refei¢des, utilizando ingredientes e alimentos, observando as condi¢des de higiene, quantidades e
aproveitamento. Servir as refeicBes em horarios preestabelecidos ou quando solicitado. Zelar pelas condi¢des de manipulagéo, conservagao e
distribuicdo dos alimentos. Promover a limpeza dos instrumentos e equipamentos de cozinha, zelando pela conservacdo dos mesmos.
Promover a realizagéo de refei¢des, observando cardapio e de acordo com as peculiaridades dos consumidores e disponibilidades existentes.
Controlar a quantidade de alimentos consumidos, solicitando reposi¢céo, em formulario préprio e em periodo pré-determinado. Observar a
qualidade dos alimentos, verificando prazos de validade e tempo de duragéo, solicitando a devolugdo, quando néo estiverem de acordo com as
especificagcdes e normas exigentes. Efetuar a limpeza dos préprios municipais, varrendo, tirando o p6, encerrando, lavando vidragas, utensilios
e instalagdes e coletando o lixo dos varios setores da Prefeitura. Providenciar o material e produtos necessarios para manter as condigdes de
conservacao e higiene requeridas. Preparar e servir chd, café, sucos, lanches, etc. Executar outras atividades correlatas

Agente de Saude

Requisito: Ensino Fundamental Completo e Informatica Basica

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuic6es: Prestar assisténcia, no ambito social, a individuos e familias carentes, realizando visitas em hospitais, residéncias e locais de
trabalho, identificando necessidades socioeconémicas, submetendo os casos levantados ao Assistente Social e geréncia de programas, para
as providéncias e solugdes cabiveis. Manter contato com entidades e 6rgdos comunitérios, com a finalidade de viabilizar o atendimento
adequado para individuos carentes, assisténcia médica, documentagao, colocagdo profissional, recambio as cidades de origem e outros de
acordo com orientagdo gerencial, e dar andamento a parte burocratica. Elaborar e preencher formularios com dados médicos e sociais de
menores assistidos pela Prefeitura, levantando informacdes e compilando-as para o cadastro. Atender individuos e grupos, visando
encaminhamento para atendimento em outros 6rgéos prestadores de servigos publicos e privados. Utilizar e explorar os recursos comunitarios
propondo, organizando e acompanhando atividades informativas, recreativas e/ou culturais. Datilografar oficios, cartas, memorandos e outros,
para atender a rotina dos Nucleos de Saude. Atender as pessoas que se dirigem ao Posto de saude, bem como, agendar consultas e
marcacao de exames e/ou consultas em demais unidades de saude. Realizar o levantamento dos problemas de saude no municipio, sob
supervisdo do chefia imediata. Participar de acdes de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo notificagdes, efetuando bloqueios,
auxiliando na investigagdo e controle de doencas. Participar de programas de imunizagdo e orientar a comunidade sobre a atencdo e
prevenc¢ado primaria da saude. Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar Administrativo
Requisito: Ensino Médio Completo e Informatica Basica
Carga Horéaria: 40 horas semanais
Atribuic6es: - Datilografar ou digitar textos, cartas, oficios, circulares e outros documentos, bem como preencher com clareza e precisao
relatérios, historico, fichas individuais dos alunos e boletins. Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou
fornecer informagGes. Atender a alunos e ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas
ou setores competentes. Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas. Receber, controlar e enviar correspondéncias,
mercadorias e outros, através de malotes e protocolos, providenciando os registros necessarios. Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e
outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema, para possibilitar controle dos mesmos. Operar equipamentos
diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto e outros. Auxiliar na organizagdo de
transferéncias de alunos e matriculas, fazendo o encaminhamento ao setor competente. Garantir em sua escola que as matriculas sejam feitas
de acordo com as normas vigentes. Efetuar os servicos da Secretaria da Escola rigorosamente em dia, mesmo no periodo de férias. Executar
outras atividades correlatas.

Bioguimico
Requisito: Ensino Superior de Farmacia-Bioquimica e Registro no Conselho Regional de Farméacia
Carga Horéria: 20 horas semanais
AtribuicOes: - Realizar e interpretar exames de andlises clinicas - hematologia, parasitologia, bacteriologia, urindlise, virologia, micologia e
outros -, valendo-se de técnicas especificas. Realizar determinagGes laboratoriais no campo da citogenética. Preparar reagentes, solucdes,
vacinas, meios de cultura e outros para aplicagdo em andlises clinicas, realizando estudos para implantagdo de novos métodos. Efetuar analise
bromatolégicas de agua e alimentos, através de métodos proprios, para garantir a qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com
vistas ao resguardo da saude publica. Efetuar e/ou controlar exames toxicolégicos e de peritagem na medicina legal. Orientar e executar
analises radioguimicas e outras em fluidos biologicos. Supervisionar e executar provas bioquimicas de sangue, liquor e outros liquidos
corporais, fazendo as dosagens especificas para auxilio diagndstico. Promover o controle, da requisi¢do e a guarda de medicamentos, drogas
e matérias-primas, preparacéo e a esterilizagédo de vidros e utensilios, de uso nos laboratérios e farmécias. Participar no desenvolvimento de
acoes de investigacao epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial.
Executar outras atividades correlatas

Cirurgiao Dentista
Requisito: Ensino Superior de Odontologia e Registro no Conselho de Odontologia
Carga Horaria: 20 horas semanais
Atribuic6es: Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauragdo. Extracdo, curativos, tratamentos
radiculares, cirurgia e protese, odontologia - preventiva, orientacdo de higiene e educacdo odonto-sanitaria. Administrar e prescrever
medicamentos conforme a necessidade detectada. Acompanhar a evolu¢@o do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais
dos pacientes e elaborando relatérios estatisticos. Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e
servicos odontolégicos, prevendo recursos. Realizar pericia odontolegal e odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes,
para fornecer atestados, licengas, laudos e outras informag8es. Programar, coordenar e supervisionar servicos odontologicos. Executar
servicos de radiologia dentéria. - Realizar controle de material odontolégico, racionalizando a sua utilizagéo, solicitando reposicdo para
continuidade dos servigos. Executar outras atividades correlatas

Enfermeira
Requisito: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no COREN
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuic6es: Participar na formulagdo, supervisdo, avaliagdo e execucdo de programas de salde publica, materno-infantil, imunizagdo e
outros. Participar de inquéritos epidemiologicos e em programas de educacao sanitaria da populagéo, interpretando e avaliando resultados.
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Participar na elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de
normas e organizagdo de servigos operacionais de enfermagem. Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificacdes
técnicas e verificando necessidades. Orientar, coordenar e/ ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da
internacdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescricdes médicas quanto a tratamento, medicamentos e dietas.
Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle médico, preparacdo de campo operatério e
esterilizacdo do material de enfermagem. Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirlrgicas. Executar outras atividades correlatas

Educador Infantil

Requisito: Magistério e/ou Normal Superior e/ou Pedagogia

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuic6es: Recepcionar as criangas e anotar as informagdes, fornecidas pelo responsavel. Cuidar da higiene e asseio da crianga.
Administrar a alimentacdo. Participar no planejamento diario e execugdo de atividades pedagdgicas e de estimulagdo psicomotoras e
capacidades comunicativas. Supervisionar o repouso das criangas. Preparar material didatico adequado as atividades a serem desenvolvidas.
Orientar as criangas coletiva e individualmente, reforcando a aprendizagem das atividades desenvolvidas. Programar atividades recreativas
dirigidas e livres, para estimular e desenvolver inclinacdes e aptiddes. Acompanhar o processo de aprendizagem das criancas e, quando
detectada a existéncia de problemas, comunicar ao superior. Elaborar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo. Executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio da fungao.

Fiscal de Tributos
Requisito: Ensino Médio Completo e Informatica Basica
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuic6es: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagcdo tributaria. Verificar os registros de pagamento dos tributos nos
documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasao ou fraude no pagamento de impostos. Acompanhar, quando necessario, outros
fiscais nas visitas aos contribuintes. Lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga responsabilidade,
intimacéo e documentos correlatos. Sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranga dos tributos municipais.
Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdes de servico. Verificar a regularidade da utilizacéo
dos meios de publicidade em via publica. Realizar rondas fiscais em areas de comércio ambulante, verificando as credenciais e documentagao
orientando os comerciantes quanto as determinacgdes legais. Orientar e informar processos, que versem sobre assunto de fiscalizagdo.
Executar outras atividades correlatas

Farmacéutico
Requisito: Ensino Superior Completo em Farmacia e Registro no Conselho de Ordem
Carga Horaria: 20 horas semanais
Atribuic6es: Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢cao, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas
guimicas, para atender a producéo de remédios e outros preparados. Fiscalizar farmacias, drogarias e indUstrias quimico-farmacéuticas,
guanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislacéo vigente. Controlar a manutencao de niveis de estoques dos materiais da farmacia e do laboratério, suficientes para
o desenvolvimento das atividades. Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo- se de métodos, para garantir o controle da qualidade,
pureza, conservacédo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da salde publica. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislacéo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracéo de ordem de servigo, portaria e outros.
Efetuar a dispensagdo de medicamentos, seguindo receituario médico. Executar outras atividades correlatas

Lavador de Carros
Requisito: Alfabetizado
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuic6es: Promover a limpeza de veiculos, maquinas e equipamentos de propriedade do municipio, competindo-lhe a limpeza externa e
interna, por meio de agua e outros produtos disponiveis. Lubrificar veiculos, maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificacao,
interpretando desenhos de méaquinas, avaliando a situagdo de maquinas e equipamentos, selecionando material de limpeza e ferramentas para
lubrificac8o, retirando excessos de lubrificantes, liberando maquinas e equipamentos lubrificados e preenchendo relatérios e registros de
ocorréncias. Monitorar o desempenho de méaquinas e equipamentos, realizando inspe¢bes preventivas, identificando anomalias, solicitando
manutengdes, verificando a ocorréncia de impurezas em lubrificantes e retirando amostras para analises. Colaborar na elaboragcéo de planos
de lubrificacdo. Conservar ferramentas e materiais para lubrificacdo. Verificar e manter a correta calibragem nos pneus dos veiculos do
Municipio.

Motorista
Requisito: Alfabetizado, Carteira de Habilitagao Categoria “D ou E” e no minimo 01 (um) ano de experiéncia
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuic6es: Dirigir veiculos, transportando pessoas e/ou materiais, observando as normas do Cédigo Nacional de Transito. Realizar o registro
de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha prépria os horarios, quilometragem e itinerario percorrido, para fins de controle. Verificar
as condicdes de uso do veiculo, com relagdo a combustivel, agua, bateria, pneus e outros, solicitando as medidas necessarias, para o seu
perfeito funcionamento. Zelar pela conservagdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos. Efetuar a prestagdo de
contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo. Realizar, eventualmente, viagens a servico da Prefeitura. Elaborar
periodicamente mapas, demonstrando a utilizacdo do veiculo, especificando em formulario proprio a quilometragem efetuada, usuarios,
percursos e outros dados. Executar outras atividades correlatas

Médico
Requisito: Ensino Superior de Medicina e Registro no Conselho Regional de Medicina
Carga Horaria: 20 horas semanais
Atribuic6es: Participar da formulagdo de diagndsticos de salde publica realizando levantamentos da situacdo dos servicos de saude do
Municipio, identificando prioridades, para determinagdo dos programas a serem desenvolvidos. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar
planos e programas de saude publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas. Elaborar e
coordenar a implantag@o de normas de organizacéo e funcionamento dos servi¢os de saude. Executar atividades médico-sanitarias exercendo
atividades clinicas, procedimentos cirGrgicos de pequeno porte, desenvolvendo agfes que visem a promocado e recuperacdo da saude da
populacdo. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo
tratamento, prestando orientagfes e solicitando hospitalizag8o, se necesséario. Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de
laboratério, para fins de diagnostico e acompanhamento clinico. Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes,
verificando as suas condi¢bes de salde, emitindo laudos para admissdo, concesséo de licencas, aposentadoria por invalidez, readaptacéo,
emisséo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental. Executar outras atividades correlatas
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. Médico Veterinario
Requisito: Ensino Superior Completo na Area e Registro no Conselho de Ordem
Carga Horéria: 20 horas semanais

AtribuicGes: - Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagdo envolvendo transito de animais e produtos veterinarios e de
origem animal, estabelecimentos revendedores de vacinas, feiras de exposi¢do e outros, para controlar qualidade e condi¢des sanitarias e
prevenir surtos de doengas. Averiguar a existéncia de focos de doencas, visitando propriedades, examinando os animais, coletando amostras
para andlises de laboratério e emitindo diagndsticos para, se necessario, acionar dispositivos legais de defesa animal - interdicdo de
propriedades, termos de custddia, multas e outros. Emitir pareceres para credenciamento de casas veterinarias e registro de marcas de
produtos, analisando aspectos técnicos e legais. Participar da elaboracdo de programas de higiene de alimentos, montando sistemas de
controle e fiscalizagéo de entidades que manipulam produtos alimenticios, para garantir a qualidade e conservagdo dos mesmos e condicdes
de higiene do local, com vistas ao resguardo da saude publica. Desenvolver pesquisas veterinarias, para produgdo de material biolégico e
deteccéo de zoonoses, coletando e analisando amostras animais - sangue, mina, fezes e outros-, com o fim de combater e prevenir doengas.
Praticar a clinica veterinaria em todas as suas modalidades. Executar outras atividades correlatas

Operario Bracal
Requisito: Alfabetizado
Carga Horéria: 40 horas semanais
Atribuic6es: Efetuar pequenos reparos em geral nas instalages fisicas, mdveis, utensilios e outros. Executar servicos de jardinagem,
cortando grama, podando arvores e plantas e fazendo plantio em épocas adequadas. Fazer o transporte de materiais, dentro e fora dos
préprios do municipio. Molhar plantas dos vasos e canteiros em geral. Limpar pétios, calgadas e outros e, eventualmente, cuidar da horta,
cultivando o solo, adubando, plantando e procedendo a colheita e armazenamento. Executar servigos de varricdo em geral e abrir valas e
fossas quando necessario. Executar tarefas complementares de construcéo, fabricagdo, montagem e desmontagem, recuperagéo conservagao
de moveis e utensilios de qualquer natureza. Auxiliar nas tarefas gerais de carpintaria, eletricidade, encanamento, marcenaria, mecanica
simples, construgao civil, pintura, serralheria, solda, cozinha e outros. Auxiliar na fabricacéo de tubos de concreto para a utilizagdo em obras de
canalizacgao, controle de erosao e obras similares, na colocacé@o de portas e janelas e auxiliar no assentamento de tijolos, ladrilhos ou pedras,
sob orientagdo de um responsavel. Executar outras atividades correlatas

Orientador Social
Requisito: Ensino Médio Completo
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuic6es: Desempenhar fungdes de apoio ao provimento dos servigos, programas, projetos e beneficios, transferéncia de renda e ao
CadUnico, diretamente relacionadas as finalidades do SUAS, como também desenvolver atividades socioeducativas € de convivéncia e
socializacéo, visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e prote¢éo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou risco
saocial e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcédo protetiva da familia.

Professor
Requisito: Magistério e/ou Normal Superior e/ou Pedagogia
Carga Horéaria: 20 horas semanais
Atribuic6es: Cantar musicas; criar espagos para brincadeiras; brincar com os educandos; contar histérias; dramatizar historias e musicas;
desenvolver diferentes atividades artisticas; modelar massas e argila; colar e recortar materiais; desenhar; pintar; escrever letras e nimeros.
Conversar com 0s educandos (rodas de conversas); estabelecer regras: limites e possibilidades para os educandos dentro do espaco escolar;
apresentar as regras da Unidade Escolar e do Centro; elaborar e executar atividades com a psicomotricidade, com vistas ao desenvolvimento
da capacidade motora do educando; planejar e executar atividades que possibilitem o desenvolvimento da afetividade, auto - estima e
confian¢a; planejar e executar atividades que possibilitem o desenvolvimento intelectual: pensamento e linguagem; trabalhar potencialidades e
dificuldades dos educandos; explicar adequadamente as atividades propostas; orientar a execucéo de atividades artisticas; planejar e orientar
a execucao de atividades com jogos e/ou brincadeiras e brinquedos; orientar a execucdo de atividades de desenho e pinturas; orientar o
manuseio de materiais: lapis, borracha, tesoura, tintas...; ler textos literarios: narrativos e poemas/poesias; elaborar histérias com os
educandos, fazendo o papel de escriba; mostrar filmes, fazendo os comentarios adequados; organizar e administrar uma biblioteca circulante;
elaborar e executar diferentes atividades com textos informativos Analisar a necessidade do que ensinar aos educandos; pesquisar com
antecedéncia sobre o conteldo a ser ensinado; discutir o Projeto com a Direcdo e Coordenacdo Pedagogica do Centro/Escola; determinar
parametros para o Projeto; organizar os materiais e recursos disponiveis a execugao do Projeto; definir as atividades pedagodgicas; especificar
o processo de ensino e de aprendizagem; elaborar cronograma; apresentar, executar o Projeto junto aos educandos; Definir objetivos da agao
didatica, dos contetdos pedagdgicos das areas de conhecimento, das estratégias de trabalho e dos instrumentos de avaliacédo; planejar as
dindmicas das aulas; selecionar material didatico; criar jogos e brincadeiras; visitar locais para eventos extracurriculares; selecionar eventos e
atividades extracurriculares; reestruturar o trabalho pedagoégico; Observar as relagdes interpessoais: a socializacdo e a aprendizagem, a
expressdo da linguagem e a organizacdo do pensamento, analisar a integracdo das fun¢bes motrizes e mentais, a organizacdo do raciocinio
l6gico; corrigir atividades; retomar com os conteddos quando os objetivos ndo forem alcancados; avaliar o processo de aprendizagem dos
educandos e de ensino desenvolvido; Solicitar material pedagégico com antecedéncia; confeccionar material; Organizar espacos em geral, a
sala de aula, o material pedagdgico, as pastas de atividades dos educandos, os eventos curriculares no Centro/Escola e em outros espagos,
os eventos extracurriculares; conferir cadastro dos educandos; tomar conhecimento do calendario escolar; Reunir-se com a Coordenagéo,
Orientagdo e Diregdo para tratar de assuntos pertinentes ao trabalho; Participar de reunides com demais profissionais do Centro/Escola;
Apresentar e discutir o plano de aula com a Coordenacdo Pedagdgica, Orientacdo e Direcdo; Manter o diario de classe atualizado; Discutir
resultados de Projetos executados; Preencher fichas de avaliagdo; Elaborar relatérios; encaminhar educandos para outros profissionais;
Participar da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios, de Conselhos; Estabelecer vinculos com os educandos e a Escola; Demonstrar
criatividade, paciéncia, senso de organizacao, afetividade, versatilidade, sensibilidade, autocontrole e capacidade de observacéo; Atualizar-se;
contornar situagGes adversas; trabalhar em equipe; interagir com a comunidade; Participar de eventos de qualificagdo profissional; Servir como
referencial de conduta; Demonstrar capacidade de observagdo; assegurar no ambito escolar a ndo ocorréncia de tratamento discriminatério de
cor, sexo, religido e classe social.

Técnico Agropecuaria

Requisito: Curso Especifico na Area e Registro no Conselho de Ordem.
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Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicbes: Executar tarefas de carater técnicas relativas a programacdo, organizagdo, assisténcia técnica, controle e fiscalizacdo dos
trabalhos agropecuarios. Fazer a coleta e anélise de amostras de terra, para fins de andlise laboratorial Estudar as causas que originam os
surtos epidémicos em animais. Participar na execucao de projetos e programas de extensao rural, irrigagcdo, drenagem, conservacao dos solos,
readequacdo de estradas rurais e microbacias. Fazer levantamentos e assessoramento técnico nas hortas escolares e comunitarias
municipais, tais como: cultivo, preparo do solo, manejo de pragas, culturas, colheita e outros. Executar projetos técnicos ligados a area de
criagGes, manejo e instalacdes. Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros, a respeito de técnicas de plantio,
manejo de maquinas, equipamentos, uso de defensivos e similares, colheita e beneficiamento das espécies vegetais e manejo animal.
Executar outras atividades correlatas.

Técnico Administrativo

Requisito: Cursando Curso de Nivel Superior, 01 (um) ano de experiéncia na area administrativa e conhecimento basico em
informatica.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuic6es: Desenvolver planos, programas, projetos e estudos nas diversas areas da administracdo, coordenando as diretrizes e politicas
definidas. Orientar e executar tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em
arquivos e fichérios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informag6es quando necessario. Elaborar, redigir, revisar, encaminhar
e eventualmente datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas gréaficos, instrucdes, normas, memorandos e outros. Elaborar, analisar e
atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos, efetuando céalculos e ajustamentos, para efeitos comparativos. Participar de
estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa. Operar equipamentos diversos, como maquinas
calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto e outros. Analisar e propor métodos e procedimentos de
simplificacdo e racionalizacao de trabalho, acompanhando sua aplicacao.

Técnico em Enfermagem

Requisito: Ensino Médio Completo e Curso Técnico profissionalizante de Técnico de Enfermagem e registro no COREN.

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuic6es: Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo
doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros.Executar controles relacionados a patologia de cada paciente. Coletar material
para exames laboratoriais. Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos. Operar aparelhos de
eletrodiagnoéstico. Cooperar com a equipe de satde no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e de educacao
sanitaria. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar procedimentos referentes a admisséao, alta, transferéncia e 6bitos.
Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas. Auxiliar em
servicos de rotina da Enfermagem. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de
atividades de enfermagem e na educacdo de grupos da comunidade. Verificar e controlar equipamentos e instalagbes da unidade,
comunicando ao responsavel. Auxiliar o Enfermeiro na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infecgéo hospitalar. Auxiliar o Enfermeiro na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salude. Orientar a lavagem, secagem e esterilizacdo do material cirirgico. Preparar
pacientes para exames, orientando-os sobre as condi¢cdes de realizacao dos mesmos. Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as
anotacgdes pertinentes a fim de libera-los para os requisitantes e possibilitar a elaboragao de boletins estatisticos. Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor, inerentes a sua fungéo.

Técnico em Informatica

Requisito: Ensino Superior em Ciéncias da Computagao ou Equivalente

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuic8es: Detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-o0s, pesquisando e estudando solugfes e simulando alteracdes a
fim de assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as areas da empresa. Homologar, instalar e testar os equipamentos adquiridos pela
empresa controlando o termo de garantia e documentacdo dos mesmos. Atender os usuarios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de
informacgbes pertinentes a equipamentos e rede de teleinformética, registrando e definindo prioridades no atendimento a reclamacgdes,
providenciando a manutencéo e orientando nas solu¢des e/ou consultas quando necessario a fim de restabelecer a normalidade dos servigos.
Identificar problemas na rede de teleinformatica, detectando os defeitos providenciando a visita da assisténcia técnica quando necessario e
auxiliando na manutencd@o. Confeccionar cabos, extensées e outros condutores, com base nos manuais de instrucdes, criando meios
facilitadores de utilizagdo dos equipamentos. Realizar controle de assisténcia técnica e manutencao em relatérios informatizados para subsidiar
a geréncia de informagdes do andamento dos servigos, bem como criar e manter atualizada a "home page" do Municipio. Controlar o estoque
de pecas de reposi¢do dos equipamentos. Providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a utilizacao,
de acordo com as necessidades dos usuarios.
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ANEXO 11 DO EDITAL DE ABERTURA N2 47/2018

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Auxiliar de Servicos Gerais

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e gréaficos; Porcentagem. Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Guaraci e do Estado do Parana. Atualidades.
Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e
terrorismo.

Agente De Saude

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e gréaficos; Porcentagem. Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Guaraci e do Estado do Parana. Atualidades.
Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e
terrorismo.

Auxiliar administrativo

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo gréfica, letra e
fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos,
significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo; Uso dos porqués.

Matematica: Numeros reais: operagdes, miltiplos e divisores, resolugcdo de problemas; Conjunto dos numeros inteiros: operacfes e
problemas; Conjunto dos nimeros racionais: operagoes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de
comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés
simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Calculos algébricos: expressoes algébricas, operagdes, produtos notaveis,
fatoragao, fracGes algébricas, célculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, equacdes do primeiro e segundo grau,
resolugdo de problemas.

Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e broffice.org
Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e
pesquisa na web.

Conhecimentos Especificos: NogBes Basicas de administracdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle; lideranca e trabalho em
equipe; atendimento ao publico: comunicagdo, postura profissional e relacdes interpessoais; organizacéo e gestdo de documentos; tipos de
correspondéncias oficiais e suas especificagdes; controle de material de expediente: planejamento e utilizagdo e organizacdo do ambiente de
trabalho.

Bioquimico
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo gréfica, letra e
fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos e anténimos,
significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagado); Concordancias nominal
e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras,
figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Mateméatica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindbmios; Equagbes e Inequacdes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Funcéo Afim; Funcdo Quadratica;
Funcéo Polinomial; Funcdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressédo
Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nao-euclidianas. Analise Combinatéria; Binbmio de
Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Fragdes, Porcentagem e Resolucéo de Problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software
(compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8; Processador de texto
(Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Organizacéo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/Epidemias: Situag8o atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacédo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Salude e Pacto pela Saude. Funcionamento dos laboratérios de andlises clinicas: RDC 302/2005; Métodos de coleta e
preservacdo de sangue, fezes, urina, secre¢Bes e outros liquidos bioldgicos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de
armazenamento e manipulagcdo de amostras biolégicas. Parasitas responsaveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses humanas, existentes
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no Brasil; Diagnéstico laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagndstico das doengas parasitarias de interesse
humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a determinagdo de: proteinas plasmaticas; carboidratos;
lipideos, lipoproteinas e dislipidemias; acido Urico, uréia e creatinina; enzimologia clinica; fungdo hepaética; fungdo renal e equilibrio hidrico,
eletrolitico e acido-basico e funcédo cardiaca. Exames fisico, quimico e citolégico da urina e liquidos corporais. Automacédo em bioquimica
clinica. Erros inatos do metabolismo. Hormonios e suas fungdes metabolicas. Correlacdes de resultados de exames bioquimicos com a
fisiopatologia. Microbiologia clinica: métodos e técnicas de isolamento e identificagdo de microrganismos. Técnicas e préaticas laboratoriais para
o diagndstico microbiolégico das sindromes infecciosas; Principais doencgas infecciosas de interesse clinico causadas por bactérias, fungos e
virus. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Principios de destruicdo térmica de microrganismos, desinfetantes e antissépticos;
Esterilizagédo quimica e fisica. Mecanismos de defesa especificos e inespecificos na espécie humana. Reagdes antigeno anticorpo. Estudo do
tipo de reagédo, fundamentos do método e desenvolvimento pratico dos ensaios de imunodiagnéstico. Avaliagdo das respostas imunes humoral
e celular por métodos de imunodiagnéstico e de fungdes celulares. Técnicas laboratoriais de imunohematologia. Marcadores Tumorais.
Metodologia geral de laboratério para o estudo hematolégico. Anemias. Hemoglobinopatias. Hemostasia e coagulacdo; Patologia dos
leucécitos. Neoplasias hematolégicas, leucemias ou leucoses. Interpretagdo clinica do hemograma. Biosseguranca laboratorial. Controle de
qualidade em laboratério de andlises clinicas. Gerenciamento da qualidade, calibracdo de vidrarias e equipamentos. Desenvolvimento de
procedimento operacional padrdo em analises clinicas.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo gréfica, letra e
fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos,
significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinacdo); Concordancias nominal
e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras,
figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagdes e Inequages
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fungéo Afim; Fungdo Quadratica;
Fungédo Polinomial; Fungcdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressao
Geomeétrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Andlise Combinatéria; Bindbmio de
Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Frag6es, Porcentagem e Resolugédo de Problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software
(compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8; Processador de texto
(Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiol6gicos
especificos em salide bucal. Saude Publica: organizagédo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. ESF — Estratégia Saude Familia
(objetivos, fungdes e atribui¢cGes). Biogénese das denticdes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene
bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos,
cimentos de iondmero de vidro. — Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento
restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas
clinicas das lesdes de carie, prevengao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie.
Inter-relac@o dentistica — periodontia. Controle quimico e mecéanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico
prevengdo e tratamento ndo cirrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogédo de
saude bucal em bebés e criancas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodénticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades
especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes
medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contraindicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.
Diagnéstico e Patologia Oral, Cancer Bucal, prevengéo, diagndstico e conduta, lesdes cancerizaveis.

Educador Infantil

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo gréfica, letra e
fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos e anténimos,
significagéo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués.

Matematica: NUmeros reais: operagdes, miltiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos numeros inteiros: operacdes e
problemas; Conjunto dos nimeros racionais: operagoes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de
comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés
simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Célculos algébricos: expressdes algébricas, operagdes, produtos notaveis,
fatoracéo, fragBes algébricas, célculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, equagdes do primeiro e segundo grau,
resolucdo de problemas.

Informética: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e broffice.org
Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e
pesquisa na web.

Conhecimentos Especificos: Psicologia da Educag&o segundo Piaget e Vygotsky; As concepcdes de educacdo infantil: curriculo, fun¢éo
social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora — concepcdo, instrumento de
acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizagdo do trabalho pedagégico; gestdo democratica e as instancias
colegiadas;concep¢des de desenvolvimento e de aprendizagem; concepcgdo e principios metodoldgicos de alfabetizacdo e letramento na
perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos
diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educacéao infantil; Importancia do Ludico na Educacéao
Infantil; Eixos norteadores: Interages e Brincadeiras; Indissociacdo entre cuidar e educar; Lei n® 9394/96 e suas alteragBes - Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente; tecnologias da informag&o e comunicagéo: encaminhamentos metodoldgicos.
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Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e
fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos,
significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Func¢des sintaticas, Sintaxe (coordenacéo e subordinagéo); Concordancias nominal
e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras,
figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacdes e Inequagbes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Funcéo Afim; Funcdo Quadratica;
Fungéo Polinomial; Fungcdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressao
Geomeétrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Andlise Combinatdria; Bindbmio de
Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Fra¢6es, Porcentagem e Resolugéo de Problemas.

Informética: Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software
(compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8; Processador de texto
(Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Salde (Legislagdes e Portarias). Planejamento em satde; Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem; Politica Nacional de Atencdo Basica; Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF); Prevencdo e Promog&o a Saude;
Politica Nacional de Humanizacédo; Atividades de Capacitagcdo em Servico; Aleitamento Materno; Biosseguranca nas Agdes de Salde; Agdes de
enfermagem na promogdo da Saude infantil; Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias; Assisténcia de
enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagdo; Transtornos mais comuns na infancia; Sadde da Mulher: Assisténcia de enfermagem no
pré—natal; Distlrbios ginecolégicos da puberdade até o climatério; Sexualidade da mulher e autocuidado; Satde da Mulher no curso da vida; Doencas
cronicas néo transmissiveis: Educacdo para o auto—cuidado; Tratamento de feridas; Cuidados com o paciente portador de patologias da vias
respiratorias; Infeccdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC; Assisténcia a pacientes com disturbios cardiacos: angina; infarto do miocardio;
pericardite; O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patoldgicos; Vigilancia em Salde; Perfil epidemiolégico da comunidade;
Sistemas de Informagdo em Salde; Enfermagem Perioperatéria; Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico;
envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de
emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias quimicas.

Farmacéutico

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao grafica, letra e
fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos,
significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinacéo); Concordancias nominal
e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras,
figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Mateméatica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagdes e Inequages
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Funcdo Afim; Funcéo Quadratica;
Funcéo Polinomial; Fungdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Fun¢do Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressdo Aritmética; Progresséo
Geomeétrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias néo-euclidianas. Andlise Combinatéria; Bindbmio de
Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Frac6es, Porcentagem e Resolucédo de Problemas.

Informética: Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software
(compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8; Processador de texto
(Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da
assisténcia farmacéutica (producdo, selegdo, programacgdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de
medicamentos). Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas
aos quais se destinam — salde mental, excepcionais, hipertensdo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais — RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia epidemiolégica. Normas e diretrizes do Programa Saude da Familia.
Célculos farmacéuticos. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodinamica acerca dos medicamentos disponibilizados pelo SUS na rede
bésica de saude. NogGes Basicas sobre estudos de utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informacdo de Medicamentos:
finalidade e importancia. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberagdo prolongada de farmacos; sistemas
transdérmicos; formas farmacéuticas liquidas de uso tépico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nogoes de farméacia magistral. Legislagao
farmacéutica. Etica profissional.

Fiscal De Tributos

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesédo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuag&o gréfica, letra e
fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos e anténimos,
significacéo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungées sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués.

Matematica: NUmeros reais: operagdes, miltiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos numeros inteiros: operacdes e
problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de
comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés
simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Célculos algébricos: expressfes algébricas, operacdes, produtos notaveis,
fatoracéo, fragBes algébricas, célculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, equacdes do primeiro e segundo grau,
resolugdo de problemas.

Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e broffice.org

Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e
pesquisa na web.
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Conhecimentos Especificos: Nocdes de Direito Constitucional — Os Poderes do Estado e as respectivas fungdes. Formas de Estado. Formas
e sistemas de governo. Teoria Geral da Constituicdo. Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. Principios fundamentais da
Constituigdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizagdo do Estado Brasileiro. Organizacdo dos
Poderes. Finangas Publicas. Ordem econdmica e financeira. NogGes de Direito Administrativo - Administracdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administracdo Publica. Teoria geral da fungdo publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e
caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. Regime juridico da licitacdo e dos contratos. Administragdo: analise da
legislacéo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao de licitagéo; procedimentos, anulacdo e revogacéo; modalidades de licitac&o.
Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo: o ato
administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e suas
caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo,
controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administracdo. Direito Tributario -
Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigagao tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito
tributario: natureza, langamento, suspensao, extingdo e exclusdo. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparticao
constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participacdo. Limitagdes ao poder de tributar e Renlncias de receitas. Impostos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Administracéo tributaria. Processo tributario. Prescricdo e decadéncia. Competéncia.
Vigéncia. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. Lei Complementar Federal n.° 123/2006 — Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Nocdes de Direito Civil - A empresa, o empresario e o estabelecimento
empresarial, nome empresarial. Empresario individual. Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica,
contrato social, classificagdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sdcios, administracéo e geréncia. Sociedade
limitada. Sociedades por acdes. Registro publico de empresas. Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienagéo fiduciaria em
garantia, arrendamento mercantil, concesséo e representacdo comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito. Aquisicdo da propriedade
imével: registro de imdveis, acessao fisica, compra e venda. Direitos Reais sobre bens iméveis: enfiteuse, servidées, uso, usufruto e habitagao,
do direito do promitente comprador. Cessao de direitos de bens imdveis. No¢cSes de Direito Penal — Crimes contra a fé publica; crimes contra a
administracdo publica; crimes de responsabilidade dos servidores publicos; crimes de abuso de autoridade — Lei n.° 4.898/65 e alterag6es;
enriquecimento ilicito; Lei de Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e alteracdes; crimes contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteracdes; Lei
Contra o Sistema Financeiro. VII Auditoria Contabil/Fiscal - Auditoria: Conceito. Auditoria Interna e Auditoria Independente. Procedimentos de
Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisao e Controle de Qualidade.
Avaliacdo dos Controles Internos. Avaliagdo do Sistema Contabil. Aplicagdo de procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em
auditoria. Estimativas Contabeis. Transa¢des com partes relacionadas. Relatério Circunstanciado. Normas de Auditoria Independente. Normas
de Auditoria Interna. Etica profissional em Auditoria. Contabilidade Geral - Contabilidade geral: conceito, nogées basicas, objeto, finalidade,
usuarios e fungdes. Patrimonio: conceito, bens, direitos e obrigagdes. Equacgdo patrimonial, origem e aplicagdo de recursos. Conceitos
contabeis basicos: contas, lancamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentagdo e composi¢do. Apresentacdo da
demonstracao do resultado. Tipos de sociedades.

Lavador de Carros

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo).

Matemética: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e gréaficos; Porcentagem. Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Guaraci e do Estado do Parana. Atualidades.
Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e
terrorismo.

Médico
Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesé&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo gréfica, letra e
fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos,
significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Func¢des sintaticas, Sintaxe (coordenacao e subordinagao); Concordancias nominal
e verbal, Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras,
figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: NUumeros Reais; NUmeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacdes e Inequagdes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Funcéo Afim; Funcdo Quadratica;
Fungao Polinomial; Fungcdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressao
Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Andlise Combinatéria; Bindbmio de
Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Frag6es, Porcentagem e Resolucéo de Problemas.

Informética: Conceitos de informética, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software
(compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8; Processador de texto
(Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.
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Conhecimentos Especificos: Etica Médica. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagnéstico
especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Desidratagdo na sindrome diarréica, epidemiologia; manifestagdes clinicas;
diagnéstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Hidratagdo parenteral, composicédo das solucdes eletroliticas sindromes
abdominais agudas na crianca; no recém-nascido; no lactente. Epidemiologia; manifestages clinicas; diagnostico especifico; diagnéstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestacBes clinicas; diagnostico especifico; diagnostico
diferencial; tratamento. Obstrucdo intestinal na crianga, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnéstico especifico; diagnoéstico diferencial;
tratamento e profilaxia. Infeccbes das vias aéreas superiores; pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia; manifestagfes clinicas;
diagnostico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Insuficiéncia respiratoria epidemiologia; manifestacdes clinicas;
diagnéstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento. Asma brénquica, estado de mal asmatico, epidemiologia; manifestacdes clinicas;
diagnéstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Sistema Unico de Salde (SUS): conceitos basicos; regulamentacdo do
atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico.

Médico Veterinario

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao gréfica, letra e
fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos,
significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas, Sintaxe (coordenacéo e subordinagéo); Concordancias nominal
e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras,
figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: NUmeros Reais; NUmeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacgdes e Inequagdes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fungéo Afim; Fungio Quadratica;
Fungéo Polinomial; Fungcdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressédo
Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Andlise Combinatéria; Bindbmio de
Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Frag8es, Porcentagem e Resolugao de Problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software
(compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8; Processador de texto
(Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Assessoramento em técnicas de
manejo nutricional e sanitario a criatérios de animais de produgéo, de companhia, silvestres e exéticos. Manejo sanitario e inspecéo de
produtos de origem animal em seu ciclo completo, desde a sua obtencéo até sua comercializagdo. Elaboragdo, aplicabilidade e controle de
calendério de imunizagdo de doengas com potencial zoonotico e sem potencial zoonoético dos animais. Conhecimento sobre pericia veterinaria
a fim de revelar qualquer tipo de intervencao dolosa, qguando de exposi¢ées animais e ou competicdes das quais participem animais.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem. Resolucéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Guaraci e do Estado do Parana. Atualidades.
Cendrios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e
terrorismo.

Operario Bracal

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros
vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significacéo das palavras, sentido
conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e gréaficos; Porcentagem. Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Guaraci e do Estado do Parana. Atualidades.
Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e
terrorismo.

Orientador Social

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuag&o gréfica, letra e
fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos,
significacéo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fung8es sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués.

Matemética: Numeros reais: operacgdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos ndmeros inteiros: operacdes e
problemas; Conjunto dos nimeros racionais: operagdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de
comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés
simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Célculos algébricos: expressfes algébricas, operagdes, produtos notaveis,
fatoragéo, fragBes algébricas, célculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, equagdes do primeiro e segundo grau,
resolucdo de problemas.
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Informética: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e broffice.org
Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e
pesquisa na web.

Conhecimentos Especificos: Constituicdo Federal 1988 com enfoque aos Artigos 203 e 204. PNAS (Politica Nacional Assisténcia Social) —
LOAS (Lei 8742/93) - SUAS (12.435/11) - Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolucdo 109/09- Protecédo Social Basica e
Protecdo Social Especial — Servicos de Média Complexidade), com enfoque as Orientagfes Técnicas para CRAS, CREAS e Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes entre 06 e 17 anos. NOB/SUAS e NOB/SUAS RH — Exclusédo e
mazelas sociais. Sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente. Lei 8069/90 — ECA, Protegdo integral: Politicas Integradas.
Politicas Publicas e os Conselhos de Direitos. Violagdo de Direitos. Tipos de Violéncias Intrafamiliar e Extrafamiliar contra criangas e
adolescentes. Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03) Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/15).

Professor
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e
fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos,
significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fung@es sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo; Uso dos porqués.

Matematica: NUmeros reais: operagdes, miltiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos numeros inteiros: operacfes e
problemas; Conjunto dos numeros racionais: operacdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de
comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés
simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Calculos algébricos: expressdes algébricas, operagdes, produtos notaveis,
fatoragdo, fracGes algébricas, célculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, equacdes do primeiro e segundo grau,
resolugdo de problemas.

Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e broffice.org
Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e
pesquisa na web.

Conhecimentos Especificos: As concepcdes de educacéo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental: curriculo, fungao
social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodologicos, avaliagdo mediadora — concepgao, instrumento de
acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizacdo do trabalho pedagdgico; gestdo demacratica e as instancias colegiadas;
concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem; concepgao e principios metodolégicos de alfabetizagdo e letramento na perspectiva sécio
interacionista; Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e
modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educacéao infantil; Lei n°® 9394/96 e suas alteragGes - Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Basica; Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Tecnologias da informagdo e comunicagdo: encaminhamentos metodoldgicos.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao grafica, letra e
fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos,
significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas, Sintaxe (coordenacao e subordinagao); Concordancias nominal
e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras,
figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagdes e Inequages
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fungéo Afim; Funcdo Quadratica;
Fungdo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressao
Geomeétrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Andlise Combinatéria; Bindbmio de
Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Fraces, Porcentagem e Resolucéo de Problemas.

Informética: Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software
(compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8; Processador de texto
(Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: A natureza das organizagOes. Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanca e inovagao.
Planejamento, Organizagdo, Diregdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestdo por processos. Sistema de
Informacéo de Recursos Humanos: organizacdo e controle de dados de pessoal. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacao
corporativa. Elementos da comunicagéo, comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe. Nogdes de
relacdes humanas e conflito. Organizagdo do ambiente de trabalho. Qualidade em Atendimento. Nogdes de administragdo de materiais.
Nocgdes de controle orcamentario. Nocdes basicas de Administracdo Financeira. Elementos da comunica¢do. Nogdes béasicas de logistica.
Atividades de protocolo, recepcao, classificagdo, registro e distribuicAo de documentos. Gestdo de arquivos. Documentagdo: tipos de
correspondéncias e documentos.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesé&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo gréfica, letra e
fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos,
significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fung8es sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués.

Matemética: Numeros reais: operagdes, miltiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos ndmeros inteiros: operacdes e
problemas; Conjunto dos nimeros racionais: operagdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de
comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés
simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Célculos algébricos: expressfes algébricas, operagdes, produtos notaveis,
fatoragdo, fracBes algébricas, célculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, equacdes do primeiro e segundo grau,
resolucdo de problemas.
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Informética: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e broffice.org
Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e
pesquisa na web.

Conhecimentos Especificos: Culturas anuais e perenes. Amostragem de solo. Corregdo de solo. Escolha de cultivares. Tratamento de
sementes. Plantio: época, espagamento, densidade. Producdo de mudas. Adubacdo (niveis de fertilidade do solo, relagcdes basicas de
nutrientes, recomendacdes baseadas em analise de solo, adubagdo organica). Tratos culturais. Tipos de Cultivos. Plantas daninhas e seu
controle. Uso de herbicidas. Aplicacdo de defensivos agricolas. Pragas e Doencas de importancia econdmica. Colheita. Classificagéo.
Armazenamento. Comercializacdo. Olericultura: Escolha do terreno. Preparo do solo. Preparo de mudas. Plantio: espécie, variedade, épocas,
ciclo, espagcamento, densidade. Adubacg&o: organica e quimica. Calagem. Transplante. Tratos culturais. Tratamento fitossanitario. Herbicida.
Colheita e Beneficiamento. Classificagdo. Acondicionamento. Fruticultura: Importancia do clima e do solo para fruticultura. Praticas culturais em
fruticultura. Tecnologia de colheita e de pos-colheita de frutos. Cultura de frutas tropicais (citros, manga, goiaba, maracuja e banana).
Fertilidade e Conservagéao de Solos: visédo geral sobre a fertilidade do solo. Elementos essenciais as plantas. Transporte de nutrientes no solo.
Reagéo do solo. Corregéo da acidez. Matéria organica. Nitrogénio. Fosforo. Potassio. Enxofre. Micronutrientes. Avaliagéo da fertilidade do solo
e recomendacdo de adubagdo. Aspectos econdmicos e implicagGes ecoldgicas do uso de corretivos e fertilizantes. Recuperacéo de areas
degradadas. Defesa Sanitaria Vegetal: importancia e sintomatologia de doencas de plantas. Etiologia. Doengas de causas ndo parasitarias.
Micologia, fungos fitopatogénicos e doengas fungicas. Epidemiologia. Principios gerais e praticas de controle de doencas de plantas.
Defensivos biol6gicos e quimicos. Manejo de controle de pragas. Area Pecuaria Manejo produtivo: aspectos gerais de manejo produtivo de
bovinos, suinos e aves. Sanidade Animal: principais distirbios do aparelho locomotor, digestivo e respiratério em bovinos, suinos e aves.
Mamites e seu controle. Controle de ecto e endoparasitos. Principais zoonoses e seu controle. Programas de vacina¢des em bovinos, suinos e
aves. Manejo reprodutivo: Ciclos reprodutivos de bovinos e suinos. Inseminagdo artificial. Disturbios reprodutivos. Nutricdo: produgdo e
conservacao de forrageiras, calculo e mistura de concentrados. Nocoes basicas de inseminagao artificial.

Técnico em Enfermagem

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao grafica, letra e
fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos,
significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagao; Uso dos porqués.

Matematica: NUmeros reais: operacdes, miltiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos numeros inteiros: operacbes e
problemas; Conjunto dos nimeros racionais: operacoes, representacéo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de
comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés
simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Calculos algébricos: expressbes algébricas, operagdes, produtos notaveis,
fatoragdo, fracGes algébricas, célculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, equagdes do primeiro e segundo grau,
resolugdo de problemas.

Informética: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e broffice.org
Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e
pesquisa na web.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. Nogbes de
Farmacologia. Admisséo, alta, ébito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica,
emergéncias, clinica médico-cirirgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas infecto-parasitéarias. Programa de
imunizacédo e rede de frios, conservacéo de vacinas, esquema basico de vacinacao, vias de administracéo. Politicas Publicas de salde. Saude
do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cdes para exames,
transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicacao, coleta de material para exames, técnicas de curativo,
crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infecgdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagéo,
controle e prevencao de infecgdo hospitalar. Atuacao do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirrgica, pré e pds-operatorio,
emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratdria e ressuscitacao cardiopulmonar. Saide da mulher:
gravidez e suas complicagdes, parto e suas complicacdes, assisténcia do puerpério e suas complicacdes, prevencéo do cancer cérvico-uterino
e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho
2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagao; Normas e Diretrizes da Estratégia Satde
da Familia. Modelos Assistenciais.

Técnico em Informatica

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paréagrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo gréfica, letra e
fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos,
significacéo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas, Sintaxe (coordenacéo e subordinagéo); Concordancias nominal
e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacgao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras,
figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacdes e Inequagdes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Funcéo Afim; Funcdo Quadratica;
Funcéo Polinomial; Funcdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Funcdo Modular; Progresséo Aritmética; Progressdo
Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nao-euclidianas. Analise Combinatéria; Binbmio de
Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Frages, Porcentagem e Resolucéo de Problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Guaraci e do Estado do Parana. Atualidades.
Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e
terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Hardware: componentes de um
computador e periféricos; dispositivos de armazenamento de dados; tipos de memodria; dispositivos de entrada e saida; placa mée interfaces
DIM, Mini-Dim, Paralela, Serial, USB, ATA e SATA; impressoras; Deskjet e Laser; avaliacdo de desempenho de computadores; montagem e
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manutencdo de computadores. Softwares: instalagéo, configuragéo e utilizagdo de sistemas operacionais (Windows 7, 10 e Linux MINT 18.x);
instalacdo e configuragdo de aplicativos utilitarios em geral; instalacdo e configuragdo de aplicativos de escritorio (Microsoft Office 2013,
Libreoffice 6.x); navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); correio Eletrdnico (Mozila Thunderbird e
Microsoft Outlook 2013). Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN); arquiteturas de rede; topologias; modelos OSI da
ISO; implementag&o, administragdo e manutengéo de rede de computadores; arquitetura e protocolos TCP/IP; protocolos de correio eletronico
(POP, SMTP, IMAP); servicos de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP); servicos de nhomes (DNS); servi¢o de configuragéo (DHCP);
equipamentos de conexdo e transmissdo (Gateways, switches, roteadores); meios de transmissdo (par trancado, fibra 6tica e link de radio);
cabeamento estruturado; internet e Intranet; compartiihamento de arquivos; backup de dados; tipos de backup. Seguranca da Informacéao:
seguranga fisica e légica; firewall e proxies; criptografia; softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); seguranga (antivirus, anti-
spam, antispyware e firewall).
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