CONCURSO PUBLICO | EDITAL 001/2018
CAMARA MUNICIPAL DE OBIDOS/PA

COMUNICADO

A INAZ DO PARA comunica que, em razéo de deciso judicial liminar proferida no dia 24/10/2018

pelo Juizo da Vara Unica do municipio de Obidos, o Concurso Publico para provimento de cargos efetivos
da Camara Municipal de Obidos/PA, regido pelo Edital n® 001/2018, encontra-se SUSPENSO.

Por isso, em cumprimento a referida determinagéo judicial, as provas que seriam aplicadas no dia

18/11/2018, ndo serdo mais aplicadas nesta data.

A realizadora do certame vem se empenhando para promover 0s ajustes necessarios para o melhor
atendimento do interesse coletivo, 0 que demandara algum tempo. No entanto, téo logo a situagao for

reestabelecida, a INAZ DO PARA divulgara, no site www.paconcursos.com.br, novas informagdes acerca

do Concurso Publico da Camara Municipal de Obidos.

Belém/PA, 09 de novembro de 2018.

INAZ DO PARA - Servigos de Concursos Publicos LTDA
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CAMARA MUNICIPAL DE OBIDOS/PA SoPAR A[

RETIFICAGAO N° 02 - EDITAL N° 001/2018

ALTERAGAO NO CRONOGRAMA

O Presidente da Camara Municipal de Obidos/PA, o Sr. José Carlos Silva de Souza, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a RETIFICACAO N° 02 do Edital n°® 001/2018, que altera o cronograma
do Concurso Publico da Camara Municipal de Obidos/PA, prorrogando as inscrigdes do certame até o dia
24 de outubro de 2018.

O extrato dessa retificagdo encontra-se publicado na Imprensa Oficial do Estado do Paré e o

Cronograma Retificado esta disponivel no site da organizadora do certame: www.paconcursos.com.br

Obidos/PA, 25 de setembro de 2018.

José Carlos Silva de Souza
Presidente da Camara Municipal de Obidos/PA
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O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OBIDOS/PA, o limo. Sr. José Carlos Silva de Souza, no uso de suas
atribuicdes legais e em consonancia com a Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado do Para; Lei Organica do
municipio de Obidos/PA; Resolugdes nes 305/1991, 331/2001, 359/2011 e 369/2018; a Lei Municipal n® 3.120/1994:
Legislacdo Federal aplicavel e respectivas atualizagées, torna publica a realizagdo do CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS PARA O QUADRO EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE OBIDOS, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico n° 001/2018 sera executado pela organizadora devidamente contratada, INAZ DO PARA
SERVICOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA - EPP, sendo obedecidas as normas do presente Edital.
1.2. A selecéo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos, mediante
aplicagéo de Prova Objetiva (todos os cargos), de carater eliminatério e classificatorio.
1.3. O inteiro teor do Edital esta disponivel no endereco eletronico www.paconcursos.com.br sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencao desse documento.
1.4. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, bem como daquelas que forem criadas no prazo
de validade deste Concurso Publico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria da Camara Municipal de Obidos/PA.
1.5. Os nomeados serao submetidos a procedimentos pré-admissionais, inclusive exames laboratoriais e clinicos.
1.5.1. Os exames médicos pré-admissionais, serdo de exclusiva responsabilidade e as expensas do candidato
aprovado no concurso publico e serdo relacionados no edital de convocagao para contratagao dos candidatos.
1.5.2. Os exames pré-admissionais de que trata o subitem anterior serdo posteriormente remetidos a avaliagdo por
Médico do Trabalho, sob a responsabilidade da Camara Municipal de Obidos/PA, na qual sera emitido parecer quanto
a (im)possibilidade de o candidato exercer o cargo.
1.6. Ainscricao do candidato implicara na aceitagao das normas do Concurso Publico contidas neste edital e em eventuais
retificacdes, que serdo divulgadas no endere¢o www.paconcursos.com.br.
1.7. O Concurso Publico contara com uma Central de Atendimento, desde a publicacdo do Edital até o término do prazo
de recurso, junto & INAZ DO PARA Servigos de Concursos Publicos LTDA, pelo e-mail atendimento@paconcursos.com.br
e através dos telefones (91) 3347-8376 e (91) 3347-5205, sendo o atendimento realizado de segunda a sexta-feira, nos
dias Uteis, das 8h as 12h e das 14h as 18h (horario de Belém/PA).
1.8. Eventuais duvidas relacionadas ao presente Edital deverdo ser dirimidas em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a publicagéo
do extrato do Edital na Imprensa Oficial através de consulta formal no enderegco eletrénico
atendimento@paconcursos.com.br, devendo ser mencionado no titulo “DUVIDAS OBIDOS”, e no corpo da
correspondéncia 0 nome completo do solicitante, CPF, pretensdo de cargo e telefones de contato com DDD, e seréo
respondidas em até 5 (cinco) dias Uteis.
1.9. Eventuais omissdes do presente edital relacionadas a Cargos e Salarios, subsidiariamente serdo aplicaveis as
disposicdes constantes na legislagdo municipal correlata.
1.10. Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para os cargos inseridos no &mbito da Camara Municipal de
Obidos/PA, quando da sua nomeagao, estardo submetidos &s normas e condutas, com direitos, vantagens, obrigaces e
atribuicdes especificadas nas Resolugdes nes 359/2011 e 369/2018 e respectivas alteragdes/atualizagdes, na Lei Municipal
n° 3.120/199%4 e respectivas alteragdes/atualizagdes; e/ou legislagdo correlata.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas atualmente ofertadas para os cargos descritos por
escolaridade, abaixo:
2.1.1. Quadro 1: demonstrativo dos cargos, nimero de vagas (ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia) e
escolaridade minima exigida.

S VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA

: Zaide Total | AC* | PcD* | Total | AC* | PeD= | ESCOLARIDADE
01 | Vigia 02 02 - 02 02 - Fundamental Completo
02 | Motorista - - - 02 02 - Fundamental Completo
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03 | Auxiliar de Servigos Gerais 02 02 - 02 02 - Fundamental Completo
04 | Almoxarife 01 01 - 02 02 - Fundamental Completo
05 | Auxiliar Legislativo 03 03 - 02 01 01 Fundamental Completo
06 | Digitalizador 01 01 - 02 02 - Médio Completo
07 | Agente Legislativo 04 04 - 02 01 01 Médio Completo
08 | Técnico em Informatica 03 03 - 02 01 01 Médio/Técnico
09 | Assistente Social 01 01 - 02 02 - Superior Completo
10 | Assessor Juridico de Controle Interno 01 01 - 02 02 - Superior Completo
TOTAL 18 18 - 20 17 03

*AC - Vagas destinadas a Ampla Concorréncia.
* PD - Vagas reservadas aos candidatos enquadrados na condi¢do de Pessoa com deficiéncia.

2.2. Adescrigdo sumaria, requisitos de escolaridade completo, carga horaria de cada cargo e vencimento base encontram-
se no Anexo | deste Edital.
2.3. O candidato aprovado sera nomeado para exercer suas atribuicdes na Camara Municipal de Obidos/PA, conforme a
necessidade do 6rgéo.
2.3.1. A Lotacdo dos Cargos, ficara a critério da Camara Municipal de Obidos/PA, obedecendo a ordem de
aprovagao/classificagéo dos candidatos.
2.4. Cadastro de Reserva: Os candidatos classificados no quantitativo destinado ao cadastro de reserva, estipulado no
subitem 2.1.1, serdo convocados tao somente ocorrendo necessidade de provimento do cargo publico, em estrita
observancia a ordem de classificagao.
2.4.1. O cadastro de reserva é apenas uma expectativa de direito a nomeagao, de que dependera da abertura de
novas vagas durante o prazo de validade do concurso, nao gerando, portanto, obrigagao de convocagao para a
Camara Municipal de Obidos.
2.5. O contelido programatico para todos os cargos esta descrito no Anexo Il deste Edital.

3. DASVAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA/ ATENDIMENTO ESPECIAL PROVA ESCRITA

3.1. E assegurado o direito de inscri¢do, no presente concurso publico, & pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso
da prerrogativa que lhe é facultada no artigo 37 do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, sendo reservado
aos candidatos nesta condigdo o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas inicialmente ofertadas e as
que vierem a ser ofertadas pela Camara Municipal de Obidos/PA no periodo de validade do presente concurso em
face da classificagao obtida.
3.1.1. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 (alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004) e as contempladas no artigo
1° da Lein® 12.764/2012 e no Enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a’ - STJ.
3.1.2. A partir da entrada em vigor da Lei Federal n° 13.146 de 06 de julho de 2015, sera considerado pessoa com
deficiéncia, supletivamente ao disposto no item 3.1.1 deste edital, as pessoas que se enquadrem no conceito legal do
art. 2° da Lei n® 13.146/2015.
3.1.3. Caso o percentual indicado no item 3.1 configure um numero fracionado, o numero de vagas destinado as
pessoas com deficiéncia devera ser igual ao primeiro numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas.
3.2. O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, ou no caso de Atendimento Especial requerer condi¢do especial para
realizacdo da prova escrita. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscrigbes, a documentacéo
relacionada abaixo, integralmente pelo servico SEDEX-ECT para o endereco: Rua da Mata, Passagem Santo Anténio,
Avenida D, n° 32A, Marambaia, CEP: 66615-105. Belém — PA.

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio
das inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, hem como a provavel causa da deficiéncia e do
grau de compatibilidade para o exercicio do cargo para o qual o candidato inscreveu-se, contendo a assinatura e
o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico a Ficha de

1 Simula n°® 377/STJ: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes".
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Solicitagao de Enquadramento como PcD (ANEXO Ill) estando devidamente preenchidas as seguintes
informagdes: nome completo, niumero do CPF e cargo a que concorre bem como na capa do envelope o titulo:
“ENQUADRAMENTO PcD - OBIDOS”;

b) no caso de solicitagédo apenas para Atendimento Especial na realizagdo da prova escrita, devera conter Laudo
Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das
inscrigoes, atestando o motivo pelo qual requer o referido atendimento, contendo a assinatura e o carimbo com o
numero do CRM do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico a Ficha de Solicitagao de
Atendimento Especial (ANEXO V) estando devidamente preenchidas as seguintes informagdes: nome completo,
numero do CPF e cargo a que concorre bem como na capa do envelope o titulo: “ATENDIMENTO ESPECIAL -
OBIDOS”;

¢) no caso de candidato com deficiéncia visual que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo
indicada na alinea “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confecgédo de prova especial
alternativamente em Braile, Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando
o tipo de deficiéncia;

d) no caso do candidato com deficiéncia auditiva e apontada a necessidade de Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais-
LIBRAS, além do envio da documentagéo indicada na alinea “a” deste item, devera solicita-lo por escrito até o término das
inscrigdes;

e) no caso de candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagédo
indicada na alinea “a” deste item devera solicitar e especificar o tipo de deficiéncia, por escrito e até o término das
inscrigdes, bem como o mobiliario e espagos a serem adaptados para a realizagao da prova e se necessario a designagéo
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcrigdo das respostas.

3.2.1. O envio e acompanhamento da postagem € de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do

Para Servigos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizara por qualquer circunstancia que impega a

chegadalentrega tempestiva da referida documentagao, assim entendido como recepgao em tempo habil no enderego

mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do concurso.
3.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, e cuja solicitagdo for acolhida, seréo
oferecidas provas neste formato, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverao levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova os instrumentos reglete; pungéo; e ainda soroban, que serao
autorizados apds vistoria pela organizadora.
3.4. Os deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitagdo for acolhida, serdo
oferecidas provas neste formato.

3.4.1. O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre 16, 18, 24

ou 28 e ndo havendo indicagao, sera confeccionada em fonte tamanho 16.

3.5. Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia
solicitagdo (durante o periodo de inscrigoes).

3.5.1. O candidato podera utilizar-se de programa computacional (Dos Vox, NVDA, JAWS, ZoomText ou equivalentes)

a ser disponibilizado pela organizadora ou, a critério desta e ndo sendo possivel a sua utilizacdo, sera disponibilizado

ao candidato um fiscal ledor para leitura de sua prova.

3.6. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.2 e que ndo tenha indicado, no
ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, sera considerado
automaticamente candidato com deficiéncia.

3.6.1. Na auséncia do envio do Laudo médico ou no caso do envio de outros documentos/exames que ndo constem as

informagdes descritas na alinea “a” do item 3.2, o requerimento de inscrigao sera processado como de candidato sem
deficiéncia, mesmo que declarada tal condigao; sem prejuizo, as condi¢des especiais indispensaveis para a realizagéo
da prova.
3.7. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item
3.2 e seus subitens n&do serdo considerados como pessoa com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou as condigdes especiais
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.1. Né&o serdo apreciados documentos enviados fora das especificagdes contidas no item 3.2.

3.8. Apenas o envio do laudo médico sem a descricdo expressa da condi¢do especial ndo é suficiente para a concessao
de atendimento especial.

3.9. Estando o candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia mais bem classificado na ordem de classificagdo de
ampla concorréncia, esta condi¢do sera prioritariamente utilizada para efeito de nomeagéo, remanescendo, contudo, a
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possibilidade de nomeacgéo para as vagas destinadas ao (s) candidato (s) com deficiéncia, nos termos dos itens
antecedentes.

3.10. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condigcdo de pessoa com deficiéncia
elou a solicitagdo de atendimento especial, sera divulgada no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br, de acordo
com o Cronograma do Concurso.

3.10.1. Solicitagbes de atendimento especial serdo atendidas respeitando os critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.11. Da deciséo que indeferir o enquadramento do candidato na condi¢éo de pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacao
de atendimento especial, cabera recurso na forma do item 12, obedecendo o prazo disposto no Cronograma do Concurso.
3.12. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia e tiver sua inscricdo deferida nesta
condigdo, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.
3.13. Os candidatos aprovados na condi¢do de Pessoa com deficiéncia, quando da nomeagao, serdo convocados para
submeter-se a pericia por Junta Profissional Oficial, constituida na forma do art. 43 do Decreto Federal n°. 3.298/1999,
com vistas a confirmagéo da deficiéncia declarada, bem como analise da (in)compatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo para o qual o candidato foi aprovado e, ainda, da viabilidade das condi¢des de acessibilidade e da
adequacao do ambiente de trabalho para execugao das tarefas.

3.13.1. Se constatada a auséncia da deficiéncia apos a pericia realizada, caracterizando-se deste modo, pedido

incompativel com a pretenséo, o candidato declara ciéncia de que se procedera a sumaria exclusao do certame,

dada o conteudo inveridico de suas declaragoes iniciais.

3.13.2. O candidato declarado na condigéo de pessoa com deficiéncia, porém incompativel com as atribui¢des do cargo

de atuacdo apds esta constatacdo pela pericia realizada, sera eliminado do Concurso Publico.

3.14. N&o havendo candidatos classificados para as vagas abertas e das que vierem a surgir, reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagéo de todos os
candidatos ao cargo.

3.15. O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia seré excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, na forma
da legislagéo vigente.

3.16. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou readaptagdo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade e/ou nas atividades do cargo pelo qual concorreu.

4. DASINSCRIGOES

4.1. O processo de inscrigéo deste Concurso Publico dar-se-a exclusivamente por meio da Internet, no periodo constante
no cronograma do concurso, no enderego eletrdnico www.paconcursos.com.br.
4.2. O candidato fica ciente de que:
4.2.1. A Inaz do Par4 e a Camara Municipal de Obidos/PA n&o se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdo néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.2.2. Ainscrigdo implica no conhecimento do candidato e sua aceitagdo das normas e condi¢oes estabelecidas neste
Edital, Cronograma e seus anexos, sobre as quais nao poderéa alegar desconhecimento.
4.2.3. As inscricdes serdo acatadas ap6s a efetivagao do respectivo pagamento ou se deferido o respectivo pedido de
isencdo da taxa de inscrigao.
4.2.4. O simples agendamento e/ou demonstrativo (ainda que originais) e/ou fotocépias de comprovante de
inscricao e pagamento nao se constituem em documento comprobatério de pagamento do valor de Inscrigao,
nao cabendo, portanto, o direito de acesso aos locais de prova nesta condigao.
4.2.5. Os candidatos inscritos nao deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos mesmos a insercao de seus dados cadastrais, informados no ato de inscri¢éo.
4.2.6. E de exclusiva responsabilidade dos candidatos a insergdo dos seus dados cadastrais, informados no ato de
inscrigéo.
4.2.7. Nao seréo aceitos pedidos de restituicdo do valor da taxa de inscri¢do dos candidatos que tiverem efetuado o
respectivo pagamento.
4.2.8. E facultado ao candidato a inscrigao em mais de um cargo, contudo, a nomeacgao depende do atendimento
das condigdes previstas no art. 37, XVl da Constituicao Federal de 1988.
4.2.9. Considerando-se a faculdade do candidato em inscrever-se em mais de um cargo constante neste edital,

Pagina 4 de 16


http://www.paconcursos.com.br/
http://www.paconcursos.com.br/

ESTADO DO PARA -
_ MUNICIPIO DE OBIDOS/PA N AZ,
CAMARA MUNICIPAL DE GBIDOS/PA PARA

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2018

na hipétese de designagao pela comissao organizadora dos respectivos exames em dias e horarios idénticos
e assim evidenciando a impossibilidade presencial do candidato em prestar mais de um exame no mesmo dia
e horario, declara ter ciéncia prévia de que tal faculdade implicara na automatica renincia ao direito de
concorrer aos(s) demais exames em que se ausentar, ndao lhe sendo devolvido(s) quaisquer valores
correspondentes.
4.2.10. N&o sera aceito pedido de alteragdo dos dados cadastrais, bem como a troca de cargo e/ou lotagéo, apos
efetivacéo da inscrigdo, com excecao de corre¢ao de grafia/digitacdo do nome do candidato, nimero do documento de
RG, enderego, telefones de contato e e-mail.
4.2.10.1. A alteracdo cadastral, correcdo de grafia, somente poderéd ser realizada no dia da prova escrita,
mediante a apresentagdo do documento original a ser alterado e entrega de copia do mesmo para o Fiscal da
Sala na qual esta lotado para realizagdo da prova, bem como preenchimento de ficha de alteragdo cadastral
apontando a informacao a ser corrigida.
4.2.11. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas € a admissao do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.
4.2.12. O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocagao, devera entregar, apos a homologagdo do resultado final do concurso publico, os documentos exigidos
para o respectivo cargo.
4.2.13. Nao havera inscri¢cao condicional € nem por correspondéncia.
4.3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endere¢o eletronico www.paconcursos.com.br, de acordo
com o cronograma — periodo para inscrigdes, na area destinada ao Concurso da Camara Municipal de Obidos/PA,
Edital 001/2018, e efetuar a inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
a) Ler e aceitar o requerimento de inscrigcao, preencher todos os campos disponibilizados na ficha de inscrigéo online.
b) Estar ciente de todas as informagdes sobre este concurso publico disponivel neste edital, anexos, cronograma e
eventuais alteragdes/retificagdes e/ou comunicados, disponiveis no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br.
c) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento.
d) ATENGAO: a inscrigéo, s6 sera validada apds a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a
data do vencimento ou nos casos de deferimento de pedido de isencédo de taxa, na forma do item 6 - Da Isengéo de
Pagamento da Taxa de Inscrigao;
e) Verificar a confirmagdo de Inscrigdo (consta pagamento) em 48hs Uteis apos a realizagdo do pagamento,
diretamente na area do candidato no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br. Caso nao seja identificado o
pagamento apos esse prazo o candidato devera entrar em contato com a organizadora pelos telefones (0xx91) 3347-
8376 / 3347-5205, para esclarecimentos.
4.4. O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscri¢do até a data de vencimento, podera utilizar a opgao de
imprimir a 2° via do boleto até o ultimo dia do periodo de inscrigdes ou data a ser eventualmente divulgada.
4.5. O Processo de Inscricdo somente é concluido com:
a) O correto preenchimento dos campos estabelecidos no item 4.3;
b) O atendimento as condi¢bes estabelecidas no item 4.3;
c¢) O pagamento correto do valor de inscri¢do para o cargo a que o candidato concorre ou deferimento de isengéo;
d) A concordancia do candidato de aceitacdo de todos os termos do edital, na ficha eletrénica de inscricao, efetuada por
marcagao especifica por ocasido da inscrigao.
4.6. Sera indeferida a inscrigdo do candidato que néo atender ao disposto no presente Edital.
4.7. A n&o veracidade de declarag&o apresentada na Ficha Eletronica de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital,
verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscrigéo e na elimina¢do do candidato do Concurso
Publico. Se a inscricdo ja estiver homologada, tornar-se-ao nulos todos os atos vinculados que porventura tenham sido
praticados.

5. DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

NIVEL SUPERIOR | Assistente Social e Assessor Juridico de Controle Interno. R$ 110,00
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NIVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO | Digitalizador, Agente Legislativo e
L L R$ 75,00
Técnico em Informatica.
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO | Vigia, Motorista, Auxiliar de Servigos
. . s N R$ 65,00
Gerais, Almoxarife e Auxiliar Legislativo.

5.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos correios,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente
condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital;

5.2. O simples agendamento e/ou demonstrativo (ainda que originais) e/ou fotocopias de comprovante de
inscri¢gao e pagamento nao se constituem em documento comprobatério de pagamento do valor de inscrigao.
5.3. O valor de inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

6. DAISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1. NAO HAVERA ISENGAO TOTAL OU PARCIAL DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO, EXCETO PARA:
6.1.1. O candidato que comprovar ser pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n°® 6.988, de 2 de julho de
2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007, e que atenderem ao item 3 — Das vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia; ou
6.1.2. O candidato que declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida
taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008, bem como Lei n° 13.656 de 30 de abril de
2018.

6.2. O candidato que preencher as condi¢Oes estabelecidas nos itens 6.1.1 e 6.1.2 podera se inscrever e solicitar a isen¢éo

da taxa de inscrigdo, obrigatoriamente no periodo estabelecido no Cronograma do Concurso Publico, no enderego

eletronico www.paconcursos.com.br, de acordo com as normas a seguir.

6.3. Para solicitagao da isenc¢ao na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1. Realizar a sua inscrigdo conforme disposto no item 4 e solicitar isen¢éo da taxa de inscrigéo;
6.3.2. DIGITALIZAR EM FORMATO PDF: a) Anexo V (Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo) preenchido e
assinado, com marcagdo expressa da condigao requerida; b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do inicio das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, contendo a assinatura e o carimbo do numero
do CRM do médico responséavel por sua emisséo e; ¢) Documento oficial que contenha n° do CPF e data de nascimento.
6.3.3. Enviar os documentos descritos no  subitem anterior para o0 enderego eletrénico
solicitacao.cmo@paconcursos.com.br, obedecendo o Cronograma do Concurso, tendo em seu assunto o titulo —
“ISENCAO PCD".

6.4. Para solicitagdo da Isencao da taxa de inscri¢gdo na condigdo de Pessoa Hipossuficiente, o candidato devera:

6.4.1. Realizar a sua inscrigdo conforme disposto no item 4 e solicitar isen¢do da taxa de inscricéo;
6.4.2. DIGITALIZAR EM FORMATO PDF: a) Anexo VI (Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo) preenchido e
assinado, com marcagéo expressa da condicdo requerida; b) Documento que contenha o NUMERO do NIS ¢; ¢)
Documento oficial que contenha n° do CPF e data de nascimento.
6.4.3. Enviar os documentos descritos no  subitem anterior para 0 enderego eletrénico
solicitacao.cmo@paconcursos.com.br, obedecendo o Cronograma do Concurso, tendo em seu assunto o titulo —
“ISENCAO HIPOSSUFICIENTE”.
6.5. Sera deferido o pedido de isengéo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, desde que seja comprovada a deficiéncia,
nos termos do item 3, por meio do encaminhamento da documentacéo especificada no item 6.3.2 deste Edital.
6.6. Para concessao da isengao da taxa de inscricdo para Pessoas Hipossuficientes, a INAZ do Para consultara o 6rgéo
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac6es prestadas pelo candidato.
6.7. O envio das documentagdes é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para Servigos de
Concursos Publicos LTDA-EPP n&o se responsabilizara por qualquer circunstancia que impega a chegada tempestiva da
referida documentacéo, assim entendido como recepg@o em tempo habil no e-mail mencionado, mesmo que enviado até
as respectivas datas mencionadas no Cronograma do Concurso Publico.
6.8. Sera desconsiderado o pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo do candidato que:
a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentos;
¢) Para a solicitagdo como hipossuficiente: ndo estiver enquadrado como membro de familia de baixa renda, cadastro
do NIS desatualizado, NIS excluido ou divergéncia nos dados informados, apds consulta ao cadastro nacional;
d) Enviar solicitagdo/documentos ilegiveis, de forma que impega a adequada identificacdo do candidato;
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e) Descumprimento total ou parcial do que dispde o subitem 6.3 € 6.4.
f) Pleitear a isencdo sem apresentar cdpia dos documentos indicados no item 6.3.2 ou 6.4.2, bem como
enviar formulério com preenchimento incompleto, ou seja, sem o0 nome, sem o CPF, sem a indicagdo do concurso ou
sem assinar.
6.8.1. O envio da documentagao nao garante ao solicitante a isengédo de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara
sujeita a andlise e deferimento da solicitagéo.
6.9. O resultado das solicitagdes de isengéo da taxa de inscri¢do sera publicado de acordo com o Cronograma do Concurso
no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br.
6.9.1. Somente serdo analisadas as solicitagdes de isengéo dos candidatos que atenderem integralmente aos subitens
6.3 ou 6.4 deste edital.
6.10. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida podera acessar o endereco eletronico
WWW.paconcursos.com.br, imprimir e quitar o boleto bancério de acordo com o item 4 deste edital.
6.10.1. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengao indeferida e ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na
forma estabelecida do subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso Publico.
6.11. A divulgagao do resultado das isengdes deferidas e indeferidas sera por meio de publicagéo no endereco eletrénico
WWWw.paconcursos.com.br, de acordo com o Cronograma do Concurso Publico.
6.12. N&o sera aceita, qualquer documentagéo de candidato apds o prazo constante no Cronograma do Concurso Publico,
ou complementagéo de documentagéo enviada.
6.13. N&o seré aceita solicitagao de isen¢do por meio ou e-mail diverso ao estabelecido no presente Edital.
6.14. O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou documentagéo
ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado no Cronograma do Concurso, implicara na eliminagéo automatica do
processo de isengao.
6.15. Da decisdo que indeferir o pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, cabera recurso na forma
estabelecida pelo item 12 deste edital.

7. DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera realizado em uma unica etapa: Prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater
eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

8. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1. Serdo aplicadas provas escritas objetivas de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo
conteudo programatico constante do Anexo Il deste Edital, com a seguinte distribuigao:

TABELA | - CARGO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Pontos por

Conhecimentos o d? Questao Ao 6l MO 6
Questdes Acertos Pontos
(peso)
Lingua Portuguesa 10 3 4 12
Matematica 10 2 4 8
Nogdes de Informatica 10 2 4 8
Atualidades e Legislacao 10 3 4 12
Total de Questdes 40 questoes
Pontuagdao Maxima 100 pontos
Minimo de pontos geral 50 pontos (c;bservanfio-se a pontuagao n]inimg de cada grupo
e questodes, conforme descrito acima)

TABELA Il - CARGO NiVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO

. N° de Pontos P or Minimo de Minimo de
Conhecimentos ~ Questao
Questoes Acertos Pontos
(peso)
Lingua Portuguesa 10 2 4 8
Matematica 05 2 2 4
Nogoes de Informética 05 2 2 4
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Atualidades e Legislagédo 10 3 4 12
Conhecimentos Especificos 10 3 4 12
Total de Questoes 40 questoes
Pontuagao Maxima 100 pontos
Minimo de pontos geral 60 pontos (observanfjo-se a pontuagao minima de cada grupo de
questdes, conforme descrito acima)

TABELA IIl - CARGO NIVEL SUPERIOR

. N° de AILED Minimo de Minimo de
Conhecimentos . Questao
Questoes Acertos Pontos
(peso)
Lingua Portuguesa 10 2 4 8
Matematica 05 2 2 4
Nogdes de Informatica 05 2 2 4
Atualidades e Legislagao 10 3 4 12
Conhecimentos Especificos 10 3 5 15
Total de Questoes 40 questoes
Pontuagao Maxima 100 pontos
Minimo de pontos geral 60 pontos (observanfio-se a pontuagao minima de cada grupo de
questdes, conforme descrito acima)

8.2. As provas objetivas de multipla escolha, de caréater eliminatorio e classificatério, constardo de 40 (quarenta) questdes

de multipla escolha, equivalentes a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme apresentado nas tabelas do item 8.1.

8.3. As questdes das provas objetivas serao do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (A; B; C; D e E) e uma Unica

resposta correta.

8.4. Na realizacdo das provas objetivas, serdo observadas as seguintes regras:
a) O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e na Folha de Respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.
b) Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
c¢) Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, inclusive quanto aos campos de
inscrigéo e codigo do cargo, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do
candidato.
d) Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha
de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a
Folha de Respostas, tais como: dupla marca¢do, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.
e) Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.
f) O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura dptica.

8.5. Na prova objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):
a) a(s) questao(bes) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) a(s) questdo(des) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) mais de uma opgéo de resposta assinalada;
c) a(s) questao(des) da prova que néo estiver(em) assinalada(s) na Folha de Respostas;
d) a(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(des) da prova cujo a Folha de Respostas for preenchida fora das
especificagdes contidas na mesma ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas néo esferograficas
ou com canetas esferogréficas, feita em material transparente, de cor diferente de PRETA OU AZUL, ou ainda, com
marcacao diferente da indicada no modelo previsto na Folha de Respostas.
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9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

9.1. A prova objetiva ser4 aplicada nos municipios de Obidos/PA e Santarém/PA.
9.1.1. Os candidatos serao locados no interesse da organizadora do certame, respeitando, até a capacidade de
lotagao de cada municipio, a cidade de residéncia do candidato.
9.1.2. Em caso de indisponibilidade de espacgo fisico adequado para a aplicagdo das provas, estas poderdo ser
realizadas nos municipios vizinhos, previamente informado através do enderego eletrénico www.paconcursos.com.br.
9.1.3. Alternativamente, as provas poderdo ser realizadas em outro turno e/ou dia, previamente informado através do
endereco eletrdbnico www.paconcursos.com.br.
9.2. O local de realizagdo das provas objetivas para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado na Area de
Acompanhamento do Candidato disponivel no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br, sendo de responsabilidade
exclusiva do mesmo a verificagdo de confirmagao de sua inscri¢do até o prazo descrito no cronograma, bem como a
identificacdo correta de seu local de realizagao da prova e o comparecimento no horéario determinado.
9.3. As provas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, serao realizadas na data prevista, constante
no Cronograma do Concurso disponivel no endere¢o eletronico www.paconcursos.com.br, nos seguintes
horarios:
9.3.1. MANHA: das 09h00min as 12h00min, para os cargos de Nivel Fundamental e Superior, horario local.
9.3.2. TARDE: das 15h00min as 18h00min, para os cargos de Nivel Médio, horario local.
9.3.3. 0S PORTOES DO LOCAL DE PROVA:
9.3.3.1. Serdo abertos as 7h30m e SERAO FECHADOS IMPRETERIVELMENTE as 08h30min, horario local,
para as provas a serem aplicadas no turno da manha;
9.3.3.2. Serdo abertos as 13h30min e SERAO FECHADOS IMPRETERIVELMENTE as 14h30min, horario
local, para as provas a serem aplicadas no turno da tarde.
9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de:
9.4.1. Documento de identidade original, preferencialmente aquele utilizado no ato de sua inscrigao;
9.4.2. Comprovante de inscrigao;
9.4.3. Caneta esferografica, feita em material transparente, de TINTA PRETA ou AZUL.
9.5. Para fins do presente concurso, entende-se por documentos de identidade:
a) Cédula de Identidade (Registro Geral).
b) Carteira expedida por érgédos ou conselhos de classe que tenham legalmente forca de documento de identificagéo.
c) Carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS.
d) Carteira nacional de habilitagédo - CNH, emitida posteriormente a Lei n® 9.503/97;
e) Passaporte brasileiro.
f) Certificado de reservista com foto.
g) Para o candidato estrangeiro, Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.
9.6. O documento de identidade devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato, sob pena de impedimento ao acesso ao local de prova.
9.7. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins:
9.7.1. Protocolos, Certid&o de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei
n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Boletins de Ocorréncia, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada, protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas;
9.7.2. Documentos de identidade em aplicativos digitais, tais como e-Titulo e CNH Digital, para fins de identificagao
do candidato;
9.7.3. Quaisquer outros documentos ndo constantes no item 9.5 deste Edital.
9.8. O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo na forma exigida nos subitens do item 9.5 e 9.6, sera
impedido de adentrar no recinto de aplicagao da prova e, automaticamente excluido do Concurso Publico.
9.9. Nao sera permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o documento
oficial e original de identidade (com foto), sendo sequer admitida possibilidade de recepg¢ao posterior ou ainda
sob o argumento de eventual transito em maos de terceiros.
9.10. Os eventuais erros de digitacdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscricdo do candidato deverao ser corrigidos no dia da prova escrita, pelo fiscal de sala, mediante apresentacéo e entrega
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de cdpia do documento que contém a informagdo que apresenta o erro, quando do ingresso do candidato na sala de
provas.
9.11. Estara impedido de acesso ao local de prova o candidato que eventualmente apresentar documento de
identificacdo com nomes e/ou demais dados absolutamente divergentes do transcrito no ato de inscri¢ao, ainda que por
equivoco de digitagdo ou qualquer outro mecanismo. A titulo meramente exemplificativo, a substituicdo do nome do
candidato pelo nome de seu genitor (a), ainda que constante no documento de identificagéo.
9.12. Nao sera admitido ingresso de candidato, no local de realizagao das provas, apos o horario fixado para o fechamento
dos portdes, conforme item 9.3.
9.13. N&o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferente dos predeterminados
em Edital ou em comunicado. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou
hipotese.
9.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou chegar apds o horéario estabelecido para o
fechamento dos portdes.
9.15. Uma vez ultrapassado(s) o(s) portdo(des) de acesso, NAO sera permitido ao candidato o manuseio de
aparelhos eletronicos (incluidos aparelhos celulares e afins) nas dependéncias internas dos locais de prova como
corredores, toaletes e salas, sob pena de eliminagao do concurso.
9.16. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizacéo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.
9.17. NAO E PERMITIDO O CANDIDATO PORTAR, AO INGRESSAR NA SALA DE PROVAS, lapis, caneta feita em
material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros, anotagdes, manuais, impressos ou qualquer outro material
de consulta e quaisquer dispositivos eletronicos tais como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, ipods, notebook, palmtop, handheld, Mp3, Mp4,
tablet, receptor, gravadores, pen drive, maquina fotografica, radio comunicador ou similares, relégios de qualquer
espécie, alarmes de qualquer espécie, chaves, fones de ouvido de qualquer espécie e/ou qualquer transmissor, e/
ou receptor de dados, bem como armas de qualquer tipo, ainda que o candidato detenha porte legal/profissional.
9.18. Os dispositivos eletronicos dos candidatos, antes de entrar na sala de provas e até o final das provas, deverdo
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada e juntamente com objetos metélicos, tais como chaves, relogios, alarmes
e moedas, deverao, OBRIGATORIAMENTE, ser acondicionados em saco porta objetos (devidamente identificados).
9.18.1. O saco porta objetos sera fornecido pela organizadora exclusivamente para tal fim e devera ser acomodado
abaixo da cadeira utilizada pelo candidato.
9.18.2. Depois de lacrado o saco porta objetos s6 podera ser rompido externamente, ou seja, apos a ultrapassagem
do(s) portao(des) de saida do local de aplicagao de provas.
9.18.3. Durante a aplicacdo das provas o saco porta objetos contendo o(s) aparelho(s) devera ser mantido abaixo da
cadeira utilizada pelo candidato, devendo ser manuseado sem violagao de seu contelldo somente apds a concluséo de
sua(a) prova(s) e aberto nos termos do item anterior.
9.19. Nao sera permitida, durante a realizagao da prova a utilizagao pelo candidato de dculos escuros (exceto para
corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis
contendo gravagao de qualquer informagao privilegiada em relagao ao conteudo programatico do certame.
9.20. A partir das 08h30m (horario local) para as provas no periodo da manha e a partir das 14h30m (horario local)
para as provas do periodo da tarde os CANDIDATOS deverao aguardar na sala de provas até que seja autorizado
o seu inicio, respectivamente, as 09h00m e as 15h00m, apés procedimentos de verificagao de seguranga, sob pena
de eliminagao do certame.
9.20.1. Os procedimentos de verificagao de seguranga sédo compostos de: verificagdo das embalagens de lanches (tais
como: biscoitos, agua, sucos, achocolatados, salgadinhos e efc), verificagdo visual das orelhas e unhas de cada
candidato, bem como os punhos das camisas manga longa.
9.20.2. A ida ao banheiro, a partir das 08h30min (horario local) para as provas no periodo da manha e a partir das
14h30min (horario local) para as provas no periodo da tarde, serd permitida desde que acompanhada pelo fiscal, sob
pena de eliminacao do certame.
9.20.3. A ida ao banheiro antes das 08h30min (horario local) para as provas no periodo da manha e antes das
14h30min (horario local) para as provas no periodo da tarde, apds procedimentos de identificagdo realizados na sala
de provas, requer nova identificagdo para o seu retorno.
9.21. O Unico documento que devera permanecer sob a carteira sera o0 documento de identidade original, de modo a
facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicio de suas respectivas Folhas de respostas.
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9.22. O caderno de provas contém informagdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente
as instrugdes.

9.23. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, além disso, o candidato devera verificar se 0 cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas e na folha resposta, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido.

9.24. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas
elou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagéo, sendo dever
do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

9.25. A prova escrita somente devera ser realizada com caneta esferogréfica, feita em material transparente, de tinta preta
ou azul.

9.26. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

9.27. A candidata lactante devera levar um acompanhante que ficara responsavel pela guarda do seu infante em
local reservado, e se dara nos momentos necessarios e sem qualquer acréscimo ao tempo de resolugao da(s)
prova(s) pela candidata. A auséncia de acompanhante capaz de manter a guarda do infante sem a necessidade de
intervengao da candidata impossibilitara esta de usufruir de tal condigao.

9.27.1. Nos horarios previstos para a amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente

da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

9.27.2. Os procedimentos de seguranga previstos neste item 9 se estenderdo ao acompanhante do infante.
9.28. A saida definitiva de candidato da sala de prova somente sera permitida depois de transcorrido o tempo de 01 (uma)
hora do inicio da prova (informado em sua sala de prova), mediante a entrega obrigatoria, do material de aplicagéo
composto por sua folha de respostas e seu caderno de questdes, ao fiscal de sala.

9.29. O candidato ndo podera, sob pena de eliminagéo, ausentar-se da sala de provas com o material de aplicagao, exceto
seu caderno de questdes, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo nos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem
0 término da prova.

9.30. O candidato s6 podera fazer anotagdes relativas as suas respostas na Folha de Respostas e no Caderno de
Questdes.

9.31. Os candidatos que concluirem as suas provas deverdo retirar-se imediatamente das instalagdes fisicas onde
ocorreram as provas, ficando proibida ainda a utilizacéo de banheiros em razéo da concomitante utilizagao por candidatos
que eventualmente ainda néo concluiram as provas.

9.32. Caso o candidato, durante a realizacdo das provas, seja surpreendido portando os equipamentos descritos e/ou
descumprindo o que dispde as especificacdes deste item 9, sera lavrado o fato ocorrido em Termo de Ocorréncia e seréa
ELIMINADO automaticamente do certame.

9.33. Tera sua prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizagao de qualquer uma das provas:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autoriza¢ao;

b) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

c¢) N&o assinar a Lista de Presenca e/ou a Folha de Respostas;

d) For surpreendido em comunicacdo verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma, e/ou for surpreendido dando

elou recebendo auxilio para a execugao da prova;

e) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

f) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou

impressos que nédo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro

candidato;

g) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades

presentes e/ou os candidatos;

h) Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste Edital;

i) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

j) Utilizar caneta diferente das especificacdes apontadas no subitem 9.25;

k) Recusar-se a entregar a Folha de Respostas;

I) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

m) Ausentar-se em definitivo da sala, antes do horario permitido, portando o Caderno de Questdes;

n) N&o permitir a coleta de sua assinatura na lista de presencga e ou folha de resposta;
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o) Nao permitir, injustificadamente, a coleta do seu dado biométrico, bem como ndo permitir a detecgéo de metais;
p) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; e,
q) For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado ou a bateria retirada.
9.34. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas, o candidato
podera ser submetido a procedimento de seguranca de coleta de dado biométrico e/ou detecgédo de metal.
9.35. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico, comparacéo biométrica ou
por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua(s) prova(s) serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
9.36. O descumprimento de quaisquer das instrugdes implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.
9.37. Nao sera permitido ao candidato fumar ou portar carteira de cigarros nas dependéncias do local de provas.
9.38. A Inaz do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda. - EPP, ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento, transporte, alimentacao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagao das provas deste certame,
ainda que haja altera¢do no Cronograma do Concurso.
9.39. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no enderego eletrdnico www.paconcursos.com.br obedecendo o
Cronograma do Concurso.

10. DOS PROGRAMAS/PROVAS

10.1. O conteudo programatico das provas compde o Anexo Il do presente Edital, e podera ser pesquisado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.

10.2. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreton®. 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes
das provas.

10.3. A Inaz do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda. — EPP, nao se responsabiliza, tampouco se vincula a quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico, no que tange ao contetido programatico.
10.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

10.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E APROVAGAO
11.1. A nota final dos candidatos sera o resultado da soma das notas obtidas em todas as etapas do concurso,
obedecendo os critérios de classificagao.
11.2. Somente sera considerado classificado, o candidato que, na prova objetiva, concomitantemente:
a) alcancar a pontuacdo minima geral, conforme indicado no item 8.1, para o cargo/nivel a que concorre, €;
b) alcancgar a pontuagdo minima, em cada uma das disciplinas, conforme indicado no item 8.1 para o cargo a que
concorre.
11.2.1. Sera considerado desclassificado e eliminado do certame o candidato que atinja pontuagao total igual
ou superior a pontuagao minima geral exigida para o cargo/nivel a que concorre e nao atinja o minimo de pontos
exigido por disciplina. Da mesma forma, sera desclassificado o candidato que, atingindo o minimo de pontos
por disciplina, ndo alcance o minimo de pontos exigidos para o nivel a que concorre.
11.3. Para a aprovagéo os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente do total de pontos obtidos,
sendo considerado o numero de vagas existentes para cada cargo, obedecendo o estabelecido no item 2.1.1, e
obedecendo os critérios de classificagdo de cada etapa estabelecido neste edital.
11.3.1. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagéo de aprovados serdo considerados reprovados.
11.3.2. Seré&o eliminados do concurso publico os candidatos que forem classificados em posi¢des que ultrapassem as
vagas estabelecidas no item 2.1.1., observando-se as vagas de Cadastro de Reserva.
11.4. A Camara Municipal de Obidos/PA fara a convocagéo dos aprovados/classificados para o exercicio do cargo, e a
nao aceitacdo pelo convocado, implicard em eliminagdo automatica do certame. Diante disso, o titular do 6rgdo devera
fazer novas convocagdes, obedecendo a ordem de aprovagao/classificacao.
11.5. Tendo em vista que este concurso publico se destina ao provimento de vagas, as vagas que vierem a surgir no prazo
de validade do certame serdo preenchidas de acordo com as necessidades da Camara Municipal de Obidos/PA.
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11.6. Na classificagao final entre candidatos empatados com igual niimero de pontos na soma de todas as etapas, SERAO
CRITERIOS DE DESEMPATE os seguintes critérios, tendo preferéncia o candidato, na seguinte ordem:

a) idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento,

nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) obtiver a maior nota na prova de Atualidades e Legislagao;

d) obtiver a maior nota na prova de Nogdes de Informatica (se houver);

e) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

f) obtiver a maior nota na prova de Matematica;

g) persistindo o empate, o candidato que tiver mais idade, considerados o dia, 0 més e 0 ano de nascimento.

12. DOS RECURSOS

12.1. E admitido recurso contra a (0) (s):
a) Edital;
b) Deciséo que indeferir o reconhecimento da condigao de pessoa com deficiéncia;
c¢) Deciséo que indeferir pedido de isengéo de taxa de inscri¢éo;
d) Decis&o que indeferir pedido de realizagao de prova em condi¢des especiais;
e) Decisdo de homologagéo das Inscri¢des;
f) Inscricdes homologadas;
g) Gabarito parcial e questao da prova objetiva de multipla escolha €;
h) O resultado parcial da prova objetiva.
12.1.1. Quando o edital ndo estabelecer prazo especifico, 0 prazo de interposicdo do recurso seré de 2 (dois) dias
uteis, contados da publicidade da decisao no site www.paconcursos.com.br.
12.1.2. Nas situagdes das alineas “b”; “c” e “d” do item 12.1, cabera recursos tdo somente quanto aos aspectos formais,
ndo sendo admitido complementagéo de documentagéo.
12.2. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletronico
WWW.paconcursos.com.br, obedecendo o prazo disposto no Cronograma do Concurso.
12.3. Para interposicdo de recursos o candidato devera acessar a Area do Candidato no endereco eletrénico
Www.paconcursos.com.br, preencher o formulario proprio disponibilizado para este, e caso queira anexar arquivo podera
realiza-lo em espago proprio seguindo as instrugdes contidas no referido endereco eletronico, até as 23h59min, horario
local de Obidos, da data final definida no Cronograma do Concurso.
12.4. O anexo do recurso DIGITALIZADO devera estar legivel de forma que seja possivel a sua leitura.
12.5. No caso de recurso contra o gabarito e questdes da prova objetiva:
12.5.1. O recurso devera ser individual, por questao, com a indicagao daquilo em que o candidato se julgar prejudicado,
e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de
livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos, com fundamentagdes circunstanciadas,
conforme supra referenciado.
12.5.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso inconsistente ou intempestivo
sera liminarmente indeferido.
12.5.3. Na hipétese de a analise do recurso resultar em anulagao de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
12.5.4. Quando resultar alteragdo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.
12.6. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste item;
b) Fora do prazo estabelecido;
¢) Sem fundamentacéo légica e consistente;
d) Com argumentag&o idéntica a outros recursos;
e) Com teor que desrespeite a banca examinadora;
f) Contra terceiros;
g) Indicando questao incompativel com o argumento do pleito.
12.7. As decisbes dos recursos deferidos serdo publicadas no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacao de nova lista de classificagéo.
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12.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto para o resultado da prova objetiva, podera eventualmente haver
alteragéo da classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagao.
12.8. A decisdao da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.
12.9. Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

13. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEAGAO

13.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados, durante o prazo de validade do concurso, obedecendo-se a ordem de
classificagao.
13.1.1. A nomeagao dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos aprovados em cada
cargo, observadas as necessidades da Camara Municipal de Obidos/PA.
13.2. S&o requisitos para a nomeagao:
a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos e em suas retificagdes;
b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto nos Decretos 70.391/72 e Decreto n°® 70.436,
de 18 de abril de 1972, ou ser naturalizado;
c) ter, na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
e) estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar;
f) né&o ter sido responsavel, nos ultimos 05 (cinco) anos, por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio;
g) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico nos ultimos 05 (cinco) anos, por sentenga
transitado em julgado e, n&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade de demissao;
h) nao ter sido condenado em processo criminal, nos Ultimos 05 (cinco) anos, por sentenga transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administragao Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cddigo Penal Brasileiro
e naLein®7.492, de 16 de junho de 1985;
i) nao ter sido condenado nos ultimos 05 (cinco) anos por sentenga transitada em julgado, por ato de improbidade
administrativa, na forma da Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992;
j) possuir e comprovar os pré-requisitos exigidos para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo |
deste Edital, a época da posse; e,
k) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.
13.3. Por ocasiéo da apresentagao para posse, serao exigidos, do candidato convocado, os seguintes documentos:
a) copia do documento de identidade e CPF;
b) certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das Justicas Federal, Eleitoral e Estadual, nos
locais de residéncia do candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos;
¢) declaragao de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade de demissao.
d) declaragao de néo ter acumulagao de cargos publicos, inclusive funcéo, cargo ou emprego em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios
e dos Municipios, bem como do n&o recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos ndo acumulaveis;
e) declaragéo de bens, na forma da Lei;
f) comprovagéo da escolaridade, por meio de diploma devidamente registrado nos termos da legislagédo do MEC, e
requisitos exigidos;
g) apresentacdo do comprovante de registro no 6rgéo de classe e respectiva regularidade, se o exercicio do cargo
assim exigir;
h) certiddo de nascimento ou casamento, titulo de eleitor, PIS/PASEP (se ja cadastrado);
i) 02 (duas) fotos 3x4, iguais e recentes.
j) se aposentado, requerimento de opg¢éo, conforme o § 1°, do art. 1°, do Decreto n° 2.027, de 10 de outubro de 1996,
e a Instrugdo Normativa n°® 11 de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administragao Federal e Reforma do Estado.
k) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
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) carteira de vacinag&o dos filhos até 07 anos; e,
m) certificado de reservista, se do sexo masculino.
13.4. Os nomeados serdo submetidos a procedimentos pré-admissionais, inclusive os exames médicos e 0s
complementares.
13.4.1. Os exames médicos pré-admissionais, serdo de exclusiva responsabilidade e a expensas do candidato
aprovado no concurso publico, o qual sera posteriormente remetido a avaliagao por Junta Médica Oficial da Camara
Municipal de Obidos/PA para avaliagdo da compatibilidade de o mesmo exercer o cargo.
13.5. Néao serdo aceitos protocolos de documentos. As fotocdpias deverdo ser acompanhadas da apresentagdo do
correspondente original ou autenticadas em cartorio.
13.6. O candidato que, no ato da posse, néo apresentar toda a documentagéo, no prazo fixado no ato de nomeagéo tera
automaticamente tornada sem efeito sua nomeacao, ficando precluso o direito a posse.

14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagéo do resultado para cada
cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Obidos/PA.
14.2. O inteiro teor deste Edital sera divulgado no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br sendo publicado extrato
do edital na Imprensa Oficial do Estado do Para.
14.3. O Ato de homologagéo do resultado final do concurso sera publicado pela Camara Municipal de Obidos/PA na
Imprensa Oficial do Estado do Para, através de extrato.
14.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de aprovagdo no Concurso, valendo, para esse
fim, a homologacao publicada na Imprensa Oficial do Estado do Para.
14.4.1. A Camara Municipal de Obidos/PA e a Inaz do Para Servicos de Concursos Publicos Ltda, ndo se
responsabilizaréo por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) endere¢o nao atualizado; b) enderego de
dificil acesso; c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato; d) correspondéncias recebidas por terceiros.
14.5. Sera também eliminado do Concurso e considerado como desistente aquele que, quando nomeados, deixar de
comparecer no prazo que vier a ser fixado pela Camara Municipal de Obidos/PA. Do mesmo modo, ser4 eliminado do
Concurso o candidato que, embora atenda a convocagao, deixar de apresentar, no prazo consignado, contados a partir do
atendimento a convocagéo, todos os documentos exigidos para a contratacéo.
14.6. A Comisséo de Concurso, composta por membros da Inaz do Para, bem como membros da Camara Municipal de
Obidos/PA (regulamentados pela Portaria n® 42-A/2018), podera alterar as datas das provas, comunicando previamente
aos candidatos no endereco eletronico www.paconcursos.com.br e publicagdo de extrato na Imprensa Oficial do Estado
do Para.
14.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, Edital, cronograma,
anexos, retificacdes e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais, na forma do presente Edital, serdo
divulgados na Internet, no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br.
14.7. Legislagao que entrar em vigor apos a data de publicagéo deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avalia¢do nas provas.
14.8. Fazem parte deste Edital os anexos |, II, I, IV, V e VI; e o Cronograma.
14.9. O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao concurso publico de que trata este Edital € o da Comarca
de Obidos/PA, prevalecendo sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Obidos/PA, 16 de agosto de 2018.

José Carlos Silva de Souza
Presidente da Camara Municipal de Obidos/PA
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ANEXO | - CARGO, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE, ATRIBUIGOES DO CARGO, CARGA

HORARIA E VENCIMENTOS
CARGA HORARIA Seq.
CARGO 30H SEMANAIS 01
Vigia VENCIMENTO BASE
R$ 954,00
(Novecentos e cinquenta e quatro reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUIGOES

Dar conhecimento ao auxiliar de servigos gerais de todas as reclamagdes que ocorreram durante a sua jornada; Vigiar e zelar pelos bens méveis
e iméveis da Camara Municipal; Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigiléncia, a chefia imediata; Controlar e orientar a entrada e
saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificagdo de credencias visada pelo érgao competente; Cumprir rigorosamente
o horério de trabalho, conforme constante no quadro de horario de trabalho, executando os servigos sob sua responsabilidade pessoal; Vistoriar
rotineiramente a parte externa do érgdo e o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de
seguranga estabelecidas; Estar atento a entrada e saida de veiculos; manter sempre a cancela em posi¢éo correta; Realizar vistorias e rondas
sistematicas em todas as dependéncias do 6rgéo, prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a
seguranca dos servidores e usuarios; Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 30H SEMANAIS 02
Motorista VENCIMENTO BASE
R$ 954,00
(Novecentos e cinquenta e quatro reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Fundamental Completo, CNH categoria “B”, 2 (dois) anos de experiéncia comprovada e ndo possuir pontos advindos de infragdo de trénsito
na CNH.

ATRIBUIGOES

Dirigir o veiculo da Camara Municipal, verificando diariamente as condi¢cdes de funcionamento antes de sua utilizagdo; Transportar pessoas,
quando autorizado, zelando pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento das portas e o uso de cinto de seguranga; Observar as
normas de transito, responsabilizando-se pelo pagamento de infragdes de transito praticadas; Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em
perfeito estado e satisfatorias condi¢des de funcionamento, comunicando ao Setor responsavel, a ocorréncia de qualquer irregularidade;
Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade; Manter o veiculo convenientemente abastecido
e lubrificado; Preencher, a cada saida, o formulario de Atividade de Veiculo; Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a
disposi¢do da Camara Municipal e atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servigos de transporte; Ser pontual no atendimento
as solicitacdes de saida para executar as tarefas que Ihe forem atribuidas; Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado de abastecimento,
encaminhando imediatamente apds o abastecimento o cupom ou nota fiscal ao setor responsavel pelos servigos de transporte; Trajar-se de acordo
com o percurso que tera que fazer, usando roupas condizentes com o trabalho a ser executado, sendo vedado o uso de bermudas, calgdes,
camisetas, chinelos e outros vestuarios que possam a vir a comprometer aimagem da Camara Municipal; Observar e comunicar ao érgao superior,
os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo, bem como os pequenos reparos de urgéncia; Anotar a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias, em formulario préprio; Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-
o corretamente estacionado e fechado; Executar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 30H SEMANAIS 03
Auxiliar de Servicos Gerais VENCIMENTO BASE
R$ 954,00
(Novecentos e cinquenta e quatro reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUIGOES

Executar servigos de zeladoria, conservagdo e manuten¢do da Camara Municipal, garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as
condi¢des de higiene e seguranca; preparar e servir café, cha, dgua e outros; zelar pela ordem e limpeza da copa; Executar servigos de zeladoria
no prédio da Cadmara Municipal, promovendo a limpeza e conservagao, vigiando o cumprimento de regulamento interno para assegurar o asseio,
ordem e seguranga do prédio e o bem-estar de seus ocupantes; Inspecionar as dependéncias da Camara, efetuando os trabalhos de limpeza,
remog&o ou incineragao de residuos para assegurar o bem-estar dos ocupantes; Preparar e servir café, cha, sucos, agua e lanches rapidos, para
atender os funcionarios e visitantes da Camara Municipal; Lavar e guardar os utensilios, para assegurar sua posterior utilizagao; Efetuar limpeza
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e higienizacdo da copa, lavando pisos, pecas, azulejos e outros, para manter um bom aspecto de higiene e limpeza; Receber, armazenar e
controlar o estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza, requisitando a sua reposi¢do sempre que necessaria, a fim de atender ao
expediente da Camara; Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato. Preparar e servir café, cha, sucos, agua e lanches
rapidos, para atender os funcionarios e visitantes da Camara Municipal.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 30H SEMANAIS 04
Almoxarife VENCIMENTO BASE
R$ 954,00
(Novecentos e cinquenta e quatro reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUIGOES

Orientar e controlar os servigos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais; Conferir o estoque, examinando
periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades futuras; Controlar o recebimento de material, confrontando as requisicdes e
especificacbes com as notas e material entregue; Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificagdo e disposicao
adequadas, visando uma estocagem racional; Zelar pela conservagdo do material estocado em condigdes adequadas evitando deterioramento e
perda; Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos, registrando os dados em terminais de computador ou em livros, fichas e mapas
apropriados, facilitando consultas imediatas; Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informagdes exatas sobre a situagéo real do
almoxarifado; Realizar inventarios e balangos do almoxarifado Coordenar e controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado; Executar outras
tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 30H SEMANAIS 05
Auxiliar Legislativo VENCIMENTO BASE
R$ 1.040,00
(Um mil e quarenta reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUIGOES

Auxilia, no desempenho e na execugao de atividades legislativas e burocréaticas dos vereadores e das comissdes, nas sessdes da Edilidade e no
tramite das proposituras; opera equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execugao de suas atividades; executa qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito de suas atribuicdes. Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e
arquivar expedientes e outros documentos, além de colher assinaturas e encaminhar publicagdes legais; atua fornecendo suporte nas sessdes,
audiéncias publicas, reunides ou outros eventos promovidos pela Camara Municipal. Efetua o protocolo de todas as proposituras ou proposigdes, nos
termos do Regimento Interno da Camara Municipal, que dao inicio ao Processo Legislativo. Registra e acompanha os prazos para tramitagéo de todas
as proposituras, inclusive os vetos. Elabora os autdgrafos, decretos legislativos, leis promulgadas pela Camara, Resolugdes, Atos da Mesa, Atos da
Presidéncia e Portarias. Promove a guarda e controle de toda a documentag&o produzida pela Camara, bem como a reprodugéo de documentos € a
coordenagao do processamento eletrdnico dos sistemas administrativos e legislativos; auxilia no gerenciamento dos anais da Camara Municipal.
Fornece suporte as Comissdes Permanentes e Temporarias da Cédmara Municipal, secretariando, digitando pareceres, requerimentos e oficios,
arquivando em meio fisico e eletrnico, copias dos pareceres e votos em separado, com anota¢do dos signatarios. Providencia pesquisas e
informagdes que Ihe forem solicitadas pelos Vereadores, pela Mesa ou pela Presidéncia sobre assuntos relacionados ao processo legislativo e sobre
a atuagéo da Camara Municipal. Auxilia a Assessoria de Comunicagao, Cerimonial e Eventos, quando necessario. Auxilia a Diretoria Geral, quando
necessario. Realizar servigos de recepgao, controle de materiais de consumo e permanentes, além de elaborar demonstrativos de gastos e despesas
das diversas unidades da Camara Municipal; Realizar pesquisas de pregos e cotagbes de bens e servigos, além de contatar fornecedores e
prestadores de servigos e terceiros, sempre que necessario; Efetuar o despacho, internos e externos de correspondéncias, requerimentos e
documentos, inclusive com entrega pessoalmente aos diversos 6rgéos das esferas da administragdo publica, entidades privadas ou a quem for
necessario para atendimento das necessidades da Camara Municipal; Localizar, identificar, fotocopiar e fazer levantamento de documentos e
congéneres nos arquivos gerais ou especificos, sempre que solicitado; Acompanhar e avaliar servigos prestados por terceiros; Desempenhar
atividades administrativas e burocraticas de nivel intermediario e prestar apoio administrativo as unidades da Camara Municipal; Realizar outras
tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior. Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 30H SEMANAIS 06
Digitalizador VENCIMENTO BASE
R$ 954,00
(Novecentos e cinquenta e quatro reais).
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
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Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES

Deve examinar e preparar servigos para digitagdo, dados e tabelas, passar e-mails e planilhas, organizar e digitalizar documentos, entre outras
atividades; Operar equipamentos (maquinas digitadoras ou similares), para transcrigdo de dados, através de digitagao, de acordo com documentos
de entrada, instrucdes de “layouts” dos relatorios de saida e utilizando programas desenvolvidos; Selecionar programas de digitagao para execugéo
dos trabalhos de transcri¢do de dados, buscando maior agilidade e eficiéncia; Controlar a gravagao de arquivos de dados transcritos, por medida
de seguranga; Preparar relatorios sobre as atividades de digitagdo desenvolvidas; Zelar pela conservagéo dos equipamentos operados, efetuando
limpeza dos mesmos, conforme especificagdes técnicas, bem como solicitando manutencdo quando de problemas detectados; Prestar orientagéo
e efetuar treinamento de novos digitadores, sempre que necessario; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 30H SEMANAIS 07
Agente Legislativo VENCIMENTO BASE
R$ 1.200,00
(Um mil e duzentos reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES

Elaborar planilhas, textos, demonstrativos, controles, registros e realizar demais atividades em microcomputador; elaborar documentos oficiais,
submetendo-os aos superiores; digitar e revisar pronunciamentos e proposicoes legislativas; colaborar com procedimentos, rotineiros ou néo, que
contribuam com a eficacia do servigo publico; exercer outras atividades correlatas complementares. Auxiliar os servigos de compras, contratos,
licitagdes, controle patrimonial, controle interno, recursos humanos, contabilidade, orgamento publico e finangas e outros servigos administrativos
e burocraticos em geral; Executar trabalhos de coleta e de entrega, internos e externos, de correspondéncias, documentos, encomendas e outros
afins, para atender as solicitagdes e necessidades da administragdo da Camara Municipal; Executar servigos internos, protocolando e entregando
documentos, mensagens e pequenos volumes, em unidades da prépria organizagdo; Quando necessario, executar servigos externos, efetuando
pequenas compras e pagamentos de contas da Administragdo da Camara Municipal; Executar servigos simples de escritorio, arquivando, tirando
copias de documentos, atendendo telefone, anotando recados e outros, para auxiliar o andamento dos servigos administrativos; Orientar e
encaminhar visitantes as diversas unidades da organizag&o, prestando informagdes necessarias, atendendo as solicitagdes dos mesmos; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Executar tarefas técnico-administrativas nas areas de protocolo, arquivo e
documentacdo, orgamento e finangas, material e patrimdnio, redagdo e digitagdo de atos administrativos e documentos. Nogdes gerais de
operagao do sistema operacional Windows ou equivalente.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 30H SEMANAIS 08
Técnico em Informatica VENCIMENTO BASE
R$ 1.020,00
(Um mil e vinte reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo mais Certificado de Conclus&o em curso técnico na area de informética ou ainda graduagdo com diploma na referida érea.

ATRIBUIGOES

Verificagdo de problemas e erros de hardware e software; Atualizagéo de pegas e periféricos (upgrade); Instalag&o, atualizagéo, configuragéo e
desinstalagdo de software: utilitarios, aplicativos e programas; Formatag&o e instalagdo de sistema operacional (Windows, Linux, etc); Backup e
recuperacdo de arquivos e dados; Limpeza e manutencdo de componentes; Instalagdo e configuragdo de redes; Verificagéo e solugdo de
vulnerabilidades de seguranca; Localizar e resolver problemas ocorridos nos Computadores e Periféricos de Informética (roteadores, impressoras,
switches...); Dar suporte a area administrativa da CMO; Operar sistemas para publicagéo de contetdo online ou off-line.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 30H SEMANAIS 09
Assistente Social VENCIMENTO BASE
R$ 1.400,00
(Um mil e quatrocentos reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo em Servigo Social mais registro, em vigor, no conselho de classe.

ATRIBUIGOES

Elaborar e planejar, junto com os demais profissionais de salde, agdes socioeducativas de atencdo a salde; Acolher o idoso e sua a familia;
Socializar informagdes em relagdo ao acesso a servigos, objetivando a garantia de direitos do idoso e sua familia quando for solicitado ao
Legislativo; Encaminhar para a rede de proteg¢do social basica e especial quando necessario; Elaborar junto com a equipe de atencdo basica,
planos de estratégias de atendimento integral e especializado para a pessoa idosa. Respeitando suas limitagdes, suas particularidades, direito a
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prioridade de atendimento (salvo casos de emergéncia e urgéncia), na perspectiva de uma ateng&o integral humanizada; Propor e incentivar a
equipe de salde a se capacitar continuamente, para melhor atender os usuarios do SUS, em especial 0 idoso, para que todo e qualquer profissional
esteja preparado para lidar com as questdes do processo de envelhecimento, particularmente no que concerne a dimenséo subjetiva da pessoa
idosa; Incentivar e participar junto com os demais profissionais de saude (equipe multiprofissional) da discuss&o sobre a satide do idoso, rompendo
com a fragmentac&o de atendimento do processo salide/doenga; Planejar, executar e avaliar com a equipe de saude a¢bes que assegurem a
salde enquanto direito; Incentivar e propor a participagdo do idoso e sua familia no processo de decisao do tratamento proposto pela equipe
multiprofissional; Participar do projeto de humanizagéo da unidade na sua concepgdo ampliada, sendo transversal a todo o atendimento da unidade
e ndo restrito a porta de entrada; Investigar suspeitas de violagéo de direitos contra a pessoa idosa e realizar dendncias, caso constatado, as
autoridades competentes para tomar providéncias cabiveis; Possibilitar espago complementar a consulta individual, de troca de informagdes, de
oferecimento de orientacdo e de educagéo em saude; Em conjunto com a equipe de atengdo basica coordenar e estimular grupo de pessoa idosa;
Promover a integrag&o entre as institui¢des, programas e projetos sociais, 0s érgaos publicos, buscando mecanismos que valorizem e incentivem
a participagao da pessoa idosa, no processo de envelhecimento ativo, autbnomo e independente; Realizar grupos de estudo e estudos de casos
com a equipe multiprofissional; Elaborar e participar de cursos com a equipe de salde, especificamente, com os agentes comunitarios de saude,
sobre formas de manifestacdo de maus tratos, negligéncia, abandono familiar e outros tipos de violéncia e, como identifica-los. Fornecer suporte
e apoio familiar nos processos de cuidado e tratamento de idosos acamados ou incapacitados.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 30H SEMANAIS 10
Assessor Juridico de Controle Interno VENCIMENTO BASE
R$ 2.600,00
(Dois mil e seiscentos reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo em Direito, com registro, em vigor, na OAB.

ATRIBUIGOES

Representar a Camara Municipal nas causas e recursos processados em qualquer instancia, bem como prestar Assessoria Juridica aos diversos
setores do Legislativo; Responsavel por todas as atividades juridicas da Camara Municipal; Compete auxiliar o Presidente e demais Vereadores
nos assuntos de natureza juridica, submetidos a sua apreciag&o; Opinar sobre projetos de lei e demais proposi¢des a serem apreciadas pelo
Legislativo Municipal; Elaborar minutas de contratos, atender consultas de ordem juridica relativas ao Poder Legislativo encaminhadas pelo
Presidente ou demais Vereadores, emitindo parecer a respeito; Representar o Legislativo em Juizo, quando este for autor, réu ou parte interessada;
Assessorar 0 Controle Interno da Camara; Desempenhar outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Chefe do Legislativo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS AOS CARGOS DO NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo — literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacédo e organizacdo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego, flexdo e sentido das
classes gramaticais; processos de formacdo de palavras. 4. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracao;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; mecanismos de coesao textual. 5. Ortografia.
Acentuagao gréafica. Pontuagao.

MATEMATICA

Leitura e escrita dos numeros naturais (inteiros € nao-negativos). NUumeros pares e nimeros impares, antecessor e sucessor
de um nimero natural. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, duzia. Operagdes com numeros naturais. Menor multiplo
comum e Maximo divisor comum. Operagdes com numeros inteiros. NUmeros racionais (numeros decimais e fragdes):
conceito de numeros racionais, comparagao e operacdes elementares. Conceito de aproximagdo. Formas geométricas
planas: areas e perimetros (quadrado, retangulo, paralelogramo, tridngulo, losango, trapézio e circulo). Volume de sélidos
(cubo e paralelepipedo). Unidades de comprimento (quildmetro, metro, centimetro e milimetro), tempo (hora, minuto e
segundo, dia, més e ano), massa (grama, quilograma e tonelada), capacidade (litro, mililitro), area (metro quadrado,
centimetro quadrado) e volume (metro cubico, decimetro cubico, centimetro cibico). Sistemas de equacgdes do 1° grau até
duas incognitas. Equagdes do 1° grau e 2° grau. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Operagdes numéricas e
resolugdes de problemas. Regra de trés simples. Porcentagem.

NOGOES DE INFORMATICA

1. INTRODUGAO A INFORMATICA: 1.1. Conceitos de Informatica, Computador e Processamento de Dados. 1.2. Histéria
dos Computadores. 1.3. Definicdo de Hardware e Software. 1.4. Tipos de Hardware. 1.5. Medidas de Armazenamento. 1.6.
Tipos de Software. 2. SISTEMA OPERACIONAL E INTERNET (ambientes Linux e Windows): 2.1. Conceito de Sistema
Operacional. 2.2. Manipulagdo Basica do Sistema. 2.3. Internet; Histdria, Principais Conceitos e Servigos Criacdo e
Manipulagdo de Email's, Buscas na Internet. 3. EDITOR DE TEXTO (ambientes Microsoft Office e BrOffice): 3.1.
Introdugéo. 3.2. Formatag&o de Fonte e Paragrafo. 3.3. Bordas e Sombreamento. 3.4. Marcadores, Numeragao e Tabulagao.
3.5. Cabecalho, Rodapé e Numero de Paginas. 3.6. Manipulagéo de Imagens e Formas. 3.7. Configuracdo de pagina. 3.8.
Correcdo Ortografica. 3.9. Tabelas. 4. PLANILHA ELETRONICA: 4.1. Formatagdo da Planilha e de Células. 4.2. Criar
calculos utilizando as quatro operacdes. 5. GERENCIADOR DE APRESENTAGCOES: 5.1. Conhecendo o ambiente, 0s
elementos e as ferramentas do gerenciador. 5.2. Criando slides com auto-layouts. 5.3. Modos de classificagdo e exibigao de
slides. 5.4. Efeitos especiais. 5.5. Configurando a apresentacao.

ATUALIDADES E LEGISLAGAO

1. Aspectos gerais do Brasil, do Estado do Para e do municipio de Obidos: Histéria, Geografia, Recursos Ambientais e
Aspectos Socioecondmicos. 2. Tematicas atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes a Historia e Geografia do
Brasil, do Para e do municipio de Obidos. 3. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas. 4. Fatos da atualidade: locais e nacionais. 5. Lei Organica do
Municipio de Obidos/PA. 6. Lei Municipal n° 3.120/1994 e suas alteragdes/atualizagdes — Regime Juridico dos Servidores
de Obidos. 7. Resolugdo CMO n° 305/1991 — Regimento Interno da Camara Municipal de Obidos. 8. Constituigo Federal
de 1988 e suas alteragdes posteriores (Art. 1 ao Art. 16; Art. 29 ao 31; Art. 37 ao Art. 41). 9. Constituigdo do Estado do Para
(Art. 51 ao Art. 85; Art. 230 ao Art. 234). 10. Licitagdes: Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes/atualizagdes; Lei n° 10.520/02 e
suas alteragbes/atualizagdes.
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1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo — literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacéo e organizagdo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego, flexdo e sentido das
classes gramaticais; processos de formacao de palavras. 4. Sintaxe: frase, oragao e periodo; termos da oragédo; processos
de coordenacéo e subordinagao; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais
de colocagao pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. 5. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuacao. 6. Estilistica: figuras de linguagem. 7. Redagéo oficial.

MATEMATICA

Leitura e escrita dos numeros Reais. Operagdes com numeros Reais. Operagdes numéricas e resolugdes de problemas.
Conceito de aproximacao. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas de raciocinio l6gico adequado ao nivel.
Conjuntos numéricos: propriedades e operacdes. Sistema métrico decimal. Equacdes do 1° grau e 2° grau. Razdes e
Proporcdes. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples. Fungdes do 1° e 2° graus. Areas e Perimetros das figuras
planas. Medidas de: comprimento, tempo, massa, capacidade, agraria, area. Volume de sélidos geométricos. Relacdes
métricas e trigonométricas no triangulo retédngulo. Principio fundamental da contagem. Representacdes gréficas. Progressao
Aritmética (P.A). Progressdo Geométrica (P.G). Medidas de tendéncia central (média aritmética simples e ponderada, moda
e mediana). Problemas envolvendo os itens do programa.

NOGOES DE INFORMATICA

1. INTRODUGAO A INFORMATICA: 1.1. Conceitos de Informatica, Computador e Processamento de Dados. 1.2. Histdria
dos Computadores. 1.3. Definicdo de Hardware e Software. 1.4. Tipos de Hardware. 1.5. Medidas de Armazenamento, 1.6.
Tipos de Software. 2. SISTEMA OPERACIONAL E INTERNET (ambientes Linux e Windows): 2.1. Conceito de Sistema
Operacional. 2.2. Manipulagédo Basica do Sistema. 2.3. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. 2.4. Internet: Historia, Principais Conceitos e Servigos Criagdo e Manipulagdo de Email's,
Buscas na Internet. 3. EDITOR DE TEXTO (ambientes Microsoft Office e BrOffice): 3.1. Introducdo. 3.2. Formatacao de
Fonte e Paragrafo. 3.3. Bordas e Sombreamento. 3.4. Marcadores, Numeracao e Tabulacdo. 3.5. Cabecalho, Rodapé e
Numero de Paginas. 3.6. Manipulacdo de Imagens e Formas. 3.7. Configuracdo de pagina. 3.8 Corre¢édo Ortogréfica. 3.9.
Tabelas. 4. PLANILHA ELETRONICA (ambientes Microsoft Office e BrOffice): 4.1. Formataco da Planilha e de Células.
4.2. Criar célculos utilizando as quatro operagdes. 4.3. Criar calculos através das fungdes: Maximo, Minimo e Média. 4 4.
Criar funcgbes logicas utilizando férmulas avancadas. 4.5. Classificar e filtrar dados. 4.6. Formatar dados através da
Formatacdo Condicional. 4.7. Representar dados através de Graficos. 5. GERENCIADOR DE APRESENTAGCOES
(ambientes Microsoft Office e BrOffice): 5.1. Conhecendo o ambiente, os elementos e as ferramentas do gerenciador.
5.2. Criando slides com auto-layouts. 5.3. Modos de classificacdo e exibicdo de slides. 5.4. Efeitos especiais. 5.5.
Configurando a apresentacéo. 5.6. Trabalhando com graficos. 5.7. Inserindo Hyperlinks. 5.8. Criando ac¢des. 6. REDES DE
COMPUTADORES: 6.1. Conceitos de protocolos de comunicagéo, TCP/IP, tipos e topologias de redes, Internet e Intranet.
6.2. Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 6.3. Programas de
correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunder bird e similares). 6.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 6.5. Grupos
de discussdo. 6.6. Redes sociais. 6.7. Computacdo na nuvem (cloud computing). 7. AMEACAS VIRTUAIS E SEGURANCA
DA INFORMAGAO. 7.1. Ameagas, procedimentos e mecanismos de protegdo. 7.2. Nocdes de virus, Malwares, Worms e
pragas virtuais. 7.3. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 7.4. Procedimentos de backup. 7.5.
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

ATUALIDADES E LEGISLAGAO

1. Aspectos gerais do Brasil, do Estado do Para e do municipio de Obidos: Historia, Geografia, Recursos Ambientais e
Aspectos Socioecondmicos. 2. Tematicas atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes a Histéria e Geografia do
Brasil, do Para e do municipio de Obidos. 3. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia,
sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas. 4. Fatos da atualidade: locais e nacionais. 5. Lei Organica do
Municipio de Obidos/PA. 6. Lei Municipal n° 3.120/1994 e suas alteracdes/atualizacdes — Regime Juridico dos Servidores
de Obidos. Resolugdo CMO n° 305/1991 — Regimento Interno da Camara Municipal de Obidos. Constituicdo Federal de
1988 e suas alteragdes posteriores (Art. 1 ao Art. 16; Art. 29 ao 31; Art. 37 ao Art. 41). Constitui¢do do Estado do Paréa (Art.
51 ao Art. 85; Art. 230 ao Art. 234). 10. Lei n° 12.527/11 e suas alteragdes/atualizagdes e Decreto Federal n°® 7.724/12 e
suas alteragbes/atualizagdes.
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SEQ. 06 - DIGITALIZADOR

Nogdes basicas de informatica: Windows, MS Word e MS Excel; Tipos de teclados de computador/Notebook e seus layouts;
Técnicas de digitacao; Tipos de relatdrios; Nogdes basicas da Lingua Portuguesa: ortografia, acentuacéo gréfica, coeséo,
coeréncia e Norma Padrao; Nogdes de Gestao do tempo. Servigos e rotinas de protocolo, expedigéo e arquivo; Classificacao
de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial; A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e
postura; Etica profissional; Formas de tratamento; Relacionamento interpessoal; Atendimento ao Piblico.

SEQ. 07 - AGENTE LEGISLATIVO

Nocbes de Direito Administrativo; Principios da Administragdo publica; Organizacdo da Administragdo Publica:
Administracdo Direta e Indireta, Centralizada e Descentralizada; Poderes Administrativos: Poder Hierarquico, Poder
Disciplinar, Poder de Policia e Abuso de Poder; Atos Administrativos; Licitagdes e Contratos; Improbidade Administrativa;
Controle da Administracdo Publica; Servigos publicos; Bens publicos; Servigos e rotinas de protocolo, expedi¢ao e arquivo;
Classificagcdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial; Processos administrativos: formagao, autuagao
e tramitagéo; Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem
da instituigdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento; Relacionamento interpessoal. Or¢gamento
Publico: Principios orgcamentarios. Orgamento-programa. Proposta orcamentéria: elaboragdo, discussdo, votacdo e
aprovagao. Regimes orcamentarios: competéncia de exercicio e de caixa. Orgamento anual, plano plurianual e diretrizes
orgamentarias. Fases da despesa: empenho, liquidacdo e pagamento. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar.
Suprimento de fundos. Créditos adicionais: espécies e recursos para a sua cobertura. Aspectos gerais da Lei de
Responsabilidade Fiscal 101/2000. Legislagdo: Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes/atualizacdes; Lei n° 10.520/02 e suas
alteragdes/atualizacdes e Lei n° 8.429/92 e suas alteragdes/atualizagdes.

SEQ. 08 - TECNICO EM INFORMATICA

1. Conceitos Basicos de Sistemas de Informagdes; 2. Computadores: organizacdo e arquitetura de computadores,
componentes de um computador (hardware e software); 3. Sistemas Operacionais: fungdes basicas e componentes;
geréncia de memoria primaria e secundaria; sistemas de arquivos. 4. Banco de Dados: organizagédo de arquivos € métodos
de acesso; abstracdo e modelos de dados; sistemas gerenciadores de banco de dados; linguagem de definicdo e
manipulacdo de dados; SQL; controle de protecdo, seguranca e integridade; banco de dados relacional, orientado a objetos
e distribuido; controle de transagdes; controle de concorréncia. 5. Redes de computadores: 5.1 Fundamentos de
comunicagao de dados; 5.2 Elementos de interconexao de redes de computadores (firewalls, switches, roteadores); 5.3
Tecnologias de roteamento: Switches Multilayer e Roteadores; Protocolos de roteamento e solugdes para problemas (RIP,
OSPF e BGP); 5.4 Tipos e Tecnologias de redes locais e de longa distancia - Tecnologias Ethernet, GPON e MPLS;
5.5 QoS e seguranga em ambiente LAN e WAN; 5.6 Sistemas autdnomos (ASN); 5.7 Arquitetura e protocolos da familia
TCP/IP: Funcionalidades das camadas da arquitetura TCP/IP; Analise de tabelas de rotas; Sub redes e super redes; Controle
de erro e fluxo do TCP(técnica reconhecimento e janela deslizante); Portas de comunicacdo da camada de transporte;
Interface de sockets, Enderegcamento | P (IPv4 e IPv6); 5.8 Servigos de redes de comunicagao; 5.9 Conceitos basicos de
funcionamento, seguranga, tecnologias e protocolos de redes sem fio; padrdes e protocolos da familia 802.1x, EAP, WEP,
WPA e WPA2; 5.10 Componentes do perimetro de seguranca (Firewall Stateless, Firewall Statefull, Firewall Proxy, IDS/IPS,
Gateway VPN) e criagao, andlise e correcdo de listas de acesso roteamento e NAT; 5.11 Redes SAN (storage area network);
switches e director sfiberchannel; ISL (inter switch link) - estrutura SAN e protocolos de servicos SAN; especificagdo de
zoneamento (zonning); 5.12 Conceitos e aplicagdes de VPN nas modalidaddes: Host-To-Gateway, Gateway-To-Gateway e
protocolos IPSec (ISAKMP, AH, ESP), PPTP, L2TP; 5.13 Ferramentas de gerenciamento de rede: SNMPv1, SNMPv2,
SNMPv3 e RMON; técnicas para coleta e processamento de informagdes de gerenciamento; técnicas para geréncia de
falhas, desempenho, configuragao e segurancga; 6.Técnicas de Programagéo: Linguagem de Programagao Java: abstracéo
e dados e de controle; tipos de dados; operadores e expressOes; estruturas de controle: sele¢do, repeticao; sintaxe e
semantica. 7. Ambientes e ferramentas de desenvolvimento. Ferramenta CASE. Légica formal: simbolos para conjuncao,
disjuncao e negacao; enunciados condicionais.
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1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo — literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacédo e organizagdo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego, flexdo e sentido das
classes gramaticais; processos de formacao de palavras. 4. Sintaxe: frase, oragao e periodo; termos da ora¢édo; processos
de coordenagéo e subordinacao; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais
de colocagao pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. 5. Ortografia. Acentuacao grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuacao. 6. Estilistica: figuras de linguagem. 8. Niveis e fungbes de linguagem. 9. Redagéo oficial.

MATEMATICA

Leitura e escrita dos numeros Reais. Operagdes com numeros Reais. Operagdes numéricas e resolugdes de problemas.
Conceito de aproximag&o. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas de raciocinio légico adequado ao nivel.
Conjuntos numéricos: propriedades e operagdes. Sistema métrico decimal. Equagdes do 1° grau e 2° grau. Razbes e
Proporcdes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Funcdes do 1° e 2° graus. Areas e Perimetros
das figuras planas. Medidas de: comprimento, tempo, massa, capacidade, agraria, area. Volume de solidos geométricos.
Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Principio fundamental da contagem. Permutagao simples e com
repeticdo. Arranjo simples. Combinagéo simples. Problemas envolvendo o calculo de probabilidade. Determinante. Sistemas
lineares 2x2. Representacdes graficas. Medidas de tendéncia central (média aritmética simples e ponderada, moda e
mediana). Problemas envolvendo os itens do programa.

NOGOES DE INFORMATICA

1. INTRODUGAO A INFORMATICA: 1.1. Conceitos de Informatica, Computador e Processamento de Dados. 1.2. Historia
dos Computadores. 1.3. Definicdo de Hardware e Software. 1.4. Tipos de Hardware. 1.5. Medidas de Armazenamento, 1.6.
Tipos de Software. 2. SISTEMA OPERACIONAL E INTERNET (ambientes Linux e Windows): 2.1. Conceito de Sistema
Operacional. 2.2. Manipulagédo Basica do Sistema. 2.3. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. 2.4. Internet: Historia, Principais Conceitos e Servigos Criacdo e Manipulagdo de Email's,
Buscas na Internet. 3. EDITOR DE TEXTO (ambientes Microsoft Office e BrOffice): 3.1. Introducdo. 3.2. Formatacao de
Fonte e Paragrafo. 3.3. Bordas e Sombreamento. 3.4. Marcadores, Numeragao e Tabulagdo. 3.5. Cabecgalho, Rodapé e
Numero de Paginas. 3.6. Manipulacdo de Imagens e Formas. 3.7. Configuracéo de pagina. 3.8 Corre¢éo Ortografica. 3.9.
Tabelas. 4. PLANILHA ELETRONICA (ambientes Microsoft Office e BrOffice): 4.1. Formatagéo da Planilha e de Células.
4.2. Criar calculos utilizando as quatro operagdes. 4.3. Criar calculos através das fungdes: Maximo, Minimo e Média. 4.4.
Criar fungdes légicas utilizando formulas avangadas. 4.5. Classificar e filtrar dados. 4.6. Formatar dados através da
Formatagdo Condicional. 4.7. Representar dados através de Graficos. 5. GERENCIADOR DE APRESENTACOES
(ambientes Microsoft Office e BrOffice): 5.1. Conhecendo o ambiente, os elementos e as ferramentas do gerenciador.
5.2. Criando slides com auto-layouts. 5.3. Modos de classificacdo e exibicdo de slides. 5.4. Efeitos especiais. 5.5.
Configurando a apresentacéo. 5.6. Trabalhando com graficos. 5.7. Inserindo Hyperlinks. 5.8. Criando ac¢des. 6. REDES DE
COMPUTADORES: 6.1. Conceitos de protocolos de comunicacdo, TCP/IP, tipos e topologias de redes, Internet e Intranet.
6.2. Programas de navegacéo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 6.3. Programas de
correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunder bird e similares). 6.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 6.5. Grupos
de discussdo. 6.6. Redes sociais. 6.7. Computacdo na nuvem (cloud computing). 7. AMEACAS VIRTUAIS E SEGURANCA
DA INFORMAGAO. 7.1. Ameagas, procedimentos e mecanismos de protegéo. 7.2. Nogdes de virus, Malwares, Worms e
pragas virtuais. 7.3. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 7.4. Procedimentos de backup. 7.5.
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

ATUALIDADES E LEGISLAGAO

1. Aspectos gerais do Brasil, do Estado do Para e do municipio de Obidos: Histéria, Geografia, Recursos Ambientais e
Aspectos Socioecondmicos. 2. Tematicas atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes a Histéria e Geografia do
Brasil, do Para e do municipio de Obidos. 3. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas. 4. Fatos da atualidade: locais e nacionais. 5. Lei Organica do
Municipio de Obidos/PA. 6. Lei Municipal n° 3.120/1994 e suas alteragdes/atualizacdes — Regime Juridico dos Servidores
de Obidos. Resolugdo CMO n° 305/1991 — Regimento Interno da Camara Municipal de Obidos. Constituicdo Federal de
1988 e suas alteragbes posteriores (Art. 1 ao Art. 16; Art. 29 ao 31; Art. 37 ao Art. 41). Constituigdo do Estado do Para (Art.
51 ao Art. 85; Art. 230 ao Art. 234). 10. Lei n° 12.527/11 e suas alteragdes/atualizagdes e Decreto Federal n°® 7.724/12 e
suas alteragdes/atualizagdes. 11. Lei n® 8.429/92 e suas alteragdes/atualizagdes. 12. Correspondéncia oficial.
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SEQ. 09 - ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentacdo Histdrica, Tedrica e Metodoldgica do Servico Social e suas diferentes matrizes e a Questdo Social no
contexto brasileiro contemporaneo; Planejamento em Servigo Social: Planejamento estratégico e projetos de intervengéo
social; Pesquisa e a producdo de conhecimento no Servico Social, Pesquisa Social, debates e aspectos metodoldgicos;
Instrumental Técnico-operativo do Servico Social, instrumentalidade e mediagdo como instrumento de intervengéo; Etica em
Servico Social: discussdes, legislagdo e Projeto Etico-Politico do Servigo Social; Fundamentos das relagdes sociais no
ambito das instituicdes; Politicas Sociais e Direitos Sociais; Espago Publico, Cidadania e Terceiro Setor; O estudo social em
pericias, laudos e pareceres técnicos; Movimentos Sociais, Populares e Comunitario; O desenvolvimento de comunidade
como estratégia de intervencéo; Legislacdo atualizada e discussdes pertinentes ao trabalho profissional do Assistente Social:
Lei 8.069/90 e suas alteracdes/atualizagbes (Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA), Lei n° 8.842/94 e suas
alteragOes/atualizagdes (Politica Nacional do Idoso), Lei 10.741/03 e suas alteragdes/atualizagdes (Estatuto do ldoso),
Estatuto da Cidade, Lei n°11.340/06 e suas alteracdes/atualizacdes (Maria da Penha), Lei n°8.080/90 e suas
alterages/atualizacdes - Sistema Unico de Saude (SUS), Lei n°8.142/90 e suas alteracSes/atualizagoes (Participagdo da
Comunidade na Gestdo do SUS), Lei n® 8.742/93 e suas alteragdes/atualizacdes - Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), NOB/SUAS e NOB-RH/SUAS, Lei n°13.146/15 e suas alteragdes/atualizacdes (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), Lei n°9.394/96 e suas alteracdes/atualizacdes (Lei que Estabelece as Diretrizes bases da educacdo
Nacional),Tratamento Fora do Domicilio (TFD), Lei n°8.212/91 e suas alteracdes/atualizagdes - Seguridade Social; Lei
n°8.213/91 e suas alteracdes/atualizacbes (Planos e Beneficio de Previdéncia Social); Lei n°8.662/93 e suas
alteragOes/atualizagdes (Regulamentagéo de Assistente Social), Lei n°12.594/12 e suas alteragdes/atualizacdes (Institui o
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo- SINASE), Lei n° 10.216/01 e suas alteragdes/atualizacbes (Sobre a
Protecdo e os Direitos das Pessoas Portadoras de Transtornos Mentais), Resolu¢do CFESS n° 273/93 e suas
alteragdes/atualizacdes (Codigo de Etica do/a Assistente Social).

SEQ. 10 - ASSESSOR JURIDICO DE CONTROLE INTERNO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL

1.1. Direitos Fundamentais. Conceito e titulares. Colisdo de direitos fundamentais. Conformacao de direitos fundamentais.
Aplicacdo dos direitos fundamentais as relagdes privadas. Direitos fundamentais individuais e coletivos. Liberdades
constitucionais. Direitos sociais. Direitos individuais e coletivos dos trabalhadores. Garantias constitucionais. Remédios
constitucionais: habeas corpus (art. 647 ao art. 667, Dec. Lei n° 3.689/1941 - CPP), mandado de seguranga individual e
coletivo (Lei Federal n° 12.016/2009), ac&o popular Lei Federal n® 4.717/1965), mandado de injuncdo individual e coletivo
(Lei Federal n° 13.30/2016), habeas data (Lei Federal n° 9.507/1997). Tutela jurisdicional efetiva. Sumulas e Jurisprudéncias
correlatas.1.2. Nacionalidade. Direitos de nacionalidade. Brasileiros natos e naturalizados. Perda e aquisi¢do da
nacionalidade. Lei Federal n° 13.445/2017. Asilo politico e refugio. Extradi¢do, expulsdo e deportagéo. Direitos politicos.
Direito de sufragio. Sistemas eleitorais. Procedimento eleitoral. Direitos politicos negativos: privagdo, requisicdo e
inelegibilidades. Partidos politicos. 1.3 Federagao. Natureza e caracteristicas do Estado Federal. Confederagdo. Estados-
membros. Territorios. Municipio na Federagéo brasileira. Vedagdes constitucionais de natureza federativa. Federalismo
cooperativo. Autonomia e intervencgdo. Intervengdo Federal. Intervencdo Estadual nos Municipios. Defesa das
instituicbes democraticas. Forcas  armadas e  seguranga publica. 1.4.  Reparticdo  constitucional  de
competéncias. Competéncias legislativas, administrativas e tributarias. Competéncia exclusiva, privativa, comum,
concorrente e suplementar. Principio da simetria. 1.5. Entes da Federagao. Unido Federal. Natureza. Competéncias da
Uni&o. Organizagao dos poderes da Unido. Estados- membros. Formagéo constitucional dos Estados. Constitui¢do Estadual.
Limites do poder constituinte estadual. Competéncias estaduais. Organizagdo Estadual. Distrito Federal. Municipio.
Autonomia Municipal. Criagdo e extingdo dos Municipios. Competéncias municipais. 1.6. Organizagdo dos
Poderes. Separacdo de poderes. Delegacdo de competéncias. Poder executivo. Chefia de Estado e chefia de governo.
Eleicdo e mandato do Presidente da Republica, do Governador e do Prefeito. Substituto e sucessores. Perda do mandato.
Atribuicdes. Responsabilidade. Estatuto juridico do Prefeito. Poder Judiciario. Jurisdigdo. Fungéo jurisdicional. Orgéos do
Poder Judiciario. Poder legislativo. Organizagdo do Poder legislativo federal, estadual e municipal. Funcionamento e
atribuicdes das casas legislativas. Comissdes parlamentares. Fiscalizagdo do Executivo. Comissdes parlamentares de
inquérito. Estatuto dos congressistas. Estatuto dos vereadores: numero de vereadores, elei¢do, suplentes, mandato,
incompatibilidades, direitos e prerrogativas, remuneracao, atribui¢des, crimes de responsabilidade e perda do mandato.
Processo legislativo. Iniciativa. Emendas. Autdgrafos. Sangéo. Veto. Promulgacdo. Referendo. Publicagdo. Procedimento
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legislativo. Fases de elaboragdo legislativa. Incidentes do procedimento legislativo. Espécies legislativas. Leis
complementares, ordinarias e delegadas. Decretos-legislativos e resolugdes. Medidas provisérias. 1.7. Fungoes esséncias
da justica. Estatuto constitucional da advocacia. Defensoria publica. Ministério Publico: natureza, principios, competéncias,
estrutura orgénica, garantias e fungdes institucionais. Advocacia publica: conceito, fungao institucional e prerrogativas. 1.8.
Ordem social. Seguridade social: salde, previdéncia e assisténcia social. Educagdo e cultura. Desporto. Ciéncia e
tecnologia. Comunicagéo social. Meio ambiente. Familia. Tutela da crianga e do adolescente, do jovem e do idoso. Tutela
dos indios.
2. DIREITO ADMINISTRATIVO
21. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Principios
constitucionais do direito administrativo explicitos e implicitos. Regime juridico de direito privado e Administragdo Publica.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. Deveres e proibigdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos
servidores  publicos. Sangbes  disciplinares. Processo  administrativo  disciplinar. 2.2. Organizagao
administrativa. Orgaos publicos. Competéncias  administrativas. Insurgéncia  contra 0  exercicio  de
competéncias. Competéncias discriciondrias e vinculadas. Centralizagdo e descentralizagdo  administrativa.
Desconcentragdo. Hierarquia administrativa e prerrogativas da Administragdo Publica. Delegacdo e avocagdo de
competéncia. 2.3. Administragao indireta. Conceito. Controle da administragéo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. FundagOes publicas. Fundages municipais. Empresas estatais.
Consorcios publicos (Lei Federal n° 11.107/2005). 2.4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais
auténomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestéo. Lei Federal n° 9.637/98. Organizagdes de sociedade civil de interesse
publico (Lei Federal n® 9.790/99). 2.5. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Outros veiculos introdutores de
normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. 2.6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato
administrativo. Conceito, classificagao, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizages administrativas. Existéncia,
validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Corre¢do do ato administrativo. Contratos administrativos. 2.7.
Licitagbes publicas. Lei Federal n°® 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da
licitagdo. Comisséo de licitagdo. Modalidades licitatorias. Pregao (Lei Federal n° 10.520/02). Processo licitatorio. Registros
cadastrais. Registro de pregos. Regime diferenciado de contratagGes publicas (Lei Federal n® 12.462/11). 2.8.
Restrigoes, limitacoes e sacrificios do direito de propriedade. Desapropriacdo. Desapropriagao indireta. Perdimento de
bens. Requisi¢do. Serviddo administrativa. Tombamento. 2.9. Bens publicos. Conceito, classificacéo, afetagcdo e
desafetagéo, regime juridico. Gestéo de bens publicos. Utilizagao pelos administrados: autorizagdo, permissao e concessao
de uso. Alienagao de bens publicos. 2.10. Controle da Administragao. Controle interno e externo. Controle do Tribunal de
Contas. Tribunais de Contas: natureza juridica, fungdes e eficacia das decisdes. Direito ao acesso a informacéo (Lei Federal
n® 12.527/11) e Responsabilidade Civil do Estado. Improbidade administrativa (Lei Federal n® 8.429/92).
3. DIREITO TRIBUTARIO
3.1. Sistema constitucional tributario e limitagées constitucionais do poder de tributar. Principios constitucionais
tributérios. Imunidades tributarias gerais e reciprocas. Lei Federal 5.172/1966 (CTN). 3.2. Tributo. Conceito. Espécies
tributarias. Preco publico e tributo. Contribui¢des de interesse das categorias profissionais e econdmicas. 3.3. Competéncia
tributaria. Exercicio da competéncia tributaria. 3.4. Obrigagdo tributaria. Obrigagdo principal e acessoria. Deveres
instrumentais. Fato juridico tributario. Fato gerador. 3.5. Credito tributario e langamento. Langamento tributario. Reviséo
do langcamento. Modalidades de langamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo das obrigagdes
tributérias. Pagamento devido e indevido. Compensagédo. Transacdo. Remissé@o. Decadéncia e prescri¢do tributarias.
Pagamento antecipado e homologagdo do pagamento. Consignacdo em pagamento. Coisa julgada e coisa julgada
administrativa. Dagdo em pagamento. Repeticdo do indébito tributario. Hipdteses de restituicdo. Prazos extintivos.
Restituicdo e compensacéo. 3.6. Exclusao do crédito tributario. Isengéo tributaria. Anistia fiscal. Isencao e extrafiscal
idade. 3.7. Competéncia tributaria e sujei¢ao ativa. Sucesséo do suijeito ativo. Contribuinte. Responsabilidade tributaria.
Substitui¢éo tributaria. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. 3.8. Administragao tributaria. Fiscalizagdo. Divida ativa.
Pressupostos legais. Certiddo negativa. 3.9. Planejamento tributario. Fraude a lei. Abuso de forma, abuso de direito e
simulacdo. 3.10. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranga na Lei Federal n° 11.101/2005.
Responsabilidade patrimonial dos sécios e administradores. Alienagéo de bens em fraude a Fazenda Publica. 3.11.
Impostos municipais. Espécies. Hipotese de incidéncia. Imunidades, descontos, isencles, remissdes e anistias.
Progressividade fiscal e extrafiscal. Langamento. Evasao e Elisdo fiscal. 3.12. Processo administrativo tributario. Relacdo
juridica tributaria e provas. Presungdes no direito tributario. Processo administrativo fiscal. 3.13. Processo judicial
tributario. A execucdo fiscal. Mandado de seguranga. Acabo anulatéria de débito fiscal. Acabo de repeticdo de indébito
tributério. Acabo de consignagao em pagamento. Acabo cautelar fiscal.
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4. DIREITO FINANCEIRO

4.1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/64
e Lei Complementar 101/00. 4.2. Orgamento publico. Leis orgamentarias. Ciclo or¢amentario. Processo legislativo.
Vedagbes constitucionais. Créditos adicionais. 4.3. Despesas publicas. Conceito. Classificagdo. Principios. Estagios.
Empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatorias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade
social. 4.4. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro
nacional. 4.5. Precatérios. Art. 33 do ADCT. Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n® 30. Emenda constitucional n°
37. Emenda Constitucional n® 62. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Resolugdo 115 do CNJ. Precatério na Lei
Complementar n°® 101/2000. 4.6. Receita Publica. Classificacdo e estagios. Renuncia de receita. Fundos especiais.
Disponibilidade ~de caixa. Reparticho de receitas tributérias. Critérios.  Partilha direta e indireta.
Retengéo. Empréstimos publicos. Regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000.
Operagdes de crédito. Antecipacao de receita. 4.7. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo
Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Reserva do possivel.

5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

5.1. Cédigo de Processo Civil (Lei Federal n° 13.105/2015). Principios gerais do processo civil. Fontes.
Aplicacdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. 5.2. Jurisdi¢gao. Competéncia internacional e interna.
Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Conflitos de competéncia. 5.3. Sujeitos
do Processo. Juiz. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidade. Impedimentos e Suspei¢édo. Organizagéo judiciaria
federal e estadual. Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimacgdo. Representagdo e Substituicdo
processual. Litisconsércio. Intervengdo de Terceiros. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. 5.4. Atos
Processuais. Comunicacdes. Nulidades. 5.5. Tutela Proviséria. 5.6. Formagado, da Suspensdo e da Extingao do
Processo. Prazos e preclusdo. Prescrigao. 5.7. Processo de Conhecimento e Cumprimento de Sentenca. 5.8. Processo
de Execugdo. 5.9. Procedimentos de jurisdigao Voluntaria.

6. DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL

6.1. Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagdo. Fontes do direito. Vigéncia, validade,
eficacia, aplicagdo, hierarquia e revogacao. Interpretagdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Lei de
Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro. 6.2. Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa
de direito. 6.3. Pessoas. Pessoa natural. Pessoa juridica. Desconsideragdo da personalidade juridica. 6.4.
Bens. Classificagdo. Bens em si considerados, bens reciprocamente considerados. Bens publicos e privados. 6.5.
Prescricdo e decadéncia. 6.6. Obrigagoes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. 6.7. Contratos. Conceito.
Principios liberais e intervencionistas. Classificacdo dos contratos. Contratos de adesdo. Contratos aleatdrios. 6.8.
Responsabilidade civil. Responsabilidade civil e responsabilidade penal: independéncia e ressalvas. Responsabilidade
objetiva e responsabilidade subjetiva. Excludentes de responsabilidade. Perda de uma chance. Dano e indenizagao. 6.9.
Propriedade. A propriedade em geral. A fungdo social da propriedade. Propriedade imobiliaria. Limitagdes impostas a
propriedade. Usucapido. Direitos de vizinhancga. 6.10. Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios. Enfiteuse.
Serviddes. Direito de superficie. Usufruto, uso e habitagdo. Registros publicos. Sucessdes. Inventario e arrolamento.
Sonegados. Heranga jacente e vacante. 6.11. Direito de empresa. Empresario. Sociedades personificadas e néo
personificadas. Sociedades simples e sociedades empresariais. Teoria da empresa. Sociedades por a¢des. Sociedades
limitadas. Lei Federal n° 11.101/2005.

7. DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO

7.1. Direito do trabalho. Autonomia e natureza juridica do direito do trabalho. Fontes do direito do trabalho. Hermenéutica
no direito do trabalho. Principios do direito do trabalho. 7.2. Contrato de trabalho. Relagédo de trabalho e relagdo de
emprego. Indenizagao por danos morais, estéticos e materiais trabalhistas. Dano moral coletivo. Assédio moral trabalhista.
Contrato a prazo determinado e a prazo indeterminado. 7.3. Sujeitos da relagao de emprego. Sucesséo trabalhista.
Responsabilidade objetiva e subjetiva do empregador. Terceirizagao. 7.4. Remuneragao. Adicionais ao salario. Parcelas de
natureza salarial e indenizatéria. Garantia do salario. Equiparagao salarial. Desvio funcional. 7.5. Alterag¢ao do contrato de
trabalho. Jus variando. Transferéncia do empregado. 7.6. Suspensao e interrup¢ao do contrato de trabalho. 7.7.
Cessacao do contrato de trabalho. Modalidades de dispensa. FGTS. Aviso prévio. Estabilidade e garantia no
emprego. 7.8. Jornada de trabalho. Prorrogacgao da jornada de trabalho. Compensacgéo da jornada de trabalho. Repouso
semanal remunerado e feriados. Férias. 7.9. Seguranga e medicina no Trabalho. Insalubridade e Periculosidade. Acidente
de trabalho e doenga profissional. 7.10. Prescrigdo e decadéncia no direito do trabalho. 7.11. Direito coletivo do
trabalho. 7.12. Sumulas e orientag¢des jurisprudenciais do TST - jurisprudéncia correlata. 7.13. A Fazenda Publica
perante a Justica do Trabalho. 7.14. Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios. 7.15. Regimes Préprios de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos.
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9. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

9.1. Principios penais. 9.2. Norma penal. Interpretagéo e integragéo da lei penal. Aplicagao da lei penal no tempo € no
espaco. Conflito aparente de normas penais. 9.3. Crime. Conceito e classificacdo. Responsabilidade penal das pessoas
juridicas. Imputabilidade. Conduta punivel. Teorias da agdo. Omiss&o. Crimes omissivos. Nexo causal. Fato tipico. Tipo nos
crimes dolosos e culposos, nos crimes de acdo e de omissdo. Imputagédo objetiva. 9.4. Antijuridicidade e
justificagdo. Excludentes legais e extralegais de antijuridicidade. Culpabilidade e exculpagdo. Excludentes legais e
extralegais de culpabilidade. 9.5. Consumagdo e tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.
Arrependimento posterior. Crime impossivel e delito putativo. Autoria e participa¢do. Concurso de pessoas e concurso de
delitos. 9.6. Penas. Penas privativas de liberdade. Penas alternativas. Pena de multa. Medidas de seguranga. 9.7. Inquérito
policial. 9.8. Acabo penal. Denuncia e queixa. Competéncia. 9.9. Crimes em espécie: crimes contra a
Administracdo Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o patrimdnio, crimes contra a honra. Crimes contra as
finangas publicas. Crimes contra a previdéncia social. Crimes contra a economia popular. Crimes contra o consumidor.
Crimes falimentares. Crimes contra a ordem econdmica. Crimes eleitorais. Crimes contra a ordem tributaria. Crimes de
licitagdes. Crimes hediondos. Crime organizado. Lavagem de dinheiro. Crimes contra o idoso. Crimes contra a crianga
e 0 adolescente. Crimes ambientais. Crimes de preconceito. Crimes de responsabilidade. Abuso de autoridade.

10. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

10.1. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000, bem como suas atualizagdes/alteragoes). 10.2.
Tomadas de Contas Publicas: Procedimentos. 10.3. Orgamento Publico: Principios orgamentarios: anualidade, unidade,
universidade, exclusividade, nédo afetacdo da receita e do orgamento bruto; Orgamento-programa; Proposta orgamentaria:
elaboracéo, discusséo, votagao e aprovacdo; Regimes orgamentarios: competéncia e de caixa; Orgamento anual, plano
plurianual e diretrizes orcamentarias; Fases da despesa: empenho, liquidagdo e pagamento; Despesas de exercicios
anteriores; Restos a pagar; Suprimento de fundos; Créditos adicionais: espécies e recursos para a sua cobertura. 10.4.
Servigos Publicos: Concessao e Permissao de Servigos Publicos. 10.5. O Controle na Administragao Publica: conceito
e abrangéncia. Controle Interno, Controle Externo e Controle Social. Controle Interno: defini¢éo, objetivos, componentes e
limitagdes de efetividade. 10.6. Sistema de Controle Interno Municipal: importancia, responsabilidade e fundamentagao
legal. Atuacé@o do controle interno. Planejamento das Agdes do Controle Interno Municipal. Identificagdo dos Recursos
Federais Transferidos para o Municipio. 10.7. Resolugado CMO n° 347/2005, alterada pela Resolugao n° 369/2018.
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CRONOGRAMA*
EVENTO DATAS
Publicagéo do Edital 16/08/2018
17/08 a 24/09/2018
Periodo de Inscri¢des BOLETOS ATE
25/09/2018
Penodo de solicitacdo de enquadramento como pessoa com deficiéncia e atendimento/prova 17/08 a 24/09/2018
especial.
Periodo para solicitagao de Isengéo de Taxa de Inscrigdo 17108 a 22/08/2018
Publicagdo das solicitagdes deferidas e indeferidas de Isengédo de Taxa de Inscrigao 03/09/2018
Prazo de Recurso contra o indeferimento das solicitagdes de Isencdo de Taxa de Inscri¢ao 04 e 05/09/2018
rPel::tl)JI:cS:zgéo das solicitacdes deferidas de Isenc¢do de Taxa de Inscrigdo, apos a analise dos 10/09/2018
Publicacdo Relacao dos candidatos a concorrerem na condi¢do de pessoas com deficiéncia e
- ) . 09/10/2018
na condi¢do de atendimento/prova especial.
Recur_sos contra o mdefepmento das solicitacdes de condi¢do de pessoas com deficiéncia e 10 e 11/10/2018
atendimento/prova especial.
Publicagdo Relagao dos candidatos a concorrerem na condigéo de pessoas com deficiéncia e
- . ; o 19/10/2018
na condicdo de atendimento/prova especial, apos analise dos recursos.
Publicacdo das Inscricdes Homologadas (efetivadas) — Parcial 22/10/2018
Disponibilizagdo do Cartdo de Inscrigdo — Locais de Realizagao das Provas 29/10/2018
Aplicagao das Provas Objetivas:
Das 09h00min as 12h00min, para os cargos de Nivel Fundamental e Superior;
Das 15h00min as 18h00min, para os cargos de Nivel Médio. 1144442018
18/11/2018
FECHAMENTO DOS PORTOES IMPRETERIVELMENTE AS 08h30min para as provas
aplicadas no turno da manh3, e AS 14H30min para as provas aplicadas no turno da
tarde.

: x , x - 1211142018
Divulgagéo dos Gabaritos e do Caderno de questdes da Prova Objetiva 19111/2018
Prazo de Recurso do Gabarito da Prova Objetiva 20 & 21/11/2018
Publicacdo do Resultado dos Recursos referente aos Gabaritos da Prova Objetiva; e 26/11/2018
Gabarito Oficial. 03/12/2018

o . - 12/42/2018
Publicagdo do Resultado Parcial da Prova Objetiva 1811212018

- 13 e 14/12/2018

Prazo de Recurso do resultado da Prova Objetiva 19 e 20/12/2018
Publicacdo do Resultado Final da Prova Objetiva, apds a analise dos recursos. 20/12/2018
Resultado Final 27/12/2018
Homologagao do Concurso 3710412048
28/12/2018

*Cronograma sujeito a alteragao.
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Obidos/PA, 21 de agosto de 2018.

José Carlos Silva de Souza
Presidente da Camara Municipal de Obidos/PA
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