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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUI Il

ESTADO DE MINAS GERAIS

CONCURSO PUBLICO N° 02/2018

RETIFICAGAO N° 01 — Ao Edital 02/2018

A Comissao Organizadora do Concurso Publico e o INSTITUTO IBDO, tornam publica a
RETIFICACAO N° 01 ao Edital 02/2018, permanecendo inalterados os demais itens do referido
edital:

1° - Onde se lé:

2 — DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo realizadas unica e exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico
www.institutoibdo.com.br, no periodo de 14/01/19 a 13/02/19, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

Leia-se:

2 — DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo realizadas unica e exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
www.institutoibdo.com.br, no periodo de 14/01/19 a 24/02/19, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

2° - Onde se lé:

2.12. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja
coincidéncia nos turnos de aplicagéo das Provas Objetivas.

Leia-se:

2.12. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja
coincidéncia nos turnos de aplicagéo das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA TARDE

Cargos de Nivel Médio
Agente Comunitario de Saude — PSF BENEDITO NOGUEIRA
Agente Comunitario de Saude — PSF ODILA PEREIRA
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O Edital n° 02/2018 devidamente consolidado com as alteragdes realizadas e outros ajustes
necessarios, encontra-se disponivel no endereco eletronico www.institutoibdo.com.br.

Jacui, 13 de fevereiro de 2019.

INSTITUTO IBDO

Comissao Organizadora do Concurso Publico
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - N° 02/2018

O Prefeito do Municipio de Jacui, Estado de Minas Gerais, ho uso de suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicdo da Republica, pela Lei Organica do Municipio de Jacui, pela Lei
Municipal n° 1.264/2000, pela Lei Municipal n° 1.395/2005, pela Lei Municipal n°® 1.513/2010,
pela Lei Municipal n° 1.558/2012, pela Lei Federal n°® 11.350/06, pela Lei Federal n® 13.595/18,
pela Lei Federal n® 13.708/18, resolve tornar publicas as instru¢cbes destinadas a realizagdo do
Concurso Publico para provimento de empregos publicos, regidos pela CLT — Consolidacéo das
Leis do Trabalho, atualmente vagos e existentes na Prefeitura Municipal, conforme o Edital a
seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital e serd executado técnico e
administrativamente pelo INSTITUTO BRASILEIRO INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL EIRELI EPP — INSTITUTO IBDO.

1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados da
datada homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Prefeito Municipal.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo
nomeados sob a luz das diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n°® 11.350/06 e suas
respectivas alteragoes.

1.1.3. A aprovacdo no concurso fica condicionada a observancia das disposicfes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas
oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame. Portanto,
todos os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas, terdo direito & nomeacao
dentro do prazo de validade do presente certame.

1.2. O cargo publico objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacdo, o
valor do respectivo vencimento, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e o valor da respectiva
taxa de inscricdo sdo aqueles especificados no quadro a seguir:

) ) CARGA VAGAS VAGAS ) TAXA
CcOD EMPREGO PUBLICO REQUISITO HORARIA (Ampla PNE SALARIO DE _
SEMANAL Concorréncia) INSCRICAO
Agente
Comuntario de | Ensino Médio R$ 1.303,96
100 N Completo 40 Horas 03 - R$ 50,00
*%*
PSF BENEDITO
NOGUEIRA
Agente
Comunitario de
Salde * Ensino Médio R$ 1.303,96
101 - Completo 40 Horas 01 - R$ 50,00
PSF ODILA *x
PEREIRA
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* Todas as vagas ofertadas no presente Concurso Publico, sdo para funcdes a serem
exercidas na zonarural, podendo ser remanejadas de acordo com o surgimento de novas
vagas e no interesse da administragéo.

** (O candidato devidamente empossado no cargo de Agente Comunitario de Saude, tera
direito ao recebimento de gratificacdo para exercicio de atividades na zona rural do
Municipio de Jacui. Atualmente o valor da citada gratificacdo € de R$ 216,21 (Duzentos e
dezesseis reais e vinte e um centavos).

1.2.1. A descricao sintética das atividades, a definicdo dos conteludos programéticos e as demais
informacdes proprias do cargo constardo de instrucdes especificas, expressas nos Anexos | e |l
do presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Jacui podera empossar o numero total dos candidatos aprovados
em relacdo as vagas quantificadas no quadro de vagas descrito no item 1.2 deste Edital, durante
a validade do Concurso Publico, respeitada a ordem de classificacéo.

1.3. Os candidatos deverdo acessar 0s sites www.institutoibdo.com.br e www.jacui.mg.gov.br,
onde estardo disponiveis o Edital e seus Anexos, o requerimento de inscricdo e o boleto bancério.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Jacui.

1.5. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade do
Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Jacui, de acordo com 0s cargos a serem
preenchidos e considerando as indicacdes das secretarias pertinentes.

2 — DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo realizadas Unica e exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
www.institutoibdo.com.br, no periodo de 14/01/19 a 13/02/19, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

2.1.1. Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Jacui, localizada na Praca
Presidente Vargas, n.° 72 — Centro - Jacui — MG, CEP: 37965-000, no horario compreendido
entre 12:30h e 17:00h, segunda a sexta-feira (exceto feriados), em periodo estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO II).

2.1.2.0 candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscricdo, podera constituir um procurador, o qual devera
apresentar no ato da inscri¢cao o instrumento legal de procuragéo, acompanhado dos documentos
do candidato (Original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal e
original do CPF).

2.1.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informaces
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

2.2. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico e a ocupacdo do cargo
publico.


http://www.institutoibdo.com.br/
http://www.jacui.mg.gov.br/
http://www.institutoibdo.com.br/
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2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em nenhuma hipétese, a sua alteracdo
no que se refere a opgao de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sdo aqueles descriminados na tabela constante no item
1.2.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletronico www.institutoibdo.com.br.

2.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento
bancério, ou via internet, até a data do encerramento das inscricdes, conforme previsto em
cronograma especifico para a realizacdo deste Concurso Publico.

2.3.4. Em nenhuma hipoétese, salvo aquelas situacdes previstas no item 2.3.5, havera devolugéo
da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e servicos necessarios
a realizacdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou
cancelamento de inscri¢céo.

2.3.5. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:
a) adiamento, cancelamento ou suspenséo do concurso;

b) pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

c) alteracdo da data de realizac&o das provas;

d) exclusdo de algum cargo oferecido;

e) outras situacdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

2.3.5.1 No caso da hipoétese prevista na letra “b” do item 2.3.5, o candidato devera requerer a
Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 10 (dez) dias ap0s o término das inscri¢des.

G Y 0

2.3.5.2 No caso das hipoteses previstas nas letras “a”, “b”, “c” e “d” do item 2.3.5, o candidato
devera requerer a Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 30 (trinta) dias ap0s a data de
publicac&o do ato respectivo.

2.3.5.3 O Formulario de Restituicao da Taxa de Inscricdo podera ser solicitado através do email
contato@institutoibdo.com.br durante o prazo estabelecido no item anterior.

2.3.5.4 O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricédo
devera ocorrer por uma das seguintes formas, respeitado os prazos estabelecidos:

a) Realizar a entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo devidamente preenchido
na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Jacui, localizada na Praga Presidente Vargas,
n.° 72 — Centro - Jacui — MG, CEP: 37965-000, no horario compreendido entre 12:30h e 17:00h.

b) Por meio eletrdnico, mediante e-mail para contato@institutoibdo.com.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio).

2.3.5.5 A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao
término do prazo fixado, por meio de depdésito bancéario na conta corrente indicada no respectivo
Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo, sendo que os valores serdo corrigidos
monetariamente pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), referente ao periodo
compreendido entre a data da solicitacdo feita pelo candidato e a data da efetiva devolucéo.


http://www.institutoibdo.com.br/
mailto:contato@institutoibdo.com.br
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2.3.5.6 Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de inscricdo, o candidato estara automaticamente
excluido do concurso, exceto quando ocorrer pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2.
deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrénico, dispondo a empresa organizadora
do direito de excluir do Concurso Publico, aquele que ndo preencher corretamente o formulario,
ou utilizar de meios escusos.

2.5. N&o seré permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou
fax, nem documentos enviados por fax.

2.6. Caso ndo seja confirmado o pagamento do boleto bancario nas datas previstas, o
Requerimento de Inscricdo sera automaticamente indeferido.

2.7. O Instituto Brasileiro de Incentivo ao Desenvolvimento Organizacional - INSTITUTO IBDO e
a Prefeitura Municipal de Jacui, ndo se responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo nédo
recebido por falha de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicac&do e ou outros
fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou
impressdes de outras informacoes.

2.8. Confirmada a inscri¢do, ndo seréo aceitos pedidos para alteracéo dos cargos, seja qual for
0 motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrigdo, e tenha
detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacgé&o, este poder4 acessar o
endereco eletrénico www.institutoibdo.com.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o
servigco “Meus dados”, procedendo a devida correcao dos dados, até o ultimo dia de inscri¢ao.

2.10. Em eventuais situacdes em que ocorra erro de digitacdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, estes deverao ser corrigidos
somente no dia da realizacdo das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com
apresentacdo de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacéo
a ser alterada.

2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de
inscricdo, sob as penas do Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

2.12. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja
coincidéncia nos turnos de aplicacdo das Provas Objetivas.

2.12.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo (por meio de pagamento ou isengéo
da taxa), havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera optar por apenas um
deles.

2.12.2. ApoOs o pagamento da taxa de inscri¢cdo, ndo serd permitida alteracao ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusédo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao havera isencéo total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para o candidato que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, observado o que se segue.

2.13.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar
insuficiéncia de recursos financeiros, em razéo de limitagdes de ordem financeira, e desde que
nao possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem gque comprometa o sustento proprio
e de sua familia, podera requerer a isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo.
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2.13.2. Para as inscricdes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através
do site www.institutoibdo.com.br, no periodo de 14/01/19 a 16/01/19, acessando a opcao Cargos
disponiveis no link do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jacui - 02/2018 e
escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato devera
preencher o Formulario de inscri¢cdo, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados,
inclusive a denominacao do cargo e seu respectivo codigo. Ressaltando que aos candidatos
com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na
Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Jacui, localizada na Praca Presidente Vargas, n.°
72 — Centro - Jacui — MG, CEP: 37965-000, no horario compreendido entre 12:30h e 17:00h,
segunda a sexta-feira (exceto feriados).

b) imprimir a ficha cadastral, contendo o0 nome do candidato, nimero do documento de identidade
e 0 cbdigo e a nomenclatura do cargo escolhido;

c) preencher o formulario de Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira (ANEXO VI), que estara
disponivel no site www.institutoibdo.com.br na Area Documentacdo do respectivo Concurso
Publico e apresentar a documentacéo la exigida.

2.13.3. O candidato ou seu procurador devera entregar, os documentos mencionados acima
(Ficha Cadastral e a Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira), na Sede Administrativa da
Prefeitura Municipal de Jacui, localizada na Praca Presidente Vargas, n.° 72 — Centro - Jacui —
MG, CEP: 37965-000, no horario compreendido entre 12:30h e 17:00h, no periodo estabelecido
na letra “a” do item 2.13.2, ou encaminhar através dos Correios, por via SEDEX ou por meio de
Aviso de Recebimento — AR, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO Il deste Edital), ao INSTITUTO IBDO, no endereco: CAIXA POSTAL:
112781, Rio Bonito — RJ, CEP: 28800-000, declaracéo de que sua situacdo econémica nao lhe
permite pagar a taxa de inscricdo sem prejuizo do sustento proprio e de sua familia,
RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO TEOR DE SUA DECLARA(;AO ou qualquer
outro meio admitido em lei.

2.13.3.1. O envelope devera conter a referéncia especificada (CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUI - Edital n° 02/2018 - Referéncia: Pedido de Isencéo - n°
de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado).

2.13.4.A Prefeitura Municipal de Jacui e o INSTITUTO IBDO se reserva o direito de confirmar,
em qualquer época, as informagdes e documentos apresentados, indeferindo as inscri¢des cujos
documentos nao sejam comprovadamente validos.

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico.

2.13.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isencao do pagamento
da taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencédo de pagamento
da taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do INSTITUTO
IBDO.

2.13.5.1. Nao serao aceitos, ap0s a realiza¢do do pedido de isengédo do pagamento da taxa de
inscrigdo, acréscimos ou alteracdes das informagfes prestadas.
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2.13.6. O resultado da analise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista no cronograma, se
teve seu pedido de isen¢do do valor de inscricdo deferido.

2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participacdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricdo e realizagdo das provas, serdo de plena
responsabilidade do candidato.

2.13.7. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de inscri¢do via e-mail, telefone ou
gualquer outra forma que néo seja a prevista no item 2.13.3.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatdria do pedido de isen¢&o nos 3 (trés)
dias Uteis subsequentes a divulgacdo da referida decisao.

2.13.9. Os recursos deverédo ser realizados via Painel do Candidato na op¢do Recursos, no site
www.institutoibdo.com.br.

2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos
no Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrigéo.

2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancério da inscricao ja realizada.

2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢ao indeferida e que nao efetuarem o pagamento
do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmao.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO
3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de 18/04/1972 e art. 12,
§ 1° c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.
[l - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
IV - Estar em dia com suas obrigagfes militares.

V - N&o possuir antecedentes criminais, especialmente sentenca criminal condenatéria transitada
em julgado.

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcfes que lhe serdo atribuidas.

VII - Possuir habilitagdo profissional e técnica para o exercicio da fun¢ao, quando for o caso.

VIl - Os candidatos para o emprego de Agente Comunitario de Salude, deverdo comprovar
guando de sua eventual contratacdo, que desde a data da publicacdo do edital do presente
Processo Seletivo, eram residentes na area de atuacdo para o qual houver disponibilidade de
vaga na localidade pleiteada. Tal exigéncia visa atender ao previsto na Lei n® 11.350 de 05 de
outubro de 2006.
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IX - Para 0 emprego de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera ter concluido com
aproveitamento o Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, conforme fixam a Lei n°®
11.350, de 05 de outubro de 2006.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2. deste
Edital, e capacitacdo técnica para o exercicio do cargo;

3.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse,
sera eliminado do Concurso Publico.

4 — DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 As pessoas com necessidades especiais - PNE que eventualmente pretenderem fazer uso
das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e
pela Lei N° 7.853/89, Ihes s@o garantidos o direito de inscricdo para 0s cargos previstos neste
CONCURSO PUBLICO, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua necessidade especial.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

4.1.1.1 Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacao do percentual resultar em namero fracionado, este sera arredondado para
0 primeiro numero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve
ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢Ges, atendendo assim, ao
principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, através do documento MS
26.310- 5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.1.1.2 Nao havendo nomeacao e posse conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga, ja
gue em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco)
estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2°
candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico serd nomeado para
ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e assim
sucessivamente, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com necessidades especiais - PNE aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com necessidades especiais - PNE, resguardadas as condi¢cbes especiais
previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
ao contetdo das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigdes, atraves de ficha de inscricdo especial.
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4.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX ou Via AR, durante o periodo de 14 de janeiro
a 14 de fevereiro de 2019, para o INSTITUTO IBDO - CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUI /MG, no endereco: CAIXA POSTAL: 112781, Rio Bonito
— RJ, CEP: 28800-000, a via original ou copia autenticada de laudo médico original, emitido nos
tltimos 90 (Noventa) dias, conforme Modelo constante no ANEXO V, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O candidato ou
0 seu procurador, também podera realizar a entrega do documento especificado no item anterior
na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Jacui, localizada na Praca Presidente Vargas,
n.° 72 — Centro - Jacui — MG, CEP: 37965-000, no horario compreendido entre 12:30h e 17:00h,
respeitado o CRONOGRAMA PREVISTO.

4.1.6 Serdo indeferidas as inscricdes na condicao especial de PNE, dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera
enquadrado no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacéo.

4.1.8. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificacdo
geral.

4.1.9 Seréa excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que impligue em grau acentuado de dificuldade para
integracdo social.

4.1.10. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corre¢éo.

4.1.11. Apo6s a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
o direito a concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
MOMENTANEAS:

5.1. Admite-se a realizacdo da prova em condicfes especiais aos candidatos que no ato da
inscricdo no Concurso Publico tenham alguma limitagéo fisica momentanea. Para tanto, devera
o candidato relaciona-las no formulério de inscri¢cdo, sendo vedadas altera¢des posteriores.

5.2. O INSTITUTO IBDO disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se encontrem
nessa condicdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realiza¢do da prova em locais distintos.

5.3. As condicdes especiais previstas para realizacdo da prova séo:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um
ledor, que transcrevera as respostas para o candidato;
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b) Limitacdo de locomocdo - serd eventualmente disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c¢) Limitacdo na escrita - necessitando de condigbes especiais para escrever, o candidato terd
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcricdo das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada
de um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local
de prova da candidata. Ressalta-se que o0 ato da amamentacdo se dara nos momentos que se
fizerem necesséarios, ndo possuindo a candidata nesse momento a companhia do
acompanhante, assim como nao sera ofertado quaisquer tipos de compensac¢do em relagcdo ao
tempo de prova consumido com o ato da amamentacdo. Se a lactante ndo levar um
acompanhante para auxilia-la, a mesma ficara impossibilitada de realizar a prova.

e) Prova Ampliada — ser& disponibilizada ao candidato prova impressa (contendo 0 mesmo
contetido dos demais candidatos) em fonte de tamanho minimo de 16.

5.4. O INSTITUTO IBDO nao se responsabilizara, sob qualquer alegacao, por eventuais erros
de transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também nao se responsabilizara
por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condi¢cBes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova serao
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a
comunicacdo do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a
aplicacédo da prova.

5.6. O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram assuas respectivas inscricdes
deferidas para concorrerem na condicdo de portadores de Necessidades Especiais
Momentéaneas sera divulgada na Internet, no site do INSTITUTO IBDO, observado o cronograma
existente para a realizagdo deste Concurso Publico.

5.7. O candidato dispora de 3(trés) dias a partir da publicagédo da relagdo citada no item anterior
para contestar o indeferimento. ApGs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
6.1. O presente Concurso Publico sera realizado da seguinte forma:

6.1.1. A PRIMEIRA e Unica ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA de carater ELIMINATORIA e CLASSIFICATORIA.

7 - DAS PROVAS
7.1. Da prova objetiva de multipla escolha:

7.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha conterd questbes das areas de conhecimento,
conforme estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.4.

7.1.2. A prova objetiva, constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro)
alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.3. O contetdo programatico das provas consta no Anexo Il deste Edital.

7.1.4. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
guestdes, encontram-se representados nas QUADROS DE PROVAS abaixo:
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Cargo de Ensino Médio Completo: Agente Comunitario de Saude.

Gl 1)@

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
RACIOCINIO
LOGICO- 5 2 10
MATEMATICO
LEGISLACAO 5 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAIS 30 80

7.2. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1. A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questéao.

7.2.2. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcancou o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuacao total
da Prova Obijetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangcou o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagao
total da Prova Obijetiva, acarretando em sua eliminagdo do CONCURSO PUBLICO;

c) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

7.2.3 A pontuacéo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a
todos os candidatos do respectivo emprego daquela questéo, presentes a prova.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. As Provas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma estabelecido
neste Edital na cidade de Jacui- MG, com duragdo maxima de 4 (quatro) horas, incluso o tempo
para preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.1.1. As datas das Provas Objetivas poderao ser alteradas por necessidade da administragéo.
Havendo alteracdo da data prevista, a mesma, serd publicada com antecedéncia minima de 3
(trés) dias Uteis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.

8.1.2. A confirmacao da data e as informacdes definitivas sobre horario e local para a realizacdo
das provas, caso haja alteracdes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacgao, no site do Municipio www.jacui.mg.gov.br e no site www.intitutoibdo.com.br

8.2. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados, rigorosamente,
na hora marcada para o inicio das mesmas, ndo havendo tolerancia.

8.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade,
a organizadora do CONCURSO PUBLICO e a Prefeitura Municipal de Jacui poderdo alterar
horérios das provas ou até mesmo dividir a aplicacao das provas em mais de uma data, inclusive,
podendo utilizar prédios em municipio circunvizinho, sempre respeitando os niveis de
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escolaridade e a especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicacdes oficiais e através dos sites www.jacui.mg.gov.br e
www.institutoibdo.com.br.

8.4. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizacao de livros, notas, impressos, Oculos escuros, bonés (ou outro tipo de cobertura da
cabeca),rel6gios com mostrador digital, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO e aos Fiscais, 0
direito de excluir da prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢ao individual e correta das provas.

8.5. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizacdo das
provas.

8.6. Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras,
ou que tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa
assinalada.

8.7. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hip6tese nenhuma, havera substituicdo em caso de
erro ou rasura do candidato.

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacéao
ou sugestao devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a
prova.

8.9. Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros
de aviso da Prefeitura, no site do Municipio www.jacui.mg.gov.br e www.institutoibdo.com.br ,
devendo ainda manter-se atualizado.

8.11. O local e horario de realizacdo das provas serdo divulgados oportunamente no endereco
eletrdnico www.institutoibdo.com.br.

8.12. SO sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horério estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos
locais de prova, munido de documento original de identificacdo oficial com foto e de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta (tinta fixa).

8.14. Serdo considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de
Trabalho, Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos
Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgéos fiscalizadores do exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.) e Passaporte com validade. O documento apresentado
devera conter foto e estar em perfeitas condicées, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. N&o seréo aceitos protocolos, crachds, identidade
funcional, CPF, Titulo de Eleitor, cOpias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificagéo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.
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8.15. N&o serdo aceitos protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
gualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.16. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

8.17. As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-do através de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

8.18. Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do
respectivo cargo e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente de recurso.

8.19. Por motivo de seguranca, serdo adotados 0s seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira seréo o documento de identidade original
e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos. O candidato sé tera
posse do Caderno de Questbes da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o
término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao,
voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questbes, ndo podendo reivindica-lo
posteriormente.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da
sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questbdes, podera apenas copiar sua marcacao de respostas em seu comprovante de inscri¢ao.
N&o serd admitido qualquer outro meio para anotacao deste fim.

8.19.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao
fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da
folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apés a saida do
candidato da sala de prova ou apés o0 encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos
deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver
concluido a prova, ocasiao em que assinardo o lacre do envelope das provas, juntamente com
os fiscais.

8.19.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e ndo sera admitida
qualquer espécie de consulta, comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
cbdigos, manuais, impressos, anotacdes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas
eletrbnicas, notebook, celular, palmtop, relégios, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman,
gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

8.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova.

8.20. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato n&o podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.
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8.21. O cartdo-resposta, cujo preenchimento € de inteira responsabilidade do candidato, € o
Unico documento valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue no final ao fiscal de
sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

8.22. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

9 — RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE CLASSIFICACAO.

9.1. Os resultados serao divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

9.1.1. A Publicacéo do resultado preliminar e gabarito pds-recursos serdo em data prevista no
cronograma previsto.

9.1.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
portadores de deficiéncia;

b) lista contendo a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como
portadores de deficiéncia.

9.1.3. A Publicacao do resultado final sera na data prevista no cronograma previsto, encerrando-
se assim, as atribuicbes do INSTITUTO BRASILEIRO DE INCENTIVO AO
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL EIRELI EPP — INSTITUTO IBDO. Todo o processo
de convocacao e posse do candidato classificado no Concurso Publico é de competéncia do
Municipio de Jacui -MG.

9.2. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as
guestbes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo,
60% (sessenta por cento) do total de pontos.

9.2.1. Para os cargos com previsdo de prova de titulos serdo somados os pontos de todas as
etapas, obedecendo aos critérios de desempate.

9.3. A classificacdo dos candidatos serd apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e codigo de inscricdo, com os desempates ja
realizados.

9.3.1. O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecerda aos seguintes critérios,
nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizacao da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de
2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

c) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Ter obtido maior nota na prova de raciocinio l6gico-matematico (quando houver);
e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

10. RECURSOS E REVISOES.
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10.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico,
observado o cronograma previsto no ANEXO llI.

10.1.1. O candidato podera apresentar recurso, fundamentado bibliograficamente, em relagédo a
gualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito
ou conteudo da questao.

10.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas com datas previstas no calendario basico, iniciando-se as 9:00h e encerrando-
se as 23:59:59h dos dias estabelecidos no cronograma previsto, em requerimento préprio
disponibilizado no link correspondente Concurso Publico no www.institutoibdo.com.br.

10.3. A interposicao de recursos de gabarito e cartdo respostas podera ser feita via internet,
através do Sistema Eletrdnico de Interposicado de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme
disposi¢cBes previstas no item anterior e observado o prazo méaximo de 03 (trés) dias Uteis,
contados apoés o ato que motivou a reclamacéo.

10.3.1. Os recursos também poderdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo
constante do ANEXO VI deste Edital) e podera ser encaminhado da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Jacui,
localizada na Praca Presidente Vargas, n.° 72 — Centro - Jacui — MG, CEP: 37965-000, no horario
compreendido entre 12:30h e 17:00h, em periodo estabelecidos nho CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO IlI);

b) através dos Correios, Via SEDEX, ou por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-
se sua tempestividade pela data da postagem), enderecado ao INSTITUTO IBDO, no endereco:
CAIXA POSTAL: 112781, Rio Bonito — RJ, CEP: 28800-000. No envelope, na parte frontal,
deveréa constar: Referente Recurso Administrativo — Concurso Publico — Edital n°® 02/2018 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUI, n° de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado;

10.4. Os recursos julgados seréo divulgados no www.institutoibdo.com.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

10.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que néo seja o especificado neste
Edital.

10.6. O recurso devera ser individual, por questédo, com a indica¢éo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

10.7. No caso de interposi¢cao de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o mesmo devera
ao término da argumentacdo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme
orientagdes dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

10.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

10.9. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogéavel,
no periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO llI), a contar da publicagéo
de cada etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegacbes com citacbes de artigos, de
legislacdo, itens, paginas de livros, etc.), e os que ndo contiverem os dados necessarios a
identificac@o do candidato, com seu nome, numero de inscricdo, cargo e outras informacdes que
possam permitir a identificacdo do candidato.
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10.10. A decisédo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdes pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior
da Banca Examinadora.

10.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO e/ou
a Prefeitura Municipal de Jacui, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

10.12. Se o exame de recursos resultarem anulacéo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.13. Se houver alteracéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

10.14. No caso de apuracao de resultado por processo eletronico, o candidato poderd solicitar,
vista do Cartdo-Resposta, para mitigar eventual duvida sobre as alternativas assinaladas, a ser
concedida através de cépia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento
de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposi¢oes
contidas no www.institutoibdo.com.br, link correspondente ao Concurso Publico; iniciando-se as
9 horas e encerrando-se as 23:59:59 horas do periodo previsto para a interposicédo de recursos
administrativos quanto ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas, em requerimento proprio
disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no www.institutoibdo.com.br.

10.15. Seréd indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado.

10.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicagdo ou outra, a questdo ndo serd anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.

10.17. Ser4d dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO
(www.institutoibdo.com.br).

10.18. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

10.19. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

10.20. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Os candidatos poderédo obter informacg8es gerais referentes ao Concurso Publico através
do site www.institutoibdo.com.br ou do e-mail contato@institutoibdo.com.br.

11.1.1. N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou
outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Concurso
Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma definida neste Edital.

11.1.2. Quaisquer alteragcBes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio
de edital de retificagao.
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11.1.3. A Prefeitura Municipal de Jacui e o INSTITUTO IBDO néo se responsabilizam por
informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

11.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicac0es, retificacdes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

11.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacédo pertinente,
deverd fazer a solicitacdo ao INSTITUTO IBDO, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de
domingo ou feriado, até o primeiro dia Gtil seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em
hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este
subitem.

11.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.institutoibdo.com.br e
www.jacui.mg.gov.br e publicado em ato proprio do municipio.

11.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal de
JACUIIMG.

11.6. Acarretara a elimina¢do do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢fes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrucdes
constantes de cada prova.

11.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUI procedera a guarda de todos os documentos
relativos ao Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugéo n° 14, de
24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Cdédigo de
Classificagdo de Documentos de Arquivos para a Administracdo Publica.

Jacui, 06 de novembro de 2018.

Geraldo Magela da Silva
Prefeito do Municipio de Jacui
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS
DESCRICAO SINTETICA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencado de doencas e de promoc¢ao da saude, a partir dos referenciais da Educacao Popular
em Saude, mediante ac¢des domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva
e a atencao basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as
acdes e aos servicos de informacdo, de saude, de promocdo social e de protecdo da
cidadania, sob supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Entende-se por Educacdo Popular em Saude as praticas politico-pedagoégicas que
decorrem das acdes voltadas para a promocdo, a protecdo e a recuperacdo da saude,
estimulando o autocuidado, a prevencdo de doencas e a promoc¢ao da saude
individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais
e cientificos e a valorizacdo dos saberes populares, com vistas a ampliagdo da participacao
popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da saude e os usuarios
do SUS

No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, € considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Saude, em
sua area geogréafica de atuacao, a realizacdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a
casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou crénicas, de
agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente
encaminhamento para a unidade de saude de referéncia.

No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
salde da familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude,
em sua area geografica de atuacéo:

| - a utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a
suas atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das acdes de saude;

lll - a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas
voltadas para as areas de saude e socioeducacional;

IV - a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianca, verificando seu estado vacinai e a evolucéo de seu peso e de sua
altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacéo
em acdes de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei no
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promocédo de saude e de prevencao
de quedas e acidentes domeésticos e motivando sua participacdo em atividades
fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras
drogas;
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h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal:

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢cfes de educacéo
para promover a saude e prevenir doencgas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo aces de educacao para promover
a saude e prevenir doencas;

Realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e
acompanhamento:

a) de situacdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acdes
de promocéao da saude, de prevencado de doencas e de educacdo em saude;

c) do estado vacinai da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em consonéancia com o previsto no calendario
nacional de vacinacao;

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com
os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico
e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sao atividades do Agente, em sua area
geografica de atuacéo, assistidas por profissional de satude de nivel superior, membro da
equipe:

| - a afericdo da pressédo arterial, durante a visita domiciliar, em caréter excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

Il - a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de salde de referéncia;

Il - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade
de saude de referéncia;

IV - a orientacéo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacao
de paciente em situacdo de vulnerabilidade;

V - a verificagcdo antropométrica.

No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude
compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geogréafica de atuacao:

| - a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demogréfico;

Il - a consolidacéo e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

Il - a realizacdo de acdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informacdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de
salde;

IV - a participacdo na elaboracdo, na implementacdo, na avaliacdo e na
reprogramacao permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de
determinantes do processo saude-doenca;

V - a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acfes
desenvolvidos no ambito da atengcao basica em saude;

VI - 0 planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de a¢des em saude;
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VIl - 0 estimulo a participacdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e
na avaliagdo de ac¢les locais em saude.

O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizaréo
atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizacdes sociais por meio da
Educacdo Popular em Saude, dentro de sua &rea geografica de atuacdao,
especialmente nas seguintes situacoes:

| - na orientacdo da comunidade quanto a adocado de medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecédo individual e coletiva e de
outras acfes de promocdao de saude, para a prevencao de doencas infecciosas, zoonoses,
doencas de transmissao vetorial e agravos causados por animais peconhentos;

Il - no planejamento, na programagé&o e no desenvolvimento de atividades de vigilancia
em saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia;

IV - na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de salde de referéncia, de
situacdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doenc¢as ou tenham
importancia epidemioldgica;

V - na realizacdo de campanhas ou de mutires para o combate a transmissao de
doencas infecciosas e a outros agravos.

Deverao ser observadas as acOes de seguranca e de saude do trabalhador,
notadamente o uso de equipamentos de protecédo individual e a realizacdo dos exames
de saude ocupacional, na execucdo das atividades dos Agentes Comunitarios de Saude e
dos Agentes de Combate as Endemias.

O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade:

- residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital
do processo seletivo publico;
Il - ter concluido o ensino médio.

8§ 1° Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Ill aos que, na data de
publicacdo desta Lei, estejam exercendo atividades préprias de Agente Comunitario de
Saude.

§ 2° A jornada de trabalho de quarenta horas semanais exigida para garantia do piso
salarial previsto nesta Lei serd integralmente dedicada as acdes e aos servigcos de
promocdo da saude, de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de combate a
endemias em prol das familias e das comunidades assistidas, no ambito dos
respectivos territorios de atuagéo, e assegurara aos Agentes Comunitarios de Saude e aos
Agentes de Combate as Endemias participacéo nas atividades de planejamento e avaliacdo
de acOes, de detalhamento das atividades, de registro de dados e de reunifes de equipe.

| - trinta horas semanais, para atividades externas de visitacdo domiciliar, execucao de
acOes de campo. coleta de dados, orientagdo e mobilizacdo da comunidade, entre outras;

Il - dez horas semanais, para atividades de planejamento e avaliacdo de acoes,
detalhamento das atividades, registro de dados e formagé&o e aprimoramento técnico.

A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida para garantia do piso
salarial previsto nesta Lei sera integralmente dedicada as acbes e aos servigcos de
promocao da saude, de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de combate a
endemias em prol das familias e das comunidades assistidas, no ambito dos
respectivos territérios de atuacdo, e assegurara aos Agentes Comunitarios de Saude e aos
Agentes de Combate as Endemias participacdo nas atividades de planejamento e avaliacéo
de acles, de detalhamento das atividades, de registro de dados e de reunides de equipe
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargos de Ensino Médio: Agente Comunitario de Saude.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretagcdo de texto. Variacdes linguisticas. Fungdes da linguagem. Tipos e géneros
de texto. Coesdao e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortogréfico): emprego de letras; uso de mailsculas e mindsculas; acentuacao ténica e grafica;
pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocdlicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: elementos moérficos e processos de formacéo de palavras; classes de palavras.
Sintaxe: termos das oracdes; oracdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, crase. Pontuacdo. Semantica: denotacdo, conotacéo;
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

Sugestdes e Bibliografias: ABREU, Antbnio Suérez: Curso de redacdo. 11 ed. Sdo Paulo:
Atica, 2001. AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. S&o Paulo:
Publifolha, 2008. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada
e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; FIGUEIREDO,
Adriana. Gramatica comentada com interpretacéo de textos para concursos - 52 Edi¢cao. Editora
Saraiva, 2015. INFANTE, Ulisses. Gramdtica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione,
2008. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Conjuntos. NUmeros naturais, racionais e reais: conceitos, comparacbes e operacoes.
Grandezas e sistemas de medidas. Mdltiplos e divisores. MDC e MMC. Func¢do: Defini¢éo,
analise e construcdo de gréficos. Equacdes do 1° e 2° graus. Polinbmios. Progressdes
aritméticas e geométricas. Razdo e Proporcionalidade. Algebra. Anélise combinatéria e
probabilidade. Matrizes: Conceito e operacgdes. Sistemas lineares. Geometria plana: Semelhanca
de triangulos, relagBes métricas no triangulo retadngulo, areas das principais figuras planas.
Comprimento da circunferéncia. Geometria espacial: posicfes relativas de retas e planos,
distancias.

Sugestdes e Bibliografias: Giovanni Jr, José Ruy, Giovanni, José Ruy, “A conquista da
matematica”, 1° ao 8° ano Ed. FTD. DANTE, LUIZ ROBERTO. (2008) Matematica: Contexto e
Aplicacdes. 3a ed. 4 vols. S&o Paulo: Atica. PAIVA, MANOEL. (2009) Matematica - Paiva. 1a ed.
3 vols. S&o Paulo: Moderna.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Jacui.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promocéo, prevencao e protecao
a saude; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de
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territorializacdo, micro area e area de abrangéncia; Indicadores epidemiol6gicos; Conceitos de
eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude; conceitos,
tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de acessibilidade, equidade e outros; Principais
problemas de salude da populacdo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas;
Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativa do municipio; No¢des de ética e
cidadania; Saude da crianca, adolescente; Instrumentos de avaliagdo de indicadores de saude
adulto e idoso; Sistema de informacdo da atencéo basica; Conceito da estratégia saude da
familia. Visita domiciliar; Constituicao de equipe da Saude da familia; Controle Social; Atribuigbes
especificas do Agente Comunitario de Salude — ACS; Objetivos da estratégia saude da familia;
A Estratégia Saude da Familia, como reorientada do modelo de atencado basica a salude; Sistema
de informagdo em saude. Nogdes de Informética. Conhecimentos sobre principios basicos de
informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico
sobre Seguranga da Informacgé&o. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e
Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 648 de 28 de
marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Béasica para o Programa Saude da Familia
(PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de salde (PACS). Diario Oficial da republica
Federativa do Brasil. Brasilia, n° 61, p 71, 29 de marco de 2006. Secéo I. O trabalho do Agente
Comunitario de Salde. Ministério da Saude. 32 edi¢do. Brasilia 2000. MINISTERIO DA SAUDE.
Departamento de Atencao Basica. Cadernos de Atencdo Basica - n° 21, Vigilancia em Saude.
Brasilia: MS, 2008. E outros livros que abrangem o programa proposto. CASTILHO, Ana Lucia.
Informatica para Concursos: Teoria e Questfes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO,
F. C. Informatica — Conceitos Basicos, Campus, 2011.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA

EVENTO

14/01/19 a 13/02/19

Inscricdes dos Candidatos no Concurso Publico. (Internet e presencial).

14/01/19 a 16/01/19

Pedido de isencéo de taxa de inscricéo.

29/01/19 Resultado dos pedidos de isencéo de taxa de inscricéo.
30/01/19 a 01/02/19 Recurso dos pedidos de isencéo de taxa de inscricdo.
04/02/19 Resposta aos recursos dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo.
14/02/19 Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer
como PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
26/02/19 Relacao Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com

Deficiéncias.

27/02/19 a 01/03/19

Recurso da Relacéo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de
Pessoas com Deficiéncias.

Resposta ao recurso da Relac¢édo Preliminar dos Candidatos que concorrem

12/03/19 S
as vagas de Pessoas com Deficiéncias.

12/03/19 Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagdo de
Candidatos Inscritos.

12/03/19 Divulgacéo de listagem dos candidatos com necessidades especiais
momentaneas.

12/03/19 Divulgacéo do Local de Realizacdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha
e confirmacdo de data e horérios de provas.

17/03/19 Realizacdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha.

19/03/19 Divulgacéo do Gabarito Provisdrio da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

20/03/19 a 22/03/19 Periodo dos Recursos contra os gabaritos provisorios.
02/04/19 Divulgacéo do Gabarito Final pés recursos.
02/04/19 Divulgacéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.

03/04/19 a 05/04/19

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar das
Provas Obijetivas.

09/04/19

Divulgacéo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao Resultado
Preliminar das Provas Objetivas.

09/04/19

Divulgacéo do Resultado Final.
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador
da deficiéncia cadigo internacional da doencga (CID) , sendo
compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdbes do cargo de

disponibilizado no Concurso Publico
conforme Edital do processo de selecéo.

Data / /

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.

23




INSTITUTO
Ee
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUI B

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V - DECLARACAOQ DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacdes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedicéo/Orgao:
Rua:

N° Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concesséo de isencdo de pagamento de inscricdo para o Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Jacui - MG, sob as penas da lei, que atendo as condi¢Bes e aos requisitos
estabelecidos nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007. Declaro que estou ciente
que RESPONDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO TEOR DESTA DECLARACAO ou qualquer outro meio
admitido em lei.

Relacdo de documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem
aplicaveis a situacao do candidato, entre eles:
- CPFeRG

Jacui, de de 2018.

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO 02/2018
ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUI - MG

70O

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
1-GABARITO
MOTIVO DO 2 —~ PONTUAGAO
RECURSO: 3 -TITULOS
4 - OUTROS
N2 DE INSCRICAO: CARGO:
N° DA QUESTAO: DATA:

FUNDAMENTACAO:

Jacui, / /2018
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