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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N.° 3.544 - DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018

JOSE LUIZ MONTEIRO, PREFEITO MUNICIPAL DE ARUJA, USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, e conforme consta do Processo Administrativo n.°
245.883/2015,

RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES N° 3.542/2018

A Prefeitura Municipal de Aruja, RETIFICA o Edital de Abertura de Inscricoes
publicado em 14 de novembro de 2018, no Jornal da Cidade Diario de Aruja, conforme adiante:

1) Para o cargo de Professor de Educagao Fisica, nos Requisitos Exigidos, leia-se
como segue e ndo como constou:

Capitulo | - DOS EMPREGOS PUBLICOS, item 2:
“Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica como Bacharel, com registro apto no CREF”.

2) Para o cargo de Advogado, leia-se como segue e hdo como constou:
Capitulo VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

2. Na hipétese de igualdade na pontuagao, serao aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

Advogado

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratico-profissional;

¢) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Direito Constitucional;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Direito Administrativo;

€) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Direito Civil;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Processual Civil;

g) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Direito Difusos e Coletivos;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Direito Tributario;

i) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lei Organica;

j) que obtiver maior pontuacgéo nas questdes de Cddigo Tributario Municipal;

k) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Direito do Trabalho;

[) que obtiver maior pontuagado nas questées de Processo do Trabalho;

m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

n) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

Ficam mantidas as demais informacgdes constantes no Edital de Abertura de Inscricdes.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Prefeitura Municipal de Aruja, 23 de novembro de 2018.

JOSE LUIZ MONTEIRO
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N.° 3.542 - DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018

JOSE LUIZ MONTEIRO, PREFEITO MUNICIPAL DE ARUJA, USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, e conforme consta do Processo Administrativo n°
245.883/2017,

FAZ SABER que estardo abertas inscrigbes para Concurso Publico, regido
pelas presentes Instrugbes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos empregos
publicos constantes do item 2, do Capitulo I, deste Edital, sob organiza¢éo e aplicacdo da Fundacdo
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagédo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS EMPREGOS PUBLICOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos empregos publicos constantes do item 2. deste
Capitulo, com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. O codigo dos empregos publicos; 0 nome dos empregos publicos; a Secretaria onde o candidato
atuard; o total de vagas; as vagas reservadas para ampla concorréncia; as vagas reservadas para
deficiente (5%); os vencimentos (em R$); os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho sdo os

estabelecidos na tabela que segue:

Codigos | Empregos | Secretaria |Total Llagas para |Vagas para [Vencimento | Requisitos | Jornada
dos Publicos ondeo | de @ampla pessoas | s (emR$) | Exigidos | Semanal
empregos candidato | va- [concorrén- com de
publicos atuard | gas f[cia deficiéncia Trabalho
(= ficha de (5%) (horas)
inscri¢ao)
Ajudante | Secretaria| 2 2 0 1.749,95 | Alfabetiza- 40
001 Geral | de Esportes| do
e Lazer
Arquivista | Secretaria | 1 1 0 2.780,72 + Ensino 40
002 do Governo Médio
Completo
Auxiliar | Secretaria | 1 1 0 2.780,72 +Ensino 40
003 Administra-| do Governo Médio
tivo Completo
Auxiliar de | Secretaria | 1 1 0 2.780,72 +Ensino 40
004 Enferma- | do Governo Médio
gem do Completo
Trabalho com
Especializa-
¢aoem
Enferma-
gem do
Trabalho;
I Registro no
COREN
Controlador| Secretaria | 1 1 0 3.414,85 Ensino 40
005 de de Médio
Patrimbnio| Finangas Completo
Escriturario| Secretaria | 2 2 0 2.161,18 rEnsino 40
006 de Médio
Desenvolvi Completo
mento
Econbmico
Escriturario| Secretaria| 2 2 0 2.161,18 rEnsino 40
007 de Esportes Médio

p
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA

ESTADO DE SAO PAULO

e Lazer Completo
Escriturario| Secretaria | 4 4 2.161,18 | Ensino 40
008 de Médio
Finangas Completo
Escriturario| Secretaria | 1 1 216118 T Ensino 40
009 do Governo T Médio
Completo
Escriturario| Secretaria | 1 1 2.161,18 | Ensino 40
010 de Médio
Habitacéo e Completo
Regulariza-
¢ao
Fundiaria
Escriturario| Secretaria | 1 1 2.161,18 | Ensino 40
011 de Meio Médio
Ambiente Completo
Escriturario| Secretaria | 1 1 2.161,18 | Ensino 40
012 de Obras Médio
Completo
Escriturario| Secretaria | 1 1 2.161,18 | Ensino 40
013 Juridica Médio
Completo
Oficial Secretaria | 3 3 3.414,85 +Ensino 40
014 Administra- de Médio
tivo Financas Completo
Advogado | Secretaria | 2 2 6.708,43 Ensino 40
015 Juridica Superior
Completo
em Direito
- Registro na
OAB
Analista de| Secretaria | 1 1 4.839,68 FEnsino 40
016 Recruta- | do Governo Superior
mento, Completo
Selecdo e em
Treinamen- Pedagogia
to ou
Psicologia
Chefe de | Secretaria| 1 1 + Ensino 40
017 Divisdo | do Governo 6.708,43 Superior
Pessoal Completo
Encarrega-| Secretaria | 1 1 4.839,68 F Ensino 40
018 do de de Superior
Cadastro | Finangas Completo
Imobiliario
Encarrega-| Secretaria | 1 1 4.839,68 F Ensino 40
019 do de de Superior
Fiscaliza- | Financgas Completo
Gao
Professor | Secretaria | 2 2 4.839,68 F Ensino 40
020 de de Esportes Superior
Educacéo e Lazer Completo
Fisica em
Educagéo
Fisica.
I Registro no
CREF.

p

Enderecgo: Rua José Basilio Alvarenga, n.° 90 — Vila Flora Regina — Aruja — SP — CEP: 07400-000 — Fone (0 11) 4652-7600 — Fax (0 11) 4655-3634
280 Papel Ofcio Timbrado Prefetura Municpal de ATjd - 09.02.0218

pal




(CPD - PMA)

) MOD_

@ P 3 A
"+ . PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA
% ESTADO DE SAO PAULO

e T e
Y
LARUJA 5

EDITAL N.° 3.542 - DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018

3. Os vencimentos dos empregos publicos tém como base 0 més de Margo de 2018.

4. A Prefeitura Municipal de Aruja oferecerd o beneficio de Vale transporte aos servidores,
exclusivamente para o deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, excluidos os servi¢os
seletivos e 0s especiais, com desconto de 6% em folha de pagamento. Vale Alimentagéo nos termos da
Lei Municipal 2.242/2009.

5. O candidato contratado prestard servigos na respectiva Secretaria onde se inscreveu, na Prefeitura
Municipal de Aruja, dentro do horario estabelecido pela Administragéo, podendo ser diurno e/ou noturno,
em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados, em escalas de plantdo, nos termos da
Consolidagéo das Leis Trabalhistas, podendo ser remanejado a bem do interesse publico.

6. O regime juridico seré o Celetista, por meio da Consolidacéo das Leis do Trabalho - Decreto-Lei n.°
5.452 de 1.° de maio de 1943, com altera¢des subsequentes.

7. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo |, deste Edital.

Il - DAS INSCRIGCOES

1. A inscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 27.11.2018 as 23h59min de 10.01.2019,
exclusivamente pela internet no site www.vunesp.com.br.

1.1. N&o sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do
prazo estabelecido.

2. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas
neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender os requisitos do respectivo emprego publico e
entregar, na data da contratagao, a comprovagao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao
Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade, completos;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos e documentag@o comprobatdria no ato da convocagéo para o exercicio
das atribuicdes do respectivo emprego publico determinadas neste Edital;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do respectivo emprego publico,
comprovada em Avaliagdo Médica;

i) ndo ter sofrido quando do exercicio do emprego publico ou fungdo, demissédo a bem do servigo
publico por justa causa ou sofrido quaisquer penalidades por meio de Processo Administrativo ou
Disciplinar.

j) idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o Poder
Judiciario estadual, federal e distrital.

k) certiddo que comprove a condi¢do de jurado, conforme disposto no subitem 2.1. do Capitulo X — DA
CONTRATACAO.

) e outros documentos que a Prefeitura Municipal de Aruja julgar necessarios.

3.1. N&o sera permitida, em hipotese alguma, troca do emprego publico pretendido, apds a efetivagéo
da inscrigao.

3.1.1. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) emprego publico sera considerado ausente
naquele em que ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso nesse respectivo
emprego publico.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 11.01.2019.

Empregos publicos Valor da Taxa de Inscricdo (R$)
- Ajudante Geral 44,50
- Arquivista 56,50
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EDITAL N.° 3.542 - DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018

Auxiliar Administrativo
- Auxiliar de Enfermagem do Trabalho
- Controlador de Patrimdnio
- Escriturario
- Oficial Administrativo
- Advogado
- Analista de Recrutamento, Selecéo e
Treinamento
- Chefe de Divisdo Pessoal 82,20
- Encarregado de Cadastro Imobiliario
- Encarregado de Fiscalizacdo
- Professor de Educacéo Fisica

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da taxa
correspondente de inscrigéo, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao por deposito em caixa eletronico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente,
condicional ou realizado apds o dia 11.01.2019 ou por qualquer outro meio que ndo o especificado
neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o dia
11.01.2019.

4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4, Para o pagamento da taxa de inscri¢do, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado, até
0 Ultimo dia do periodo das inscri¢des. (Atencédo para o horério bancario).

4.4.1. O boleto bancario podera ser pago até o dia 11.01.2019.

44.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscri¢do
devera ser paga antecipadamente.

4.5. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do
boleto referente a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagédo da inscri¢do podera ser feita no site www.vunesp.com.br,
na pagina deste Concurso Publico, durante e apés o periodo das inscrigdes.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informag&o, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, para verificar o ocorrido.

4.6. Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isengao total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigcdo, seja qual for o
motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n° 2.681 de 04 de novembro de 2014
e Lei Municipal n° 3.018 de 14 de junho de 2018, conforme constante nos itens 10 a 10.9., deste
Capitulo.

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscrigdo nao podera ser transferido para terceiro, bem como para
outros concursos.

5. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricao.

6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfaca a todas as
condi¢des e requisitos estabelecidos neste Edital, ter4 sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

6.2. Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
podera realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato e/ou
entrando em contato com o Disque VUNESP.

6.3. Para efeito de critério de desempate seréo consideradas as corregdes cadastrais realizadas até o 2°
dia util contado a partir da data de realizagao da prova objetiva, devendo ser observado o item 12 e seus
subitens, deste capitulo.
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EDITAL N.° 3.542 - DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018
6.4. O candidato que nao atender aos termos dos subitens 6.2. e 6.3., deste Capitulo, deste Edital,
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo & Prefeitura Municipal de Aruja o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacfes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.
8. N&o devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Aruja ou a Fundacdo VUNESP qualquer copia de
documento de identidade.
9. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscrigdes:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar no site o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricéo;
d)

)

transmitir os dados da inscri¢ao;
€) imprimir o boleto bancério;
f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com o item 4. deste Capitulo.
10. Seréa concedida isencéo do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:
10.1. Em conformidade com o que disp6e a Lei Municipal n® 2.681, de 04 de novembro de 2014,
comprove declarar estar desempregado ou possuir renda mensal conforme disposto adiante:
a) renda familiar mensal per capita de até dois salarios minimos; ou
b) renda familiar mensal de até trés salarios minimos.
10.1.1. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar “per capita” a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.
10.1.1.1. A comprovagéo de renda familiar se dara mediante envio de cépia simples da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (paginas de identificagdo e do Ultimo contrato de trabalho com a pagina
subsequente) de cada um dos membros da familia e envio da “Declaragdo de Comprovagdo de Renda
Familiar’, conforme Anexo lll, deste Edital.
10.1.2. A comprovacao da condi¢cdo de desempregado e/ou estado de vulnerabilidade social se dara
mediante envio de cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas de identificagao,
do Ultimo contrato de trabalho com a pégina subsequente) e envio da “Declaragdo de Comprovagéo de
Desempregado efou Estado de Vulnerabilidade” afirmando que ndo é detentor de cargo
publico, confirmando a sua renda, conforme Anexo lll, deste Edital.
10.1.3. Em caso de falsificacdo de declara¢do da condi¢do especificada nos subitens 10.1.1.1 e 10.1.2,
no que couber, o candidato sera desclassificado do certame e respondera penal e administrativamente
na forma da lei.
10.1.4. As declaragdes mencionadas nos subitens 10.1.1.1 e 10.1.2, deste Capitulo deverdo conter
obrigatoriamente: nome completo do candidato, numero do documento de identidade, nimero do CPF,
data e assinatura.

QOu

10.2. Em conformidade com o que disp6e a Lei Municipal n°® 3.018 de 14 de junho de 2018 seja
doador de sangue e/ou medula dssea e que realizou a doagdo no periodo de até 6(seis) meses
anteriores ao inicio da data de inscri¢éo neste concurso publico, 27.11.2018.

10.2.1. Farao juz ao beneficio previsto no subitem 10.2, as pessoas que fizerem a doagéo de sangue ou
medula junto a um 6rg&o oficial ou entidade credenciada pela Unido, por Estado ou por Municipio.
10.2.2. A comprovagao de doagédo sera dada por meio de envio de documento expedido pela unidade
coletora. O documento devera discriminar a data em que a doagao foi feita, ndo podendo para efeitos
de obteng&o do beneficio de isengao, ter ela sido realizada no periodo superior ao de 6 (seis) meses,
anteriores ao inicio da data de inscri¢éo neste concurso publico, 27.11.2018.

10.3. Para a solicitagdo da isencao e envio dos documentos comprobatérios, o candidato devera:

a) a partir das 10 horas do dia 27.11.2018 as 23h59min do dia 28.11.2018, acessar o “link” proprio da
pagina do Concurso no site www.vunesp.com.br;
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b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da
documentagao comprobatéria, por meio digital (upload);

b1) a documentagéo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

10.3.1. O candidato podera, durante o periodo das 10 horas do dia 27.11.2018 as 23h59min do dia
29.11.2018, juntar nova documentacdo ou excluir documentagdo que tenha juntado para
justificar/satisfazer a solicitagdo de isengao de taxa de inscricdo. Essa providéncia somente devera ser
realizada no “link” proprio deste Concurso, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

10.4. N&o sera concedida isengao do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a
isengdo efou ndo enviar os documentos comprobatérios nos termos indicados no item 10.3 deste
Capitulo

10.4.1. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis efou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

10.5. O candidato devera, a partir de 14.12.2018, acessar o site www.vunesp.com.br para verificar o
resultado oficial da solicitagdo de isengao pleiteada.

10.6. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido tera automaticamente sua inscricdo
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

10.7. Da decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, fica
assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no periodo
previsto, das 10 horas de 17.12.2018 as 23h59min de 18.12.2018, conforme o Capitulo IX - DOS
RECURSOS.

10.7.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.

10.7.2. O resultado da anélise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de
04.01.2019 a partir das 10 horas, no site www.vunesp.com.br.

10.8. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida, e queira participar deste Certame, devera acessar
novamente o “link” préprio na pagina da Fundag@o VUNESP no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF
e proceder a efetivagdo da inscri¢éo, imprimindo e pagando o boleto bancério, com o correspondente
valor da taxa de inscri¢éo, até 11.01.2019, observado o disposto neste Edital, no que couber.

10.9. Todas as informacdes prestadas séo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da
nulidade da inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades
previstas em lei, ndo sendo admitida alteragdo e/ou qualquer inclusdo apés o periodo de solicitagdo do
beneficio.

11. O candidato podera utilizar, para fins de inscricdo, 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S&o Paulo.
Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidad&o.

11.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do
Acessa SP.

12. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n.°
11.689/2008 podera solicitar, na ficha de inscri¢éo, esta opgao para fins de critério de desempate.

12.1. Este dado nédo podera ser retificado/alterado a vista de que sera considerado o informado na data
da inscrigao.

12.2. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 12. deste Capitulo devera comprovar, nos termos
do disposto no subitem 12.3., deste Capitulo, ter exercido a fungéo de jurado no periodo entre a data da
vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes.

12.3. O candidato - no ato da contratagdo — devera entregar prova documental de que exerceu essa
fungdo de jurado, conforme disposto no Capitulo X - DA CONTRATACAO.

12.4. Sera eliminado deste Concurso, o candidato que — no ato da contratagdo — ndo comprove,
documentalmente, conforme disposto no Capitulo X deste Edital, ter exercido a fungédo de jurado, desde
que tenha declarado essa condigéo (no ato da inscrigdo) e que tenha sido beneficiado desse critério de
desempate para este Concurso.

13. As 23h59min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrigées, a ficha de inscricéo e

0 boleto bancario nao estardo mais disponibilizados no site da VUNESP.
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14. O descumprimento das instrugbes para inscrigdo pela internet implicard a nao efetivagcdo da
inscricao.

15. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Aruja ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

16. As informages prestadas pelo requerente s&o de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Aruja e a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos,
n&o podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.1. Informacgdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo deste Certame, acarretaréo a
eliminagéo do candidato deste Concurso Publico, importando em anulagdo da inscrigéo e dos demais
atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das ag¢des criminais cabiveis.

17. O candidato que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢do especial para a
realizagao das provas, devera no periodo das inscri¢des:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, no campo “Condicdo Especial’, especificar os
recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

17.1. Para o envio do laudo médico, caso necessario, 0 candidato devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) ap6s o preenchimento do formulario de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf’ ou “png” ou “pg” ou “jpeq”.

17.1.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

17.1.2. Nao seréo considerados os documentos contendo solicitagdo de condi¢do especial enviados
pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital, salvo os casos
excepcionais que serdo tratados com excepcionalidade.

17.2. O candidato que néo atender ao estabelecido ao item 17 e seus subitens deste Capitulo, durante o
periodo das inscrigbes, ndo terd a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

17.2.1. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagéo da(s) prova(s) ficara sujeito a
anélise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

lll - DA PARTICIPAGAO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

1. Seré assegurada a pessoa portadora de deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe
sdo facultadas pela Constituicio Federal, artigo 37, inciso VI, pela Lei Federal n.° 7.853/89, pelo
Decreto Federal n.° 3.298/99, Decreto Federal n® 9.508/2018 e pela Lei Municipal n® 1.362 de 11 de
junho de 1999, o direito de inscrigdo neste Concurso Publico, com reserva de vaga na proporgao de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a existir, por emprego publico, dentro do prazo
de validade deste Concurso Publico para preenchimento do emprego publico desde que as atribuigdes
do respectivo emprego publico sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

1.1. As fragbes decorrentes do calculo percentual do item 1., deste Capitulo, apenas seréo arredondadas
para 0 nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

1.2. Os candidatos portadores de deficiéncia, quando da inscri¢éo, deveréo observar o procedimento a
ser cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VI, da Constitui¢do Federal,
na Lei Federal n.° 7.853/89, no Decreto Federal n.° 3.298/99, Decreto Federal n® 9.508/2018 e na Lei
Municipal n® 1.362/99, concorrera sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncia que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de

acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragdo social, e que se
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enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto Federal n.° 3.298/99, Decreto Federal n°
9.508/2018 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justiga.

3.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

4. As pessoas portadoras de deficiéncia participaréo deste Certame em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos, no que tange ao contelido das provas, & avaliagéo e aos critérios de aprovacéo, ao
horério e ao local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
nos termos do artigo 2° do Decreto Federal n.° 9.508 de 24 de setembro de 2018.

5. Para concorrer como pessoa portadora de deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de
inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condi¢édo de deficiente, informando o CID, observado o disposto no
artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20/12/99 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica,
bem como se deseja concorrer as vagas reservadas para tal.

5.1. O candidato que pretender concorrer como pessoa portadora de deficiéncia devera, até as
23h59min do ultimo dia de inscrigdo, proceder o envio de laudo médico, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O Laudo Médico devera
conter o nome completo do candidato, bem como a assinatura e 0 CRM do profissional médico.

5.1.1. O tempo para a realiza¢do das provas para o candidato que se inscrever como pessoa portadora
de deficiéncia e que concorrer as vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia, podera
ser diferente, desde que requerido na ficha de inscricdo e indicado no laudo médico, emitido por
especialista na area de deficiéncia do candidato, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional
ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realiza¢do da respectiva prova.

5.1.2. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

b) apos o preenchimento do formulario de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, conforme previsto no subitem 5.1., deste
Capitulo, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.1.3. N&o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

5.1.4. O candidato que se declarar pessoa portadora de deficiéncia e que necessitar de condi¢do
especial para a realizacdo das provas, inclusive prova ampliada, em braile, etc., devera no periodo das
inscrigoes:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigdo Especial’, especificar os
recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

5.1.4.1. No caso de solicitagdo de tempo diferenciado para realizagdo da(s) prova(s), o candidato
devera observar, ainda, o disposto no subitem 5.1.1. deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

5.1.5. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas ndo especificadas neste Edital.

5.2. O Laudo Médico mencionado no subitem 5.1., deste Capitulo, tera validade somente para este
Concurso Publico.

5.3. O candidato que, no periodo das inscrigdes, ndo declarar ser pessoa portadora de deficiéncia ou
aquele que se declarar, mas nédo atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico.

5.3.1. O candidato na condigao de pessoa portadora de deficiéncia que necessitar de condigdo especial
para a realizagao da(s) prova(s) que nao atender ao disposto no subitem 5.1.4. e, quando for 0 caso, no
subitem 5.1.4.1. deste Capitulo, néo tera prova especial preparada e/ou condi¢do especifica para
realizagéo da(s) prova(s) atendida(s), seja qual for o motivo alegado.

5.4. A divulgacdo do resultado da solicitagdo de inscricdo na condicdo de candidato portador de

deficiéncia neste Concurso Publico esta prevista para 30.01.2019, no Jornal da Cidade - Diario de Aruja -
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de Aruja- www.prefeituradearuja.sp.gov.br e da Fundag¢do VUNESP, www.vunesp.com.br.

5.4.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato portador de deficiéncia, cabera
recurso, conforme previsto no Capitulo IX - DOS RECURSOS, deste Edital.

5.4.2. O candidato que n&o interpuser recurso no respectivo prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

5.4.3. O resultado definitivo da solicitacao de inscrigdo na condi¢do de candidato portador de deficiéncia,
observado o disposto no item 2. e subitem 3.1. Do Capitulo IX — DOS RECURSQS, tem previsao para
sua divulgagao em 12.02.2019.

5.4.4. Candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscri¢cdo conforme disposto neste Capitulo,
n&o podera interpor recurso em favor de sua condi¢éo, seja qual for o motivo alegado.

6. Ap6s o periodo das inscricbes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos portadores de
deficiéncia.

7. O candidato com deficiéncia visual, devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢ao, o
tipo de prova especial de que necessitara.

7.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal
designado pela VUNESP para tal finalidade.

7.1.1. Os referidos candidatos dever&o levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
punc&o, podendo utilizar-se de soroban.

7.1.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada
serdo oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigéo.

7.1.2.1. O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova
ampliada.

7.1.2.2. O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

7.1.2.3. A ampliagao oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados
durante a aplicagéo néo seréo ampliados.

7.1.3. Aos candidatos com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial por meio da
utilizacdo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para
uso dos candidatos durante a realizagéo da prova.

7.1.3.1. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador efou software
mencionados no subitem 7.1.3., sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.
7.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigéo,
se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autoriza¢do para utilizagéo de aparelho auricular.

7.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigao, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigéo de respostas.

8. O atendimento as condi¢bes especiais pleiteadas para realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por
parte da Fundagao VUNESP, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

9. O candidato portador de deficiéncia, classificado, tera seu nome constante da Lista Especial,
conforme disposto no artigo 6° da Lei Municipal n°® 1.362/99.

9.1. As vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, conforme disposto no artigo 7°, da Lei Municipal n°
1.362/99, poderdo ser — a critério da Prefeitura Municipal de Arujd — ocupadas por candidatos n&do
deficientes na ocorréncia de qualquer das seguintes hipéteses:

9.1.1. inexisténcia de inscri¢do de candidatos com deficiéncia;

9.1.2. reprovagéo da totalidade dos candidatos com deficiéncia;

9.1.3. nimero de candidatos com deficiéncia aprovados insuficiente para o preenchimento das vagas a
eles destinadas.
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9.2. Os candidatos remanescentes convocados, em conformidade com o disposto nos subitens 9.1.1 a
9.1.3, deste Capitulo, integrardo uma Unica lista de classificagdo, prosseguindo o concurso publico nos
seus ulteriores termos.

10. O candidato inscrito como pessoa portadora de deficiéncia que atender ao disposto no item 5. e seus
subitens deste Capitulo, se classificado, devera comparecer com laudo fornecido por especialista que
comprove sua deficiéncia e submeter-se-4 & Avaliagdo Médica por uma junta multidisciplinar da
Prefeitura Municipal de Aruja ou por ela credenciada, que fornecerd o laudo comprobatério de sua
capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao emprego publico que venha a ser investido.

11. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando essa for considerada incompativel com
a fung@o a ser desempenhada, sera excluido deste Concurso.

11.1. E assegurado ao candidato desclassificado, nos termos do item 11. deste Capitulo, o direito de
recorrer da deciséo proferida no prazo de trés dias, contado do 1° dia util subsequente a publicagéo do
resultado oficial.

11.1.1. Para recorrer da decisao proferida, o candidato devera protocolar recurso no Setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal de Aruja.

12. A contratagdo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagéo, devendo iniciar-se
pela Lista de Classificacdo Definitiva Geral, seguida da Lista de Classificacdo Definitiva Especial,
observando-se, a partir de ento, sucessiva alternéncia entre elas, até exaurirem as vagas reservadas
de acordo com o item 1. deste Capitulo. Os chamamentos para fins de contratagao ocorrerdo via Jornal
da Cidade — Diario de Aruja (http://jornalvermelhinho.com.br/diariodearuja/index.php) e site da Prefeitura
Municipal de Arujé (www.prefeituradearuja.sp.gov.br).

13. A néo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicard a perda
do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

14. Ap6s a contratacdo do candidato portador de deficiéncia, essa condigao n&o podera ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacéo funcional do emprego publico ou a concesséo de aposentadoria,
salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou
total.

15. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo seréo
conhecidos.

IV - DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Empregos puablicos Provas Questdes

Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos

- Direito Constitucional

- Direito Administrativo

- Direito Civil

- Direito Processual Civil

- Direito Difusos e Coletivos
- Direito Tributério

- Lei Orgénica

- Cadigo Tributario Municipal
- Direito do Trabalho

- Processo do Trabalho
Prova Pratico-Profissional
Peca-Processual

Advogado

N~NWOIToO w~N~N~N©

o
[y

Prova Objetiva

Ajudante Geral Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
15
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- Matematica

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Analista de  Recrutamento, | k/:'g?eun?;@guguesa 18
Selecédo e Treinamento - Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
-Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
.. - Matemética 15
Arquivista - Atualidades 5
- NogGes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos
-Conhecimentos Especificos 10

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Auxiliar administrativo ) ngua'P.ortuguesa 15
- Matematica 15
- Atualidades 10
- Nogdes de Informatica 10

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Auxiliar de Enfermagem do |~ ngua'P.ortuguesa 10
Trabalho - Matematica 10
- Atualidades 5
- NogGes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
-Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Chefe de Divisao Pessoal - Matematica 10

- Atualidades 5

- NogGes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos

-Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
Controlador de Patrimdnio - Matemética 15

- Atualidades 5

- NogGes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos

-Conhecimentos Especificos 10
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Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Encarregado de Cadastro | - Llngua,P.ortuguesa 10
Imobiliario - Matematica 10
- Atualidades 5
- NogGes de Informéatica 5
Conhecimentos Especificos
-Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Encarregado de Fiscalizac&o - Matematica 10
- Atualidades 5
- Nocdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos
-Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Escriturario - Lingua Portuguesa 15
- Matematica 10
- Atualidades 10
- Nocdes de Informaética 15
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Oficial Administrativo - Lingua Portuguesa 15
- Matematica 10
- Atualidades 10
- NogGes de Informatica 15
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
. e - Lingua Portuguesa 15
Professor de Educacao Fisica - Matematica 15
Conhecimentos Especificos
-Conhecimentos Especificos 30

1.1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento geral
do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretagéo de informagdes,
habilidade de trabalhar com estrutura ldgica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos
técnicos especificos do emprego publico.

1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de mdltipla escolha com 4 alternativas cada uma
para 0 emprego publico de Ajudante Geral e com 5 alternativas cada uma para os empregos publicos
de Advogado, Analista de Recrutamento, Sele¢do e Treinamento, Arquivista, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Chefe de Divisdo Pessoal, Controlador de Patriménio,
Encarregado de Cadastro Imobiliario, Encarregado de Fiscalizagéo, Escriturario e Oficial Administrativo e
Professor de Educagdo Fisica sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o contelido
programatico estabelecido no ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.1.2. A prova objetiva terd duracao:
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- 3h para os empregos publicos: Ajudante Geral, Arquivista, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho, Controlador de Patrimdnio, Escriturario, Oficial Administrativo.

- 3h30min para os empregos publicos: Advogado, Analista de Recrutamento, Selegéo e Treinamento,
Chefe de Diviséo de Pessoal, Encarregado de Cadastro Imobiliario, Encarregado de Fiscalizagéo e
Professor de Educacéo Fisica.

2. A prova pratico-profissional para 0 emprego publico de Advogado, de caréter eliminatério e
classificatorio, visa avaliar 0 grau de conhecimento e a capacidade de argumentacdo técnica do
candidato, necessarios ao desempenho do emprego publico.

2.1. A prova pratico-profissional sera aplicada no mesmo dia da prova objetiva, no periodo oposto.

2.2. A prova pratico-profissional terd duragao de 2 horas.

3. Para a prestacéo das provas, deveréo ser observados, também, o Capitulo V - DA PRESTACAO DAS
PROVAS OBJETIVA E PRATICO-PROFISSIONAL e o Capitulo VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E
HABILITACAO.

V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICO-PROFISSIONAL

1. As provas, objetiva e pratico-profissional, serdo aplicadas na cidade de Aruja/SP.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Aruja/SP, por qualquer que seja o

motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo

de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

2. A convocagdo para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocagdo a ser publicado oficialmente no Jornal da Cidade - Diario de Aruja -
http://jornalvermelhinho.com.br/diariodearuja/index.php e disponibilizado, como subsidio, nos sites da
Prefeitura Municipal de Aruja, www.prefeituradearuja.sp.gov.or e da Fundagdo VUNESP -
www.vunesp.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do

Edital de Convocagdo a ser publicado oficialmente no Jornal da Cidade Diario de Aruja -

http://jornalvermelhinho.com.br/diariodearuja/index.php e disponibilizado como subsidio nos sites da

Prefeitura Municipal de Aruja, www.prefeituradearuja.sp.gov.or e da Fundagdo VUNESP,

www.vunesp.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de

Convocagao, com antecedéncia minima de 60 minutos do horério previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagéo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
dentificagdo Civil (RIC) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos
termos da Lei Federal n°® 9.503/97 ou Passaporte ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares ou Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos

discriminados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua

identificacao.

3.2. O candidato que n&o apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3. deste Capitulo, ndo

fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. N&o serao aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de

ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de

ordem publica ou privada.

4. Nao serd admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apés o horéario

estabelecido para o seu inicio.

5. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia

do candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal.
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7. Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetiva e pratico-profissional, a

candidata devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em

local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianca.

7.1. A comprovacdo da idade sera dada mediante apresenta¢do, ao Coordenador do prédio de

aplicagéo da prova, de um dos documentos elencados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo.

7.1.1. A Fundacdo VUNESP n&o se responsabiliza pela crian¢a no caso de a candidata nao levar o

acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagao deste Concurso Publico.

7.2. No momento da amamentagdo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal, sem a

presenca do responséavel pela crianga.

7.3. Nao havera compensacgéo do tempo de amamentagao a duragao da prova da candidata.

8. Excetuada a situacdo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de

qualquer acompanhante, inclusive crian¢a, nas dependéncias do local de realizagdo das provas,

podendo ocasionar inclusive a ndo participacéo do candidato no Concurso Publico.

9. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
podera realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato, e/ou no
Disque VUNESP.

9.1. Para efeito de critério de desempate ser@o consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até 2
dias uteis contados a partir do 1° dia util subsequente & data de realizagdo da prova objetiva, devendo
ser observado o item 12 e seus subitens, do Capitulo Il - DAS INSCRIGOES.

9.2. O candidato que n&o atender aos termos do item 9., observado o subitem 9.1. deste Capitulo arcara,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo, ndo devendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacao no local em que estiver prestando as provas.

11. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

12. Séo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a

verificagéo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realiza¢do das provas.

13. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela
Fundacdo VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, de reldgio (de
qualquer tipo), telefone celular ou qualquer equipamento eletronico de comunicacdo ou de gravagéo de
imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, devera antes do inicio das
provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio das
provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de
realizagao das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a
saida do candidato do prédio de aplicagdo das provas;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao das provas.

14. A VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico - o que é de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade, solicitard aos
candidatos, a autenticagéo digital e a reproducdo de uma frase, durante a realizagao das provas, na lista
de presenca.

14.1. A autenticacéo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no item 3. do
Capitulo X - DA CONTRATAGAO.
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14.2. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com
detector de metal, em ambientes no local de aplicagéo.

15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagédo publicada oficialmente
no Jornal da Cidade - Diério de Arujd - http:/jornalvermelhinho.com.br/diariodearuja/index.php e
disponibilizado  como  subsidio nos sites da  Prefeitura  Municipal de  Aruja,
www.prefeituradearuja.sp.gov.br e da Funda¢do VUNESP, www.vunesp.com.br, seja qual for o motivo
alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;
c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea “b” do item 3. deste
Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem 0 acompanhamento de um fiscal;
e) estiver, no local de provas, portando, ap6s o inicio das provas, qualquer equipamento eletronico e/ou
sonoro e/ou de comunicacao ligados ou desligados, que ndo tenha atendido ao item 13. e seu subitem,
deste Capitulo;

f) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realiza¢do das provas;

g) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplica¢do das provas, fornecido pela Fundagdo VUNESP;
i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagéo;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo
das provas;

m) retirar-se do local das provas objetiva e préatico-profissional antes de decorrido o tempo minimo de
75% de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

16. A prova objetiva, para todos os empregos publicos, tem data prevista para sua realizacdo em
10.03.2019, no periodo da manha. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos
itens 1. a 15., e seus subitens deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. A confirmag&o da data, horario e informagao sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva,
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado
oficialmente no Jornal da Cidade Diario de Aruja -
http://jornalvermelhinho.com.br/diariodearuja/index.php € disponibilizado como subsidio nos sites da
Prefeitura Municipal de Aruja - www.prefeituradearuja.sp.gov.bor e da Fundagdo VUNESP -
WWW.vunesp.com.br

17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagao, esse devera entrar em contato com a Fundagéo VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo 0 caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova,
formulario especifico.

17.4. A inclusdo de que trata o subitem 17.3., deste Capitulo, sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscrigéo, a incluséo do candidato sera automaticamente

cancelada, sem direito a reclamag&o, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
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18. O horério de inicio da prova serd definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido o
tempo de 75% da sua duragéo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da
prova objetiva realizada.

19. No ato da realiza¢do da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de
questdes.

19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do
caderno de questbes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

19.2. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, é o unico documento valido para
a corregao eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questdes.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta,
bem como assinar no campo apropriado.

19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagbes poderdo ndo ser
detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizagao.

19.4.2. O candidato que tenha solicitado & Fundac¢do VUNESP fiscal transcritor devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

19.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo n&o
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. Na folha de respostas, ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

19.7. Ap6s o término do prazo previsto para a duragéo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o0 candidato continuar respondendo questdo ou procedendo & transcricdo para a folha de
respostas.

19.8. Um exemplar do caderno de questbes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico,
a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia Util subsequente ao da aplicagao.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagao oficial no jornal da Cidade Diario
de Aruja - http://jornalvermelhinho.com.br/diariodearuja/index.php e divulgagdo, como subsidio, nos sites
da Prefeitura Municipal de Aruja, www.prefeituradearuja.sp.gov.br e da Fundagdo VUNESP,
www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia util
subsequente ao da aplicagéo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

20. A prova pratico-profissional sera aplicada para o emprego publico de Advogado no mesmo dia e local
da prova objetiva, no periodo da tarde, devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto
nos itens 1. a 15., e seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

21. Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de consulta a
legislagao de nenhuma espécie.

21.1. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local
destinado especificamente para essa finalidade, na capa do caderno.

21.2. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer
local do caderno que ndo o estipulado pela Fundagdo VUNESP para a assinatura do candidato, que
possa permitir sua identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a
consequente eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

21.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que

possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a
consequente eliminagao do candidato deste Concurso Publico.
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21.4. A prova pratico-profissional deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta de cor preta.

21.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar
prejudicada ao se digitalizar a resposta para a corregéo.

21.5. Nao sera permitida a interferéncia efou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao e pontuagao, para o
fiscal designado pela Fundagao VUNESP.

21.6. Ndo sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os
espagos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que néo seja
prejudicado.

21.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os unicos vélidos para a avaliagao da
prova.

21.71. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo
considerados para avaliagéo.

21.8. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

21.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno,
n&o podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

21.10. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova pratico-profissional depois
de transcorrido o tempo de 75% da sua duragao.

21.11. Apés o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo a pega ou procedendo & transcricdo para a parte definitiva do
caderno de prova.

21.12. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

22. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pégina deste Concurso
Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicac&o.

V1. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova objetiva

1.3. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e néo
zerar em nenhum dos componentes da prova indicados adiante:

Empregos publicos Provas
- Direito Constitucional

- Direito Administrativo

- Direito Civil

- Direito Processual Civil

Advogado
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- Direito Difusos e Coletivos
- Direito Tributario

- Lei Orgénica

- Cédigo Tributario Municipal
- Direito do Trabalho

- Processo do Trabalho

Ajudante Geral

- Lingua Portuguesa
- Matemética

Analista de Recrutamento, Selecao e
Treinamento

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informética

- Conhecimentos Especificos

Arquivista

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informética

- Conhecimentos Especificos

Auxiliar Administrativo

- Lingua Portuguesa

- Matemética

- Atualidades

- Nogdes de Informética

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informética

- Conhecimentos Especificos

Chefe de Divisao Pessoal

- Lingua Portuguesa

- Matemética

- Atualidades

- Nogdes de Informética

- Conhecimentos Especificos

Controlador de Patrimonio

- Lingua Portuguesa

- Matemética

- Atualidades

- Nogdes de Informética

- Conhecimentos Especificos

Encarregado de Cadastro Imobiliario

- Lingua Portuguesa

- Matemética

- Atualidades

- Nogdes de Informética

- Conhecimentos Especificos

Encarregado de Fiscalizagao

- Lingua Portuguesa
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- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa
Escriturario - Matemética

- Atualidades

- Nogdes de Informética

- Lingua Portuguesa
Oficial Administrativo - Matemética

- Atualidades

- Nogdes de Informética

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Conhecimentos Especificos

Professor de Educacéo Fisica

1.4. O candidato n&o habilitado sera eliminado deste Concurso Publico.
2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

2.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos primeiros candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva, na proporgao constante no quadro adiante:

Quantidade de provas que serdo corrigidas

Emprego Publico Ampla Concorréncia Candidatos Deficientes (5%)

Advogado 50 3

2.1.1.  Todos os candidatos empatados na Ultima colocag&o, nos limites previstos na tabela do subitem
2.1., deste Capitulo, terdo sua prova pratico-profissional corrigida.

2.2. A prova prético-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

2.3. Na prova pratico-profissional ser@o analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-
pratica do candidato em desenvolver a pega apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo
avaliadas, ainda, a organizacdo do texto, a analise e sintese dos fatos examinados, a adequagéo de
legislagdo, assim como a corregdo gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio juridico, a
fundamentagéo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretagdo e exposigao e a técnica profissional
demonstrada.

2.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagdo ndo pertinente ao solicitado na
proposta da pega processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;
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g) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou néo for redigida em portugués;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

j) fizer simples cépia da proposta.

2.5. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

2.6. O candidato n&o habilitado na prova prético-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas
que nao tiver a sua prova pratico-profissional corrigida, sera eliminado deste Concurso Publico.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacdao final do candidato correspondera:

- emprego publico de Advogado: & nota obtida na prova objetiva acrescida da nota obtida na prova
pratico profissional;

- demais empregos publicos: & nota obtida na prova objetiva.

VIIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.
2. Na hipétese de igualdade na pontuagéo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

Advogado

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova préatico-profissional;

C) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Direito Constitucional;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Direito Administrativo;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Direito Civil;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Processual Civil;

g) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Direito Difusos e Coletivos;

h) que obtiver maior pontuag&o nas questdes de Direito Constitucional;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lei Organica;

j) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Codigo Tributario Municipal;

k) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Direito do Trabalho;

) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Processo do Trabalho;

m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

n) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

Ajudante Geral

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

C) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.
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Analista de Recrutamento, Sele¢ao e Treinamento

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

Arquivista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogles de Informatica;

f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;.

h) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

Auxiliar Administrativo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

C) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos,

g) que tiver exercido a fungédo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

h) que tiver exercido a fung&o de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

Chefe de Divisdo Pessoal

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuag&o nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;
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g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
h) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

Controlador de Patriménio

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Atualidades;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

Encarregado de Cadastro Imobiliario

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a func¢do de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

Encarregado de Fiscalizagéo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuag&o nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fung&o de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

Escriturario

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

C) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

Oficial Administrativo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

C) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;
€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;
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f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
g) que tiver exercido a fun¢éo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

Professor de Educacgao Fisica

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

IX. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente
a data da divulgagao ou do fato que Ihe deu origem.

2. Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com deficiéncia, o
candidato podera interpor recurso no periodo previsto das 10h de 31.01.2019 as 23h59 de 01.02.2019
por meio de link especifico do Concurso, no site www.vunesp.com.br.

2.1. Em caso de interposigéo de recurso contra o resultado da solicitacdo de isengéo do valor da taxa de
inscricdo, da solicitacdo de inscrigdo na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia, gabarito e do
resultado das provas e da classificacdo prévia deste Concurso Publico, o candidato devera utilizar
somente 0 campo préprio para interposicdo de recursos, no site www.vunesp.com.br, na “Area do
Candidato - Recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas.

2.2. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer
outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, 0 mesmo, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decis@o sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

3.1. A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o resultado da condigdo de pessoa
com deficiéncia, contra o gabarito e contra o resultado das provas e classificagdo prévia deste Concurso
Publico serd publicada, oficialmente, no Jornal da Cidade Diario de Aruja -
http://jornalvermelhinho.com.br/diariodearuja/index.php e, subsidiariamente nos sites da Prefeitura
Municipal de Aruja www.prefeituradearuja.sp.gov.br e da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na
pagina deste Concurso Publico.

3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungé@o da anélise dos recursos interpostos e, caso
haja anulagdo ou alteragéo de gabarito, a prova seré corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd haver, eventualmente, alteragéo
de nota, habilitacdo e/ou classificagéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagéo
superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagéo ou a desclassificacdo de candidatos.

3.4. A pontuacao relativa a(s) questéo(bes) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas deste Concurso
Publico, o candidato poderé participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo seré conhecido, bem
como ndo sera conhecido aquele que nédo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que
néo atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste Concurso Publico.
7. Quando da publicagdo do resultado das provas, seréo disponibilizados os espelhos da folha de
respostas da prova objetiva e da prova pratico-profissional, que ficardo disponibilizados durante o

periodo para interposigéo dos recursos.
7.1. Seré disponibilizada, também, a grade de corre¢do da prova pratico-profissional.

Enderecgo: Rua José Basilio Alvarenga, n.° 90 — Vila Flora Regina — Aruja — SP — CEP: 07400-000 — Fone (0 11) 4652-7600 — Fax (0 11) 4655-3634
280 Papel Ofcio Timbrado Prefetura Municpal de ATjd - 09.02.0218

p rado Pref pal



http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://jornalvermelhinho.com.br/diariodearuja/index.php
http://www.prefeituradearujá.sp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/

(CPD - PMA)

) MOD_

24

Y« PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA
F ? ESTADO DE SAO PAULO

g
TLARUJ f\ *

\
.

EDITAL N.° 3.542 - DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018

8. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso efou pedido de
reconsideracao.

9. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

10. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

11. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

X. DA CONTRATACAO

1. A contratacdo sera caracterizada até 30 (trinta) dias ap6s o atendimento da convocagdo e obedecera
a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Aruja.

2. Por ocasido da contratagdo, deverao ser comprovadas as condigdes necessarias para a contratagéo,
mediante entrega dos devidos documentos, observados os termos do item 3. do Capitulo I — DAS
INSCRICOES.

2.1. Além da documentagdo mencionada no item 3, do Capitulo Il — DAS INSCRICOES, o candidato
devera ainda, entregar na data da contratagao:

a) certiddo que comprove a condigao de jurado (desde que declarada esta condi¢éo na ficha de inscri¢do
e utilizada como critério de desempate), bem como outros documentos que porventura se fagcam
necessarios, a critério da Prefeitura Municipal de Aruja.

a.1.) se o candidato ndo comprovar a condi¢do de jurado, sera excluido do Concurso a vista do disposto
no item 3. do Capitulo XI — DAS DISPOSICOES FINAIS deste Edital.

b) e todos os documentos, comprovantes, titulos e certificados exigidos pela Prefeitura Municipal de
Aruja para assumir o Emprego Publico.

3. A Prefeitura Municipal de Aruja, no momento do recebimento dos documentos para a contratagéo,
coletara a impressao digital na Folha de Identificagdo do Candidato - FIC, para confirmagdo da digital
e/ou assinatura, coletados no dia da realizacdo das provas.

4. A convocagao para contratacdo dos aprovados deste Concurso Publico sera publicada, no Jornal da
Cidade — Diario de Aruja - http://jornalvermelhinho.com.br/diariodearuja/index.php e no site da Prefeitura
Municipal de Aruja — www.prefeituradearujd.sp.gov.br.

5. O nao atendimento a convocagdo ou a ndo contratacdo dentro do prazo estipulado ou a manifestagéo
por escrito de desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem
qualquer alegag&o de direitos futuros.

6. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime Celetista nos termos das legislagdes
vigentes.

7. Os candidatos convocados, apds aprovagéo no concurso publico, deverdo comparecer, apresentar 0s
laudos médicos e exames, submetendo-se a avaliagdo médica a ser realizada pelo Médico do Trabalho
da Prefeitura Municipal de Aruja, que fornecera o laudo comprobatorio de sua capacidade para o
exercicio das fungdes inerentes ao emprego publico que venha a ser investido.

XI. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A'inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceita¢do tacita das
condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais nao podera alegar desconhecimento.

1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacées de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no Jornal da Cidade Diario de
Aruja - http:/jornalvermelhinho.com.br/diariodearuja/index.php e disponibilizado como subsidio nos sites

da Prefeitura Municipal de Aruja — www.prefeituradearuja.sp.gov.br e da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br, ndo sendo aceita a alegagéo de desconhecimento das normas deste certame.
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1.2. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Aruja ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminag&do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital efou nas instrugdes
constantes na prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagéo da prova.

3. A inexatiddo das informagdes efou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

4. Comprovada a inexatid&o ou irregularidades, descrita no item 3. Deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

5. Caberé ao Prefeito do Municipio de Aruja a homologagéo deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, contado da data da publicagéo da
homologacao, prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a critério da Administracéo.

6.1. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Prefeitura Municipal de Aruja, poderd ser
homologado parcialmente, apds a conclusao das etapas pertinentes.

7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por
meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apés a publicagao da
classificagao definitiva as informac6es serao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aruja.

8. Para fins deste Concurso, o candidato devera manter atualizado seu enderego, desde a inscri¢do até
a publicagéo da classificagdo definitiva, na Fundagdo VUNESP e, apds esse periodo, na Prefeitura
Municipal de Aruja.

9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado no Jornal da Cidade - Diario de Aruja -
http://jornalvermelhinho.com.br/diariodearuja/index.php € nos sites da Prefeitura Municipal de Aruja -
www.prefeituradearuja.sp.gov.br e da Fundag¢do VUNESP — www.vunesp.com.br.

10. A Prefeitura Municipal de Aruja e a Fundacao VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico,
bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais
das provas.

11. O n&o atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicdes estabelecidas
neste Edital, implicarad em sua eliminagao deste Concurso Publico.

12. Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologagao e néo caracterizando qualquer ébice, é
facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso
Publico, os registros eletronicos.

13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e a Prefeitura
Municipal de Aruja poderdo anular a inscrigdo, prova ou contratagdo do candidato, se verificadas
falsidades de declaragéo ou irregularidade neste Certame.

14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer
as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

15. A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagéo deste Edital e alteragdes posteriores
néo serdo objeto de avaliagao da prova neste Concurso Publico.

16. A Prefeitura Municipal de Aruja e a Fundagdo VUNESP n&o emitirdo Declaragdo de Aprovagéo no
Concurso Publico, sendo a prdpria publicagdo no Jornal da Cidade Diario de Aruja -
http://jornalvermelhinho.com.br/diariodearuja/index.php e sites da Prefeitura Municipal de Aruja -
www.prefeituradearuja.sp.gov.br e da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, documento habil para
fins de comprovagao da aprovagao.

17. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagao deste Concurso Publico,
serao publicados no Jornal da Cidade Diario de Aruja -
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http://jornalvermelhinho.com.br/diariodearuja/index.php, devendo ser observados os subitens 10.5 e
10.7.2 do Capitulo Il — DAS INSCRICOES, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18. Toda a meng&o a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia — DF.

19. Durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja
qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagéo aqui citada, com vistas a
producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso
Publico, caberd & Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e
qualquer material produzido.

20. Salvo a excegao prevista no item 7. Do Capitulo V — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA E
PRATICO-PROFISSIONAL, durante a realizagao das provas e/ou procedimento deste Concurso Pblico
ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizardo prova/fase nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

21. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Arujé e pela Fundag¢do VUNESP, no que a cada uma
couber.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Prefeitura Municipal de Aruja, 07 de novembro de 2018.

JOSE LUIZ MONTEIRO
Prefeito
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

Cddigo 001 — Ajudante Geral, da Secretaria de Esportes e Lazer

- Atuar nas diversas unidades, executando tarefas de natureza operacional em obras civis, jardinagem,
estocagem de materiais, varrigdo, irrigaco, distribuicdo de materiais, preparagédo de argamassa, a fim
de ajudar na execugéo destes servicos;

- Efetuar a limpeza e conservagéo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas, equipamentos e
outros locais municipais;

- Verificar o estado de conservagao das instalagdes elétricas, providenciando a manutengao;

- Efetuar mudancas, transportando méveis, materiais e equipamentos em geral, conforme orientagao da
chefia;

- Auxiliar na apreensao de animais soltos nas vias publicas, utilizando-se de lagos, cordas, efc., visando
manter as vias publicas desobstruidas;

- Cuidar de proprios publicos sob sua responsabilidade;

- Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico, determinadas pelo superior imediato.

Cédigo 002 — Arquivista, da Secretaria do Governo

- Arquivar sistematicamente processos, documentos e outros, classificando-os segundo critérios
apropriados para armazena-los, conserva-los e facilitar suas consultas;

- Estudar as pegas que devem ser arquivadas, analisando o conteudo e valores das mesmas para
decidir sobre a maneira mais conveniente de arquiva-las, classificar as pegas agrupando-as e
identificando-as por matéria, ordem alfabética, cronolégica ou outro sistema, para facilitar sua
localizag&o e consulta;

- Entregar as pegas que lhe séo solicitadas, anotando o destino, nome dos solicitantes e outros dados ou
mediante recibos;

- Controlar a localizagdo das pecas emprestadas, verificando o tempo permitido de empréstimo e
tomando outras providéncias oportunas, para evitar o extravio das mesmas;

- Manter atualizados os arquivos, complementando-os e aperfeicoando o sistema de classificagéo,
consulta e empréstimo, para torna-los instrumentos eficazes de apoio;

- Em caso de constatagéo de alguma irregularidade, leva-la ao conhecimento de seu superior para que
se possibilite a tomada de providéncias necessarias, evitando e prevenindo possiveis danos;

- Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

Codigo 003 — Auxiliar Administrativo, da Secretaria do Governo

- Executar os servicos gerais de escritério, tais como separagdo e classificacdo de documentos,
correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informagdes. 02. Participar da
organizagao de arquivos, ficharios, datilografia de cartas, minutas e outros textos, seguindo processos e
rotinas estabelecidas.

- Recepcionar os visitantes e atender ao publico em geral;

- Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

Codigo 004 — Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, da Secretaria do Governo

- Controlar sinais vitais dos usuarios, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de auscultar e
pressao para registrar anomalias;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos usuérios, observando horarios, posologia e outros dados
para atender a prescri¢es médicas;

- Fazer curativos simples, utilizando suas nogdes de primeiros socorros ou observando prescrices para
proporcionar alivio ao usuario e facilitar a cicatrizacdo de ferimentos, suturas e escoriagdes;

- Preparar usuarios para consultas e exames, vestindo-se adequadamente e colocando-0s na posi¢cdo
indicada para facilitar a realizagdo das operagdes mencionadas;
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- Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢des
para permitir a realizagdo de exames, tratamentos, intervencdes cirlrgicas e atendimento obstétrico,
quando necessarios;

- Efetuar a coleta de material para exames em laboratério;

- Registrar as tarefas executadas, as observacOes feitas e as reacbes ou alteragbes importantes,
anotando-as no prontuario do servidor para informar a equipe de saude e possibilitar a tornada de
providéncias imediatas;

- Auxiliar o médico durante o periodo de atendimento e executando as tarefas orientadas pelos
profissionais;

- Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

Cadigo 005 — Controlador de Patriménio, da Secretaria de Finangas

- Manter-se informado sobre o processo de compra de um bem do ativo permanente, bem como a data
provavel da entrega do bem e o local através da Cl emitida pelo Encarregado de Aimoxarifado;

- Formalizar o registro, apds o recebimento do bem adquirido, chapando-o com 0 numero
correspondente ao registro, mantendo atualizados os termos de guarda e administracao;

- Manter atualizado o registro geral de bens através de fichas ou informatizado, dando a entrada ou
saida dos materiais, discriminando sobre a causa da transferéncia, setorial ou ndo, sobre alienagéo por
leildo ou por outro processo. Caso haja danificagdo, detalhar os defeitos, como no caso do material
tomar-se obsoleto, etc. No caso de transferéncia departamental, notificar o tratamento dado quanto ao
numero do registro do bem;

- Prestar atendimento ao publico no que diz respeito a recebimento dos bens adquiridos, vendidos ou
sucateados;

- Promover o levantamento periddico de todos os bens do ativo permanente e manté-los devidamente
cadastrados e atualizados para efeito de registros contabeis;

- Propor medidas para que todas as unidades da administragdo municipal mantenham registros
analiticos padronizados e atualizados de todos os bens de carater permanente colocados a disposicao
de cada uma delas;

- Manter o registro de bens iméveis, em fichas individuais ou informatizadas, bem como controlar e
manter atualizados os seus devidos documentos de propriedade;

- Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

Cédigo 006 — Escriturario, da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

- Redigir e datilografar o expediente em geral de sua unidade;

- Examinar processos redigindo ou minutando pareceres e informagdes conforme orientagdo do superior
imediato;

- Realizar trabalhos gerais de execugéo e conferéncia de relatérios, balancetes e documentos;

- Controlar a frequéncia dos funcionarios registrando faltas ou descumprimento da escala de trabalho,
encaminhando ao superior imediato para tomada de decisdes;

- Organizar e controlar os ficharios e arquivos relativos ao seu trabalho;

- Relacionar a entrada e saida de documentos e correspondéncias, acompanhando e fazendo cumprir os
prazos regulares estabelecidos para a tramitagéo;

- Selecionar no almoxarifado os materiais de acordo com orientagdo do superior imediato, conferindo-os
durante o recebimento;

- Manter-se constantemente atualizado quanto & legislagdo ou instrugdes normativas prdprias da
unidade ou de interesse geral da secretaria.

- Selecionar no almoxarifado os materiais de acordo com orientagdo do superior imediato, conferindo-os
durante o recebimento;

- Solicitar ao superior imediato o reparo de maquinas e equipamentos, quando necessarios;

- Auxiliar os superiores na elaboragao da escala de trabalho e férias dos servidores da unidade;

- Proceder a conferéncia nos prontuarios e outros documentos de trabalho, encaminhando para digitagao
€ responsabilizando-se pelo seu arquivamento;

- Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato;
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Cadigo 007 - Escriturario, da Secretaria de Esportes e Lazer

- Redigir e datilografar o expediente em geral de sua unidade;

- Examinar processos redigindo ou minutando pareceres e informagdes conforme orientagdo do superior
imediato;

- Realizar trabalhos gerais de execugéo e conferéncia de relatérios, balancetes e documentos;

- Controlar a frequéncia dos funcionarios registrando faltas ou descumprimento da escala de trabalho,
encaminhando ao superior imediato para tomada de decisdes;

- Organizar e controlar os ficharios e arquivos relativos ao seu trabalho;

- Relacionar a entrada e saida de documentos e correspondéncias, acompanhando e fazendo cumprir 0s
prazos regulares estabelecidos para a tramitagao;

- Selecionar no almoxarifado os materiais de acordo com orientagdo do superior imediato, conferindo-os
durante o recebimento;

- Manter-se constantemente atualizado quanto a legislagdo ou instrugdes normativas proprias da
unidade ou de interesse geral da secretaria;

- Selecionar no almoxarifado os materiais de acordo com orientagdo do superior imediato, conferindo-os
durante o recebimento;

- Solicitar ao superior imediato o reparo de maquinas e equipamentos, quando necessarios;

- Aucxiliar os superiores na elaboragao da escala de trabalho e férias dos servidores da unidade;

- Proceder a conferéncia nos prontuarios e outros documentos de trabalho, encaminhando para digitagao
e responsabilizando-se pelo seu arquivamento;

- Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

Cédigo 008 — Escriturario, da Secretaria de Finangas

- Atuar nas diversas areas da administracdo, atendendo visitantes e telefones, anotando recados e
encaminhando a pessoa de direito;

- Prestar informagdes necessarias quando solicitado;

- Auxiliar nos trabalhos de datilografia, registros de documentos, preenchimento de fichas em geral;

- Manter em ordem o arquivo da unidade;

- Receber e providenciar a distribuicdo ou armazenamento dos produtos ou formulérios da unidade;

- Digitar entrada de dados da unidade no computador;

- Manter-se atualizado sobre assuntos da &rea;

- Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

Cédigo 009 - Escriturario, da Secretaria do Governo

- Atender visitantes e telefonemas, anotando recados e compromissos ou dirigindo-os a pessoa de
direito;

- Prestar informagdes quando solicitado ou fazer o encaminhamento devido;

- Redigir e digitar correspondéncias e documentos da Secretaria;

- Auxiliar nos trabalhos de digitac&o, registro de documentos;

- Manter em ordem o arquivo da Secretaria;

- Digitar entrada de dados da unidade no computador;

- Manter-se atualizado sobre assuntos da area;

- Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

Cédigo 010 - Escriturario, da Secretaria de Habitagado e Regularizagao Fundiaria

- Atuar nas diversas areas da administracdo, atendendo visitantes e telefones, anotando recados e
encaminhando a pessoa de direito;

- Prestar informagdes necessarias quando solicitado;

- Auxiliar nos trabalhos de datilografia, registros de documentos, preenchimento de fichas em geral;

- Manter em ordem o arquivo da unidade;

- Receber e providenciar a distribuicdo ou armazenamento dos produtos ou formularios da unidade;

- Digitar entrada de dados da unidade no computador;
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- Manter-se atualizado sobre assuntos da area;
- Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

Codigo 011 — Escriturario, da Secretaria de Meio Ambiente

- Atuar nas diversas areas da administracdo, atendendo visitantes e telefones, anotando recados e
encaminhando a pessoa de direito;

- Prestar informagdes necessarias quando solicitado;

- Auxiliar nos trabalhos de datilografia, registros de documentos, preenchimento de fichas em geral;

- Manter em ordem o arquivo da unidade;

- Receber e providenciar a distribuicdo ou armazenamento dos produtos ou formularios da unidade;

- Digitar entrada de dados da unidade no computador;

- Manter-se atualizado sobre assuntos da area;

- Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

Cédigo 012 - Escriturario, da Secretaria de Obras

- Redigir e datilografar/digitar o expediente em geral de sua unidade;

- Examinar processos redigindo ou minutando pareceres e informagdes conforme orientagdo do superior
imediato;

- Realizar trabalhos gerais de execug&o e conferéncia de relatérios, planilhas, balancetes e documentos;
- Controlar a frequéncia dos funcionarios registrando faltas ou descumprimento da escala de trabalho,
encaminhando ao superior imediato para tomada de decisdes;

- Organizar e controlar os fichérios e arquivos relativos ao seu trabalho;

- Relacionar a entrada e saida de documentos e correspondéncias, acompanhando e fazendo cumprir 0s
prazos regulares estabelecidos para a tramitagéo;

- Selecionar no almoxarifado os materiais de acordo com orientagdo do superior imediato, conferindo-os
durante o recebimento;

- Manter-se constantemente atualizado quanto a legislagdo ou instrugdes normativas préprias da
unidade ou de interesse geral da secretaria.

- Solicitar ao superior imediato o reparo de maquinas e equipamentos, quando necessarios;

- Auxiliar os superiores na elaboragao da escala de trabalho e férias dos servidores da unidade;

- Proceder a conferéncia nos prontuarios e outros documentos de trabalho, encaminhando para digitagao
e responsabilizando-se pelo seu arquivamento;

- Atuar nas diversas areas da administracdo, atendendo visitantes e telefones, anotando recados e
encaminhando a pessoa de direito.

- Prestar informagdes necessarias quando solicitado.

- Auxiliar nos trabalhos de datilografia, registros de documentos, preenchimento de fichas em geral.

- Manter em ordem o arquivo da unidade.

- Receber e providenciar a distribuicdo ou armazenamento dos produtos ou formularios da unidade.

- Digitar entrada de dados da unidade no computador.

- Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

Codigo 013 - Escriturario, da Secretaria Juridica

- Atuar nas diversas areas da administracdo, atendendo visitantes e telefones, anotando recados e
encaminhando a pessoa de direito;

- Prestar informagdes necessarias quando solicitado;

- Auxiliar nos trabalhos de datilografia, registros de documentos, preenchimento de fichas em geral;

- Manter em ordem o arquivo da unidade;

- Receber e providenciar a distribuicdo ou armazenamento dos produtos ou formularios da unidade;

- Digitar entrada de dados da unidade no computador;

- Manter-se atualizado sobre assuntos da area;

- Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.
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Cadigo 014 - Oficial Administrativo, da Secretaria de Finangas

- Prover sobre o desenvolvimento do expediente geral da unidade de trabalho;

- Recepcionar os visitantes e atender o publico em geral;

- Examinar documentos e pedidos, providenciando os atendimentos e acertos que se fizerem
necessarios;

- Redigir e datilografar despachos, pareceres, relatorios e outros documentos e correspondéncia em
geral;

- Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

Cédigo 015 — Advogado, da Secretaria Juridica

- Receber, conferir, analisar e separar os documentos destinados a instrugao de processos, elaborando
parecer e encaminhando ao superior imediato para providéncias;

- Manter-se atualizado em relagao a legislagéo vigente para poder prestar toda assessoria quando para
isso for convocado;

- Ajuizar agGes ou representar o Municipio na sua defesa;

- Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

Codigo 016 — Analista de Recrutamento, Selegado e Treinamento, da Secretaria do Governo

- Planejar, coordenar, executar e supervisionar todos os trabalhos de elaboragdo de concurso publico,
treinamento de pessoal administrativo e operacional, trabalhando sempre com base nas edificagdes
apresentadas pelas chefias superiores;

- Fazer estudos e pesquisas que visem ao desenvolvimento e beneficios para as areas;

- Elaborar pesquisas que visem ao desenvolvimento e beneficios para as areas;

- Zelar pelo patriménio de sua unidade, cuidando de sua manutencdo e conservagdo, mantendo
informado o responsavel de qualquer ocorréncia com 0s mesmos para possibilitar a tomada de
providéncias necessarias ou prevenir possiveis danos;

- Elaborar propostas para a execucgéo dos Planos de Carreira dos Servidores Publicos;

- Manter atualizado o arquivo sob sua responsabilidade;

- Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

Cédigo 017 — Chefe de Divisao Pessoal, da Secretaria do Governo

- Dirigir e supervisionar o trabalho de seus subordinados;

- Orientar e fiscalizar fechamento do cartdo de ponto, comunicando as chefias competentes os
problemas de assiduidade e pontualidade dos subordinados;

- Supervisionar o preenchimento da guia do INSS e coordenar o preenchimento da guia do FGTS;

- Supervisionar o preenchimento das planilhas que véo ao C.P.D. para emisséo da Folha de Pagamento;
- Assinar toda a documentacéo legal, inclusive carteira de trabalho, férias, rescisao contratual, efc;

- Programar as férias do seu departamento;

- Emitir portarias de admisséo, promogdes e férias dos servidores a serem assinadas pelo Prefeito;

- Fechar a folha com base no resumo do computador;

- Encaminhar aos respectivos chefes as notificacdes de adverténcia e demais punigdes emitidas pela
unidade, assinando estes atos e providenciando seu arquivamento e anota¢des no prontuario dos
servidores;

- Orientar as normas internas estabelecendo as rotinas funcionais dos servidores;

- Orientar o envio de material da unidade ao arquivo morto;

- Requisitar materiais permanentes junto ao Almoxarifado;

- Coordenar a leitura do Diario Oficial, catalogando a matéria especifica do departamento;

- Elaborar oficios da Administracdo do Pessoal, assinando-os;

- Controlar a m&o de obra empreitada pela Prefeitura;

- Autorizar os descontos em folha encaminhados pelas associagdes;

- Assinar guias para o débito de seguro com base na autoriza¢do do servidor;

- Assinar as guias de acidente de trabalho, de aposentadoria e auxilio doenca;

- Supervisionar os calculos para rescisdo de contrato;
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- Supervisionar a emisséo de processos do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo na parte de
pessoal;

- Ser preposto do Prefeito na Justi¢a do Trabalho, quando para isso for designado;

- Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico, determinadas pelo superior imediato.

Cadigo 018 — Encarregado de Cadastro Imobiliario, da Secretaria de Finangas

- Manter atualizado o cadastro dos contribuintes do IPTU (imposto Predial, Territorial € Urbano) e TSU
(Taxa de Servigos Urbanos) para fins de langamento tributario e controle estatistico de dados;

- Prover sobre medigGes e outros expedientes necessarios ao cadastro de imoveis;

- Fazer as necessarias alteragbes no cadastro do IPTU com base na relagdo dos imoveis
transacionados, emitida pelo cartdrio, visando a perfeita identificagdo do sujeito passivo da obrigagdo
tributaria;

- Elaborar em conjunto com seus auxiliares o planilhamento de dados para atualizacdo do cadastro
informatizado.

- Efetuar calculos de perimetros e areas dos imdveis para efeito de langamento dos tributos devidos;

- Fornecer elementos para a elaboragéo e atualizagéo da planta genérica de valores;

- Exercer o controle sobre pontos. De estacionamento de veiculos na area urbana, especialmente, taxi,
emitindo a competente autorizagdo e procedendo o langamento tributério dela decorrente;

- Controlar e fiscalizar a se¢do de uso de cameiros; sepulturas e servicos funerarios do cemitério;
emitindo as respectivas guias de recolhimento;

- Controlar o recebimento de aluguéis e precos publicos atinentes ao uso dos proprios municipais;

- Fornecer a area juridica os elementos indispensaveis a elaboragdo dos editais de contribui¢do de
melhoria, intimando as medidas necessarias ao recolhimento;

- Responsabilizar-se pelo ITBI (Imposto Sobre Transmissao de Bens Imobiliarios);

- Controlar e fiscalizar a aplicacdo da Contribuicdo de Melhoria, Taxa de Servigos Urbanos;

- Conferir os “rolls” emitidos pelos computadores visando a corre¢éo de irregularidades;

- Substituir o Diretor da Divisdo de Rendas, quando para isso for designado;

- Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

Cédigo 019 — Encarregado de Fiscalizagao, da Secretaria de Finangas

- Supervisionar as atividades da unidade de acordo com a legislagao tributaria;

- Orientar e dirigir a acdo dos agentes fiscais junto aos contribuintes em geral;

- Efetivar diligéncias, exames periciais com o objetivo de resguardar os interesses do Municipio;

- Analisar e elaborar estudos e pareceres, visando a melhoria do sistema tributario;

- Avaliar o volume da arrecadagéo tributaria e acompanhar o esquema de multas, apresentando
sugestdes ao Diretor do Departamento;

- Emitir pareceres sobre os assuntos tributarios e aqueles relacionados aos processos em andamento,
incluindo os recursos contra os procedimentos fiscais efetuados;

- Determinar fiscalizag&o e realizar controles em estabelecimentos quando julgar necessario;

- Elaborar escala de servicos;

- Promover a atualizag&o fiscal dos agentes através de cursos e reunides;

- Analisar e acompanhar em conjunto com o Diretor da Divisdo de Rendas, os registros efetuados para
controlar ISSSQN, ICMS, IWC, taxa de Poder de Policia, DIPAM e outros controles fiscais;

- Apresentar ao superior imediato relatérios e estatisticas relacionados a movimentagdo da segao;

- Analisar em conjunto com o Diretor da Divisdo de Rendas os assuntos relacionados ao Departamento e
apresentar solugdes para a melhoria do desempenho departamental;

- Substituir o Diretor do Departamento quando para isso for designado;

- Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

Codigo 020 - Professor de Educacao Fisica, da Secretaria de Esportes e Lazer
- Promover, incentivar e orientar as praticas fisicas e recreativas junto as escolas, creches, centro

esportivo e outros;
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- Incentivar por meio de processos pedagdgicos e outros processos educativos, a cultura moral, civica,
intelectual e fisica através da pratica desportiva e recreativa;

- Trabalhar pelo aperfeicoamento das criangas, proporcionando-lhes orientacdo relativa aos melhores
métodos para seu desenvolvimento bio-psico-social;

- Dar assisténcia técnica as representacdes desportivas do Municipio;

- Elaborar planos e projetos em conjunto: a Secretaria de Educagéo, Cultura, Esportes e Turismo; Saude
e Higiene e Assisténcia Social, visando ao desenvolvimento do esporte e recreagao no Municipio;

- Orientar e assistir adequadamente a elevacdo do nivel de eficiéncia das atividades fisicas e
recreativas;

- Executar atividades relativas & promog&o estudantil e comunitaria;

- Preparar e executar atividades compativeis com idade e condigGes fisicas e mentais das criangas;

- Fazer avaliagdes periddicas sobre o desenvolvimento dos alunos e tomar medidas junto a Secretaria
de Cultura, Esportes e Turismo, quando observadas anomalias em seu estado fisico e mental,
procurando acompanhar o processo de recuperagao;

- Orientar e supervisionar a realiza¢do de atividades recreativas em pragas, escolas, clubes, entidades
classistas ou assistenciais e conjuntos esportivos;

- Planejar, em conjunto com a direcdo da unidade as atividades a serem desenvolvidas com todas as
criangas, observando técnicas adequadas as diversas faixas etarias;

- Estar em contato permanente com os titulares das demais areas de ensino da unidade para melhor
desenvolver os seus trabalhos;

- Ministrar aulas de educagéo fisica as vérias turmas da unidade, orientando jogos, exercicios e
recreacdes, dentro do plano pré-estabelecido e atualizado mensalmente;

- Auxiliar os demais professores € monitores desportivos nas atividades recreativas, bem como nas
excursdes, passeios e apresentagoes artisticas;

- Colaborar com a dire¢do da unidade, em suas atividades gerais, auxiliando, inclusive, na manutengéo
da ordem e da disciplina;

- Apresentar sugestdes a dire¢cao da unidade visando ao aprimoramento das atividades desenvolvidas,
principalmente em relagdo a sua area de atuagéo;

- Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislagdo e a jurisprudéncia, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragbes e
atualizagbes vigentes até a data da publicagdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a
publicagdo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tdpico ja
previsto ou indispensavel a avaliagéo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagao que
Ihes é pertinente, ainda que néo expressas no contetdo programatico.

ALFABETIZADO
— Para o cargo de Ajudante Geral:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensao de texto. Significado de palavras. Nogdes de nimero: singular e
plural. Nogdes de género: masculino e feminino. Nogdes de tempos verbais: presente, passado e futuro.
NocOes de pronomes pessoais € possessivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Matematica: NogOes de operagbes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragéo,
multiplicacdo e divisdo. Nogdes de sistemas de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Resolugéo
de situagdes-problema.

ENSINO MEDIO COMPLETO

— Para os cargos de Auxiliar Administrativo, Escriturario e Oficial Administrativo:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuag&o. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjun¢do: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal € nominal.
Colocacgéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagbes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo ou radiciagdo com nimeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal.
Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razéo e propor¢do. Regra de trés
simples ou composta. Equagdes do 1° ou do 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Grandezas e
medidas — Quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagéo entre grandezas
— tabela ou gréfico. Tratamento da informag&o — média aritmética simples. Nogdes de geometria — forma,
angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e

internacionais, ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogoes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas €
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edi¢éo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insergao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e gréaficos, uso
de férmulas, fungdes e macros, impresséo, inser¢édo de objetos, campos predefinidos, controle de

quebras e numeragéo de paginas, obten¢do de dados externos, classificagédo de dados. MS-PowerPoint
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2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e

rodapés, nogoes de edi¢do e formatagao de apresentaces, insercao de objetos, numeragao de paginas,
botdes de acéo, animagéo e transi¢io entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletronico, preparo
e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegagéo na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impresséo de paginas.

- Para os cargos de Arquivista, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e Controlador de Patriménio:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sinénimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicagéo, diviséo,
potencia¢do ou radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal.
Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razdo e propor¢do. Regra de trés
simples ou composta. Equacgbes do 1° ou do 2° graus. Sistema de equagbes do 1° grau. Grandezas e
medidas — Quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagao entre grandezas
— tabela ou gréfico. Tratamento da informacao — média aritmética simples. Nogdes de geometria — forma,
angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e

internacionais, ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocgoes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas €
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edi¢éo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas,
indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fungbes e macros, impressdo, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragao de paginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabegalhos e
rodapés, nogdes de edi¢do e formatagao de apresentagdes, insercao de objetos, numeragao de paginas,
botdes de agéo, animagdo e transigao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo
e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arquivista

Conhecimentos Especificos: Arquivos: origem, historico, funcéo, classificagao e principios. Orgéos de
documentagdo: caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos: Teoria das Trés Idades.
Classificacdo dos documentos: principios, natureza, espécie, género, tipologia e suporte fisico.
Terminologia Arquivista. Nogdes basicas de preservacdo e conservagdo de documentos. Gestdo de
Documentos: Protocolo — recebimento, classificacdo, registro, tramitagdo e expedi¢do de documentos.
Produgéo, utilizagdo e destina¢do de documentos. Cédigos e planos de Classificacdo de Documentos e
Tabelas de Temporalidade e Destinagdo de Documentos (definicdes e conceitos). Sistemas e métodos

de arquivamento. Nogdes de Aplicacdo de Tecnologias (Gerenciamento Eletronico de Documentos —
GED, Digitalizacao e Microfilmagem). Lei de Acesso a Informagéo — Lei n® 12.527/11.
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Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Nogdes de biosseguranga. Esterilizacdo de material, instrumental,
ambientes e equipamentos. NogOes de fisiologia no trabalho. Doengas profissionais. Organizagdo de
servicos de higiene e medicina do trabalho. Nogbes de epidemiologia. Primeiros-socorros. Nogdes de
imunizagdes: aspectos preventivos, conservagao, vias de administragdo, dosagem, etc. Sinais vitais:
temperatura, pulso, respiragcdo e pressao arterial. Curativos simples. Ministragdo de medicamentos.
Triagem. Pré-consulta. Coleta de material para exames laboratoriais. Legislagdo de enfermagem do
trabalho.

Controlador de Patriménio

Conhecimentos Especificos: Almoxarifado: operagdes de almoxarifado; manutengdo, planejamento,
controle e critérios de avaliagdo de estoques, movimentacdo de estoques. Nogdes de recepcdo e
despacho de documentos. Estocagem de materiais. Recebimento de materiais: guarda ordenada quanto
a estocagem e identificacdo dos itens. Controle (guarda e distribuicdo de material): estoque minimo,
maximo e de emergéncia, calculo de consumo médio; controle de entradas e saidas. Distribuigao;
inventarios. Documentos de entrada, nota fiscal (tipos de notas fiscais), nota de transferéncia. Registro:
entradas, saidas (requerimento e fatura), baixas, fichas de prateleiras e de estoques, balancetes do
inventario. Nogdes de arquivo, protocolo e recursos de materiais.

ENSINO SUPERIOR

- Para o cargo de Advogado:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

Constituicio e processo. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle
Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussédo Geral. Controle
Concentrado. Acéo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratoria de constitucionalidade. Acédo
declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Agao direta de inconstitucionalidade interventiva.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito
estadual. Writs Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injun¢do. Mandado de
seguranga. A¢des Constitucionais. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais.

Organizacao do Estado e do Poder. Federag&o. Unido. Competéncia da Unido. Regides Administrativas
e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formagao dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-
membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregiées. Municipios. Formagéo dos
Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territrios
Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo das Competéncias. Intervengdo. Intervengéo
Federal. Intervencéo Estadual.

Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Atribuigdes do Congresso Nacional. Camara dos
Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa
do Senado Federal. Das reunibes das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos
Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneragéo dos Parlamentares. Imunidades
Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares.
Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagao e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade
Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.

Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discusséo e Aprovagao.
Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinérias e
Delegadas, Medida Provistria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungéo fiscalizatéria exercida pelo
Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e
atribuigdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de
Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.
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Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos
territorios. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacéncia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado.
Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns.
Pris&o. Imunidade Formal.

Direitos E Garantias Fundamentais. Evolugao. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos.
Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da
Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de
participagéo do cidad&o, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

Ordem Social. Seguridade Social. Educag&o. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagéo
Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito & Protegdo Especial. indios.
Ordem Econdmica E Financeira. Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervencg&o do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

Da Administracdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade
do servidor publico.

Sumulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungéo publica. Fun¢do administrativa.
Funcao politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime
juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo.

Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e
descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegagéo e avocagdo de
competéncia.

Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagbes municipais. Empresas
estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e
de programa. Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n°® 6.017/07. Convénios entre entidades
federativas. Acordos de cooperaco.

Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizagdes sociais.
Contrato de gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organizagbes de sociedade civil de interesse publico.
Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.

Servidores publicos: Conceito e classificagdo. Servidores e empregados publicos. Normas
constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico.
Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo
seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Cargos publicos. Estagio probatério.
Estabilidade. Provimento. Remog&o. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribui¢éo. Direitos dos
servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia
complementar. Deveres e proibigdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos.
Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragéo preliminar, sindicancia, processo
sumério, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragao
de servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugdo; regulamentos de
complementagdo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e
jurisdicional dos regulamentos.

Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato
administrativo. Licengas e autorizages administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato

administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
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Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogagdo. Retificacdo e invalidacéo.
convalidag&o. Efeitos dos vicios.

Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.
Licitagbes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagao.
Principios da licitagdo. Lei Federal n° 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregéo, Lei Federal
10.520/02. Processo licitatdrio. Registros cadastrais. Registro de pregos.

Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia.
Exting&o. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de
contratos administrativos. Administragao publica locadora e locataria. Convénios administrativos.
Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico,
usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educagao. Lei federal 9.394/96.
Servigo de saude e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n° 8.080/90.

Concessao de servico publico. Conceito, natureza juridica, remunerag@o do concessionario. Licitagdo
das concessdes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do
poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permisséo e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias
Publico-Privadas. Concessao administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de
empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragao.

Intervengéo do Estado no dominio econdmico. Infragbes administrativas a ordem econdmica. Regulagéo
administrativa. Exploracdo de atividade econbémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime
especial.

Infragbes e sangdes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de
policia. Ordenagdo administrativa. Relag&o geral e especial de sujei¢do. Responsabilidade das pessoas
juridicas. Lei Federal n° 12.846/13.

Restri¢des, limitagbes e sacrificios do direito de propriedade. Fungdo social da posse e da propriedade.
Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Imissdo proviséria na
posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropriagdo. Desapropriacdo indireta. Retrocesséo.
Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢cdo. Serviddo administrativa.
Tombamento.

Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetagdo e desafetagdo, regime juridico. Gestdo de bens
publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizagdo, permisséo e concessdo de uso. Concessdo de
direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente
e vacante. Alienagéo de bens publicos.

Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de
Contas. Sustacéo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e
pelo Ministério Pablico.

Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagéo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por
atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagéo
administrativa e jurisdicional.

Improbidade Administrativa — Lei Federal n°® 8.429/92.

Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101/00.

Lei de Acesso a Informag&o — Lei Federal n° 12.527/11.

Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67.

Sumulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro.
Lei Complementar n® 95/98.

Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

Teorias e aplicagéo do fato, ato e negécio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade
do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.
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Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.
Prescrigéo e decadéncia.

Prova: teoria geral e meios de prova.

Direito das obrigagdes.

Contratos: disposi¢oes gerais do Codigo Civil de 2002, extingao do contrato. Classificagdo dos contratos.
Contratos preliminares e definitivos. Interpretacao dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Codigo
Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagéo, loca¢do, comodato, prestagéo de
servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagéo e compromisso.

Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria
da responsabilidade civil objetiva.

Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para
fins de moradia e concessao de direito real de uso.

Parcelamento do solo urbano.

Loteamento.

Registros publicos e registros de iméveis. Lei n° 6.015/73. Lei n® 8.245/91.

Sumulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

Principios gerais do processo civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Prerrogativas processuais da
Fazenda Publica e do advogado publico.

Processo: nogdes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo
principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa.

Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.

Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater
antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizagdo da tutela
proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisoria de urgéncia.
Incidente de desconsideragéo da personalidade juridica.

Suspenséo de seguranga, de liminar e de antecipag@o de tutela. Restricdes legais a concessdo de
liminares e de antecipagéo de tutela contra o Poder Publico.

liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescri¢do. Inércia
processual: contumacia e revelia. Formagao, suspenséo e extingdo do processo.

Resposta do Réu. Contestagdo. Reconvencgao. Incidentes processuais.

Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios.
Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producéo. Audiéncia de instrugao
e julgamento.

Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagéo, intimagéo, corre¢éo e integragdo da
sentenga. Execugao provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

Remessa. Meios de impugnagao a sentenga. Agéo rescisoria. Recursos. Disposi¢des Gerais. Apelagéo.
Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinério.
Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagéo e correigao.

Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnagédo. Execugdo contra a Fazenda Publica
e embargos a execugdo. Precatorios e obrigagdes de pequeno valor.

Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assung@o de competéncia. Recurso
especial ou extraordinario repetitivo.

Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.

Mandado de Seguranga. Mandado de Injungéo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.

O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agéo Direta de Inconstitucionalidade.

Acao Declaratoria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Agdes
Civis Constitucionais. Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

Enderecgo: Rua José Basilio Alvarenga, n.° 90 — Vila Flora Regina — Aruja — SP — CEP: 07400-000 — Fone (0 11) 4652-7600 — Fax (0 11) 4655-3634
280 Papel Ofcio Timbrado Prefetura Municpal de ATjd - 09.02.0218

p rado Pref pal




(CPD - PMA)

) MOD.

40

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA

ESTADO DE SAO PAULO

= = o

fomi_ Y gy

ARUJA 5

EDITAL N.° 3.542 — DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018
Sumulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.
Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de
ajustamento de conduta (TAC). Fundos.

Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil
coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. Agbes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse
Processual. Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e
continéncia. Antecipacdo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transagao.
Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagao,
Cumprimento e Execugéo. Fundos.

Tutela de direitos metaindividuais — leis e interpretacdo: Saude (Lei n® 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°
12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n® 7.853/89, Lei n® 10.098/2000, Lei n® 10.216/2001, Lei n°
13.146/2015, Decreto Legislativo n° 186/2008, Decreto n® 6.949/2009). Educacdo (Lei n® 9.394/96).
Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n° 10.741/2003). Mulher (Lei
n® 11.340/2006). Investidor (Lei n° 7.913/89). Mandado de Seguranga (Lei n°® 12.016/2009). Meio
Ambiente (Lei n° 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n® 6.766/79, Lei n° 10.257/01).
Sumulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

Sistema Tributério Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em
matéria tributaria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades
Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribui¢des sociais e outras contribuigdes. Reparti¢do das
Receitas Tributarias.

Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuigdes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacdo tributaria, fontes principais e secundarias do
Direito Tributario, vigéncia da legislagéo tributaria, aplicagdo da legislagéo tributaria; interpretacao e
integracdo da legislagdo tributaria. Obrigagdo Tributéria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo,
sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracdes. Crédito
Tributario: langamento tributério, modalidades de langamentos; suspens&o da exigibilidade do crédito
tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do
crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias.
Administragéo Tributaria: Fiscalizagao; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas.

Execugéo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatoria de Langamento Tributario. A¢&o Declaratéria
de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Agdo Consignatdria em
matéria tributaria. Mandado de Seguranga.

Crimes contra a ordem tributaria.

Sumulas e Jurisprudéncia e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Lei Organica do Municipio de Arujg e suas alteragbes (disponivel no site:
http://camaraaruja.sp.gov.br/legislacoes/).

Codigo Tributario Municipal e suas alteragdes
(http://camaraaruja.sytes.net/Sino.Consulta/Documentos/Documento/16666).

Direito do Trabalho

Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, diviséo, natureza juridica, funcdes,
autonomia, fundamentos, fontes, principios.

Distin¢&o entre relagao de trabalho lafo sensu e relagéo de emprego.

Trabalho auténomo. Trabalho eventual. Trabalho temporario. Trabalho avulso. Estagio. Cooperativa de

mé&o de obra. Trabalho voluntario. Empregado aprendiz. Empregado publico. Pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho. Teletrabalho.
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Contrato de emprego. Empregado. Empregador. Grupo econdmico. Consorcio de empregadores.
Sucessao de empregadores. Terceirizagdo. Terceirizacdo na Administragdo Publica.

Distingdo entre remuneracéo e salario. Salario. Piso salarial. Teto salarial. Salario-minimo. Piso da
categoria. Composi¢éo do salario. Parcelas néo salariais. Prote¢io ao salario. Equiparacéo salarial.
Durag@o do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensagéo de horas.
Horas in itinere. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos inter e intrajornadas. Descanso
semanal remunerado. Férias.

Alteracao, suspensao, interrupgéo do contrato de trabalho.

Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa,
pedido de demissdo, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo
determinado, morte do empregador, cessagéo das atividades do empregador.

Aviso-prévio no Direito do Trabalho.

Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

Proteg&o ao trabalho da mulher. Protegédo a maternidade.

Protegéo ao trabalho do adolescente.

Prescri¢ao e decadéncia no Direito do Trabalho.

Direito Coletivo do Trabalho. Negociagdo coletiva. Organizagdo sindical. Sindicato. Federagao.
Confederagdo. Central sindical. Modelo sindical brasileiro. Prerrogativas das entidades sindicais.
Garantias sindicais. Contribuigdes sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve.
Locaute.

Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Direito Processual do Trabalho

Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

Aplicacdo, interpretagéo e integracdo das normas processuais trabalhistas.

Formas de solugdo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposicdo, arbitragem, mediagao,
comiss&o de conciliago prévia, jurisdicao.

Organizacao e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.

Agao trabalhista: conceito, natureza juridica, condigbes e elementos.

Dissidios individuais: reclamagéo trabalhista escrita e verbal. Peti¢&o inicial trabalhista. Procedimento
ordinério e sumarissimo.

Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Atos e termos processuais. Nulidades.
Preclus&o.

Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestagao,
excegdes e reconvencgdo). Revelia e confissdo. Conciliagao.

Provas, sentenga e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragéo.

O sistema recursal trabalhista: recurso ordinério, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de
peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cddigo de Processo
Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.

Procedimentos especiais: Agéo resciséria, mandado de seguranga, inquérito judicial para apuragao de
falta grave.

Liquidag&o de sentenga e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacao a
Sentenga de Liquidagdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematag@o. Embargos a Adjudicagéo.
Dissidio coletivo. A¢do de cumprimento.

Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

— Para os cargos de Analista de Recrutamento, Selegdo e Treinamento, Chefe de Divisdao Pessoal,
Encarregado de Cadastro Imobiliario, Encarregado de Fiscalizagdo e Professor de Educagao
Fisica:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
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substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido
que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagéo, diviséo,
potencia¢do ou radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal.
Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razéo e propor¢do. Regra de trés
simples ou composta. Equacbes do 1° ou do 2° graus. Sistema de equagbes do 1° grau. Grandezas e
medidas — Quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagao entre grandezas
— tabela ou gréfico. Tratamento da informacao — média aritmética simples. Nogdes de geometria — forma,
angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e

internacionais, ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogobes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagcdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura bésica
dos documentos, edi¢do e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fungbes e macros, impresséo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragao de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentacOes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nogoes de edi¢do e formatagao de apresentacbes, insergao de objetos, numeragao de paginas,
botdes de agéo, animagéo e transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo
e envio de mensagens, anexagéo de arquivos. Internet: navegacéo na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Recrutamento, Sele¢ao e Treinamento

Conhecimentos Especificos: Administragdo de recursos humanos. Recrutamento e selecdo. Anélise de
Edital de Concurso Publico e de Sele¢bes Internas. Entrevista e prova situacional. Beneficios:
administragdo e manutengao dos beneficios da empresa. Rotina de afastamento dos funcionarios. Folha:
conhecimento de célculos e legislacdo trabalhista. Treinamento: levantamento de necessidade,
elaboragéo de projetos de treinamento, ministracdo de treinamento. Cargos e salarios: analise, descri¢do
e avaliacdo de cargos, elaboragéo, analise e interpretacdo de pesquisa salarial, corre¢cbes de estrutura
salarial, politica salarial e avaliagdo de desempenho, C.L.T., Lei Organica do Municipio de Aruja e suas
alteragdes (disponivel no site: http://camaraaruja.sp.gov.br/legislacoes/).

Chefe de Divisao Pessoal

Conhecimentos Especificos: RH: Sistemas de informagdes gerenciais. Planejamento estratégico e
orcamentario. Gestdo da qualidade. Técnicas de negociagéo. Etica profissional e desenvolvimento de
valores. Estatistica: probabilidade. Estatistica descritiva. Gestdo de pessoas. Estratégias de RH.
Relagbes com empregados. Equipes e lideranga. Gerenciamento de desempenho. Motivagéo.
Desenvolvimento de RH. Organizagbes de aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas
organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administracdo de pessoal. Beneficios. Beneficios sociais.
Administragéo de cargos e salérios. Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento e selegdo. Folha de
Pagamentos. Concurso Publico. Admissdo e demissdo no Setor Publico. Movimentagdo. Cessao.
Desligamento. Registro. Nogdes basicas de Legislagao trabalhista. Regime Juridico. CLT. Remuneracao;
horas extras; adicional noturno; insalubridade; periculosidade; faltas ao trabalho; 13° salério;

indenizagdo; resciséo; férias; licenca-prémio, adicionais e gratificacbes. Nogdes basicas de Direito
Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias fundamentais. Organizagdo do Estado:
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Administragdo Publica e Servidores Publicos. Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo, Poder
Executivo e Poder Judiciario. Nogbes basicas de Direito Administrativo: Conceito de Administragdo
Publica. Natureza da Administragdo: principios basicos, poderes e deveres do Administrador Publico.
Poderes Administrativos. Contratos Administrativos. Lei Organica do Municipio de Aruja e suas
alteragdes (disponivel no site: http://camaraaruja.sp.gov.br/legislacoes/).

Encarregado de Cadastro Imobiliario

Conhecimentos Especificos: Tributos: Constituicdo Federal, artigos 145 a 162 (Sistema Tributario
Nacional). Cédigo Tributario Nacional (Legislagao Tributéria). Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei de n°
101/2000. Plano Diretor — Lei n° 1.472/2000. Legislacdo Tributdria do Municipio de Aruja. Lei
Complementar n° 007/2007, artigos 251 a 280. Tributos de competéncia do Municipio: IPTU - Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial; ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, ITBI -
Imposto Sobre Transmissédo de “Inter Vivos” por Ato Oneroso de Bens Iméveis e Direitos a Eles
Relativos. As Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Contribuicdo de lluminagdo Publica. Cédigo Penal -
Titulo XI - Crimes Contra a Administragao Publica (artigos 312 a 327). Lei n® 6.015/73 - Lei de Registro
Publico, arts. 167 e 168. Leis Complementares n° 003 e 009. Planta Genérica de Valores — Lei n°
1.501/2000. Nogbes de Direito Administrativo: Responsabilidade do servidor publico: principios de
natureza ética com estatura constitucional; moralidade e improbidade administrativa; o regime da Lei n°
8.429/1992. Nogbes de Direito Civil: a Lei — vigéncia no tempo e no espago. Das pessoas. Pessoas
naturais e juridicas. Domicilio civil. Das diferentes classes de bens. Fatos e atos juridicos.

Encarregado de Fiscalizagao

Conhecimentos Especificos: Fiscalizagao: Lei Organica Municipal (Das Obras e Servicos Municipais;
Dos Bens Municipais; Dos Servidores Municipais; Da Tributagdo e Da Administragdo Financeira; Das
Limitagdes ao Poder de Tributar; Dos Tributos Municipais; Da Participa¢do do Municipio em Receitas
Tributdrias da Unido e dos Estados; Da Fiscalizagdo Financeira, Or¢amentéria, Operacional e
Patrimonial; Do Orcamento; Da Ordem Econdmica; Dos Principios Gerais da Atividade Econdmica; Do
Desenvolvimento Urbano; Da Politica Agricola; Do Meio Ambiente, Dos Recursos Naturais e Do
Saneamento; Do Meio Ambiente; Dos Recursos Naturais, Hidricos e Minerais; Do Saneamento). Lei n°
1.472/2000 - Plano Diretor. Lei n® 1.176/96 — Cddigo de Posturas. Lei n® 1.310/98 — Cédigo Sanitario
Municipal. Lei Complementar n° 007/2007 — Cédigo Tributario Municipal (artigos 154 a 345). Tributos de
competéncia do Municipio: IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial. ISSQN — Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza. ITBI — Imposto Sobre Transmissdo de “Inter Vivos” por Ato
Oneroso de Bens Imdveis e Direitos a Eles Relativos. As Taxas. Contribuicdo de Melhoria; Contribui¢do
de lluminagdo Publica. Crimes Contra a Ordem Tributaria, Econdmica e Contra as Relagdes de
Consumo (Lei n° 8.137/90). Cddigo Penal — Titulo XI — Crimes Contra a Administracdo Publica (artigos
312 a 327). Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n°
123/2006 e alteragdes). Leis Complementares n° 019 e 028 (Normas Gerais as Microempresas,
Empresas de Pequeno Porte e do Microempreendedor individual, no &mbito do Municipio). Nota Fiscal
Eletrénica do Municipio — Decreto n° 6.166/2013. Decreto n°® 6.197/2014 (Adota a Classificagdo Nacional
de Atividades Econdmicas CNAE - Para enquadramento das atividades exercidas por Pessoas Fisicas e
Juridicas). Decreto n° 4.447/2006 (Dispde sobre a obrigatoriedade das Declaragbes dos Servigos
Prestados, Tomados Intermediados, sujeitos a tributagdo do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza — ISSQN, por meio eletronico.) Decreto Estadual / Convénio Via Rapida n® 55.660. Direito
Tributario: Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia,
aplicagéo, interpretacdo, integrag@o. Principios constitucionais tributario. Tributos: conceito, natureza
juridica, classificacdo e espécies de tributos. Competéncia tributaria e limitagées do direito de tributar.
Legislagéo tributaria: alcance da expressao, matéria disciplinada por lei e por normas complementares.
Obrigacéo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria;
responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constitui¢do; modalidades de Langamento; suspenséo,
extingdo e exclusdo do crédito tributario. Garantias do crédito tributario; conceito, privilégios, preferéncias
e fiscalizagdo do crédito tributario. Prescricdo e Decadéncia. Divida Ativa. Sigilo Fiscal. Constitui¢do
Federal, artigos 145 a 162 (Sistema Tributario Nacional). Codigo Tributario Nacional (Legislagdo
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Tributéria). Direito Administrativo: Responsabilidade do servidor publico: principios de natureza ética com
estatura constitucional; moralidade e improbidade administrativa; o regime da Lei n° 8.429/1992. No¢des
de Direito Civil: A Lei: vigéncia no tempo e no espago. Das pessoas. Pessoas naturais e juridicas.
Domicilio civil. Das diferentes classes de bens. Fatos e atos juridicos. Validade e defeitos dos negécios
juridicos. Prescricdo e decadéncia. Nogdes de Direito Empresarial: Empresario: requisitos,
impedimentos, registro e escrituracdo mercantil. Sociedades empresérias: tipos societarios e principais
caracteristicas. Sociedades por quotas de responsabilidade limitada: constituigdo, nome comercial,
responsabilidade dos sdcios e gerentes. Sociedade Andnima: espécies, organizagdo interna,
responsabilidade dos administradores e titulos mobiliarios. Operacdes societérias: transformagao,
incorporacao, fusdo e cisdo. Contratos mercantis: compra e venda, arrendamento mercantil (leasing),
franquia (franchising) e faturizac&o (factoring). Titulos de crédito: principios gerais, duplicata e cheque.
Faléncia e Concordata: distingdo e principais efeitos, classificagdo dos créditos na faléncia.
Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da
informag&o contabil. Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo CFC — Conselho
Federal de Contabilidade. Conceitos, forma de avaliagdo, evidenciacdo, natureza, espécie e estrutura:
atos e fatos administrativos. Livros contabeis obrigatorios e documentagdo contabil. Variagdo do
patriménio liquido — receita, despesa, ganhos e perdas. Apuracédo dos resultados. Regimes de apuragao
— caixa e competéncia. Escrituragdo contabil — langamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado.
Fatos contdbeis — permutativos, modificativos e mistos. Itens Patrimoniais: conteudo, conceitos,
estrutura, formas de avaliago e classificacdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patriménio
liquido. Demonstragbes contdbeis — Balango patrimonial, Demonstragdo do resultado do exercicio,
demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido, demonstragéo dos fluxos de caixa e demonstragéo
do valor adicionado. Notas explicativas as demonstra¢des contabeis — contetdo, forma de apresentagéo
e exigéncias legais de informagdes. Analise e Interpretacdes das Demonstragbes Contébeis.

Professor de Educagao Fisica

Conhecimentos Especificos: Dimensdes historicas do Esporte. Dimensdes filoséficas do Esporte.
Dimensbes antropologicas e sociais do Esporte. Dimensfes psicolégicas do Esporte: motivacao,
interesse, relacionamento interpessoal, conflitos, resiliéncia. Esporte comunitério e organizagdo de
pragas esportivas. Gestdo de politicas publicas de Esporte e organizagdo de competicdes esportivas.
Esporte, midia e seus desdobramentos no Esporte. Questdes de género, sexismo aplicadas ao Esporte.
Especializacdo esportiva precoce e suas implicagdes para o crescimento e desenvolvimento motor.
Programas esportivos para idosos: aspectos fisicos e sociais. Mudangas fisioldgicas do corpo humano
resultantes do treinamento esportivo. Nutrigo e esporte ao longo da vida. Socorros de urgéncia em
situagbes de iniciacdo e de competicdo esportiva. Pedagogia do Esporte. Educacdo esportiva e
cidadania. Objetivos, contelidos, métodos e avaliagdo: da iniciacdo esportiva ao esporte de alto
rendimento. Esporte paraolimpico: caracteristicas, modalidades, organizacdo de competigdes esportivas.
Aprendizagem motora. Tratamento didatico dos esportes e jogos em clubes esportivos: aspectos da
competicao e da cooperagao.
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ANEXO Ill - DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR E DECLARAGAO DE
DESEMPREGADO E/OU ESTADO DE VULNERABILIDADE

- DECLARACAO DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR

Eu, : RG

, CPF , DECLARO, para fins de isencao
do pagamento do valor da taxa de inscrigdo no Concurso Publico N° ..../2018 — Prefeitura Municipal de
Aruj4, para o cargo de ............. , que a composi¢ao de minha renda familiar corresponde ao discriminado

no seguinte quadro:

RENDA FAMILIAR (composta por todos os membros da familia residente sob 0 mesmo teto, incluindo a
do
requerente)

NOME GRAU DE DATADE REMUNERAGAO CPF
COMPLETO PARENTESCO | NASCIMENTO [ MENSAL EM R$

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas néo
correspondam a verdade.

LOCAL/DATA

Assinatura do Candidato

- DECLARACAO DE DESEMPREGADO E/OU ESTADO DE VULNERABILIDADE

Eu, : RG

, CPF , DECLARO, para fins de isengédo
do pagamento do valor da taxa de inscrigdo no Concurso Publico N° ...../2018 — Prefeitura Municipal de
Aruja, para o emprego publico de ............. , que me encontro na condi¢do de desempregado e/ou estado

de vulnerabilidade.
Declaro, ainda, que ndo sou detentor de emprego publico.

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo
correspondam a verdade.

LOCAL/DATA

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - ENDERECOS

- Prefeitura Municipal de Aruja

Rua José Basilio de Alvarenga, 90 - Bairro Vila Flora Regina — Aruja/SP — CEP 07400-505
Horario: dias Uteis — das 08 as 12 horas e das 13 as 17h

Site: www.prefeituradearuja.sp.gov.br

- Fundagao VUNESP ’
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S0 Paulo/SP — CEP 05002-062
Horério: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado — das 8 as 17 horas
Site: www.vunesp.com.br

Enderecgo: Rua José Basilio Alvarenga, n.° 90 — Vila Flora Regina — Aruja — SP — CEP: 07400-000 — Fone (0 11) 4652-7600 — Fax (0 11) 4655-3634
(GPD - PMA) MOD_ 280 Papel Oicio Timbrado Prefetura Municpal de ATujd - 08.02.0218



http://www.prefeituradearuja.sp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/

