PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO LAGEADO

ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2018

O MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO faz saber a quem possa
interessar que realizara PROCESSO SELETIVO para formagao de cadastro de reserva
visando a ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO e de excepcional interesse
publico para o exercicio de letivo de 2019, ressalvadas as nomeagdes que vierem a ocorrer
em decorréncia de Concurso Publico. Este edital reger-se-a pelas instrugdes especiais nele
contidas e demais disposi¢des legais vigentes e serd realizado pela empresa SC

Treinamentos.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
26/11/2018 Republicacédo do Edital
03/12/2018 . ~
04/01/2019 PERIODO DE INSCRICOES
03/12/2018 : « L
07/01/2019 Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscricao
14/01/2019 Publicacdo da relacédo de inscritos e divulgacdo do local de provas
15/01/2019 Prazo para recurso contra o indeferimento de inscri¢éo
16/01/2019 P ¢
17/01/2019 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢do
18/01/2019 Homologacéo das InscrigcOes (listagem oficial)
Data provavel para realizacdo das provas objetivas e entrega dos
20/01/2019 A .
documentos para a prova de titulos e tempo de servico
20/01/2019 Publicacdo do gabarito provisorio (apés as 20 horas)
21/01/2019 Prazo para recurso contra questdes e gabarito
22/01/2019 P a g
28/01/2019 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito
98/01/2019 Publicacdo do Gabarito Oficial e Publicacdo das Notas da Prova Objetiva, da
Prova de Titulos e Tempo de Servico e da Classificagdo Provisoria
29/01/2019 Prazo para recurso contra Notas da Prova Objetiva, da Prova de Titulos e
30/01/2019 Tempo de Servico e da Classificacdo Provisoria
Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva, da Prova de Titulos
01/02/2019 . e .
e Tempo de Servico e da Classificacdo Provisoria
04/02/2019 Homologacéo do Resultado Final

1.1. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero
de inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacao e
Fiscalizagdo do Processo Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacao

do certame.
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‘ 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos, vagas, carga horaria semanal, habilitacdo minima e salario:

NOME DA FUNCAO

Vagas

Carga
Horaria

Habilitagdo minima

Fonoaudiélogo

CR

Até 20h

Ensino Superior em Fonoaudiologia

Orientador Social

CR

Até 20h

Nivel Médio

Professor de Anos Iniciais

CR

Até 40h

Habilitado Nivel Superior / 12 Listagem: Pedagogia com
habilitacdo em Anos Iniciais.

Habilitado Nivel Médio Magistério / 22 Listagem: Ensino Médio
Magistério com habilitacdo em Anos Iniciais.

Né&o Habilitado / 32 Listagem: Ensino médio e obrigatoriamente
Cursando a partir da primeira fase de Licenciatura em Pedagogia.

Professor de Artes

CR

Até 40h

Habilitado Nivel Superior / 12 Listagem: Licenciatura em Artes.
Né&o Habilitado / 22 Listagem: Ensino médio e obrigatoriamente
Cursando a partir da primeira fase de Licenciatura em Artes.
N&o Habilitado / 32 Listagem: Ensino Médio e obrigatoriamente
Cursando nivel superior.

Professor de Ciéncias

CR

Até 40h

Habilitado Nivel Superior / 12 Listagem: Licenciatura em
Ciéncias.

Né&o Habilitado / 22 Listagem: Ensino médio E obrigatoriamente
Cursando a partir da primeira fase de Licenciatura em Ciéncias.
N&o Habilitado / 32 Listagem: Ensino Médio e obrigatoriamente
Cursando nivel superior.

Professor de Educacéo Fisica

CR

Até 40h

Habilitado Nivel Superior / 1* Listagem: Licenciatura em
Educacéo Fisica, com registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da
profissdo. (CREF)

Né&o Habilitado / 22 Listagem: Ensino médio e obrigatoriamente
Cursando a partir da primeira fase de Licenciatura em Educacgéo
Fisica.

N&o Habilitado / 32 Listagem: Ensino Médio e obrigatoriamente
Cursando nivel superior.

Professor de Educagao Infantil

CR

Até 40h

Habilitado Nivel Superior / 12 Listagem: Pedagogia com
habilitacdo em Educacdo Infantil.

Habilitado Nivel Médio Magistério / 22 Listagem: Ensino Médio
Magistério com habilitacdo em Educagdo Infantil.

Néo Habilitado / 3% Listagem: Ensino médio e obrigatoriamente
Cursando a partir da primeira fase de Licenciatura em Pedagogia.

Professor de Ensino Religioso

CR

Até 40h

Habilitado Nivel Superior / 1% Listagem: Licenciatura em Ensino
Religioso.

Né&o Habilitado / 22 Listagem: Ensino médio e obrigatoriamente
Cursando a partir da primeira fase de Licenciatura em Ensino
Religioso.

Néo Habilitado / 3% Listagem: Ensino Médio e obrigatoriamente
no minimo com 80 horas de curso na area de atuagao.

Professor de Informatica

CR

Até 40h

Habilitado Nivel Superior / 1% Listagem: Licenciatura em
Informética

Né&o Habilitado / 22 Listagem: Ensino médio e obrigatoriamente
Cursando a partir da primeira fase de Licenciatura em Informaética.
Né&o Habilitado / 32 Listagem: Ensino Médio Com, no minimo,
100 horas de curso na area de atuacéo.
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Professor de Inglés

Até 40h

CR

Habilitado Nivel Superior / 1% Listagem: Licenciatura em
Letras/Inglés

Né&o Habilitado / 2% Listagem: Ensino médio e obrigatoriamente
Cursando a partir da primeira fase de Licenciatura em
Letras/Inglés.

Né&o Habilitado / 32 Listagem: Ensino Médio e obrigatoriamente
Cursando nivel superior.

Psicopedagogo

CR Até 40h

Especializacdo em Psicopedagogia

Segundo Professor

Até 40h

CR

Habilitado Nivel Superior / 1% Listagem: Licenciatura em
Educacéo Especial OU Licenciatura em Pedagogia com
Complementacdo em Educagéo Especial.

N&o Habilitado / 22 Listagem: Cursando Licenciatura em
Educacéo Especial OU Pedagogia Conclusa e obrigatoriamente
apresentar no minimo 200 horas de Cursos na area de Educagéo
Especial.

Né&o Habilitado / 32 Listagem: Ensino Médio e obrigatoriamente
Cursando a partir da primeira fase de Licenciatura em Pedagogia
com, no minimo, 100 horas de Curso na area de Educagéo
Especial.

2.1.1 O candidato devera apresentar habilitacdo minima exigida no ato da contratacdo. A
ndo apresentacdo acarretara na desclassificacao do candidato.

2.1.2. (*CR): Cadastro de Reserva, o candidato ficara classificado e serd convocado se
houver a necessidade.
2.1.3. As vagas oferecidas corresponderdo ao regime de 5 &4 40 horas semanais.
2.1.4. Quadro de remuneragao (valores referentes ao salario base):

FUNCAO CARGA HORARIA REMUNERACAO
A remuneragao para as func¢des de professor sera de
Professor Até 40h acordo com o previsto no art. 9° da Lei n° 0085 de
30.06.99.
Orientador Social 20h R$ 1.063,88
Psicopedagogo 40h R$ 2.500,11
Fonoaudio6logo 20h R$ 1.885,31

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e
contatos atualizados no setor de recursos humanos do municipio de Chapadéo do Lageado
e Secretaria de Educacgdo durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, sob
pena de desclassificagéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacéo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos
sites www.scconcursos.com.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br, as publicac¢des de todos

0s atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragbes que porventura
ocorram durante a realizagdo do mesmo e até sua homologacdo final.



http://www.scconcursos.com.br/
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
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2.5. Para a investidura na funcéo o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.5.3 - Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais
documentos de que trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;
2.5.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;
2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo
masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para a funcao;
2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certid&o de nascimento;
2.5.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;
2.5.13 - 01 foto 3x4;
2.5.14 - PIS/PASEP (frente e verso);
2.5.15 - Numero da conta corrente;
2.5.16 - Declaracdo de bens;
2.5.17 - Declaracao de ndo possuir acimulo de cargo ou funcdo publica, exceto o0s
previstos em Lei;
2.5.18 - Copia da Carteira de Trabalho;
2.5.19 - Comprovante de endereco;
2.5.20 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

2.6. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-& conforme a
legislacdo vigente no Municipio de Chapaddo do Lageado na data da admissao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser
efetuada no prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. Alinscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera
acessar o site (www.scconcursos.com.br), onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a
ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigéo.
3.2.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera ler atentamente o edital e seus
anexos para certificar-se de que possui todas as condicGes e pre-requisitos para
inscricao.

3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do, imprimir e

pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscricao.
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3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago
antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
e condigdes exigidos para assumir a funcdo, bem como das regras constantes neste
edital, acompanhando as publicacGes e suas possiveis alteracoes.

3.3.4. A inscricdo soO serd aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricao
confirmar o respectivo pagamento.

3.3.5. Néo serdo aceitas as inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com
cheques sem proviséo de fundos.

3.3.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo, ndo poderd, sob qualquer
pretexto, pleitear a troca de cargo e/ou a devolugédo da importancia recolhida, uma
vez que o valor da inscricdo somente sera restituido em caso de anulacéo do Processo
Seletivo.

3.3.7. Ndo seré aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea
e/ou condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacéo da relacdo de candidatos inscritos para
confirmar o processamento de sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme
prazo determinado neste edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condi¢cfes estabelecidas

neste edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacgdes, instrucdes e

convocacdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatorio

como se nele estivessem transcritos e das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer
meio, de seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes
a que for submetido e classificacdo no presente Processo Seletivo.

3.6. O Municipio de Chapadao do Lageado e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se
responsabilizardo por solicitagfes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos
de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacgéo
ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do
documento relacionado neste edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade
do candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado
e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em uma funcgéo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo, serd considerada valida
somente a ultima inscri¢do efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscricdo ndo serd admitida a utilizacdo do pagamento da
primeira para a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscri¢éo
+ pagamento) para a funcdo que pretende concorrer.
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3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo
I1), via postal por SEDEX com AR, até o ultimo dia de inscricdo, indicando claramente
quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbé — SC
CEP 89120-000
Requerimento de condicdes especiais para realizacao de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscrig&o:

3.9.2. As solicitacOes de condigOes especiais, bem como de recursos especiais, serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera
preparado o tratamento diferenciado para realizacdo de provas.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao
das provas devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da
inscricdo, e levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para essa
finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para
amamentacao desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. Nao havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

‘ 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo
Seletivo, desde que as atribui¢bes da funcdo pretendida sejam compativeis com as suas
deficiéncias e a elas serdo reservadas um percentual de 10% (dez por cento) do total das
vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constitui¢do
Federal e Decreto Federal 3.298/99.
4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento)
ndo resulta a oferta imediata de vagas, neste caso, 0 primeiro candidato com
deficiéncia classificado na fungdo sera nomeado para ocupar a 5 (quinta) vaga que
vier a surgir para a funcao que concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada
intervalo de 10 (dez) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato devera escolher a fungéo a que concorre
e marcar a op¢ao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal
por SEDEX com AR, até a data descrita no cronograma deste edital, o original ou
copia autenticada em cart6rio do laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
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CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a caracterizacdo das
anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos, emitido nos tltimos 06 meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacgoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000
Documentacdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades
especiais

Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:

N° de Inscrigdo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo
direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcao na ficha de inscricéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas,
ao contetdo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condicOes especiais previstas na legislagéo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos
e complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental, a qual terd a decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de
deficiéncia, capacitante (aptiddo) ou incapacitante (inaptiddo), para o exercicio da funcao.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de
2015, aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigfes com as demais
pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto 3298, de 20 de dezembro
de 1999.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES

5.1. O valor da taxa de inscri¢fes é de R$ 80,00 (oitenta reais).

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA
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6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa
correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribui¢cGes dos cargos oferecidos pelo presente edital e
versara sobre os contetidos programaéticos indicados no Anexo 1, a ser aplicada para
todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que ndo
zerarem a nota da prova objetiva.
6.1.2. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02
(duas) casas decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de
acertos, tendo em vista que cada questao valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todas as funcdes serd na data provavel de 20 de janeiro
de 2019 considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 30min
Fechamento dos portdes dos locais de prova: proibido o ingresso sob 9h e 00min
qualquer alegacdo a partir deste horario

Inicio da prova 9h e 15min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 9h e 45min
Final da prova. Entrega obrigatéria do cartdo resposta. 11h e 45min

6.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que
se apresentarem apos as 9h e 00 minutos, sob qualquer alegacéo.

6.2.2. O tempo total de realizacdo das provas ja compreende 0 tempo necessario para
preenchimento do cartdo-resposta.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais 5 0,20 1,00
Matemética 5 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 15 0,40 6,00
TOTAL 30 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva

6.4.1. O candidato deverd comparecer no_ local da prova portando,

obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul

ou preta indelével e de material transparente.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéao
publico que, por Lei Federal, valnam como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacéo;
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6.4.1.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF,
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos
ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original,
o0 candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 0rgdo policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera
realizada a identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para
posterior averiguagao.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser
excluido do Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo
Seletivo, bem como consultar livros ou apontamentos;
6.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
presenca de fiscal;
6.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento
eletrénico ou de comunicacéo;
6.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados)
deverdo ser depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;
6.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da
prova, corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Processo
Seletivo, sendo atribuida nota zero & prova objetiva.
6.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.
6.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a
aplicacdo da prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado
e/ou submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais,
a varredura eletronica e/ou identificacdo datiloscdpica.

6.7. Em hip6tese alguma havera segunda chamada, ap6s o horério de inicio da prova nem
a realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que
comprovardo os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de
abertura dos mesmos.

6.9. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questées e um cartdo-
resposta para a funcéo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela
verificacdo se o caderno de questbes esta completo, sem falhas de impressdo e se
corresponde a funcdo para o qual se inscreveu.
6.9.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas
as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em
qualquer folha, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao
fiscal de sala;
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6.9.3. Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua
codificacdo, nem atribuidos pontos as questdes nao assinaladas ou marcadas com
mais de uma alternativa, emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica
de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucées
contidas no caderno de provas e ou cartao resposta;

6.9.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura otica, sendo o
CARTAO-RESPOSTA o tinico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este
deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de
respostas implicara na automatica eliminagédo do candidato do certame.

6.9.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura
do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado.
6.10.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do
local sob pena de desclassificagdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera
comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram.

6.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo
concluir, os quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e
efetuardo a conferéncia dos cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no
referido termo.
6.11.2. Os envelopes contendo os cartBes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissao executora do Processo Seletivo.

6.12. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

6.13. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacédo da resposta
correta no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.14. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TITULOS E
TEMPO DE SERVICO

7.1. Os documentos das PROVAS DE TITULOS, para os cargos de Professor, deverdo
ser entregues no mesmo local de realizacdo da Prova Objetiva, no dia 20 de janeiro de
2019 no momento inicial de realizagcdo da Prova Objetiva. OS CANDIDATOS QUE
DEIXAREM O LOCAL DE PROVAS NAO PODERAO RETORNAR PARA
EFETUAR A ENTREGA DOS COMPROVANTES DA PROVA DE TIiTULOS E
TEMPO DE SERVICO, portanto o candidato ja devera acessar o local de provas com
0s comprovantes de titulos em méos e conforme as regras a seguir:

7.1.1. Os candidatos deverao efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacao

dos titulos:
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a) Preencher devidamente o Anexo Il ou Anexo IV conforme o caso
numerando e ordenando corretamente os titulos a serem apresentados.

b) Todas as folhas (cdpias originais ou reprogréficas autenticadas em
cartdrio ou cépias simples para 0s documentos gque possuirem cédigo para
verificacdo de autenticidade) deverdo ser paginadas, de acordo com a ordem
do titulo preenchido no formulario de avaliacdo de titulos.

c) Os titulos devem ser grampeados na ordem de paginacdo com o Anexo lll
ou Anexo IV como primeira folha e ser entregues no local e horario indicados
em envelope fechado e opaco.

d) Néo serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou
sem o devido preenchimento do formulério de avaliagdo de titulos (Anexo IlI
ou Anexo IV conforme o caso) ou ainda fora do prazo e horarios determinados.

7.2. Para os cargos de PROFESSOR HABILITADO a Segunda Etapa deste Processo
Seletivo consistira de Prova de Titulos e Tempo de Servico (PT) de carater
exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na
prova objetiva podendo totalizar no méximo 10 (dez) pontos, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricéo Descricéo Pontuacdo por Titulo | Pontuacdo
Pontuacao Maxima
Certificado de pds-graduagdo na area | Doutorado 3,00 3,00
de educagdo Mestrado 2,00 2,00

Especializagao (minimo 360 h/a) | 1,00 1,00
Participacéo em cursos e/ou Serdo validados certificados de 0,01 (um décimo) 2,00
seminarios na area de educacéo participacdo em cursos ou ponto para cada 01

seminarios com data de hora completa de

concluséo a partir de Janeiro de curso. Totalizando no

2017. Méaximo 200

(duzentas) horas.

Tempo de Servigo Tempo de servico especificona | Até 05 meses 0,50*
(O Tempo de Servico devera ter fungdo para o qual se inscreveu.
relacdo direta com as atribuices d a | (Sera aceito tempo de servigo De 06 meses a 2 anos 1,00*
funcdo, ou seja, ndo serd aceito das esferas federal, estadual, e 11 meses
tempo de servico de monitor ouN municipal e particular até a data Acima de 03 anos. 2.00%
agente educacional para afuncdo de | de 20/11/2018).
professor)

* A pontuacdo do tempo de servi¢o ndo é cumulativa.

I. Os documentos apresentados néo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

I1. N&o serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio d a
funcéo.

I11. Para a comprovacgédo do Tempo de servico serdo aceitas copias legiveis da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social: da folha de identificagdo (que contém a foto), frente e
verso e das paginas em que consta o contrato de Trabalho ou Declaracdo de tempo de
servico (em papel timbrado) com carimbo e com assinatura do responsavel pela emisséo
que expresse claramente a funcao exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho
em dia, més e ano ou em total de dias.

IV. O Tempo de Servigo devera ter relagdo direta com as atribuicdes da funcédo
correspondente a respectiva inscrigdo ou ndo serdo computados.

V. Néo havera em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.
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VI. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este
computado pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacéo final.

VII. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera
anexar copia do documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscri¢éo e/ou identidade.

VIII. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade,
com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta
prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido deste Processo Seletivo.

IX. Uma vez efetuada a entrega dos titulos nao serdo aceitos pedidos de inclusao de novos
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

X. A Comissdo responsavel pelas analises dos titulos podera solicitar ao candidato
outro(s) documento(s) que achar conveniente para confirmar as informagdes prestadas.

7.3. Para os cargos de PROFESSOR NAO HABILITADO, a Segunda Etapa deste
Processo Seletivo consistird de Prova de Titulos (PT) de carater exclusivamente
classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva
podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricao Descricao Graduacao do Pontuacéo
Pontuacéo Tempo
Participacéo em cursos e/ou seminarios | Serdo validados certificados de 0,02 (dois décimos) 4,00
na area de educacao participacdo em cursos ou ponto para cada 01

seminarios com data de hora completa de

concluséo a partir de Janeiro de curso. Totalizando no

2017. Méaximo 200

(duzentas) horas.

Tempo de Servico Tempo de servico especifico na | Até 05 meses 1,00*
(O Tempo de Servico deveré ter funcéo para o qual se inscreveu.
relacdo direta com as atribuicdes da (Seré aceito tempo de servico De 06 meses a 2 anos 3,00*
funcdo, ou seja, ndo serd aceito tempo das esferas federal, estadual, e 11 meses
de servigo de monitor ou agente municipal e particular até a data :
educacional para a funio de de 20/11/2018). Acima de 03 anos. 6,00*
professor)

* A pontuacdo do tempo de servi¢o ndo é cumulativa.

I. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

I1. N&o serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio da
funcéo.

I11. Para a comprovacdo do Tempo de servico serdo aceitas copias legiveis da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social: da folha de identificacdo (que contém a foto), frente e
verso e das paginas em que consta o contrato de Trabalho ou Declaracdo de tempo de
servigo (em papel timbrado) com carimbo e com assinatura do responsavel pela emissédo
que expresse claramente a funcdo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho
em dia, més e ano ou em total de dias.

IV. O Tempo de Servigo deverd ter relacdo direta com as atribuicbes da funcéo
correspondente a respectiva inscricdo ou ndo serdo computados.

V. N&o havera em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

VI. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este
computado pontuagdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.
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VII. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera
anexar copia do documento comprobatdrio da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscri¢éo e/ou identidade.

VIII. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade,
com o fim de obter dupla pontuacao, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta
prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido deste Processo Seletivo.

IX. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusao de novos
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagéo.

X. A Comissdo responsavel pelas analises dos titulos podera solicitar ao candidato
outro(s) documento(s) que achar conveniente para confirmar as informacdes prestadas.

7.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para todos os cargos de PROFESSOR a nota final sera:
PO =70% + PT = 30%, onde a férmula final sera PO x 0,7 + PT x 0,3 = NF.

8.2. Para os DEMAIS CARGOS a nota final sera:
PO =100% = NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva

PT = Prova de Titulos e Tempo de Servico
NF = Nota Final

8.3. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a4 preferéncia, pela ordem, ao
candidato:
8.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia
da inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto
do Idoso;
8.3.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.3.3. Que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
8.3.4. Que obtiver maior nota na prova de Matematica;
8.3.5. Que tiver maior idade;
8.3.6. Que tiver maior nimero de filhos;
8.3.7. Sorteio Publico.

8.4. A classificacdo dos candidatos aos cargos de Professor serd separada por
HABILITADOS E NAO HABILITADOS.
8.4.1. Para contratacdo, primeiro sera chamados os candidatos aprovados na 12
listagem, esgotadas todas as opgdes passa-se a chamar os candidatos aprovados da 22
listagem e, novamente esgotadas todas as opc¢des passa-se a chamar os candidatos da
32 listagem, conforme descrito no item 2.1 deste edital.
8.4.2. Para os demais cargos havera apenas uma listagem de classificacéo.
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9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacéo do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscric¢éo;
9.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos e do tempo de servico;
9.1.6. Da classificacdo provisoria.

9.2. A impugnacdo a este edital poderéa ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02
(dois) dias Uteis, ap0s a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de
Educacdo, no Municipio de Chapadéo do Lageado.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS —www.scconcursos.com.br, no campo RECURSQOS, disposto na area
referente a este Processo Seletivo. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio
eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com
argumentacdo logica e consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso
contra questdes.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-
se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS ‘

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacéo
final.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovagcéo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo
é de competéncia do Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua
prorrogacao, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e das demais condi¢Oes
estabelecidas neste edital.

10.4. Na data e horario da escolha de vagas que sera divulgado posteriormente ao
resultado final deste Processo Seletivo, o candidato que ndo apresentar a habilitacdo
minima exigida por este edital, sera desclassificado do processo.
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10.5. O candidato que for chamado e recusar a vaga oferecida passara automaticamente
para o final da fila, aguardando préxima chamada.

10.6. O candidato ao fazer a escolha de vaga ficara excluido, automaticamente da listagem
de classificacdo, para uma nova escolha no mesmo periodo (turno).

10.7. O candidato que j& tiver um Cargo/Emprego ou Funcédo na rede municipal de ensino,
somente, podera escolher mais uma Funcdo, desde que ndo exceda 40 horas semanais.

10.8. O candidato que ja possuir um Cargo/Emprego ou Funcdo de 40 horas semanais no
periodo diurno, ndo podera assumir a vaga.

10.9. No ato da escolha de vagas, o candidato podera escolher até 40 horas semanais,
desde que haja disponibilidade de vaga na sua area de habilitacao.

10.10. Ao candidato que escolher uma vaga ndo sera permitida troca da mesma até que
termine o contrato, exceto por autorizacéo expressa da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esportes, atendendo o interesse maior da municipalidade.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS ‘

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo
publicados no quadro de publicac@es oficiais do Municipio de Chapaddo do Lageado e
nos site www.scconcursos.com.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br.

11.2. ltens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacfes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em editais devidamente publicados.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a
Comissdo Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana,
quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.4. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos
candidatos correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA
APARECIDA WEISS — ME (SC TREINAMENTOS) e o Municipio de Chapaddo do
Lageado da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso
de eventual reaplicacdo de provas.

Chapadé&o do Lageado, 26 de novembro de 2018.

MARLI GORETTI KAMMERS
Prefeita Municipal


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA, CONHECIMENTOS GERIAS E
MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de
autores brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A
literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico —
Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de relagdo — Estrutura
do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia, acentuacao e
pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras,
figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econémicos,
politicos e sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do
mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal.
Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos)
e suas operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente
proporcional e inversamente proporcional), razGes e propor¢oes; Estatistica: termos de
uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Calculos algébricos, produtos
notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressfes algébricas;
Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigopnométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no
tridangulo retdngulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,
circunferéncia e conicas; Polindmios e equagdes polinomiais.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

FONOAUDIOLOGO

Audicdo: Anatomia e fisiologia da audicdo; Desenvolvimento normal da audicdo e da
linguagem; Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; Inspecdo do meato acustico
externo, audiometria, imitancia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de
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resultados, patologias, conduta e discussdo de casos); Triagem auditiva em escolares;
Avaliacdo eletro fisiologica-EOA, BERA,; Processamento auditivo central; Aparelhos
auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos.
Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgdos envolvidos na fonagdo; Desenvolvimento da
fonacédo; Avaliagdo perceptual e acUstica da voz; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias
funcionais; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade;
Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias neuroldgicas; Atuacdo fonoaudioldgica nas
sequelas de cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem
oral na crianga; Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepgdo auditiva e de fala.
Fundamentos da linguistica; Atuacdo fonoaudioldgica nos distdrbios de linguagem
escrita; Atuacdo fonoaudioldgica nos distdrbios de fala e linguagem relacionados ao
crescimento e desenvolvimento; Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de fala e
linguagem relacionados &s lesGes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial;
Amadurecimento das funcdes orofaciais; Sistema estomatognatico; Aleitamento materno
no desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiolégico em
pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia - avaliacdo e tratamento.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a
4°, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da administracdo Publica. Art.
37 a 41. Da Saude- art. 196 a 200. Lei n°8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Disple sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento
da salde, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.
Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencéo Basica. Lei
Organica do Municipio. Nocdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

ORIENTADOR SOCIAL

Principios fundamentais para o bom atendimento. RelacGes humanas no trabalho. Postura
profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Conhecimentos inerentes
ao Programa — CRAS, a Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial. Lei 8069/1990
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente), LOAS (Lei Orgéanica da Assisténcia Social).
Nocdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil,
SINASE - Nogdes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo; Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos; Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas
(UNICEF); Nocgoes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social; Concepcdo de
Protagonismo Juvenil. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Bésica
NOB/SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS/2004 (Resolugdo n° 145, de
15 de Outubro De 2004 - DOU 28/10/2004). Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999
Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de
2003. Programa Bolsa Familia. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29
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a31; Art. 34 a41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes
referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/1990 - DispGe sobre as condicbes para
a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Lei Orgéanica do Municipio. Nocbes de Informética Bésica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa 2018. Curriculo Escolar:
sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacgao apropriacao e elaboragéo de conceitos
cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e
teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x
Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica;
Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Proposta Curricular de Santa
Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, -
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortogréfica:
compreensdo e valorizacao da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura,
producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da
lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educacdo basica;
Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais
orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espacos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser
humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos,
geométricos e tratamento da informacdo. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para
a progressao escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB
- Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de
Educacéo - PNE e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas. No¢oes
de Informaética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE ARTES
Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagbes; comunicacdo na
contemporaneidade; - Artes Plasticas: Historia geral das artes; histdria e ensino das artes
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no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importancia no
contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de
avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de
20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional. Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o
Plano Nacional de Educagdo - PNE e d& outras providéncias. Lei Organica do Municipio
e emendas. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

PROFESSOR DE CIENCIAS

A Vida no Nivel da Célula: Organizacdo basica de células procarioticas e eucarioticas:
estrutura e funcdo das substancias organicas e inorganicas que compdem 0s seres Vivos;
Metabolismo celular; Reproducdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida:
Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares da
hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolucdo: Teorias da evolucao;
Causas genéticas da variabilidade; Selecdo e Adaptacdo; Isolamento reprodutivo e
formacdo de novas espécies; Genética de Populacdes; Origem e evolucdo da espécie
humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da
reproducdo; Importancia ecolégica e econdmica; Prevencdo das principais doengas
humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolucdo das
plantas e adaptacdes morfoldgicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacdo morfoldgica
basica, crescimento, desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais:
Caracteristicas gerais e habitat dos principais grupos de animais; Evolucéo dos animais e
comparacdo dos principais grupos quanto a alimentacdo, locomocdo, respiracao,
circulacdo, excre¢do, osmorregulacdo e reproducdo; Animais parasitas do ser humano:
ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas rela¢cbes com 0s humanos;
Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e desnutrigdo;
Reproducdo Humana e regulacdo neuro-endocrina; Doencas sexualmente transmissiveis;
Constituicdo do pensamento humano. Os Seres Vivos e o Ambiente: Populagdes,
comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas;
Dinamica das populacbes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres;
Caracteristicas gerais dos principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana:
O crescimento da populagdo humana como fendmeno historico; As atividades humanas
e as alteracOes provocadas nos ecossistemas; A utilizacdo dos recursos naturais; O
problema da geracdo de residuos sdlidos em excesso: a reciclagem e o tratamento
adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o tratamento da dgua; A
geneética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econdmicos; Saude: indicadores;
determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento bésico, da
vigilancia sanitaria e epidemioldgica e dos servigos de assisténcia a saude. Metodologias
no Ensino das Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. Educacdo Ambiental:
Abordagens contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas
contemporaneas relacionadas as discussdes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de
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qualidade de vida, de saude publica, das relacdes entre tecnologia e sociedade e de outras
questdes recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos meios de divulgagédo
cientifica e comunicacdo social. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a
progressdo escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da RepuUblica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB
- Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de
Educacao - PNE e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas. No¢oes
de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA

Didatica Geral; - Historicos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico
das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educacao fisica escolar; -
Educacao Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacao
Fisica; - As teorias da Educacéo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacgéo
Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; -
Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacgéo e ao Esporte: Lazer
e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacgéo
Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas
fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e cidadania; os
objetivos, conteddos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e
Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagogica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacédo
(artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°
13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e da outras
providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas. Nogdes de Informética Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na lIdade Certa 2018. Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcédo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educa¢do no mundo
atual, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica:
métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacéo,
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem
oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
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Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, VVygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia
da Educacgdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral.
Direitos de Aprendizagem do aluno, Importancia dos géneros textuais e do ludico no ciclo
de alfabetizacdo, A infancia e sua singularidade na educagdo bésica; Articulacdo dos
conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Curriculo
e articulacdo das areas do conhecimento, Avalia¢do no ciclo de alfabetizacdo e retencédo
do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico),
Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo (artigos
205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e
bases da educacédo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de
junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil- Resolucdo CNE/CEB n°
5/2009. Lei Orgéanica do Municipio e emendas. No¢es de Informética Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Didatica Geral. Ensino Religioso nos ciclos. O Ensino Religioso nas leis de ensino a partir
da concepcao religiosa; curriculo: pressupostos; objetivos; interdisciplinaridade;
concepcdo; correlacdo da disciplina na area de conhecimento da educagdo religiosa;
metodologia e didatica; avaliacdo. Etica. Respeito matuo. Justica. Solidariedade. Dialogo.
Desenvolvimento moral. Caracterizacdo historica das tradicdes das grandes religiGes
(hinduismo, budismo, judaismo, cristianismo e islamismo) nos seguintes registros:
crencas, livros sagrados, lugares sagrados e de oragéo, gestos e ritos, festas religiosas,
fundadores, organizacéo institucional, valores éticos, simbolos sagrados. Biblia Sagrada.
Pardmetros Curriculares Nacionais de Ensino Religioso; Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal,
na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de
1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de
julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de
Educacdo - PNE e d& outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas. Noc¢des
de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Fundamentos gerais da area de Informatica. Conceitos relacionados ao ambiente
Microsoft Windows e Linux, uso do ambiente gréafico, aplicativos, acessorio, execucao
de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos,
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pastas e programas; Nocdes de Hardware; Instalagdo e manutencdo de periféricos:
impressora, scanner, teclado e mouse; NocGes de

Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de
trabalho; Backup, Antivirus, MS-Office 2010 em diante, Correio Eletrénico;
Navegadores (Internet Explorer,

Mozilla Firefox, Google Chrome, etc.); Aspectos basicos de Seguranca de Informatica.
Nocgdes basicas de MS-DOS. Nocgbes basicas de montagem e manutencdo de
computadores. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do
educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao (artigos
205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de
junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo Infantil- Resolugdo CNE/CEB n°
5/2009. Lei Organica do Municipio e emendas. No¢Oes de Informética Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE INGLES

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira
Moderna; - O ensino de lingua para a comunicac¢do; - Dimens@es comunicativas do inglés;
- Construcdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral
do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e
aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia;
Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present
continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect
continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous .Modals
and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and
definite articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns.
Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective
pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns;
possessive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and
superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives. Adverbs: of
manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and "enough".
Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with
"who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses;
clauses with "-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order.
Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations,
ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds.
Reading Comprehension. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao
(artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
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diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°
13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e d& outras
providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas. Nocdes de Informatica Bésica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PSICOPEDAGOGO

Dificuldades de aprendizagem e sua relagdo com o desenvolvimento infantil; Diagnostico
e tratamento dos problemas de aprendizagem; Necessidades educacionais especiais e
aprendizagem escolar; Teorias da aprendizagem escolar; Conceitos fundamentais em
neurociéncias e sua relacdo com a aprendizagem escolar; A Psicopedagogia no Brasil,
Desenvolvimento psicoldgico da crianga; Crescimento fisico, caracteristicas cognitivas,
psicossociais e afetivas do adolescente; O adolescente e 0s grupos de convivéncia: a
familia, a escola e os pares; Concepgdes tedricas de Jean Piaget, Lev S. Vygotsky e Henri
Wallon sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem; A psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem nos processos educativos em diferentes contextos
escolares. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do
educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao (artigos
205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de
junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e d& outras providéncias.
Lei Orgéanica do Municipio e emendas. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet.

SEGUNDO PROFESSOR

Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; O Atendimento Educacional
Especializado; Legislacdo Educacional; A caminhada legislativa na educacdo especial e
a legislacdo vigente; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal
Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado;
amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e principios da educagdo inclusiva;
politica nacional de educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva; legislacdo,
politicas e programas de educacdo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina;
Alfabetizacdo com letramento; Conceitos de deficiéncia. Legislacdo nacional, politicas
publicas e documentos internacionais a respeito de pessoas com necessidades
educacionais especiais. Histdria da educacdo de alunos com necessidades educacionais
especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o
individuo com necessidades educacionais especiais. Representacfes sociais a respeito de
pessoas com necessidades educacionais especiais. A Formacao de professores. Processos
de ensino e aprendizagem e o0 aluno com necessidades educacionais especiais. A educacéo
especial na perspectiva da educacao inclusiva. AdaptacGes curriculares e acessibilidade.
Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular.
Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
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Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo (artigos
205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e
bases da educacédo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - DispGe sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de
junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil- Resolugdo CNE/CEB n°
5/2009. Lei Orgéanica do Municipio e emendas. No¢oes de Informética Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do
documento de identidade n° , inscrito no CPF
n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro

, Cidade , Estado ,

CEP: , inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura

Municipal , inscricdo numero , para a
funcado de requer a Vossa Senhoria:

I-( ) Prova com ampliacio do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

IT-( ) Sala de Amamentagio:
Nome do acompanhante:

IIT — () Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO LAGEADO

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TIiTULOS —- PROFESSOR HABILITADO

Nome do Candidato:

N°do CPF: N°da Inscrigao:

Cargo:

( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) Pés Graduacéo c¢/ou ( ) Cursos

Pagina Titulo/Instituicao

Cidade/UF

( ) Tempo de Servico na Area

Pigina Instituicdo

Cargo

Anos

Meses | Dias

SOMA TOTAL DO TEMPO DE SERVICO PARA A FUNCAO ESCOLHIDO

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo, as demais paginas devem ser assinaladas nas tabelas deste anexo

em ordem crescente, todos os documentos enviados devem ser listados.

* Numere os titulos anexados com o numero de ordem informado neste formulario.
Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos
de analise da Comissao Especial do Processo Seletivo. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo
copias fiéis dos originais e que quando solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatagio
de qualquer irregularidade implicard em minha exclusao do certame, sem prejuizo das sangdes legais, bem
como de que ndo serdo aceitos titulos em desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)




ANEXO IV

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO LAGEADO

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS — PROF. NAO HABILITADO

Nome do Candidato:

N°do CPF: N° da Inscrigao:
Cargo:
( ) Cursos
Pagina Titulo/Instituicio Cidade/UF

( ) Tempo de Servi¢co na Area

Pagina Instituicio

Cargo

Anos

Meses | Dias

SOMA TOTAL DO TEMPO DE SERVICO PARA A FUNCAO ESCOLHIDO

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo, as demais paginas devem ser assinaladas nas tabelas deste anexo

em ordem crescente, todos os documentos enviados devem ser listados.

* Numere os titulos anexados com o nimero de ordem informado neste formulario.
Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos
de analise da Comissao Especial do Processo Seletivo. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo
copias fiéis dos originais e que quando solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatagao
de qualquer irregularidade implicara em minha exclus@o do certame, sem prejuizo das sangdes legais, bem

como de que ndo serdo aceitos titulos em desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)




