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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO - DEPARTAMENTO
DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO PUBLICAGAO CONTRATO N° 098/2018

Contratante:Prefeitura Municipal de Barra do Bugres — MT, inscrita no
CNPJ: 03.507.522/0001-72

Contratado:, RPM COM DE PECAS AUTOMOTIVAS E SERVICOS El-
RELI ME, inscrita no CNPJ sob o n°® 17324663/0001-64

OBJETO; Prestar servicos de manutencao corretiva e preventiva de
mecanica em geral, (elétrica, funilaria, alinhamento, cambagem, troca
de dleo, filtro, pintura em geral e sistema de injecao eletrénica em ge-
ral), e fornecimento de pegas genuinas ou originais de fabrica/primei-
ra linha e servigos de guincho e reboque para veiculos independente
de marca para atender a demanda da frota de veiculos da Prefeitura
Municipal

VALOR
ITEM|DESCR. TOTAL
MAXIMO
Servigos de manutengéo preventiva e corretiva de mecéni-
1 ca, funilaria, pintura, tapecaria, elétrica e aplicacéo de pe- [R$ 36.
as e acessorios conforme o termo de referencia. (Veicu- 200,00

os multimarcas — linha leve
5 |Pecas genuinas e/ou originais de F_rimeira linha de toas as |R$ 34.
marcas e categorias (Veiculos multimarcas — linha leve) 000,00

R$ 70.
200,00

Valor Total de R$ 70.200,00 (Setenta Mil e Duzentos Reais)

Processo Licitatorio: Adesdo Carona 10/2018, Ata de Registro e Preco
n° 001/2018, oriunda do Pregao Presencial n® 29/2017 da PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LEVERGER - MT

Dotacao Orgamentaria; SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

14.00100.04.122.3030.2085-3.3.90.39.00.00.0100000000 — MANUT. GA-
BINETE DO SECRETARIO.

14.00100.04.122.3030.2085-3.3.90.30.00.00.0100000000 — MANUT. GA-
BINETE DO SECRETARIO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCA

06.00100.04.122.3010.2008-3.3.90.39.00.00-100000 — MANUTENGAO
DA SRECRETARIA DE FINANCA

06.00100.04.122.3010.2008-3.3.90.30.00.00-100000 — MANUTENGAO
DA SRECRETARIA DE FINANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

10.00200.08.244.7040.2033-3.3.90.39.00.00-1000 — MANUTENGAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

10.00200.08.244.7040.2033-3.3.90.30.00.00-1000 — MANUTENGAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

15.00100.04.122.3010.2127-3.3.90.39.00.00-100000 — MANUTENGCAO
DA SEC. DE ADMINISTRAGAO

15.00100.04.122.3010.2127-3.3.90.30.00.00-100000 — MANUTENGAO
DA SEC. DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
CONTROLE

07.00100.04.122.3000.2018-3.3.90.39.00.00-0100- MANUTENCAO DA
SEC. PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E CONTROLE.

07.00100.04.122.3000.2018-3.3.90.39.00.00-0100- MANUTENCAO DA
SEC. PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E CONTROLE

Vigéncia: 29/10/2018 & 31/12/2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
PORTARIA INTERNA N° 016/SMEC/2018

Dispde sobre a Comissao de Elaboragao para atuar no Teste Seletivo Sim-
plificado previsto no Decreto n® 87/2018 com base na Lei Municipal n° 2.
342/2018 e Decreto n° 88/2018 com base na Lei Municipal n°® 2.347/2018.

A Sr2. Celia Aparecida Dias Ferreira Louzada, Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, no uso das suas atribui¢cdes legais que lhe séo con-
feridas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomeia a Comissao de Elaboracédo do Teste Seletivo Simplifica-
do, composta pelas pessoas abaixo relacionadas, sob a Presidéncia do
primeiro delegando poderes gerais para orientagdo, coordenagao, aplica-
¢ao e correcao das provas objetivas e orientagéo, coordenacao e aplica-
¢ao das provas subjetivas do Teste Seletivo Simplificado n°® 002/SMEC/
2018.

Nome g;ggéo na Comis- Cargo Matricula
égéo Bosco Fernandes El Ha- |5 oigente Professor  |00540
Tania Favalessa da Silva Membro Nutricionista|001221
Rosevania Venancio da Costa |Membro Professor 1000544
Osmar Neves Membro professor  |000227

Art. 2° - Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRA-SE,

PUBLIQUA-SE e

CUMPRA-SE

Barra do Bugres, 27 de novembro de 2018.

Célia Aparecida Dias Ferreira Louzada

Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura

Portaria n® 009/2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA ~
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/SMEC/2018 - EDITAL N° 023/2018 — RETIFICACAO

A Sr.2 CELIA APARECIDA DIAS FERREIRA LOUZADA, Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, e o presidente da Comissdo do Teste Seletivo
Simplificado, Sr. JOAO BOSCO FERNANDES EL HAGE, no uso de suas atribuigdes legais, torna ptblico a RETIFICAGAO DO EDITAL DE PROCES-
SO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/SMEC/2018,dos itens abaixo relacionados, que passam a ter a redagao a seguir especificada, permanecendo
inalterados os demais itens e subitens do referido edital.

1. Alteragao:
1.1 Fica acrescentado ao item 2., do Edital de Processo Seletivo n°. 002/SMEC/2018. Passando a vigorar da seguinte forma:
Onde se lé:

2. DAS VAGAS, CARGOS, FORMAGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 47 Assinado Digitalmente



30 de Novembro de 2018  Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIII | N° 3.115

N° de N° de vagas

Formacao exigida no ato da

Carga horaria se-

vagas |PCD Cargo contratacao manal Vencimento|Local
4 R$ 917,10
-~ ) De 20 até A ’
15 1 'rll'%%r}g:cl)n?ar?]tlﬁesenvoIV|- Ensino Médio Completo ﬁgigoras sema- aR$ 1 Sede
834,21
- : 4 Escola Sao Benedito — Assentamento Ca-
Técnico em Desenvolvi- : e Até 30 horas se- |R$ 1.
1 - : Ensino Médio Completo : bacas
mento Infantil p manais 375,65 (6n%bus e sala de aula)
i . . Escola Raimunda Leéo — Distrito de Nova
Técnico em Desenvolvi- : y Até 30 horas se- |R$ 1. Al
1 - ; Ensino Médio Completo : Fernandopolis
mento Infantil p manais 375,65 (6nibus e sala de aula)
1 s ;Fn%%r{gxl)n?gtliil)esenvolw- Ensino Médio Completo gtaent(i)shoras =C8 8R??412'1 Escola Maria Lila — Distrito de Assari
Leia-se:

2. DAS VAGAS, CARGOS, FORMAGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

N° de N° de vagas Formacéo exigida no ato da |Carga horaria se- A
vagas |PCD Cargo contratagcao manal Vencimento|Local
5 R$ 917,10
. . De 20 até A ’
Técnico em Desenvolvi- ; A a
15 1 mento Infantil Ensino Médio Completo ﬁgigoras sema- |Rg 4 Sede
834,21
i ! . Escola Sao Benedito — Assentamento Ca-
Técnico em Desenvolvi- ; A Até 30 horas se- |R$ 1.
1 - ; Ensino Médio Completo : bacas
mento Infantil manais 375,65 (6nibus e sala de aula)
P : . Escola Raimunda Le&o — Distrito de Nova
1 - L%%qg?n?g;]tliil)esenvolw- Ensino Médio Completo étgn%(i)shoras se- §7$5165 Fernandapolis
! (6nibus e sala de aula)
1 5 L%%qg:?n?g%tﬁesenvolw- Ensino Médio Completo ﬁqtgnt(i)shoras So §§412'1 Escola Maria Lila — Distrito de Assari
Técnico em Desenvolvimen- . - Até 30 horas se- Escola Crianca Feliz — Distrito de Currupira
1 ) to Infantil Ensino Médio Completo manais RS 1.375,65 (6nibus e sala de aula)

1.2 Fica alterado o item 8, alinea “d”, do ANEXO Xl DA CONTAGEM DE PONTOS - PARA CARGO DE PROFESSOR, do Edital de Processo Seletivo
n°. 002/SMEC/2018, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Onde se lé:
ANEXO XI
CONTAGEM DE PONTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA DE BARRA DO BUGRES/MT
FICHA DE INSCRIGAO PARA CONTAGEM DE PONTOS PARA CARGO DE PROFESSOR - ANO DE 2019

DADOS PESSOAIS:

Nome

Data Nasc. ) RG:

Exp.

UF:

CPF: Telef. Res.

Cel.

Data Exp. / /

Endereco:

2. POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO? a) () ndo b) () sim
Se sim, TIPO: () Publico () Privado Jornada de Trabalho

3. SITUAGAO FUNCIONAL: () Contrato

4. OPCAO DE ATRIBUIGAO EM:

(

Educacéo Infantil (creche e pré-escola)

(') Anos iniciais (1° ao 5° ano)

Horas/semanais.

)
)

() Anos finais (6° ao 9° ano)- Disciplina:
)

() Aulas adicionais — Disciplina:

5. EDUCAGAO DO CAMPO
() Pré escola () 1° ao 5° ano

Escola:

6. DA FORMAGAO/TITULAGAO:

Graduacéao (considerar a maior titulacéo) Pontuagéo Pontos
% Doutorado 1,0 ponto
POS-GRADUACAO Mestrado 0,5 ponto
Especializagdo 0,25 centésimos

7. DO TEMPO DE SERVIGCO:
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Tempo de Servigo prestados para esta Secretaria Municipal de Educagéo (contados a partir de 2017). Meio
ponto por ano sendo considerado 01 ano c%uando cumprido acima de 06 (seis) meses do contrato no ano de
referéncia mediante comprovacéo. Limite 1,0 ponto.

0,5 ponto por ano

Assiduidade de 100% da jornada de trabalho do professor em regéncia no ano em curso, distribuido da se-

duragdo minima de um bimestre letivo, sendo 0,5 (meio

pontos por projeto, com limite maximo de 2,0 pontos
no total

b. guinte forma, considerando para efeito de pontuagéo neste item, as auséncias amparadas pela LC 001/2005. 1,0 ponto
Assiduidade naparticipagdo em formag&o continuada e reunides pedagodgicas realizadas na unidade de lotagdo (50 a 75% 0,5 ponto
c. - Rede Municipal, no ano em curso, devidamente registrados em atas e registros de frequéncia, considerando |76 a 100% 1,0 pon-
para efeito de pontuacéo neste item, as auséncias amparadas pela LC 001/2005. to
8. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR: (considerar os Gltimos 2 anos)
Certificado na area da Educagéo ministrado pela instituigio formadora legalmente autorizada, contendo carga |:29 centésimos
a. ! & 2l | el 1% ; para cada 40 (qua-
horaria, conteidos ministrados e registro, com limite maximo de 2,0 (dois) pontos. renta) horas
X dPgiglg:gggp cientifica — apresentar o original com limite maximo de 1,0 ponto, considerando apenas os Ultimos ;é?f\?r% %‘_"gggac':nfg;
1. Livros (completo e/ou capitulo) 2. Artigo completo, publicado em periddicos impressos. 2';223 para cada publi-
- Palestras, Conferéncias, Seminarios, Minicursos e proferidos em eventos locais, municipais, regionais, estadu-|0,5 ponto para ca-
: ais e nacionais, na area de educac¢do com limite maximo de 1,0 ponto expedidos no periodo de 02 (dois) anos; |da
Projetos educativos, desenvolvidos na escola de lotagc&o/2018, em coeréncia com o Projeto Politico Pedagogi- )
d co que acontega dentro da Jornada Semanal, (30 horasg acompanhando pelo Coordenador Pedagégico, com t0,5 ponto por proje-
: o]

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

a.

1.Adverténcias nos ultimos 2 (dois) anos perdera 50% (Cinquenta por cento) dos pesos do compute geral referente as
alineas a, b e c do artigo 7.

(-)50% a menos

9. TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Data: /

/2019

Assinatura do candidato

Assinatura do membro da comissao

Leia-se:

ANEXO XI

CONTAGEM DE PONTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA DE BARRA DO BUGRES/MT

FICHA DE |
DADOS PE

Nome

NSCRIGAO PARA CONTAGEM DE PONTOS PARA CARGO DE PROFESSOR - ANO DE 2019
SSOAIS:

Data Nasc.

CPF:

1

RG: UF:

Cel.

Exp. Data Exp. /

Telef. Res.

Endereco:

2. POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO? a) ( ) ndo b) ( ) sim

Se sim, TIPO: () Publico () Privado Jornada de Trabalho

Horas/semanais.

3. SITUAGAO FUNCIONAL: ( ) Contrato
4. OPGAO DE ATRIBUIGAO EM:

(

)
)
()
)

Anos finais (6° ao 9° ano)- Disciplina:

() Aulas adicionais — Disciplina:

Educacéo Infantil (creche e pré-escola)

() Anos iniciais (1° ao 5° ano)

5. EDUCAGAO DO CAMPO

() Pré escola () 1°ao 5° ano

Escola:
6. DA FORMAGAO/TITULAGAO:
Graduacéo (considerar a maior titulacao) Pontuacgéo Pontos
. e Doutorado 1,0 ponto
POS-GRADUAGAO Mestrado 0,5 ponto

Especializacéo

0,25 centésimos

7. DO TEMPO DE SERVICO:

a.

Tempo de Servigo prestados para esta Secretaria Municipal de Educagéo (contados a partir de 2017). Meio
ponto por ano sendo considerado 01 ano quando cumprido acima de 06 (seis) meses do contrato no ano de
referéncia mediante comprovacéo. Limite 1,0 ponto.

0,5 ponto por ano

Assiduidade de 100% da jornada de trabalho do professor em regéncia no ano em curso, distribuido da se-
guinte forma, considerando para efeito de pontuacéo neste item, as auséncias amparadas pela LC 001/2005.

1,0 ponto

Assiduidade naparticipagdo em formagé&o continuada e reunides pedagégicas realizadas na unidade de lotagao
- Rede Municipal, no ano em curso, devidamente registrados em atas e registros de frequéncia, considerando

para efeito de pontuacdo neste item, as auséncias amparadas pela LC 001/2005.

50 a 75% 0,5 ponto
t76 a 100% 1,0 pon-
o]
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8. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR: (considerar os dltimos 2 anos)

0,25 centésimos pa-
ra cada 40 (quaren-
ta) horas

. [ _ . . . "l 3. 0,50 ponto para ca-
Publicagao cientifica — apresentar o original com limite maximo de 1,0 ponto, considerando apenas os Ultimos (410" 0 25 cente.

b. dois anos: ‘ :
3. Livros (completo e/ou capitulo) 4. Artigo completo, publicado em periédicos impressos. simos para cada publi-

Certificado na area da Educagéo ministrado pela instituicdo formadora legalmente autorizada, contendo carga

EE horaria, conteddos ministrados e registro, com limite maximo de 2,0 (dois) pontos.

cagao
Palestras, Conferéncias, Seminarios, Minicursos e proferidos em eventos locais, municipais, regionais, esta-
c. duais e nacionais, na area de educagao com limite maximo de 1,0 ponto expedldos no periodo de 02 (dois) 0,5 ponto para cada
anos;
Projetos educativos, desenvolvidos na escola de lotagdao/2018, em coeréncia com o Projeto Politico Pedagogico que
d. aconteca dentro da Jornada Semanal, (20 horas ou 40 horas) acompanhando pelo Coordenador Pedagégico, com du- (0,5 ponto por projeto

racao minima de um bimestre letivo, sendo 0,5 (meio) pontos por projeto, com limite maximo de 2,0 pontos no total
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

1.Adverténcias nos ultimos 2 (dois) anos perdera 50% (Cinquenta por cento) dos pesos do compute geral referente
as alineas a, b e ¢ do artigo 7.

9. TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

a. (-)50% a menos

Data: / 12019

Assinatura do candidato

Assinatura do membro da comissao

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA DE ADMIN!_STRAQAO - SETOR DE LICITAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 118-2018 PREGAO PRESENCIAL 86-2018 REGISTRO DE PRECO POR MENOR PRECO POR
ITEM

Interessada: TODAS AS SECRETARIAS

Para atendimento do disposto no § 2° do artigo 15 da Lei Federal n° 8.666/93, a Prefeitura de Caceres, através da Secretaria Municipal de Administragéo
torna publicos os precos registrados na ata abaixo discriminada, bem como, as respectivas empresas detentoras, conforme segue:

Objeto: Registro de Precosparafutura e eventualcontratagdo de empresa para aquisigdo de recargas de gas de cozinha, para atender todas as Secre-
tarias, conforme descricéo e quantitativos relacionados no Termo de Referéncia.

EMPRESAS VENCEDORAS:

W.F.DE JESUS VIEGAS EIRELI CNPJ N° 31.156.604/0001-55. Perfazendo o valor total de R$205.920,00(duzentos e cinco mil novecentos e vinte re-
ais).

A VALOR |VALOR
ITEM|QUANT. DESCRIGCAO UND UNIT. |TOTAL MARCA

Combustivel - Gas liquefeito petréleo — (GLP), Comercial a Granel de Cozinha composigéo propano e R$ R$ 205. A
01 |2.340 butano toxico e inflar%ével depacordo co(m Ieg)isla(;éo vigente da ANP P13kg. POSIGEO prop UN 88,00 |920,00 LIQUIGAS

Caceres MT, 29 de novembro de 2018.
CONTRATANTE:

LUIS FERNANDO BERTAGLIA DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES-MT
CONTRATADA:

W.F.DE JESUS VIEGAS EIRELI

CNPJ N° 31.156.604/0001-55.

SERVIGO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL VALOR: R$ 393.186,00 (Trezentos e noventa e trés mil, cento e oitenta e
EXTRATO PUBLICACAO DO CONTRATO 29/2018 seis reais)

O Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal, pessoa juridica | Orgao/Unidade: 04.18.0.1

de direito publico interno, inscrita no CNPJ 22.794.608/0001-78, comunica: Funcional- Programatica: 17.512.1007.2211
o

CONTRATO N° 29/2018 SSAAP Natureza da Despesa: 3.3.90.30

CONTRATANTE: SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO
PANTANAL

CONTRATADO: JL SOLUGOES AMBIENTAIS LTDA

Fonte de recursos: 100 - Rec. Ordinario
Caceres- 13 de novembro de 2018

) ) PAULO DONIZETE DA COSTA
OBJETO: Registro de pregos visando futura e eventual contratagcdo de
empresa especializada no fornecimento de geomembrana de PEAD com
a finalidade de atender as demandas Servico de Saneamento Ambiental
Aguas do Pantanal, no municipio de Caceres/MT.

Diretor Executivo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO - DEPARTAMENTO
DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO PUBLICAGAO CONTRATO N° 098/2018

Contratante:Prefeitura Municipal de Barra do Bugres — MT, inscrita no
CNPJ: 03.507.522/0001-72

Contratado:, RPM COM DE PECAS AUTOMOTIVAS E SERVICOS El-
RELI ME, inscrita no CNPJ sob o n°® 17324663/0001-64

OBJETO; Prestar servicos de manutencao corretiva e preventiva de
mecanica em geral, (elétrica, funilaria, alinhamento, cambagem, troca
de dleo, filtro, pintura em geral e sistema de injecao eletrénica em ge-
ral), e fornecimento de pegas genuinas ou originais de fabrica/primei-
ra linha e servigos de guincho e reboque para veiculos independente
de marca para atender a demanda da frota de veiculos da Prefeitura
Municipal

VALOR
ITEM|DESCR. TOTAL
MAXIMO
Servigos de manutengéo preventiva e corretiva de mecéni-
1 ca, funilaria, pintura, tapecaria, elétrica e aplicacéo de pe- [R$ 36.
as e acessorios conforme o termo de referencia. (Veicu- 200,00

os multimarcas — linha leve
5 |Pecas genuinas e/ou originais de F_rimeira linha de toas as |R$ 34.
marcas e categorias (Veiculos multimarcas — linha leve) 000,00

R$ 70.
200,00

Valor Total de R$ 70.200,00 (Setenta Mil e Duzentos Reais)

Processo Licitatorio: Adesdo Carona 10/2018, Ata de Registro e Preco
n° 001/2018, oriunda do Pregao Presencial n® 29/2017 da PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LEVERGER - MT

Dotacao Orgamentaria; SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

14.00100.04.122.3030.2085-3.3.90.39.00.00.0100000000 — MANUT. GA-
BINETE DO SECRETARIO.

14.00100.04.122.3030.2085-3.3.90.30.00.00.0100000000 — MANUT. GA-
BINETE DO SECRETARIO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCA

06.00100.04.122.3010.2008-3.3.90.39.00.00-100000 — MANUTENGAO
DA SRECRETARIA DE FINANCA

06.00100.04.122.3010.2008-3.3.90.30.00.00-100000 — MANUTENGAO
DA SRECRETARIA DE FINANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

10.00200.08.244.7040.2033-3.3.90.39.00.00-1000 — MANUTENGAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

10.00200.08.244.7040.2033-3.3.90.30.00.00-1000 — MANUTENGAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

15.00100.04.122.3010.2127-3.3.90.39.00.00-100000 — MANUTENGCAO
DA SEC. DE ADMINISTRAGAO

15.00100.04.122.3010.2127-3.3.90.30.00.00-100000 — MANUTENGAO
DA SEC. DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
CONTROLE

07.00100.04.122.3000.2018-3.3.90.39.00.00-0100- MANUTENCAO DA
SEC. PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E CONTROLE.

07.00100.04.122.3000.2018-3.3.90.39.00.00-0100- MANUTENCAO DA
SEC. PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E CONTROLE

Vigéncia: 29/10/2018 & 31/12/2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
PORTARIA INTERNA N° 016/SMEC/2018

Dispde sobre a Comissao de Elaboragao para atuar no Teste Seletivo Sim-
plificado previsto no Decreto n® 87/2018 com base na Lei Municipal n° 2.
342/2018 e Decreto n° 88/2018 com base na Lei Municipal n°® 2.347/2018.

A Sr2. Celia Aparecida Dias Ferreira Louzada, Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, no uso das suas atribui¢cdes legais que lhe séo con-
feridas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomeia a Comissao de Elaboracédo do Teste Seletivo Simplifica-
do, composta pelas pessoas abaixo relacionadas, sob a Presidéncia do
primeiro delegando poderes gerais para orientagdo, coordenagao, aplica-
¢ao e correcao das provas objetivas e orientagéo, coordenacao e aplica-
¢ao das provas subjetivas do Teste Seletivo Simplificado n°® 002/SMEC/
2018.

Nome g;ggéo na Comis- Cargo Matricula
égéo Bosco Fernandes El Ha- |5 oigente Professor  |00540
Tania Favalessa da Silva Membro Nutricionista|001221
Rosevania Venancio da Costa |Membro Professor 1000544
Osmar Neves Membro professor  |000227

Art. 2° - Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRA-SE,

PUBLIQUA-SE e

CUMPRA-SE

Barra do Bugres, 27 de novembro de 2018.

Célia Aparecida Dias Ferreira Louzada

Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura

Portaria n® 009/2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA ~
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/SMEC/2018 - EDITAL N° 023/2018 — RETIFICACAO

A Sr.2 CELIA APARECIDA DIAS FERREIRA LOUZADA, Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, e o presidente da Comissdo do Teste Seletivo
Simplificado, Sr. JOAO BOSCO FERNANDES EL HAGE, no uso de suas atribuigdes legais, torna ptblico a RETIFICAGAO DO EDITAL DE PROCES-
SO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/SMEC/2018,dos itens abaixo relacionados, que passam a ter a redagao a seguir especificada, permanecendo
inalterados os demais itens e subitens do referido edital.

1. Alteragao:
1.1 Fica acrescentado ao item 2., do Edital de Processo Seletivo n°. 002/SMEC/2018. Passando a vigorar da seguinte forma:
Onde se lé:

2. DAS VAGAS, CARGOS, FORMAGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
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N° de N° de vagas

Formacao exigida no ato da

Carga horaria se-

vagas |PCD Cargo contratacao manal Vencimento|Local
4 R$ 917,10
-~ ) De 20 até A ’
15 1 'rll'%%r}g:cl)n?ar?]tlﬁesenvoIV|- Ensino Médio Completo ﬁgigoras sema- aR$ 1 Sede
834,21
- : 4 Escola Sao Benedito — Assentamento Ca-
Técnico em Desenvolvi- : e Até 30 horas se- |R$ 1.
1 - : Ensino Médio Completo : bacas
mento Infantil p manais 375,65 (6n%bus e sala de aula)
i . . Escola Raimunda Leéo — Distrito de Nova
Técnico em Desenvolvi- : y Até 30 horas se- |R$ 1. Al
1 - ; Ensino Médio Completo : Fernandopolis
mento Infantil p manais 375,65 (6nibus e sala de aula)
1 s ;Fn%%r{gxl)n?gtliil)esenvolw- Ensino Médio Completo gtaent(i)shoras =C8 8R??412'1 Escola Maria Lila — Distrito de Assari
Leia-se:

2. DAS VAGAS, CARGOS, FORMAGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

N° de N° de vagas Formacéo exigida no ato da |Carga horaria se- A
vagas |PCD Cargo contratagcao manal Vencimento|Local
5 R$ 917,10
. . De 20 até A ’
Técnico em Desenvolvi- ; A a
15 1 mento Infantil Ensino Médio Completo ﬁgigoras sema- |Rg 4 Sede
834,21
i ! . Escola Sao Benedito — Assentamento Ca-
Técnico em Desenvolvi- ; A Até 30 horas se- |R$ 1.
1 - ; Ensino Médio Completo : bacas
mento Infantil manais 375,65 (6nibus e sala de aula)
P : . Escola Raimunda Le&o — Distrito de Nova
1 - L%%qg?n?g;]tliil)esenvolw- Ensino Médio Completo étgn%(i)shoras se- §7$5165 Fernandapolis
! (6nibus e sala de aula)
1 5 L%%qg:?n?g%tﬁesenvolw- Ensino Médio Completo ﬁqtgnt(i)shoras So §§412'1 Escola Maria Lila — Distrito de Assari
Técnico em Desenvolvimen- . - Até 30 horas se- Escola Crianca Feliz — Distrito de Currupira
1 ) to Infantil Ensino Médio Completo manais RS 1.375,65 (6nibus e sala de aula)

1.2 Fica alterado o item 8, alinea “d”, do ANEXO Xl DA CONTAGEM DE PONTOS - PARA CARGO DE PROFESSOR, do Edital de Processo Seletivo
n°. 002/SMEC/2018, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Onde se lé:
ANEXO XI
CONTAGEM DE PONTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA DE BARRA DO BUGRES/MT
FICHA DE INSCRIGAO PARA CONTAGEM DE PONTOS PARA CARGO DE PROFESSOR - ANO DE 2019

DADOS PESSOAIS:

Nome

Data Nasc. ) RG:

Exp.

UF:

CPF: Telef. Res.

Cel.

Data Exp. / /

Endereco:

2. POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO? a) () ndo b) () sim
Se sim, TIPO: () Publico () Privado Jornada de Trabalho

3. SITUAGAO FUNCIONAL: () Contrato

4. OPCAO DE ATRIBUIGAO EM:

(

Educacéo Infantil (creche e pré-escola)

(') Anos iniciais (1° ao 5° ano)

Horas/semanais.

)
)

() Anos finais (6° ao 9° ano)- Disciplina:
)

() Aulas adicionais — Disciplina:

5. EDUCAGAO DO CAMPO
() Pré escola () 1° ao 5° ano

Escola:

6. DA FORMAGAO/TITULAGAO:

Graduacéao (considerar a maior titulacéo) Pontuagéo Pontos
% Doutorado 1,0 ponto
POS-GRADUACAO Mestrado 0,5 ponto
Especializagdo 0,25 centésimos

7. DO TEMPO DE SERVIGCO:
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Tempo de Servigo prestados para esta Secretaria Municipal de Educagéo (contados a partir de 2017). Meio
ponto por ano sendo considerado 01 ano c%uando cumprido acima de 06 (seis) meses do contrato no ano de
referéncia mediante comprovacéo. Limite 1,0 ponto.

0,5 ponto por ano

Assiduidade de 100% da jornada de trabalho do professor em regéncia no ano em curso, distribuido da se-

duragdo minima de um bimestre letivo, sendo 0,5 (meio

pontos por projeto, com limite maximo de 2,0 pontos
no total

b. guinte forma, considerando para efeito de pontuagéo neste item, as auséncias amparadas pela LC 001/2005. 1,0 ponto
Assiduidade naparticipagdo em formag&o continuada e reunides pedagodgicas realizadas na unidade de lotagdo (50 a 75% 0,5 ponto
c. - Rede Municipal, no ano em curso, devidamente registrados em atas e registros de frequéncia, considerando |76 a 100% 1,0 pon-
para efeito de pontuacéo neste item, as auséncias amparadas pela LC 001/2005. to
8. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR: (considerar os Gltimos 2 anos)
Certificado na area da Educagéo ministrado pela instituigio formadora legalmente autorizada, contendo carga |:29 centésimos
a. ! & 2l | el 1% ; para cada 40 (qua-
horaria, conteidos ministrados e registro, com limite maximo de 2,0 (dois) pontos. renta) horas
X dPgiglg:gggp cientifica — apresentar o original com limite maximo de 1,0 ponto, considerando apenas os Ultimos ;é?f\?r% %‘_"gggac':nfg;
1. Livros (completo e/ou capitulo) 2. Artigo completo, publicado em periddicos impressos. 2';223 para cada publi-
- Palestras, Conferéncias, Seminarios, Minicursos e proferidos em eventos locais, municipais, regionais, estadu-|0,5 ponto para ca-
: ais e nacionais, na area de educac¢do com limite maximo de 1,0 ponto expedidos no periodo de 02 (dois) anos; |da
Projetos educativos, desenvolvidos na escola de lotagc&o/2018, em coeréncia com o Projeto Politico Pedagogi- )
d co que acontega dentro da Jornada Semanal, (30 horasg acompanhando pelo Coordenador Pedagégico, com t0,5 ponto por proje-
: o]

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

a.

1.Adverténcias nos ultimos 2 (dois) anos perdera 50% (Cinquenta por cento) dos pesos do compute geral referente as
alineas a, b e c do artigo 7.

(-)50% a menos

9. TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Data: /

/2019

Assinatura do candidato

Assinatura do membro da comissao

Leia-se:

ANEXO XI

CONTAGEM DE PONTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA DE BARRA DO BUGRES/MT

FICHA DE |
DADOS PE

Nome

NSCRIGAO PARA CONTAGEM DE PONTOS PARA CARGO DE PROFESSOR - ANO DE 2019
SSOAIS:

Data Nasc.

CPF:

1

RG: UF:

Cel.

Exp. Data Exp. /

Telef. Res.

Endereco:

2. POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO? a) ( ) ndo b) ( ) sim

Se sim, TIPO: () Publico () Privado Jornada de Trabalho

Horas/semanais.

3. SITUAGAO FUNCIONAL: ( ) Contrato
4. OPGAO DE ATRIBUIGAO EM:

(

)
)
()
)

Anos finais (6° ao 9° ano)- Disciplina:

() Aulas adicionais — Disciplina:

Educacéo Infantil (creche e pré-escola)

() Anos iniciais (1° ao 5° ano)

5. EDUCAGAO DO CAMPO

() Pré escola () 1°ao 5° ano

Escola:
6. DA FORMAGAO/TITULAGAO:
Graduacéo (considerar a maior titulacao) Pontuacgéo Pontos
. e Doutorado 1,0 ponto
POS-GRADUAGAO Mestrado 0,5 ponto

Especializacéo

0,25 centésimos

7. DO TEMPO DE SERVICO:

a.

Tempo de Servigo prestados para esta Secretaria Municipal de Educagéo (contados a partir de 2017). Meio
ponto por ano sendo considerado 01 ano quando cumprido acima de 06 (seis) meses do contrato no ano de
referéncia mediante comprovacéo. Limite 1,0 ponto.

0,5 ponto por ano

Assiduidade de 100% da jornada de trabalho do professor em regéncia no ano em curso, distribuido da se-
guinte forma, considerando para efeito de pontuacéo neste item, as auséncias amparadas pela LC 001/2005.

1,0 ponto

Assiduidade naparticipagdo em formagé&o continuada e reunides pedagégicas realizadas na unidade de lotagao
- Rede Municipal, no ano em curso, devidamente registrados em atas e registros de frequéncia, considerando

para efeito de pontuacdo neste item, as auséncias amparadas pela LC 001/2005.

50 a 75% 0,5 ponto
t76 a 100% 1,0 pon-
o]
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8. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR: (considerar os dltimos 2 anos)

0,25 centésimos pa-
ra cada 40 (quaren-
ta) horas

. [ _ . . . "l 3. 0,50 ponto para ca-
Publicagao cientifica — apresentar o original com limite maximo de 1,0 ponto, considerando apenas os Ultimos (410" 0 25 cente.

b. dois anos: ‘ :
3. Livros (completo e/ou capitulo) 4. Artigo completo, publicado em periédicos impressos. simos para cada publi-

Certificado na area da Educagéo ministrado pela instituicdo formadora legalmente autorizada, contendo carga

EE horaria, conteddos ministrados e registro, com limite maximo de 2,0 (dois) pontos.

cagao
Palestras, Conferéncias, Seminarios, Minicursos e proferidos em eventos locais, municipais, regionais, esta-
c. duais e nacionais, na area de educagao com limite maximo de 1,0 ponto expedldos no periodo de 02 (dois) 0,5 ponto para cada
anos;
Projetos educativos, desenvolvidos na escola de lotagdao/2018, em coeréncia com o Projeto Politico Pedagogico que
d. aconteca dentro da Jornada Semanal, (20 horas ou 40 horas) acompanhando pelo Coordenador Pedagégico, com du- (0,5 ponto por projeto

racao minima de um bimestre letivo, sendo 0,5 (meio) pontos por projeto, com limite maximo de 2,0 pontos no total
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

1.Adverténcias nos ultimos 2 (dois) anos perdera 50% (Cinquenta por cento) dos pesos do compute geral referente
as alineas a, b e ¢ do artigo 7.

9. TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

a. (-)50% a menos

Data: / 12019

Assinatura do candidato

Assinatura do membro da comissao

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA DE ADMIN!_STRAQAO - SETOR DE LICITAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 118-2018 PREGAO PRESENCIAL 86-2018 REGISTRO DE PRECO POR MENOR PRECO POR
ITEM

Interessada: TODAS AS SECRETARIAS

Para atendimento do disposto no § 2° do artigo 15 da Lei Federal n° 8.666/93, a Prefeitura de Caceres, através da Secretaria Municipal de Administragéo
torna publicos os precos registrados na ata abaixo discriminada, bem como, as respectivas empresas detentoras, conforme segue:

Objeto: Registro de Precosparafutura e eventualcontratagdo de empresa para aquisigdo de recargas de gas de cozinha, para atender todas as Secre-
tarias, conforme descricéo e quantitativos relacionados no Termo de Referéncia.

EMPRESAS VENCEDORAS:

W.F.DE JESUS VIEGAS EIRELI CNPJ N° 31.156.604/0001-55. Perfazendo o valor total de R$205.920,00(duzentos e cinco mil novecentos e vinte re-
ais).

A VALOR |VALOR
ITEM|QUANT. DESCRIGCAO UND UNIT. |TOTAL MARCA

Combustivel - Gas liquefeito petréleo — (GLP), Comercial a Granel de Cozinha composigéo propano e R$ R$ 205. A
01 |2.340 butano toxico e inflar%ével depacordo co(m Ieg)isla(;éo vigente da ANP P13kg. POSIGEO prop UN 88,00 |920,00 LIQUIGAS

Caceres MT, 29 de novembro de 2018.
CONTRATANTE:

LUIS FERNANDO BERTAGLIA DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES-MT
CONTRATADA:

W.F.DE JESUS VIEGAS EIRELI

CNPJ N° 31.156.604/0001-55.

SERVIGO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL VALOR: R$ 393.186,00 (Trezentos e noventa e trés mil, cento e oitenta e
EXTRATO PUBLICACAO DO CONTRATO 29/2018 seis reais)

O Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal, pessoa juridica | Orgao/Unidade: 04.18.0.1

de direito publico interno, inscrita no CNPJ 22.794.608/0001-78, comunica: Funcional- Programatica: 17.512.1007.2211
o

CONTRATO N° 29/2018 SSAAP Natureza da Despesa: 3.3.90.30

CONTRATANTE: SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO
PANTANAL

CONTRATADO: JL SOLUGOES AMBIENTAIS LTDA

Fonte de recursos: 100 - Rec. Ordinario
Caceres- 13 de novembro de 2018

) ) PAULO DONIZETE DA COSTA
OBJETO: Registro de pregos visando futura e eventual contratagcdo de
empresa especializada no fornecimento de geomembrana de PEAD com
a finalidade de atender as demandas Servico de Saneamento Ambiental
Aguas do Pantanal, no municipio de Caceres/MT.

Diretor Executivo
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/SMEC/2018 - EDITAL N° 022/2018

Disp0@e sobre abertura de inscri¢cdes para Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria
de excepcional interesse publico e formacdo de
cadastro de reserva.

A Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura do municipio de Barra do Bugres — MT, Sr.2
Celia Aparecida Dias Ferreira Louzada, e o Presidente da Comiss@o do Processo Seletivo,
Sr. Jodo Bosco Fernandes El Hage, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com Lei
Municipal n.° 2.346/2018, Decreto n° 087/2018 e Lei Municipal n.° 2.347/2018, Decreto
n° 088/2018, TORNA PUBLICO a abertura e as normas estabelecidas para a realizagio de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a contratacdo e formacgdo de
cadastro de reserva, para o exercicio funcional temporario para atuacdo na Educacdo Bésica

da Rede Publica Municipal, para o ano letivo de 2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e realizar-se-a sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e da COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO, legalmente designada através de portaria, obedecida as normas
constantes no presente Edital.

1.1.1. O presente processo seletivo terd validade durante o ano letivo de 2019.

1.1.2. A selecdo que trata este edital compreendera exame intelectual, para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova discursiva (para cargo de
professor) e objetiva (para demais cargos) em carater classificatorio e eliminatério de acordo
com o cargo/funcéo vinculado a esta Secretaria.

1.1.3. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a
serem informados no endereco eletronico
www.barradobugres.mt.gov.br/Transparencia/Gestao-de-Pessoas/Processo-seletivo/ e
www.diariomunicipal.org/mt/amm/, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste
Edital.

1.1.4. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos aprovados e classificados
relacionados na listagem que contém o resultado final da selecdo. O cadastro de reserva
somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos
respectivos cargos, observado o prazo de validade referenciado no item 1.1.1, do presente
Edital.

Rua Frederico Josetti, n° 279, Bairro Beira Rio, Barra do Bugres — MT mg{;:mm;
E-Mail: smec@barradobugres.mt.qgov.br - Fone/Fax: (65) 3361-2132 BARRA DO BUGRES



mailto:smec@barradobugres.mt.gov.br
http://www.diariomunicipal.com.br/

b,

ESTADO DE MATO GROSSO | )
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES ME C

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA  cimuns v oot tior s

BARRA DO BUGRES - MT - NOVOS TEMPOS

1.1.5. Os horéarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para a
selecdo, obedecerdo ao horério oficial local (horério de Mato Grosso).

1.1.6. O prazo para interposi¢cdo de recurso de impugnacdo do edital de abertura deste
Processo Seletivo Simplificado sera no dia 29/11/2018, mediante o preenchimento do
formulario para interposicdo de recurso relativo ao edital, ANEXO IV, que devera ser
protocolado no seguinte endereco Rua Frederico Josetti, n° 279, bairro Beira Rio, Barra do
Bugres — MT, das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00.

1.1.7. O Edital de abertura deste Processo Seletivo seguird o Cronograma de Execucdo do
Certame relatado no ANEXO I.

2. DAS VAGAS, CARGOS, FORMACAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

N° de o Carga
N° de Formacéo exigida no . )
vagas Cargo . horéaria Vencimento Local
vagas ato da contratagao
PCD semanal
Licenciatura em ; . )
Professor ) Até 40 horas | R$1.840,14 a Sede — Creche, Pré
28 1 Pedagogia ou Normal o
Pedagogo ) aulas R$ 3.680,28 | Escola e Anos iniciais.
Superior
Licenciatura em Escola José Mariano
Professor ] )
1 - Pedagogia ou Normal | 20 horas aulas | R$1.840,14 Bento — Comunidade
pedagogo . .
Superior Véo Grande
Licenciatura em )
Professor ] Escola S&o Benedito —
3 - Pedagogia ou Normal | 20 horas aulas | R$1.840,14
pedagogo ) Assentamento Cabagas
Superior
Licenciatura em Escola Raimunda A.A
Professor ) o
2 - Pedagogia ou Normal | 20 horas aulas | R$1.840,14 | Le&o — Distrito de Nova
pedagogo . o
Superior Fernandopolis
Licenciatura em ]
Professor ) Escola Zumbi dos
1 - Pedagogia ou Normal | 20 horas aulas | R$1.840,14 )
pedagogo ) Palmares — Gleba Jatoba
Superior
Licenciatura em
Professor ) Escola Boa Esperanca -
1 - Pedagogia ou Normal | 20 horas aulas | R$1.840,14 .
pedagogo ) Buriti Fundo
Superior
Licenciatura em Escola Jodo Maria —
Professor . 3
1 - Pedagogia ou Normal | 20 horas aulas | R$1.840,14 Assentamento Jodo
pedagogo . .
Superior Maria

Rua Frederico Josetti, n° 279, Bairro Beira Rio, Barra do Bugres — MT m&;n\mm;
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Licenciatura em

Sala anexa da Escola

Professor ) y ]
1 Pedagogia ou Normal | 20 horas aulas | R$1.840,14 Jodo Maria
pedagogo . o .
Superior (Distrito de Assari)
Licenciado em
Linguas, Artes e Lit.,
Professor Ciéncias Sociais, Escola Jula Paré - Aldeia
2 ) o ) 20 horas aulas | R$1.840,14 )
Indigena Ciéncias Naturais e Umutina
Matemética e
Pedagogia.
Licenciado em
Linguas, Artes e Lit.,
Professor Ciéncias Sociais, Escola Bakalana - Aldeia
1 ] o ) 20 horas aulas | R$1.840,14
Indigena Ciéncias Naturais e Bakalana
Matemaética e
Pedagogia.
Professor de Licenciado em Até 30 horas Sede e Zona rural,
1 . . R$ 2.760,20
Matematica Matematica aulas conforme vaga.
Professor de
) ) Até 30 horas Sede e Zona Rural,
1 Lingua Licenciado em Letras R$ 2.760,20
aulas conforme vaga.
Portuguesa
Professor de ] )
Licenciado em Até 30 horas Sede e Zona Rural,
CR Lingua A R$ 2.760,20
Letras/Inglés aulas conforme vaga.
Portuguesa
Licenciado em
Educacao Fisica ou
Professor de Licenciado/ Até 30 horas Sede e Zona Rural,
2 L R$ 2.760,20
Educacdo Fisica Bacharelado em aulas conforme vaga.
Educacdo Fisica +
Registro no CREF
Professor de Licenciado em
L . Até 30 horas Sede e Zona rural,
1 Ciéncias Fisica e Ciéncia Fisica e R$ 2.760,20
o o aulas conforme vaga.
Biologica Biologica
Professor de Licenciado em Até 30 horas Sede e Zona Rural,
CR R$ 2.760,20

Historia

Historia

aulas

conforme vaga.
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Professor de ] ) Até 30 horas Sede e Zona Rural,
CR - Licenciado em Artes R$ 2.760,20
Artes aulas conforme vaga.
Professor de Licenciado em Até 30 horas Sede e Zona Rural,
CR - ] . R$ 2.760,20
Geografia Geografia aulas conforme vaga.
Técnico em . o De 20 até .
) Ensino Médio R$917,10a
15 1 | Desenvolvimento 40 horas Sede
] Completo ) R$ 1.834,21
Infantil semanais
Técnico em ) ) Escola S&o Benedito —
] Ensino Médio Até 30 horas
1 - Desenvolvimento ) R$ 1.375,65 | Assentamento Cabacas
] Completo semanais .
Infantil (6nibus e sala de aula)
o Escola Raimunda Leéo —
Técnico em ] o ) o
] Ensino Médio Até 30 horas Distrito de Nova
1 - | Desenvolvimento ) R$ 1.375,65 o
) Completo semanais Fernandopolis
Infantil )
(6nibus e sala de aula)
Técnico em
] Ensino Médio Até 40 horas Escola Maria Lila —
1 - | Desenvolvimento ) R$ 1.834,21 o )
) Completo semanais Distrito de Assari
Infantil
o Escola Raimunda Le&o —
Técnico em ) ) o
o Ensino Médio Até 30 horas Distrito de Nova
1 - Multimeios ) R$ 1.375,65 o
oo Completo semanais Fernandopolis
Didatico .
(6nibus e sala de aula)
Técnico em . o ) Escola Sdo Benedito —
o Ensino Médio Até 30 horas
1 - Multimeios ) R$ 1.375,65 | Assentamento Cabacas
o Completo semanais )
Didatico (6nibus e sala de aula)
Técnico em ) o
o Ensino Médio 40 horas
2 - Administracdo ) R$ 1.834,21 Sede
Completo semanais
Escolar
Técnico em Técnico em Até 40 horas
3 - . . ) R$ 1.834,21 Sede
Informética Informética semanais
Agente Ensino Fundamental 40 horas Sede e Zona rural,
1 - _ _ R$ 1.494,54
Operacional Completo semanais conforme vaga.
Agente de Ensino Fundamental h
1 - T 40horas | R$1.019,02 Sede
Vigilancia Completo semanais
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Agente de Ensino Fundamental h Escola S&o Benedito —
2 o 40horas | R$1.019,02
Vigilancia Completo semanais Assentamento Cabagas
] Escola Raimunda Leé&o -
Agente de Ensino Fundamental o
2 o 40 horas | R$1.019,02 Distrito de Nova
Vigilancia Completo semanais o
Fernandopolis
Agente de Ensino Fundamental h
7 _ _ 40 horas R$ 991,83 Sede
Servico Pablico Completo semanais
Agente de Ensino Fundamental Escola Sdo Benedito —
1 T 40 horas R$ 991,83
Servigo Publico Completo semanais Assentamento Cabagas
1 Agente de Ensino Fundamental 40 horas R$ 991,83 Escola Maria Lila -
Servigo Publico Completo semanais Distrito de Assari
1 Agente de Ensino Fundamental 40 horas RS 991,83 Escola Jula Paré — Aldeia
Servico Publico Completo semanais Umutina
g Escola Raimunda Ledo -
CR Agente de Ensino Fundamental 40 horas R$ 991,83 Distrito de Nova
Servigo Publico Completo semanais o
Fernandopolis
4 Nutrigio Escolar Ensino Fundamental 40 horas R$ 1.019,02 Sede
Completo semanais
Escola Raimunda Ledo —
1 Nutrigéo Escolar | Ensino Fundamental | 40horas | ooy 4190y Distrito de Nova
Completo semanais B o
Fernandopolis
1 Nutricio Escolar | Ensino Fundamental 40 horas R$ 1.019.02 Escola Sao Benedito -
Completo semanais B Assentamento Cabagas
1 Nutrigéo Escolar | Ensino Fundamental 40 horas R$ 1.019.02 Escola Maria Lila -
Completo semanais R Distrito de Assari
1 Nutricdo Escolar | Ensino Fundamental 40 horas R$ 1.019 02 Escola Bakalana - Aldeia
Completo semanais R Bakalana
1 Nutricdo Escolar | Ensino Fundamental | 40horas | ooy 1905 ES(.:OIE.I criena Fell-z )
Completo semanais T Distrito de Currupira
Escola Jodo Maria —
1 Nutrigéo Escolar | Ensino Fundamental | 40horas | ooy 519> | Assentamento Jodo
Completo semanais R )
Maria
1 Nutricdo Escolar | Ensino Fundamental 40 horas R$ 1.019 02 Escola Zumbi dos /
Completo semanais B Palmares — Gleba Jatoba
. Ensino Fundamental h Escola Boa Esperanca —
1 Nutrigdo Escolar 40 horas R$ 1.019.02 N
Completo semanais R Buriti Fundo
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2.3.1 As atribuicbes dos cargos acima descritos estdo contidas na Lei Complementar
Municipal n°. 055/2013 e Lei Complementar Municipal n°® 047/2012.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Parase inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra, preencher as condi¢6es
para inscri¢éo especificadas a seguir e cumprir as determinagdes deste Edital.
3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.
Ter na data da convocagéo idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos.
3.1.2. Estar quite com a Justica Eleitoral.
3.1.3.  No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar, reservado os direitos
garantidos aos indigenas (Lei n.° 6.001/73).
3.1.4. Possuir no ato da convocacao, a formacéo e habilitacdo exigida para o cargo conforme o
item 2, e a documentagdo comprobatéria determinada no item “Da Contratacdo” constante
neste edital.
3.1.5. Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo para contratacdo, devera
comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo publico, constantes do
presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
3.1.6. Ter compatibilidade de carga horaria para assumir o cargo, dentro do disposto no artigo
37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

3.1.7. Nao ter respondido a processo criminal com condenacdo e sentenca transitada em
julgado.
3.1.8. N&o tenha sofrido sancdes disciplinares nos altimos 05 (cinco) anos, mediante Processo
Administrativo devidamente instaurado, caso 0 mesmo ja tenha servido ao Executivo Municipal
em alguma funcao.
3.1.9. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes atinentes a vaga a que

concorre.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do Candidato implicara em conhecimento prévio e na ticita aceitagdo das
normas estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar o seu desconhecimento.

4.2. Todas as informacgbes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo sdo de sua inteira
responsabilidade.

4.3. A taxa inscri¢do para o Processo Seletivo tera o valor discriminado na tabela abaixo:
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NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Cargos de Nivel Ensino Fundamental Completo R$ 20,00 (vinte reais)
Cargos de Nivel Ensino Médio Completo R$ 40,00 (quarenta reais)
Cargos de Nivel Superior R$ 60,00 (sessenta reais)

44. As inscrigdes serdo efetuadas EXCLUSIVAMENTE pela internet, no site
www.barradobugres.mt.gov.br, durante o periodo das 10h00 do dia 03 de DEZEMBRO de
2018, até as 17h00 do dia 12 de DEZEMBRO de 2018, com vencimento do DAM -
Documento de Arrecadacdo Municipal até o dia 13 de DEZEMBRO de 2018 que poderé ser
pago em qualquer agéncia bancéria.

45. Ap6s o horario de encerramento das inscri¢des citado no subitem anterior, a ficha de
inscricdo e 0 DAM ndo estardo mais disponiveis no site.

4.6. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato poderéa efetuar sua inscri¢do
no terminal disponibilizado, no local e horarios informados abaixo:

LOCAL ENDERECO HORARIO
verai : 5 Das 08h00 as 11h00 e
UAB - U dade Aberta | Av. Dep. Hitler S , N° 820, ;
niversidade Aberta | Av. Dep. Hitler Sanséo, n Das 13h00 As 18h00
do Brasil Centro, Barra do Bugres - MT | pe Segunda a Sexta-feira

4.7. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e/ou via
correio eletronico.

48. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:
a) Acessar o site www.barradobugres.mt.gov.br, durante o periodo de inscricao;
b) Localizar no site o “link” correlato a Sele¢do (Processo Seletivo SMEC);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos
moldes previstos neste Edital;
d) Imprimir o DAM — Documento de Arrecadacdo Municipal e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data de vencimento, em qualquer agéncia bancaria.
4.9. As inscricOes pagas efetuadas somente serdo aceitas apds a comprovacao de pagamento da
taxa de inscrigé&o.
4.10. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato
da inscrigéo, sob as penas da lei.
4.11. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura ndo se responsabilizara por solicitacdo de

inscricdo ndo recebida por motivos de ordem tecnica dos computadores, falhas de
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comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12. O candidato podera inscrever-se somente para um cargo.

4.13. Havendo inscricdes do mesmo candidato em mais de um cargo sera validada a dltima
inscri¢do realizada no valor da taxa de inscrigéo efetivamente paga.

4.14. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricao.

4.15. As inscri¢cbes somente serdo homologadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa
de inscricdo (exceto as isentas de pagamento), que devera ser efetuada, obrigatoriamente, por
intermédio de DAM — Documento de Arrecadacdo Municipal, obtida no ato da inscricao,
pagavel em qualquer agéncia bancaria, até a data do seu vencimento, salvo nos casos
deferidos de isencdo de pagamento.

4.16. Nao havera isencdo total do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que
assim o requererem e comprovarem 0s requisitos, nos termos do item 5 e seus respectivos
subitens, deste Edital.

4.17. A Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabilizard por pagamento de
inscricdo ndo recebida por motivos de falhas técnicas de caixas eletrénicos, lotéricas e/ou
bancos, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da inscricéo.
4.18. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma.

4.19. O candidato devera acessar o site www.barradobugres.mt.gov.br, a partir do DIA 14
DE DEZEMBRO DE 2018, para consultar a confirmacdo de sua inscricdo mediante a
publicacdo do Edital de Inscricdes Deferidas e Indeferidas.

4.20. O candidato cuja inscricdo for indeferida poderd interpor recurso no dia 17 DE
DEZEMBRO DE 2018, impreterivelmente, mediante o formulario para interposicdo de
recurso, ANEXO IX, que deverd ser protocolado no endereco contido no item 5.2, alinea e.
4.21. Considera-se indeferida a inscri¢do preliminar do candidato que:

a) Nao efetuar o pagamento da taxa de inscricéo;

b) Prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da inscricao;

¢) Omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao;

d) Efetuar o pagamento do DAM ap0s o prazo estabelecido.

4.22. O resultado da andlise das interposicdes de recursos das inscricdes devera ser publicado
a partir do dia 18 DE DEZEMBRO DE 2018, no site www.barradobugres.mt.gov.br.
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5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Estara isento da taxa de inscri¢do o candidato que:
a) For doador regular de sangue, conforme Lei Federal n.° 7.713/2002, com a documentacéo

comprobatdria descrita no item 4.3.1.

b) Estiver desempregado, conformei Lei 8.795/2008 ou receber até 1 e %2 (um e meio) salario
minimo vigente, conforme Lei 8.795/2008.

5.2. Para ter direito a isencéo da taxa de inscricdo o candidato devera:

a) Efetuar a inscricdo via internet no site: www.barradobugres.mt.gov.br;

b) Imprimir a ficha de inscricdo (ap6s efetuada a mesma, via internet);

c) Preencher o requerimento de isen¢do de taxa constante no ANEXO V;

d) Preencher a declaracdo de desempregado se for o caso, constante no ANEXO VI;

e) Apresentar documentacdo comprobatoéria conforme item 5.3, no periodo de 05 E 06 DE
DEZEMBRO DE 2018, no local e horarios informados abaixo:

LOCAL ENDERECO HORARIO
Rua_Freder!co Jc_)settl, n° 279, 07:30h 3s 10:30h
bairro Beira Rio, Barra do ' X '
13:30h &s 16:30h
Bugres - MT
5.3. Séo admitidos como documentos habeis a isencdo de taxa de inscri¢éo:

Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura

5.3.1 Os Doadores Regulares de Sangue: copia do documento oficial de identidade; cépia do
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; documento comprobatério padronizado de sua condicéo de
doador regular expedido pelo 6rgdo no qual o doador faz a sua doagéo, publico ou privado, e
que ja tenha feito, no minimo, trés doagdes antes do lancamento do edital conforme a Lei
Estadual n°. 7.713/2002.

5.3.2 Aqueles que atenderem a condicdo do item 5.1, “b”, estiver desempregado, conforme Lei
8.795/2008 ou receber até 1 e % (um e meio) salario minimo vigente, conforme Lei
8.795/2008, devem apresentar:

a) se empregados de empresas privadas (original e copia): documento oficial de identidade;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), sendo
das paginas que contenham fotografia, da pégina de identificacdo e anotacGes do Ultimo
contrato de trabalho (com as alteracGes salariais), e da primeira pagina subsequente a que é em
branco e a copia do contracheque referente ao més de novembro/2018.

b) se estagiarios (original e cdpia): documento oficial de identidade; Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; Contrato de Estagio; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) —
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paginas que contenham fotografia, identificagdo, anotacdo do Ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente & que é em branco e com correspondente data de saida da
anotacédo do ultimo contrato de trabalho.

c) se autdbnomos (original e copia): documento oficial de identidade; Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; declaracdo dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacéo de servigo
e/ou de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento autbnomo (RPA); e copia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificacdo, anotacdo do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente a que é em branco
e com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de trabalho.

d) se desempregados (original e copia): documento oficial de identidade; Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; declaracdo de que esta desempregado, ndo exerce atividade como autdbnomo,
ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econdmica nao Ihe permite arcar
com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do
ultimo contrato de trabalho, da primeira pagina subsequente a que € em branco e com
correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de trabalho.

e) se empregado de pessoa fisica (original e cdpia): documento oficial de identidade;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas
gue contenham fotografia; identificacdo e anotacdes do ultimo contrato de trabalho (com as
alteraces salariais), e da primeira pagina subsequente a que é em branco.

5.4. A copia dos documentos comprobatorios relacionados no subitem 5.3.1 e 5.3.2, deverdo
serem entregues no local e horéario estabelecidos no item 5.2, alinea e, pessoalmente ou por
terceiro mediante procuracao publica ou particular, até o tltimo dia do periodo para o pedido
de isencdo da taxa de inscrigdo previsto no item 5.2, alinea e.

5.4.1 Néo havera prorrogacdo do periodo para a entrega ou envio da documentacdo para
requerer a isencao da taxa de inscricao.

5.4.2 Nao serdo analisados os documentos entregues fora da data prevista neste edital.

5.5 Os documentos entregues serdo conferidos pela Comissédo Organizadora do Teste Seletivo
e a relacdo contendo os pedidos de isencéo de taxa deferidos e indeferidos sera publicada no
site www.barradobugres.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, a partir do dia 07
DE DEZEMBRO DE 2018.

5.5.1 O candidato cujo pedido de isencdo de taxa for indeferido podera interpor recurso no dia
@
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10 DE DEZEMBRO DE 2018, mediante o formulario para interposicéo de recursos, ANEXO

IV, que devera ser protocolado no endereco contido no item 5.2, alinea e.

5.6 Caso o candidato tenha a solicitacdo indeferida, deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o dia 13 DE DEZEMBRO DE 2018. Se assim ndo proceda, estara

automaticamente excluido deste processo seletivo simplificado.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Da inscricdo para pessoas com deficiéncia (PcD):

6.2 O candidato com deficiéncia devera: Efetuar a inscricdo via internet no site:

www.barradobugres.mt.gov.br; Imprimir a ficha de inscricdo (ap06s efetuada a mesma, via

internet); preencher o requerimento da vaga para candidato PcD constante no ANEXO VIl e
anexar a documentacdo necessaria que comprove a necessidade, como o laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) que justifique a deficiéncia; protocolando a
documentacdo pessoalmente ou por terceiro mediante apresentacdo de procuracdo original
com firma reconhecida em cartorio, na Secretaria Municipal de Educacéo de Barra do Bugres
- MT, conforme enderecgo contido no item 5.2 alinea €), nos dias 05 e 06 de DEZEMBRO de
2018.

6.2.1 Os documentos apresentados no item acima devem ser originais ou copias autenticadas,
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenca, a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do Cddigo
Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e requerimento
fornecido no posto facilitador.

6.3 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas em cargos pré-definidos, conforme item 2 deste edital, desde que a deficiéncia seja
compativel com o cargo.

6.4 Na aplicacdo do percentual a que se refere o subitem anterior, quando o resultado for
fragdo de numero inteiro, arredondar-se-ao as vagas para 0 numero imediatamente posterior se
a parte fracionaria for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) e para numero inteiro

imediatamente anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5 (cinco décimos).

6.5 O candidato com deficiéncia deverad observar os cargos e vagas oferecidas para Pessoa
com Deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que nao possuem vagas destinadas a
Pessoa com Deficiéncia, serd automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

6.6 As vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia que ndo forem providas por falta de
@
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candidatos, por reprovacdo nesta Selecdo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

6.7 Ao candidato com Deficiéncia serdo resguardadas as condicGes especiais previstas na
legislacdo propria, participardo da Selecdo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

6.8 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.1 deste edital e no
ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as
condicBes de que necessita para a sua realizacdao, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1° e 2°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, publicado no Diéario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004.

6.9 O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condicdo especial, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, quando
for o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificagdo do cargo para o

qual esta concorrendo.

6.10 O candidato que néo fizer a solicitacdo da condicdo especial até a data estabelecida no
item 6.1, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condicéo atendida, eximindo a comisséo
de qualquer providéncia.

6.11 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade,
razoabilidade e prévia comunicacao.

6.12 O laudo médico, original ou copia autenticada, terd validade somente para esta selecéo e
néo sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo.

6.13 O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, e se candidatar
aos cargos e vagas oferecidas para Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado na
Selecdo, terd seu nome publicado em lista & parte e, caso obtenha classificacdo necessaria,

figurara também na lista de classificacdo geral.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL AOS CANDIDATOS

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo das provas objetiva
e prova pratica devera indicar, no formulério de solicitacdo de inscri¢do, 0s recursos especiais
e, ainda, preencher o ANEXO VIII indicando a necessidade especifica e a documentacgéo
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necessaria que comprove a necessidade, com o laudo médico (original ou cépia autenticada
em cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado; o protocolo da entrega da
documentacao devera ser pessoalmente ou por terceiro mediante apresentacdo de procuracao
publica ou pessoal, na Secretaria Municipal de Educacdo, conforme endereco contido no item
5.2 alinea e, nos dias 05 E 06 de DEZEMBRO de 2018. Para fins de concessdo de tempo
adicional serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de saude (ambos em
via original ou coOpia autenticada em cartério). Apos esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida

segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.1. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apés a
data de 20 de DEZEMBRO de 2018, o candidato deverd protocolar a solicitacdo de

atendimento especial conforme o subitem 7.1, especificando 0s recursos especiais necessarios.

7.1.2. A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida
caso tal recomendagdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de salide. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 30 (trinta) minutos a mais para 0s
candidatos nesta situacdo, conforme Decreto 3.298, de 20 de Dezembro de 1999 — Art. 4082°.

7.1.3. O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou cdpia autenticada), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O laudo médico ou o parecer
(original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado

e ndo sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

7.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve
solicitar atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que

ficard em sala reservada com a crianca e serd o responsavel pela sua guarda.

7.2.1. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca

no local de realizacdo da prova.
7.2.2. N&o havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.2.3. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicOes deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentagdo, serd acompanhada por fiscal, sem a presenca do responsavel pela

guarda da crianca.

7.3. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da
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prova deverd protocolar laudo médico especifico para esse fim, até o prazo estipulado e com
as orientagdes do subitem 7.1. Caso o candidato ndo protocole o referido laudo, ndo podera

utilizar o aparelho auricular.

74. Serd divulgada no endereco eletrdbnico  www.barradobugres.mt.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt a relacdo de candidatos que tiverem deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizagéo das provas, a partir do dia 07 de
DEZEMBRO de 2018.

7.4.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso
no dia 10 de DEZEMBRO de 2018, a contar do dia da divulgacao do resultado da analise dos
pedidos, mediante o formulario para interposicao de recurso, do ANEXO XlI, que devera ser

protocolado no endereco contido no item 5.2 alinea e.

8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES E LOCAL DE PROVA

8.1. O candidato devera acessar o site www.barradobugres.mt.gov.br, a partir do DIA 19
DE DEZEMBRO DE 2018, para consultar a confirmacdo de sua inscricdo mediante a
publicacdo do Edital de Homologagéo das inscricdes.

8.2. Os locais e ensalamento para realizacdo das provas serdo divulgados no site
www.barradobugres.mt.gov.br e www.diariomunicipal.org/mt/amm/ a partir do dia 20 DE
DEZEMBRO DE 2018.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1. DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR):

9.1.1. A selecdo de que trata este Edital compreenderd exame intelectual, para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicacio de PROVA DISCURSIVA, em carater
classificatorio e eliminatorio, com base nos conteudos programaticos constantes do ANEXO
I11 deste edital.

9.1.2. A prova discursiva de que trata o subitem anterior serd composta por 01 (uma)
REDACAO redigida no minimo 15 (quinze) e no méaximo 30 (trinta) linhas, baseado em um
dos temas dos conteudos programaticos do ANEXO Ill; e também terd 04 (quatro)
QUESTOES DISCURSIVAS, baseado em um dos temas dos contetidos programaticos do

ANEXO 11, redigidas em no maximo 10 (dez) linhas por questéo.
9.1.3. A prova discursiva sera somada da seguinte forma: a redacdo sera avaliada de 0 (zero) a
@
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06 (seis) e as questdes discursivas serdo avaliadas de 0 (zero) a 01 (um) ponto, totalizando 04
(quatro) pontos. Ao final da somatdria da redacéo e das questdes, a prova discursiva totalizara

de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.1.4. Os pontos correspondentes as questdes que porventura forem anuladas serdo atribuidos

a todos os candidatos, independentemente da formulagéo de recursos.

9.1.5. Para os candidatos ao cargo de professor que obtiverem pontuacgéo igual ou superior a
50% na somatoria da redacao e questdes discursivas, a classificacdo dar-se-a de acordo com o
somatorio de pontos obtidos na prova dissertativa e na pontuacdo obtida nos titulos

apresentados.

9.1.6. Sera considerado APROVADO e/ou CLASSIFICADO para o cargo de professor aquele
que obtiver pontuacdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo citada no

item anterior.

9.1.7.Seréa considerado REPROVADO para o cargo de professor aquele que ndo alcancar 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo atribuida para a prova dissertativa da respectiva funcéo.

9.2. DA PROVA OBJETIVA (PARA OS DEMAIS CARGOS):

9.21. A selecdo de que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicacio de PROVA OBJETIVA, em caréater
classificatorio e eliminatorio, contendo 40 QUESTOES de maltipla escolha, sendo 20
questBes de conhecimento béasicos, 10 questdes de conhecimentos gerais e 10 questdes de
conhecimento especifico, totalizando 10 pontos, que versardo o Conteldo Programatico

constantes do ANEXO 111 deste edital, de acordo com o cargo pretendido.

9.2.2. Em cada questdo de multipla escolha constardo 04 (quatro) alternativas dentre as quais

somente 01 (uma) estara correta.

9.2.3. Cada questdo da prova objetiva valera 0,25 (vinte e cinco centésimos) pontos. Ao final

da somatoria das questdes, totalizara de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.2.4. Serdo considerados classificados os candidatos que atingirem 50% de acertos na Prova

Obijetiva, os quais serdo convocados a apresentar os titulos na contagem de pontos.

9.25. Para os demais cargos, serd considerado REPROVADO o candidato que ndo alcancar

50% (cinquenta por cento) da pontuagdo atribuida para a prova objetiva da respectiva funcéo.
9.3. PARA TODOS OS CARGOS:
@
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9.3.1. O tempo de duragdo da Prova Discursiva e Objetiva sera de 03 (trés) horas para todos
0s cargos, ja incluido o tempo para preenchimento da folha e do cartdo de resposta. Exceto

para 0s casos previstos no item 7.1.2 do presente edital.

9.3.2. Caso haja questdo anulada, serd concedida a pontuacdo da referida questdo a todos os

candidatos, independente de formulagédo de recursos.

9.3.3. A prova discursiva e objetiva sera realizada no dia 20 DE JANEIRO DE 2019, com
inicio as 08h00 e término as 11h00 (horario local), em locais que serdo divulgados a partir do
dia 20 de DEZEMBRO de 2018 na internet, nos sites: www.barradobugres.mt.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt e Mural da Secretaria Municipal de Educagdo e

Cultura.
9.3.4. Seré vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

9.3.5. O portdo fechara as 08h00 horas e ndo serd permitido o ingresso de candidatos no

estabelecimento apos o fechamento dos portdes.

9.3.6. O candidato podera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia de
30 (trinta) minutos, pois devera estar dentro da sala de realizacdo da prova no horario indicado

no item 9.3.3, munido de:

a) Ficha de inscricdo ou cépia do comprovante de pagamento da taxa;

b) Original de documento de identidade pessoal, com foto;

c) Caneta esferogréfica, de material transparente, de tinta preta ou azul.

9.3.7. S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das RelacGes
Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por 6rgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira de Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagéo

(com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

9.3.8. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua
prova mesmo que seu nome conste na relacdo oficial de inscritos na selecdo e apresente o

comprovante de inscricao.

9.3.9. A ficha de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.
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9.3.10. Ndo serdo aceitos protocolos, nem copias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.3.11. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir

a identificacdo do candidato com clareza.

9.3.12. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos
nem a utilizacdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacées, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento da presente instrucao

implicara na eliminacao do candidato.

9.3.13. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto
na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. No caso dos telefones
celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, 0s mesmos deverdo
ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso
tais aparelhos emitam qualquer vibracdo ou som, o candidato serd eliminado do Processo
Seletivo, constituindo tentativa de fraude.

9.3.14. Administracdo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles

causados.

9.3.15. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou

a auséncia do candidato.

9.3.16. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, a Comissdo procedera a inclusdo do referido candidato,
com a apresentacdo de documento de identificacdo pessoal, e do comprovante de inscricao e
de pagamento originais, efetuado nos moldes previstos neste Edital. A inclusdo de que trata
este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a
regularidade da referida inscricdo. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do

candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.3.17. Depois de acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear

qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.3.18. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala apds decorrida 01
(uma) hora do tempo da Prova, levando consigo o caderno de prova, exceto para o Cargo de
@

Rua Frederico Josetti, n° 279, Bairro Beira Rio, Barra do Bugres — MT A G
E-Mail: smec@barradobugres.mt.qgov.br - Fone/Fax: (65) 3361-2132 BARRA DO BUGRES



mailto:smec@barradobugres.mt.gov.br

b,
ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES ME C
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA  cimuns v oot tior s

BARRA DO BUGRES - MT - NOVOS TEMPOS

Professor, cujo caderno de prova e rascunho deverdo serem entregues ao fiscal de sala.

9.3.19. O candidato deverd marcar as respostas corretas das questdes objetivas no cartdo de
respostas, preenchendo totalmente o campo destinado para tal, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo de respostas, unico documento valido para a
correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e no

cartdo de respostas.

9.3.20. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo e da Folha de Respostas por erro

do candidato.

9.3.21. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo

de inteira responsabilidade do candidato.

9.3.22. N&o serdo computadas questdes com alternativas nao respondidas, com emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que contenham mais de uma resposta assinalada (mesmo que uma

delas esteja correta).

9.3.23. N&o sera permitido que as marcacdes no cartdo e folha de respostas sejam feitas por
outra pessoa, salvo em caso do candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse

fim, de acordo com o item 7.1 deste Edital.

9.3.24. Os 03 (trés) altimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e, somente
poderdo sair juntos do recinto, ap6s todos tiverem concluido a prova e assinada a Ata da

respectiva sala.

9.3.25. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacéo.

9.3.26. E proibida a permanéncia do candidato nos locais de prova ap6s o término da mesma e

entrega do cartdo de resposta, ndo sendo possivel nem a utilizagdo dos banheiros.

9.3.27. Sera automaticamente excluido da selecéo o candidato que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos port6es ou fora dos locais predeterminados;
b) Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.3.6 deste Edital;
¢) N&o comparecer para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
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e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, ou estiver utilizando livros, notas ou
impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) Estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicagéo;

g) Lancar médo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) Nao devolver o cartdo de respostas (exceto para o cargo de Professor, o qual devera ser
devolvido toda prova com a respectiva folha de resposta);

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

J) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o

permitido neste Edital.

9.3.28. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado a partir do dia 20 de JANEIRO
de 2019, a partir das 15h00, nos sites www.barradobugres.mt.gov.br e

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt e fixado no mural da Secretaria de Educacao e Cultura.

9.3.29. O candidato podera interpor recurso contra o gabarito da prova objetiva no dia 21 DE
JANEIRO DE 2019, no horério das 07h30 as 10h30 e 13h30 as 16h30, mediante o formulario
para interposicdo de recurso, constante no ANEXO IX, que devera ser protocolado no
enderec¢o contido no item 5.2 alinea e.

9.3.30. A analise do recurso interposto e o gabarito oficial da prova objetiva serdo divulgados
no dia 22 DE JANEIRO DE 2019, no mural da Secretaria de Educacdo e Cultura e nos sites

www.barradobugres.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

9.3.31. O resultado preliminar da Prova Objetiva, da Prova Discursiva e Classificacdo seréo
divulgados no dia 25 DE JANEIRO DE 2018, a partir das 18h00, no Edital de Classificagéo
preliminar, publicado no mural da Secretaria de Educacdo e Cultura e nos sites

www.barradobugres.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

94. CONTAGEM DE PONTOS/TITULOS: em carater somatorio e classificatorio, de
acordo com o cargo/funcdo, para todos os cargos, seré realizada no dia 28 DE JANEIRO DE
2019, mediante a apresentagdo dos documentos (certificados, titulos e demais documentos

necessarios) originais e copias, cuja ficha para pontuacao esta constante no ANEXO XI.
9.4.1. Os candidatos CLASSIFICADOS que obtiverem na prova objetiva e discursiva
@
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pontuacéo igual ou superior a 50% poderao realizar a contagem de pontos, na data de 29 a 31
DE JANEIRO DE 2019, conforme quadro abaixo:

DATA HORARIO CARGO
29/01/2019 R Professor
30/01/2019 Das 07130 as 10n30 e Cargos de nivel médio

31/01/2019 Das 13030 as 16h30 Cargos de nivel fundamental

9.4.2. O candidato devera comparecer para a contagem de pontos e titulos e certificados
pessoalmente ou por terceiro mediante procuragdo publica ou particular, munidos de:
documentos originais e cépias dos titulos, sendo certificados de conclusdo e/ou histdrico
escolar contendo a data de conclusdo do curso; para os candidatos que concluiram o curso
superior ou pos-graduacdo e nao receberam o diploma deverdo apresentar o certificado de
conclusdo e a ata de colacdo de grau (originais e copias); documento de identificacdo com

foto (original e cdpia); ficha de inscrigdo original e copia.

9.4.3. Referente ao item da titulacdo/formacdo do ANEXO XI, contam-se pontos somente

para a maior graduacdo, considerando o requisito do cargo, ndo sendo cumulativo.

9.4.4. A contagem de pontos € de carater somatério, sendo que a ndo apresentagdo dos titulos

néo elimina o (a) candidato (a) da selecéo.

9.4.5. Ficam a cargo da comissdo do processo seletivo analise e conferéncia dos titulos

apresentados pelo candidato.

10. DO DESEMPATE

10.1. Em caso de empate em todas as fases, na classificacdo entre candidatos com igual
numero de pontos, a Comissdo de Processo Seletivo devera decidir levando-se em conta 0s
critérios abaixo:

10.1.1. Para os candidatos ao cargo de professor com igual nimero de pontuacdo, seréo

fatores de desempate:

a) Maior nota na Redagéo.

b) Maior Titulagdo.

¢) Maior idade (ano, més, dia).

10.1.2. Na classificacdo final entre candidatos dos demais cargos com igual nota, serdo

fatores de desempate:

a) Maior escolaridade.

b) Maior idade (ano, més, dia).
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) Maior pontuacao na prova especifica;

11. DOS RECURSOS

11.1. E assegurado ao candidato o direito a recursos nas seguintes fases do Processo
Seletivo: da impugnacdo do edital de abertura, do indeferimento da taxa de isencdo, das
inscri¢Oes indeferidas, do gabarito preliminar da prova objetiva, e do edital de classificagéo
preliminar, de acordo com o Cronograma de Execucgdo — ANEXO I.

11.2.  Os recursos deverdo ser interpostos nas datas respectivas a cada fase, constantes do
ANEXO I;

11.3. Os recursos deverdo ser protocolados obrigatoriamente por escrito, mediante
preenchimento do formulario de INTERPOSICAO DE RECURSO conforme ANEXO IX,
com as devidas fundamentacdes, na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, situada a
Rua Frederico Josetti, n° 279, Beira, das 07h30 as 10h30 e das 13h30 as 16h30.

11.4. O prazo recursal esta estipulado nas datas respectivas para cada fase, respeitando o

horario de atendimento previsto no item 11.3, conforme edital.

11.5.  Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via
eletrbnica. A interposicdo devera ser feita diretamente no endereco constante no item 11.3,
contendo nome completo do candidato, RG, numero de inscricdo, cargo para o qual se

inscreveu, as raz0es recursais e assinatura por extenso do candidato.

11.6. O candidato podera interpor somente 01 (um) recurso para cada questdo, quando o
mesmo se referir ao gabarito preliminar da prova objetiva, devendo 0 mesmo ser interposto

nos termos do item 11.3 deste edital.

11.7. Cabera recurso contra o contetdo da prova objetiva, no tocante a erro material ou de

teor das questdes, na fase de interposicdo de recursos contra gabarito preliminar.

11.8. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sera publicado um

novo gabarito oficial através de Edital Complementar, com as modificagdes necessarias.

119. Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos
e 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,

independente de recurso.

11.10. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacéo logica e consistente. Em caso
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de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e

argumentacdo plausivel.

11.11. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem

julgamento de mérito.

11.12. O edital com o resultado final das provas e classificacdo definitiva, acrescentada a
contagem e pontos, serd divulgado no dia 01 DE FEVEREIRO DE 2018, no mural da
Secretaria de Educacdo e Cultura e nos sites www.barradobugres.mt.gov.br e

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

11.13. O edital de homologacdo do resultado final do processo seletivo serd divulgado no
dia 02 DE FEVEREIRO DE 2018, no mural da Secretaria de Educacéo e Cultura e nos sites

www.barradobugres.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

12. DA CONVOCACAO E ATRIBUICAO

12.1. Os candidatos aprovados e/ou classificados no Processo Seletivo serdo convocados,
de acordo com sua classificacdo, conforme a necessidade desta Municipalidade, através de
Edital de Convocacdo, a ser divulgado no site www.barradobugres.mt.gov.br e

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

12.2. A convocacdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente
a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de classificacdo, direito a contratacdo. Apesar
do nimero de vagas e/ou cadastro de reserva disponibilizada no presente edital, os aprovados
e/ou classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, nas que vagarem e nas que eventualmente forem disponibilizadas dentro do

prazo de validade do presente processo seletivo.

123. O candidato que ndo comparecer na data e horario estipulado em Edital

Complementar de Convocacao serd automaticamente desclassificado.

124. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées dos Editais

Complementares de Convocagao.

12.5. Para efeito de contratagdo fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame
de salde e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos de acordo com o cargo
no presente Edital de Abertura, e demais alteracfes, e no Edital Complementar de

Convocagéo.
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12.6. O processo de atribui¢do de local de trabalho e/ou atribuicdo de horas aulas obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com o Resultado Final
Homologado, cuja data de atribuicdo da carga horaria/jornada de trabalho serad nos dias 04 e
05 de FEVEREIRO de 2019, conforme segue:

DATA HORARIO CARGO
04/02/2019 07h30 as 10h30 Professor
04/02/2019 13h00 as 15h00 Téc. Adm. Escolar e Téc. Informatica
04/02/2019 15h00 as 17h00 Ag. Vigilancia e Ag. Operacional
05/02/2019 07h30 as 10h30 TDI
05/02/2019 13h00 as 15h00 Téc. Multimeios e Nutri¢do escolar
05/02/2019 15h00 as 17h00 Ag. Servico Publico

12.7. O candidato que ndo comparecer na data, horario e no prazo de entrega da
documentacdo legal exigida no item 13, e estabelecida em Edital Complementar de

Convocacao serd automaticamente desclassificado.

128. O candidato que ndo apresentar toda a documentacdo exigida no item 13 sera

automaticamente desclassificado.

129. O candidato, ap6s a atribuicdo da Carga Horéria/Jornada de Trabalho, devera
apresentar-se na unidade na qual foi lotado, no dia 06 DE FEVEREIRO DE 2019.

12.10. O ndo comparecimento ao local de trabalho para o inicio do ano letivo ensejara na
eliminacdo do candidato no presente Processo Seletivo, sendo convocado o proximo

candidato classificado.

12.11. E facultado & Secretaria Municipal de Educacdo contratar os candidatos com carga
horéria inferior a prevista neste edital com remuneracao proporcional a contratacdo, quando

necessario, para atender a demanda da mesma.

12.12. O candidato contratado com carga horaria inferior ao Estabelecido neste Edital devera
declarar no ato da contratacdo disponibilidade para complementagdo da carga horaria caso

seja necessario.

13. DA CONTRATACAO

13.1. No ato da contratacdo o candidato devera comparecer pessoalmente e devera
apresentar os documentos (ORIGINAIS E COPIAS) abaixo relacionados:

a) Comprovante de escolaridade:

a.1) Para os cargos de ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: certificado de conclusao
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e/ou histdrico escolar e atestado de escolaridade expedido pela instituicéo escolar;

a.2) Para os cargos de ENSINO MEDIO COMPLETO: certificado de conclusdo e/ou
historico escolar e atestado de escolaridade expedido pela instituicdo escolar;

a.3) Para o cargo de CURSO TECNICO DE INFORMATICA: certificado de conclus&o do curso
ou atestado de conclusdo com comprovacdo da colacdo de grau, expedido em papel
timbrado, com carimbo e assinatura do responsavel legal da instituicéo;

a.4) Para os cargos de ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Diploma ou atestado de
conclusdo com comprovacéo da colacdo de grau, expedido em papel timbrado, com carimbo
e assinatura do responsavel legal da instituicéo;

b) Carteira de Registro Profissional e certiddo negativa de débitos do respectivo Conselho de
Classe ao qual pertence (quando for o caso);

c¢) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacdo Eleitoral;

e) Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

f) Certiddo de Casamento ou Nascimento (conforme o caso);

g) Os candidatos para o cargo de Motorista deveram apresentar:

g.1) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH definitiva categoria D, exigida pelo cargo;

g.2) ter idade superior a 21 (vinte e um) anos;

g.3) possuir curso de Transporte Coletivo e Transporte Escolar;

g.4) ndo ter cometido falta grave ou gravissima nos tltimos 12 (doze) meses.

h) Copia da Carteira de trabalho na pagina da foto e verso e Extrato do PIS/PASEP ou copia
do cartdo cidaddo (emitido pela Caixa Econémica Federal ou Ministério do Trabalho);

1) Comprovante de residéncia;

J) Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos (se dependente);

k) Atestado de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

I) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

m) CPF dos filhos maiores de 14 anos;

n) CPF do pai, mée e cdnjuge do candidato;

0) Certidao Negativa, relativo a existéncia ou inexisténcia de a¢Ges civeis e criminais de 1° e
2° graus (com transito em julgado);

p) Certiddo fornecida pela Prefeitura Municipal de Barra do Bugres, relativo a existéncia ou
inexisténcia de débitos Municipais (Setor de Tributacdo ou através do site

www.barradobugres.mt.gov.br);
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q) Carteira de Saude (para o cargo de Nutricdo Escolar/Merendeira) com validade atualizada.
r) Declaracdo de ndo acumulo de cargo publico, conforme modelo disponibilizado no edital;
s) Declaracao de que ndo sofreu sangdes disciplinares nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante
processo administrativo devidamente instaurado, caso 0 mesmo ja tenha servido ao
Executivo Municipal em alguma fung@o ou Declaracdo da escola, ao qual estava vinculado
anteriormente, de que ndo possui nenhuma adverténcia lavrada em Ata, referente ao ano de
2018;

t) Copia do cartdo da Caixa Econémica ou copia de documento que especifique numero da
conta naquela Instituicdo Financeira;

13.2. Os contratos serdo em regime temporario, de excepcional interesse publico para
atender as acOes da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

13.3. O prazo de contratacdo é de acordo com o calendario escolar para o ano letivo de

2018, podendo ser rescindido a qualquer tempo.

13.4. Existindo desisténcia/eliminacdo do candidato ou criacdo de vagas, 0 Municipio

promovera tantas convocacdes e contratacdes quantas forem necessarias.

13.5. O candidato terd 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo do edital de convocacao,
para a entrega da documentagdo legal exigida no item 13, no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, cujo atendimento acontece de segunda-feira a sexta-feira
das 7h00 as 13h00.

13.6. O Processo Seletivo anunciado neste Edital tem validade de até 12 meses em

atendimento ao Calendario Escolar/2019.

14. DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. O Contrato Temporario podera ser extinto antecipadamente em virtude de:

a) Quando o contratado der justo motivo/justa causa para sua rescisdo, devidamente

justificado pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
b) A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias;

c) Pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contratagéo ou na

hipotese de inadimplemento da clausula ou condicao contratual;
d) Na comprovacao de terceirizagdo do servico para o qual foi contratado;
e) Com o retorno de servidor efetivo ou contratado afastado/licenciado ou convocacgédo de
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candidato aprovado em concurso publico;
f) Pelo término do prazo contratual.

14.2. No caso de inexecucdo contratual por culpa do contratado (a), sera instaurado processo
administrativo, e este ficard impedido de participar de qualquer Processo Seletivo realizado
por esta municipalidade durante 02 (dois) anos, salvo por motivos devidamente justificado e

aceito pelo ordenador da despesa.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condigOes do Processo Seletivo, estabelecidos no presente Edital e na Legislagdo Municipal.
15.2. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos de correntes da inscricdo, sem prejuizo de
responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

15.3. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento de todas as etapas
deste Processo Seletivo através dos meios de divulgacdo anteriormente citados.

15.4. Os casos ndo previstos neste Edital de Abertura do Processo Seletivo 002/2018 serdo
resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

15.5. O candidato que no ato da inscri¢do prestar declaragcOes falsas, inexatas ou apresentar
documentos adulterados, tera sua inscricdo cancelada e anulados todos os atos decorrentes,
sem prejuizo das cominacdes legais.

15.6. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado de acordo com os interesses da

Administracdo, ndo gerando para tanto nenhum direito adquirido aos candidatos.

Barra do Bugres-MT, 28 de novembro de 2018.

CELIA APARECIDA DIAS FERREIRA LOUZADA
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Portaria n°® 009/2017

JOAO BOSCO FERNANDES EL HAGE
Presidente da Comissao de Teste Seletivo da SMEC
Portaria Interna n® 16/2018
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ANEXO I
CRONOGRAMA DE EXECUQAO DO CERTAME
DESCRICAO DATA PROVAVEL
Interposicao de recurso do edital 29/11/2018
Publicacéo do resultado de interposicéo de recurso do edital 30/11/2018
Periodo de Inscricéo 03 a 12/12/2018
Prazo para requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do e inscri¢do de PcD 05 e 06/12/2018
eP(;J(l;)SIi;i?o do deferimento e indeferimento das inscri¢des isentas de pagamento 07/12/2018
F!Egarposu;ao de recurso contra indeferimento de isen¢éo da taxa de inscricéo e 10/12/2018
Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscrigdo 13/12/2018
Publicacdo do Edital de Inscrigdes Deferidas e Indeferidas; 14/12/2018
Interposicao de recursos das inscrigdes 17/12/2018
Publicacdo do resultado de interposicao de recursos das inscri¢oes 18/12/2018
Edital de Homologacéo das inscricdes 19/12/2018
Publicacdo do Local, Ensalamento e Horario das Provas 20/12/2018
Realizacdo das Provas 20/01/2019
Divulgacéo do Gabarito da Prova Objetiva 20/01/2019
Interposicao de recursos de questdes da Prova Objetiva 21/01/2019
Publicacdo da anélise de recursos e gabarito oficial 22/01/2019
Edital Preliminar do resultado da Prova dissertativa, objetiva e classificagdo 25/01/2019
Interposigdo de Recursos referente ao edital Preliminar de classificagéo 28/01/2019
Publicacdo da analise de recursos do edital preliminar de classificagdo 29/01/2019
Contagem de pontos para o cargo de professor 29/01/2019
Contagem de pontos para os cargos de nivel médio 30/01/2019
Contagem de pontos para os cargos de nivel fundamental 31/01/2019
Publicacdo do Edital do Resultado definitivo das prova pos contagem de pontos 01/02/2019
Publicacdo da Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado 02/02/2019
Atribuicdo da Carga Horaria/ Jornada de Trabalho 04 e 05/02/2019
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ANEXO 11
Processo Seletivo Simplificado 002/SMEC/2018
ATRIBUICOES DOS CARGOS

e Cargo de Professor
I. Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Puablico de
Educacéo Municipal.
I. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacéo.
I11. Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico.
IV. Desenvolver a regéncia efetiva.
V. Controlar e avaliar o rendimento escolar.
VI. Executar tarefa de recuperacéo de alunos.
VII. Participar de reunido de trabalho.
VIII. Desenvolver pesquisa educacional.

IX. Participar de a¢cdes administrativas e das interacfes educativas com a comunidade escolar.

X. Buscar Formacdo Continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexiva e investigativa.

XI. Cumprir e fazer cumprir as determinacg0es da legislacéo vigente.

e Sao atribuigdes especificas do Professor da Educacgdo Infantil, além das previstas no paragrafo

anterior:

a) realizar atividades recreativas, psicomotoras e trabalhos pedagogicos, desenhos livres e dirigidos, jogos,
brincadeiras, recortes ecolagens;

b) acompanhar e orientar as criangas durante as refeigcdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos
alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada;

c) cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisi¢ao de habitos de higiene corporal e do ambiente;

d) observar o desenvolvimento das criancas durante as atividades diérias, prestando os primeiros socorros,
quando necessario e/ou relatando as ocorréncias nao rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias
subsequentes;

e) administrar medicamentos conforme prescricdo medica, quando necessario, desde que solicitado pelos
pais e/ou responsaveis;

f) zelar pela seguranca das criangas na Unidade Educacional,

g) cuidar e organizar diariamente o ambiente e 0os materiais utilizados no desenvolvimento das atividades;

h) participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educacdo Municipal,

i) elaborar planos, programas e projetos  educacionais no ambito especifico de
sua atuacéo;

j) participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagogico;

k) desenvolver a regéncia efetiva,;

I) controlar e avaliar o rendimento escolar;

m) participar de reunido de trabalho;

n) desenvolver pesquisaeducacional;

0) participar de agOes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

p) buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa;

g) cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente;
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e Cargo de Técnico em Informatica
Executar servicos de programacdo de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico.
Orientar os usudrios para utilizacdo dos softwares e hardwares, além de:
a) instalar e configurar softwares e hardwares, orientando 0s usuérios nas especificacdes e comandos
necessarios para sua utilizagéo.
b) organizar e controlar os materiais necessarios para a execu¢do das tarefas de operacdo, ordem de
servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias, etc.
c) operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados (Intranet e Internet).
d) interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias.
e) notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informética, sobre qualquer falha
ocorrida.
f) executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera.
g) executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuracao e instalacdo de mddulos, partes e componentes.
h) administrar copias de seguranca, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacao.
i) executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento
dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores.
j) participar de programa de treinamento, quando convocado.
k) controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos.
I) ministrar treinamento em area de seu conhecimento.
m) auxiliar na execucdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais.
n) elaborar, atualizar e manter a documentacao técnica necessaria para a operagao e manutencdo das redes
de computadores.
0) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
p) ter nogdes basicas de elétrica e eletrnica.
q) capacidade de identificacdo de defeitos e possiveis reparos técnicos.

e Cargo de Agente de Servigo Pablico
a) Limpeza e higienizagdo das unidades escolares,
b) Zelar pelo patriménio publico e execucdo da limpeza das reas externas;

e Cargo de Agente de Vigilancia

a) Fazer a vigilancia das areas das unidades escolares e érgéo central,

b) Comunicar ao diretor da unidade escolar todas as situacdes de risco a integridade fisica das pessoas e
do patrimonio pablico.

e Cargo de Técnico em Administracdo Escolar
Composto de atribuicGes inerentes as atividades de administracdo escolar, escrituragdo, arquivo,
protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatorios relativos ao funcionamento das
secretarias escolares, responder junto ao MEC questdes sobre o Censo Escolar.

Rua Frederico Josetti S/N, Bairro Beira Rio, Barra do Bugres — MT ((\3

E-Mail: smec@barradobugres.mt.gov.br - Fone/Fax: (65) 3361-2132 PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARRA DO BUGRES



mailto:smec@barradobugres.mt.gov.br

(.',
ESTADO DE MATO GROSSO 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES M I‘ [ C

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA  SECRETARAMUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Executar atividades de controle das atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida dos mesmos,
fiscalizando espagos de recreacdo, definindo limites nas atividades livres, organizagdo do ambiente
escolar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletronicos, tais como: Mimeografo, Aparelho de DVD,
Televisor, Projetor de slides, Data Show, Computador, Calculadora, Fotocopiadora, Retroprojetor,
Céamera Fotografica e de Video, bem como outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na
orientacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios e salas de ciéncias,
monitoramento na higienizacdo e alimentacdo do educando.
Cargo de Técnico de Desenvolvimento Infantil
Composto de atribui¢Ges inerentes as atividades em apoiar nas atividades pedagdgicas e recreativas da
Educacdo Infantil, que exijam formagdo minima de ensino médio, consistem em:
I. participar em conjunto com o educador do planejamento, da execucdo e da avaliacdo das atividades
propostas as criancas de 0 a 5anos;

Il. participar da execucao das rotinas diarias, de acordo com a orientacao técnica do educador;
I11. zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

IV. observar regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e

instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

V. acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacdo, higiene

pessoal, educacéo, cultura, recreacao e lazer das criancas;

VI. participar de programas de capacitacao;
VII. colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades

técnico-pedagdgicas;

VIII. auxiliar o educador quanto a observacédo de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento

infantil;

IX. participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis;

X. disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades;
XI. auxiliar nas atividades de recuperagéo da autoestima, dos valores e da afetividade;
XII. observar as alterac@es fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;
XII1. responsabilizar-se pela alimentacédo direta das criancas dos bergérios;

XIV. cuidar da higiene e do asseio das criangas sob suaresponsabilidade;

XV. ter nogdes primarias de salde e primeiros socorros;
XVI. acompanhar os educando em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar.

Cargo de Agente Operacional
Conduzir os veiculos pertencentes & Secretaria Municipal de Educacdo de acordo com as disposi¢Bes

contidas no Codigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condigdes
adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos anormais de
natureza mecanica, elétrica e ou estrutural que ocorram com o veiculo durante o uso, devendo
acompanhar os servicos de recuperacdo, salvo quando disponibilizado outro veiculo para a realizagdo de
suas atividades.

Cargo de Nutrigédo Escolar
Preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizacdo do local, dos
materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitorio e a cozinha, manter a higiene, a organizacgéo e o

controle dos insumos utilizados na preparacdo da merenda e das demais refei¢des.
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ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA:
TECNICO EM INFORMATICA/ TECNICO EM DESENVOLVIMENTO
INFANTIL/TECNICO EM MULTIMEIO DIDATICO/TECNICO EM
ADMINISTRACAO ESCOLAR

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: 1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de textos de variados géneros
discursivos; as condi¢des de producdo de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais
diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita padrdo, oralidade e
escrita. 4. FuncBes da linguagem. 5. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia,
denotacdo e conotacgéo, figuras de linguagem. 6. Pontuacéo.

Matematica: 1. Conjuntos: 1.1. Representacdo; 1.2. Relacdo de pertinéncia e de inclusdo; 1.3.
Operagbes com conjuntos. 2. Conjuntos Numeéricos: 2.1. Naturais; 2.2. Inteiros; 2.3. Racionais; 2.4.
Irracionais; 2.5. Reais; 2.6. Intervalos reais; 2.7. Operacgdes, propriedades, aplicacdes. 3. Sistemas de
Unidades de Medidas: 3.1. Comprimento, area, volume, massa, tempo; 3.2. Transformacdes de
unidades de medidas. 4. Geometrias Plana e Espacial: Célculo de areas e volumes. 5. Grandezas
proporcionais: 5.1. Razdo, proporcdo, regra de trés simples e composta, divisdo de grandezas em
partes proporcionais, méedias; 5.2. Porcentagem. 6. Resolucdo de problemas contextualizados a partir
de situac@es hipotéticas e do cotidiano.

Legislagdo Bésica: 1. Lei Complementar n® 055/2013 (Plano de Cargos, Carreiras e Saléarios) da
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres — MT; 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
Lei n° 9.394/96.

CONHECIMENTOS GERAIS
Historia de Mato Grosso - PERIODO COLONIAL. 1. Os bandeirantes: escravidio indigena e
exploracdo do ouro; PERIODO IMPERIAL. 1. A Rusga; 2. A Guerra da Triplice Alianca contra o
Paraguai e a participacdo de Mato Grosso; PERIODO REPUBLICANO. 1.0 coronelismo em Mato

Grosso; 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas de aglcar e cria¢do de gado;

Geografia de Mato Grosso - 1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste, 2. Geopolitica de Mato

Grosso, 3. Ocupacéo do territorio, 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense.
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1. Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza,

fins e principios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS

Técnico em Informatica/ Nocbes de Informatica: Hardware: Conceitos basicos; Periféricos; Meios
de armazenamento de dados; Processadores. Software: Conceitos basicos; Codigos maliciosos
(Malware) e ferramentas de protecao (Antimalware); MS Windows 7 Professional; Editores de textos:
LibreOffice Writer 5.3.7 e MS Word 2010; Planilhas eletronicas: Libre Office e Excel 2010. Internet:
Conceitos bésicos e seguranca; Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 56.0.2, Google

Chrome 61.0.031163.100; Conceito e uso de e-mail; Busca na web.

Técnico em Desenvolvimento Infantil: Desenvolvimento infantil; Caracteristicas sécio-efetivas,
motoras e cognitivas; Objetivos e funcbes da educacdo infantil; Aspectos do desenvolvimento da
crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo); Cuidados fisicos com a crianca; O ambiente fisico/afetivo
da creche/escola; A relacdo Técnico de desenvolvimento Infantil/Crianca; Jogos Infantis; Lei
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); LDB (Lei n° 9.394/96); Politicas da Educacao
Infantil, Direitos da Infancia e Aspectos Legais; 2. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Infantil- DCNEI/1999.

Técnico em Multimeios Didatico: Deveres e obrigacdo do inspetor de alunos; Disciplina e vigilancia
dos alunos; Hierarquia na escola; Controle e movimentacao do aluno; Orientacdo aos alunos quanto
as normas da Escola; Controle e movimento dos alunos nas imediacdes da Escola; Colaborar na
instrucéo e divulgacdo de avisos; Observar e orientar os setores, sobre 0 comportamento dos alunos;

Apoio aos professores; Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069/90.

Técnico em Administracdo Escolar: Rotinas administrativas; Documentos oficiais; Elaboracdo,
redacdo e digitagdo de correspondéncias, e-mails, oficios e outros documentos e correspondéncias;
Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; Classificagdo de documentos e
correspondéncias; Conhecimentos Basicos em informética (Word, Excel e Powerpoint for Windows);

Noc0Oes de Atendimento ao Publico; Nocdes de ética no servigo publico e relagbes interpessoais.

Rua Frederico Josetti S/N, Bairro Beira Rio, Barra do Bugres — MT ’D

E-Mail: smec@barradobugres.mt.gov.br - Fone/Fax: (65) 3361-2132  ereremuaamunicipar o
BARRA DO BUGRES



mailto:smec@barradobugres.mt.gov.br

ESTADO DE MATO GROSSO

o
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES M E C

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA  SicRerania MUNICIPAL DE EDUCAGAO £ CULTURA

BARRA DO BUGRES - MT - NOVOS TEMPOS

ESCOLAR/AGENTE OPERACIONAL

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: 1. Substantivos (proprio, comum, simples, composto, coletivo, género, nimero
e grau); 2. Artigos; 3. Preposicdo; 4. Pronomes; 5. Adjetivos; 6. Verbos; 7. Comparacdo de palavras
entre si (sinbnimo e antdnimo); 8. Acentuacdo e sinais graficos; 9. Ortografia; 10. Sinais de
pontuacdo; 11. Andlise e interpretacdo de textos; 12. Divisdo silabica; 13. Silaba Tonica; 14. Ordem
alfabética.

Matematica: 1. Conjunto dos nimeros naturais; 2. Quatro operacdes fundamentais; 3. Resolucdo de
problemas sobre as quatro operages; 4. Sistema de numeracdo decimal; 5. Nog¢des de: dizia, metade,
dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; 6. Medidas de: comprimento,
superficie, massa, capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Cultura Geral; 2. Historia e Geografia do Brasil; 3. Atualidades Nacionais e Internacionais; 4.

Ecologia e Meio Ambiente; 5. Paises, Estados e Capitais; 6. Quadro Politico Atual do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Vigilancia: 1.Noc¢6es de seguranca patrimonial; 2. Funcdo do Vigilante; 3. Vigilancia do
prédio, dos equipamentos e dos materiais escolares. 4. Prevencdo de acidentes e incéndios; 5.

Manutencao da seguranca do trabalho; 6. Ronda; 7. Nog@es de Etica Profissional.

Agente de Servigo Pablico (Limpeza): 1. No¢oes de limpeza e higiene; 2. Produtos apropriados para
limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; 3. Norma Regularizadora NR6 —
Equipamento de Protecdo Individual — EPI; 4. RelagOes interpessoais; 5. Manutencdo, organizacao e zelo

do local de trabalho. 6. Seguranca no trabalho; 7. Nog@es de Etica Profissional.

Nutricdo Escolar: 1. Conceitos Béasicos de Alimentacdo: os alimentos; classificacdo; 2. Selecéo,
conservacdo e condi¢cdes adequadas ao consumo dos alimentos: protecdo, preparagédo, controle de
estoque, conservacao, validade e melhor aproveitamento de alimentos. 3. Boas praticas de fabricacéo

do manipulador de alimentos - BPF; 4. Higiene dos alimentos; 5. Relacionamento interpessoal. 6.
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Agente Operacional: 1.Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito
Brasileiro; 2.Normas gerais de circulacdo e conduta; 3.Sinalizacdo de Transito; 4.Direcdo defensiva; 5.
Cadigo de Tréansito Brasileiro e seus Anexos; 6.Conducdo de veiculos da espécie em via publica; Manobras; 7.
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; 8. Manutencdo do veiculo; 9.Lei Municipal n®
2.186/15.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DISCURSIVA — PROFESSOR

Professor Pedagogia- Educacdo Infantil e Anos Iniciais: 1. BNCC (Base Nacional Comum

Curricular) Educacao Infantil até Anos Finais; 2. Metodologias Ativas; 3. Sequéncia Didatica (o que é
sequéncia didatica, caracteristicas da sequéncia didatica, a sequéncia e o planejamento de ensino,
diferenca entre o plano de aula e a sequéncia didatica, como aplicar uma sequéncia didatica) 4.
Projetos Interdisciplinares; 5. Tecnologias Digitais e a Educagdo; 6. A Formacdo Continuada de

Professores e a Praxis Docente.

Professor_Ciéncias Fisicas e Bioldgicas: 1. BNCC (Base Nacional Comum Curricular) Educacao

Infantil até Anos Finais; 2. Metodologias Ativas; 3. Sequéncia Didatica (o que é sequéncia didatica,
caracteristicas da sequéncia didatica, a sequéncia e o planejamento de ensino, diferenca entre o plano
de aula e a sequéncia didatica, como aplicar uma sequéncia didatica) 4. Projetos Interdisciplinares; 5.

Tecnologias Digitais e a Educacéo; 6. A Formacdo Continuada de Professores e a Praxis Docente.

Professor Matematica: 1. BNCC (Base Nacional Comum Curricular) Educagdo Infantil até Anos

Finais; 2. Metodologias Ativas; 3. Sequéncia Didatica (o0 que é sequéncia didatica, caracteristicas da
sequéncia didatica, a sequéncia e o planejamento de ensino, diferenca entre o plano de aula e a
sequéncia didatica, como aplicar uma sequéncia didatica) 4. Projetos Interdisciplinares; 5.
Tecnologias Digitais e a Educacéo; 6. A Formacao Continuada de Professores e a Praxis Docente.

Professor Historia: 1. BNCC (Base Nacional Comum Curricular) Educacédo Infantil até Anos Finais;

2. Metodologias Ativas; 3. Sequéncia Didatica (0 que € sequéncia didatica, caracteristicas da

sequéncia didatica, a sequéncia e o planejamento de ensino, diferenca entre o plano de aula e a
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Tecnologias Digitais e a Educacéo; 6. A Formacao Continuada de Professores e a Praxis Docente.

Professor Lingua Portuguesa e Lingua Portuguesa/lnglés: 1. BNCC (Base Nacional Comum

Curricular) Educacdo Infantil até Anos Finais; 2. Metodologias Ativas; 3. Sequéncia Didatica (o que é
sequéncia didatica, caracteristicas da sequéncia didatica, a sequéncia e o planejamento de ensino,
diferenca entre o plano de aula e a sequéncia didatica, como aplicar uma sequéncia didatica) 4.
Projetos Interdisciplinares; 5. Tecnologias Digitais e a Educacdo; 6. A Formacdo Continuada de

Professores e a Praxis Docente.

Professor Educacdo Fisica: 1. BNCC (Base Nacional Comum Curricular) Educacdo Infantil até

Anos Finais; 2. Metodologias Ativas; 3. Sequéncia Didatica (0 que é sequéncia didatica,
caracteristicas da sequéncia didatica, a sequéncia e o planejamento de ensino, diferenca entre o plano
de aula e a sequéncia didatica, como aplicar uma sequéncia didatica) 4. Projetos Interdisciplinares; 5.

Tecnologias Digitais e a Educacéo; 6. A Formacao Continuada de Professores e a Praxis Docente.

Professor_Geografia: 1. BNCC (Base Nacional Comum Curricular) Educacdo Infantil até Anos

Finais; 2. Metodologias Ativas; 3. Sequéncia Didéatica (0 que é sequéncia didatica, caracteristicas da
sequéncia didatica, a sequéncia e o planejamento de ensino, diferenca entre o plano de aula e a
sequéncia didatica, como aplicar uma sequéncia didatica) 4. Projetos Interdisciplinares; 5.

Tecnologias Digitais e a Educacdo; 6. A Formacao Continuada de Professores e a Praxis Docente.

Professor Artes: 1. BNCC (Base Nacional Comum Curricular) Educacdo Infantil até Anos Finais; 2.

Metodologias Ativas; 3. Sequéncia Didatica (o que é sequéncia didatica, caracteristicas da sequéncia
didatica, a sequéncia e o planejamento de ensino, diferenca entre o plano de aula e a sequéncia
didatica, como aplicar uma sequéncia didatica) 4. Projetos Interdisciplinares; 5. Tecnologias Digitais

e a Educacdo; 6. A Formacdo Continuada de Professores e a Praxis Docente.
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO RELATIVO AO PROCESSO
SELETIVO.

Eu , portador do
CPF n° RG n°. , apresento recurso junto a
Comissao do Processo Seletivo Simplificado n° 002/SMEC/2018, Edital n® 022/2018.

O objeto de contestagdo é:

(explicitar o que esta contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto séo:

Para fundamentar este recurso encaminho anexos os seguintes documentos:

Barra do Bugres-MT, de de 2018.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, :
CPF n° , venho atraves deste requerer Isencdo da Taxa de Inscricdo para o
cargo de referente ao Processo Seletivo

Simplificado n® 002/SMEC/2018, conforme Edital n° 022/2018.
Opcdo: () Doador de sangue
() Recebe 1 e % salario minimo

() Desempregado

Barra do Bugres — MT, de de 2018.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE DESEMPREGADO

Eu , portador
do CPF n° inscricdo de n° , para concorrer a uma
vaga no cargo de , declaro para os

devidos fins que estou desempregado(a), ndo exerco atividade como autdnomo(a), ndo participo(a) de
sociedade profissional e minha situagdo econdmica ndo me permite arcar com o valor da taxa de
inscri¢do referente ao Processo Seletivo n° 002/2018, sem prejuizo do sustento proprio ou de minha

familia.

Barra do Bugres - MT, de de 2018.
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ANEXO VII
REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PESSOA COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) :

CPF n.° , candidato(a) ao Processo Seletivo para preenchimento de vagas no

cargo de , nhos termos do Edital n.°
022/2018, vem requerer vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD).

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo

Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID).

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova
Especial ou néo.

Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Descrever o tipo tratamento especial:

OBSERVACAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de

correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Barra do Bugres — MT, de de 2018.
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ANEXO VIII
REQUERIMENTO PARA SOLICITA(;AO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAC;AO
DAS PROVAS
Eu, , CPF n.°

, candidato(a) ao Processo Seletivo para preenchimento de vagas no cargo de
, hos termos do Edital n.° 022/2018, vem

requerer tratamento especial necessario para a realizacdo da prova objetiva.

Selecionar o tipo de prova e/ou o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidade Fisica:

() Sala para amamentacdo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea (dificuldade para locomocdo)

() Sala individual (candidato com doenca contagiosa-outras)

() maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para pernas

1.1 Mesa e cadeiras separadas
() gravidez de risco

() obesidade

() limitacdes fisicas

1.2 Auxilio para preenchimento: dificuldade /impossibilidade de escrever
() da folha de resposta da prova objetiva

1.3 Auxilio para leitura (ledor)
() dislexia
() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa Vvisao)
() auxilio na leitura da prova (ledor) - TRANSCRITOR
() prova em braille e ledor - TRANSCRITOR

() prova ampliada (fonte 18)

() prova super ampliada (fonte 24)

3. Necessidade auditivas (perda total ou parcial da audicéo)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

() Leitura labial

() Necessita de tempo adicional para realizagdo da prova objetiva (observar normas deste Edital)
()Outras

Barra do Bugres - MT, de de 2018.
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ANEXO IX

REQUERIMENTO DE RECURSO DAS PROVAS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome: RG:
Cargo Pretendido: Fone:
A Comisséo Organizadora do Teste Seletivo
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:
Barra do Bugres -MT, de de 20109.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

[J Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

[1 No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo logica e

consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacg&o.
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ANEXO X

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO

Declaro para o0s devidos fins de direito que, eu

, portador (a) do C.P.F.

Ne° ) . - , Na presente data, N0 exerco outro cargo, emprego
ou funcdo publica remunerada da Administracdo direta ou em Autarguia,
Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista ou ainda em Fundacdo Publica,

que venha caracterizar acimulo de cargos vedado pelo Artigo 37, Inciso XVI, da

Constituicdo Federal; e em conformidade com o Paragrafo 4° do Artigo 26, da Lei

Complementar N° 001/2005.

Por ser a expressdo da verdade, firmo o presente.

Barra do Bugres - MT, de de 2019.
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ANEXO XI
CONTAGEM DE PONTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA DE BARRA DO BUGRES/MT
FICHA DE INSCRIGAO PARA CONTAGEM DE PONTOS PARA CARGO DE PROFESSOR — ANO DE 2019

1. DADOS PESSOAIS:

Nome

DataNasc. /| RG: Exp. UF: Data Exp. / /

CPF: Telef. Res. Cel.

Enderego:

2. POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO?  a)( ) ndo b) ( )sim

Sesim, TIPO: ( )Publico ( )Privado Jornada de Trabalho Horas/semanais.

3. SITUACAO FUNCIONAL: () Contrato

4. OPCAO DE ATRIBUICAO EM:
() Educacéo Infantil (creche e pré-escola)
() Anos iniciais (1° ao 5° ano)

(' ) Anos finais (6° ao 9° ano)- Disciplina:
() Aulas adicionais — Disciplina:

5. EDUCACAO DO CAMPO
( )Préescola ( )1°ao5°ano
Escola:

6. DA FORMACAO/TITULACAO:

Graduacdo (considerar a maior titulacdo) Pontuagéo Pontos
i N Doutorado 1,0 ponto
POS-GRADUACAO
Mestrado 0,5 ponto
Especializacao 0,25 centésimos

7. DO TEMPO DE SERVICO:

a.

Tempo de Servico prestados para esta Secretaria Municipal de Educacéo
(contados a partir de 2017). Meio ponto por ano sendo considerado 01 ano
) ) ) ) 0,5 ponto por ano
quando cumprido acima de 06 (seis) meses do contrato no ano de referéncia

mediante comprovacdo. Limite 1,0 ponto.

Assiduidade de 100% da jornada de trabalho do professor em regéncia no ano
em curso, distribuido da seguinte forma, considerando para efeito de pontuacéo 1,0 ponto

neste item, as auséncias amparadas pela LC 001/2005.

Assiduidade na participacdo em formacdo continuada e reunides pedagdgicas
realizadas na unidade de lotacdo — Rede Municipal, no ano em curso, 50 a 75% 0,5 ponto
devidamente registrados em atas e registros de frequéncia, considerando para | 76 a 100% 1,0 ponto

efeito de pontuacdo neste item, as auséncias amparadas pela LC 001/2005.
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8. QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR: (considerar os Gltimos 2 anos)

a. | Certificado na area da Educacdo ministrado pela instituicdo formadora | 0,25 centésimos para
legalmente autorizada, contendo carga horéria, conteldos ministrados e registro, cada 40 (quarenta)
com limite maximo de 2,0 (dois) pontos. horas

b. | Publicacdo cientifica — apresentar o original com limite maximo de 1,0 ponto, | 1. 0,50 ponto para
considerando apenas os Gltimos dois anos: cada livro
1. Livros (completo e/ou capitulo) 2. 0,25 centésimos
2. Artigo completo, publicado em peridédicos impressos. para cada

publicacdo

c. | Palestras, Conferéncias, Seminarios, Minicursos e proferidos em eventos locais,
municipais, regionais, estaduais e nacionais, na area de educa¢do com limite | 0,5 ponto para cada
méaximo de 1,0 ponto expedidos no periodo de 02 (dois) anos;

d. | Projetos educativos, desenvolvidos na escola de lotacdo/2018, em coeréncia
com o Projeto Politico Pedagdgico que aconteca dentro da Jornada Semanal, (30
horas) acompanhando pelo Coordenador Pedagdgico, com duragdo minima de | o 5 ponto por projeto
um bimestre letivo, sendo 0,5 (meio) pontos por projeto, com limite maximo de
2,0 pontos no total
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

a. | 1.Adverténcias nos ltimos 2 (dois) anos perdera 50% (Cinquenta por cento) | ( - ) 50% a menos

dos pesos do compute geral referente as alineas a, b e ¢ do artigo 7.

9. TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Data: / /2019

Assinatura do candidato
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ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - ANO DE 2019.

1. DADOS PESSOAIS:

Nome

Data Nasc. /I RG: Org.Exp._ Data Exp.__ [ [
CPF: Telef. Res. Cel.

Enderego:

2. POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO? a)( ) ndo by ( )sim
Sesim, TIPO: ( )Publico ( )Privado Jornada de Trabalho 40 Horas/semanais.

3. SITUACAO FUNCIONAL: () Contrato

4. OPCAO PARA A FUNCAO QUE CONCORRE (assinalar apenas uma opgao):

a. TECNICO DE NIVEL MEDIO b. APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
() | Técnico em Administracdo Escolar () | Agente de Servico Publico/Continuo

() | Técnico em Informatica () | Agente de Nutricdo Escolar

() | Técnico em Multimeios Didatico () | Agente de Vigilancia

() | Técnico em Desenvolvimento Infantil

5. FORMACAO/TITULACAO FORMACAO PONTUACAO
NIVEL SUPERIOR GRADUACAO 1,0 ponto
PRO-FUNCIONARIO CURSO TECNICO 0,5 ponto

NIVEL MEDIO MEDIO 0,25 centésimos

6. DO TEMPO DE SERVICO:

Tempo de Servigo prestados para esta Secretaria Municipal de
Educagdo (contados a partir de 2017). Meio ponto por ano
a. sendo considerado 01 ano quando cumprido acima de 06 (seis) 0,5 ponto por ano
meses do contrato no ano de referéncia mediante comprovagao.

Limite 1,0 ponto.

Assiduidade na participacdo em formacdo continuada e
reunides pedagodgicas realizadas na unidade de lotagdo ou
Secretaria Municipal de Educagdo, no ano em curso, 50 a 75% 0,5 ponto
devidamente registrados em atas e registros de frequéncia, 76 a 100% 1,0 ponto
considerando para efeito de pontuagdo neste item, as auséncias
amparadas pela LC 001/2005.
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Assiduidade de 100% da jornada de trabalho, considerando
C. para efeito de pontuagdo neste item, as auséncias amparadas 0,5 ponto
pela LC 001/2005.

7. QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR: (considerar os Gltimos 2 anos)

Certificado na area da Educacdo e/ou area de atuagdo | 0,25 centésimos para

a.
ministrado pela instituicdo formadora legalmente autorizada, | cada 20 (vinte) horas

contendo carga horéria, contedos ministrados e registro, com com limite de 2,0

limite maximo de 2,0 (dois) pontos. pontos.

8. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

1 - Adverténcias nos altimos 2 (dois) anos, perdera 50% (cinquenta por | ( -) 50% a menos

cento) dos pesos do compute geral referente aos Incisos a, b e ¢ do artigo
6.

9.TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Data: / /2019

Assinatura do candidato

Assinatura do membro da comissao
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1. DADOS PESSOAIS:
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Nome

Data Nasc. /I RG: Org.Exp._ Data Exp._ [ [
CPF: Telef. Res. Cel.

Enderego:

2. POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO?  a)( )ndo b) ( )sim
Sesim, TIPO: () Publico ( )Privado  Jornada de Trabalho 40 Horas/semanais.

3. SITUACAO FUNCIONAL: () Contratado

4. FORMACAO/TITULACAO FORMACAO PONTUACAO
NIVEL SUPERIOR GRADUACAO 1,0 ponto
PRO-FUNCIONARIO CURSO TECNICO 0,5 ponto
NIVEL MEDIO MEDIO 0,25 centésimos
5. DO TEMPO DE SERVICO:

a. Tempo de Servico prestados para esta Secretaria Municipal de

Educagdo (contados a partir de 2017). Meio ponto por ano
sendo considerado 01 ano quando cumprido acima de 06 (seis) 0,5 ponto
meses do contrato no ano de referéncia mediante comprovac&o.

Limite 1,0 ponto.

b. Assiduidade de 100% da jornada de trabalho no ano em curso,
considerando para efeito de pontuacdo neste item, as auséncias 0,5 ponto

amparadas pela Lei Complementar 01/2005.

C. Assiduidade na participacdo em formagdo continuada e
reunides pedagogicas realizadas na unidade de lotagdo ou
Secretaria Municipal de Educacdo, no ano em curso, 50 a 75% 0,5 ponto
devidamente registrados em atas e registros de frequéncia, 76 a 100% 1,0 ponto
considerando para efeito de pontuacdo neste item, as auséncias
amparadas pela LC 001/2005.

6. QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR: (considerar os tltimos 2 anos)

a. Certificado na area da Educacdo ou em outras areas especificas | 0,25 centésimos para
ministrados pela instituicdo formadora legalmente autorizada, | cada 20 (vinte) horas

contendo carga horaria, contetidos ministrados e registro. com limite de 1,0 ponto.
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b. Curso de Formacédo na area de atuacgao fornecido por Escola de
Formag&o de Condutores, a saber: 1,0 ponto
1 — Curso MOPP

7.TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

1 - Adverténcias nos ultimos 2 (dois) anos, perdera 50% | (-)50% a menos
(cinquenta por cento) dos pesos do compute geral referente aos

Incisos a, b e ¢ do artigo 5.
8. TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Data: / /2019

Assinatura do candidato

Assinatura do membro da comissao

\(
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