ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM, torna publico que fara realizar Processo Seletivo, para Admissao em
Carater Temporario (ACT), para o provimento de pessoal para a Prefeitura Municipal de Guaramirim, que se regera
pelas normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de homologacéo do resultado para
cada cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Guaramirim;

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para a Prefeitura Municipal de Gua-
ramirim, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacao gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificagdo no Concurso;

Fica ciente o candidato aprovado e classificado que podera ser lotado em qualquer das unidades da Prefeitura
Municipal de Guaramirim, conforme o cargo a que concorrer;

Os candidatos admitidos estaréo sujeitos as Leis Complementares 007/2001 e 1883/1995, e suas alteracdes,
e a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT;

O presente Processo Seletivo sera dividido em fases eliminatérias e/ou classificatérias:
1.5.1 Primeira Fase — Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

1.5.2 Segunda Fase — Prova de Titulos, de caréater classificatério, para os candidatos aos cargos de nivel de
ensino superior do Magistério;

A operacionalizacéo de todas as fases do Processo Seletivo sera de responsabilidade do Instituto Anima So-
ciesc de Inovagédo, Pesquisa e Cultura, doravante denominado Instituto Anima Sociesc, obedecidas as normas
do presente Edital,

Todos o0s atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacgéo, estardo disponiveis em
link especifico para este certame no site do Instituto Anima Sociesc na Internet, no endereco eletrdnico
https://sociesc.selecao.net.br, doravante denominado “Site do Certame”;

1.7.1  No Site do Certame, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua inscrigao,
doravante denominado “Area do Candidato”;

1.7.2 O acesso a Area do candidato seréa realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato de
inscricao.

O protocolo de documentos relacionados a este Processo Seletivo devera ser realizado no Setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal de Guaramirim situado na Rua 28 de Agosto, n°® 2042, Centro, Guaramirim/SC, de
segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min;

1.8.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo préprio candidato ou por procurador legalmente
constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo considerada como data de protocolo,
a data de recebimento da correspondéncia no enderec¢o supracitado;

1.8.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja qual
for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DOS CARGOS E DAS VAGAS

O Processo Seletivo destina-se a Admissdo em Carater Temporario (ACT), para o provimento de pessoal para
Prefeitura Municipal de Guaramirim dentro do prazo de validade deste concurso;

Os cargos objeto deste Processo Seletivo, e seus respectivos requisitos de habilitacdo, jornada de trabalho e
remuneracao estéo indicados no Anexo 1 deste Edital;

As atribuicbes referentes a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo sdo as indicadas no Anexo 2 deste
Edital.
DAS INSCRICOES

O periodo das inscricdes sera das 10h00min do dia 30 de novembro de 2018 as 17h0Omin do dia
17 de dezembro de 2018;
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O Processo de Inscricdo ao Processo Seletivo previsto neste Edital dar-se-a através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Inscricdo online” no Site do Certame, e no for-
mulario eletrdnico de inscricao, cadastrar/atualizar suas informacdes pessoais, selecionar o cargo/vaga em que
pretende concorrer e ao finalizar a inscri¢cdo, imprimir o boleto bancario gerado pelo sistema;

3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo sera de total responsabilidade do candi-
dato;

3.2.3 A Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Anima Sociesc ndo se responsabilizardo por solici-
tacBes de inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscricdo nao-recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, fraudes virtuais, codigos
maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O valor da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo é de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos de nivel
de ensino fundamental, R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de nivel de ensino médio, e R$ 70,00
(setenta reais) para os cargos de nivel de ensino superior.;

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancério gerado no ato da inscri¢ao;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscri¢cdo € 17 de dezembro de 2018;

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacédo do pagamento do valor
de inscri¢cdo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2;

3.3.4 Na&o serdo considerados pagamentos de inscri¢cbes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, trans-
feréncia eletronica, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporéa-
neo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém ap6és o horario limite estabelecido pela instituicdo
bancéria) ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, sendo que n&do havera qualquer tipo
de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item;

3.3.5 Na&o seréo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscri¢ao para
outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo serd restituido;

3.3.7 Seréo indeferidas as inscricbes dos candidatos que tenham realizado sua inscricdo via internet e néo
pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos doadores de sangue e/ou medula éssea beneficiados pela Lei Estadual n° 10.567/1997 alterada
pela Lei Estadual n°® 17.457/2018, devendo o doador de sangue e/ou medula 6ssea, efetuar sua inscricdo pela
Internet e até as 17h00min do dia 06 de dezembro de 2018, realizar o Pedido de Iseng&o por meio do link
“Solicitar Isengao” disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, anexando ao
pedido os documentos comprobatdérios (em um Unico arquivo no formato PDF);

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de sangue, declaragdo ou carteira
de doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que comprove
a realizacéo de no minimo 3 (trés) doac¢des de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que antecederam a data
de publicacéo deste Edital,

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de medula éssea, declaracdo ou
carteira de doador (emitida por érgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que
comprove a inscricdo como doador voluntario no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 Anpartirdas 18h00min do dia 11 de dezembro de 2018 o candidato que protocolou Pedido de Isencao
nos termos do item 3.4 devera acessar a Area do Candidato para verificar se o seu pedido foi aceito, caso
contrario, devera imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o vencimento para manter sua inscri¢ao.

Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo neste Processo Seletivo;

3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscri¢cdo, em desacordo com o item 3.5, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo quanto ao cargo escolhido;

Os eventuais erros de digitacédo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverdo ser corrigi-
dos exclusivamente pelo candidato por meio do link “Meus Dados” disponivel na Area do Candidato conforme
as instrucBes contidas no mesmo;

3.7.1 Acorregdo dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a qualificagao
da informacéo a ser alterada:
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a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicagcdo das inscricdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) —em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizagédo
das provas objetivas;

c) Data de Nascimento —em até 3 (trés) dias apés a realizacao das provas objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condicbes especiais para realizacdo das provas — até o prazo final
para a realizacdo das inscricdes;

e) Enderecos, meios de comunicacao e informacdes complementares (que nao influenciam a fase competi-
tiva do certame) — em até 2 (dois) dias apés a publicacédo da Lista Final de Classificacéo.

3.7.2  Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencdo da publicidade e
competitividade do certame, ficando a Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Anima Sociesc isentos
de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela informacéo incorreta até a data efetiva da
correcao;

3.7.3 O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacao de provas devera, até o dia 17 de de-
zembro de 2018, realizar o pedido de Condigbes Especiais para Realizagdo de Prova por meio do link “Con-
dicdes Especiais para Prova” disponivel na Area do Candidato no sistema eletrdnico de inscricdo conforme as
instrug6es contidas no mesmo, indicando as condi¢cdes especiais de prova que necessita e os fundamentos;

S&o requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do 8 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obriga¢cBes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f)  ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) nao ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisédo transitada em julgado em
qualquer esfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcéo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n® 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou do regime
geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i)  ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Cons-
tituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20.

3.9.1 Ao preencher seu formulario eletrénico de inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o
candidato esté declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionados no item 3.9 deste Edital.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢des estabelecidas no pre-
sente Edital;

A Lista de InscricBes Deferidas contendo a relagcdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estédo
concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 19 de dezembro de 2018 no Site do Certame;

3.11.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de Inscri¢cdes
Deferidas;

3.11.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informac8es, o candidato devera solicitar a corre¢cdo nos
termos do item 3.7 deste Edital;

3.11.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscrigdes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo desde que
as atribui¢cdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo reservados 0 minimo
de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo,
de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Federal n® 7.853/89, Decreto Federal n®
3.298/99 e Lei Federal n° 8.112/90, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Processo Seletivo
sera contratado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais seréo contratados a
cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Edital de Processo Seletivo 002/2018 | Pagina 3



4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

412

ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alterag6es;

No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do For-
mulario Eletrénico de Inscricdo, essa condicdo e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera protocolar até o dia 17 de dezembro de 2018 no Setor de

Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaramirim, no horario de atendimento e no enderec¢o constante no item

1.8 deste Edital, requerimento para concorrer as vagas reservadas, conforme o modelo constante do Anexo 4

deste edital, anexando a este o Laudo Médico comprobatério da deficiéncia que devera atender cumulativa-

mente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificac¢éo Internacional de Doencgas — CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (0 nimero do CRM
devera constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel e apés o dia 29/05/2018;

d) Ser apresentado em original ou cépia autenticada em cartorio.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo protocolar o requerimento e laudo médico conforme espe-
cificado no item 4.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
gue tenha assinalado tal opcdo no formulério eletrénico de inscricdo, neste caso a inscricdo sera revertida,
para que o candidato concorra as demais vagas néo reservadas;

Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessérias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro das
possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente serdo efetuadas para agueles que comunicarem
sua deficiéncia nas condi¢des do item 3.8;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cGes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagédo e aos critérios de aprovagdo, ao
horéario e ao local de aplicacéo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A homologacao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dard ap6s a publicacédo
dos resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serdo con-
vocados para submeter-se a avaliagao médica pericial, para averiguacéo e confirmagéo se a deficiéncia infor-
mada no laudo médico apresentado no momento da inscricdo, encontra amparo no Decreto Federal n°® 3298/99.
Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames comprobatérios de sua deficiéncia no dia,
hora e local determinados pelo instrumento convocatorio;

A homologacéo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apés a avaliacdo determinada
no item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Homologada como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n°® 3298/99;

4.10.2 Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n°® 3.298/99, que caracterizam as pessoas com defici-
éncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificacdo geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o can-
didato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoa com deficiéncia
(PcD) ou por reprovacdo dos concorrentes é revertida para a classificacdo geral,

A pessoa com deficiéncia (PcD) que nao realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo do Edital
nao poderd alegar esta condi¢cdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condi¢cao neste
caso.

DO LOCAL E HORARIO DE PROVAS

4.13
414

A data prevista para a realizacao das provas objetivas, é dia 20 de janeiro de 2019;

A partir das 18h00min do dia 16 de janeiro de 2019, o Instituto Anima Sociesc tornara publico, no Site do
Certame e por meio da Area do candidato o(s) local(is) e sala(s) de provas e respectivos horarios de abertura
e fechamento dos portdes.

4.14.1 O candidato € o unico responsavel pela consulta de seu local e horéario de provas;

4.14.2 Nao serao enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de provas.
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As provas serao preferencialmente aplicadas no Municipio de Guaramirim;

4.15.1 Na hipétese de o nimero de candidatos exceder ao nimero de espagos adequados para a aplicagao
de provas, as provas também poderdo ocorrer em municipios limitrofes de Guaramirim.

DAS PROVAS

O Processo Seletivo sera efetuado mediante aplicacdo de provas em que serdo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cuja composigao e respectivos
programas estao descritos no Anexo 03 deste Edital,

A prova objetiva terd duragdo de 2h30min (duas horas e trinta minutos) e sera constituida de 25 (vinte e cinco)
questdes, com 5 (cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma) a correta;

5.2.1 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minu-
tos em relacéo ao horario de fechamento dos portées. O horario fixado sera o Horario Oficial de Brasilia. Sera
vedada a admissao em sala de provas ao candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes;

5.2.2 Na&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizacao de prova
fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

5.2.3 A Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Anima Sociesc ndo assumem qualquer responsabi-
lidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas
deste Processo Seletivo.

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original de identi-
dade;

5.3.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pe-
las Secretarias de Segurancga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteri-
ores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitac&do (todas com foto);

5.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original de Boletim de
Ocorréncia expedido por Orgéo Policial no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, devendo o candidato ser identifi-
cado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impressao digital e Boletim anexo;

5.3.3 N&o seréo aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (sem foto), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletrbnicos (mesmo
gue apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos apresentados em cépia reprografica (mesmo
gue autenticados em cartério) e/ou qualquer outro documento ndo especificado no item 5.3.1;

5.3.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartédo de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o qual
se inscreveu, e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, sendo este o Unico meio de corre¢do das provas
objetivas;

5.5.1 Sera atribuida pontuacgéo O (zero):

a) a(s) questao(bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) a(s) questdo(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opcédo de resposta assinalada;

c) a(s) questdo(des) da prova objetiva que néo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;

d) a(s) questdo(Bes) da prova objetiva cujo cartédo de respostas for preenchido fora das especificagcdes con-
tidas no mesmo ou nas instru¢cfes da prova.

5.5.2 Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagao
ou porte de calculadora, relogio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrdnico, sob
pena de eliminacdo do candidato do certame;

5.5.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de itens de
chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessérios (6culos de sol, pulseiras, braceletes, protetor
auricular, etc.) sob pena de eliminacédo do candidato do certame;
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5.5.4 O Instituto Anima Sociesc, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo Seletivo, po-
dera proceder, no momento da aplicagdo das provas objetivas, a autenticacéo digital dos cartdes respostas ou
de outros documentos pertinentes;

5.5.5 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartédo resposta da prova objetiva
devidamente assinado no campo apropriado e o caderno de provas, podendo reter para si, apenas a parte
inferior da capa da prova com a numeracao das questdes para anotar exclusivamente as suas respostas da
prova objetiva, para posterior conferéncia;

5.5.6 Os candidatos somente poderao se retirar do local das provas objetivas, apés decorrido o tempo mi-
nimo de 1h30min (uma hora e trinta minutos) de prova;

5.5.7 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizacéo da prova levando consigo o caderno de ques-
tbes;

5.5.8 Os cadernos de prova serdo disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos por meio
da Area do Candidato por 5 (cinco) dias a contar das 10h00min do primeiro dia Util subsequente ao da aplicagdo
das provas objetivas;

5.5.9 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderao entregar as respectivas
provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados no Site do Certame, até as 23h59min do
dia da realizagcéo da prova;

A Nota da Prova Objetiva sera atribuida pela atribuigdo da seguinte férmula:

Pontos da Prova Objetiva = NACG X 3,34 + NACE X 5

Onde:
NACG = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais
NACE = NUumero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos

5.7.1 Seréao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
40 (quarenta) pontos;

5.7.2 Serdo considerados reprovados neste Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota inferior a
40 (quarenta) pontos na prova objetiva.

DA PROVA DE TITULOS

Os candidatos aos cargos de nivel superior do magistério, poderdo apresentar Prova de Titulos de carater
classificatorio (ndo eliminatério), sendo a entrega dos documentos comprobatérios realizada de forma eletro-
nica, no periodo compreendido entre as 10h00min do dia 23 de janeiro de 2019 até as 17h00min do dia 24
de janeiro de 2019, conforme as instrugdes a seguir:

A Prova de Titulos constara da avaliagdo de um Unico diploma ou certificado de curso de pés-graduagéo lato

sensu ou stricto sensu, ao qual serd atribuida uma das seguintes pontuacdes:

a) 20 (vinte) pontos ao candidato que apresentar titulo de pds-graduagcdo em nivel de Doutorado (stricto
sensu) na area da educacgéo ou na area especifica de atuagao do cargo/funcao para o qual esta concor-
rendo;

b) 15 (quinze) pontos ao candidato que apresentar titulo de pos-graduacdo em nivel de Mestrado (stricto
sensu) na area da educacgéo ou na area especifica de atuagao do cargo/funcao para o qual esta concor-
rendo;

c) 05 (cinco) pontos ao candidato que apresentar titulo de pos-graduagdo em nivel de Especializagao (lato
sensu) na area da educacdo ou na area especifica de atuacao do cargo/funcéo para o qual esta concor-
rendo.

6.2.1 Para a definicdo da Nota da Prova de Titulos serdo computados apenas os pontos referentes ao titulo
de maior grau apresentado pelo candidato totalizando o0 maximo de 20 (vinte) pontos;

A entrega dos documentos comprobatérios seré realizada de forma eletrénica, exclusivamente pelo candidato

por meio do link “Prova de Titulos” disponivel na Area do Candidato conforme as instrugées contidas no mesmo,

devendo o candidato ainda observar os seguintes requisitos:

a) Formato do arquivo em “PDF”, com suas paginas no tamanho “A4”;

b) Arquivo Unico, sendo a frente do documento posicionada na pagina 01 do arquivo eletrénico e o verso
posicionado na pagina 02 do arquivo eletronico;

¢) Tamanho maximo do arquivo 20 MB;

d) Aresolucdo do arquivo deve permitir a sua perfeita leitura pela Banca Examinadora.
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6.3.1 Nos casos em que o candidato apresentar arquivo eletrébnico com namero excessivo de paginas e/ou
documentos para comprovacao de titulos, a Banca Examinadora avaliara apenas as paginas 01 e 02 do ar-
quivo, desconsiderando as demais paginas, seja qual for o seu conteddo, exceto quando se tratar da inclusédo
da grade curricular do curso, conforme estabelecido no item 6.3.3 deste Edital;

6.3.2 Para a comprovacéao dos titulos serédo avaliados apenas Certificados e Diplomas, que comprovem de
forma clara e objetiva o seu enquadramento em uma das alineas do item 6.2 deste Edital;

6.3.3 Nos casos em que no diploma ndo conste a grade curricular do curso, ou que 0 nome do curso nao
evidencie de forma direta se tratar de curso na area da educacdo ou na area especifica do cargo/funcéo, o
candidato devera juntar ao arquivo eletrénico (no mesmo arquivo), o histérico do curso ou declaracao da insti-
tuicdo contendo a grade curricular do curso;

6.3.4 Sera aceita Certiddo de Conclusao de Curso, exclusivamente para curso concluido a menos de 6 (seis)
meses da data da prova, desde que contenha o nivel do curso (Doutorado, Mestrado ou Especializagdo) a data
de conclusédo do curso, grade curricular e declaracdo expressa de que o aluno cumpriu com todas as obriga-
¢Oes para obtencao do titulo e que a confeccao do diploma esta em tramite;

6.3.5 Na&o serdo avaliados documentos tais como: declaracdes, certificados provisarios, histéricos escolares,
comprovantes de frequéncia e afins;

6.3.6 Os titulos académicos deverdo ser oriundos de instituicbes reconhecidas pelo MEC, e emitidos con-
forme a regulamentagéo do 6rgdo competente a época de sua emissao;

6.3.7 Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando atendida a
legislagéo nacional aplicavel e traduzidos por Tradutor Juramentado;

6.3.8 Somente sera avaliado o certificado/diploma/certidéo de conclusé&o de curso se nele for possivel efetuar
a identificacdo de seu emissor e constem todos os dados necessérios a sua perfeita comprovacao;

6.3.9 A Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia para verificacdo da validade do docu-
mento apresentado ou ainda solicitar ao candidato a apresentacdo de documentacdo complementar;

6.3.10 Na&o haverd em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega de titulos;
6.3.11 Na&o serdo aceitos titulos enviados por e-mail, correspondéncia ou afins;

6.3.12 Somente sera atribuida a nota da prova de titulos para os candidatos considerados aprovados nas
provas objetivas;

6.3.13 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, acarretara na elimi-
nacéo do candidato do certame, sem prejuizo das demais sangdes civis e penais cabiveis;

6.3.14 A nao apresentac¢do dos titulos nao elimina o candidato do certame, sendo a este computado nota zero
na prova de titulos para o célculo da pontuacao final.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas, serdo classificados por cargo/funcdo em ordem decrescente a
partir da pontuacéo final obtida com a somatoria de seus pontos das provas objetivas e de titulos (quando
houver);

Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-4 inicialmente para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da lei federal no. 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de idoso
nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de encerramento
do periodo de inscri¢des), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate beneficiara, sucessiva-
mente, o candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matemética;

c) Possuir idade mais elevada;

d) Sorteio.

A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada no Site do Certame e serd efetuada por cargo ou
por grupos, a critério do Instituto Anima Sociesc, devendo conter as seguintes informacdes: Cargo, nimero de
inscricdo, nome, pontuacao e classificaco;

A referida lista podera sofrer alteragdes em funcéo de provimento a possiveis pedidos de revisdo e/ou recursos.

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

E admitido pedido de revis&o quanto:
a) a formulacéo das questfes objetivas e respectivos quesitos;
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b) a opcgéao considerada como certa nas provas objetivas.

E admitido pedido de recurso quanto:
a) ao resultado dos pedidos de isencéo;
b) a lista das inscricdes deferidas;
c) a nota da prova objetiva;
d) a nota da prova de titulos
e) a classificacdo preliminar;

O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulacéo das questdes e respectivos quesitos
ou quanto a opcéo considerada como certa na prova objetiva (item 8.1) devera fazé-lo, na forma do item 8.4,
até as 17h00min do segundo dia Gtil apos a publicagédo dos gabaritos preliminares das provas;

O pedido de revisado devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos” disponivel
na Area do Candidato conforme as instru¢des contidas no mesmo, devendo ser fundamentado, com argumen-
tagdo logica e consistente, demonstrando de forma clara, as razdes pelas quais a questdo deve ser revisada;

8.4.1 Os pedidos de revisdo intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serdo descon-
siderados;

8.4.2 Na&o serdo aceitos pedidos de revisdo interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital.

No caso de alteracdo na indicacédo da resposta correta de uma questéo no gabarito preliminar, 0 mesmo sera
alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulagdo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os candi-
datos;

Apos a avaliagdo pela Banca de Provas, os resultados dos Pedidos de Revisdo serdo expressos como “Defe-
rido” ou “Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Revis@o serd publicada na Internet, Site do Certame, e dela
constara as seguintes informagfes: cargo, numero da questdo, nimero de inscri¢cdo, resultado e observacéo;

O pedido de Recurso relativo ao item 8.2 devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link
“Recursos” disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, até as 17h00min do
segundo dia util apds a publicagdo do respectivo aviso ou ato;

Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias
que os justifiquem, bem como tiverem indicados 0 nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu e nimero
de sua inscricao;

O pedido de revisdo ou recurso interposto fora do respectivo prazo serd desconsiderado, sendo para tanto
considerada a data do respectivo protocolo;

Serédo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo
do Edital;

c) Pedidos de revisdo ou recursos sem a devida fundamentacao.

ApOs a avaliagdo pela Comisséo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos como
“Deferido” ou “Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso sera publicada na Internet, no Site do Certame, e dela
constara as seguintes informag6es: cargo, numero de inscri¢do, resultado e observacgéo;

A Comissao Organizadora constitui Ultima instancia para o Pedido de Revisao e Pedido de Recurso, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnacéo as clausulas deste edital, devera ser protocolado no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis a contar da data desta publicacdo, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaramirim, na forma
do item 1.8 deste Edital.

DA CONVOCACAO E ADMISSAO

Os candidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificacdo por cargo;

A classificacdo neste Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato o direito de contratagcdo automatica.
A deciséo de contratacdo é de competéncia da Administracéo Publica Municipal, dentro da disponibilidade de
vagas no decorrer do seu periodo de validade, observada a ordem de classificacdo dos candidatos;
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O candidato classificado sera convocado para contratagao através de e-mail e/ou correspondéncia enviada ao
endereco informado no formulario eletrdnico de inscrigdo com Aviso de Recebimento;

9.3.1 O candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de Guaramirim toda e qualquer alteragéo de seu
endereco, ocorrida a apds o prazo estabelecido na alinea “e” do item 3.7.1 deste Edital;

9.3.2 Para alterar o endereco informado no Formulario Eletrénico de Inscri¢éo, o candidato devera protocolar
no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaramirim, na forma do item 1.8 deste Edital, documento
indicando seu cargo, niumero de inscricdo, novo endereco, e-mail e fazendo mencgéo expressa que se relaciona
ao Processo Seletivo objeto deste Edital;

9.3.3 Em néo havendo a comunicacao do candidato de alteracéo de seu endereco, considerar-se-a perfeita
e acabada a convocagéo prevista no item 9.3, computando-se o prazo indicado no item 9.4 a partir da devolu-
¢do do AR, com a indicag&o de ndo entrega da convocacgéo por alteracdo de endereco.

O candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Guaramirim no prazo de 02 (dois) dias contados
da data de publicacdo da convocacéo, para realizar a entrega dos documentos constantes no item 9.5, assim
como realizar o agendamento do exame médico pré-admissional, o qual deve ocorrer no prazo maximo de 20
(vinte) dias da data de apresentacao;

9.4.1 Para arealizagdo do exame médico pré-admissional o candidato devera apresentar ao médico do tra-
balho as vias originais dos exames e laudos médicos especificados abaixo, sendo todos de responsabilidade
do candidato e expedidos a no maximo 30 (trinta) dias:

a) Para Todos os cargos: Raio X de Coluna Téraco-Lombo-Sacra AP + Obliquas, Raio X de Coluna Cervical
AP + Lateral, Hemograma Completo, Glicemia de Jejum, Grupo Sanguineo com Fator RH, Acuidade Vi-
sual, Audiometria, Avaliacdo Psicolégica, PSA Total (para homens maiores de 40 anos);

b) Adicionalmente para os candidatos da Area da Satde: Gama GT, Anti-HBsAg, HBsAg, HCV, VDRL;

c) Adicionalmente para os candidatos aos cargos de Professor (todas as fun¢des/especialidades), Coorde-
nador Pedagogico, Agente Escolar e Auxiliar de Creche: Exame Otorrinolaringologico, Videolaringoscopia
(com gravacdo em midia DVD).

d) Adicionalmente para os candidatos ao cargo de Merendeira: Exame micol6gico de unhas / Parasitolégico
de fezes com uma amostra, VDRL, coprocultura.

e) Outros exames complementares e pareceres podem ser incluidos, a critério do Médico do Trabalho.

9.4.2 O exame médico pré-admissional sera de carater eliminatorio, no qual sera emitido parecer APTO ou
NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver o parecer NAO
APTO;

9.4.3 A nao apresentacdo do candidato nos prazos determinados pela Prefeitura Municipal de Guaramirim,
com apresentacao de todos os documentos exigidos, a ndo aceitacdo da vaga para admissao no cargo, per-
mitird automaticamente sua exclusédo do Processo Seletivo de que trata este Edital;

9.4.4 Em caso de desisténcia de um candidato convocado, sua admissdo sera tornada sem efeito e sera
convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de classificacéo e aprovacdo no Processo Seletivo

O candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos, fotocopiados e acompanhados dos ori-
ginais ou fotocopias autenticadas:

a) Certidao de Nascimento para solteiros;

b) Certiddo de Casamento;

c¢) Comprovante de Residéncia atual (fatura de agua, energia elétrica ou telefone);

d) Comprovante do grau de escolaridade exigido para o cargo;

e) Certificado de curso de especializacdo (quando o cargo requerer);

f)  Certificado de curso especifico (quando o cargo requerer);

g) Comprovante de experiéncia (quando o cargo requerer);

h) RG e CPF;

i)  Titulo de Eleitor;

j) Carteira de Trabalho onde consta o n° da carteira e a qualificacéo civil;

k) PIS/PASEP;

I)  Certificado de Reservista (para os homens);

m) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

n) Atestado de vacina dos filhos menores de 14 anos;

0) Registro no Orgéo de Classe (quando o cargo requerer);

p) Certiddo Negativa de Débito junto ao 6rgao de classe (Conselhos Regionais) (quando o cargo requerer);
q) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando o cargo requerer);

r)  Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Federal (www.jfsc.gov.br);

s) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Estadual (a ser solicitada no FORUM);
t)  Certiddo de Quitagdo Eleitoral — Cartério Eleitoral (www.tse.gov.br);
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u) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crime de
Improbidade Administrativa no link: (www.cnj.jus.br/cadastros-e-sistemas/cadastro-nacional-improbidade-
administrativa);

v) Declaracao de nao ter sofrido no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no art. 137 da Lei
n° 6.745/1985, e paragrafo tnico da Lei Federal 8.112/1990 e as correspondentes constantes dos Estados
e Municipios (Preenchida no RH);

w) Declaracdo negativa de acumulacédo de cargo publico ou de condicdo de acumulacdo amparada pela
constituicdo (Preenchida no RH);

X) Atestado de Salde Ocupacional (APTO) emitido pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Muni-
cipal de Guaramirim;

y) 02 fotos 3 X 4 RECENTES;

z) Qualificacdo cadastral E- Social.

O ndo atendimento ao item 9.5 ou a adulteracdo de qualquer elemento constante da relacdo de documentos
ou a ndo veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, elimi-
nara o candidato do Processo Seletivo;

Os candidatos aprovados e classificados, quando contratados, terdo um prazo maximo de 30 (trinta) dias para
assumir suas atividades.

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital é o da
Comarca de Guaramirim.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia ao Instituto Anima Sociesc para:

a) divulgar este Concurso;

b) receber as inscri¢cdes e respectivos valores das inscri¢des;

c) deferir e indeferir as inscri¢des;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas e de titulos;
e) julgar os pedidos de revisdo e recursos previstos deste Edital;

f)  prestar informacdes sobre este Concurso.

DISPOSICOES FINAIS

Ao Prefeito Municipal de Guaramirim caberd a homologac¢é&o do resultado final do Processo Seletivo, que sera
efetuada por cargo ou por grupos, a critério da Prefeitura Municipal de Guaramirim;

Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologacao serdo publicados no Diério Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de Homolo-
gacao e demais comunicados deste Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet no Site do Certame;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consu-
mada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacgéo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

As disposices e instrugbes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscricdo, nos cartdes respos-
tas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracgéo falsa ou inexata;
b) n&o mantiver atualizado seu endereco.

Sera excluido do Concurso, por Ato do Instituto Anima Sociesc, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da reali-
zacgdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for respon-
séavel por falsa identificacéo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

€) recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

A inscricdo do candidato implicar4d no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢bes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instru¢des especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconheci-
mento;

Edital de Processo Seletivo 002/2018 | Pagina 10



12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

Para atender conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de Guaramirim podera alterar o seu Plano
de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instru¢des se referem aos
termos do regulamento em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da
admissao de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e
Salérios;

O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase vinculada a este Processo Seletivo e que nao
atender, no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Guaramirim, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido deste Processo Seletivo;

A inexatidao de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

Sem prejuizo das sangfes criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaracéo ou irregularidade na prestagéo da prova;

A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicard na obrigatoriedade da sua contratagdo, ca-
bendo a Prefeitura Municipal de Guaramirim o direito de preencher somente o n° de vagas estabelecido neste
edital;

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, a Portaria de Homologac¢do do Concurso;

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificagcdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as exigén-
cias legais e ou conveniéncia da Administragdo;

E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissao do Concurso, tanto da
Prefeitura Municipal de Guaramirim como do Instituto Anima Sociesc;

12.15.1 O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau)

ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer

candidato ndo podera servir:

a) nacomissdo do Processo Seletivo, na comissao de aplicacdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao impedi-
mento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos, conjuntamente,
pela Comissdo Nomeada do Processo Seletivo tanto da Prefeitura Municipal de Guaramirim como do Instituto
Anima Sociesc;

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéao.

Guaramirim-SC, 29 de novembro de 2018.

Luiz Antdénio Chiodini
Prefeito
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2018

ANEXO 01

Cargo, N° de Vagas, Jornada Semanal de Trabalho, Remuneragdo Mensal e Escolaridade
Minima/Pré-requisitos

Cargos do Nivel de Ensino Fundamental:

de LIBRAS

Jornada
Cargo Semanal Remuneracao Escolaridade Minima/Pré-requisitos
de Mensal
Trabalho
; = P o . -
Agente de Servigos 40 horas R$ 1.230,84 Concluséo d,e 42 série do } Grau e/ou experiéncia com
Gerais provada na area de atuacao.
Cargos do Nivel de Ensino Médio:
Jornada
Cargo Semanal Remuneragao Escolaridade Minima/Pré-requisitos
de Mensal
Trabalho
Auxiliar de Creche 40 horas R$ 1.858,29 Segundo Grau completo.
Ensino médio completo, curso técnico em Violdo; Experi-
Instrutor de Violao 20 horas R$ 1.339,05 éncia comprovada de no minimo 3 anos de participagéo
em atividades de cultura ou educacional em Viol&o.
Formacao Técnica em Danga com especializagdo em bal-
Inst[utor de Danca 20 horas R$ 1.339,05 I(_at_, Exeerlenma_ c_omprovada de no minimo 3 anos de par-
Balé ticipagéo em atividades de cultura ou educacional em
Ballet.
Curso em nivel médio; Cursos de formagé&o continuada
Tradutor e Intérprete 40 horas R$ 2.888.88 promovidos por instituicdes de ensino superior e institui-

¢Bes credenciadas por Secretarias de Educacéo, totali-
zando, no minimo 300 horas.

Cargos do Nivel de Ensino Superior Magistério:

Educacao Fisica

Jornada
Cargo Semanal Remuneracao Escolaridade Minima/Pré-requisitos
de Mensal
Trabalho
goordgnador 40 horas R$ 3.425,35 Pedagogo com especializacdo na area de Educacéo.
edagobgico
Professor de Artes 20 horas R$ 1.456,15 Habllltagao.espeuflca de grau superior em nivel de gra-
duacéo obtida em curso de duracao plena.
Professor de Artes 40 horas R$ 2.888,88 Hab|I|~ta(;a0_espeC|f|ca de grau superior em nivel de gra-
duacéo obtida em curso de duracéo plena.
Professor de Canto Licenciatura em Musica ou equivaléncia e experiéncia
20 horas R$ 1.456,15 comprovada no minimo de 3 anos de participagdo em ati-
Coral ; .
vidades de cultura ou educacional em Canto Coral.
Curso superior completo em Educagéo Fisica; Registro
Professor de 20 horas R$ 1.456.15 no respectivo 6rgao fiscalizador da profissédo.
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Jornada
Cargo Serganal Remuneracao Escolaridade Minima/Pré-requisitos
e Mensal
Trabalho
Professor de 40 horas R$ 2.888.88 Curso superior completo em Educagéo Fisica; Registro
Educacéo Fisica no respectivo 6rgéo fiscalizador da profisséo.
Curso superior de licenciatura plena em musica, reconhe-
Professor de Musica 20 horas R$ 1.456,15 cida pelo MEC; Curso de Licenciatura com especializa-
¢do em musica.
Curso superior de licenciatura plena em musica, reconhe-
Professor de Musica 40 horas R$ 2.888,88 cida pelo MEC; Curso de Licenciatura com especializa-
¢do em musica.
Professor de I:icenciatura Plena em Ciéncia, ou curso superior em
Ciéncias 20 horas R$ 1.456,15 area correspondente e complementacdo nos termos da
legislacdo vigente.
Professor de Iricenciatura Plena em Ciéncia, ou curso superior em
Ciéncias 40 horas R$ 2.888,88 area correspondente e complementacdo nos termos da
legislacdo vigente.
ProfessEJr I - ' 20 horas R$ 1.456,15 Ha~bilitag§10 especifica de Grau ~Superior a nivel de gradu-
Educacao Infantil acao obtida em curso de duracao plena
Professgr I - _ 40 horas R$ 2.888,88 Hapilitac;éo especifica de Grau ~Superior a nivel de gradu-
Educacéo Infantil acéao obtida em curso de duracéo plena
Professor Il - Ensino 20 horas R$ 1.456,15 Ha~bilitag§10 especifica de Grau ~Superior a nivel de gradu-
Fundamental acao obtida em curso de duracao plena
Professor Il - Ensino 40 horas R$ 2.888.38 Ha~bilitag§10 especifica de Grau ~Superior a nivel de gradu-
Fundamental acéo obtida em curso de duragédo plena
Professor de Ensino L_icencia,tura Plena em Ensino Religioso, ou Curso supe-
Religioso 20 horas R$ 1.456,15 rior em area correspondente e complementacédo nos ter-
mos da legislacéo vigente.
Professor de Ijicenciatura Plena em Geografia, ou curso superior em
Geografia 20 horas R$ 1.456,15 area correspondente e complementacdo nos termos da
legislacéo vigente.
Professor de Ijicenciatura Plena em Geografia, ou curso superior em
Geografia 40 horas R$ 2.888,88 area correspondente e complementacdo nos termos da
legislacéo vigente.
Licenciatura Plena em HistGria, ou curso superior em
Professor de Histéria | 20 horas R$ 1.456,15 area correspondente e complementag&o nos termos da
legislacédo vigente.
Licenciatura Plena em Hist6ria, ou curso superior em
Professor de Histéria | 40 horas R$ 2.888,88 area correspondente e complementagéo nos termos da
legislacédo vigente.
. Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua
Professor de Lingua : .
Inglesa 20 horas R$ 1.456,15 Inglesa, ou curso superior em area gorre~sp0|jdente e
complementacdo nos termos da legislacéo vigente.
. Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua
Professor de Lingua . b
Inglesa 40 horas R$ 2.888,88 Inglesa, ou CUrso superior em area gorre§pondente e
complementacdo nos termos da legislacdo vigente.
Professor de Licenciatura Plena em Matemética, ou curso superior em
o 20 horas R$ 1.456,15 area correspondente e complementacdo nos termos da
Matematica . ~
legislacdo vigente.
Professor de I:icenciatura Plena em Matematica, ou curso superior em
Matematica 40 horas R$ 2.888,88 area correspondente e complementacdo nos termos da
legislacédo vigente.
Professor de Licenciatura Plena em Ietrag com habilitacdo em Lingua
40 horas R$ 2.888,88 Portuguesa, ou curso superior em area correspondente e

Portugués

complementacéo nos termos da legislacéo vigente.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2018
ANEXO 02

Descricdes dos Cargos

Cargos do Nivel de Ensino Fundamental:

Agente de Servigos Gerais

Executar servicos de limpeza e higiene nas instalacfes dos prédios da Prefeitura, ou servi¢os de copa, cozinha, bar, e
servicos gerais de apoio administrativo. Responsabilidades: Pelo servico executado; Pelo material de consumo, equi-
pamentos e material permanente a sua disposicao. Atividades Tipicas: Lavar e limpar cdmodos, patios, pisos, carpetes,
terracos e demais dependéncias da Prefeitura; Polir objetos, pecas e placas metdlicas; Preparar e servir café, cha,
agua, etc.; Remover, transportar e arrumar moveis e materiais diversos; Jardinagem e limpeza de patios de instalagbes
Municipais; Executar outras tarefas administrativas do mesmo nivel de dificuldade.

Cargos do Nivel de Ensino Médio:

Auxiliar de Creche

Servir as criangas nas necessidades diarias, cuidando de sua higiene, orientando-as nas distragdes, auxiliando-as nas
refeicOes, para garantir o bem-estar e o desenvolvimento sadio das mesmas. Responsabilidades: Pelo servi¢co execu-
tado; Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢éo. Atividades Tipicas: Cuidar da
higiene das criancas; Auxiliar as criancas nas refeigdes; Ministrar medicamentos, segundo orientacdo médica; Orientar
as criangas nas atividades recreativas; Controlar o repouso das criangas; Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de dificuldade.

Instrutor de Violao

Planejar e ministrar aulas de violdo em diferentes niveis; executar o seu instrumento, conhecer a fundamentagéo tedrica
do mesmo; executar e avaliar programas de ensino de violdo para os diferentes cursos oferecidos pela instituicdo e
desenvolver outras atividades docentes, culturais e artisticas; zelar pela aprendizagem dos alunos; realizar o controle
de frequéncia dos alunos; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento. Atividades Tipicas: Ministrar aulas de violdo; Exercicio das atribuicdes inerentes ao ensino
de musicalizagao e do instrumento de violao; Trabalhar as técnicas instrumentais, incentivar o estudo especifico do
instrumento, fazer arranjos musicais e trabalhar diversos repertorios; Incentivar formacao de grupo, promover eventos
e apresentagfes em beneficio do municipio; Elaborar programas de atividades, baseando-se na comprovacao de ne-
cessidades, capacidades e objetivos visados; Executar tarefas de mesma natureza ou nivel de dificuldade.

Instrutor de Danca Balé

Docéncia nas turmas de danca (especificamente Balé e Balé infantil) da Casa da Cultura e ainda as seguintes atribui-
¢Oes: Participar na elaboragcédo da proposta pedagégica da Casa da Cultura; elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagégica da entidade; zelar pela aprendizagem dos alunos; ministrar os dias letivos e as horas-
aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvi-
mento profissional. Atividades Tipicas: Exercicio das atribuicdes inerentes ao ensino de danca e das categorias espe-
cificas descritas no cargo. Executar tarefas de mesma natureza ou nivel de dificuldade. Ministrar aulas de Danca, Balé
e Balé infantil para turmas da Casa da Cultura. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comu-
nidade; cumprir as determinacdes da Casa da Cultura; atuar na estruturagao e manutencao de um grupo de Balé Infantil
escolhendo coreografias, organizando ensaios e disponibilizando-a a participar de eventos abertos ao publico em be-
neficio do municipio.

Tradutor e Intérprete de LIBRAS

Efetuar comunicacgéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdo-cegos, surdo-cega e ouvintes, por meio
das Libras para a lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais Lingua Portuguesa, as atividades
didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituices de ensino nos niveis fundamental, médio e superior,
de forma a viabilizar 0 acesso aos contelidos curriculares; atuar nos processos seletivos para cursos na instituicao de
ensino e Nos concursos publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicdes de
ensino e reparticdes publicas; prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em érgdos administrativos ou policiais.
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Cargos do Nivel de Ensino Superior Magistério:

Coordenador Pedagégico

Planejar e Coordenar a orientacéo: escola comunidade; Proporcionar reunides com alunos, pais e professores; Realizar
intercambio de informacdes; Sistematizar o acompanhamento pedagdgico dos alunos; Apresentar aos pais separada-
mente ou em conjunto, o resultado do Conselho de Classe, bimestralmente, para um acompanhamento especial, se
necessario; Zelar pelo bom relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem; Coordenar o
acompanhamento de egressos; Participar de forma multidisciplinar, dos Projetos desenvolvidos na escola; Oferecer
atividades de enriquecimento do processo educativo; Estimular o desenvolvimento do auto conceito positivo e aumento
da autoestima do educando; Assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola e problemas de
rendimento escolar; Sistematizar o processo acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros especialistas,
aqueles que exigirem assisténcia especial; Coordenar a elaboracao e a execucdo da proposta Pedagégica da escola;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em calendario; Velar pelo cumprimento do plano
de trabalho de cada docente; Prover meios adequados que possibilitem a recuperagéo de alunos de menor rendimento;
Promover a articulagcdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracédo da sociedade com a escola;
Informar os pais e responsaveis sobre frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta
pedagogica da escola; Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional dos docentes; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvi-
mento do sistema ou rede de ensino ou escola; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financei-
ros, de pessoal e de recursos materiais.

Professor de Artes
Ministrar aulas de 12 a 82 série, pré-escolar e creche, promovendo dramatizacao, jogos, desenhos, pinturas, trabalhos
manuais, artes gerais a nivel elementar. Respeitar o plano de aula em sua &area de especializacéo.

Professor de Canto Coral

Planejar e realizar a pratica de Canto Coral (infanto-juvenil e de adultos),congregando alunos dos diversos cursos
mantidos pela instituicdo, participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de propostas pedagdgicas e atividades
didaticas, culturais e artisticas, zelar pela aprendizagem dos alunos; realizar o controle de frequéncia dos alunos; mi-
nistrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento;
conhecer a fisiologia da voz e a fundamentacao tedrica do canto, elaborar executar e avaliar programas de ensino do
canto para os diferentes cursos oferecidos pela instituicdo e desenvolver outras atividades docentes, culturais e artis-
ticas. Atividades Tipicas: Exercicio das atribuicdes inerentes a descricdo do cargo; Orientar oficinas e atividades de
canto coral visando o desenvolvimento de habilidades artisticas relacionadas a canto e formagéo de coral; Incentivar a
formacdo de grupo, promover eventos e apresentagdes em beneficio do municipio; Executar tarefas de mesma natu-
reza ou nivel de dificuldade.

Professor de Educacéo Fisica

Ministrar aulas de Educacao Fisica a fim de propiciar a constru¢éo e desenvolvimento do conhecimento relativo aos
aspectos psicomotor, afetivo-social e cognitivo do educando, levando-o ao exercicio da cidadania. Exercer atividades
de Educacéo Fisica que incorporem os campos da coordenacao, planejamento, supervisdo e execucao de processos
avaliativos educacionais.

Professor de Musica

Desenvolvimento do processo do ensino-aprendizagem propriamente dito, sob a forma de atividades técnico-pedag6-
gicas de planejamento, execucéo e avaliacdo; ministracdo de aulas; producdo/organizacdo de processos de aprendi-
zagem; participacdo no processo de integracdo de educandos especiais; participacdo em reunides administrativas,
pedagogicas e de APPs; participacdo no processo de planejamento, desenvolvimento e avaliacdo, inerentes as unida-
des escolares e ao sistema municipal de ensino de educacéao infantil e fundamental.

Professor de Ciéncias
Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua &rea (disciplina) de especializacéo.

Professor Ill Educacéo Infantil
Ministrar aulas de la. a 8a. séries de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de especializacéo.

Professor Ill - Ensino Fundamental
Ministrar aulas de la. a 8a. séries de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de especializagéo.

Professor de Ensino Religioso
Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de especializacéo.
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Professor de Geografia
Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de especializacao.

Professor de Historia
Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de especializagdo.

Professor de Lingua Inglesa
Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de especializacéo.

Professor de Matemética
Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de especializacéo.

Professor de Portugués
Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de especializacao.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2018

ANEXO 03

Conteudos Programéticos

Provas objetivas de 25 Questdes

Cargos do Nivel de Ensino Fundamental

Todos os Cargos de Nivel Fundamental terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15
(quinze) questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA — 5 Questdes:

Interpretacdo de texto; Sinbnimos e antdnimos; Sentido préprio e figurado das palavras; Ortografia oficial;
Acentuacao Grafica; Pontuacao; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposi¢cdes e conjuncgdes;
Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA — 5 Questdes:

NUmeros inteiros: operacgdes e propriedades; NUmeros racionais: representacao fracionaria e decimal: ope-
racoes e propriedades; Razéo e propor¢céo; Porcentagem; Regra de trés simples; Equacéo do 1° grau; Re-
solucédo de sistemas de equagdes do 1° grau, equacado do 2° grau, Inequagdes. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Raciocinio
Ldgico.

TEMAS CONTEMPORANEOS — 3 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tecno-
logia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vincula-
cOes historicas.

LEGISLACAO MUNICIPAL — 2 Questdes:

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 7/2001-Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. [Poderao ser objeto de questdes, as alteracbes em dispo-
sitivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicagédo do Edital.]

Todos os Cargos de Nivel Fundamental terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com
10 (dez) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 10 Questdes

Agente de Servi¢os Gerais

Nocoes basicas de conservacao e manutencao. Noc¢bes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementa-
res com o patriménio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de ma-
teriais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso
correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencado e conservacao de ferramentas, utensilios e
equipamentos; Produtos de Limpeza: aplicacao, dosagem, armazenagem e manipulacdo; No¢des basicas
de reciclagem e descarte de materiais; NogOes béasicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento
humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades
do cargo.[Poderdo ser objeto de questdes, as alteracées em dispositivos de lei e atos nhormativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital.]

Cargos do Nivel de Ensino Médio

Todos os Cargos de Nivel Médio terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15 (quinze)
guestdes, a partir do seguinte programa:
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Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA — 5 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e n&o verbal; As fun¢des da linguagem; As variedades linguisticas. FONO-
LOGIA: Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras; Classes gra-
maticais variaveis e invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracao;
Termos acessorios da oracao e vocativo; Tipos de periodo; Orac¢des coordenadas e subordinadas; Concor-
dancia verbal e nominal; Colocacao pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica
e Interpretagédo textual.

MATEMATICA — 5 Questdes:

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacao fracionaria e decimal: ope-
racoes e propriedades; Razao e propor¢ao; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros simples
e compostos; Equacéo de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Funcdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucdo de sistemas lineares; Sis-
tema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas
e gréficos; Raciocinio Logico; Resolucdo de SituagBes-Problema; Geometria; Trigonometria; Progresséo
Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Estatistica Basica.

TEMAS CONTEMPORANEOS — 3 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tecno-
logia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vincula-
cOes historicas.

LEGISLACAO MUNICIPAL — 2 Questdes:

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 7/2001-Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. [Poderao ser objeto de questdes, as alteracbes em dispo-
sitivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicagédo do Edital.]

Todos os Cargos de Nivel Médio terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com 10 (dez)
guestdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 10 Questdes

Auxiliar de Creche

Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos fundamentais das criancas. O
cotidiano na creche: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Indicadores de Qualidade para a educagéo
Infantil. Interagdes, Linguagens e Brincadeiras na educagéo Infantil. Acolhimento e insercdo. Relagao familia
e creche/pré-escola. Educar e cuidar; Higiene, sadde e nutricao infantil. Principios que fundamentam a pra-
tica na educacéo infantil. Atividades pedagdgicas. Materiais pedagdégicos. Rotinas de saude da creche. Co-
nhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. [Poderdo ser objeto de questdes, as alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacéo do Edital.]

Instrutor de Viol&do

Fundamentos da Educac&o: Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Correntes teéricas e meto-
dolégicas; relacdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planeja-
mento, sele¢cdo e organizacdo de conteudos; interdisciplinaridade. Educacao Especial no Brasil: Processo
inclusivo. Teoria Musical: Escalas maiores, menores (harménica e melddica), modais, pentatdnica e de tons
inteiros. Armaduras de clave e tonalidades. Compassos simples e compostos. Transposicdo. Modulacao.
Harmonizacdo. Contraponto. Cadéncias (auténtica perfeita, plagal e de engano). Fun¢des harmdnicas. Do-
minantes secundarias. Cifras de acordes (3, 4 e 5 sons). Teoria de conjuntos. Percepcao: Intervalos (har-
monicos e melddicos). Acordes (triades e dominantes com 7%). Cadéncias. Ditado ritmico e melédico (a1 e
2 vozes). Analise: Formas musicais (sonata, rondo, ABA, tema com variagdes). Dodecafonismo. Musica
atonal (aplicacdo da teoria de conjuntos). Histéria da Musica: Muasica na Antiguidade. Monodia e polifonia
na ldade Média. Periodo Barroco - musica instrumental, épera e musica vocal. Periodo Classico - sonata,
Opera e sinfonia. Periodo Romantico - lied, épera e musica instrumental. Século XX - impressionismo, ex-
pressionismo, musica dodecafbnica, atonalismo, musica concreta e eletronica. Histdria da Musica Brasileira.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. [Poderdo ser objeto de questdes, as alteracdes
em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital.]
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Instrutor de Danca Balé

Fundamentos da Educac&o: Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Correntes tedricas e meto-
dolégicas; relacdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planeja-
mento, selecdo e organizacdo de conteldos; interdisciplinaridade. Educacao Especial no Brasil: Processo
inclusivo. Artes Geral: Historico e metodologia do ensino da arte. A arte e a educagéo. O ensino da arte no
curriculo: legislacéo e préatica. Arte e questdes sociais da atualidade - temas transversais. O conhecimento
artistico como producéo e fruicdo. Arte, linguagem e comunicacao. Teoria e pratica em arte na escola. Ele-
mentos basicos das linguagens artisticas. Danca: Origem e evolucdo; Historia da danca; Papel da danga na
educacao; Estrutura e funcionamento do corpo para a danca; As dangas como manifestacbes culturais;
Elementos corporais e técnicos das dancas populares brasileiras; Andlise, interpretacdo e montagem de
coreografias; Noc¢des basicas: Danga popular, Danga de saldo e jazz, Caracteristicas da danca de rua; Rit-
mos brasileiros; Técnicas do ballet classico; Abordagens metodoldgicas no ensino da danga. Conhecimentos
béasicos inerentes as atividades do cargo. [Poderdo ser objeto de questdes, as alteragbes em dispositivos
de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital.]

Tradutor e Intérprete de LIBRAS

Principios constitucionais da educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional e legislacdo com-
plementar. Financiamento da educacdo. Fundamentos histéricos, filoséficos e politicos da educacéo. Psico-
logia e educacéo. Histéria da educacéo brasileira. Proposta pedagogica e autonomia da escola. Aspectos
linguisticos e legais da LIBRAS. A Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS: parametros fonolégicos. Sistemati-
zacao do léxico da morfologia e da sintaxe com apoio de recursos audiovisuais. Pratica da LIBRAS: didlogos
contextualizados. Sondagem/diagnéstico em aulas com intérprete de Lingua de Sinais para conhecimento
da realidade e analise do processo de articulagéo teoria/pratica, nos locais onde realiza as atividades aut6-
nomas. Teoria da Interpretacao e traducao nas Linguas de Sinais. Mecanismo do uso do espaco na LIBRAS.
A ética e o papel do intérprete na sala de aula. Leitura e produgéo de textos. A legislacéo e regulamentacao
da profisséo Intérprete. As estratégias do uso das expressdes faciais e corporais na interpretagdo. Técnicas
de interpretacdo LIBRAS X Portugués. Vicios de linguagem e variacfes linguisticas da interpretacdo em
LIBRAS. As nuances da enunciacdo em Lingua de Sinais — LIBRAS. Conhecimentos bésicos inerentes as
atividades do cargo. [Poder&o ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos
a eles posteriores, publicados até a data de publicacédo do Edital.]

Cargos do Nivel de Ensino Superior Magistério

Todos os Cargos de Nivel Superior Magistério terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com
15 (quinze) questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 5 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e néo verbal; As funcdes da linguagem; As variedades linguisticas. FONO-
LOGIA: Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras; Classes gra-
maticais varidveis e invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracéo;
Termos acessorios da oragao e vocativo; Tipos de periodo; Oracdes coordenadas e subordinadas; Concor-
dancia verbal e nominal; Colocacao pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica
e Interpretacao textual.

MATEMATICA — 5 Questdes:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; NUmeros racionais: representacao fracionaria e decimal: ope-
racOes e propriedades; Razao e proporcao; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros simples
e compostos; Equacéo de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Func¢des: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucdo de sistemas lineares; Sis-
tema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas
e gréficos; Raciocinio LAgico; Resolucdo de Situacdes-Problema; Geometria; Trigonometria; Progresséo
Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Estatistica Basica.
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TEMAS CONTEMPORANEOS - 5 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tecno-
logia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vincula-
cOes historicas.

LEGISLACAO MUNICIPAL — 2 Questbes:

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 7/2001-Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. [Poderdo ser objeto de questbes, as alteracdes em dispo-
sitivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacéo do Edital.]

Todos os Cargos de Nivel Superior Magistério terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos
com 10 (dez) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato concor-
rer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 10 Questdes

Coordenador Pedagégico

Lei n® 4252/2015-Plano Municipal de Educacao-PME. Projeto politico-pedagdgico — concepgdes, importan-
cia e papel. Concepc¢des de curriculo. Concepcgdes de avaliacdo. Lei Federal n°® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional - LDB. Plano Nacional de Implementacédo das Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para Educacado das Relac¢des Etnicorraciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e Afri-
cana. Educacao Especial. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Relac&o ensino-aprendizagem. Elementos
gue constituem o Planejamento. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Planejamento,
selecdo e organizagdo de conteudos. Pedagogia de Projetos. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs.
Pensadores da Educacéo e suas concepgdes. Correntes teoricas da educacao. Fases do desenvolvimento
e sua relacdo com a aprendizagem. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade.
Concepcéao de Conteudo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicagdo da Con-
textualizacdo de Contetdos. Pedagogia de Projetos. Educagdo Mediadora. Taxonomia de Bloom. A orien-
tacdo educacional: evolucéo histérica e perspectivas. Abordagens da orientacao educacional. Atuacdo do
orientador educacional: areas, atribui¢cdes e principios éticos. Plano de orientagdo educacional. Organizagéo
do servigo de orientacéo educacional. No¢des de orientacdo vocacional e profissional. Técnicas de medida
e de avaliacdo em orientacdo educacional. As fungdes sociais da escola hoje. O projeto politico pedagdgico
escolar. Os especialistas enquanto articuladores do projeto Politico Pedagégico. O planejamento: concep-
¢Oes e metodologias. A avaliacdo escolar e institucional: concepgdes e desdobramentos pedagogicosOs
temas transversais na consolidacdo da proposta pedagogica. Historia da educacdo mundial. Histéria da
educacdo brasileira. Histéria da educacdo de Santa Catarina. As tendéncias pedagdégicas na educacao.
Legislagéo e educacado. Gestdo Democratica escolar e autonomia. O financiamento da educagé&o. A organi-
zagao escolar. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. [Observagéo: Podera ser solicitada
interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser objeto de questdes, as alteracbes em
dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital.].

Professor de Artes (20 e 40 Horas)

Lei n® 4252/2015-Plano Municipal de Educacao-PME. Projeto politico-pedagdgico — concepgdes, importan-
cia e papel. Concepcgdes de curriculo. Concepgdes de avaliacdo. Lei Federal n°® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo Nacional - LDB. Plano Nacional de Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para Educacao das Relacdes Etnicorraciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e Afri-
cana. Educacéo Especial. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Relac&o ensino-aprendizagem. Elementos
gue constituem o Planejamento. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Planejamento,
selecao e organizacdo de conteudos. Pedagogia de Projetos. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs.
Historia do ensino de Arte no Brasil: as relacdes e contextos do periodo colonial ao momento atual. Relacbes
da historia da arte no Brasil com as tendéncias estrangeiras: convergéncia, divergéncia e recontextualiza-
¢cOes. Lei das Diretrizes e Bases e as novas formulacdes legais para o ensino de arte no Brasil. Fundamentos
politicos, culturais e estéticos do ensino escolar de Artes. Metodologias e cotidiano escolar no ensino escolar
de arte: uma perspectiva socio-histérica. Avaliacdo do ensino da arte. Media¢des pedagogicas na formagéo
do docente do ensino das Artes. Arte e conhecimento: interdisciplinaridade no curriculo escolar. Conteudos,
métodos e procedimentos escolares em artes plasticas, artes visuais, artes cénicas e musica. As artes visu-
ais, as artes cénicas, a musica e a sua historia no Brasil e no mundo. Diversidade das formas de arte e
concepcOes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. A arte na educagéo infantil e no ensino
fundamental (conteudo e forma). Folclore catarinense e nacional. Arte catarinense: musica, teatro e plastica.
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A importancia do ver, fazer e pensar 0 processo artistico na educagéo escolar. Principais obras e artistas
dos estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista, expressionista e da arte brasileira. No¢des geo-
métricas: ponto, linha, reta, plano. Figuras geométricas: triangulo, quadrilatero e poligonos. Conhecimentos
bésicos inerentes as atividades do cargo. [Observacao: Poderé ser solicitada interpretagéo de texto(s) sobre
os temas propostos]. [Poderédo ser objeto de questbes, as alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos
a eles posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital.]

Professor de Educacdao Fisica (20 e 40 Horas)

Lei n° 4252/2015-Plano Municipal de Educacéo-PME. Projeto politico-pedagdgico — concepcdes, importan-
cia e papel. Concepcdes de curriculo. Concepcdes de avaliacdo. Lei Federal n®9.394/1996 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo Nacional - LDB. Plano Nacional de Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para Educacao das Relac¢des Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e Afri-
cana. Educacao Especial. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Relacdo ensino-aprendizagem. Elementos
que constituem o Planejamento. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica. Planejamento,
selecdo e organizacao de conteudos. Pedagogia de Projetos. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs.
Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. Principios norteadores da Educacéo Fisica no ensino funda-
mental. Tendéncias pedagogicas na Educacédo Fisica da escola brasileira. A Educagéo Fisica e a cultura
corporal de movimento. A escola inclusiva e a Educacao Fisica. Planejamento e metodologia de ensino.
Organizacdo de conteudos: esportes, jogos, lutas, ginastica, atividade ritmica e expressiva. Conceitos de
esportes, jogos, lutas, ginastica, atividade ritmica e expressiva. Fisiologia do exercicio. Aprendizagem mo-
tora - conceitos e aplicacdes. O jogo e o0 esporte como exercicio de convivéncia. Obesidade e atividade
fisica. Formacéo de funcao do professor de Educacao Fisica. Lesfes e alteracbes osteomusculares. Aspec-
tos fisioldgicos do crescimento e desenvolvimento. Pardmetros Curriculares Nacionais em Educacéo Fisica.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. [Observacao: Podera ser solicitada interpretacéo
de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de
lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicagcdo do Edital.]

Professor de Canto Coral

Professor de Musica (20 e 40 Horas)

Lei n® 4252/2015-Plano Municipal de Educacdo-PME. Projeto politico-pedagdgico — concepgdes, importan-
cia e papel. Concepc¢des de curriculo. Concepgdes de avaliacdo. Lei Federal n°® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo Nacional - LDB. Plano Nacional de Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para Educacado das Relac¢des Etnicorraciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e Afri-
cana. Educacéo Especial. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Relagédo ensino-aprendizagem. Elementos
gue constituem o Planejamento. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Planejamento,
selecdo e organizacdo de conteudos. Pedagogia de Projetos. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs.
Teoria Musical: Escalas maiores, menores (harmbnica e melddica), modais, pentatbnica e de tons inteiros.
Armaduras de clave e tonalidades. Compassos simples e compostos. Intervalos (harmdnicos e melédicos).
Acordes (triades e dominantes com 72). Cadéncias. Transposi¢do. Modula¢do. Harmonizacédo. Contraponto.
Cadéncias (auténtica perfeita, plagal e de engano). Fun¢gbes harmonicas. Dominantes secundarias. Cifras
de acordes (3, 4 e 5 sons). Teoria de conjuntos. Analise: Formas musicais (sonata, rondd, ABA, tema com
variacdes). Dodecafonismo. Musica atonal (aplicacéo da teoria de conjuntos). Histdria da Musica: Musica na
Antiguidade. Monodia e polifonia na Idade Média. Periodo Barroco - musica instrumental, 6pera e musica
vocal. Periodo Classico - sonata, 6pera e sinfonia. Periodo Romantico - lied, 6pera e musica instrumental.
Século XX - impressionismo, expressionismo, musica dodecafbnica, atonalismo, musica concreta e eletro-
nica. Historia da Musica Brasileira (Erudita e Popular). Conhecimentos basicos inerentes as atividades do
cargo. [Observacédo: Poderd ser solicitada interpretacéo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser
objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até
a data de publicacéo do Edital.]

Professor de Ciéncias (20 e 40 Horas)

Lei n® 4252/2015-Plano Municipal de Educacao-PME. Projeto politico-pedagdgico — concepcdes, importan-
cia e papel. Concepcgdes de curriculo. Concepgfes de avaliacdo. Lei Federal n°® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo Nacional - LDB. Plano Nacional de Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para Educacao das Relacdes Etnicorraciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e Afri-
cana. Educacéo Especial. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Relac&o ensino-aprendizagem. Elementos
gue constituem o Planejamento. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Bésica. Planejamento,
selecdo e organizacdo de conteludos. Pedagogia de Projetos. Pardmetros Curriculares Nacionais — PCNSs.
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Metodologia do ensino de Ciéncias. Temas transversais: Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Saude, Ori-
entacdo Sexual e Trabalho e Consumo. Temas atuais: Bioética, Engenharia Genética, Alimentos transgéni-
cos, Alimentos funcionais, Genoma, Clonagem. Educacdo Ambiental. No¢BGes basicas para a questdo am-
biental. Matéria e energia: Estrutura da matéria. Caracteristicas dos materiais. Propriedades fisicas dos ma-
teriais. Separacdo de materiais. Misturas. Misturas homogéneas e heterogéneas. Transformacgdes quimicas.
Transformacdes reversiveis e nao reversiveis. Ciclo hidrolégico. Consumo consciente. Reciclagem. Formas
de propagacdo do calor. Fontes e tipos de energia. Transformacdo de energia. Calculo de consumo de
energia elétrica. Uso consciente de energia elétrica. Vida e evolucdo: Respeito a diversidade. Seres vivos
no ambiente. Niveis de organizacdo e propriedades dos seres vivos. Botanica: Classificacdo, importancia,
partes e fun¢Bes dos vegetais. Zoologia dos invertebrados e vertebrados. Micro-organismos. Diversidade de
ecossistemas. Fendbmenos naturais e impactos ambientais. Preservagéo da biodiversidade. Ecologia: Ecos-
sistemas, Fatores Abidticos e bioticos, cadeia alimentar, fluxo de energia, relagdes entre os seres vivos,
Ciclos Biogeoquimicos. Terra e Universo: O Sol como fonte de luz e calor. Caracteristicas da Terra. Usos
do solo. Forma, estrutura e movimentos da Terra. Composicdo do ar. Efeito estufa. Camada de ozoénio.
Fenbmenos naturais (vulcdes, terremotos e tsunamis). Placas tectdnicas. Sistema Sol, Terra e Lua. Clima.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. [Observacao: Podera ser solicitada interpretagéo
de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser objeto de questbes, as alteragbes em dispositivos de
lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacao do Edital.]

Professor lll Educacgéo Infantil (20 e 40 horas)

Lei n® 4252/2015-Plano Municipal de Educacao-PME. Projeto politico-pedagdgico — concepgdes, importan-
cia e papel. Concepc¢des de curriculo. Concepgdes de avaliacdo. Lei Federal n°® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional - LDB. Plano Nacional de Implementacédo das Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para Educacao das Relac¢des Etnicorraciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e Afri-
cana. Educacao Especial. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Relacéo ensino-aprendizagem. Elementos
gue constituem o Planejamento. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Bésica. Planejamento,
selecdo e organizagdo de conteudos. Pedagogia de Projetos. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs.
As fases do desenvolvimento infantil e suas relacdes com a aprendizagem. Pedagogia de Projetos e Temas
Geradores. Diretrizes Nacionais para a Educacéo Infantil. Principios que fundamentam as praticas na edu-
cacao infantil. Concepcéo de cuidar na educacéo infantil. Conceito de Crianca, Infancia e Educacao Infantil.
As fases do desenvolvimento e sua relagdo com a construcdo da autonomia. As instituicdes de Educacéo
Infantil e a relacdo com as familias. Especificidades pedagdgicas para creche (de 0 a 3 anos) e pré-escola
(4 a 5 anos). A educagéo infantil e a articulacdo com o ensino fundamental. A Educacao Infantil e a constru-
¢do da leitura e da escrita. As brincadeiras, as interagfes e as linguagens na educagéo infantil. As rotinas
na educacdao infantil. A organizacao dos tempos e espacos na educacao infantil. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo. [Observagéo: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os te-
mas propostos]. [Poderéo ser objeto de questbes, as altera¢cdes em dispositivos de lei e atos normativos a
eles posteriores, publicados até a data de publicacéo do Edital.]

Professor lll Ensino Fundamental (20 e 40 horas)

Lei n® 4252/2015-Plano Municipal de Educacao-PME. Projeto politico-pedagdgico — concepgdes, importan-
cia e papel. Concepc¢des de curriculo. Concepcgdes de avaliacdo. Lei Federal n°® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional - LDB. Plano Nacional de Implementacédo das Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para Educacao das Relac¢des Etnicorraciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e Afri-
cana. Educacao Especial. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Relacdo ensino-aprendizagem. Elementos
gue constituem o Planejamento. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Bésica. Planejamento,
selecdo e organizacdo de conteudos. Pedagogia de Projetos. Pardmetros Curriculares Nacionais — PCNs.
Decreto 6.094/2007 — Implementacéo do Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacéo, pela Unido
Federal. Portaria MEC n° 867/2012 — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade certa e as A¢Bes do Pacto
e define suas diretrizes gerais. Ensino fundamental de 9 anos: Orientactes para a inclusédo da crianca de
seis anos de idade. Concepcao de Habilidades e Competéncias. Didatica e Metodologia da alfabetizacao e
do letramento: Alfabetizacdo na Lingua Portuguesa: Concepcdes de Alfabetizacao: curriculo no ciclo da
alfabetizag&o; avaliagdo da alfabetiza¢&o; inclusdo como principio fundamental do processo de alfabetiza-
¢ao. Alfabetizacdo na Perspectiva do Letramento; Aprendizagem e apropriagdo do Sistema de Escrita alfa-
bética; Géneros textuais; Projetos de Ensino e Sequéncias Didaticas; A sala de aula como ambiente alfabe-
tizador; Direitos de Aprendizagem da Lingua Portuguesa; Avaliacao no Bloco de Alfabetizacéo e Letramento.
Alfabetizacdo Matematica: O ensino de Matematica no Bloco de Alfabetizacdo e letramento; direitos e obje-
tivos de aprendizagem da matematica; Papéis do brincar e do jogar na Alfabetizacdo Matematica; A sala de
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aula como um espaco alfabetizador em Matematica; Quantificacdo, registros e agrupamentos; Construcéo
do Sistema de Numerac¢éo decimal; Operacdes na resolucao de problemas; Geometria; Grandezas e medi-
das; Educacéo estatistica. Conceito e aplicacdo da contextualizacdo de contetdos. Producéo de textos nas
turmas de 42 e 52 anos. Conceitos Metodoldgicos Especificos do Ensino dos Componentes Curriculares:
Portugués, Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia e Ensino Religioso. Conhecimentos bésicos inerentes
as atividades do cargo. [Observacao: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propos-
tos]. [Poderéo ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteri-
ores, publicados até a data de publicacdo do Edital.]

Professor de Ensino Religioso

Lei n® 4252/2015-Plano Municipal de Educacao-PME. Projeto politico-pedagdgico — concepgdes, importan-
cia e papel. Concepc¢des de curriculo. Concepgdes de avaliacdo. Lei Federal n°® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional - LDB. Plano Nacional de Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para Educacao das Relac¢des Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e Afri-
cana. Educacao Especial. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Relag&o ensino-aprendizagem. Elementos
gue constituem o Planejamento. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Bésica. Planejamento,
selecdo e organizagdo de conteudos. Pedagogia de Projetos. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs.
Manifestacdes culturais. Religido e religiosidade. Igrejas. Atitudes Filosoficas. Crencas e Mitologias. Padrdes
da cultura religiosa. Mito e espiritualidade. Evangelizacdo no periodo colonial brasileiro. Formacéo e pratica
do professor de Educacéo Religiosa. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. [Observa-
cdo: Podera ser solicitada interpretacao de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderéo ser objeto de ques-
toes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de
publicagédo do Edital.]

Professor de Geografia (20 e 40 Horas)

Lei n® 4252/2015-Plano Municipal de Educacao-PME. Projeto politico-pedagdgico — concepgdes, importan-
cia e papel. Concepcdes de curriculo. Concepcgdes de avaliacdo. Lei Federal n°® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo Nacional - LDB. Plano Nacional de Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para Educacao das Relac¢des Etnicorraciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e Afri-
cana. Educacao Especial. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Relacéo ensino-aprendizagem. Elementos
gue constituem o Planejamento. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Basica. Planejamento,
selecdo e organizacdo de conteudos. Pedagogia de Projetos. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs.
Conhecimento da Terra: Origem e evolucdo, forma, movimentos e importancia para a biodiversidade. Con-
ceitos usuais em Geografia e sua aplicacdo: linhas e circulos; localizacao, situacao e sitio; orientacéo, coor-
denadas geograficas, fusos horérios e LID. Leitura e representacdo do espaco geografico: Formas de repre-
sentacgdo, leitura e interpretacdo de documentos cartograficos. A Geosfera: Composicao, estrutura e dina-
mica da litosfera e das camadas internas da atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A natureza segundo o
funcionamento integrado dos componentes fisicos e acao antropica. Conceitos demograficos, econdmicos
e politicos aplicados a Geografia: Composigéo, estrutura e dindmica da populacao; recursos naturais, fontes
de energia, sistemas econdmicos, industrializacdo e circulacdo; relagbes socioecondmicas internacionais.
O Espaco Geografico Brasileiro: Localizagéo e situacdo. O ambiente natural: composicdo, estrutura e dina-
mica dos elementos da paisagem: geologia, relevo e solos, clima, vegetagdo, hidrografia. Dominios morfo-
climéticos. O ambiente humanizado: composicéo, estrutura e dindmica da populagéo; producao, circulagédo
e consumo; regionalizacdo, urbanizacdo e metropolizacdo. Relacbes internacionais e globalizacdo. Produ-
cdo e gestdo do espaco geografico: Ambiente natural: diversidade, composicdo, potencialidades, funciona-
mento integrado dos ecossistemas e geosistemas. A producdo do espaco. Espaco rural e urbano: delimita-
¢do, diversidade, composicdo, formas de ocupacédo e aproveitamento, evolucado e modernizacdo. Relacbes
campo-cidade e cidade-campo. Atividades produtivas: agropecuaria, agroindudstria, industrializagéo, urbani-
zacao e prestacao de servigcos. Problemas ambientais: ocupacéo, exploracdo, poluicdo. Degradacao e risco
ambiental. Politicas internas, qualidade ambiental e agdes mitigadoras. Conhecimentos basicos inerentes
as atividades do cargo. [Observacao: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propos-
tos]. [Poder&o ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteri-
ores, publicados até a data de publicacéo do Edital.]

Professor de Historia (20 e 40 Horas)

Lei n® 4252/2015-Plano Municipal de Educacao-PME. Projeto politico-pedagdgico — concepgdes, importan-
cia e papel. Concepcdes de curriculo. Concepcgdes de avaliacdo. Lei Federal n°® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes
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e Bases da Educacéo Nacional - LDB. Plano Nacional de Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para Educacéo das Relacdes Etnicorraciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afrobrasileira e Afri-
cana. Educacao Especial. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Relacdo ensino-aprendizagem. Elementos
que constituem o Planejamento. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica. Planejamento,
selecdo e organizacao de conteudos. Pedagogia de Projetos. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs.
Tempo e espaco como categoria histérica. Relacdes sociais de producado. Didatica e metodologia da Histé-
ria. Movimentos sociais; globaliza¢éo; capitalismo. Circuito do poder: democracia, participacdo, descentrali-
zagdo. Lutas sociais na América Latina, Argentina, Brasil e Chile. A escravidao reabilitada. Revolugdo Bur-
guesa no Brasil. Historia de Santa Catarina; Historia do Brasil; Histéria Geral. Sociedades da Antiguidade
classica: Grécia e Roma: Localizagéo, estrutura econdmica, social e politica, imperialismo, religido e arte,
cultura e cotidiano dessas sociedades. O cristianismo. A Europa Medieval: transicdo do escravismo antigo
para o Feudalismo. Feudalismo: economia, sociedade e organizacdo politica, consolidacdo. Crise do Feu-
dalismo e a transicdo para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporacfes de oficio. A
época moderna: as transformacdes socioculturais, politica, econdmica e tecnolégica. Expansao ultramarina
e comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. O Illumi-
nismo e a Revolugéo Francesa. A Revolugéo Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial, suas caracte-
risticas, politicas e econdmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e mineira. A
sociedade agucareira e mineira. Administracéo colonial e o escravismo colonial. As contradi¢des do sistema
colonial e as conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de
recolonizacdo e a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: constru¢do do Estado brasileiro
pés-independéncia. Constituicdo de 1824. Confederacao do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império:
economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transicao do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo.
Movimento republicano e a Proclamacao da Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 -
1930): caracteristicas politicas; situacdo econémica; crises politicas. Da revolu¢édo de 1930 ao Estado Novo
(1937-1945): caracteristicas politicas e econémicas. De 1945 aos tempos atuais: transformacdes sociais,
culturais, econdmicas e tecnolégicas. A época contemporanea: consolidacdo e expansao do capitalismo. O
imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e aliangas que antecederam as duas
guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussao no Brasil. O mundo pds 1945: a descolonizacao da
Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. Conhecimentos bésicos inerentes as
atividades do cargo. [Observacédo: Podera ser solicitada interpretagéo de texto(s) sobre os temas propostos].
[Poderdo ser objeto de questdes, as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]

Professor de Lingua Inglesa (20 e 40 Horas)

Lei n® 4252/2015-Plano Municipal de Educacao-PME. Projeto politico-pedagdgico — concepgdes, importan-
cia e papel. Concepcgdes de curriculo. Concepgdes de avaliacdo. Lei Federal n°® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional - LDB. Plano Nacional de Implementacédo das Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para Educacao das Relacdes Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e Afri-
cana. Educacao Especial. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Relagéo ensino-aprendizagem. Elementos
gue constituem o Planejamento. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Bésica. Planejamento,
selecdo e organizacao de conteudos. Pedagogia de Projetos. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs.
Metodologia do Ensino de Inglés. A importancia do ensino de lingua inglesa no Brasil. A historia, objetivos e
caracteristicas das metodologias e abordagens de ensino de lingua inglesa no Brasil. A lingua como forma
de interagdo. A lingua como perspectiva historico-cultural. Interdisciplinaridade. Avaliacdo em lingua estran-
geira. A escolha do material didatico. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): O ensino
da gramética. Inglés instrumental: estratégias de leitura. Interpretacdo de textos. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo. [Observacéo: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os te-
mas propostos]. [Poderdo ser objeto de questdes, as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a
eles posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital.]

Professor de Matemética

Lei n® 4252/2015-Plano Municipal de Educacao-PME. Projeto politico-pedagdgico — concepcdes, importan-
cia e papel. Concepcgdes de curriculo. Concepgfes de avaliacdo. Lei Federal n°® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo Nacional - LDB. Plano Nacional de Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para Educacao das Relacdes Etnicorraciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e Afri-
cana. Educacéo Especial. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Relac&o ensino-aprendizagem. Elementos
gue constituem o Planejamento. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Bésica. Planejamento,
selecdo e organizacdo de conteludos. Pedagogia de Projetos. Pardmetros Curriculares Nacionais — PCNs.
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A didatica e a metodologia do ensino da Matematica: o significado de saber, ensinar e aprender. O curriculo
de Matematica no ensino fundamental. O Ensino da Mateméatica com regras e significados. A resolucao de
problemas na organizacdo do trabalho didatico. A histéria da Matematica. Razdo e Proporc¢ao. Média arit-
mética e ponderada. Regra de trés simples e composta, porcentagens e juros simples. Campos Numéricos:
o sistema de numeracao, niUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificacao, proprieda-
des e operacdes), niumeros decimais, poténcia de 10, calculo com radicais. Campos Algébricos: expressdes
algébricas, polinbmios, produtos notaveis, equacdes e inequacdes do 1° e 2° graus, sistemas de equacdes
com duas variaveis, equagoes fracionarias do 1° grau. Campos Geométricos: sistemas de medidas (compri-
mento, area, capacidades e massa). Angulos: operacdes, angulos complementares e suplementares, opos-
tos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Trigonometria. Razdes trigonométricas. Poligo-
nos convexos (triangulos e quadrilateros). Conhecimentos béasicos inerentes as atividades do cargo. [Obser-
vacao: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser objeto de
guestbes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data
de publicagéo do Edital.]

Professor de Portugués

Lei n® 4252/2015-Plano Municipal de Educacao-PME. Projeto politico-pedagdgico — concepgdes, importan-
cia e papel. Concepc¢des de curriculo. Concepcgdes de avaliacdo. Lei Federal n°® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional - LDB. Plano Nacional de Implementacédo das Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para Educacado das Relac¢des Etnicorraciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e Afri-
cana. Educacao Especial. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Relac&o ensino-aprendizagem. Elementos
gue constituem o Planejamento. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢éo Bésica. Planejamento,
selecdo e organizagdo de conteudos. Pedagogia de Projetos. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs.
Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. Nogdes histéricas da lingua portuguesa: origem e expansao.
Aspectos metodolégicos do ensino da lingua portuguesa. Comunicacao: elementos. Linguagem: tipos de
linguagem. Lingua: lingua falada e escrita. Conhecimentos linguisticos: linguistica, psicolinguistica e socio-
linguistica no ensino da Lingua Portuguesa. Fonética e fonologia: fonema e letra, classificagéo dos fonemas,
vogais, semivogais, consoantes, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos. Ortografia: regularidade e
irregularidade. Acentuacao grafica. Pontuagdo. Morfologia: classes de palavras (flexdo e emprego). Sintaxe:
frase, oracdo, periodo, termos da oragdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Se-
mantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Figuras de linguagem. Géneros textuais. Leitura: in-
terpretacao de texto. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. [Observacdo: Podera ser
solicitada interpretacé@o de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderéo ser objeto de questbes, as altera-
¢bes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacdo do
Edital.]
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Anexo 04
instituto ar Requerimento para Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia

Certame:
Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Guaramirim — Edital 002/2018

Nome do Candidato: N° de Inscricao: Cargo:

CPF: Documento de Identidade: Fone para Contato:

O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer junto a Comissdo Organizadora do processo
acima indicado a seguinte providéncia:

( ) Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).
Tipo da Deficiéncia:
( ) Fisica () Auditiva () Visual () Mental () Mdltipla

Cdédigo CID:

Justificativa: (Descreva a forma de apresentacao da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda auditiva
(por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma clara em qual
das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999 a sua deficiéncia se
enquadra)

Nestes termos. Pede deferimento.

, de de 2018.
Local e Data Assinatura do Candidato
Parecer da Comisséo Organizadora: () Deferido () Indeferido

Comentérios:

Data e Assinatura




INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO
Preencha completamente os campos com seus dados pessoais e formas de contato.

Identifique sua deficiéncia: informe o cddigo CID constante de seu Laudo Médico, e descreva de forma
breve, porém clara, a forma de apresentacdo da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda
auditiva (por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma
clara em qual das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999
(transcrito abaixo) a sua deficiéncia se enquadra:

“ Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da func¢ao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢cdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcoes;

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

I - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condicdes anteriores;

IV -  Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade;
e) saude e segurancga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V- Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.”

Por exemplo, se a deficiéncia € visual cujo codigo CID é “H54.2 - Visao subnormal de ambos os olhos”,
vocé deverd especificar o cédigo CID no campo apropriado e no campo Justificativa descrever: Baixa
Visdo — acuidade visual do olho direito 20/100 ou 0,2 e acuidade visual do olho esquerdo 20/80 ou
0,25.

ANEXE AO REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO EM VIA ORIGINAL OU AUTENTICADA.

E fundamental que o Laudo Médico tenha sido emitido a menos de 6 (seis) meses da data de
publicacdo do edital, seja legivel, contenha o Codigo CID, a descricdo do grau da deficiéncia como os
demonstrados acima (OD 20/100 e OE 20/80), e o CRM do médico responsavel.

PROTOCOLE ESTE REQUERIMENTO, CONFORME AS ORIENTACOES DO EDITAL.

Caso devido a sua deficiéncia, necessite de alguma preparacdo especial para realizar a prova, tais
como: acessibilidade da sala e sanitarios, prova ampliada, fiscal ledor, intérprete de LIBRAS, utilizacéo
de aparelho auditivo ou lupa, etc. Realize a comunicacéo desta necessidade na forma prevista no
Edital.



