Municipio de Moncoes

CNPJ 59.854.927/0001-31 - Estado de Sao Paulo
prefeituramoncoes@yahoo.com.br

ADM. 2013/ 2020

RETIFICAGAO N° 3 DO EDITAL COMPLETO DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
O MUNICIPIO DE MONGCOES, Estado de So Paulo, faz saber e torna ptblica a RETIFICACAO N° 3 do
Edital Completo do Concurso Publico n° 01/2018 conforme abaixo:

e Ondeseleé:

ANEXO il )
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(DATAS PROVAVEIS)
EVENTO DATA
Publicagao do Edital 28/11/2018
Periodo de Inscricdes 29 /11 a 14/12/2018
Candidato com Deficiéncia data limite para encaminhar documento 2911 a14/12/2018
comprobatorio
Divulgagéo da relagéo provisoria de candidatos inscritos 17/12/2018
Prazo para recurso das Inscri¢des 18 e 19/12/2018
Homologagao dos inscritos 20/12/2018
Realizagao das Provas Objetivas 23/12/2018
Divulgacéo do Gabarito Provisério 26/12/2018
Prazo de Recurso do Gabarito 27 e 28/12/2018
Publicagao do gabarito oficial 02/01/2019
Divulgac&o do Resultado Provisorio das Provas Objetivas 02/01/2019
Prazo de Recurso - Resultado Provisorio das Provas Objetivas 03 e 04/01/2019
Resultado Final das Provas Objetivas e Convocagao para a Prova Prética 08/01/2019
Realizagao das Provas Praticas 13/01/2019
Resultado Provisorio das Provas Praticas 14/01/2019
Prazo para Recurso das Provas Praticas 15 e 16/01/2019
Resultado Final da Prova Objetiva e Pratica do Cargo de Agente de 17/01/2019
Manutenc&o Geral, Motorista, Operador de Maquinas e Operador de Maquinas
e Motorista.
Homologag&o do Concurso 18/01/2019
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e Leia-se:
ANEXO il )
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(DATAS PROVAVEIS)
EVENTO DATA
Publicagéo do Edital 28/11/2018
Periodo de Inscri¢des 29 /11 a18/12/2018
Candidato com Deficiéncia data limite para encaminhar documento 29/11 a18/12/2018
comprobatério
Divulgac&o da relagéo proviséria de candidatos inscritos 2111212018
Prazo para recurso das Inscri¢des 26 € 27/12/12018
Homologagao dos inscritos 28/12/2018
Realizagao das Provas Objetivas 06/01/2019
Divulgacéo do Gabarito Provisorio 07/01/2019
Prazo de Recurso do Gabarito 08 e 09/01/2019
Publicagao do gabarito oficial e Resultado Provisério das Provas Objetivas 11/01/2019
Prazo de Recurso - Resultado Provisério das Provas Objetivas 14 e 15/01/2019
Resultado Final das Provas Objetivas e Convocacao para a Prova Prética 16/01/2019
Realizacao das Provas Praticas 20/01/2019
Resultado Provisério das Provas Préaticas 22/01/2019
Prazo para Recurso das Provas Praticas 23 e 24/01/2019
Resultado Final da Prova Objetiva e Prética do Cargo de Agente de 25/01/2019
Manutenc&o Geral, Motorista, Operador de Maquinas e Operador de Maquinas
e Motorista.
Homologag&o do Concurso 28/01/2019

Municipio de Mong¢des, 10 de Dezembro de 2018.

DOUGLAS ANTONIO HONORATO

Prefeito do Municipio
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RETIFICAGAO N° 2 DO EDITAL COMPLETO DO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

O MUNICIPIO DE MONGCOES, Estado de So Paulo, faz saber e torna piblica a RETIFICACAO N° 2 do

Edital Completo do Concurso Publico n° 01/2018 conforme abaixo:

e Ondeselé:

(2]
— 3
Cargos ﬁ T § é b Requisitos para Preenchimento Taxa de
s | OE 3 & Inscrigio
° s (R9)
Assistente de Licitagbes e 1 40 R$ 2.099,88 Superior 120,00
Compras
Chefe de Compras 1 40 R$ 3.397,90 Superior 120,00
e Leia-se:
_ 3
© o
Cargos § s é & Requisitos para Preenchimento Taxa de
s | OE 3 & Inscrigio
? s (R$)
Assistente de Licitagbes e 1 40 R$ 2.238,05 Superior 120,00
Compras
Chefe de Compras 1 40 R$ 3.397,39 Superior 120,00

Municipio de Mongoes, 4 de Dezembro de 2018.

DOUGLAS ANTONIO HONORATO
Prefeito do Municipio
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RETIFICAGAO DO EDITAL COMPLETO DO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

O MUNICIPIO DE MONCOES, Estado de S&o Paulo, faz saber e torna publica a RETIFICACAO do
Edital Completo do Concurso Publico n® 01/2018 conforme abaixo:

e Ondeselé:

(72}
— 2
Cargos ﬁ T % E & Requisitos para Preenchimento Taxa de
s | ok s Inscrigao
? & (RS)
Técnico de Enfermagem 03 30 R$ 1.289,86 Técnico com COREN 70,00
e Leia-se:
_ 3
© o
Cargos § s E b~ Requisitos para Preenchimento Taxa de
s |Og g e Inscrigdo
® k] (R$)
Técnico de Enfermagem 03 40 R$ 1.289,86 Técnico com COREN 70,00

Municipio de Mong¢des, 29 de Novembro de 2018.

DOUGLAS ANTONIO HONORATO
Prefeito do Municipio
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

EDITAL DE ABERTURA

O Prefeito Municipal de Mongdes, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e em consonancia com o Artigo 37,

inciso Il, da Constituigdo Federal, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico n°

001/2018, destinado ao provimento de 51 (cinquenta e uma) vagas para cargos efetivos. O presente concurso reger-se-a pelas

normas estabelecidas neste edital. Estabelece ainda as instru¢des especiais que regulardo todo o Concurso Publico ora

instaurado, a saber:

1

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

21

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A organizacéo e realizagdo do Concurso Publico n® 01/2018 estdo sob a responsabilidade da Empresa PROAM —
Assessoria e Consultoria LTDA ME.

0 acompanhamento do concurso esté sob a responsabilidade da Comiss&o de Concurso, designada através da Portaria
Municipal n° 58, de 21 de novembro de 2018.

Os candidatos aprovados, dentro do niumero de vagas estabelecidas neste Edital, serdo investidos sob o regime juridico
celetista.

O concurso publico tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual periodo, uma Unica vez,
a critério da Administracdo Municipal, a contar da data da publicagéo de sua homologagé&o.

O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados no periodo de validade

do certame e eventual prorrogagéo.

DOS CARGOS

Os cargos, vagas, jornada semanal de trabalho, vencimentos iniciais, requisitos e taxa de inscri¢do, s&o os especificados
abaixo:

QUADRO DEMONSTRATIVO
= § Taxa de
8 x5 g = Inscriao
Cargos = o E S E Requisitos para Preenchimento (R$)
(2] [
=
Agente Administrativo Il L 40 1.289,86 Ensino Médio 70,00
Agente Comunitario de Saude 1 40 1.350,94 Ensino Médio 70,00
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Agente de Manutengao Geral 44 187317 Ensino Médio 70,00
Agente de Servigos | 44 1.042,85 Fundamental Incompleto 50,00
Agente de Servigos | - Feminino 44 1.042,85 Fundamental Incompleto 50,00
Assistente Administrativo 40 3.397.39 Superior 120,00
Assistente de Licitagbes e Compras 40 2.099 88 Superior 120,00
Auditor de Controle Interno 40 3.563.86 Superior 120,00
Auxiliar de Departamento Pessoal 40 238995 Superior 120,00
Aucxiliar de Deseré\gc:!;ggento de Projetos 40 255248 Superior em Pedagogia 120,00
Auxiliar de DeserR/l())IIvimento Infantil - 30 1.350,94 Superior em Pedagogia 120,00
Auxiliar de Primeira Infancia 40 148243 Superior em Pedagogia 120,00
Bragal Masculino 44 1.042,85 Fundamental Incompleto 50,00
Chefe de Compras 40 3.397,90 Superior 120,00
Coordenador de Esporte e Cultura 40 3.563,86 Superior em Educaggo Fisica 120,00
Coordenador Pedagdgico 40 3.563.86 Superior em Pedagogia 120,00
Coordenador do CRAS 40 3.563 86 Superior 120,00
Educador Fisico 40 | 1s2740 | SuperioremEQucaciofisicacom |99
Encarregado de élmoxarifado e 40 2.389,95 Superior 120,00
Patriménio
Encarregado de Compras 40 308787 Superior 120,00
Encarregado de Tributos e Langadoria 40 255248 Superior 120,00
Engenheiro Agronomo 20 3.087,87 | Superior em agronomia com CREA | 120,00
Engenheiro Civil 20 | aoergr | Stperoremengernarachilcom |0
Farmacéutico 35 3.087.87 Superior em Fa(r:nééFcia/Bioquimica | 120,00
Fiscal de Obras 40 1.482,43 Técnico 70,00
Gari (Feminino) 44 | 104285 Fundamental Incompleto 50,00
Inspetor de Alunos 40 1.231,67 Ensino Médio 70,00
Médico Clinico Geral 20 7.698,84 Superior com CRM 120,00
Ensino Fundamental Hab. D -
Motorista 44 1.350,94 transporte coletivo e certidao 50,00
criminal no ato da admissao
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Operador de Mdquinas 2 | 44 | 135094 | EnsinoFundamental Habiitagio D | 50,00
Ensino Fundamental com
Operador de Maquinas e Motorista 2 44 1.963,43 Habilitagao D M Curso de 50,00
Transporte Coletivo no ato da
admissédo
Procurador Juridico 1| 30 | 356386 Superior em Direito ¢ OAB 120,00
Professor de educagdo Basica 1| 30 | 1644hlaula Superior em Pedagogia 120,00
Superior em Licenciatura Plena
PEB Il - Arte 1 15 16,44h/aula com Hab. Ed. Artistica ou Arte. 120,00
PEB Il - Inglés 1 | 15 | 1644njaula | SuPeriorem L'ﬁf&g‘:‘“ra Plenaem | 150,00
Recepcionista 1| 40 123167 Ensino Médio 70,00
Responsavel pelo Setor de
Agendamentos e Controle de Viagens 1 40 1.705,36 Ensino Médio 70,00
Servigos Gerais Masculino com 1| 44 | 112348 Fundamental Incompleto 50,00
Habilitagéo
Supervisor de Frota Municipal 1 40 3.563 86 Superior 120,00
Técnico de Alimentagéo Escolar 1| 40 | 128986 Teécnico com Curso em 70,00
Alimentagdo Escolar
Tecnico de Enfermagem 3| 30 | 128986 Técnico com COREN 70,00
Tesoureiro 1 | 40 | 356386 Superior 120,00
2.2 As atribui¢des dos cargos estdo descritas no Anexo | do presente edital.
3 DAS INSCRIGOES
3.1 Asinscrigoes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
3.2 Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto

neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos:
e ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;
o ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
e estar quite com as obrigacdes militares até a data da posse, quando for o caso;
e estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;
e  possuir aptiddo fisica € mental;
e possuir o nivel de escolaridade, especializagio e capacitagao exigido para o exercicio do cargo;
e ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;
e ndo ter antecedentes criminais;

e ndo estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos;
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nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Fungao exercidos perante
a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua
o artigo 37, §10 da Constituigdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as
acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os empregos eletivos e 0s cargos ou
empregos em Comissao;

nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido demitido a bem
do servigo publico;

nao registrar crime contra a Administrag&o Publica.

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do para mais de uma fungéo, inscri¢éo proviséria, condicional ou extemporanea.
Ainscricéo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sao pessoais e intransferiveis.

Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscri¢des entre pessoas € alteragdo de locais de realizagdo das
provas.

A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscrigéo é de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido do certame no ato de sua eventual admissdo. O formulario de Inscricdo estara disponivel no

endereco eletrdnico www.proamac.com.br.

Procedimento para inscrigéo, taxas e formas de pagamento:
Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico

www.proamac.com.br, da seguinte forma:

Acesse 0 site www.proamac.com.br;
Clique sobre o item CONCURSO PUBLICO N° 01/2018 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MONGCOES/SP;
Clique sobre o botdo INSCRICAQ ONLINE;

Preencha com o nimero do seu CPF e clique em CONTINUAR;

N NEENEEN

Preencha todos os dados do formulério de inscricdo ndo deixando campos obrigatorios sem o devido

preenchimento;

<\

Escolha a vaga desejada e clique em CONTINUAR;

<\

Clique em Finalizar;

v Na sequéncia o sistema iré gerar o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigao.

Periodo e Procedimentos para Inscricdo, SOMENTE ocorrera no enderego eletrdnico www.proamac.com.br, no periodo
entre as 9 horas do dia 29/11/2018, até as 14 horas do dia 14/12/2018, (horario de Brasilia), sendo a data limite para
pagamento do boleto referente a taxa de inscricao

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de cancelamento ou nao realizagao do
Concurso Publico.

Né&o sera vélida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condigdes previstas neste Edital.


http://www.proamac.com.br/
http://www.proamac.com.br/
http://www.proamac.com.br/
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Né&o sera efetivada a inscrigéo se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do depdsito referente a taxa de inscri¢éo.
A relagdo completa de candidatos inscritos sera divulgada nos sites do municipio e da Empresa PROAM — Assessoria e
Consultoria LTDA ME, bem como afixada no local de costume da Prefeitura Municipal de Mongdes/SP.

Cabera recurso contra o indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa de inscrigdo.

0O candidato devera encaminhar o recurso com o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao digitalizado, bem como
toda documentagdo que o candidato julgar necessaria a comprovagdo da regularizagdo da inscrigdo no e-mail:

proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br, para analise e resposta, tendo como titulo do e-mail “RECURSQ".

A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada dentro do prazo constante no Anexo
Il deste Edital.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omiss&o, bem como por todas as informagdes prestadas no ato da
inscrigéo.

A Comissao do Concurso Publico e a Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME, néo se responsabilizarao

por eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos.

DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

Solicitagdo de Condi¢des Especiais para Realizagdo das Provas:

O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condigdo especial para a realizagdo das provas, indicando a
condi¢do de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim considerada
aquela que possibilita a prestagdo do exame respectivo, sera condicionada & solicitacdo do candidato e a legislagéo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Empresa PROAM — Assessoria € Consultoria
LTDA ME.

O modelo do formulario de solicitagdo de condi¢des especiais para realizagdo das provas estara disponivel no enderego

eletronico www.proamac.com.br por meio do link especifico, onde o candidato devera encaminhar tal solicitagdo

acompanhada de laudo médico digitalizado para o e-mail: proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br, para analise e
resposta, tendo como titulo do e-mail “SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS”.

Os candidatos deverao observar o periodo para solicitagao das condigbes especiais para realizagao das provas, constante

no Anexo Ill, sob pena de néo terem concedidas as condigdes solicitadas, seja qual for 0 motivo alegado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONCOES/SP e a Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME, publicaré a
relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condigdes especiais
deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da equipe de profissionais responsavel quando for o caso.
Fica reservado o direito do percentual de até 5% (cinco por cento) para pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da
Lei Estadual n.° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n.° 932, de 08 de novembro de 2002
que diz “§ 4° - Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia

de cinco a dez vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.”


mailto:proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br
http://www.proamac.com.br/
mailto:proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br
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DAS PROVAS

0 Concurso Publico constara de Provas Objetivas e Titulos e Prova Pratica.

Titulos para os cargos de:
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI, Auxiliar de Primeira Infancia, Coordenador Pedagdgico, Educador Fisico,

Professor de Educagéo Basica, PEB Il - Arte e PEB Il - Inglés.

Prova Pratica para os cargos de:

Agente de Manuteng&o Geral, Motorista, Operador de Maquinas, Operador de Maquinas e Motorista.

As provas objetivas serdo realizadas no dia 23/12/2018, em local e horario a ser divulgado no ato da homologag&o das
inscrigdes.

O ingresso no local da prova sera permitido apenas aos candidatos que estiverem com documento habil de identificagao
que contenha foto.

Sé&o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula
de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classes que por Lei
Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei
n° 9.503/97).

N&o sera admitido no local das provas o candidato que ndo estiver de posse dos documentos habeis previstos no item
anterior.

Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo
de livros, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, gravador, maquina de calcular MP3, MP4 ou similares, netbook, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotografica, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de qualquer tipo de dculos
€SCUros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc., devendo o candidato deixar tais
pertences na mesa do Fiscal de Sala, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

N&o sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realizagéo das provas.

O candidato devera comparecer ao local da realizagao das provas, no dia e horario designado, com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, munido de seus documentos, além de caneta esferogréfica azul ou preta para execugdo da Prova
Objetiva. O ndo comparecimento no horario e local indicado sera considerado como desisténcia.

A duragédo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas, e sera controlado pela Comissao do Concurso Publico durante a
aplicagéo da prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de prova e o comparecimento no horario

determinado.
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Por justo motivo, a critério da Comissao a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do presente concurso podera ser adiada
ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou
por comunicacao direta as novas datas em que realizar-se-&o as provas.

Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato n&o constar das Listas de Presenga, mas que tenha em
seu poder o respectivo comprovante de inscri¢éo efetuado nos moldes previstos neste Edital, 0 mesmo podera participar
deste concurso devendo apresenta-lo a Comiss&o.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizag&o das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia com data de
validade atualizada, bem como outro documento oficial que o identifique.

Cada candidato receberad um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas que n&o podera ser rasurado, amassado
ou manchado.

O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em sua
Folha de Respostas.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento
valido para corregéo.

Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada qualquer
colaboragao ou participagéo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigéo especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.

Na corregdo da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas e ou com mais de uma opgao
assinalada ou que estejam em branco.

Sob nenhuma hipotese havera a substituicio da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato
0s prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.

A Comissdo do Concurso Publico, a Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME e os fiscais aplicadores nao
fornecerdo qualquer material para os candidatos no dia da prova.

No decorrer da prova objetiva se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagéo de
alguma questao, ou mesmo que n&o esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que,
consultada a Comiss&o, encaminhara solugéo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente
da formulagao dos recursos.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato devera entregar ao Fiscal o Gabarito de Respostas devidamente assinado e o
Caderno de Questdes, vez que as provas estardo disponibilizadas na area do candidato no dia seguinte da prova.

Né&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminag&o,
seja qual for o motivo alegado.

0 néo comparecimento para a prestagao de qualquer prova excluird automaticamente o candidato do Concurso Publico.

DO PROGRAMA DE PROVA

O programa de prova a ser aplicado no presente Concurso Publico € o constante do Anexo Il - deste Edital.
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7 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 Asprovas objetivas seréo avaliadas na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, contendo 40 (quarenta) questdes, com

4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao correta valera 1,00 (um) ponto, conforme quadro abaixo:

PROVA OBJETIVA

CARGO CONTEUDO N° DE PESO
QUESTOES

Agente Administrativo Il

Agente Comunitario da Saude

Agente de Manutencéo Geral

Agente de Servigos |

Agente de Servigos | - Feminino

Assistente Administrativo

Auxiliar de Departamento Pessoal

Auxiliar de Desenvolvimento de Projetos Sociais
Bracal Masculino

Chefe de Compras Lingua Portuguesa 15 1,00
Coordenador do CRAS Matematica 15 1,00
Encarregado de Aimoxarifado e Patrimnio Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,00
Encarregado de Compras

Fiscal de Obras

Gari — Feminino

Inspetor de Alunos

Operador de Maquinas

Operador de Maquinas e Motorista

Recepcionista

Servigos Gerais Masculino com Habilitagdo

Supervisor de Frota Municipal

Técnico de Alimentagao Escolar

Responsavel pelo Setor de Agendamentos e Controle de
Viagens

Assistente de Licitacbes e Compras
Auditor de Controle Interno
Coordenador de Esporte e Cultura
Educador Fisico

Encarregado de Tributos e Langadoria Lingua Portuguesa 10 1,00
Engenheiro Agronomo Matematica 10 1,00
Engenheiro Civil Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,00
Farmacéutico Conhecimento Especifico 10 1,00
Médico Clinico Geral
Motorista

Procurador Juridico
Técnico de Enfermagem
Tesoureiro

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI Lingua Portuguesa 15 1,00
Auxiliar de Primeira Infancia Conhecimento Pedagégico 15 1,00
Coordenador Pedagégico Legislacéo 10 1,00
Professor de Educagéo Basica

Lingua Portuguesa 10 1,00
PEB Il ARTE Conhecimento Pedagégico 10 1,00
PEB Il INGLES Legislagédo 10 1,00
Conhecimento Especifico 10 1,00
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7.2 O presente Concurso Publico tera carater eliminatorio e classificatorio, sendo excluidos da listagem de classificagao final os

candidatos que obtiverem menos que 50% (cinquenta por cento) de acerto na prova objetiva.

8 DOS TITULOS

8.1 Os Titulos deveréo ser entregues no dia e local das Provas Objetivas em copias simples acompanhadas dos originais em
envelopes identificados com o0 NOME, EMPREGO e NUMERO DA INSCRICAO DO CANDIDATO.

8.2 Nao serdo aceitos entrega dos TITULOS em outra data, nem através de via postal ou e-mail.

8.3 Ser&o considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir, limitada a pontuag¢do ao méximo descrito na mesma,

sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados:

TITULOS VALIDOS PONTUAGAO MAXIMA
Diploma de Doutor em educag&o (10,00 pontos cada) 10,00
Diploma de Mestre em educagéo (5,00 pontos cada) 5,00

Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo, & nivel de Pés-Graduagéo (lato-
sensu) constando nota de avaliagdo e com duragdo minima de 360 horas (1,00 pontos cada
titulo)

2,00

9 DOS RECURSOS

9.1 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado oficialmente nos sites da Prefeitura Municipal de Mongdes/SP e da
Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME, bem como afixado no local de costume da Prefeitura.

9.2  Caberé recurso referente a relagdo de candidatos, formulagdo das questdes das provas objetivas e contra erros ou
omissdes no gabarito oficial, conforme Anexo Il - Cronograma de Execugao.

9.21 O candidato devera encaminhar o recurso com toda a documentagdo que julgar necessaria ao recurso no e-mail:

proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br, para analise e resposta, tendo como titulo do e-mail “RECURSO”.

9.2.2 Serad admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez, o qual podera abranger uma ou mais questdes
relativamente ao seu contetido, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de igual teor interpostos pelo
mesmo candidato.

9.2.3 As provas objetivas de todos os candidatos, para 0 mesmo cargo, serdo corrigidas novamente, se o recurso for
considerado procedente e houver alteragdo no gabarito oficial.

9.2.4 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,

havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.
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Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial

definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Para efeito de classificagéo final, na hipétese de igualdade de pontuagéo, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de
classificagdo, o candidato que:

-tiver maior idade;

-tiver maior nimero de filhos menores;

-casado ou vilvo.
DA CLASSIFICAGAO FINAL

Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota obtida no resultado final.
A lista de classificacdo final sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Mongdes/SP e no site da Empresa PROAM

— Assessoria e Consultoria LTDA ME, para o conhecimento dos candidatos.
DA NOMEAGAO E POSSE

A aprovagdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando a concretizagéo
desse ato condicionada a observancia das disposicbes legais pertinentes, a disponibilidade orgamentéria, a
disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Mongdes/SP e da rigorosa
ordem de classificagéo e do prazo de validade do referido certame.

A contratagdo dos candidatos, observada a ordem de classificagao final por cargo, far-se-a, pela Prefeitura Municipal de
Moncdes/SP, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente,
durante o prazo de validade do Concurso Publico.

A convocagdo sera feita através do setor competente da Prefeitura Municipal de Mongdes/SP determinando o horario, dia
e local para a apresentacdo do candidato.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer na data, horario e local estabelecido
pela Prefeitura Municipal de Mongdes/SP.

Por ocasido da contratagdo serédo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmagéo das
condicdes estabelecidas no item 3.1.1, e as comprovacdes de que atende aos requisitos estabelecidos no item 2.1, sendo
que a ndo apresentacdo de quaisquer deles importara na excluséo do candidato da lista de classificados.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias nao autenticadas.

E facultado & Prefeitura Municipal de Mong6es/SP, exigir dos candidatos, na admisséo, além da documentagao prevista

neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar necessario.
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Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cépia que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram condigbes de
inscri¢éo, estabelecidos no presente Edital.

Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocagado, terdo o prazo estipulado para apresentagdo dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Nascimento ou Casamento,
Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) ultimas elei¢des, Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo de
firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Comprovantes de escolaridade,
Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinag&o dos filhos menores de 14 anos (se houver), Atestados de
Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos € exigéncias estabelecidos
neste edital.

Na contratagdo o candidato sera submetido a inspegdo de salde, de carater eliminatorio, para avaliagdo de suas
condigBes fisicas e mentais por profissionais contratados do municipio de Mongées/SP.

Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo, perante uma junta multidisciplinar que fornecera
o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Emprego no qual venha a ser
investido.

0 Concurso Publico tera prazo de validade de 2(dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual periodo, uma Unica vez,

a critério da Administragdo Municipal, a contar da data da publicagao de sua homologagéao.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Ainscrigao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital € nas normas legais pertinentes.

Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Mongdes/SP, o direito de aproveitar os candidatos habilitados em nimero
que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes no quadro de pessoal.

Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissao, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal, o candidato que:

Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

Agir com incorregao, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das provas
e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultua-la.

For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

For responsavel por falsa identificagcdo pessoal.

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

N&o devolver a folha de respostas.

Deixar de atender a convocagao ou qualquer outra orientagdo da Comissdo do Concurso. A inexatiddo das afirmativas

elou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
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inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

A aprovagéo no Concurso Publico néo gera direito a contratagao, ficando a critério da Prefeitura Municipal, a convocagéo
dos candidatos habilitados e classificados, mas esta, quando se fizer, respeitara rigorosamente a ordem de classificagao
final.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disse respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital, comunicado ou aviso
a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar
desconhecimento.

A Prefeitura Municipal de Mongdes/SP reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.
As convocagdes para as provas, publicagdes de resultados oficiais e comunicagdes relativas ao Concurso Plblico serdo
publicadas no site da Prefeitura Municipal de Mong6es/SP, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

As comunicagdes realizadas via correio, possuem carater meramente informativo, ndo eximindo o candidato de
acompanhar os atos oficiais publicados pela Prefeitura Municipal de Mongdes/SP.

O candidato tera prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicagdo do ato, para a interposicéo de recursos ou pedidos de
revisdo, ressalvados os prazos especificos ja estabelecidos neste Edital.

Cabera a Prefeitura Municipal de Mongdes/SP, a homologacéo dos resultados finais.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso.

Né&o serdo fornecidas informacdes relativas a resultado de prova e resultado final via telefone, fax ou e-mail.

A Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME, ndo autoriza a comercializago de apostilas em seu nome e
nao se responsabiliza pelo teor das mesmas.

Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo |- Atribuicdo de Fungbes

Anexo Il - Programa de Provas

Anexo lll - Cronograma de Execugéo

Municipio de Mongoes, 28 de Novembro de 2018.

DOUGLAS ANTONIO HONORATO

Prefeito do Municipio
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CONCURSO PUBLICO N°. 01/2018
ANEXO ||

ATRIBUIGAO DE FUNGOES

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES E TAREFAS DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO I

Prestar atendimento ao pUblico em necessidades relativas a especificidade do seu local de trabalho, servidores e/ou outros, anotar
e transmitir recados, visando esclarecer duvidas, zelando pela qualidade no atendimento.

Digitar textos, para atendimento & demanda de trabalhos, utilizando processador de textos ou outros meios, garantindo a
qualidade do trabalho.

Receber correspondéncias, fazer encaminhamentos necessarios, em conformidade com o sistema de classificagdo adotado no
setor, garantindo a entrega de todos os documentos.

Arquivar documentos, seguindo uma ordem alfa/numérico, garantindo ordem e facilidade de localizagao, sempre que necessario.
Atender chamados telefonicos, anotando e transmitindo recados, obter e fornecer informagdes, sempre que necessario, zelando
pela confiabilidade da area.

Desempenhar tarefas correlatas a critério de seu superior imediato.

Zelar pela guarda, conservagao e manutengéo dos equipamentos e materiais que utiliza.

Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela administragao.

Dar suporte em eventos, reunides e outras atividades, a critério de seu superior .

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microarea; Il - Cadastrar todas as pessoas de sua microarea
e manter os cadastros atualizados; Ill - Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de salde disponiveis; IV Realizar
atividades programadas e de atencéo & demanda esponténea; V - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios
de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia
a média de uma visita/familia/més; VI - Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagio
adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade; VII - Desenvolver atividades de promogao da salde, de prevengao das doengas e agravos e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo,
combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes
de risco; e VIII - Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agfes educativas, visando a promog&o da saude,
a prevengao das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento
de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe. E permitido
ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Saude, desde que vinculadas as atribui¢des acima; Executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE MANUTENGAO GERAL

Efetuar a ligagéo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando
posteriormente a ligagao, para completar o servigo de instalagdo, em toda a area que envolve a parte elétrica da Prefeitura.
Supervisionar trabalhos rotineiros, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando
ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalagéo elétrica.

Supervisionar e realizar manuteng&o e instalagdo de ornamentos de festas, desfiles, festivais e outras solenidades programadas,
montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados.

Promover a instalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, campainhas,
chuveiros, torneiras elétricas, manutengdo em torres de sinal de TV, para-raios, apoio a area telefénica, informatica e radio
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amadores, painéis de comando em torre de até 75 metros, construgao de circuito provisério, utilizando chaves, alicates e outras
ferramentas, para atender as necessidades dos usuarios.

Executar a manutencao preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pegas e partes danificadas, para
assegurar o seu perfeito funcionamento.

Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo; manutengéo e reparagéo
elétrica, para assegurar a observancia das especificagdes de qualidade e seguranca.

Realizar manutencéo, instalacdes e reparos de rede hidraulica e hidro-sanitarias;

Planejar o trabalho a ser realizado;

Analisar desenhos e /ou esquemas, especificages;

Programar o roteiro de operagdes;

Marcar os pontos de colocagao das tubulagdes, unides e furos nas paredes, lajes e pisos, utilizando instrumentos de marcagao,
orientando a instalagdo do sistema projetado;

Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos-chave e utilizando ferramentas manuais ou mecénicas,
colocando os tubos e pegas complementares, executando o corte, roscamento e uniéo dos mesmos;

Verificar os trabalhos efetuados evitando possiveis falhas e corrigir os erros encontrados;

Executar o fechamento de furos e rasgos nas paredes, lajes ou pisos, assim como, renovagdo da pintura, restabelecendo as
condigdes privativas da edificagao;

Zelar pela guarda, conservagdo € manutengao dos equipamentos e materiais que utiliza.

Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo érgao.

Executar tarefas correlatas, a critério de seu supervisor imediato.

AGENTE DE SERVICOS |

Espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagbes, para manter as condigdes de
higiene e conservagao;

Manter a limpeza interna e externa do prédio, bem como sua conservagdo, manutengdo de suas instalagdes, equipamentos e
materiais quando a servigo da administracéo;

Zelar pela conservagao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os
em ordem;

Proceder a abertura e fechamento do prédio, no horario fixado pelo superior hierarquico;

Manter sob sua guarda as chaves do prédio sob sua responsabilidade;

Manter-se atento a necessidade de execugdo de reparos, manutengéo e conservagéo do prédio, solicitando providéncias aos
superior hierarquico;

Executar pequenos reparos em instalagdes mobiliarios, utensilios e similares;

Auxiliar na disciplina geral ;

Auxiliar em servigos rotineiro e simples de armazenamento de materiais, acondicionando-os em prateleiras, para assegurar o
estoque dos mesmos;

Executar outras tarefas relacionadas com sua area de atuagdo que forem determinadas pela administragao e pelo superior
hierarquico.

AGENTE DE SERVICOS | FEMININO

Espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, méveis, utensilios e instalagdes, para manter as condigbes de
higiene e conservacéo;

Manter a limpeza interna e externa do prédio, bem como sua conservagéo, manuten¢do de suas instalagdes, equipamentos e
materiais quando a servigo da administracéo;

Zelar pela conservagao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os
em ordem;

Proceder a abertura e fechamento do prédio, no horario fixado pelo superior hierarquico;

Manter sob sua guarda as chaves do prédio sob sua responsabilidade;

Manter-se atento a necessidade de execugdo de reparos, manutengéo e conservagao do prédio, solicitando providéncias aos
superior hierarquico;

Executar pequenos reparos em instalagdes mobiliarios, utensilios e similares;

Auxiliar na disciplina geral ;

Auxiliar em servigos rotineiro e simples de armazenamento de materiais, acondicionando-os em prateleiras, para assegurar o
estoque dos mesmos;
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Executar outras tarefas relacionadas com sua area de atuagdo que forem determinadas pela administragéo e pelo superior
hierarquico.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar e/ou orientar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade em que atua, efetuar os trabalhos de maior
complexidade;

Elaborar relatérios, mapas demonstrativos e/ou controles contendo informagdes sobre os resultados das atividades para
apreciagéo dos superiores;

Analisar relatérios e documentos, conferindo-os e efetuar as corregdes necessarias.

Levantar e compilar dados e informagdes relativas ao desenvolvimento dos trabalhos.

Atender pessoas, verificar o assunto a ser tratado, para prestar-lhes as informagdes necessarias ou encaminha-las as areas
responsaveis.

Acompanhar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade, orientar equipes de trabalho.

Emitir documentos, transcrever dados e assegurar a realizagéo dos trabalhos de acordo com os padrdes estabelecidos.
Controlar o fluxo de documentos e informagdes que tramitam pela unidade, bem como separar, classificar e arquivar documentos.
Conferir documentos diversos afetos a rotina administrativa da unidade.

Executar outras tarefas correlatas de acordo com determinagdes superiores.

ASSISTENTE DE LICITAGOES E COMPRAS

Formulag&o de contratos junto a Diretoria de Licitagdo e assessoria juridica; Elaboragao de editais; Credenciamento e anélise de
propostas licitatérias; Manutengao de um arquivo com documentos das empresas; Participagdo de pregdes como pregoeiro;
Acompanhamento de escrituragdes e preparagao de planilhas de controle. Solicitar orgamentos e realizar pesquisas de pregos
para a realizacdo de compras diretas bem como licitagdes; Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagéo
determinadas pelo Chefe imediato.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e
orgamento do governo municipal. Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestao orgcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgéos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos subsidios em
beneficio de empresas privadas. Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do
Municipio. Avaliar a execugéo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e
adequacao dos seus objetivos e diretrizes. Avaliar a execucgdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade
com as destinagdes e limites previstos na legislagéo pertinente. Avaliar a gestao dos administradores municipais para comprovar
alegalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais.
Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e a
eficiéncia dos mecanismos de controle interno. Subsidiar, através de recomendacbes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos
Secretarios e dirigentes dos 6rgéos da administragdo indireta, objetivando o aperfeigoamento da gestdo publica. Verificar e
controlar, periodicamente, os limites e condigdes relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre
restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno no Sistema
de Controle Interno do Municipio. Prestar apoio ao 6rgao de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e
legais. Auditar os processos de licitagdes, dispensa ou de inexigibilidade para as contratagbes de obras, servi¢os, fornecimento
e outros. Auditar os servigos do drgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagéo
dos veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI. Auditar o sistema de
previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social. Auditar a investidura nos cargos e fungdes
publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicagéo de editais, prazos, bancas examinadoras, etc. Auditar as despesas com
pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concesséo de vantagens, previsao na lei de diretrizes orcamentérias, plano
plurianual e orgamento. Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servigo, autorizacdo legislativa e prazos. Apurar
existéncia de servidores em desvio de fungdo. Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias
e demais atos. Auditar langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes e prescrigao. Examinar e
analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras,
rendimentos, planos de contas, escrituragdo contabil, balancetes. Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle
interno; Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato
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AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Fazer manter rigorosamente em dia o assentamento da vida funcional e outros dados pessoais e profissionais dos servidores;
Fazer lavrar os atos referentes a pessoal, inclusive os termos de posse;

Dar posse aos funcionarios nomeados para o servigo publico ou designados para a fungéo de chefia de turma;

Fazer identificar e matricular os servidores, bem como fazer expedir as carteiras funcionais;

Fazer escriturar e assinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social;

Organizar e manter atualizado o fichario de pessoal, estabelecendo dentre outros, os seguintes:

a. Controle de vencimentos e descontos dos servidores;

b. Controle de lotagdo nominal e numérica dos 6rgéos;

c. Controle dos servidores ocupantes cargos de diregao e chefia;

d. Controle de salario familia.

Fazer apurar o tempo de servigo dos servidores para todo e qualquer efeito;

Encaminhar ou fazer encaminhar aos érgdos competentes bem como aos servidores, todas as comunicagdes relativas a pessoal;
Providenciar a declaragéo de bens dos servidores a ela sujeitos, fazendo efetuar os respectivos registros;

Controlar a freqiiéncia do pessoal da Prefeitura Municipal, coordenando-se, quando for o caso, com os servigos de expediente
das Secretarias;

Fazer elaborar folha de pagamento do pessoal da Prefeitura;

Controlar as dotagdes orgamentérias relativas a pessoal;

Providenciar a inspegdo médica para a admiss&o concesséo de licengas, aposentadoria e outros fins legais dos servidores da
Prefeitura;

Comunicar ao Superior Imediato quaisquer irregularidades verificadas na admissao de servidores municipais;

Providenciar junto as instituigdes e previdéncias sociais a filiagdo de servidores e aquisicdo de quaisquer beneficios;

Fazer promover a preparagdo de expediente alusivo as contribuigdes as instituicdes de previdéncia social a que estejam
subordinados os servidores da Prefeitura Municipal;

Aplicar, orientar, fiscalizar a execugao das leis e regulamentos referentes aos servidores da Prefeitura Municipal;

Promover a concesséo de férias aos servidores, conforme escala de férias aprovada e proposta pelos drgdos respectivos;
Opinar sobre as questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades dos servidores;

Fazer executar o planejamento e o desenvolvimento de Recursos Humanos;

Fazer executar os servigos de recrutamento, selegéo e treinamento de pessoal nos niveis gerencial, técnico e operacional;
Fazer executar os procedimentos necessarios a realizagdo de concursos publicos e de acesso.

Executar outras atividades afins, a critério de seu superior.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS

Atender e orientar a populagdo em condigdes de vulnerabilidade social, fisica e/ou psiquica, encaminhando-a para 0s servigos
especializados de assisténcia social e salde;

Auxiliar no planejamento, executar e monitorar atividades relacionadas ao atendimento de criangas de 0 a 12 anos, adolescentes,
adultos e idosos, que demandam atengéo especifica das politicas sociais, nas diversas unidades publicas, nos locais de residéncia
Ou nas ruas;

Participar da vida diaria/social da pessoa atendida nos cuidados de higiene, alimentagdo, salde e outros que se fizerem
necessarios;

Auxiliar na organizac&o e desenvolvimento dos eventos municipais, viagens e todos os acontecimentos de caréater social;
Atender principios e diretrizes do SUAS, bem como normas e resolugdes vigentes; executar outras atividades correlatas, conforme
o0s programas estabelecidos pelas politicas publicas.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar criangas em
passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as
criangas na alimentagdo; servir refeigbes e auxiliar criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a
coordenagao motora; observar a saude e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e
ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescri¢do médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato
da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do
chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade,
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confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar
a freqgiicncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento ¢ entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca; executar tarefas afins; outras atribuigdes
contidas cm manuais de trabalho fixadas por Decreto.

AUXILIAR DE PRIMEIRA INFANCIA

Cuidar de bebés e criangas, a partir de objetivos estabelecidos pela instituicdo especializada ou pelo responsavel direto, zelando
pelo bem-estar, salde, alimentag&o, higiene pessoal, educacéo, cultura, recreagéo e lazer da pessoa assistida; Desenvolver
atividades que estimulem a aquisi¢do de habitos de higiene e saude; Executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene
das criangas apds defecagdo e micgao; Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades
externas ou passeios (desde que autorizadas pela Diretora); Acompanhar, orientar e completar o banho, a escovagao de dentes,
a troca de roupas, estimulando para que, gradativamente, as criangas conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades
sozinhas; Acompanhar o sono/repouso das criangas durante todo o periodo; Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentagéo da
crianga, de acordo com as orientacdes; Incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia; Zelar pelo uso
adequado do espago, dos materiais e brinquedos; Organizar com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o
desenvolvimento das atividades; Manter, através de relatérios, a equipe técnica informada de todo o trabalho em desenvolvimento
no grupo de criangas; Facilitar o desenvolvimento integral da crianga nos seus diversos aspectos e dimensdes, através das acdes
de cuidados, brincadeiras e aprendizagens organizadas, estabelecendo uma relagéo segura, estavel e afetiva que contribua para
sua formagao social, emocional e fisica, e também para a construgdo de uma autoimagem positiva e saudavel. Executar outras
atividades correlatas.

BRACAL MASCULINO

Realizar servigos de capinagdo e rogagem em vias publicas, terrenos e areas municipais; desentupimentos de galerias pluviais;
operagao "tapa-buraco” e recapeamento em vias publicas com massa asfaltica; retirada de entulhos em geral nas vias publicas;
construcdo de cercas de arame farpado em areas municipais; aplicagdo de agrotoxicos em vias publicas, terrenos e areas
municipais; carregamento, montagem e desmontagem de barracas metalicas utilizadas em eventos; carregamento e
descarregamento de mercadorias, mobiliarios, instrumentos, maquinas, equipamentos e materiais de construgao; auxiliar na
execugdo de servigos de hidraulica, esgoto e eletricidade; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos; fazer uso de
Equipamentos de Protegdo Individual, quando necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagéo
determinadas pelo Chefe imediato.

CHEFE DE COMPRAS

Executar as atividades de gestdo de compras, material e SEervigos.
Promover a realizagéo de licitagdes, através de comisséo especifica, visando compras e aquisi¢des, autorizagdes, permissdes
ou concessdes, na forma prevista em legislacdo pertinente.

Elaborar e atualizar o cadastro dos fornecedores do municipio.

Promover medidas visando a programacg&o de estoques e compras, com auxilio dos Coordenadores de Gestdo de Materiais e
Servigos.

Manter atualizado o controle de materiais.

Propor ao Secretario de Gestao Administrativa medidas para a inclusdo de dotagao para materiais, no orgamento Municipal.
Promover sindicancias e inquéritos para apurar irregularidades e responsabilidades, na sua area de atuagéo.

Manter dados estatisticos sobre materiais, o seu consumo, durabilidade, estado, pregcos e necessidades.
Prestar contas e responder pelo material proprio do Departamento.

Manter e organizar arquivo proprio do Departamento.

Registrar o controle de materiais.

Superintender as Unidades Setoriais vinculadas a Gestao de Materiais e Servigos, em atividade nas demais Secretarias.
Executar programas de treinamento, através da promog&o de cursos e seminarios, com vistas a permitir a capacitagéo, tanto em
nivel gerencial, como operacional e técnico, dos funcionarios.

Emitir relatorios gerenciais para suporte nas tomadas de decis&o.

Manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas no Departamento.

Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho.

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribuigdes.
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COORDENADOR DE ESPORTE E CULTURA

Planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as atividades esportivas, esporte-educacionais, de recreagéo
e de lazer no Municipio;

Apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da Educagéo Fisica no Municipio, estimulando a préatica dos
esportes;

Administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de esportes;

Promover programas desportivos e de recreagao, de interesse da populagao;

Estabelecer parcerias com orgéos afins, inclusive ligas, federagbes e empresas, de forma a incentivar e ampliar a pratica
desportiva junto a populagao;

Analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as expectativas e especificidade de cada regiéo da cidade;
Subsidiar o Governo Municipal, quanto a proposicdo e acompanhamento dos investimentos fisico-financeiros para o
desenvolvimento das a¢des de Esportes e de Recreacao;

Promover e incentivar agdes para a pratica de atividades inclusivas para criangas, adolescentes, 32 idade e deficientes; Executa
outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

COORDENADOR DO CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagdo dos programas, servigos; projetos de
protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

Coordenar a execugao e o monitoramento dos servigos, o registro de informacgdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos,
servicos e beneficios; Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagéo da
referéncia e contrarreferéncia; Coordenar a execucgdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territdrio;
Definir, com participagéo da equipe de profissionais, os critérios de inclus&o, acompanhamento e desligamento das familias, dos
servigos ofertados no CRAS; Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagéo e desligamento das familias e
individuos nos servigos de protegao social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; Promover a articulagéo entre
servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe
técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; Contribuir
para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida
dos usuarios;

Efetuar agdes de mapeamento, articulagéo e potencializagéo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e
fazer a gestéo local desta rede; Efetuar acdes de mapeamento e articulagio das redes de apoio informais existentes no territorio
(liderangas comunitarias, associagdes de bairro); Coordenar a alimentag&o de sistemas de informag&o de ambito local e monitorar
0 envio regular e nos prazos, de informacfes sobre 0s servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Departamento Municipal de Assisténcia Social; Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS;
Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Departamento Municipal de Assisténcia Social;
Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonéncia com diretrizes da
Departamento Municipal de Assisténcia Social; Participar das reunides de planejamento promovidas pela Departamento Municipal
de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados; Participar de
reunides sistematicas na Departamento Municipal, com presenga de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de
coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecéo especial).

COORDENADOR PEDAGOGICO

Elaborag&o, implementag&o e avaliagdo da proposta pedagogica da escola e interagdo com o corpo docente na elaboragédo de
uma politica educacional voltada ao desenvolvimento.

Integrac&o curricular entre os professores de cursos, periodos e turnos diversos;

Aprimoramento do processo ensino-aprendizagem,;

Acompanhamento e avaliagdo do desempenho escolar dos alunos;

Formagé&o continuada dos docentes;

Articulagao das agdes da coordenagéo pedagogica e otimizagéo de recursos e parcerias com a comunidade;

Dinamizacéo de todos os espagos pedagdgicos e integragdo dos trabalhos da escola, das equipes de Supervisao e da Oficina
Pedagédgica da Diretoria de Ensino.
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EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto @ comunidade; veicular informagao que visam a prevengdo, minimizagéo
dos riscos e protec¢do a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado;

Incentivar a criagdo de espacos de inclus&o social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades,
por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar educagéo permanente em atividade
fisica/ praticas corporais nutricdo e salde juntamente com as esf, sob a forma de co-participagdo acompanhamento
supervisionado, discuss&o de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagao
permanente;

Articular acBes, de forma integrada as esf, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administracdo publica;

Contribuir para a ampliagéo e a valorizagéo da utilizagao dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;

Capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitarios de salde - acs, para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais; supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas esf na comunidade;

Promover agdes ligadas & atividade fisica/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio;
articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as esf e a populagao, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagao das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que estimulem agdes que
valorizem atividade fisica/praticas corporais e sua importancia para a salide da populagao.

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Organizagdo e manutengédo do cadastro de bens moveis e imoveis da Instituigao;

Identificagdo dos bens mdveis, com afixagéo de plaquetas aos bens para fins de inventario;

Preparacéo de processos de alienagdo de bens méveis da Instituigdo considerados em desuso ou inserviveis, na forma da Lei;
Orientagdo sobre a utilizagdo dos materiais permanentes;

Fiscalizagéo das unidades no tocante ao cumprimento das normas de conservagao e seguranga dos bens méveis e iméveis;
Manutengéo preventiva, corretiva e emergencial dos bens moveis e iméveis da Instituicao;

Registro, carga, relatério e demais documentagdes no que se refere a bens méveis e imoveis;

Conferéncia da entrega de material permanente;

Confecgao de balango do estado dos bens méveis e iméveis;

Confeccéo de relatérios de pendéncias sobre troca e aquisi¢éo de bens méveis e iméveis solicitados pelos agentes ministeriais;
Controle, fiscalizagédo e sugestdo de novas propostas no que se refere a patrimonio, cargas, transportes, distribuicdo e controle;
Recebimento de novas solicitagdes, trocas ou sugestdes quanto a aquisigdo de materiais permanentes;

Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

ENCARREGADO DE COMPRAS

Responder pelas atividades relacionadas as compras de materiais e servigos que serdo utilizados pela municipalidade,
envolvendo a supervisdo de solicitagbes, acompanhamentos nas entregas, prazos, visando atender as solicitagbes das
secretarias municipais;

Elaborar estudo e desenvolver novos fornecedores, criando novas alternativas;

Gerenciar e suprir a demanda interna, sempre observando bom preco e boa qualidade, dentro das normas internas e legais;
Coordenar a elaboragdo de processos licitatorios de varias modalidades, sempre seguindo as normas internas e legislagdes
especificas;

Definir normas e procedimentos conforme politica da municipalidade, presta assessoria aos superiores;

Realizar projetos para desenvolvimento de programas para minimizar os custos e pagamentos indevidos para servidores;
Elaborar relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliagdo dos servigos prestados;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENCARREGADO DE TRIBUTOS E LANGADORIA

Prestar informagdes sobre matéria fiscal as autoridades requisitantes;
Manifestar-se tecnicamente em processos fiscais;
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Autorizar a inscrigao, alteragéo, atualizagao e cancelamento no cadastro geral de contribuintes e no cadastro imobiliario, bem
como propor medidas quanto ao seu aperfeicoamento;

Assinar alvaras de funcionamento;

Promover a articulagao entre cadastro fisico da Secretaria de Planejamento e o cadastro imobiliario;
Proceder ao langamento dos tributos mobiliarios e imobiliarios;

Revalidar prazos de vencimentos em carné de tributos;

Assinar certiddo sobre iméveis;

Propor ao Prefeito, alteragdes no mapa de valores do Municipio;

Organizar os trabalhos de Divisao;

Apresentar relatério mensal ao Diretor do Departamento;

Lavrar termos em revelia;

Expedir intimagoes;

Conceder prorrogagao de prazo para atendimento a intimagdes;

Arquivar processos findos;

Realizar servigos afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar, orientar e executar projetos agropecuarios no dmbito da Departamento Municipalda Agricultura. Orientar e elaborar
projetos técnicos na area de agricultura e pecuaria; - Elaboragao de projetos de crédito rural; - Promover a realizagao de cursos,
palestras e seminarios no meio rural; - Orientar e acompanhar os produtores a nivel de campo; - Executar projetos planejados
dentro do PPA; - Atender as demandas em geral dos agricultores; - E demais atribuigdes pertinentes a profissdo, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico. - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades prprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. - Utilizar os equipamentos de protecéo individual,
pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; - Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; - Outros
servigos afins e correlatos em agronomia.

ENGENHEIRO CIVIL

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, relativos a construgdo em geral, sistemas de &gua e esgoto e outros,
estudando caracteristicas e especificagdes, preparando plantas, orgamentos de custo, técnica de execugao, método de trabalho
e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgao, manutengéo e reparos das obras mencionadas e assegurar
padrdes técnicos exigidos.

Procede a uma avaliagdo geral das condigbes requeridas para a obra, estudando projetos examinando as caracteristicas do
terreno disponivel, pra determinar o local mais apropriado para a construgédo; Calcula esforgos e deformagdes previstas na obra
projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragéo fatores como carga
calculada, presséo de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devam
ser utilizados na construco; Consulta outros especialistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; Elabora projeto de construcéo, preparando
plantas e especificagdes, indicando tipo e qualidade de materiais, equipamentos e méo de obra necessarios e efetuando calculo
aproximado de custo para apresentagao e aprovacdo; Acompanha e fiscaliza a execugéo de obras decorrentes de parceria ou
convénio entre a administracdo e 6rgdos publicos ou de iniciativa privada; Efetua vistoria em obras, pericia, avaliagao,
arbitramento, aprova plantas de construgéo de particulares no municipio; Elabora e emite pareceres, laudos técnicos, “habite-se”
e outros de sua area de atuagao; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato

FARMACEUTICO

Controlar medicamentos e produtos equiparados anotando sua saida e entrada em mapas, relatorios e livros, segundo o
receituario e as exigéncias legais, a fim de manter o controle total das drogas.

Analisar as condigBes gerais de armazenamento dos medicamentos, verificando a temperatura, luminosidade, higiene entre
outros, a fim de manté-los em condi¢bes adequadas.

Elaborar o processo, diante da solicitagdo de medicagédo de alto custo, via receita médica, por pacientes e dar o devido
encaminhamento para subsidiar e justificar a aquisigao.

Manter atualizado e em ordem o arquivo com todas as receitas dispensadas.
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Elaborar mensalmente, mapa informativo do consumo de medicamentos dos Programas Estaduais e Federais, informando a
DIR via internet, atendendo as exigéncias legais.

Elaborar mensalmente mapa informativo de consumo, para manter controle de estoques e subsidio para a solicitagéo de
medicamentos.

Assessorar as autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre a legislagédo e assisténcia farmacéutica, a fim
de fornecer subsidio para elaboragao de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos.

Zelar pela guarda, conservagao e manutencao dos equipamentos e materiais que utiliza.

Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo érgéo.

Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

FISCAL DE OBRAS

Efetuar vistorias em obras para verificar Alvaras de Licenca de Construgdo; Acompanhar o andamento das construgdes
autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas aprovadas; Exercer a representacdo de
construgdes clandestinas notificando ou embargando obras sem aprovagdo ou em desconformidade com as Plantas aprovadas;
Verificar denuncias; Prestar informagdes e emitir pareceres em requerimentos sobre construgéo, reforma e demoli¢do de prédios;
fiscalizar instalagdes de agua e esgoto em prédios novos, assim como servigos de ampliagéo e reforma em redes de agua e
esgoto; Conferir medidas para abertura de valas; fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas; efetuar trabalho de campo
para fornecer medidas em certiddes de localizagéo; Efetuar fiscalizacdo de loteamentos, calgamentos e logradouros publicos;
Registrar e comunicar irregularidades em relagao a propaganda, rede de iluminagao publica e esgotos; lavras autos de infragéo,
comunicando a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; Elaborar relatorios de suas
atividade; Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

GARI FEMININO

Compreende os cargos que tem como atribuigbes varrer e limpar ruas e logradouros publicos e coletar o lixo acumulado em
sarjetas, caixas de ralos e logradouros publicos, despejando-o em veiculos apropriados, executar outras tarefas pertinentes a sua
area de atuacdo determinadas pelo Chefe imediato.

INSPETOR DE ALUNOS

Atender aos professores, alunos, pais, bem como a terceiros, prestando-lhes informes e esclarecimentos solicitados;
Entregar e coletar correspondéncia interna e externa;

Cuidar da seguranca dos alunos;

Divulgar matéria de interesse relativo a &rea educacional;

Auxiliar os alunos em caso de necessidade;

Fazer vistoria nas salas de aulas e nos sanitarios escolares;

Zelar pela disciplina dos alunos dentro da escola bem como as mudangas durante o horario escolar;

Executar tarefas que auxiliam a diregéo;

Levar ao conhecimento da diregao os casos de conduta insatisfatoria dos alunos;

Auxiliar os professores quando solicitados;

Distribuir giz nas salas de aula;Impedir a permanéncia de alunos pelos corredores, durante as aulas;

Prestar colaborag&o a dire¢do da escola quando da realizagao de solenidade, festas e outras atividades escolares;
Controlar as entradas e saidas da escola, observando o uso de uniforme;

Executar demais atividades correlatas.

MEDICO CLiNICO GERAL

Realizar avaliagéo e tratamento clinico para individuos em todas as faixas etarias em Unidade Basica de Saude. Realizar o
preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria. Realizar atividades interdisciplinares;

Realizar consultas médicas em clinica geral na UBS em que estiver lotado, conforme a demanda pré-determinada;

Prestar assisténcia médica a populagdo em Unidade de Saude (Clinica Geral), aplicando recursos da medicina preventiva e
terapéutica;

Atender a demanda pré-estabelecida;

Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades;
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Analisar € interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrées normais, a fim de confirmar e/ou informar os
diagnésticos;

Participar de atividades educacionais na promog&o e prevengéo da saude publica;

Demais atribui¢des pertinentes a profisséo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de prote¢éo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior.

Outras atividades afins.

MOTORISTA

Verificar os itinerarios 0 numero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinaliza¢&o, visando o cumprimento das normas
estabelecidas, adotando medidas cabiveis na preveng¢do ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos.

Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do Carter, testando freios, parte
elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.

Zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para
apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagéo.

Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender corretamente o
usuério.

Transportar materiais de construgéo geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugao do
trabalho.

Zelar pela limpeza e manuten¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar 0 seu perfeito
funcionamento e conservagao.

Recolher o veiculo a garagem, apés a jornada de trabalho, para permitir a sua manutengéo e abastecimento.

Efetuar anotagdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios
e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.

Efetuar o transporte de terra para servios de terraplanagem, construgdo de aterros e compactagdo de estradas para
pavimentagao, acionando dispositivos para vasculhar o material.

Realizar o pagamento de multas, provenientes de infragdes de transito, responsabilizando-se pelo ato.

Zelar pela guarda, conservagéo e manutengéo dos equipamentos e materiais que utiliza.

Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo érgéo.

Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas para carregamento e/ou descarregamento de materiais e trabalhos em vias publicas e vias publicas,

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranga
recomendadas, para a operagao e estacionamento da maquina.

Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengao do fabricante, para
assegurar seu bom funcionamento.

Conduzir tratores promovidos ou néo de implementos diversos, como laminas, maquinas varredoras ou pavimentag&o, dirigindo-
0 e operando o mecanismo de tragdo ou impulséo, para movimentar cargas e executar operagoes de limpeza ou similares.
Registrar as operagdes realizadas, anotando os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados.

Efetuar o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do déleo lubrificante e lubrificando as partes
necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢ées de uso.

Zelar pela guarda, conservagéo e manutengéo dos equipamentos e materiais que utiliza.

Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgéo.

Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTA

Dirigir e conservar veiculos automotores e operar e conservar maquinas, tratores e reboques, da frota da Administragao Publica,
manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-0s em programas determinados
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de acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de materiais
e/ou pessoas e para servigos especificos da area operacional da Prefeitura, para carregamento e descarregamento de materiais,
rogadas de terrenos, limpezas de vias, pragas e jardins e pulveriza¢do com herbicidas, etc.

Verificar os itinerarios, 0 numero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das normas
estabelecidas, adotando medidas cabiveis na preveng¢do ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos;

Inspecionar o veiculo ou maquina e seus implementos, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua, 6leo do
Carter e graxa, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;
Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo ou maquina, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizag&o;

Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender corretamente o
usuério;

Transportar materiais de construgdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugéo
do trabalho;

Zelar pela manuteng&o do veiculo ou maquina e seus implementos, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o
seu perfeito funcionamento e conservagao;

Recolher o veiculo ou maquina e implementos a garagem, ap6s a jornada de trabalho, para permitir a sua manutencéo e
abastecimento;

Efetuar anotagdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada ou horas
trabalhadas, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

Efetuar o transporte de terra para servicos de terraplanagem, construcdo de aterros e compactacdo de estradas para
pavimentagao, acionando dispositivos para basculhar o material;

Realizar o pagamento de multas, provenientes de infragdes de transito, responsabilizando-se pelo ato;

Operar maquinas para carregamento e/ou descarregamento de materiais e trabalhos em vias publicas;

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranga
recomendadas, para a operagao e estacionamento da maquina;

Operar e conduzir tratores acompanhados ou ndo de implementos diversos, como laminas, maquinas varredoras ou
pavimentagao, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de
limpeza ou similares, tais como: rogada de terrenos em vias publicas, limpeza e pulverizagdo com herbicidas, a fim de manter a
cidade em perfeitas condigdes de higiene e limpeza;

Registrar as operagdes realizadas, anotando os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados;

Zelar pela guarda, conservagdo e manutengéo dos equipamentos e materiais que utiliza;

Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgéo;

Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO

Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer agdes;

Promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio;

Elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranga ou mandados de
injuncao;

Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse;

Apreciar previamente os processos de licitagdes; elaborar minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a
obrigagdes assumidas pelos 6rgdos da administragédo direta do Poder Executivo;

Elaborar todo e qualquer ato que implique alienag&o do patriménio imobiliario municipal, bem como autorizagéo, permisséo e
concessao de uso;

Subsidiar os demais drgdos em assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
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Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da  escola e ao processo de ensino e
aprendizagem;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais;
Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos;

Executar servigos afins.

PEB Il - ARTE

-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios para que as criangas desenvolvam as fungdes
especificas necessarias a aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; -Planeja e executa trabalhos
complementares de acordo com o curriculo proposto, englobando carater civico, cultural, recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a capacidade de iniciativa, cooperagao e relacionamento
social; -Elabora boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos,
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagéo do desenvolvimento do
curso; -Desenvolve nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educagao; -Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

PEB Il - INGLES

-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios para que as criangas desenvolvam as fungdes
especificas necessarias a aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; -Planeja e executa trabalhos
complementares de acordo com o curriculo proposto, englobando carater civico, cultural, recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a capacidade de iniciativa, cooperagao e relacionamento
social; -Elabora boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos,
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do
curso; -Desenvolve nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educagao; -Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

RECEPCIONISTA

Responsavel pela recep¢do dos municipes que necessitam de informagdes junto ao 6rgdo publica, conduzindo-o ao setor
competente para atender as suas necessidades;

Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor;

Toma ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-los ao local conveniente ou prestar-lhes informagdes desejadas;
Organizar e manter um arquivo de documentos referente ao setor procedendo a classificagdo etiquetagem e guardar dos mesmos
para facilitar a consulta;

Agiliza o fluxo de trabalhos administrativos que Ihe so incumbidos;

Atende telefone e repassa as ligagdes quando necessarias;

Exercer outras atividades correlatas determinada pelo seu superior imediato.

RESPONSAVEL PELO SETOR DE AGENDAMENTOS E CONTROLE DE VIAGENS

Controlar, regular e agendar consultas, exames e outros procedimentos e atendimentos necessarios para os usuarios da unidade
de salde fora do Municipio, nos diversos ambitos que atendem ao Municipio; Agendar, organizar e controlar as viagens e 0s
motoristas para atender a demanda de pacientes que necessitam de atendimento fora da unidade de saude; acompanhar e
controlar do sistema de rastreamento de veiculos e quando houver infragdes fazer as notificagdes pertinentes bem como aplicar
as sangdes regidas pela legislagdo municipal e de transito;. Executar outras tarefas correlatas que Ilhe forem determinadas pelo
superior imediato.
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SERVIGOS GERAIS MASCULINO COM HABILITAGAO

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem como servigos
de entrega, recebimento, confec¢do e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente
definidas;

Efetuar a limpeza e conservagao de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condigdes de uso;

Efetuar a remogao de galhos, folhas e entulhos em geral das vias publicas com os veiculos pertinentes;

Auxiliar na remocao de méveis e equipamentos;

Separar 0s materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais);

Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata;

Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranca do trabalho;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho;

Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;

Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagéo determinadas pelo Chefe imediato.

SUPERVISOR DE FROTA MUNICIPAL

Resposta mais rapida a solicitagdes

Avisos de atrasos deverdo ser tratados a tempo

Identificagdo da localizagdo de viaturas em circulagdo e em patio

Melhor controle da utilizagdo dos veiculos e do tempo de trabalho total

Melhor controle do consumo de combustivel

Melhor controle do custo de utilizagao da frota

Melhor controle dos caminhos usados

Melhor controle do comportamento na condugdo - menos multas

Menores custos de comunicagdes

Possivelmente melhores prémios de seguros (sinistros e roubos)

Menores tempos de espera, maior produtividade

Rentabilizagdo do numero de viagens/trabalhos

O planeamento das actividades pode ser melhor projectado com base em dados detalhados e objectivos
Planeamento de rotas com base em dados de histérico (relatérios de viagens)

Seleccéo do veiculo mais préximo para o trabalho seguinte

Melhor controlo do comportamento dos condutores: velocidade, tempo de condugéo - menos acidentes
Seguimento dos veiculos em tempo real

Com o autocolante “GPS Controlled” - menos roubos

TECNICO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

Prepara a alimentagao dos estudantes, conforme o cardapio e orientagdes definidas por nutricionista;

Organiza e executa os fluxos de aquisicdo e armazenamento de alimentos e insumos necessarios ao preparo da alimentagéo
escolar, sob supervisao de nutricionista;

Organiza e controla os ambientes de preparo e de fornecimento da alimentagao aos estudantes;

Organiza, controla e executa os processos de higienizacéo dos alimentos, de preparo e do fornecimento das refeicdes, sob
supervisdo de nutricionista;

Conhecer varias opgdes de receitas e de preparagdo de alimentos compativeis com as refeicdes escolares, a partir da oferta
regional e das esta¢des do ano;

Escolher e planejar cardapios escolares a partir da elaboragéo das alternativas criadas pelos nutricionistas, quando houver;
Efetuar a sele¢do dos alimentos para a preparagéo semanal da merenda na escola;

Manejar hortas domiciliares e escolares;

Organizar cantinas e cozinhas escolares;

Aplicar as técnicas de higiene, conservagao de alimentos e seguranga do trabalho;

Aplicar normas de sustentabilidade ambiental;

Atuar em equipe com capacidade de relacionar-se com seus pares no ambiente de trabalho;

Desenvolver demais tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar servigos gerais de enfermagem, como aplicar injegdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir
pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério, administracdo de medicamentos, controle de
press&do, monitora¢do e aplicacdo de inalagdo, prestagéo de cuidados de conforto para proporcionar bom estado fisico e mental
dos pacientes.

Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar
adequado, para assegurar sua utilizagéo, obedecendo a normas e rotinas.

Desenvolver programas para gestantes, criangas e outros grupos com patologias cronicas (diabetes, hipertenséo, etc.) sempre
sob coordenag&o e superviséo do enfermeiro.

Desenvolver os programas de reciclagem da equipe de agentes de servigos de salde planejados pelo enfermeiro ou responsavel
pelo servigo.

Promover o bom atendimento e atengao ao paciente e seus familiares.

Ter iniciativa, respeitando sempre os limites de sua ag&o.

Controlar o consumo de medicamentos e materiais de enfermagem, verificando estoque e encaminhando solicitagdo ao superior
imediato.

Auxiliar na elaboragao do Plano de Enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas.

Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagao.

Orientar o paciente sobre a medicago e a seqliéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o0 uso do medicamento e material
adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes.

Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagao em intervengdes cirdrgicas, atuando sob a superviséo
do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe.

Cumprir o Codigo de Etica da categoria, observando as normas e padrdes definidos.

Zelar pela guarda, conservagdo e manutengao dos equipamentos e materiais que utiliza.

Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgéo.

Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

TESOUREIRO

Colher e langar toda arrecadagao da Prefeitura. (langamentos a créditos e débitos);

Assinar todos cheques emitidos pela Prefeitura, juntamente com o Prefeito;

Confeccionar os boletins de saldo bancério de pagamento, de receita e livro caixa;

Manter contatos constantes com os bancos para verificar erros de langamentos nos extratos;

Controlar a arrecadagdo dos bancos e saida de cheques;

Realizar pagamentos em geral;

Participar da elaboragdo do orgamento municipal para anos subsequentes;

Elaborar relatérios periodicos constando dados relacionados com sua area de atuagéo e encaminhar aos superiores hierarquicos;
Fazer a manutencéo e conservagdo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuagéo, bem como, zelar pela economicidade de material € 0 bom atendimento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeigoamentos profissionais;

Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais;
Executar os servigcos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos;

Executar servigos afins.
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CONCURSO PUBLICO N°. 01/2018

ANEXO I

PROGRAMA DE PROVAS OBJETIVAS

Agente de Servigos | — Agente de Servigos | (Feminino) — Bragal Masculino — Gari (Feminino) — Motorista - Operador de
Maquinas - Operador de Maquinas e Motorista — Servigos Gerais Masculino com Habilitagao

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo
e Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; Substantivo;
Adjetivo; Sindnimos e Anténimos, Ordem alfabética, Artigos e Verbos.

Matematica: As quatro operagées, medidas de tempo, nogdes de dlzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc.; problemas com as
quatro operagdes, problemas sobre peso, tempo, e medidas de massa, tempo, area, etc.; problemas sobre sistema métrico,
Sistema Monetéario Nacional (Real), Algarismos Romanos, Divisibilidade por 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 e 10. Numeros racionais (Q),
Conjunto Q, Representacdo geométrica, Numeros decimais, Operagdes em Q, Operagdes/problema, Calculo mental de nimeros
racionais, Raiz quadrada e Raiz clbica, Porcentagem e Raciocinio Logico.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Cultura Geral, Historia e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais;
Ecologia e Meio Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros diversos sobre Histdria, Geografia,
Estudos Sociais € Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais, Histéria do Municipio de Mongdes/SP.

Agente Administrativo Il - Agente Comunitario de Saude — Agente de Manutengao Geral - Assistente Administrativo —
Assistente de Licitagoes e Compras — Auditor de Controle Interno — Auxiliar de Departamento de Pessoal — Auxiliar de
Desenvolvimento de Projetos Sociais — Chefe de Compras — Coordenador de Esporte e Cultura — Coordenador do CRAS
- Educador Fisico — Encarregado de Almoxarifado e Patrimdnio — Encarregado de Compras - Encarregado de Tributos e
Langadoria - Engenheiro Agronomo - Engenheiro Civil - Farmacéutico - Fiscal de Obras — Inspetor de Alunos — Médico
Clinico Geral - Procurador Juridico — Recepcionista — Responsavel pelo Setor de Agendamentos e Controle de Viagens
- Supervisor de Frota Municipal - Técnico de Alimentagao Escolar — Técnico de Enfermagem - Tesoureiro

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de texto; Fonologia; Ortografa; Acentuagdo grafica; Estrutura e
formac&o das palavras; Classes de palavras; Termos essenciais da oragdo; Termos integrantes da oragéo; Periodo composto e
as oragdes coordenadas; Oragdes subordinadas; Sintaxe de concordancia; Sintaxe de regéncia; Crase; Figuras de linguagem;
Problemas gerais da lingua culta.

Matematica: Numeros (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais) e seus diferentes significados; operagdes (diferentes
significados, propriedades, relacdes entre as operagdes e tipos de calculo: exato e aproximado, mental e escrito); divisibilidade;
proporcionalidade; Expressdes algébricas: operagdes, produtos notaveis e fatoragéo; fungdes, equagdes e inequagdes: 1° e 2°
graus; fun¢éo constante; sequéncias numéricas; nogdes de matematica financeira; Nimeros complexos; matrizes; Trigonometria
no tridngulo retangulo; ciclo trigonométrico; geometria plana: tridngulos e proporcionalidade, circunferéncia, circulo e célculo de
areas; Geometria espacial: geometria de posico, poliedros (prisma e pirdmide); cilindros; cones; esferas; Nogdes de estatistica:
tabelas e gréficos; medidas estatisticas; anélise combinatéria: principios, agrupamentos e métodos de contagem; probabilidade.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Cultura Geral, Historia e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais;
Ecologia e Meio Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros diversos sobre Histéria, Geografia,
Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais, Historia do Municipio de Mongdes/SP.
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Aucxiliar de Desenvolvimento Infantil ADI - Auxiliar de Primeira Infancia - Coordenador Pedagégico — Professor de
Educagéo Basica - PEB Il Arte — PEB Il Inglés

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de texto; Fonologia; Ortografa; Acentuagdo grafica; Estrutura e
formac&o das palavras; Classes de palavras; Termos essenciais da oragdo; Termos integrantes da oragéo; Periodo composto e
as oracdes coordenadas; Oragdes subordinadas; Sintaxe de concordéncia; Sintaxe de regéncia; Crase; Figuras de linguagem;
Problemas gerais da lingua culta.

Legislagao:

1. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - 1988 e suas alteragdes. (Artigos 5°, 6°%; 205 a 214, 227 a 229)
2. BRASIL LEI' N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente — ECA

3. BRASIL. LEI N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDB

4. BRASIL. RESOLUQAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n°

3/2004)

5. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagao Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010).

6. RESOLUGAO N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012
Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos.

7. SAO PAULO. DECRETO N° 55.588, DE 17 DE MARCO DE 2010. Dispde sobre o tratamento nominal das pessoas
transexuais e travestis nos drgdos publicos do Estado de S&o Paulo e da providéncias correlatas.

8. DELIBERACAO CEE N° 9/97. Institui, no sistema de ensino do Estado de So Paulo, o regime de progresséo continuada no
ensino fundamental. (Indicagdo CEE n° 8/97 anexa)

9. DELIBERAGAOQ CEE N° 73/2008

Regulamenta a implantagéo do Ensino Fundamental de nove Anos, no &mbito do

Sistema Estadual de Ensino, conforme o disposto na Emenda Constitucional n° 53 e

na Lei n® 9.394/96, com as alteragdes procedidas pela Lei n® 11.274/06

10. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: temas transversais. Brasilia: MEC/SEF,
1998. Disponivel em: Acesso em: 18 jul. 2013

Conhecimento Pedagégico:

1. AQUINO, J.G. (org). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. S&o Paulo: Summus, 1996.

2. CARVALHO, Rosita Edler. Educag&o Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediag&o, 2005.

3. COLL, César e outros. “O Construtivismo na sala de aula”. S&o Paulo: Atica, 2008.

4. CONTRERAS, José. “A autonomia de Professores”. Editora Cortez, 2002, SP.

5. CHRISPINO, Alvaro. Gestéo do conflito escolar: da classificagdo dos conflitos aos modelos de mediagao. Ensaio: aval. Pol.
Pub. Educ., Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007

28



Municipio de Mong¢oes

CNPJ 59.854.927/0001-31 - Estado de Sao Paulo
prefeituramoncoes@yahoo.com.br

ADM. 2013 / 2020

6. DELORS, Jacques e EUFRAZIO, José Carlos. EDUCAGAO: UM TESOURO A DESCOBRIR. S&o Paulo: Cortez, 1998.
7. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
8. HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: As setas do caminho. Porto Alegre: Mediag&o, 2001.

9. HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgao da pré-escola a universidade. Porto Alegre: Ed. Mediagao,
2005.

10. LERNER, Délia. LER E ESCREVER NA ESCOLA: O REAL, O POSSIVEL, O NECESSARIO. Porto Alegre: Artmed, 2002.
11. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar, 22. ed., So Paulo: Cortez Editora, 2011.

12. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educagao do futuro, UNESCO/Cortez Editora, 2000.

13. PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

14. TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como profissao de
interacdes humanas. Rio de Janeiro, Petrdpolis: Vozes, 2005.

15. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem — Praticas de Mudanca: por uma praxis transformadora.
Sao Paulo: Libertad, 2003.

Conhecimento Especifico:

Assistente de Licitagoes e Compras: Lei 8666/93: 1.1. Competéncia Legislativa; 1.2. Principiologia; 1.3. Obrigatoriedade; 1.4.
Modalidades; 1.5. Regras procedimentais (fases do procedimento de licitagdo: abertura, habilitagéo, classificacéo, adjudicacéo e
aprovacg&o); 1.6. Exigibilidade; 1.7. Inexigibilidade.

Auditor de Controle Interno: Contabilidade Publica: conceito, objeto e regime; campo de aplicagao; legislagdo basica (Lei n°
4.320/64 e Decreto n° 93.872/86). Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios. Tabela de eventos:
conceito, estrutura e fundamentos ldgicos. Balancos financeiros, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variacoes, de
acordo com a Lei n® 4.320/64. Lei Complementar n® 101/200 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Coordenador de Esporte e Cultura e Educador Fisico: As diferentes praticas da cultura corporal de movimento (jogos,
brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas, esportes e lutas): pertencentes ao patriménio cultural da comunidade
e de outras regibes. Suas regras, representatividade social, ressignificacdo e ampliacdo. Como forma de linguagem. A
relacdoentre os padrdes identificados e a forma pela qual eles contribuem para expressar sentimento e/ou pensamento de um
grupo cultural; A relagéo entre fatos historicos, sociais e politicos (apresentacdes, celebragdes, etc.) e a caracteristica sociocultural
das diferentes préticas (jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas, esportes e lutas); As fungdes sociais e
os sentidos das diferentes praticas (jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas, esportes e lutas) para os
sujeitos que delas participam; Construgao de elementos que fazem parte das diferentes préticas da cultura corporal de movimento
(brinquedos, jogos, etc.).

Encarregado de Tributos e Langadoria: Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagao. Sistema tributario nacional. Competéncia tributaria e suas limitagdes. Espécies tributarias. Impostos e taxas. Normas
gerais de direito tributario. Obrigagdes tributarias. Fato gerador. Sujeitos da obrigagao. Solidariedade. Capacidade e domicilio.
Responsabilidade tributaria. Crédito tributario e sua constituigdo. Compensagao do crédito tributario e seus requisitos. Suspensédo
do crédito tributario. Regime de substitui¢éo tributaria. Divida ativa e certiddes negativas. Lei de Execugéo Fiscal.
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Engenheiro Agronomo: Genética agrondmica: Principios basicos da genética. Morfologia vegetal: Estruturas internas e externas
das partes constituintes dos vegetais relacionadas com suas fungdes na planta. Botanica agricola: Identificar e denominar
espécies vegetais de interesse agrondmico. Reconhecer a filogenia das plantas, sua origem, formas de multiplicagao e utilizagéo.
Fisiologia vegetal: Processos de nutricdo, metabolismo, crescimento e desenvolvimento dos vegetais, relacionados com os
demais fatores que afetam crescimento de plantas. Controle de plantas daninhas. Fitopatologia: Fatores técnicos, ambientais,
econdmicos e sécio-culturais relacionados com a ocorréncia de doengas em plantas. Entomologia: Bio ecologia e danos causados
pelos principais insetos de interesse agricola do Brasil e planejar, executar, supervisionar e orientar programas, dentro do enfoque
do Manejo Integrado de Pragas (MIP), com eficiéncia, baixo custo e reduzidos danos ao ambiente. Administracéo e economia
rural: Principios da Teoria Econdmica, analise das relagdes econdmicas que se estabelecem entre os agentes e auxiliar na busca
de alternativas para o desenvolvimento do setor agropecuério. Topografia: Levantamentos topogréficos, estimar as grandezas de
medicdo e elaborar a representagdo cartografica. Maquinas e implementos agricolas: Motores e tratores agricolas e seus
implementos, avaliar o desempenho, dimensionar, selecionar, regular e realizar manutengdo em uma frota de maquinas e
implementos agricolas, visando a economicidade da exploragdo agropecuéria e a seguranga no trabalho. Irrigagéo e drenagem:
Sistematica solo-agua-planta-atmosfera. Identificar, analisar e equacionar problemas de hidraulica agricola ligados a irrigagéo e
drenagem no sistema integrado bem como calcular, otimizar e executar projetos de irrigacdo e drenagem, visando ao aumento
da produtividade agricola. Climatologia: Elementos meteorolégicos e climatolégicos de importancia agropecuéria na baixa
troposfera, interpretar sua variagdo espacial e temporal e identificar sua influéncia nas atividades do setor primario. Ecologia
agricola: Interagdo entre comunidades vegetais e fatores ecolégicos e sua quantificacdo através de técnicas de avaliagdo.
Agricultura: Caracteristicas morfofisiologicas das plantas com os fatores de producéo e utilizar as técnicas culturais, objetivando
manejo adequado das culturas anuais bem como da propriedade rural. Olericultura: Analisar, avaliar, coordenar e executar
projetos de desenvolvimento sustentavel de sistemas de produgéo olericola familiar e empresarial. Sementes: Analisar e executar
os processos referentes a produgao, beneficiamento, conservagéo e analise de sementes. Solos: Formagao do solo, propriedades
€ processos quimicos, fisicos e biologicos do solo classificacéo e levantamentos de solos, corre¢do da acidez e adubagao, eroséo
do solo. Cédigo de Etica Profissional.

Engenheiro Civil: Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, ago e madeira), fundagdes; instalagdes elétricas
e hidrosanitarias — elaboragdo de termos de referéncia e projetos basicos. Projetos complementares: elevadores, ventilagdo-
exaustdo, ar condicionado, telefonia, prevengdo contra incéndio — compatibilizagéo de projetos. Especificagcdo de materiais e
servigos. Planejamento e programagao de obras: orgamento e composicédo de custos unitérios, parciais e totais, BDI e encargos
sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de m&o-de-obra.
Operagéo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Organiza¢do do canteiro de obras —
execugdo de fundagdes; alvenaria, estruturas e concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabilizagao, esquadrias, pisos e
revestimentos, pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medigdes, controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.),
controle de execugao de obras e servigos, tragos e consumos de materiais). Nogdes de pavimentagdo de vias, terraplanagem e
drenagem, hidraulica, hidrologia e solos. Legislagéo e engenharia legal. Licitagbes e contratos: legislacéo especifica para obras
de engenharia civil. Vistoria e elaboracéo de pareceres. Elaboracéo de orcamentos. Nogdes de acessibilidade a portadores de
deficiéncia. Normas técnicas (incluindo NBRs atinentes a area) e de seguranca aplicadas ao trabalho da respectiva area.

Farmacéutico: Farmacodindmica; Anatomia e Fisiologia Humana; Farmacotécnica; Quimica Farmacéutica; Deontologia
(Legislagao Farmacéutica); Conhecimentos basicos sobre Farmacia; Vigilancia Sanitaria: Portaria 344/98, Portaria 06/99; Nogdes
de Anatomia e Fisiologia Humana. Analise e Controle de Qualidade. Bioquimica Clinica. Hematologia Clinica. Imunologia Clinica.
Microbiologia Clinica., Parasitologia Clinica. Farmacognosia e Fitoterapicos. Cdigo de Etica.

Médico Clinico Geral: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — salde. 2.
Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. 3. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. 4.
Reforma Sanitaria e modelos assistenciais de salde - Vigilancia em saude. 5. Indicadores de nivel de saude da populagao. 6.
Politicas de descentralizagdo e ateng&o primaria & saude. 7. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. 8.
Codigo de Etica médica. 9. Atualidades sobre satide publica e medicina geral. 10. Satide publica. 11. Medicina social e preventiva.
12. Epidemiologia e fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnésticas. 13. Tratamento e prevengdo de doengas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais
e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas, neurolégicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas,
pediatricas. 14. Codigo de processo ético.
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Motorista: FEtica profissional. ~Sinais de transito; regulamento de ftransito; uso de veiculos, zelo e
conservagdo. Novo Coédigo de Transito Brasileiro. Defeitos mais frequentes em veiculos. Diregdo defensiva. Meio
ambiente e cidadania. Nogdes de Primeiros Socorros. Leitura do painel, alavancas, nivel de 6leo, pressdo do dleo, de
agua, condicdes de freio, pneus, nogdes de controle e conhecimento dos comandos dos veiculos.

PEB Il - Arte: O ensino da arte no Brasil; abordagem triangular no ensino das artes; arte como sistema simbolico nao verbal; as
linguagens da arte; leitura e interpretagdo de textos ndo verbais. - Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro
e jogo. - Artes visuais: historia geral das artes; arte como produg&o, conhecimento e expresséo; a obra de arte, os elementos de
visualidade e suas relagdes; comunicagéo na contemporaneidade. - MUsica: histéria da musica ocidental; elementos da linguagem
musical; ensino da masica. - Danca: historia da danga; papel da danga na educacg&o; estrutura e funcionamento do corpo para a
danga; teoria de Laban; as dangas como manifestages culturais.

PEB Il - Inglés: Métodos e abordagens de ensino da lingua Inglesa; - Compreensé&o de textos; - Estratégias de leitura; leitura e
géneros textuais; conceito de género textual e de tipo de texto; modelo interacional de leitura; - Relagdo texto-contexto; a lingua
inglesa e a educacéo para a cidadania e para a diversidade cultural; - Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; Substantivos;
pronomes; artigos; adjetivos possessivos; numerais; advérbios; preposicdes expressando tempo, maneira e lugar; - Subordinagdo
e coordenagao; coesdo; - Marcadores discursivos; discurso direto e relatado; discursos direto e relatado livres; - Inglés escrito e
falado; os sons das vogais e das consoantes; - Sufixos — “ed” e - “s”.

Procurador Juridico: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo Federal de 1988 - texto em vigor determinado pelas Emendas
Constitucionais, Titulo | - Dos Principios Fundamentais; Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo Il — Da
Organizagao do Estado, Capitulo | - Da Organizagéo Politico-Administrativa, Capitulo Il — Da Uni&o, Capitulo Ill - Dos Estados
Federados, Capitulo IV — Dos Municipios, Capitulo VII- Da Administragdo Publica, Titulo IV — Da Organizagdo dos Poderes,
Capitulo | - Do Poder Legislativo — Capitulo Il — Do Poder Executivo, Titulo VI — Da Tributagdo e do Orgamento, Capitulo | — Do
Sistema Tributario Nacional, Capitulo ll- Das Finangas Publicas; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de Direito Administrativo
e suas relagbes com as outras disciplinas juridicas. A constitucionalizagdo do Direito Administrativo. A Administragdo Publica:
conceito; sentido objetivo e subjetivo. A Teoria da Separagdo dos Poderes, o Poder Executivo e a fungdo administrativa.
Administragdo Publica e Governo. Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Plblico na
Administragdo Publica. Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade
do interesse publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema tributario nacional.
Competéncia tributaria e suas limitagdes. Espécies tributarias. Impostos e taxas. Normas gerais de direito tributario. Obrigacdes
tributarias. Fato gerador. Sujeitos da obrigagéo. Solidariedade. Capacidade e domicilio. Responsabilidade tributaria. Crédito
tributario e sua constituico. Compensagéo do crédito tributério e seus requisitos. Suspenséo do crédito tributdrio. Regime de
substituicdo tributéria. Divida ativa e certiddes negativas. LICITAGAO: Lei Federal n° 8666/93, IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA: Lei Federal n® 8429/92 e suas alteracdes, RESPONSABILIDADE FISCAL: Lei Complementar n° 101 de
04/05/2000, EXECUGAO FISCAL: Lei Federal n° 6.830 de 22 de setembro de 1980.

Técnico de Enfermagem: Participagdo na programacéo de enfermagem. Execugdo de acbes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servigos de saude; agdes de educagdo continuada;
atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental,
ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médicohospitalares e medicamentos. Participagéo
na orientagéo e supervisao do trabalho de enfermagem. Participagdo na equipe de saude. Etica Profissional.

Tesoureiro: Nogdes basicas de contabilidade: escrituragdo de fatos contabeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patrimbnio
liquido. Provisbes de despesas a pagar. Elaboragéo do livro caixa: entradas e saidas de numerarios. Elaboragdo do fluxo de
caixa. Nogdes de Matematica Financeira. Lei complementar 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Portaria SNT Interministerial
n°. 163 de 04 de maio de 2001. Dispde sobre normas gerais de consolida¢do das contas publicas no &mbito da Uni&o, Estados,
Distrito Federal e Municipios, e da outras providéncias. Conhecimentos sobre: Lei Or¢camentaria Anual: previséo, execugéo e
controle; exercicio financeiro; créditos adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das
entidades publicas; receita e despesa plblica. Receitas e despesas extra orgamentario.
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PROGRAMA DE PROVA PRATICA
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E OPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTA

Critérios de Avaliagao:

Todos os candidatos iniciam a prova com 50 (cinquenta) pontos e a cada infragdo cometida serdo descontados pontos conforme
a natureza da infragdo. Os descontos por infragao serdo concedidos com base nas seguintes avaliagdes:

INFRAGAO DESCONTOS
Falta Grave e 3 Pontos
Falta Média e 2 Pontos
Falta Leve e 1Ponto

Serao consideradas faltas as descritas no quadro abaixo:

FALTAS GRAVES

FALTAS MEDIAS

FALTAS LEVES

Desobedecer a sinalizagdo da via
ou ao agente de autoridade de
transito;

Ndo observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanga de
diregao;

N&o dar preferéncia de passagem
ao  pedestre  que  estiver
atravessando a via transversal
mesmo que ocorra sinal verde para
o veiculo;

Mantar a porta do veiculo aberta ou
semiaberta durante o percurso do
exame ou parte dele;

N&o sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

N&o usar devidamente o cinto de
seguranca;

Perder o controle da direcdo do
veiculo em movimento.

Executar o percurso da prova, no
todo ou em parte, sem estar o freio
de méo inteiramente livre;
Trafegar em velocidade
inadequada para as condigdes da
via;

Interromper o funcionamento do
motor sem justa raz&o apds o inicio
da prova;

Fazer conversdo com imperfeicéo;
Usar a buzina sem necessidade ou
em lugar proibido;
Desengrenar o
declives;

Colocar o veiculo em movimento
sem observar as cautelas
necessarias;

Usar pedal de embreagem antes
de usar o pedal de freios nas
frenagens;

Entrar nas curvas com a
engrenagem de tragdo do veiculo
em ponto neutro;

Engrenar ou utilizar as marchas
de maneira incorreta durante o
percurso.

veiculo  nos

Provocar movimentos irregulares
no veiculo, sem motivo justificado;
Ajustar incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor;

Ndo ajustar devidamente os
espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento;
Utilizar ou interpretar
incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tracéo ligada;
Tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tragdo em ponto
neutro;

Engrenar as marchas de maneira
incorreta.

Observacgdo: Para a realizagao da Prova Pratica, os candidatos deverao estar munidos de documento
de habilitagao categoria “D”, conforme previsto no Quadro Demonstrativo dos cargos no item 2 deste
edital.
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PROVA PRATICA
AGENTE DE MANUTENGAO GERAL
Critérios de Avaliagao:
Todos os candidatos iniciam a prova pratica com (zero) ponto e a cada avaliagdo seréo computados pontos de acordo com a

tabela abaixo. Serdo considerados habilitados os candidatos que ao término da avaliagdo obtiver 50% (cinquenta por cento) ou
mais de aproveitamento na prova pratica.

AVALIAGAO PONTUAGAO
Otimo o 10 Pontos
Bom e (07 Pontos
Ruim e 05 Pontos

Fatores a serem avaliados:

I, Observagao das regras de seguranca.

IIl.  Habilidade no uso das ferramentas e/ou equipamentos.
Il Organizagao das ferramentas e/ou equipamentos.

IV.  Acabamento.

V.  Utilizagdo do tempo.
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CONCURSO PUBLICO N°. 01/2018

ANEXO il i
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(DATAS PROVAVEIS)
EVENTO DATA
Publicacéo do Edital 28/11/2018
Periodo de Inscri¢des 29 /11 a 14/12/2018
Candidato com Deficiéncia data limite para encaminhar documento 29/11 a14/12/2018
comprobatorio
Divulgag&o da relagéo proviséria de candidatos inscritos 17/12/2018
Prazo para recurso das Inscrigdes 18 € 19/12/2018
Homologagao dos inscritos 20/12/2018
Realizagao das Provas Objetivas 23/12/2018
Divulgagéo do Gabarito Provisério 26/12/2018
Prazo de Recurso do Gabarito 27 e 28/12/2018
Publicagdo do gabarito oficial 02/01/2019
Divulgag&o do Resultado Provisorio das Provas Objetivas 02/01/2019
Prazo de Recurso - Resultado Provisério das Provas Objetivas 03 e 04/01/2019
Resultado Final das Provas Objetivas e Convocacéo para a Prova Pratica 08/01/2019
Realizagao das Provas Praticas 13/01/2019
Resultado Provisorio das Provas Préaticas 14/01/2019
Prazo para Recurso das Provas Praticas 15 e 16/01/2019
Resultado Final da Prova Objetiva e Pratica do Cargo de Agente de 17/01/2019
Manutenc¢&o Geral, Motorista, Operador de Maquinas e Operador de Maquinas
e Motorista.
Homologagao do Concurso 18/01/2019
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