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Irinedpolis

PREFEITURA

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 002/2018/PMI
Publicacdo N° 1821255

TESTE SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 002/2018

Prefeitura Municipal de Irinedpolis

O Municipio de Irinedpolis, através do Excelentissimo Prefeito Municipal Senhor JULIANO POZZI PEREIRA, torna publico que se encontram
abertas de 04/12/2018 a 03/01/2019 as inscricbes do Teste Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Profissionais, para o
exercicio nos proximos 24 (vinte e quatro) meses a partir da homologagdo deste edital, com fundamento na Lei Complementar Municipal
064/2013 e alteracGes; para as atividades de ACS — Agente Comunitario de Saude Area da Serrinha, Monitor de Creche, Professor de Edu-
cacao Infantil e Anos Iniciais, Artes, MUsica, Ciéncias, Educagao Fisica, Geografia, Histdria, Inglés, Portugués e Matematica, os quais se
regerao pelas instrugdes deste Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Teste Seletivo destina-se ao provimento de vagas em Carater Temporario por até 01 (um) ano, para as atividades de ACS — Agente
Comunitario de Saude para a area da ESF Serrinha, Monitor de Creche, Professor de Educacdo Infantil e Anos Iniciais, Professor de MUsica,
Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Lingua
Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa e Professor de Matematica.

1.2. A divulgacdo oficial das etapas deste Teste Seletivo dar-se-a através de avisos afixados no mural de publicagdes da Prefeitura Municipal
e no site www.irineopolis.sc.gov.br.

2. DAS VAGAS:

Secretaria de Saude

Cargo Vaga Remuneragdo Carga Hordria Requisitos Minimos
Agente (;omumtarlo - Area da CR R$ 1.320,27 44 horas semanais | Certificado de conclusdo do ensino fundamental
ESF Serrinha
Secretaria de Educacao
Cargo Vaga Remuneracdo Carga Horaria Requisitos Minimos
Monitor de Creche CR R$ 1.394,12 44 horas semanais Dlplc_Jma de Magistério ou deFIaragao de matricula a
partir do 2° ano de pedagogia.
R$ 2.350,92 . . . .
. | Diploma do curso de licenciatura na area ou
Professor de Artes CR +abono 40 horas semanais « , .
declaragao de matricula a partir do 2° ano.
Professor de Misica CR R$ 2.350,92 40 horas semanais D|ploma~do curso d,e IlcenC|atu.ra na area ou
+abono declaragd@o de matricula a partir do 2° ano.
Professor de Cincias CR R$ 2.350,92 40 horas semanais D|pIoma~do curso d’e I|cenC|atu.ra na area ou
+abono declaragao de matricula a partir do 2° ano.
Professor de Educacdo Fisica CR R$ 2.350,92 40 horas semanais D|pIomaNdo curso d,e IlcenC|atu.ra na area ou
+abono declaraga@o de matricula a partir do 2° ano.
Professor de Geografia R R$ 2.350,92 40 horas semanais D|pIoma~do curso d’e IlcenC|atu.ra na area ou
+abono declaragao de matricula a partir do 2° ano.
Professor de Histéria R R$ 2.350,92 40 horas semanais D|pIoma~do curso d,e I|cenC|atu.ra na area ou
+abono declaragao de matricula a partir do 2° ano.
Professor de Lingua Inglesa R R$ 2.350,92 40 horas semanais DlplomaNdo Curso dfe ||cenC|atu.ra na area ou
+abono declaragao de matricula a partir do 2° ano.
Professor de Educacdo Infantil e R$ 2.350,92 .| Diploma do curso de licenciatura em Pedagogia ou
L CR 40 horas semanais - , .
Anos Iniciais +abono declaragao de matricula a partir do 2° ano.
, R$ 2.350,92 .| Dipl li i 3
Professor de Lingua Portuguesa |CR $2.350,9 40 horas semanais P omaNdo curso d,e |cenC|atu.ra na area ou
+abono declaragao de matricula a partir do 2° ano.
Professor de Matematica R R$ 2.350,92 40 horas semanais DlplomaNdo curso d,e IlcenC|atu.ra na area ou
+abono declaragao de matricula a partir do 2° ano.

1.1 Para os cargos de Professor Infantil e Anos Iniciais, os valores da tabela acima se referem ao valor pago por 40 horas semanais e as
vagas podem ser solicitadas para 20 ou 40 horas semanais com vencimentos proporcionais as horas trabalhadas.

1.2 Para os cargos de Professor das areas do conhecimento do Ensino Fundamental: Artes, Musica, Ciéncias, Educacdo Fisica, Geografia,
Histdria, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Matematica os valores da tabela acima se referem ao valor pago por 40 horas semanais,
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podendo ser chamado para cumprir 10, 20, 30 ou 40 horas semanais com vencimentos proporcionais as horas trabalhadas.

1.3 Para o cargo de monitor de creche as vagas podem ser solicitadas para o centro e as localidades de Rio vermelho, Sao José, Santo
Antonio, Pedra Branca e Serrinha.

1.4 O preenchimento das vagas dar-se-a conforme a necessidade da Prefeitura Municipal em razdo de ndo ter aprovados em concurso ou
na ocorréncia de necessitar de substituicdo de servidores efetivos em afastamento.

1.5 Os candidatos aprovados em testes seletivos para a contratagdo temporaria anteriores que estejam em vigéncia, terdo preferéncia na
ordem de convocacao, sobre os candidatos classificados neste teste seletivo 002/2018.

1.6 As atribuicdes das atividades constantes do presente teste seletivo constam no anexo II, deste edital.

2.7 Para o cargo de Agente Comunitdrio de Salide, conforme prevé a Portaria Nacional da Atengdo Basica, 0 mesmo deve residir na area de
atuagdo. Portanto para atuar na ESF Serrinha ele deve residir na area de abrangéncia desta equipe, sendo as seguintes localidades: Pogo
Preto, Col6nia Escada, Serra Grande, Serrinha, Vila Nova, Colonia Francénia, Campo do Meio, BR 280 (de Colonia Escada a Pogo Preto),
Campina Grande, Rio Vermelho, Campina dos Pintos.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. Ainscrigdo devera ser feita no site da Prefeitura Municipal de Irinedpolis: www.irineopolis.sc.gov.br até as 17:00 horas do dia 03/01/2019.
3.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, o correto preenchimento do formulario de inscricdo.

3.3. Ainscricdo do candidato implica no conhecimento e técita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das decisdes
que possam ser tomadas pela Comissao do Teste Seletivo.

3.4. As informagGes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal. Re-
serva-se a Comissdo do Teste Seletivo o direito de excluir do mesmo aquele que ndo preencher o respectivo documento de forma completa
e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.5. O descumprimento de qualquer das instru¢bes para inscricao, podera acarretar o indeferimento do formulario da inscrigdo.

3.6. As inscrigOes deferidas e/ou indeferidas serdo publicadas até dia 0

05/01/2019, no mural de publicacdes da prefeitura municipal e no site www.irineopolis.sc.gov.br onde cabera recurso até o dia 08/01/2019
dirigido a Comissdo do Teste Seletivo. Caso haja alteragGes, saira nova listagem das inscricdes homologadas dia 09/01/2019.

4. DA PROVA:

4.1. A prova escrita sera realizada na seguinte data, local e horario:
DATA: 13/01/2019

LOCAL: Grupo Escolar Zélia Milles.

ENDERECO: Av. da Luz, S/N - Jardim Brand, Irinedpolis - SC
HORARIO: 9:30 hs.

Tempo para realizacdo da prova 1:30 (uma hora e trinta minutos)

5. DA REALIZAGAO DA PROVA:

5.1 O candidato devera comparecer nos locais determinados para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos,
munido de documento de identificacdo com foto, caneta esferografica de cor azul ou preta, lapis e borracha.

4.2 Ndo sera permitida a realizacdo da prova em data, local e horario diferentes do estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

4.3 Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de anulagdo de sua prova:

I - comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao teste seletivo;

II- consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

III - utilizar-se de telefone celular, fone de ouvido ou de qualquer outro aparelho eletronico;

IV - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente em casos especiais na companhia do fiscal;

V - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

VI - tratar com descortesia qualquer dos examinadores, auxiliares ou autoridades presentes.

4.4 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao teste seletivo, nos locais onde serao
aplicadas as provas.

4.5 Os candidatos ndo poderdo sair da sala da aplicagdo da prova, antes de decorridos 30 (trinta) minutos a partir do inicio da mesma.
4.6 Os trés Ultimos candidatos da sala deverdo permanecer no local até a conclusdo da prova do Ultimo candidato, para assinarem o lacre
dos envelopes contendo as provas, juntamente com o representante da comissao organizadora do teste.

6. PESO DA PROVA
Para Prova de Agente Comunitario de Saude

5.1 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).

5.2 A nota da prova sera de 0 a 10

6.3 A prova escrita tera carater eliminatdrio e classificatorio para os cargos de ACS — Agente Comunitario de Saude.

Consistira na resolugdo de 20 (vinte) questGes objetivas com 04 (quatro) opcOes de respostas, (A, B, C, e D), com apenas uma resposta
correta, com valor de 0,5 pontos cada resposta certa, sendo: 05 (cinco) questdes de portugués; 05 (cinco) questdes de matematica e 10
(dez) questdes de conhecimentos especificos, conforme anexo I deste edital.

Para as Provas dos cargos de Monitor de Creche e Professores.

7. PROVA ESCRITA:
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7.1 Esta etapa tera carater eliminatdrio e classificatdrio e consistira na realizacao de uma redacdo com tema relacionado a educacdo atual.
A redacdo tera o valor de 5,0 (cinco) pontos.

7.2 Serao considerados classificados para a contagem para a prova de titulos o candidato que tirar nota superior a 2,5 (dois € meio) pontos.
7.3 Na redacdo serdo avaliados os seguintes critérios: titulo, introdugdo, abordagem do tema, coeréncia textual, ortografia, gramatica e
conclusdo.

8. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7.1 Os candidatos serdo classificados levando-se em conta a pontuacao da prova escrita, a escolaridade, o tempo de servico e o aperfei-
goamento profissional mediante atribuicdo de pontos conforme ANEXO deste Edital. Obs: Os candidatos habilitados precederdo os nao
habilitados na ordem de classificacdo, independente da pontuacao obtida.

7.2 Prova Escrita:

a) A redagdo terd a nota maxima de 5,0 (cinco) pontos, onde o candidato tera que obter no minimo 2,5 (dois e meio) pontos para ser clas-
sificado para a contagem dos titulos, onde ndo havendo nota minima, o candidato ndo aparecera na lista de classificados.

8.3 Escolaridade:

a) A Escolaridade devera ser comprovada conforme opcao do candidato de acordo com a Tabela de Avaliacdo de Titulos do Cargo escolhido,
ANEXO I;

b) Somente uma pds-graduacdo sera considerada, de acordo com a area de interesse do candidato;

8.4 Tempo de Servigo:

a) Sera considerado tempo de servigo exercido na fungdo, em estabelecimentos de ensino da rede particular e/ou de outras Secretarias da
Rede Publica Municipal, Estadual, Federal, até 30/11/2018.

b) Fracdes superiores a 15 dias serdo consideradas equivalentes a 01 (um) més.

c) Sera considerado tempo de servico com no maximo 100 (cem) meses.

d) N&o sera considerado Tempo de Servigo em estagio de aprendizagem e cargos comissionados, bem como periodo de aposentadoria ou
de processo de aposentadoria.

8.5 Aperfeicoamento:

a) Serao considerados cursos com carga horaria igual ou superior a 20 horas, totalizando no maximo 200 horas.

9. APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

8.1 A apresentacdo dos titulos e os documentos declarados na inscrigao serdo recebidos no local de prova, no dia 13/01/2019 a partir das
9:00hs no Grupo Escolar Zélia Milles enderego Av da Luz, S/N - Jardim Brand, Irinedpolis SC.

8.2 No ato da Comprovacdo dos Titulos, o candidato devera entregar cdpias dos documentos, juntamente com a(s) ficha(s) de inscricdo
impressa(s) de acordo com a(s) escolha(s) do(s) cargo(s).

8.3 Para cada escolha cargo/fungdo devera ser apresentado um comprovante/ficha de inscrigdo, juntamente com a cdpia dos titulos refe-
rentes a mesma.

8.4 O candidato sera responsavel pelas informagdes que constarem no Comprovante de Inscricdo, arcando com as conseqiiéncias em rela-
¢do a eventuais erros, fraudes ou omissoes.

8.5 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo apresentar os documentos e titulos declarados na inscrigao, na data prevista.
8.6 Os documentos comprobatdrios seguem a classificagdo abaixo:

a) Identificacdo (obrigatorios) Carteira de Identidade e CPF

b) — Escolaridade (Conforme a informacao dada no ato da inscricao)

b1) Para os Habilitados (Professores): Diploma ou Certiddo de Conclusdo do Curso de Licenciatura, na area pretendida, acompanhado de
Historico Escolar, emitido por IES devidamente autorizado pelo MEC.

b2) Para os Habilitados (Monitores): Diploma de Curso de Magistério acompanhado de Histoérico Escolar e ou Diploma ou Certiddo de Con-
clusdo do Curso de Licenciatura em Pedagogia.

b3) Para os Nao Habilitados: Monitor de Creche: Declaracdo de matricula de que esta cursando a partir do 2° ano o Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia. Anos Iniciais e/ou Educacdo Infantil: Declaracdo de matricula de que esta cursando a partir do 3° ano de Licenciatura
Plena em Pedagogia. Anos Finais: Declaracao atualizada indicando o ano e o curso de licenciatura, autorizado pelo MEC, em que o candidato
académico se encontra matriculado e frequentando, na area/disciplina que pretende atuar.

c) Tempo de Servigo: Atestado de tempo de servico no magistério expresso em anos, meses e dias, devendo constar também o periodo,
expedido pelo érgdo competente do magistério municipal, estadual, federal ou particular, considerado até 30/11/2018 e o mesmo devera
estar com a soma total do periodo do referido tempo de servico, visto que se ndo houver a soma total, serd desconsiderado o mesmo. Nao
sera considerado tempo de servigo paralelo.

d) Aperfeigoamento: Diplomas ou certificados de conclusao de curso de aperfeigopamento ou atualizagdo, expedido por instituicdo creden-
ciada pelo MEC, exclusivamente na area da educacdo: Planejamento, Avaliacdo, Projeto Pedagdgico, Educacdo para Diversidade, Métodos e
Praticas de Ensino, Temas Transversais, Educagdo em Direitos Humanos, ou na area a que concorre, com carga horaria minima de 20 (vinte)
horas, realizado nos anos de 2016, 2017 e 2018, devidamente registrados, contendo, obrigatoriamente, o nome do curso, a carga horaria,
os contelidos e o periodo de realizagdo;

Diplomas ou certificados de conclusdo de curso de aperfeicoamento ou atualizagdo, expedido por instituicdo credenciada pelo MEC, exclu-
sivamente na area da Educacdo Especial, de forma presencial ou semipresencial.

10. CLASSIFICACAO GERAL:

Para cargo de Agente Comunitario de Saude

10.1. Somente serdo aceitos recursos da classificacdo dos candidatos, interpostos até 48 horas apos a divulgacdo da classificacdo que
ocorrera apos 1(um) dia Util da realizacdo da prova, encaminhados através de requerimentos a Comissao do Teste Seletivo na Prefeitura
Municipal de Irinedpolis/SC.
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10.2. O resultado final do Teste Seletivo estara disponivel no Mural Publico ou Atrio da Prefeitura Municipal de Irinedpolis € no enderego
eletronico: www.irineopolis.sc.gov.br, apds concluidas todas as fases do Teste Seletivo Publico.

10.3. A apreciacao dos recursos sera efetuada pela comissdo organizadora do processo seletivo e, apds a analise de todos os recursos in-
terpostos tempestivamente sera divulgada nova lista de classificacdo até o dia 23/01/2018.

10.4. A Classificacdo Geral se dara com o maximo de pontos alcangado pelo (a) candidato (a).

10.5. Os candidatos serdo classificados em listas nominais, na ordem decrescente de acordo com a pontuagao obtida.

10.6. Em caso de igualdade de pontuagdo para o cargo de Agente Comunitario de Saude na classificagdo tera preferéncia o candidato de
maior idade e, persistindo o empate, o candidato com maior nimero de dependentes.

10.7. em caso de igualdade de pontuagao para os cargos de Monitor de Creche e Professores, havendo igualdade de pontuacdo na soma dos
itens de Prova Escrita, Escolaridade, Tempo de Servico e Aperfeicoamento Profissional, o desempate entre os candidatos sera o mais idoso,
persistindo o empate o que possuir o maior nimero de horas de aperfeicoamento na area e/ou disciplina que deseja atuar.

11. DAS CONDIGOES PARA A CONTRATACAO:

11.1. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os requisitos e documentos abaixo exigidos. A ndo comprovacdo dos requisitos
e documentos eliminara o candidato do Teste Seletivo.

a) Idade minima de dezoito anos completos até a data de admissao.

b) Comprovante de escolaridade e/ou habilitagdo exigida para o cargo.

c) Prova de aptiddo mental para o exercicio das atividades, mediante atestado admissional fornecido por profissional especializado reco-
mendado pela prefeitura.

d) Declaragdo expressa, com firma reconhecida por verdadeira do candidato, que a contratacdo ndo implica em acumulagao proibida de
cargo, emprego ou funcdo publica.

e) Copia dos seguintes Documentos:

- Cédula de Identidade

- Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

- Cadastro de Pessoa Fisica

- CPF;

- Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

- Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

- Nimero do PIS;

- Qualificagdo cadastral;

- Certidao de nascimento ou casamento;

- Certidao de Nascimento dos filhos menores;

- Comprovante de residéncia atual;

- Uma foto 3x4;

- ASO - Atestado de Saude Ocupacional;

- Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

- Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da admissao.

11.2. Os classificados serao notificados a comparecer no departamento de Recursos Humanos, e terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis para
apresentar a documentacdo exigida e assumir o cargo. O ndo comparecimento neste prazo acarretara na desisténcia automatica, sendo
convocado o préximo candidato de acordo com a classificacdo.

11.3. O candidato que ndo aceitar/ desistir da vaga na primeira chamada, ou mesmo que atue durante algum periodo podera solicitar sua
recolocacdo no final da lista, podendo ser novamente consultado apds a convocagdo dos demais aprovados, obedecendo novamente a
ordem de classificagdo.

11.4. O candidato aprovado devera manter, durante todo o prazo de validade do Teste Seletivo, seu enderego atualizado junto ao Departa-
mento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Irinedpolis. Caso o candidato ndo seja localizado por alteragdo de endereco ou por
endereco insuficiente, sera considerado como desistente.

12. DO REGIME JURIDICO:

12.1. Os aprovados e classificados no Teste Seletivo serdo admitidos sob o regime Especial Administrativo em Carater Temporario, nos ter-
mos da Lei Complementar Municipal 064/2013, vinculados ao regime geral de Previdéncia Social.

13. DAS DISPOSIC@ES FINAIS:

13.1. Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que nao estejam expressamente previstos no presente Edital, serao
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, ja devidamente constituida e nomeada pelo Prefeito Municipal, através da
Portaria n°377 de 27 de novembro de 2018 tornando publica a decisdo, cabendo recurso diretamente a Prefeitura Municipal de Irinedpolis;
13.2. A habilitacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram o (a) candidato o direito de ingresso automatico nos quadros de
profissionais contratados da Prefeitura Municipal de Irinedpolis. A contratagdo devera ser realizada dentro do interesse e necessidade da
Prefeitura Municipal de Irinedpolis, observada a ordem de classificagdo dos candidatos;

13.3. O formulario da inscrigdo implica no conhecimento e aceitacdo, pelo candidato, de todos os prazos estabelecidos no presente Edital. O
candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata e que ndo satisfazer as condigGes exigidas, podera ter sua inscricdo cancelada e declarados
nulos todos os atos dela decorrentes.

13.4. O presente teste seletivo tera validade de ( 01 ) um ano prorrogavel por mais ( 01 ) um ano.

13.5. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo fara divulgar, sempre que necessarias normas complementares ao presente Edital.
13.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Irinedpolis (SC), 03 de Dezembro de 2018.

JULIANO POZZI PEREIRA

Prefeito Municipal.
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TESTE SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 002/2018
Prefeitura Municipal de Irinedpolis

ANEXO I
Cargos:

CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE:

Lingua Portuguesa: Vocabulario. Classes de palavras e suas flexdes. Ortografia. Pronomes de tratamento e vocativos correspondentes.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Figuras de palavras, de construcdo e de pensamento. Matematica: NUmeros
Naturais, Sistema de Numeragdo Decimal e NUmeros Racionais. Operacdes com Numeros Naturais e Racionais. Espaco e Forma. Grandezas
e Medidas. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e Interna-
cional, nas areas politica, social, econdmica, histdrica e cultural. Conhecimentos especificos do cargo, conhecimentos basicos de informatica.
Conhecimentos especificos ao cargo pretendido.

SELETIVO PARA CONTRATACAO TEM PORARIA
EDITAL N° 002/2018
Prefeitura Municipal de Irinedpolis

ANEXOII
DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO

ACS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

e Realizar mapeamento de sua area;

e Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

e Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

e Identificar area de risco;

e Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario;

e Realizar acoes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengdo Basicas;

e Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

e Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacao das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situacoes de risco;

e Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a salide, com énfase na promogao da salde e na prevencdo de doencas;

e Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acoes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente,
entre outras;

e Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites.

MONITOR DE CRECHE

e Planeja e executa o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da creche, atendendo ao avango das tecnologias educacio-
nais e as diretrizes de ensino emanadas do érgdo competente.

e Acompanha as criancas em passeios, visitas e festividades sociais, procede, orienta e auxilia as criangas no que se refere a higiene Pessoal.
e Desenvolve atividades pedagdgicas relacionadas ao sistema ensino-aprendizagem.

e Fomenta e incentiva a ampliacdo do universo de conhecimento da crianga, por intermédio de atividades artisticas, culturais, desportivas
e de lazer no periodo complementar ao do ensino regular.

e Desenvolve atividades que visem o enriquecimento do universo informacional, cultural e artistico e o desenvolvimento da autoestima da
crianga.

e Estimula a mudanca de habitos e atitudes, buscando a melhoria da qualidade de vida das familias numa estreita relagdo com a escola e
a comunidade.

e Auxilia a crianca na alimentacao, observando a salide e o bem estar da mesma.

e Ministra medicamentos conforme prescricdo médica, prestando primeiros socorros, cientificando o superior ou a familia imediatamente
da ocorréncia.

e Apura a frequéncia didria e mensal das criangas.

e Fornece dados necessarios dos alunos e da escola.

e Executa tarefas visando manter a limpeza e higiene do local de trabalho.

e Acompanha a crianga no embarque e desembarque escolar.

e Executa outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE ARTES

e Realizacdo de atividades no campo educativo, relacionando-as a sua area e atuacao, interagindo com a realidade do processo ensino-
-aprendizagem em sala de aula;

e Desenvolvimento do planejamento e execugdo de atividades de ensino em determinadas areas de conhecimento.

e Transmissao e mediacdo de conhecimentos da disciplina em sala de aula, aplicando métodos e técnicas de ensino adequadas ao contetido
e a realidade escolar;

e Realizacdo de avaliacao, como instrumento diagndstico e processual da acao docente;
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e Interagao com situacdes de trabalho em equipe e discussdes em grupo que contribuam para uma reflexdo critica sobre as varias atividades
propostas.

PROFESSOR DE MUSICA

e Ministra aulas tedricas e praticas de ensino de musica em escolas de ensino da rede publica municipal, trabalhando em zonas urbanas e
rurais.

e Trabalha com clientelas de diferentes faixas etarias, com predominio de criangas e adolescentes, oriundas de comunidades com diferentes
contextos culturais e sociais.

e Promove a multiculturalidade musical.

e Planeja e executa o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional
e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente.

e Define operacionalmente, os objetivos do plano curricular, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares.

e Ministra aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados ao planeja-
mento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

e Levanta e interpreta dados relativos a realidade de sua classe

e Avalia o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos.

e Participa na elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.

e Participa na elaboracdo do regimento escolar.

e Atualiza-se em sua area de conhecimento.

e Participa de reuniGes pedagdgicas e de grupos de estudo na unidade educativa ou fora dela.

e Participa de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da
area educacional e correlata.

e Fornece dados e apresenta relatorios de suas atividades.

e Zela pela disciplina e pelo material docente.

e Executa outras fungGes inerentes ao cargo de professor.

PROFESSOR DE CIENCIAS

e Realizacdo de atividades no campo educativo, relacionando-as a sua area e atuacao, interagindo com a realidade do processo ensino-
-aprendizagem em sala de aula;

e Desenvolvimento do planejamento e execugdo de atividades de ensino em determinadas areas de conhecimento.

e Transmissao e mediacdo de conhecimentos da disciplina em sala de aula, aplicando métodos e técnicas de ensino adequadas ao contetido
e a realidade escolar;

e Realizacdo de avaliacao, como instrumento diagndstico e processual da acao docente;

e Interagdo com situagGes de trabalho em equipe e discussdes em grupo que contribuam para uma reflexdo critica sobre as varias atividades
propostas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

e Ter conhecimento das bases legais e normativas da educagdo Fisica.

e Ter conhecimento das bases pedagdgicas da educacdo fisica: objetivos, planejamento, metodologia do ensino, avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem;

e Dar conhecimento aos discentes das bases bioldgicas da educacao fisica;

e Promover junto aos discentes o exercicio fisico com o objetivo de promover um crescimento e desenvolvimento saudavel da crianca e do
adolescente;

e Dar conhecimento da importéncia da atividade fisica e da nutrigdo;

e Promocao de jogos, Esportes, Recreacao e lazer;

e Promover a organizacao e a administracdo da educacao fisica e dos desportos no ambito de sua atuagdo;

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

e Promover junto aos alunos o conhecimento da importancia e o objetivo da ciéncia geografica

e Trabalhar, sempre relacionando ao contexto social do aluno, para promover o entendimento entre outros dos conceitos de:
o Lugar, espaco, paisagem, regido e territorio

o Correntes geograficas

o O espaco geografico: Orientacdo e representacao do espaco (cartografia)

o O espaco além Terra (universo)

o As novas tecnologias na representacdo e conquista do espaco.

o Sensoriamento remoto, SIG e cartografia automatizada.

o Corrida espacial, organizacdo sécio-espacial do mundo e de Santa Catarina

o Revolugdes Industriais e a divisao Internacional do trabalho

o Urbanizagdo - Oriente / Ocidente, Aspectos Sdcio-culturais, econémicos, ambientais, étnicos e religiosos;

o A natureza e as questGes ambientais. A natureza como fonte de recurso e acumulagdo de capital. Seca, desequilibrio climatico, mineracdo
e erosao.

o As quest0es indigenas

o Desmatamento, queimadas, poluicao e lixo;

o Turismo

o Problemas sociais do mundo moderno: Trabalho, fome, moradia, questdes fundiarias, salide e educacdo.

o Conflitos étnicos

o A relacdo local-global: Globalizacdo, multipolarizagdo, Regionalizacdo, lugarizagao, Blocos econdmicos, Relacdo de poder, Mercado finan-
ceiro.
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PROFESSOR DE HISTORIA

e Promover junto aos alunos o conhecimento da importancia e objetivo do estudo da Histdria;
e Trabalhar, sempre relacionando aos contexto social do aluno, para promover o entendimento entre outros dos conceitos de:
o Tempo e espago como categoria histdrica;

o RelagOes sociais de produgao

o Movimentos sociais na Histdria do Brasil

o Globalizagdo

o Capitalismo

o Circuito de poder: democracia participacao, descentralizagdo;

o Lutas sociais na América Latina;

o A escravidao Burguesa no Brasil;

o Principais Pontos da Histéria de Irinedpolis, Santa Catarina, Brasil e Histdria Geral.

PROFESSOR DE INGLES

e Realizacdo de atividades no campo educativo, relacionando-as a sua area e atuacdo, interagindo com a realidade do processo ensino-
-aprendizagem em sala de aula;

e Desenvolvimento do planejamento e execugdo de atividades de ensino em determinadas areas de conhecimento.

e Transmissdo e mediacdo de conhecimentos da disciplina em sala de aula, aplicando métodos e técnicas de ensino adequadas ao contetido
e a realidade escolar;

e Realizacdo de avaliagdo, como instrumento diagndstico e processual da acdo docente;

e Interacao com situacdes de trabalho em equipe e discussdes em grupo que contribuam para uma reflexdo critica sobre as varias atividades
propostas.

PROFESSOR DE PORTUGUES

e Promover junto aos alunos o conhecimento da importancia e objetivo do estudo de Portugués;

e Trabalhar, sempre relacionando ao contexto social do aluno, para promover o entendimento entre outros, dos fundamentos de:

o Principios da Linguistica Geral;

o Concepgdes de Linguagem;

o Variagdes Linguisticas;

o Adequag0es textual; Informagdo X Argumentacdo, Coeréncia textual, coesdo textual, Leitura e Producdo de texto. Tipologia textual;
o Géneros do discurso;

o Concordancia nominal/ verbal, Regéncia nominal/ verbal

PROFESSOR DE MATEMATICA

e Atuar ministrando aulas de matematica para alunos do Ensino Fundamental. Ensino (5 @ a 8 @ séries).
e Apresentacao do contelido de ensino

e Desenvolvimento/Acompanhamento do contelido através de atividades de fixacdo da aprendizagem

e Organizacao e gestdo da aula com atividades envolvendo situacOes-problema

e Atividades de avaliacdo

e Planejamento

e Praticas de regulacdo e controle dos alunos.

SELETIVO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA
EDITAL N° 002/2018
Prefeitura Municipal de Irinedpolis

ANEXO III — ATRIBUIGAO DE PONTOS

FUNCAO CLASSIFICACAO | REQUISITOS MINIMOS | ESCOLARIDADE APERFEICOAMENTO PONTUACAO
1,0
ESPECIALIZADO EM NIVEL DE DOUTORADO Lo
ESPECIALIZADO EM NiVEL DE MESTRADO Lo
EDUCAGAO INFANTIL E LICENCIATURA PLENA EM | ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO INFANTIL, ANOS
ANOS INICIAIS HABILITADO PEDAGOGIA INICIAIS OU NA AREA DE EDUCAGAO 1,0 PONTO PARA CADA

MES DE SERVIGO
TEMPO DE SERVIGO 0,5 PONTOS PARA CADA
20 HORAS DE CUR-

SO (MAXIMO DE 200
HORAS)

FORMAGAO CONTINUADA
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1,0
CURSANDO PEDAGOGIA
1,0
DECLARACAO DE MA- MAGISTERIO L
EDUCAGAO INFANTIL E | NAO HABILI- zsiiﬁD%EAQ#fRif;go ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO INFANTIL, SERIES
ANOS INICIAIS TADO INICIAIS OU NA AREA DE EDUCAGAO 0,01 PONTO PARA CADA
3° ANO DE LICENCIATURA h
PLENA EM PEDAGOGIA MES DE SERVICO
TEMPO DE SERVICO
0,1 PONTO PARA CADA
FORMAGAO CONTINUADA 20 HORAS
(MAX 200 HORAS)
1,0
ESPECIALIZADO EM NIVEL DE DOUTORADO 10
ESPECIALIZADO EM NIVEL DE MESTRADO 1o
LICENCIATURA PLENA NA | ESPECIALIZACAO EM EDUCAGAO INFANTIL, ANOS
ANOS FINAIS HABILITADO p . ~ 0,01 PONTO PARA CADA
AREA DE INTERESSE INICIAIS OU NA AREA DE EDUCAGAO MES DE SERVICO
TEMPO DE SERVIGO 0,1 PONTOS PARA CADA
~ 20 HORAS DE CUR-
FORMAGAO CONTINUADA 50 (MAXIMO DE 200
HORAS)
2,0
ESPECIALIZACAO NA AREA DA EDUCAGAO 0,01 PONTO PARA CADA
NAO HABILI- CURSANDO LICENCIATU- MES DE SERVICO
ANOS FINAIS RA PLENA NA AREA DE TEMPO DE SERVICO
TADO INTERESSE
N 0,2 PONTOS PARA CADA
FORMAGAO CONTINUADA 20 HORAS DE CURSO
(MAX 200 HORAS)
1,0
ESPECIALIZAGAO E NIVEL DE DOUTORADO 10
ESPECIALIZAGCAO EM NIVEL DE MESTRADO o
wasTEoouw: | SIENIEIo R BuaCio BT oS g,
MONITOR DE CRECHE | HABILITADO CENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA . 0,01 PONTO PARA CADA
CURSO COMPLETO DE MAGISTERIO MES DE SERVICO
TEMPO DE SERVICO 0,05 PONTOS PARA
~ CADA 20 HORAS DE
FORMAGAO CONTINUADA CURSO (MAX 200
HORAS)
MAGISTERIO 10
NAO HABILL- CURSANDO A PARTIR DO !
MONITOR DE CRECHE | 1, - 2° ANO LICENCIATURA ESPECIALIZAGCAO EM EDUCAGAO INFANTIL, SERIES 1o
PLENA EM PEDAGOGIA INICIAIS OU NA !
AREA DA EDUCAGAO

EDITAL N° 002/2018

Prefeitura Municipal de Irinedpolis

ANEXO IV — CRONOGRAMA GERAL

SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

04/12/2018 Abertura das inscrigbes
03/01/2019 Encerramento das inscrigdes
05/01/2019 publicagdo das inscri¢des deferidas ou indeferidas

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




05/12/2018 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 2697

Pagina 897

08/01/2019 ultimo prazo para recursos sobre as inscricoes
09/01/2019 publicacdo da lista definitiva de inscritos
11/01/2019 Publicacdo de ensalamento e horarios
13/01/2019 Realizacdo das provas

14/01/2019 Publicagdao de gabaritos

14/01/2019 ultimo prazo para recursos

18/01/2019 Resultado final do Processo Seletivo

EXTRATO PROCESSO LICITATORIO N°© 05/2018 FMAS

Publicacdo N° 1821613

Prefeito Municipal

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO LICITATORIO N.° 05/2018
PREGAO PRESENCIAL N.° 05/2018

A Prefeitura Municipal de Irinedpolis, torna publico para conhecimento dos interessados que realizard no dia 18 de dezembro de 2018, as
09:00 horas, Processo Licitatério na Modalidade Pregdo Presencial para registro de pregos, com critério de adjudicacao Menor Preco por item
de acordo com a Lei n° 10.520/02, visando a AQEJISI(;AO DE MATERIAIS PARA ARTESANATO, AVIAMENTOS E OUTROS MATERIAIS DES-
TINADOS AOS GRUPOS DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV DO MUNICIPIO DE IRINEOPOLIS PARA
O PERIODO DE 12 MESES, COM ENTREGA PARCELADA. O Edital de Licitacdo encontra-se a disposigao dos interessados, no Departamento
de Compras e LicitagBes, no horario das 08:30 as 11:30 e das 13:00 as 15:00, sita a Rua Parana, n.° 200, Centro — Irinedpolis — SC, Fone
(47) 3625-1111/ 3625-1144 e no site www.irineopolis.sc.gov.br.

Irinedpolis, 04 de dezembro de 2018.
JULIANO POZZI PEREIRA
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