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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAMOLANDIA - GO
ADITIVO 004/2018 AO EDITAL 001/2018

A Prefeitura Municipal de Damolandia - GO, pessoa juridica de direito publico interno,
neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito municipal Américo Osorio dos Santos e
Silva, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o 4° Aditivo ao Edital 001/2018.

CONSIDERANDO, o principio da publicidade norteador da administragao publica, que
implica na ampla divulga¢do de todos os seus atos internos e externos;

CONSIDERANDO, o principio da legalidade e vinculagdo aos termos do edital do
certame;

CONSIDERANDO, erro grafico na impressdao das provas tipo 02 dos cargos infra

relacionados.

DECIDE:

Artigo 1° - Tornar publico a reaplicagio das provas objetivas para os cargos
MOTORISTA II, MOTORISTA DE AMBULANCIA E MOTORISTA
PROFISSIONAL.

Artigo 2° - As provas serdo realizadas no dia 24/02 na ESCOLA MUNICIPAL
PROFESSORA MARIA EUGENIA PESSOA BORGES, SITUADA A RUA
REINALDO PEIXOTO DA SILVA, QUADRA 6, S/N, VILA SAO SEBASTIAO.

Artigo 3° - Os portdes serdo abertos as 14h e fechardo as 14h40. A duragdo das provas
sera de 3h.

Artigo 4° - Permanecem inalterados os demais itens constantes no Edital 001/2018 e suas
alteragoes.

Damolandia — Go, 12 de fevereiro de 2019.

Américo Osorio dos Santos e Silva
Prefeito Municipal
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAMOLANDIA - GO
ADITIVO 003/2018 AO EDITAL 001/2018

A Prefeitura Municipal de Damolandia - GO, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato
representado pelo Exmo. Sr. Prefeito municipal Américo Osério dos Santos e Silva, no uso de
suas atribui¢des legais, torna publico o 3° Aditivo ao Edital 001/2018.

CONSIDERANDQO, o periodo das festividades de final de ano, que altera de
sobremaneira a rotina dos pretensos candidatos, bem como a quantidade de inscritos no
Concurso ainda ndo ter atingido os limites previstos inicialmente;

CONSIDERANDQO, o principio da publicidade norteador da administragdao publica, que
implica na ampla divulgacdo de todos os seus atos internos e externos;

CONSIDERANDO, o principio da legalidade e vinculagao aos termos do edital do
certame.

DECIDE,

Artigo 1° - Ficam prorrogadas as inscricoes até o dia 17 de janeiro de 2019.

Damolandia — Go, 11 de janeiro de 2019.

Américo Osorio dos Santos e Silva
Prefeito Municipal
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAMOLANDIA - GO
ADITIVO 002/2018 AO EDITAL 001/2018

A Prefeitura Municipal de Damolandia - GO, pessoa juridica de direito publico interno,
neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito municipal AMERICO OSORIO DOS
SANTOS E SILVA, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o 2° Aditivo ao
Edital 001/2018.

CONSIDERANDO, o Oficio de N° 7327/2018 do Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado de Goias;

CONSIDERANDO, as Leis Municipais 805 e 806 de 12 de dezembro de 2018;

CONSIDERANDO, o principio da publicidade norteador da administracdo publica, que
implica na ampla divulgagao de todos os seus atos internos e externos;

CONSIDERANDO, o principio da legalidade e vinculagdo aos termos do edital do
certame;

RESOLVE:

Artigo 1°. No CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, no item 4 —
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES, estende-se o prazo para solicitagdo de isencdo
das inscrigdes para o dia 19 de Dezembro.

Artigo 2°. No CAPITULO II - DAS INSCRICOES, item 21, ONDE SE LER:

()

A documentagdo deverd ser encaminhada para o Instituto Consulpam, a Av. Evilasio
Almeida Miranda, 280; Bairro Edson Queiroz — Fortaleza-CE; CEP: 60.834-486 ou para
Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sao Paulo, SP, CEP: 01.311-200.
O envio da documentacdo deve ser feito no periodo estipulado no Capitulo I, caso
contrario, a solicitagdo de isencdo nao serd avaliada e as despesas ficam as custas do
candidato.

PASSA-SE A LER

A documentacdo podera ser entregue na sede da Prefeitura Municipal de Damolandia, na
Pragca Hugo Costa, N° 1, Vila Mineira, Damolandia — GO. CEP 75.420-000, nos dias
uteis no horério das 07h as 13h. Poderdo, ainda, encaminhar para o Instituto Consulpam,
a Av. Eviladsio Almeida Miranda, 280; Bairro Edson Queiroz — Fortaleza-CE; CEP:
60.834-486 ou para Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sdo Paulo,
SP, CEP: 01.311-200. O envio da documentacao deve ser feito no periodo estipulado no
Capitulo I, caso contrario, a solicitagdo de isengdo nao serd avaliada e as despesas ficam
as custas do candidato.

S1-
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Artigo 3°. No CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA, inclui-se o subitem 7.1, com a seguinte redacao:

7.1. Nas situagdes em que o quantitativo de 5% resultar em nimero fracionado maior que
0,5 este sera aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente.

Artigo 4°. O Capitulo VI - DA PROVA PRATICA, insere-se os subitens:

()

10.1. QUANTO AS FALTAS:
I. Faltas Eliminatérias:
a) Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatoria.
b) Avangar sobre o meio fio.
¢) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo, trés tentativas.
d) Avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na
vaga.
e) Usar a contramao de direcao.
f) Nao complementar a realizacdo todas as etapas do exame.
g) Avangar a via preferencial.
h) Provocar acidente durante a realizacdo do exame.
1) Exceder a velocidade indicada na via.
j) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

I1. Faltas Graves:

a) Desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de transito.

b) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao.

¢) Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via
transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha
concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal.

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semi aberta durante o percurso da prova
ou parte dele.

e) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la

incorretamente.

f) Nao usar devidamente o cinto de seguranca.
g) Perder o controle da dire¢@o do veiculo em movimento.
h) Cometer qualquer outra infragcdo de transito de natureza grave.

I11. Faltas Médias:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre.

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da

circulagdo, do veiculo e do clima.

¢) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da

prova.

d) Fazer conversdo incorretamente.

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

f) Desengrenar o veiculo nos declives.

g) Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

.
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h) Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens.
1) Entrar nas curvas com a engrenagem de tra¢ao do veiculo em ponto neutro.
j) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso.
k) Cometer qualquer outra infragcdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado.

b) Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

¢) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento.

e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada.

g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro.

h) Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

(..)
11.1. PROGRAMA PROVA PRATICA — OPERADOR DE MAQUINAS

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pecas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes ¢ Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Diregao e
Retrovisores.

II. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmissio;

¢) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

III. Identificacdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:
a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do Motor;

¢) Indicador da Temperatura da Transmissao;

d) Indicador de Pressdo da Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Pressao do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;
c¢) Alavanca do Comando de Reversao.

d) Alavanca do Comando da Transmissao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botao de Buzina.
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V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c¢) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operaciao:
a) Escavacao;

b) Carga;

c¢) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

Artigo 5°. No CAPITULO IX - DOS RECURSO, item 5,0NDE SE LER:

O recurso devera ser encaminhado ao Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada

por uma das seguintes formas:

a) enviado via SEDEX, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado ao
Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada — Av Evildsio Almeida Miranda,
280; Bairro Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP: 60.834-486 ou para Avenida
Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sao Paulo, SP, CEP: 01.311-200. com
os custos correspondentes por conta do candidato.

PASSA-SE A LER:

a) A documentacdo podera ser entregue na sede da Prefeitura Municipal de
Damoléandia, na Praga Hugo Costa, N° 1, Vila Mineira, Damolandia — GO. CEP
75.420-000, nos dias uteis no horario das 7h as 13h. Poderao, ainda, encaminhar
para o Instituto Consulpam, a Av. Evildsio Almeida Miranda, 280; Bairro Edson
Queiroz — Fortaleza-CE; CEP: 60.834-486 ou para Avenida Paulista, 1765, 7°
andar Conj. 72 - Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP: 01.311-200. A entrega ou o
envio da documentacdo deve ser feita no periodo estipulado no Capitulo 1.
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Artigo 6°.— Fica alterado o Anexo I, conforme quadro infra:

Cargo Carga Requisitos/ Venciment |Vagas Amplq Reserva| PCD*
Horaria Escolaridade o Base (R$) |concorréncid Técnica
semanal

Agente Comunitério de 40 Ensino Médio Completo**, residindo municipio de| R$ 1.014,00 02 04 00
Satde Damolandia e aproveitamento em curso introdutoério
de formagdo inicial e continuada.
Professor ITT 30 Habilitagdo especifica em pedagogia ou outral R$2.24220 06 12 01

graduagdo correspondente as areas do conhecimento,
especificas do curriculo, acrescida de cursos de
complementagdo de estudos na formagdo de
professores em Pedagogia;

Professor de Lingua 30 Licenciatura Plena em Letras com Habilitagio em R$2.242,20 01 02 00
Inglesa Inglés.
Professor de Libras 30 Habilitagao especifica em pedagogia ou outra R$ 2.242,20 01 02 00

graduagdo correspondente as areas do conhecimento,
especificas do curriculo, acrescida de cursos de
complementacdo de estudos na formagdo de
professores em Pedagogia ¢ curso de formagdo de
tradutor e intérprete LIBRAS-LinguaPortuguesa-
LIBRAS, com no minimo 120 horas, promovido por|
instituicdes de ensino superior ou institui¢ao)
credenciadas  pelas Secretarias de Educag@o oul
Federagao Nacional de Educacdo e Integracdo dos
Surdos—FENEIS/MEC.

*Pessoa com deficiéncia

** Em atendimento 2 legislacdo federal (Lei N° 11.350/2006 alterada pela Lei N° 13.595/18), quando
nao houver candidato inscrito com conclusiao de nivel médio, podera ser admitida a contratacio de
candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusao do ensino médio no prazo
maximo de 3 anos.

Artigo 7°. Permanecem inalterados os demais capitulos e anexos do referido Edital.

DAMOLANDIA - GO, 14 de dezembro de 2018.

Américo Osorio dos Santos e Silva
Prefeito Municipal




y, : \
¥ 4
2017-2020 |
e

feitura Municipal de

DAMOLANDIA

Tempo de Reconstruir CONSULPAM

INSTITUTO

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAMOLANDIA - GO
ADITIVO 001/2018 AO EDITAL 001/2018

A Prefeitura Municipal de Damolandia - GO, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato
representado pelo Exmo. Sr. Prefeito municipal Américo Osério dos Santos e Silva, no uso de
suas atribui¢des legais, torna publico o 1° Aditivo ao Edital 001/2018.

Artigo 1° - Fica retificado o CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES — item 4
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES:

Data das Provas Objetivas e 10 de fevereiro de 2019.
entrega dos Titulos (TURNO UNICO)

Artigo 2° - Fica retificado o CAPITULO II - DAS INSCRICOES — item 5:

()

5. O candidato podera se inscrever para quantos cargos tenha vontade, entretanto, devera optar por
apenas um cargo. O prejuizo advindo em virtude dessa situagdo é de inteira responsabilidade do
candidato.

()

Artigo 3° - Permanecem inalterados os demais itens constantes no Edital 001/2018 — Manual do
Candidato.

Damolandia — Go, 14 de novembro de 2018.

Américo Osorio dos Santos e Silva
Prefeito Municipal
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAMOLANDIA - GO
MANUAL DO CANDIDATO — EDITAL 001/2018

A Prefeitura Municipal de Damolandia - GO, pessoa juridica de direito pablico interno, neste ato
representado pelo Exmo. Sr. Prefeito municipal Américo Osério dos Santos e Silva, no uso de
suas atribui¢bes legais, torna publico e estardo abertas as inscricdes para 0 CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, destinado as vagas declaradas para os cargos do seu quadro
de pessoal, que estabelece o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, conforme vagas indicadas
no ANEXO I que € parte integrante deste Edital e adotando, para todos os cargos o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Municipais.

As Provas Objetivas e Pratica sdo eliminatdrias e classificatorias e terdo a coordenagdo técnico-
administrativa do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada. O Concurso
Publico reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37, da
Constituicdo Federal Brasileira, pela Lei Organica Municipal e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente Edital e seus Anexos que juntos, compdem
0 Manual do Candidato, cujo teor terd peso de Lei para a Administracdo Publica e para os
candidatos, além dos principios gerais do Direito Administrativo.
1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO Il - Quadro de Provas

¢) ANEXO Il - Programas das Provas — Contetdo Programatico

d) ANEXO IV - Atribuig6es dos Cargos

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuacao Final

f) ANEXO VI - Modelo - Capa Recursos

2. O concurso se destina ao preenchimento de vagas constantes do quadro funcional permanente
da Prefeitura Municipal de Damolandia - GO, cujos cargos existentes, nimero de vagas, codigo
do cargo, carga horéria, vencimentos e requisitos para investidura se encontram no Anexo | deste
Edital.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacé&o,
podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 111, da Constitui¢do
Federal.
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4. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Periodo de Inscricéo 13 de dezembro de 2018 a 10 de janeiro de 2019.
Local de Inscrigdo www.consulpam.com.br

Periodo de Impugnacdo Desse
Edital que rege o concurso
Resultado do pedido de
impugnacao do edital

13 a 23 de novembro de 2018.

30 de novembro de 2018.

Solicitacéo de isencéo 10 a 19 de dezembro de 2018.
Resultado do pedido de isencdo 02 de janeiro de 2019.
Recursos contra o pedido de

isencio 03 e 04 de janeiro de 20109.

Resultado do pedido de isencéo
apos recursos

Homologacéo das Inscrigoes 16 de janeiro de 2019.
Recursos contra homologacéo
das inscricfes

Resultado dos recursos contra
homologagao das inscricdes

07 de janeiro de 2019.

17 e 18 de janeiro de 2019.

10 de janeiro de 2019.

Data das Provas Obijetivas e 10 de fevereiro de 2019.
entrega dos Titulos (TURNO UNICO)
Horario da Prova A ser divulgado.
Gabaritos Preliminares 11 de fevereiro de 2019.
ReCL.’rS.OS contra os gabaritos 12 e 13 de fevereiro de 2019.
preliminares

Resultaqlo dos recursos contra 28 de fevereiro de 2019

0 gabarito

Relacéo dos candidatos

aprovados nas provas 11 de marco de 2019.

objetivas e Titulos

Recursos contra a relacdo dos
aprovados

Prova Prética e demais datas A serem divulgadas
* Todas as datas sao passiveis de serem alteradas.

12 e 13 de marco de 2019.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | —
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.

1.1. DATAXADE INSCRICAO:
1.1.1. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Fundamental é de R$ 50,00.
1.1.2. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Médio é de R$ 60,00.
1.1.3. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Superior é de R$ 80,00.

1.2. O pagamento da inscricdo somente podera ser feito atraves de boleto bancério gerado no site
www.consulpam.com.br, no periodo das inscri¢des.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscrigdo e respectivo pagamento do boleto
bancério, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢des:

-3-
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigac@es civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436,
de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional
n°. 19, de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao.

c) Ter a situacdo regularizada com as obrigagdes perante o servigo militar, se do sexo
masculino.

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

e) Possuir, até a data da posse, os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo .

) Conhecer, atender e aceitar as condig8es estabelecidas neste edital.
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo.

3. A comprovacdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos exigidos no
item 2 e seus subitens, deste capitulo, sera solicitada no ato da posse.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.

4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢des, proceder da seguinte forma:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos 0s
requisitos dispostos neste Edital.

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancéario para
pagamento.

4.3. As informacdes prestadas no cadastro para inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Prefeitura Municipal de DAMOLANDIA - GO no direito de exclui-lo do
concurso, caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.

4.4. A isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

5. O candidato podera se inscrever para quantos cargos tenha vontade, entretanto, devera optar por
apenas um cargo. O prejuizo advindo em virtude dessa situacéo é de inteira responsabilidade do
candidato.

6. As informages constantes no Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo, fornecidas pelo candidato,
sdo de inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
DAMOLANDIA - GO e o Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endere¢o inexato ou incompleto ou cédigo
incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacgdo referente a pessoa com
deficiéncia, dentre outros.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletr6nico de Inscricdo ou isencdo, ndo serdo aceitos:
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a) alteracdo do cargo de conhecimento indicado pelo candidato no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo ou isencéo;

b) transferéncias de inscri¢fes ou da isencéo do valor da taxa de inscricdo entre pessoas;
c) transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas;
d) alteracdo de locais de realizacdo das provas;

e) alteracdo da inscri¢do do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de pessoa com deficiéncia.

8. A Prefeitura Municipal de DAMOLANDIA - GO e o Instituto Consulpam - Consultoria Pablico-
Privada ndo se responsabilizam por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacao; eventuais
equivocos provocados por operadores das instituicdes bancérias, assim como no processamento
do boleto bancério; congestionamento das linhas de comunicacéo; falhas de impresséo; problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como, por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancério ou da 22
(segunda) via do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do concurso.

9. Declaracdes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletrénico de inscricédo
ou falsidade de qualquer declaracdo, que comprometam a lisura do certame determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes penais, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa do
candidato.

10. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a HOMOLOGACAO
DAS INSCRICOES, o candidato devera entrar no site www.consulpam.com.br e acessar a area
restrita do candidato para averiguar se sua inscricdo foi efetivada. Caso a inscri¢cdo conste como
ndo concluida, o candidato devera entrar em contato com o setor de Coordenacdo de Concurso do
Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada pelo e-mail recursosconsulpam@gmail.com.br
ou pelos telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4039, (85) 3239-4402, (85) 99746-2050 (TIM), para
informar sobre a omissdo de seu nome.

11. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cadastro para inscri¢do, bem como pelas informag6es nele prestadas.

12. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso
fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forca judicial, decisdo administrativa, por razdes de interesse publico
ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal de DAMOLANDIA - GO.

13. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigéo.

14. Para os efeitos deste Concurso Pablico, serdo aceitos como documentos de identificacéo: as
carteiras e/ou cedulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das RelacGes Exteriores e pelas Policias Militares; carteira nacional de
habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°. 9.503/97, e passaporte; além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC.

15. Para os efeitos deste Concurso Publico, NAO serdo aceitos como documentos de
identificacdo: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n° 9.503/97
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados. Este item também se aplica a identificacdo do eventual procurador
do candidato.
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16. No dia da prova o candidato devera portar o documento de identificacao indicado na ficha
de inscrigcao. Caso o candidato apresente documento diferente do que esta registrado na ficha de
inscricdo, 0 mesmo ndo podera ter acesso ao local de prova, mesmo sendo um documento aceito,
citado no item 14. desse capitulo.

17. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacbes de todos os atos
concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br. Nao nos
responsabilizamos por informagdes postadas em outros sites.

18. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-a anular a prova e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo
da sua responsabilizacgdo civil, penal e administrativa, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

19. INSCRICOES PARA LACTANTES

19.1. Ficam assegurados as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e
condicBes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.°
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.

19.2. A candidata que seja mae lactante devera requerer, no ato da inscricao, local reservado para
amamentacéao.

19.3. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de inscricdo, podera ndo ter a
solicitacdo atendida por questfes de ndo adequacdo das instalagOes fisicas do local de realizagdo
das provas.

19.4. Nos horérios previstos para amamentagdo, a mée podera retirar-se, temporariamente, da sala
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacao.

19.5. N&o havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

19.6. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.

19.7. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia
temporéria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenacéo deste concurso
publico.

19.8. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma “fiscal” do
Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada, sem a presencga do responsavel pela guarda da
crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicBes deste Edital.

19.9. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

19.10. O Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada ndo disponibilizara acompanhante
para guarda de crianga.
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20. 0 COMPROVANTE DE INSCRICAO:

20.1. Nao sera enviado via Correios, Cartdo de Identificagdo do local de provas. A data, o horario
e o local da realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias uteis antes da data
provavel de aplicagdo das provas no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

20.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

20.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o
local de realizacdo das provas com antecedéncia.

20.4. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

20.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacéo deste Concurso Publico.

20.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacao para as
Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico.

20.7. Para ser incluido, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Consulpam -
Consultoria Publico-Privada imediatamente ap6s a publicacdo de que trata o item anterior pelo
telefone (85) 3224-9369, (85) 3239-4402 e/ou (85) 3239-4039, para ser informado do local onde
realizara as provas, onde devera ser preenchido e assinado, no dia da prova, formulario especifico.

20.8. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

20.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢do, ou na sigla do 6rgdo expedidor,
constantes do Cartdo de Identificacdo deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de
provas no dia, no horario e no local de realizacdo da Prova Objetiva e constardo na Ata de
Ocorréncias da sala.

20.10. Caso o candidato ndo comunique o erro de digitacdo referente a sua data de nascimento em
até 48 horas ap0s a aplicagdo das provas arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

20.11. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas, alteracGes e/ou retificagdes nos dados informados
pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou de Isencéo, relativo ao cargo e nem
quanto a condi¢do em que concorre.

21. Os candidatos poderao solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscricdo conforme
Lei 13.656/2018 se:

a) comprovarem 2 (duas) doa¢6es de sangue no periodo de 01 ano anterior a data da publicacéo
deste Edital. Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscricdo no site
www.consulpam.com.br e enviar Via Sedex com Aviso de Recebimento ou entregar pessoalmente:

1- O comprovante da doacdo de sangue (ou cOpia autenticada em cartorio);
2- Declaragao emitida pelo 6rgédo colhedor do sangue;

3- Solicitag&o de Isengio (ANEXO SOLICITACAO DE ISENCAO);

4- Comprovante de inscri¢cdo no site www.consulpam.com.br.
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A documentacdo podera ser entregue na Secretaria de Administracdo de Damolandia, na Praca
Hugo Costa, N° 1, Vila Mineira, Damolandia — GO. CEP 75.420-000, nos dias Uteis no horario das
07h as 13h. Poderdo, ainda, encaminhar para o Instituto Consulpam, a Av. Evilasio Almeida
Miranda, 280; Bairro Edson Queiroz — Fortaleza-CE; CEP: 60.834-486 ou para Avenida Paulista,
1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP: 01.311-200. O envio da documentacao
deve ser feito no periodo estipulado no Capitulo I, caso contrério, a solicitagdo de isen¢do ndo sera
avaliada e as despesas ficam as custas do candidato.

b) comprovarem seu estado de pobreza através de sua inscri¢do no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda com renda per
capta de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema
CadUnico, constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo
Federal. A ficha cadastral devera ser enviada Via Sedex com Aviso de Recebimento, ou ser
entregue pessoalmente, junto com uma copia sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitacdo de
Isencdo (ANEXO SOLICITACAO DE ISENCAO) e do comprovante de inscri¢ao, para o Instituto
Consulpam, situado a Av Evilasio Almeida Miranda, 280; Bairro Edson Queiroz — Fortaleza-CE.
CEP: 60.834-486 ou para Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sao Paulo, SP,
CEP: 01.311-200. O candidato podera optar por entregar pessoalmente na Secretaria de
Administracdo de Damolandia, na Pragca Hugo Costa, N° 1, Vila Mineira, Damolandia — GO. CEP
75.420-000, nos dias Uteis no horario das 07h as 13h. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretard INDEFERIMENTO da isenc¢do do candidato. O envio da documentacéo
deve ser feito no periodo estipulado no Capitulo I, caso contrario, a solicitacao de isengdo nao sera
avaliada. As despesas oriundas com a postagem dos documentos ficam as custas do candidato.

O envio da documentacdo dos itens A e B deve ser feito no periodo estipulado no Capitulo I, caso
contrério, a solicitacdo de isencéo ndo sera avaliada.

22. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢do em outros certames,
ndo garante, por si s6, a isencdo da taxa de inscricéo.

23. A declaracdo falsa ou inexata dos dados do formulédrio de isencdo do valor da taxa de
inscricdo, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, que
evidencie ma fé, determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se 0 requerente as san¢Bes civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

24. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isencdo da Taxa dentro do
periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informag6es e/ou torna-las inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo observar os prazos para entrega e postagem do Requerimento de Isencdo da Taxa e 0s
documentos e declaragdes necessarios para comprovacao da situagdo financeira que ndo lhe
permita pagar a taxa de inscricao, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.

25. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagéo, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.
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26. N&o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor da taxa de inscrigdo via fax,
correio eletrénico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

27. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isengdo do pagamento do valor da taxa
de inscricdo seré feita pelo registro da data de entrega ou postagem.

28. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a HOMOLOGACAO
DAS INSCRICOES dos candidatos isentos, o candidato deverd entrar no site
www.consulpam.com.br, e acessar a area restrita do candidato para averiguar se sua isencdo foi
DEFERIDA. Caso a inscricdo conste como INDEFERIDA, o candidato devera entrar em contato
com o setor de COORDENACAO DE CONCURSO DO INSTITUTO CONSULPAM pelo e-mail
recursosconsulpam@gmail.com.br ou pelos telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4402, (85) 9-
9746-2050 (TIM), para informar o ocorrido.

29. Nos casos em que as isen¢des permanecam INDEFERIDAS, os candidatos que desejarem,
deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para concluirem suas
inscrigdes.

30. O candidato que ndo regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto teréa
0 pedido de inscri¢do ndo efetivado.

31. Constatada a irregularidade no deferimento da isencdo, a inscricdo do candidato serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

32. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

a) Na data prevista no cronograma de atividades, qualquer pessoa poderd solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar disposi¢Oes deste Edital.

b) A peticdo serd dirigida & Coordenacdo Coordenadora e fiscalizadora do concurso, situada na
Prefeitura Municipal de Damolandia, que decidira, no prazo fixado, acerca das
solicitagBes/questionamentos.

c) Acolhida a peticdo contra este Edital, serd lancado edital complementar com as devidas
alteracdes, sem, necessariamente, haver mudanca de cronograma.

| CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOASCOM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sio facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢cdo Federal e na Lei n® 7.853/89, é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme
previsdo no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteraces dadas pelo
Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e da Lei n° 12.764/12, bem como na Simula n° 377
do Superior Tribunal de Justica - STJ.

2. Para os cargos que exigem aptidao plena do candidato, serd cumprido o que determina o artigo
38, item |1, do Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999.

3. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicao contida no art. 4°
do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de
1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula 377 do STJ.
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4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢Ges especificadas para o
cargo.

5. E garantido a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que as
atribuicdes e aptidGes especificas estabelecidas para o cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia que possui.

6. Ressalvadas as condi¢cOes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu
art. 40, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagdo, ao dia, horério e local de aplicagcdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as demais normas de
regéncia do Concurso Publico.

7. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada
cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, na forma prevista no Decreto Federal
n° 3.298/09.

7.1. Nas situagdes em que o quantitativo de 5% resultar em nimero fracionado maior que
0,5 este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

8. Somente havera reserva imediata de vagas para os cargos constantes no ANEXO | conforme
especificados no quadro de vagas para pessoa com deficiéncia.

9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos
classificados no Concurso Publico ou aprovados na pericia médica serdo preenchidas pelos
candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

10. Para concorrer as vagas reservadas e ter as condi¢Oes especiais atendidas, a pessoa com
deficiéncia deverd, durante o preenchimento do Requerimento Eletr6nico de Inscrigdo ou Isengdo
proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

c) selecionar o tipo de deficiéncia;

d) informar se necessita de condigdes especiais para a realiza¢do das provas;

e) entregar laudo médico original ou cpia autenticada ao fiscal de sala no dia da prova objetiva;

f) ndoconcorrera a vaga de Pessoa com Deficiéncia o candidato que ndo entregar o laudo médico
ao fiscal de sala.

11. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera entregar laudo
médico ao fiscal de sala, em original ou em copia autenticada em Cartorio, expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricdes, anexado o comprovante de
inscricdo para identificacdo no candidato na analise, o qual devera atestar a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga (CID-10), com a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de
Homologagéo de Readaptagéo ou Habilitag&o Profissional emitido pelo INSS.

12. O laudo médico deve conter todas as informagdes necessarias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro
de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009 e, em
especial, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.
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13. O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteracbes, combinado com o enunciado da Simula n° 377,
do STJ, de 22 de abril de 2009, bem como para assegurar previsdo de adaptacdo da prova do
candidato.

14. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade do Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada.

15. O resultado final deste Concurso Publico serd feito em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos
com deficiéncia e, a segunda, somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas
destinadas aos deficientes.

16. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacdo.

17. As pessoas com deficiéncia classificadas em todas as etapas deste Concurso Publico, que
vierem a ser convocadas para os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidas, a avaliacao
médica, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicGes a serem desempenhadas nos respectivos cargos, em
conformidade com legislacdo especifica, sem nenhuma diferenca dos candidatos ndo deficientes,
considerando as exigéncias fisicas e aptiddes necessarias para exercer as atividades inerentes ao
cargo.

18. O candidato que, ap6s a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2
de dezembro de 2004, bem como a Simula n°377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22
de abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do emprego
para o qual se inscreveu.

19. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a exclusdo do candidato do
quantitativo de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e sua incluséo apenas na listagem
geral dos candidatos por cargo, caso ndo tenha sido eliminado deste Concurso Publico. A Prefeitura
Municipal de DAMOLANDIA - GO convocara, entio, o proximo candidato com deficiéncia ou o
préximo da lista geral por cargo, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo ja
se tenha esgotado.

20. A pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento
Eletronico de Inscri¢do ou de Isencdo, e ndo cumprir o determinado nesse Edital, inclusive no que
concerne a entrega do laudo médico, tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla
concorréncia, bem como ndo tera atendida a condi¢do especial para realizacdo das provas e ndo
poderé alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

21. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
Edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) nao entregar o laudo médico;

b) entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido;

c) entregar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedi¢do superior a 90
(noventa) dias antes do término das inscrigoes;

d) entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cadigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID;

e) entregar laudo médico que ndo contenha informacdes que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n© 3298, de 20 de dezembro
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de 1999, combinado com o enunciado da Stimula n® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

22. A relagdo dos candidatos inscritos na condicao de pessoa com deficiéncia serd publicada no site
www.consulpam.com.br até 10 dias ap6s a realizacdo das provas.

23. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrugdes constantes deste Edital e seus anexos, para inscrigao nesta condigao.

24. Ap6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

25 A pessoa com deficiéncia podera requerer, no ato do preenchimento do Formulario de Inscricao,
atendimento especial para o dia de realizac¢do das provas, conforme previsto artigo 40, paragrafos
1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteracdes. As condi¢bes especiais de realizacao
das provas poderdo ser requeridas tanto por pessoas com deficiéncia quanto por pessoas que, em
razdo de alguma limitagdo temporéria, tenham necessidade.

26. Dentro das possibilidades técnicas e verificada a legalidade e viabilidade da solicitacdo do
candidato na forma deste Edital, serd garantido a pessoa com deficiéncia a realizagdo de provas
adaptadas de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim de que este
possa prestar o Concurso Publico em condicdes de igualdade com os demais.

27. A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova, devera indicar que necessita de
auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo
podendo a Prefeitura Municipal de DAMOLANDIA - GO e o Instituto Consulpam — Consultoria
Publico-Privada serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

28. A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das provas,
além de indicar essa necessidade no Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do ou de Isencdo, devera
enviar ou entregar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos
do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999. A entrega do laudo poderé ser feita ao fiscal
de sala.

29. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou ambliope) podera solicitar fiscal ledor ou ampliada,
neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 16.

30. A pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condigdes especiais serd oferecido intérprete de
libras somente para tradugdo das informagdes e/ou orientagdes para realizacdo da prova. Nao sera
permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova.

31. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas
neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, serd de sua exclusiva responsabilidade a
opc¢do de realizar ou ndo a prova sem as condi¢Bes especiais nao solicitadas.

CAPITULO IV - DO CONCURSO

1. O concurso constara:
1.1. Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos.

1.2. Prova de Titulos de carater classificatorio para os cargos de nivel superior.
1.3. Prova Prética de carater eliminatorio e classificatério para os cargos de motorista.
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| CAPITULO V - DAS PROVAS OBJETIVAS |

1. A Prova Objetiva sera realizada no municipio de DAMOLANDIA - GO, conforme descrito
abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal d¢ DAMOLANDIA - GO e o Instituto Consulpam - Consultoria
Publico-Privada ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e
alimentagdo dos candidatos residentes ou domiciliados em DAMOLANDIA - GO ou em outro
municipio, que exija o deslocamento para a realizagdo das provas.

1.2. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no Cartao
de Identificagéo.

1.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

1.4. N&o havera segunda chamada para as provas em qualquer das fases. A auséncia do candidato,
por qualquer motivo, inclusive doenca ou atraso, implicara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

1.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com uma hora
de antecedéncia, munido do documento de identificagdo informado no ato da inscricdo e o
Comprovante de Inscricdo emitido na pagina do candidato dentro do site
www.consulpam.com.br, sem o0s quais ndo tera acesso ao local da prova.

1.6. Nos locais de realizagdo das provas, apds o fechamento dos portbes, em horario a ser divulgado
pela empresa responsavel pela realizag&o do concurso, ndo serd permitido o ingresso de candidatos,
em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

1.7. Os portBes serdo abertos uma hora antes do inicio das provas. Os portdes serdo fechados e ndo
sera permitida a entrada de nenhum candidato 20 minutos antes do inicio das provas. O horario
gue constara no cartdo identificacdo serd do fechamento dos portdes.

1.8. Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de realizagdo das provas, decorridas 1h
(uma hora) do inicio de aplicagdo das mesmas, sendo que, apds decorridas 1h30 (uma hora e trinta
minutos) do inicio da aplicacdo das provas, estes poderdo levar consigo o Caderno de Prova, por
motivo de seguranca.

1.9. O candidato que, por qualquer motivo se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 1.8. tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

1.20. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos
verificarem o correto armazenamento dos Cadernos de Provas e Folhas de Respostas em
invdlucros especificos, além de assinarem Atas com os respectivos nimeros de lacres, atestando a
idoneidade da aplicacdo das provas.

1.21. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 1.8., insistindo em sair da sala de realiza¢ao
das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar termo constando 0s motivos
do descumprimento. O Termo sera enviado a Comissdo do Concurso Publico para providéncias e
o candidato podera ser eliminado do concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa,
caso o0 candidato se negue a assinar o referido Termo, este sera assinado e testemunhado por 2
(dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador de Prédio local.

1.22. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada ho momento do rompimento de
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seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, trés candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizagéo das provas.

1.23. A inviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do rompimento do
lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realiza¢do das provas.

1.24. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta
ou comunicacéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo serd permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotaces ou
quaisquer outros meios.

1.25. O candidato ndo poderd fazer anotacdo de questdes ou informacGes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que ndo os permitidos nesse Edital e seus anexos,
especificados na capa da prova.

1.26. Nao ser& permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pelo Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada.

1.27. Ndo sera permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serdo aplicadas as provas
apos o fechamento dos portBes e, nessa hipotese, o candidato serd automaticamente eliminado
desse Concurso Publico.

1.28. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horério previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do
original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Requerimento
Eletrénico de Inscri¢do ou de Isencéo, de caneta esferogréafica de ponta grossa (tinta preta ou azul),
fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartdo de Identificacdo ou do boleto
original quitado com comprovante de pagamento.

1.29. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipdtese alguma, de lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou lapis-borracha ou outro material que néo seja caneta de corpo transparente.

1.30. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de seu documento de identidade, sendo exigida a apresentacdo do documento original e
valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

1.31. Sera obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e no local das
provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se
inscreveu neste Concurso Puablico, o candidato poderd apresentar outro documento de
identificagdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do
documento de identificacdo emitido em até 15 dias antes da data da prova.

1.32. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de Identificacdo, por si sO, ndo sera
aceito para a identificacdo do candidato.

1.33. Séo considerados documentos de identidade, validos: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Segurancga Pablica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas pelo érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho que contenha o nimero do RG; carteira nacional de habilitacdo
com fotografia (modelo novo).

1.34. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n.° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
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natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.

1.35. O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data
de nascimento e assinatura.

1.36. Nao serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

1.37. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido, sendo este o
mesmo informado no formulario de inscricdo eletrdnica, ndo podera fazer a prova.

1.38. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletrdnico, bem como, consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura engquanto aguarda o horario de inicio da prova, onde somente podera deixar a sala de
realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizagdo
da equipe de aplicacéo de provas.

1.39. Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, pagers, bip, rel6gios de qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualguer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como nao serd permitido anotagdo de informagdes relativas as questdes das provas e suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacfes, livros, impressos,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, o descumprimento
desta instrucdo implicara na elimina¢do do candidato.

1.40. Caso algum aparelho emita qualquer som, o candidato podera ser eliminado do Concurso
Publico.

1.41. O candidato que, durante a realiza¢do das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata,
que ser4 avaliada pela Comiss&o do Concurso da Prefeitura Municipal d¢ DAMOLANDIA - GO
podendo ser eliminado do Concurso Publico.

1.42. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua a respectiva autorizac¢ao de porte.

1.43. O Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada ndo se responsabiliza pela guarda de
objetos dos candidatos. Todos os pertences ficam de posse do candidato. Recomendamos que o
candidato leve apenas 0s objetos permitidos neste edital como documento de identificagcdo com
foto, Cartdo de identificagdo, comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O
Instituto Consulpam - Consultoria Piblico-Privada e a Prefeitura Municipal de DAMOLANDIA -
GO ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem aos
objetos dos candidatos.

1.44. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizago das provas, porventura, entregues
ao Instituo Consulpam - Consultoria Publico-Privada, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta)
dias e encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos-ECT.

1.45. Para garantir a seguranca do concurso publico, o candidato sera submetido a detector de
metais dentro do prédio onde realizara as provas.
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1.46. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com o0s cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

1.47. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo
observadas as condicdes abaixo:

a) as instrugdes constantes nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas, bem como, as
orientacdes e instrucdes expedidas pelo Instituo Consulpam - Consultoria Pablico-Privada durante
a realizacdo das provas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e
seguidas pelo candidato;

b) o candidato devera assinar a Lista de Presenca e as Folhas de Respostas de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade;

¢) a auséncia da assinatura do candidato nas Folhas Respostas acarretara na elimina¢do do concurso
publico;

d) uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar o cartao-resposta;

) somente serdo permitidos assinalamentos nas Folhas de Respostas feitos pelo proprio candidato,
com caneta esferogréafica ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente,
sendo vedada qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as condi¢8es solicitadas e concedidas
as pessoas com deficiéncia;

) ndo havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato, salvo em situac¢do que o
Instituo Consulpam - Consultoria Publico-Privada julgar necessario;

g) o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar suas
Folhas de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcao;

h) ser& considerada nula as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo do candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

i) ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizagdo das provas, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, as Folhas de Respostas das provas, devidamente
preenchidas e assinadas;

J) o Caderno de Provas poderéa ser devolvido para o candidato se tiverem se passado 1h30 (uma
hora e trinta minutos) do inicio das provas e se ndo estiver faltando nenhuma folha, ou parte dela,
a auséncia de folhas ou partes da prova acarretara na eliminagédo do candidato.

k) na corre¢do das Folhas de Respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opcdao assinalada,
com rasuras ou com mais de uma opcéo assinalada;

I) ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros;

m) no dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao;

1.48. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade informado no Formulario Eletronico de Inscri¢do
ou Isencdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia informando da perda do documento informado no ato da inscri¢éo;

d) estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este Concurso Publico;

e) portar arma(s) no local de realizacéo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o respectivo porte;

f) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de decorrida 1h (uma hora) de seu inicio.
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g) fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital,

h) for surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) ndo prender os cabelos longos deixando a mostra as orelhas;

J) ndo entregar os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas ao terminar a duragéo de
realizacdo das provas.

k) fizer anotacdo de informac6es relativas as questfes da prova e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos;

I) ausentar-se da sala de prova, portando as Folhas de Respostas.

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Puablico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura,;

0) recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal e de coleta da impressao digital;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizacdo das
provas;

s) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instru¢Bes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas e
demais orienta¢Oes/instrugdes expedidas pelo Instituto Consulpam - Consultoria Publico-
Privada.

1.49. Caso ocorra alguma situacdo prevista nesse Edital, o Instituto Consulpam - Consultoria
Publico-Privada lavrara ocorrénciel e, em seguida, encaminhard o referido documento para a
Prefeitura Municipal de DAMOLANDIA - GO, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

1.50. Os gabaritos das Provas Objetivas serdo publicados no site www.consulpam.com.br, até o
2° (segundo) dia Util subsequente a realizagdo das provas.

1.51. A Prova Objetiva versara de questbes de multipla escolha, sendo: A, B, C, D; de acordo
com conteudo indicado no Anexo I11.

1.52. A duracdo das Provas seré de (3) trés horas para os cargos de nivel fundamental e médio e
de (4) quatro horas para os cargos de nivel superior, com inicio e término a serem divulgados.

1.53. O tempo de duracdo das provas abrange a distribuicao das provas, a assinatura da Folha de
Respostas e a transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva paraa Folha de
Respostas oficial.

1.54. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo de duragdo das provas e nao serdo
fornecidas informagdes referentes ao contetdo, por qualquer membro da equipe da aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

1.55. Considerar-se-a APROVADO nas Provas Objetivas o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50% (cinquenta) por cento na Prova Objetiva de conhecimentos gerais e
conhecimentos especificos.

1.56. Nas Provas Obijetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera
nula a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha
emenda ou rasura, ndo sendo computada a resposta que nao for transferida para o cartdo-resposta.
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1.57. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razéo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.

1.58. O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta somente com caneta
esferogréafica preta ou azul. E proibido o uso de lapis e borracha.

1.59. Acarretara a eliminacdo do concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexas, no
Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso, nos
comunicados e/ou nas instruc@es constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

1.60. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o que é de interesse plblico
e, em especial, dos préprios candidatos, bem como, a sua autenticidade, poderdo ser atribuidos
outros procedimentos de seguranca na realizacéo das provas.

1.61. Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagédo da prova, sendo atribuida nota
0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

| CAPITULO VI - DA PROVA DE TITULOS

1. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatoria, de formacéo
académica e concorrerdo os candidatos aos cargos de Nivel Superior, desde que aprovados nas
etapas anteriores.

2. Aentrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatdria, é facultativa
e devera ser feita no dia da prova objetiva a um fiscal da unidade escolar destinado a esse fim,
o candidato que ndo entregar titulos ndo seré eliminado do Concurso Publico.

3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC
ou 6rgdo estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definidos nos termos deste Edital, apenas:
a) 3 (trés) titulos de especializacdo lato sensu.
b) 1 (um) titulo stricto sensu Mestrado.
c¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovagdo de titulos observara os seguintes critérios:

5.1. Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada em
cartorio, do certificado de concluséo, expedido por institui¢cdo superior reconhecida pelo MEC ou
6rgdo estadual competente, com indicacdo da carga horéria, acompanhado da fotocdpia autenticada
do Historico Escolar com os contetdos ministrados.

5.2. Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de
fotocdpias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por institui¢do superior
reconhecida pelo MEC ou érgdo estadual competente ou de fotocOpias autenticadas em cartorio
das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagdo das
dissertacOes ou teses. E ainda devera apresentar a fotocpia autenticada do Historico Escolar.
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5.3. Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por institui¢do brasileira legalmente competente para
tanto.

5.4. O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE DAMOLANDIA - GO -
EDITAL 001/2018

REFERENCIA: PROVA DE TIiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

5.5. Os titulos deverdo ser apresentados encadernados, em forma de apostila, em cuja capa
devera constar o nome do candidato, nimero de inscri¢do, o emprego pleiteado e o indice de titulos.

5.6. A documentacdo deverd ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

5.7. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacéo,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste Edital para entrega ou interposi¢ao de recursos.

5.8. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra
forma ndo prevista neste Edital.

5.9. Toda documentacdo devera ser apresentada mediante cépia legivel devidamente autenticada
em servi¢co notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo cddigo de verificacdo da
autenticidade que permita a comprovacdo, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites
oficiais. Os documentos que constarem o verso em branco deverdo ser batidos um carimbo com
a expressdo “Em branco”, ndo deveréo ser enviados documentos originais.

5.11. A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

" X VALOR DE VALOR
TITULO COMPROVACAO CADA TITULO MAXIMO
Especializacdo Lato | Certificado de Curso de pds-graduacgdo em nivel de 1,0 3,0
Sensu especializacdo, devidamente registrado, com carga
minima de 360h, em é&rea do conhecimento
correlata com o emprego pleiteado. Também sera
aceita a declaragéo de conclusdo de especializacao,
desde que acompanhada do histérico escolar do
Curso.
Mestrado Certificado de Curso de pds-graduacgdo em nivel de 2,0 4,0

Mestrado, devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o emprego pleiteado.
Também serda aceita a declaracdo ou certificado de
concluséo de mestrado desde que acompanhada da
ata de defesa de dissertacdo/ historico escolar

Doutorado Certificado de Curso de pés-graduagdo em nivel de 3,0 3,0
Doutorado devidamente registrado, em é&rea do
conhecimento correlata com o emprego pleiteado.
Também sera aceita a declaracgdo ou certificado de
conclusdo de mestrado desde que acompanhada da
ata de defesa de dissertacdo/ historico escolar.
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5.12. No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

5.13. As copias, autenticadas dos documentos, entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas copias da documentacao entregue, fazendo parte integrante da documentagdo do
Concurso Publico.

5.14. Sera de inteira responsabilidade do candidato entrega da documentacdo referente a titulos
nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena de ndo ser considerado pela banca examinadora.

5.15. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus
anexos.

CAPITULO VII- DA PROVA PRATICA

1. A prova pratica para motoristas e operadores tem carater classificatdrio e eliminatorio.

2. Os cargos especificados no item 5 desse capitulo, aprovados nas Provas Obijetivas, conforme
ANEXO II, serdo convocados em Edital apds a divulgacao do resultado da primeira fase.

3. Ndo havera segunda chamada da prova Préatica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo
alegado, mesmo diante de caso fortuito.

4. O candidato que faltar a Prova Prética sera eliminado do concurso.

5. CARGOS QUE TERAO PROVA PRATICA:

CARGO TOTAL DE CANDIDATOS
Motorista Il 24 primeiros colocados
Motorista de Ambulancia 12 primeiros colocados
Motorista Profissional 12 primeiros colocados
Operador de Maquinas 12 primeiros colocados

6. A Prova Prética de Motorista, de carater eliminatorio e classificatorio sera realizada em
local, data e horario a serem divulgados apds a publicagdo do resultado da primeira fase.

7. Avaliar-se-a quanto & prova prética para os cargos a capacidade, atencdo e percep¢do dos
candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

8. Para submeter-se a Prova Prética para o cargo de MOTORISTA, o candidato devera apresentar
ao examinador a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no
ANEXO | deste Edital, ndo sendo aceitos, para realizacdo do da Prova Prética, protocolos,
declaracdes ou CNH de categoria inferior a exigida nesse Edital.

9. A Prova Prética para o cargo de MOTORISTA valera 100 (cem) pontos e sera classificado o
candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos,

10. QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS:
a) uma falta eliminatoria: reprovacao;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

¢) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.
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10.1. QUANTO AS FALTAS:

I. Faltas Eliminatérias:
a) Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatoria.
b) Avancar sobre 0 meio fio.
¢) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo, trés tentativas.
d) Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga.
e) Usar a contramé&o de direcao.
f) Ndo complementar a realizag&o todas as etapas do exame.
g) Avancar a via preferencial.
h) Provocar acidente durante a realizagdo do exame.
i) Exceder a velocidade indicada na via.
j) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) Desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de transito.

b) Néo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direcéo.

c) N&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal
na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia,
inclusive na mudanca de sinal.

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semi aberta durante o percurso da prova ou parte
dele.

e) Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

) N&o usar devidamente o cinto de seguranca.

g) Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento.
h) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

I11. Faltas Médias:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo
inteiramente livre.

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges adversas do local, da circulacéo,

do veiculo e do clima.

c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.

d) Fazer conversdo incorretamente.

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

f) Desengrenar o veiculo nos declives.

g) Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

h) Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

i)Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro.

j)Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso.

k) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado.

b) Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

c) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada.

g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragcdo em ponto neutro.

h) Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.
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11. A Prova Prética de Operador de Maquinas, de carater eliminatdrio e classificatorio sera
realizada em local, data e horario a serem divulgados apds ser divulgado o resultado da primeira
fase.
11.1. PROGRAMA PROVA PRATICA — OPERADOR DE MAQUINAS

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pegas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

e) Farois, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direcdo e
Retrovisores.

I1. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmissio;

¢) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

I11. Identificacdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:
a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do Motor;

¢) Indicador da Temperatura da Transmissao;

d) Indicador de Presséo da Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Presséo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;
c) Alavanca do Comando de Reverséo.

d) Alavanca do Comando da Transmissao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c¢) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacao:
a) Escavacdo;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.
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VII. Procedimento de Parada:
a) Transmissdo em Neutro;
b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c¢) Concha no Solo;
d) Arrefecimento do Motor.

12. Avaliar-se-a quanto a prova pratica para os cargos a capacidade, atencdo e percepgdo dos
candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

13. Para submeter-se & Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, o candidato
devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo,
conforme estabelecido no ANEXO | deste Edital, ndo sendo aceitos, para realizacdo do da Prova
Prética, protocolos, declaracdes ou CNH de categoria inferior a exigida nesse Edital.

14. A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS valera 100 (cem) pontos e sera
classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

CAPITULO VIII- DA CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas através das formulas previstas no ANEXO DE FORMULAS.

2. A Classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas
obtidas no conjunto das provas, através de publicacdo no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscri¢cdo neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso).

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos.

d) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

e) O candidato que obtiver maior nota na prova pratica

f) O candidato de mais idade.

| CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1. Caberé recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica
e Ultima instancia & Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de DAMOLANDIA - GO
contra todas as decisdes proferidas no &mbito desse Concurso Publico, que tenham repercussao na
esfera de direitos dos candidatos, tais como:
a) indeferimento da inscrigéo;
b) indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia;
€) questBes da prova objetiva de maltipla escolha e gabaritos preliminares;
d) totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de multipla escolha, desde que se refira a
erro de calculo das notas e classificacdo preliminar;
e) resultado da Prova de Titulos e classificagéo preliminar;
f) decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.
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2. O prazo para a interposi¢do de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
util subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

2.1. Todo e qualquer recurso, mesmo postado dentro da data prevista neste Edital, devera ser
entregue em até 4 (quatro) dias Uteis ao Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada, antes
da data de sua publicacdo, caso ndo seja cumprido esse prazo, 0 mesmo nao sera avaliado.

3. No site www.consulpam.com.br o Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada
informara todas as instru¢des para Interposi¢cdo dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢cdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentacdo e informacgfes que o candidato julgar necessarias a comprovacgado da regularidade
do pagamento.

5. O recurso devera ser encaminhado ao Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada por
uma das seguintes formas:

a) A documentagdo podera ser entregue na Secretaria de Administragdo de Damolandia, na
Praca Hugo Costa, N° 1, Vila Mineira, Damolandia — GO. CEP 75.420-000, nos dias Uteis
no horario das 7h as 13h. Poderdo, ainda, encaminhar para o Instituto Consulpam, a Av.
Evilasio Almeida Miranda, 280; Bairro Edson Queiroz — Fortaleza-CE; CEP: 60.834-486
ou para Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP:
01.311-200. A entrega ou o envio da documentagdo deve ser feita no periodo estipulado
no Capitulo I.

6. Os recursos deverdo obedecer as seguintes especificacbes:

a) ser preferencialmente digitado;

b) com indicacdo do numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato ou procedimento que est& sendo contestado/recorrido;

c) ser apresentado conforme modelo disponibilizado para cada questéo recorrida/objeto, nota
ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido devera ser apresentado em folha
separada, todos os recursos do mesmo candidato poderdo ser entregues em um Unico
envelope;

d) com identificacdo do candidato;

e) com argumentacdo logica, consistente e acrescido da indicacdo bibliografica pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

7. Caso os documentos de interposicdo de recurso ndo cheguem ao Instituto Consulpam -
Consultoria Publico-Privada por questdes de tempo estimado pelos Correios ou devido a algum
problema como greve, dentre outros, fica o Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada
isento da obrigatoriedade de avalia-lo.

8. Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

9. Seréo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentaces l6gicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especifica¢Bes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questbes que ndo a selecionada para o
recurso;

f) forem apresentados para terceiros;
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g) interpostos coletivamente;
h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;
i) copia idéntica de outro(s) recurso(s).

10. Nao serdo conhecidos 0s recursos ilegiveis.

11. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto
neste Edital e disponibilizada nos enderegos eletrénicos do Instituto Consulpam - Consultoria
Publico-Privada no site www.consulpam.com.br e terd carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. A fundamentacdo da decisdo relativa ao recurso estard disponivel para consulta no site
www.consulpam.com.br.

14. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de maltipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de
recursos administrativos ou de decisdo judicial. Os candidatos que haviam recebido pontos nas
questBes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

15. Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

16. Na ocorréncia de anulacdo de questdo ou alteracdo do gabarito oficial, podera haver alteracéo
da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal de DAMOLANDIA - GO publicara no Jornal Diério Oficial do Estado,
Jornal Diério Oficial do Municipio e no site www.consulpam.com.br:

1.1. Aviso do Edital do Concurso.

1.2. Decreto de homologagéo do concurso.

2. A Prefeitura Municipal de DAMOLANDIA - GO e o Instituto Consulpam - Consultoria Pablico-
Privada publicardo no site www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de Editais Complementares.

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.

2.3. Lista de inscri¢Ges indeferidas/impedidas.

2.4. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢cdes deferidas, para prestagdo da prova.
2.5. Gabaritos.

2.6. Resultado dos recursos.

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XI- DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

1. A Homologacdo do Concurso sera feita por Ato do Prefeito Municipal de DAMOLANDIA -
GO, mediante relatdrio sobre as fases do mesmo, preparado pelo Orgdo competente e constara
dele:

a) Copia do Edital.

b) Cdpia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora.
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c) Lista de aprovacgéo por ordem decrescente da Pontuacéo Final obtida em conformidade
com o Anexo de formulas para pontuacéo final.

d) Ocorréncias havidas durante a realiza¢do do concurso.

e) Parecer final do Orgdo ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.

f) Parecer da Comissdo Coordenadora do Concurso.

CAPITULO XII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura no
emprego e dar-se-a4 por nomeacdo da Prefeitura Municipal de DAMOLANDIA - GO, por ato
individual ou coletivo e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Administracéo, conforme o nimero de
vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria.

3. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

3.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico deverdo
se submeter aos exames médicos pré-admissionais.

3.2. O candidato, aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto para cada emprego, serd
convocado para apresentar 0s exames laboratoriais e de imagem, conforme relacionado:

a) Hemograma completo;

b) Colesterol (HDL);

c) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total;

e) Creating;

) Fosfatase Alcalina;

g) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;

i) Parasitoldgico de Fezes;

j) Raio X de térax PA,

k) Sumario de Urina;

) TGO;

m) TGP;

n) Trigliceridios;

0) Ureia;

p) VDRL.

g) Demais exames especificos e pertinentes a cada cargo, conforme a administragdo municipal
julgue necessario.

3.3. Os exames laboratoriais e de imagem serdo realizados as expensas do candidato.
3.4. Os exames descritos no subitem 3.2 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de
livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias

anteriores & nomeagao e posse.

3.5. Nos resultados dos exames descritos neste Edital e seus Anexos, deverdo constar o nome do
candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.
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3.6. N&do serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fac-simile (fax).

3.7. No exame de aptiddo fisica e mental todos os candidatos deverdo responder ao
questionario de antecedentes clinicos.

3.8. O candidato que for considerado inapto nos exames médicos pré-admissionais, podera
recorrer da decisdo a Prefeitura Municipal de DAMOLANDIA - GO, no prazo maximo de 2 (dois)
dias Uteis, contados da data em que se tornar publico o resultado da inaptiddo ao candidato.

3.9. Decorrido o prazo para interposicao do recurso de que trata o subitem 3.8 deste Capitulo, sem
que o candidato se manifeste e sendo considerado inapto em quaisquer dos exames médicos pré-
admissionais, 0 mesmo estara impedido de tomar posse e terd seu ato de nomeacdo tornado sem
efeito.

3.10. O recurso referido no subitem 3.8 deste capitulo suspende o prazo legal para a posse do
candidato.

4. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA:

4.1. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, aprovados e nomeados neste Concurso
Publico, além de apresentarem 0s exames médicos especificados no item 3 deste Capitulo,
serdo convocados para se submeter a pericia para a caracterizagdo da deficiéncia, para a avaliagdo
de aptiddo fisica e mental, além da verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia do candidato
e as atividades inerentes a fun¢do do emprego para o qual concorre, através da Pericia Médica
Oficial da Prefeitura Municipal de DAMOLANDIA - GO.

4.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica oficial munidos de
exames e laudos originais emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de sua
realizacdo, comprobatorios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga - CID.

4.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a
constatagédo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fun¢éo do emprego para a qual
concorre.

4.3.1. A pericia serd realizada para verificar:

a) se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
com as alterac¢des advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribui¢des do cargo;

¢) se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungédo
do cargo para a qual concorre.

4.4. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia médica se for considerado apto e
deficiente.

4.5. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos
que se enquadrarem no disposto deste Edital e seus Anexos.

4.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relacédo de candidatos
com deficiéncia, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia, sendo
assegurados o contraditério e ampla defesa.
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5. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

5.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢des legais
pertinentes.

5.2. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da convocagao para posse:
1) fotocdpia e original da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
2) apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificacdo indicada
no Anexo |, parte integrante deste Edital
3) fotocopia e original do Titulo de Eleitor (com o comprovante de votagdo na ultima elei¢do);
4) fotocopia e original do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao (situacdo
regular), se do sexo masculino;

5) fotocdpia e original da Carteira de identidade;

6) fotocdpia e original da Certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos,
solteiros), se for o caso;

7) fotocopia e original do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaragédo de que
nunca fez cadastro;

8) fotocopia e original (frente e verso) da folha constando o nimero da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS (suprimir);

9) fotocopiae original docomprovante de residéncia;

10) fotocopia e original do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

11) Duas fotos 3x4 recentes;

12) Laudo Médico favoravel, fornecido por médico da Prefeitura Municipal de DAMOLANDIA
- GO, atestando a capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo;

13) no caso da pessoa com deficiéncia, amparada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, relatério médico da Prefeitura Municipal de DAMOLANDIA - GO;

14) todos exames laboratoriais e de imagem solicitados neste Edital e seus anexos;

15) declaragdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcao pablica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal, conforme art. 37, inciso XV da Constituicéo Federal;

16) declaracdo de bens e valores atualizada até a data da posse;

17) declaragdo de que ndo € aposentado por invalidez.

18) O candidato ao cargo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, devera comprovar — no
momento em que for convocado para ser nomeado e tomar posse - que reside no municipio
de Damoléndia por, no minimo, um ano antes da publicacdo desse edital. A ndo
comprovacao incidira em eliminacdo imediata do certame.

5.5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagoes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.6. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de Certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo Legal de 15 (quinze) dias, contados dos
registros nos érgdos expedidores.

5.7. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados no subitem neste Edital e seus Anexos.

5.8. Poder&o ser exigidos pelo da Prefeitura Municipal de DAMOLANDIA - GO, no ato da posse,
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outros documentos, além dos relacionados neste Edital, que se fizerem necessérios para a posse no
cargo publico efetivo.

5.9. Apo6s tomar posse, o candidato passard a condigdo de servidor publico e devera entrar em
exercicio no prazo de 15 dias, e permanecer no cargo por um periodo minimo de 3(trés) anos no
servigo onde for designado no ato da posse, s6 podendo ser transferido nesse periodo por interesse
da administrag&o.

5.10. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou
utilizar essa condicao para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, alteragdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribui¢Ges para o desempenho da funcéo.

5.11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
ser-lhe-4 garantida a devida adaptacéo dos cursos de formacéo ofertados e do estagio probatdrio a
ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

CAPITULO XII1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de DAMOLANDIA - GO e o Instituto Consulpam - Consultoria
Publico-Privada eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas deste concurso publico.

2. Até a data da homologagdo, as informagdes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico,
poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada, cito: Avenida Evilasio
Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz - Fortaleza- CE, no horério das 09h00 as 12h00 e das
13h30 as 16h00 (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85) 3224-9369/
32394402 ou no site www.consulpam.com.br.

3. Apds a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacGes e
avisos sobre as nomeac6es dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido
pelo endereco eletronico da Prefeitura Municipal de DAMOLANDIA - GO e do Instituto
Consulpam - Consultoria Pablico-Privada.

4. Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas ao resultado, nota ou
classificacdo deste concurso publico.

5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletronicos da Prefeitura Municipal de
DAMOLANDIA - GO e do Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada ndo isenta o
candidato da obrigacdo de acompanhar as publicac¢des oficiais sobre este concurso publico.

6. Incorporar-se-do0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela
Prefeitura Municipal de DAMOLANDIA - GO, divulgados por meio do Diario Oficial ou no site
www.consulpam.com.br.

7. A Prefeitura Municipal d¢ DAMOLANDIA - GO e do Instituto Consulpam - Consultoria
Publico-Privada ndo emitirdo certificado de aprovacao neste concurso, valendo também, como tal,
as publicac6es oficiais.

8. O resultado final do presente Concurso Publico, publicado no site www.consulpam.com.br,
sera o documento valido para comprovar aprovacao, classificacao e notas neste Concurso Publico.

9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
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ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos,
laudos e exames médicos, pedidos de isencdo, titulos e de quaisquer outros documentos apds as
datas e nas formas estabelecidas neste Edital.

10. A andlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam - Consultoria Publico-
Privada.

11. N&o seréo considerados requerimentos, reclamacées, notificacBes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

12. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isencdo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacao e incluir-se-a o Gltimo
dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal da
Prefeitura Municipal d¢ DAMOLANDIA - GO e do Instituto Consulpam - Consultoria Pablico-
Privada.

13. A comprovacgéo da tempestividade dos pedidos de isencéo, laudos médicos, titulos, recursos
e/ou outros documentos sera feita, quando encaminhados por Sedex ou carta com AR, pela data
de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de
recebimento atestando exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo, constardo 0 nome do
candidato, a inscri¢do, 0 nome e o c6digo do emprego/processo para o qual concorre e a data de
entrega do envelope. O contetdo do envelope entregue pessoalmente ou encaminhado via correios
é de exclusiva responsabilidade do candidato.

14. N&o serdo considerados os recursos, laudos médicos, pedidos de isengdo, titulos ou outros
documentos encaminhados via fax, internet ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste
Edital, assim como aqueles apresentados fora dos prazos determinados neste Edital.

15. N&o sera admitida a complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de
documentos, tais como recursos, pedidos de isencdo, laudos médicos, titulos e de quaisquer outros
documentos durante ou ap6s os periodos estabelecidos neste Edital.

16. Nao serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolugdo de laudos médicos, recursos,
pedidos de isencdo, titulos e/ou de quaisquer outros documentos entregues, ficando a
documentacdo sob a responsabilidade do Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada até o
encerramento do Concurso Publico, quando entdo serdo entregues definitivamente a Prefeitura
Municipal de DAMOLANDIA - GO, para guarda desse material.

17. O Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada nédo fornecerad nenhum exemplar ou cépia
de provas relativos a Concursos Publicos anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes
de direitos publico ou privado.

18. A Prefeitura Municipal de DAMOLANDIA - GO e o Instituto Consulpam - Consultoria
Publico-Privada ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informacdes
gue estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

19. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissao
ou declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade
na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

20. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 19 deste capitulo, o candidato
estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.
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21. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado, até a publicacdo do Resultado Final junto o Instituto Consulpam - Consultoria Publico-
Privada e ap6s homologacdo e validade do Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de
DAMOLANDIA - GO, visando a eventuais convocacdes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacéo,
caso ndo seja possivel convocé-lo.

22. A Prefeitura Municipal de DAMOLANDIA - GO e o Instituto Consulpam - Consultoria
Publico-Privada ndo se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio das
correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:
a) insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracdes dos dados e endereco por ele
fornecidos.
b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato.
c) correspondéncia recebida por terceiros.
d) falhas ou paralizagdes nos servigos dos Correios.

23. A atualizacdo de dados pessoais junto ao Prefeitura Municipal de DAMOLANDIA - GO
e o Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada ndo desobriga o candidato de acompanhar
as publicac@es oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

24. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

e) nédo devolver, integralmente, o material recebido no dia de realizacdo das provas;

) efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital; e

g) nao atender as determinagdes regulamentares do Instituto Consulpam - Consultoria Publico-
Privada, pertinentes ao Concurso Publico.

25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, sua prova serd anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do concurso, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

26. Apos o termino do certame, o Instituto Consulpam - Consultoria Ptblico-Privada encaminhara
toda documentagé&o referente a este Concurso Publico a Prefeitura Municipal de DAMOLANDIA
- GO, para arquivamento.

27. Serd admitida a impugnacdo do Edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicagdo do Edital e sera julgada pela
Prefeitura Municipal de DAMOLANDIA - GO, ouvida o Instituto Consulpam - Consultoria
Publico-Privada, no que couber.

29. A impugnacgdo deverd ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso e entregue ou
enviada ao o Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada em envelope fechado por uma das
seguintes formas:
a) protocolada pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Av. Evilasio Almeida
Miranda, n° 280— Edson Queiroz - Fortaleza/CE, das 9h as 12h ou das 13h30min as 17h, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados.

30. Ocorrendo fato ou situagdo ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizagao das provas
no dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal de DAMOLANDIA - GO reserva-se
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o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagéo dessa decisao através de publicacdo, na forma
prevista neste Edital e divulgacéo no site www.consulpam.com.br.

31. Quaisquer casos de alteragfes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposi¢Oes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacéo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliacoes.

32. A Prefeitura Municipal de DAMOLANDIA - GO e o Instituto Consulpam - Consultoria
Publico-Privada eximem-se das despesas e reembolso com deslocamento dos candidatos nos dias
de realizacdo das provas, exames, avaliacBes, contratacdo de qualquer natureza relativa a
participacdo dos candidatos neste Concurso.

33. A Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.

34. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste Edital.

35. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pela Prefeitura Municipal de DAMOLANDIA - GO e pelo Instituto Consulpam -
Consultoria Publico-Privada, no que a cada uma couber, sempre garantidos o contraditorio e a
ampla defesa ao candidato.

36. Os atos referentes a este Edital quando praticados por meio de procurador deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuracdo com poderes outorgados especialmente para
o fim a que se destina.

37. O presente Edital e eventuais alteragdes posteriores serdo publicados por meio da afixacéo nos
quadros de avisos do sagudo da Prefeitura Municipal de DAMOLANDIA - GO, com a publicacio
de extratos no Diario Oficial do Estado de Goiés, e ainda divulgada no site do Instituto Consulpam
- Consultoria Publico-Privada www.consulpam.com.br.

DAMOLANDIA - GO, 08 de novembro de 2018.

Américo Osoério dos Santos e Silva
Prefeito Municipal
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018
ANEXO |
QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES
Cod. Cargo Carga Requisitos/ Vencimen [Vagas Ampld Reserva| PCD*
Horaria Escolaridade to Base concor- Técnica
semanal (R$) réncia
01 Agente Comunitario de 40 Ensino Médio Completo**, residindo municipio R$ 02 04 00
Satide de Damolandia e aproveitamento em curso| 41400
introdutério de formagéo inicial e continuada. Y
02 | Auxiliar de Servicos Gerais 40 Ensino Fundamental Incompleto R$ 954,00 10 20 01
03 Auxiliar Administrativo 40 Ensino Médio Completo R$ 954,00 01 02 00
04 Coveiro 40 Ensino Fundamental Incompleto R$ 954,00 01 02 00
05 Gari 40 Ensino Fundamental Incompleto R$ 954,00 06 12 01
06 Motorista Il 40 Ensino Fundamental Completo R$ 04 08 00
CNH categoria “C” 1.400.00
07 Motorista de Ambulancia 40 Ensino Fundamental Completo, CNH categoria R$ 02 04 00
“D” Curso de Transporte de Emergénciaaverbado | 1 400 00
na CNH ‘
08 Motorista Profissional 40 Ensino Fundamental Completo, CNH categoria R$ 02 04 00
“D” Curso de Transporte de Passageiro averbado | 1 400 00
na CNH ‘
09 Operador de Méquinas 40 Ensino Fundamental Completo R$ 02 04 00
1.400,00
10 Professor 111 30 Habilitagdo especifica em pedagogia ou outra R$ 06 12 01
graduacdo  correspondente as areas  do| 99409
conhecimento, especificas do curriculo, acrescida '
de cursos de complementacdo de estudos na
formacdo de professores em Pedagogia;
11 Professor de Lingua Inglesa 30 Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em R$ 01 02 00
Inglés. 2.242,20
12 Professor de Libras 30 Habilitacdo especifica em pedagogia ou outra R$ 01 02 00
graduacdo  correspondente as areas  do| 9 242 20
conhecimento, especificas do curriculo, acrescida '
de cursos de complementacdo de estudos na
formacdo de professores em Pedagogia e curso de
formacdo de  tradutor e intérprete LIBRAS-
LinguaPortuguesa-LIBRAS, com no minimo 120
horas, promovido por instituicbes de ensino
superior ou instituicdo credenciadas  pelas
Secretarias de Educacéo ou Federagdo Nacional de
Educacéo e Integracdo dos Surdos—FENEIS/MEC.
13 Recepcionista 40 Ensino Médio Completo R$ 954,00 01 02 00
14 Trabalhador Bragal 40 Ensino Fundamental Incompleto R$ 954,00 04 08 01

*Pessoa com deficiéncia
** Em atendimento a legislacdo federal (Lei N° 11.350/2006 alterada pela Lei N° 13.595/18), quando
nao houver candidato inscrito com conclusdo de nivel médio, podera ser admitida a contratacdo de
candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo

maximo de 3 anos.
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i ANEXO Il
NIVEL FUNDAMENTAL
NOTA
o - ~
CARGOS PROVAS N T%UEES Q\L/Jélé‘(l? ,ER\O MINIMA
APROVACAO
Lingua
Portuguesa 10
TODOS OS g?l\/T;NE%os Conhecimentos 2,5 0%
CARS;OS DE GERAIS Matematicos 10 (10 QUESTOEYS)
NIVEL
FUNDAMENTAL Atualidades
. e 50%
Conhecimentos Especificos 20 50 (10 QUESTOES)
NIVEL MEDIO/TECNICO
NOTA
o - =
CARGOS PROVAS N 3es | ouestao | MMNIMA
APROVACAO
Lingua
Portuguesa 10
Conhecimentos
Matematicos
TODOS OS
CIMENTOS | Noses de 25 50%
CARGOS DE CERAIS Informética 10 (10 QUESTOES)
NIVEL Nogcdes de
. . Direito
MEDIO/TECNICO Administrativo
Atualidades
Conhecimentos Especificos 20 50 0%
' (10 QUESTOES)
NIVEL SUPERIOR
NOTA
(0] - -
CARGOS PROVAS N ees | questho | MMNIMA
APROVACAO
Lingua
Portuguesa 10
Conhecimentos
Matematicos
TODOS OS CONHE- | Nogcoes de 50%
CIMENTOS | Direito 2,5 (10 QUESTOES)
CARGOS DE GERAIS Administrativo 10
NIVEL SUPERIOR Nocdes de
Informatica
Atualidades
. . 50%
Conhecimentos Especificos 30 50 (15 QUESTOES)
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ANEXO I1l - PROGRAMA DAS PROVAS

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e
argumentativo. Frase e oracdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo grafica, pontuacao, classes
de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacéo.
Producdo Textual. Formacdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacao linguistica.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Matematico. Conjuntos. Sistema de numeracgdo decimal. NUmeros racionais. Medida
de tempo. Operacdes Fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de
Problemas.

1.1.3. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado de Goias e Regido. Noticias nacionais e internacionais atuais
referentes a temas socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos Gltimos 12
(doze) meses.

1.2 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacao interna. Semantica: sentido e emprego
dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacao
de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, ora¢do e periodo; termos
da oracdo; processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués;
mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicéo,
deslocamento, paralelismo; variacao linguistica: norma culta.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Légico. Conjuntos Numéricos: NUumeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operagdes
Fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria bésica. Sistema Monetéario Brasileiro. No¢des de Ldgica.
Sistema de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos
de Estatisticas.

1.2.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracao Publica: Principios Basicos da Administracdo Publica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos. Licitacbes e Contratos administrativos. Servigcos publicos. Servidores
Publicos: Regime Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e Organizacional. Cargo,
Emprego e Funcdo puablica. Orgdos Plblicos. Improbidade Administrativa. Processo
Administrativo. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Dos
Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4° Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°
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Dos Direitos Sociais — arts. 6°ao 11 Da Nacionalidade — arts. 12 e 13 Dos Direitos Politicos — arts.
14 ao 16 Da Organizagdao Politico-Administrativa — arts. 18 e 19 Dos Municipios — arts. 29 ao 31
Da Administracdo Publica — arts. 37 ao 41

1.2.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area
de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localiza¢do de arquivos e pastas, movimentagéo e
cOpia de arquivos e pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia. Configuracdes basicas: resolugcdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizagdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa.
MS Office 2013. Correio eletrdnico: conceitos basicos; formatos de mensagens; transmissdo e
recepcao de mensagens; catdlogo de enderecos; arquivos anexados; uso dos recursos; icones;
atalhos de teclado.

1.2.5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado de Goias e Regido. Noticias nacionais e internacionais atuais
referentes a temas socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos Gltimos 12
(doze) meses.

1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem néo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacéo cientifica, oficio, carta. Estrutura
Textual: Progressao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuacdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacao; Producéo
Textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos seméanticos; emprego de tempos e
modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oracdo; processos de coordenacdo e subordinagdo; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de coloca¢do pronominal no portugués. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Ldgicas envolvendo Numeros, Letras e
Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numerag&o. Razoes
Especiais. Analise Combinatoria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geometrica.
Conjuntos; as relacBes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacBes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparagoes.

1.3.3. DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo Publica: Principios Basicos da Administracdo Publica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos. Licitacbes e Contratos administrativos. Servi¢os publicos. Servidores
Publicos: Regime Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e Organizacional. Cargo,
Emprego e Fungdo publica. Orgdos Pulblicos. Improbidade Administrativa. Processo
Administrativo. Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil: Dos Principios Fundamentais —
arts. 1°ao 4° Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5° Dos Direitos Sociais - arts. 6°
ao 11 Da Nacionalidade - arts. 12 e 13 Dos Direitos Politicos - arts. 14 ao 16 Da Organizacao
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Politico-Administrativa — arts. 18 e 19 Dos Municipios — arts. 29 ao 31 Da Administracdo Publica
—arts. 37 ao 41.

1.3.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area
de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacao e
copia de arquivos e pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia. Configuracdes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizagdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa.
MS Office 2013. Correio eletronico: conceitos basicos; formatos de mensagens; transmissdo e
recepcao de mensagens; catdlogo de enderecos; arquivos anexados; uso dos recursos; icones;
atalhos de teclado.

1.3.5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado de Goias e Regido. Noticias nacionais e internacionais atuais
referentes a temas sdcio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos ultimos 12
(doze) meses.

1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 Agente Comunitario de Saude

Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno; Nutricédo
infantil e de gestantes. Principais grupos de alimentos. Importancia da alimentacdo balanceada.
Cuidados com a alimentacdo. Calendario de Vacinagdo: criangas, adultos e gestante. Principais
vacinas. Carta dos direitos dos usuarios da satde. Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos
anticoncepcionais - Ministério da Saude. Diretrizes Operacionais do P.A.C.S. Educacédo
permanente. Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do Idoso - Lei 10.741 de um de
outubro de 2003. Estrutura Familiar. Relacionamento familiar. Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei
8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participacdo da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de
Saude — SUS. Meio ambiente. Prevencao e tratamento da diarreia e infecgdes respiratorias agudas.
Processo Salde-Doenca e seus determinantes / condicionantes. Nogdes de Hipertensdo Avrterial,
Hanseniase, Diabetes e Tuberculose. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitérios
de Saude - P.A.C.S. Visita domiciliar. Organizacdo da demanda e Organizagdo dos métodos e da
rotina de trabalho; Portaria n® 44/GM, de trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACS a orientagédo
as familias e a comunidade para a prevencdo e o controle de doengas endémicas; Prevencgdo e
Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia
Pratico do Programa Salde da Familia" - Ministério da Salde; Trabalho em Equipe. Como
proceder em casos de doengas contagiosas; Planejamento local de atividades; Portaria n° 648/GM
de 28 de marco de 2006. Lei Organica da Satde 8080/90. Cadastramento familiar e territorial:
finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia.
Indicadores epidemiolégicos. Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade, humanizacao do
cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. Sistema de informacdo em salde.
Condicdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros. Promoc¢do da salde:
conceitos e estratégias. Principais problemas de salde da populagéo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Formas de aprender e ensinar em educagéo popular. Cultura popular
e sua relacdo com os processos educativos. Participacdo e mobilizacéo social: conceitos, fatores
facilitadores e/ou dificultadores da agéo coletiva de base popular. Liderangas: conceitos, tipos e -
processos de constituicdo de lideres populares. Estatuto da crianca e adolescente. NocGes de ética
e cidadania.
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02. Auxiliar de Servicos Gerais
Efetuar trabalhos de limpeza em geral, varrendo, espanando, lavando ou encerando dependéncias,
de forma manual ou mecénica, para manter suas condi¢cdes de higiene e conservacgdo; executar
servicos de copa e cozinha, preparando café, cha, sucos, lanches e refei¢bes, quando for solicitado;
podar plantas, arvores e arbustos, observando as épocas proprias e usando as técnicas e ferramentas
adequadas; zelar pela conservacdo de canteiros, hortas, pomares, parques e jardins; efetuar
atividades de lavagem, secagem e de passagem a ferro em pecas de roupas de cama, mesa, banho
e outras similares, através de processos manuais e/ou mecanicos; receber, conferir e selecionar
roupas em geral que se destinam a lavagem e secagem, efetuando os registros necessarios ao
controle da lavanderia; guardar as pecas passadas, dobrando-as e arrumando-as adequadamente;
executar servigos internos e externos, entregando documentos, correspondéncias, processos e
encomendas; efetuar servicos de pagamento e recebimento do érgdo em instituicdes bancérias e
comerciais.

03. Auxiliar Administrativo

Redacdo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e
distribuicdo de correspondéncia. Nogdes bésicas de relacfes humanas. Nogbes de controle de
materiais, organizacdo de arquivos. NogOes basicas de atendimento ao publico. NogGes de
recebimento e transmissdo de informagOes. NogBes basicas de informatica: editores de texto
(Word) e planilhas eletrénicas (Excel);Acess, Power Point e Adobe Reader. Procedimentos para
realizacdo de copia de seguranca (backup); conceitos de organizacdo de arquivos; Etica
profissional, RelacBes interpessoais.

04. Coveiro

Regras basicas para realizar abertura e fechamento de covas. Nogdes para auxiliar na exumagao
de corpos; Normas de higiene e protecdo a salde e a seguranca no trabalho; Limpeza, conservagao
de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; Conservacao, guarda e manutencdo de ferramentas.
Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em
geral. Utilizagdo, guarda e manutencdo dos equipamentos de protecdo individual (EPIs). Etica.
Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagéo, utilizacéo e guarda dos
materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho. Etica. Nogdes de Primeiros Socorros.

05. Gari

Noc0es basicas de higiene: corporal, da habitacéo, dos habitos; Nog¢des basicas de preservacdo da
natureza; Primeiros socorros; Doencas comuns e contagiosas e sua prevencao; Nog¢des basicas do
comportamento como servidor publico; Nog6es basicas de seguranca no trabalho e equipamentos
de seguranca; Varricdo de calgadas; Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e pablico em
geral; Remocdo de lixos e detritos. Seguranca e higiene do trabalho. Equipamentos de Seguranca
(E.P.1. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservagao
de materiais. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Assuntos relacionados a sua area de atuagédo e
ética no trabalho. Organizacao do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Noges
bésicas de trabalho de acordo com as atribui¢des do cargo.

06. Motorista 11

Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. No¢Ges do funcionamento do
veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade M&xima Permitida. Parada obrigatoria. Cuidados
gerais ao volante. Direcdo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional e Nogoes
Bésicas de Primeiros Socorros.
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07. Motorista de Ambulancia
Legislagédo de Transito em geral e Codigo de Trénsito Brasileiro. Nog¢Ges do funcionamento do
veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados
gerais ao volante. Direcdo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional e NocGes
Bésicas de Primeiros Socorros.

08. Motorista Profissional

Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do
veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatoria. Cuidados
gerais ao volante. Dire¢do defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional e Nogdes
Bésicas de Primeiros Socorros.

09. Operador de maquinas

Legislagdo (Codigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resolu¢des do Contran). Direcao
defensiva. NogOes de segurancga e higiene do trabalho. Conhecimento de transporte da maquina.
Conhecimento de ajuste e manuseio da maquina. Conhecimento basico de mecéanica de maquina
pesada. Conhecimento Operacional de Maguinas Pesadas.

10. Professor da Educacéo Infantil

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagéo de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Métodos de Alfabetizacdo
Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma
questdo de autoridade ou de participacdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de
Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu
Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes
Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos socio emocionais. O
Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contelidos de Ensino; A Relacdo
Objetivo-Conteudo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Funcbes da Avaliacdo; Principios
Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacgdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e
Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formacgdo dos Profissionais da Educacdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliacéo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagéo e
profissdo. Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia
histérico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade. Objetivos da
Educacdo Infantil. A crianca na educacéo infantil e suas linguagens. Atendimento a crianca na
educacdo infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural.
Atividade de estimulacdo para a leitura na educacdo infantil. A educacdo artistica a servico da
criatividade infantil. SituacGes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O
desenvolvimento das percepgdes: o processo de formagao de conceitos. A crianga e o meio social.
Ciéncias na Educacao Infantil - importancia do procedimento didatico. Ensino e aprendizagem na
Educacdo Infantil: finalidades, objetivos, contetdos, metodologia. Educar, cuidar e acolher:
funcdo social da educacéo infantil. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento
de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A crianga e 0 nimero. Avaliacdo da
aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. Como
trabalhar a harmonizacdo na Educacdo Infantil as séries finais do Ensino fundamental. A
importancia do lGdico na aprendizagem. Constituicao Federal art. 205 a 214.
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11. Professor de Lingua Inglesa

Didatica e Legislacdo: Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagdo de
Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo
Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a Didatica; Aspectos
Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de
participacdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O
Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagogico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor-Aluno: A atuacéo
do Professor como incentivador e aspectos sécio emocionais. O Planejamento Escolar:
Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteddo -
Método; Avaliacdo da Aprendizagem; FuncBes da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliacdo;
Superacdo da Reprovagdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N°
9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacédo de Jovens e Adultos; Da Educacao
Especial; A LDB e a Formacao dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying,
0 papel da escola, a escolha da profissao. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso
do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacéo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacdo e profissao.

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios e comuns, concretos e
abstratos. Géneros dos substantivos. NUmero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos,
indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos,
relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais.
Adjetivos: tipos de adjetivos, funcdes sintaticas, ordem na frase. Graus comparativo e superlativo.
Advérbios: tipos de advérbio, funcBes sintéticas, graus comparativos e superlativos. Verbos
auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares, andbmalos. Auxiliares primarios: o emprego de
be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. VVozes ativa e passiva.
Concordancia verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposicdes e locugdes prepositivas. Conjuncdes
e locucBes conjuntivas, coesdo textual. Discurso direto e indireto. Conditional sentences. Question
tags. Quantifiers : much, many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivacéo e
composicdo de palavras. Fun¢do sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual.
Estratégias de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intencdes
comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensdo - geral de pontos principais e
detalhada. Compreensdo do sentido global do texto (skimming), localizacdo de informacdes
especificas (scanning), identificacdo e compreensao da estrutura retérica do texto ou de partes do
texto. Identificagcdo e compreensdo do valor de marcadores discursivos na articulagdo das ideias
do texto. Compreensdo da relacdo entre as partes do texto. Estratégias de vocabulario (inferéncia
lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Produgdo textual,
priorizando as expressdes idiomaticas. Exploracao da predicdo como estratégia de leitura. Discurso
direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Parametros Curriculares
Nacionais.

12. Professor de Libras

Didatica e Legislagdo: Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagéo de
Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo
Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos
Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de
participagdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O
Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagogico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor-Aluno: A atuacéo
do Professor como incentivador e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar:
Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetdos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Contetdo -
Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Fungbes da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliacao;
Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N°
9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacéo de Jovens e Adultos; Da Educacdo
Especial; A LDB e a Formag&o dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporéneos: bullying,
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o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso
do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagédo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacéo e profissao.

Fundamentos da Educacdo Especial: Histéria e Politica da Educacdo de Surdos no Brasil e no
Mundo. ConcepcBes de Deficiéncia Auditiva e/ou Surdez. Identidade e Cultura surda.
Desenvolvimento e Aprendizagem do Aluno Surdo. Os Processos de Integragdo e Inclusdo do
Aluno Surdo na Rede Regular de Ensino. A Sociedade, a Escola e a Familia da Crianca Surda. LEI
DE LIBRAS - Lei 10.436/02 de 24 de abril de 2002. Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005
que regulamenta a Lei de Libras - Nocdes de linguistica e gramética das Linguas de Sinais.
Processo de Formacdo dos Sinais. Uso dos Pronomes: pessoais, possessivos, interrogativos,
indefinidos, demonstrativos e advérbios de lugar na LIBRAS. Os Numerais: cardinais
(nimero/quantidade), ordinais e monetarios na LIBRAS. Os Tipos de Frases: afirmativa,
interrogativa, exclamativa, negativa, exclamativa/interrogativa e negativa/interrogativa na
LIBRAS. Advérbio de tempo na LIBRAS. Uso das Expressdes Idiomaticas Relacionadas ao Ano
Sideral na LIBRAS. Os Adjetivos na LIBRAS. Os Comparativos de igualdade, inferioridade e
superioridade na LIBRAS. Os Tipos de Verbos existentes na LIBRAS e 0 Uso dos Classificadores
e Adjetivos descritivos na LIBRAS.

13. Recepcionista

Funcdes e /ou atribuicdes da Recepcionista; Comportamento organizacional (motivacdo, lideranca,
comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagbes humanas). Etica
profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente
ou através do telefone; recebimento, orientacéo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico.
Comunicacdo - Elementos da comunicacdo, emissor e receptor; Comunicacao telefonica, telefonia
mavel celular, Ligagdes: Urbanas, Interurbanas - classes de chamadas e tarifas. Discagem: DDD,
DDI; Listas telefonicas, Secretéria eletronica, Fax; Comunicagdo escrita: recados, anotagdes e
bilhetes; Fraseologia adequada para o recepcionista. Redacdo e Documentos oficiais: formas de
tratamento, elaboracdo, organizacdo e expedi¢do de documentos oficiais como relatorio, oficio,
memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, requerimento, circular e etc.;
Nocdes de Arquivo: organizacdo de arquivos e protocolos; Recepgdo e despacho de documentos.

14. Trabalhador Bragal

Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Conhecimentos
Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, no¢des e normas de seguranca do trabalho, higiene e
comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagcdo do Trabalho e
processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de prote¢cdo individual, EPI;
Primeiros Socorros; Condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Etica Profissional.
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ANNEXO v
ATRIBUICOES DOS CARGOS

01. Agente Comunitario de Saude

Visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para promog¢éo da saude; assistir
pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientacdo e supervisdo de
profissionais da salde; rastrear focos de doencas especificas; promover educacao sanitaria
e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias;
promover comunicacdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade; realizar
manutencéo dos sistemas de abastecimento de 4gua; executar tarefas administrativas afins;
verificar a cinematica da cena da emergéncia e socorrer as vitimas; e atividades correlatas.

02. Servigos Gerais

Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servigos auxiliares de cozinha, copa,
jardinagem, lavanderia, limpeza, conservacdo, capatazia e outros similares; Tarefas
Tipicas: COPA- Efetuar sob orientacdo imediata, servicos de copa, preparando cafe, cha,
sucos, sanduiches. Lavar loucas, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa,
inclusive eletrodomésticos, usando material adequado, além de agua e sabdo, a fim de
assegurar sua higiene, limpeza e conservagdo. Manter o asseio das dependéncias da capa,
limpando, guardando os utensilios nos devidos lugares, retirando lougas quebradas e
outros detritos, para manter a urdem e higiene do local. Efetuar o polimento de talheres,
vasilhames metalicos e de outros utensilios da copa, mediante uso de material adequado,
para assegurar-lhes a conservacdo e o bom aspecto. Servir café, chd, sucos, agua e lanches
nas diversas unidades da instituicdo. Verificar diariamente o abastecimento dos
refrigerantes, controlando os géneros alimenticios e registrando as quantidades existentes,
para proceder a renovacao do estuque.

03. Auxiliar Administrativo

Digitar oficios, circulares, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia, e outros;
Realizar e conferir calculos simples; Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que
possam ser adquiridos pela administracdo; Efetuar atendimento ao publico; Fazer o
controle do patriménio publico; Coletar dados diverso, consultando pessoas, documentos,
transcri¢Oes, publicacdes oficiais, arquivos e ficharios efetuando calculo para obter as
informacdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Organizar e ou atualizar
arquivos, ficharios e outros; Elaborar redacdo simples; Efetuar requisitos, preenchimento
de ficha, formularios, quadros e outros, procedendo o langamento em livro, consultando
dados em tabelas, graficos, e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do
setor; Participar de cursos oferecidos pelos 6rgdos de controles quando de interesse da
Administracdo; Manusear softwares de uso da administracdo, operando-os e atualizando
seus bancos de dados; desempenhar outras atividades correlatas.

04. Coveiro

Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres;
preparar a sepultura, escavando a terra, e escorando das paredes da abertura, ou retirando
a lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para o sepultamento; auxiliar na
colocagéo de caixdo, manipulando as cordas de sustentacao para facilitar o posicionamento
do mesmo na sepultura, fechar a sepultura, recobrindo-a de terra ou fixando-lhe uma laje
para assegurar a inviolabilidade do timulo; efetuar limpeza e conservacao das sepulturas;
auxiliar o transporte de caixdes dos cadaveres e executar outras tarefas afins.
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Realizar os trabalhos de conservacédo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rogar
terrenos, ruas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza e desentupimento de
bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a limpeza de rios e corregos; realizar a roca
nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas; escavar, tapar buracos, desobstruir
estradas e caminhos. Quebrar pavimentos, abrir e fechar valar, retirar entulhos, realizar
servigos relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos; realizar a
varri¢ao das ruas, avenidas, travessas e pracgas; realizar a coleta de lixo, acondicionando-o
para o transporte publico ou nas lixeiras pablicas; realizar a capina de ruas, pracas e demais
logradouros publicos; realizar a limpeza de logradouros pablicos ao término de feiras,
desfiles, exposicdes ou qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente
colocados em vias publicas, de acordo com as instrucGes recebidas; realizar a limpeza de
parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos; realizar os servicos de coleta de
lixo, dentro do horario e roteiro estabelecidos; colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos
ou sacos pléasticos, para posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo
nos lugares para tal destinados; zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos
empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;
manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas afins.

06- Motorista 11

Dirigir veiculos pesados de carga, tais como caminhdes e carretas, conduzindo-o no trajeto
indicado, segundo as regras de transito e ainda: vistoriar o veiculo, verificando o estado
dos pneus, nivel de combustivel, agua e dleo de carter, fluido de freios e luzes em geral,
certificando suas condi¢Oes de funcionamento; Zelar pela seguranca e andamento da
viagem; Manusear o veiculo e seus equipamentos conforme orientacao do fabricante; Zelar
pela documentacdo da carga do veiculo, verificando a legalidade e correspondéncia aos
volumes para apresentd-la as autoridades competentes; Providenciar os servi¢os de
manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar 0 seu
perfeito estado; Recolher o veiculo a garagem quando concluir o servico; e atividades
correlatas.

07 Motorista de Ambulancia

Dirigir ambuléncia e veiculos de passeio a interesse da Secretaria de Saude, acionando 0s
comandos de marcha e dire¢do e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de
transito para o transporte de doentes, enfermo e acompanhantes; manter o veiculo
abastecido de combustivel e lubrificante; completar agua de radiador e verificar a
manutencdo em geral; Executar pequenos reparos no veiculo quando necessario inclusive
troca de pneus; Recolher o veiculo a garagem quando concluir o servico; Manusear o
veiculo e seus equipamentos conforme orientagdo do fabricante; Providenciar os servigos
de manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar o seu
perfeito estado; Executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o
bom desempenho de suas atividades ou a critério de seu chefe imediato; desempenhar
outras atividades correlatas.

08. Motorista Passageiros

Dirigir e manobrar veiculos que transportam pessoas (vans, 6nibus). Realizar verificagbes
e manuten¢des basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais
como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacgéo e outros; Efetuar atividades
administrativas cujos objetivos necessitam da utilizacdo do respectivo veiculo; no
desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas; Manusear o veiculo
e seus equipamentos conforme orientagdo do fabricante; Trabalhar seguindo normas de

-43 -



- T~
S
2017-2020

refeitura Municipal de

DAMOLANDIA |
Iempo de Reconstruir ( :(7) N S LI I ) ])‘7\ A\/I

INSTITUTO
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; Providenciar os servigos de
manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar 0 seu
perfeito estado Recolher o veiculo a garagem quando concluir o servigo e atividades
correlatas.

09. Operador de Maquinas

Conduzir as maquinas que servem para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e
materiais similares; preparar concreto e colocar capeamento de asfalto nas estradas; operar
maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras, providas de pa4 mecénica ou cagamba,
para escavar e mover terra, pedra, areia, cascalho e materiais anadlogos; conduzir a
maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha, para posiciona-lo
segundo as necessidades do trabalho; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus,
nivel de combustivel, 4gua e 6leo de carter, fluidos e luzes em geral, certificando suas
condicBes de funcionamento; Manusear o veiculo e seus equipamentos conforme
orientacdo do fabricante; Providenciar os servicos de manutengdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar o seu perfeito estado executar
outras tarefas correlatas.

10. Professor Educacao Infantil

De acordo com sua formacdo, participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; proceder, continua e permanentemente a avaliacdo do aproveitamento
escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avancos e
dificuldades; participar da reunido de avaliagdo do processo escolar, apresentando
registros referentes as acdes pedagogicas e vida escolar dos educando, analisando e
discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-
las; encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagogica os conceitos e relatérios das
avaliacOes bimestrais e anuais, e os dados de apuracao de assiduidade referentes aos alunos
de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; propor,
discutir e desenvolver projetos especificos para sua acdo pedagogica; planejar e executar
estudos continuos de recuperacao, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; respeitar a diferenca
individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo
sua permanéncia e participacdo em aula; participar das atividades de articulagdo da escola
com a comunidade; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

11. Professor de Inglés

De acordo com sua formacdo, participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; proceder, continua e permanentemente a avaliacdo do aproveitamento
escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avancos e
dificuldades; participar da reunido de avaliacdo do processo escolar, apresentando
registros referentes as acdes pedagogicas e vida escolar dos educando, analisando e
discutindo as causas de aproveitamento nédo satisfatorio e propondo medidas para supera-
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las; encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatrios das
avaliacOes bimestrais e anuais, e os dados de apuracao de assiduidade referentes aos alunos
de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; propor,
discutir e desenvolver projetos especificos para sua acdo pedagdgica; planejar e executar
estudos continuos de recuperacéo, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; respeitar a diferenca
individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo
sua permanéncia e participacdo em aula; participar das atividades de articulagdo da escola
com a comunidade; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

12. Professor de Libras

Realizar as atribuicGes previstas no regimento escolar; desenvolver habilidades
metodoldgicas nas diversas areas do conhecimento em Educacéo Infantil e no Ensino
Fundamental; Dominar a Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS; Colaborar no
processo de socializacdo e inclusdo do aluno portador de deficiéncia auditiva;
desempenhar a intermediagéo entre o aluno portador de deficiéncia auditiva e os demais
educando e educadores; outras tarefas afins.

13. Recepcionista

Executar servi¢os de atendimento ao publico em geral, tanto pessoalmente, telefone ou
meios digitais; recepcionar visitantes, procurando identifica-los averiguar suas pretensdes
para prestar-lhe informagdes e encaminhando aos Orgdos e departamentos conforme a
necessidade; registrar e controlar a movimentagdo de documentos e correspondéncias
dirigidas aos servidores ou departamentos publicos municipais; auxiliar em pequenas
rotinas administrativas; desempenhar outras atividades semelhantes.

14. Trabalhador Bragal

Rocar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros
publicos; Executar servicos de carga e descarga de materiais diversos; Executar servi¢os
diversos de limpeza em obras; Carregar e descarregar caminhdes com materiais de
construcao e volumes em geral; Executar servigos de pintura e conservagdo de meios-fios;
Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros; Drenar e aterrar depressfes
ou escavacdes das estradas; Desobstruir estradas; Auxiliar na construcdo e reparo de
pontes, bueiros e mata-burros; Cavar o solo para implantacdo de manilhas; Preparar
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; Carregar tijolos, telhas, tacos e
outros materiais, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; Auxiliar na
manutencdo e lavagens de maquinas e veiculos; Auxiliar nos servigos de mecénica e
maquinas e veiculos; Fazer a separacdo de pedras amarroadas; Zelar pela guarda e
conservacao das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia; desempenhar outras
atividades semelhantes.
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FORMULAS - PONTUACAO FINAL
PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA
NPT= NOTA DA PROVA DE TITULOS

1. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS COM PROVA OBJETIVA
PF= NPCG + NPESP

2. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS COM PROVA OBIJETIVA E PROVA DE
TITULOS

PF= NPCG + NPESP + NPT
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ANEXO VI
Modelo da Capa - Recurso
Concurso: 001/2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAMOLANDIA - GO
CARGO: COD:
Nome:

Numero de Inscricdo:
Endereco:
Questéo:

Motivo do recurso:
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ANEXO VII
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAMOLANDIA (GO)
Requerimento para Isencédo do pagamento das Inscrigdes
Eu, , candidato(a) a

funcgéo ,  Cod.

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos comprovantes de Doacdo
de Sangue ou Comprovacao de membro de familia de baixa renda. Estes sdo verdadeiros e validos na forma
da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2018, para fins de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo no Concurso Publico para Provimento do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Damoléandia - GO

() Doacéo de Sangue
() Comprovacédo de membro de familia de baixa renda.

Por ser Expressao da Verdade.

Pede Deferimento.

- , de /18

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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