PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHARQUEADA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE RERRATIFICAGAO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

A Prefeitura Municipal de Charqueada, Estado de Sao Paulo, torna publica a RERRATIFICAGAO parcial do
Edital do Concurso Publico n.° 001/2018, de 07 de dezembro de 2018, publicado na imprensa local e na Sede da
Prefeitura, RETIFICANDO no item 1.3 o Nivel de Escolaridade e Requisitos do cargo Guarda Civil Masculino, onde se
I&: Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagao, minimo categoria “A/B”, com prazo de validade em
vigor, leia-se: Nivel Médio Completo, Carteira Nacional de Habilitacdo, minimo categoria “A/B”, com prazo de validade
em vigor.

Os candidatos inscritos para o cargo Guarda Civil Masculino, em razao da presente retificagédo terdo o direito
de requerer a devolucdo do valor recolhido até o dia 02 de janeiro de 2019, indicando o numero da agéncia, conta
corrente e banco a ser realizado o depdésito de restituigdo, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma: Acesse o site www.consesp.com.br, clique em concursos, recursos, solicitar, digite os dados e conclua o pedido
de devolugao de taxa inscrigoes.

O conteudo programatico passa a ser o seguinte:

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagio ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢ao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordéancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagéo:
Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagédo de 2°
grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagédo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagado e Fungao: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragcdo de expressédo algébrica; Expressédo algébrica —
operagodes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Fungé@o exponencial: equacao e inequagédo exponencial; Fungéo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade;
Fungédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Charqueada — SP, 12 de dezembro de 2018.

Romeu Antonio Verdi
Prefeito



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHARQUEADA

ESTADO DE SAO PAULO

S

RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2018

A Prefeitura do Municipio de Charqueada, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS
E TITULOS para o preenchimento de vagas dos empregos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O
Concurso Publico serd regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

Em raz&o da presente retificacdo os candidatos inscritos exclusivamente para os empregos Bracal e Guarda
Civil Masculino que se sentires prejudicados ou ndo enquadrados nos novos requisitos apés a retificacdo do edital
deverdo requerer a devolugédo da taxa de inscrigdo até o dia 02 de janeiro de 2019 , devendo para tanto o interessado
proceder da seguinte forma: no site www.consesp.com.br, clique em concursos, recursos, solicitar, digite os dados
necessarios, indicando o niumero da agéncia, conta corrente e banco a ser realizado o depdsito de restituicdo e conclua
o pedido de devolugéo de taxa inscrigdes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacéo, aplicacéo e correcao da prova objetiva (escrita), prova pratica e TAF do Concurso Publico serdo de
responsabilidade da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., e as
demais fases seréo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Charqueada - SP

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompan har as publicacbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologagéo, no site www.consesp.com.br e
na Prefeitura. A partir da homologacéo as publicagfes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgaos
oficiais de publicacao, além de afixacdo em seus atrios.

1.3 - Os empregos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade
exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

Carga f
Empregos Vagas Horé%ia Venugw;ntos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD Semanal
Enfermeiro o1 o1l - 20 + E: gégoéébogm Ensino Superior C(C):n(;gztﬁ, Registro junto ao
vale alimentacéo
R$ 2.882,00 Ensino Superior Completo, Registro no
Fisioterapeuta 01 (01| - 20 + R$ 330,00 em Conselho Regional de Fisioterapia e
vale alimentag&o Terapia Ocupacional — CREFITO
4 - R$5.161,00 Ensino Superior Completo em Medicina
Médico Clinico Geral 01 (01| - 20 +R$ 330,00 em Reqi . '
vale alimentacéo gistro junto ao CRM
R$ 5.161,00 Superior Completo, com formacao da
Médico Ginecologista 01 (01| - 20 + R$ 330,00 em | respectiva especialidade, Registro junto ao
vale alimentacéo CRM
R$ 5.161,00 Superior Completo, com formacgéo da
Médico Pediatra 01 (01| - 20 +R$ 330,00 em | respectiva especialidade, Registro junto ao
vale alimentagéo CRM
Curso de Licenciatura Plena e registro na
disciplina do concurso ou outra graduacao
. R LLERE) 0D correspondente as areas do conhecimento
Professor de Geografia 01 (01| - 23 + R$ 330,00 em

especificas do curriculo, com formacgao
pedagdgica, nos termos da legislagédo
vigente
Curso de Licenciatura Plena e registro na
disciplina do concurso ou outra graduacao
correspondente as areas do conhecimento
especificas do curriculo, com formacéao
pedagdgica, nos termos da legislagédo
vigente

vale alimentagéo

R$ 1.898,00
Professor de Hist6ria 01 |01 - 23 + R$ 330,00 em
vale alimentagéo

R$ 1.554,00
Escriturario 01 (01| - 40 + R$ 330,00 em Nivel Médio Completo
vale alimentagdo




Ensino Médio Completo e Curso Técnico

A R$ 2.413,00 em Seguranga do Trabalho, Registro no
ﬁ;t?gl:r?o de Seguranca do 01 |01 44 +R$ 330,00 em Minis.tério do Trabglho e Emp'rego, Cartei.ra
vale alimentagéo | Nacional de Habilitagdo, minimo categoria
“B”, com prazo de validade em vigor
R$ 1.609,00 £ a g
Técnico em Enfermagem 01 |01 42,5 + R$ 330,00 em Curso Tecn[co d? Nivel Médio Completo,
vale alimentac&o Registro junto ao COREN
Ensino Médio Completo, Carteira Nacional
RS 1.434.00 de Habilitagdo, minimo categoria “A/B”, com
Guarda Civil Masculino 02 |02 44 + R$ 330,00 em prazo de valldage em vigor obte~ngao de
vale alimentac&o Laudo favoravel para obtenge}o' de
Porte de Arma, junto a Psicélogo
credenciado pela Policia Federal
R$ 1.205,00 Fundamental Incompleto (minimo 4.2
Bracal 04 |04 44 + R$ 330,00 em série/5° ano ou antigo curso primario
vale alimentacéo completo)
Fundamental Incompleto (minimo 4.2
série/5° ano ou antigo curso primario
completo), Carteira Nacional de Habilitacéo,
minimo categoria “D”, com prazo de
validade em vigor e Curso de Formacéo de
Condutores de Veiculos de Transporte de
Escolares, de conformidade com o instituido
R$ 1.609,00 nas Resolu¢cdes do CONTRAN em vigéncia;
Motorista 03 |03 44 +R$330,00em |Curso de Formagdo de Condutores de
vale alimentagdo | Veijculos de Transporte de Emergéncia, de
conformidade com o instituido nas
Resolugdes do CONTRAN em vigéncia e
Curso de Formacdo para Condutores de
Veiculo de Transporte Coletivo de
Passageiros de conformidade com o
instituido nas Resolugdes do CONTRAN em
vigéncia.
Ensino Fundamental Incompleto (minimo 4.2
R$ 1.864,00 série/5° ano ou antigo curso primario
Pedreiro 01 |01 44 +R$ 330,00 em | completo), Carteira Nacional de Habilitagéo,
vale alimentag&o minimo categoria “C”, com prazo de
validade em vigor
R$ 1.114,00 Ensino Fundamental Incompleto (minimo 4.2
Servigos Gerais 01 |01 42,5 + R$ 330,00 em série/5° ano ou antigo curso primario

vale alimentagéo

completo)

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.

1.5 - As atribuicbdes dos empregos séo as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢ées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacgOes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cdes para provimento do emprego e entregar em data a
ser fixada em publicacao oficial, quando da posse, a comprovacéao de:

I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;

Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigac@es eleitorais;
IV. estar quite com as obrigac¢Bes militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do emprego, comprovada por avaliagio

médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumuléveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o emprego, constantes do presente edital.




2.2 - As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 10 de
dezembro de 2018 a 06 de janeiro de 2019 (horario d e Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder
da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, cliqgue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha o emprego, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na préxima péagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

€) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢éo.

2.2.1- Para inscrever-se 0 candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do
emprego/fungdo escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 20,00
Ensino Médio R$ 30,00
Ensino Superior R$ 40,00
Guarda Civil Masculino R$ 20,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer ag  éncia bancéaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitagdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢édo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

2.2.7- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instrugfes para inscri¢ao via internet implicara na nédo efetivagdo da mesma.

2.3 - Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de empregos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos inscrever-
se para apenas um emprego. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um emprego sera
homologada apenas a ultima opcdo , identificada pelo maior numero de inscri¢cdo, correspondendo a sua ultima
vontade, sendo as demais inscri¢Bes indeferidas, ndo havendo devolucéo da taxa de inscri¢ao.

2.4- Apo6s encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

2.5 - Ataxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela propria
administrac@o ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.6 - O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidadéo, gratuitamente, postos publicos
para 0 acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.



3.1.1- Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada

01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da vaga ficara
condicionada a elevacgédo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o emprego ou funcgéo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do

3.2-

Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceié, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o Ultimo dia de inscricao:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova;
c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A nédo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,

particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para

3.3-

realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

readaptacéo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo

de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
dltimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

4.1 -

preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Emprego s Provas Total de Questdes

Prova Objetiva

) Conhecimentos Especificos 10
Professor de Geografia -
o2 Lingua Portuguesa 10
Professor de Historia - ——
Conhecimentos Educacionais 10

Avaliacdo de Titulos

Vide capitulo dos Titulos

Prova Objetiva

Enfermeiro Conhecimentos Especificos 10
Fisioterapeuta Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos de Informatica 10
Prova Objetiva
Médico Ginecologista Conhecimentos Especificos 15
Médico Pediatra COI_\IHECIMEI\IITOS GERAIS} envollve_ndo :
Legislacdo/Saude, SUS, Saude Publica e 15

Lingua Portuguesa




Prova Objetiva
Médico Clinico Geral Conhecimentos Especificos/Gerais 25
Lingua Portuguesa 05
Prova Objetiva
L Lingua Portuguesa 10
Escriturario Matematica 10
Conhecimentos de Informatica 10
. Prova Objetiva
Pgdrc_ewo Conhecimentos Especificos 10
Tecn!co de Seguranca do Trabalho Lingua Portuguesa 10
Técnico em Enfermagem o
Matematica 10
Prova Objetiva
. Conhecimentos Especificos 10
Motorista -
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Prova Objetiva
Servigos Gerais Lingua Portuguesa 15
Matemética 15
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15
Bracal Matematica 15
Prova Pratica — TAF — 22 fase Vide capitulo da Prova Préatica -
TAF
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matemética 10
Guarda Civil Masculino Prova Prética — TAF — 22 fase Vide capitulo d_?APFrova Pratica -
Avaliacdo Psicologica — 32 fase Vide caplltu|0' Avalla(;ao
Psicolégica
Investigacdo Social — 42 fase Vide capitulo Investigagdo Social

4.2 - Os contelddos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuic6es do emprego.

4.4 - A Prova Prética objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracao

pratica das atividades inerentes ao emprego, respeitando-se o contetido programatico descrito no presente Edital.

4.5 - O Teste de Aptidéo Fisica (TAF) objetiva selecionar os candidatos cuja aptidao fisica seja a mais compativel com

o0 exercicio da funcao, e sera realizado de acordo com o disposto no presente Edital.

4.6- Avaliacdo Psicoldgica , de carater eliminatério, visa verificar o equilibrio emocional, potencial intelectual e

aptidGes especificas, relacionadas ao desempenho das fun¢des inerentes ao emprego e sera realizada de acordo
com o disposto no presente Edital

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Charqueada — SP na data provavel

de 03 de fevereiro de 2019, nos horéarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital
proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do
site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. As demais fases serdo realizadas em data,
locais e horarios a serem divulgados através do Edital que publicara o resultado da fase imediatamente anterior.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Pr ovas — 8:00 horas

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que

publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

5.1.3- Serdo convocados para o TAF para 0s quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na proporcao

citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no presente
Edital.
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Empregos Quantidade de candidatos que serdo convocados para TAF

Lista Geral PcD Total
Guarda Civil Municipal 28 02 30
Bracal 38 02 40

N&ao havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o nimero total de vagas
sera preenchido pelos demais candidatos.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderéo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Sugere-se que 0S
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultar4 em sua eliminagéo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos nédo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgéo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:
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a) ausentar-se do local de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacéo da prova;

c) fizer anotagcdo de informaces relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um

5.8 -

acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagcao da prova, devera

59-

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcao eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hip6teses constantes no
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campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Ap06s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h

da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerao no site no prazo determinado para
recurso.

CAPITULO 6 - DOS TIiTULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para os empregos Professor de Geografia e
Professor de Historia e, exclusivamente, de provas para os demais empregos.

Serédo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Certificado ou Atestado de aprovacdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Publico ou Processo Seletivo titulos
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apc')s'o enc erramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA
EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente

Edital. Ndo serdao considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, emprego e nimero de
inscricdo do candidato , conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de nimero de protocolo
por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.
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CONCURSO PUBLICO l:'

Coneurse Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

TITULOS o o Candidat:

Inzcrigio n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | re:

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de nao os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para pontuagao
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informag¢@es: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmagéo da conclusao e entrega e aprovacao do Trabalho de Concluséo de Curso
ou Dissertagdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovacdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgao publico responséavel pelo processo de selecdo ou empresa organizadora do mesmo, em que
conste 0 nimero e o ano do concurso/processo seletivo, 0 emprego pleiteado e a assinatura e funcdo do
responsavel pela emisséo do certificado.

Para efeito de pontuagéo referente a aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, copias de publicagbes de resultado (oficiais ou ndo), documentos relacionados a posse
ou contratacdo em emprego ou funcédo publica, ou qualquer outro documento que ndao mencionado no item
anterior.

As coépias reprograficas deverdo ser autenticadas ex  clusivamente em cartério. Nao serdo aceitos, em
nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos ou titulos emitidos eletronicamente, mesmo que
com codigo de verificagéo.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

N&ao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do emprego pretendido. Caso o
titulo figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacéo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e n&do de “aprovacdo” . Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duragdo d e 2h00Omin (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatdrio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacao da férmula abaixo:

NPO = 100 XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova
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Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 — TAF - DA FORMA DE AVALIACAO DO TESTE DE APTI DAO FISICA

Os candidatos, para os quais é prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o item
5.1.3 deste edital, serdo submetidos ao TAF — Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério e classificatdrio.

O TAF consistird na realizagdo dos exercicios fisicos listados abaixo, cada um avaliado em uma escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, conforme tabelas constantes no anexo Il do presente edital.

Para o emprego Bracal:
FLEXOES ABDOMINAIS TIPO REMADOR — um minuto
CORRIDA DE 4 (QUATRO) MINUTOS

Para o emprego Guarda Civil Masculino:

FLEXAO DE BRACOS (flex&o e extenséo de cotovelos com apoio de frente sobre o solo) — um minuto
FLEXOES ABDOMINAIS TIPO REMADOR — um minuto

CORRIDA 50 METROS

CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

As instrugbes basicas para a realizacdo dos exercicios serdo fornecidas pelos Examinadores no momento da
aplicacéo dos testes.

O candidato devera comparecer em data(s), local(is) e horario(s) a serem divulgados em Edital especifico,
munido de atestado médico original (que ficara retido), realizado no maximo (5) cinco dias antes do teste
fisico , conforme modelo constante no anexo IV do presente Edital, constando que o candidato esta apto para a
realizagdo de exercicios com esforco fisico exigidos no certame e constantes do presente Edital, ndo sendo
aceito atestado em que ndo conste esta autorizacio expressa ou do qual conste qualquer tipo de restricao.

O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes e,
consequentemente, sera eliminado do concurso.

O candidato devera comparecer, para a realizagdo do TAF, com roupa apropriada para a pratica de atividade
fisica, tais como: camiseta, calgdo ou bermuda e ténis.

Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposicdes, caibras,
contusdes, luxacdes, fraturas, gravidez etc.), que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a
performance nas provas do teste de aptiddo fisica dos candidatos, serdo desconsiderados, ndo sendo concedido
qualquer tratamento diferenciado por parte da Administracdo, mesmo que ocorram durante a realizacdo dos
testes.

Em razao de condi¢des climaticas ou de forga maior, a critério da Comisséo Organizadora do Concurso Publico, a
Prova de Avaliacao de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou
data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

A realizagdo de qualquer exercicio preparatério para o teste de aptiddo fisica serd de responsabilidade do
candidato.

A nota final do TAF — Teste de Aptiddo Fisica — sera a média aritmética obtida com a soma da pontuagéo
alcancada em cada um dos exercicios fisicos realizados.

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, a nota final de 50 (cinquenta) pontos no
TAF.

O candidato que n&o auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos em cada exercicio fisico do TAF
serd desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Serdo convocados para a Avaliacdo Psicoldgica, de carater exclusivamente eliminatério, todos os candidatos
aprovados na prova objetiva e TAF para o emprego Guarda Civil Municipal.

Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicoldgica estardo eliminados e néo terdo classificagao
alguma no concurso.

A convocacgdo para a avaliagdo psicologica serd publicada oportunamente no site www.consesp.com.br, em
jornal (is) de circulagdo no Municipio de Charqueada — SP, bem como disponibilizara o cartdo de convocagdo no
site www.consesp.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua
auséncia ou atraso.
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Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliacdo psicolégica com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, munidos de caneta esferografica, com tinta de cor azul
ou preta, lapis preto e borracha e um documento de identificacdo original, com foto que permita sua
identificacéo, expedido por 6rgéo oficial

Nao sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, ap6s o fechamento dos portdes. O candidato que néo
apresentar documento oficial e original de identificagdo, com foto ndo realizara a avaliacgéo.

Na avaliagdo psicoldgica os candidatos deverdo obedecer as mesmas normas e comportamentos de realizacéo
das provas objetivas estabelecidas neste edital.

A avaliagéo psicoldgica é um processo técnico e cientifico e sera realizada por meio de metodologias e técnicas
especificas, sendo empregados os procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das
caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribuicbes do emprego, verificando se o avaliado apresenta
caracteristicas essenciais como, por exemplo: funcdes cognitivas, habilidades especificas, de personalidade etc.,
necessarias para o desempenho das atribuicbes do emprego objeto deste concurso, considerando o perfil
psicoldgico contido do Anexo V, nos termos das Resolugdes atualizadas do Conselho Federal de Psicologia.

A avaliagdo psicoldgica sera realizada por Banca Examinadora constituida por psicélogos regularmente inscritos
em Conselho Regional de Psicologia que utilizarao métodos e técnicas psicoldgicas aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia.

Os requisitos psicolégicos para o bom desempenho das atribuicbes do emprego foram estabelecidos
previamente, considerando as responsabilidades do emprego a descricdo detalhada das atividades e tarefas, a
identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das
atividades do emprego.

A avaliacdo psicoldgica compreenderd a aplicacdo individual ou coletiva de métodos e técnicas capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das
atribuigBes inerentes ao emprego publico, Resolucdo n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia - CFP.

O resultado da avaliagdo psicolégica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicologicos

utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicolégicos ideais para o

desempenho das atribuicdes inerentes ao emprego publico resultando nos conceitos para os candidatos de

“Apto” ou “Inapto”, cujo significado de cada conceito é:

a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas da avaliagédo
psicoldgica, o perfil psicoldgico (Anexo V) compativel com a descricdo das atribuigcdes do emprego.

b) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da
avaliagdo psicolégica, o perfil psicolégico (Anexo V) compativel com a descricdo das atribuicbes do
emprego.

A divulgacdo dos resultados sera feita por meio de Edital, disponivel no site www.consesp.com.br, constando
relagdo nominal dos candidatos “Aptos” nos termos da Resolucdo n.° 02/2016 do Conselho Federal de
Psicologia. Os candidatos “Inaptos” poderdo consultar individualmente seu resultado por meio de consulta por
documento no site www.consesp.com.br

Os candidatos ausentes e aqueles considerados “Inaptos” na avaliagdo psicolégica estardo eliminados do
concurso.

A “inaptidao” na avaliacdo psicoldgica nao significara, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia
de transtornos de personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasido dos exames,
aos requisitos para o desempenho das atribuigdes inerentes ao emprego.

Nenhum candidato “inapto” serd submetido a nova avaliagédo psicoldgica dentro do presente concurso publico.
Sera facultado a todo o candidato considerado “inapto” solicitar a realizacdo do procedimento denominado
entrevista devolutiva, para conhecimento das razdes de sua “inaptiddo”, mediante requerimento especifico, por
meio de solicitagdo no site www.consesp.com.br, dentro do prazo de 02 (dois) dias, ap6s a publicacdo do
resultado desta avaliagéo.

A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da “inaptidao”
do candidato ao propdsito do concurso publico, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como rec  urso
ou nova oportunidade de realizacdo do teste.

A realizacdo do procedimento da entrevista devoluti va ndo altera o status do resul tado da avaliacdo
psicoldgica.

Atendendo aos ditames previstos no Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolu¢des do Conselho
Federal de Psicologia, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma
pessoal e individual, pelo profissional psicélogo responsavel pela aplicagédo desta avaliagao.
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9.10.3

9.10.4

9.10.5

9.11

9.11.1

9.11.2

9.12

9.13

9.14

10.1 -

11.1-

11.1.1-

11.1.2-

A entrevista devolutiva sera na sede da responsavel pela aplicacdo da Avaliacao Psicolégica e podera ocorrer
em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de Convocagdo para entrevista devolutiva, que
sera disponibilizado em até de 03 (trés) dias corridos ap6s o periodo de solicitagdo, por meio de publicagdo no
site www.consesp.com.br

Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera comparecer no
local determinado , com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horario divulgado, conforme o edital de
convocacgdo, munido de documento de identificagdo original, com foto que permita sua identificagdo, expedido
por 6rgao oficial.

No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva o candidato que desejar podera
comparecer acompanhado de um profissional psicélogo, devidamente inscrito no Conselho Regional de
Psicologia. O candidato podera também requerer formalmente, apds a entrevista devolutiva, documento
resultante da avaliagdo psicoldgica.

Para todos os candidatos “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apés o periodo de atendimento,
caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do resultado da avaliacdo psicolégica,
contados 02 (dois) dias corridos ap6s a realizagdo da Ultima entrevista devolutiva solicitada, devendo, para tanto,
seguir os procedimentos de interposi¢do de recursos descritos no presente edital.

Na hipo6tese de recurso administrativo o candidato poderd ser assessorado ou representado por profissional
psicélogo, devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia e que néo tenha feito parte da banca
avaliadora.

Havendo recurso administrativo, ficam os membros da comissao impedidos de participarem do processo de
analise, devendo este recurso ser analisado por psicologos membros de uma Banca Revisora que ndo tenham
vinculo com as partes envolvidas no processo e/ou candidato.

Tanto para a entrevista devolutiva quanto para a apresentagdo do recurso, ndo sera admitida a remocéo dos
instrumentos utilizados na avaliagdo psicoldgica do seu local de arquivamento publico, devendo o(a) psicélogo(a)
contratado(a) — se houver, fazer seu trabalho na presenga de um(a) psic6logo(a) da comissédo examinadora.

Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio de avaliagdo psicolégica para um emprego especifico,
essa avaliacdo nao tera validade para uso em outro emprego e/ou processo seletivo/concurso publico, conforme
prevé o art. 10 da Resolugcdo n° 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia. N&do serdo
consideradas as avaliagdes psicolégicas realizadas em concursos anteriores.

O perfil psicolégico dos empregos encontra-se no ANEXO V deste edital e demais informag8es constardo de
edital especifico de convocacgao para esta fase.

CAPITULO 10 - DA INVESTIGACAO SOCIAL
A Investigagdo Social sera realizada pela Comissdo nomeada especialmente para tal fim, e tera carater
unicamente eliminatério, considerando o candidato apto ou inapto para o desempenho eficiente da atividade
do emprego.

CAPITULO 11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagédo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
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sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 12 - DO RESULTADO FINAL

12.1 - Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final serd a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

12.2 - Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé prova objetiva e avaliagéo de titulos , o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

12.3 - Para os candidatos ao emprego de Bragal, a nota final sera a média aritmética obtida com a soma das notas das
provas objetivas e TAF, cuja formula é a seguinte:

NPO + NTAF
NF = ————
2
ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota Teste de Aptidéo Fisica

12.4 - Para os candidatos ao emprego de Guarda Civil Municipal, a nota final sera a média aritmética obtida com a soma
das notas das provas objetivas e TAF, desde que aptos nas demais fases cuja formula é a seguinte:

NPO + NTAF
NF=——F717—7—
2
ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota Teste de Aptidao Fisica
CAPITULO 13 - DOS RECURSOS

13.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.4 deste edital.

13.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

13.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

13.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

13.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 13.2.1 do presente edital.

13.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

13.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagdo ldgica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagao plausivel.

13.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.
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13.6 - A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 14 - DA NOMEACAO

14.1 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: copia reprografica do Titulo Eleitoral e comprovante de
ter votado nas ultimas eleigfes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF,
Certificado de conclusédo ou diploma de Escolaridade e Habilitagdo Legal, uma fotos 3X4, declaragcdo de néo
ocupar emprego publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes
criminais e demais necessarios que lhe forem solicitados, todos autenticados sob pena de perda do direito a
vaga.

14.2 - Declaragao a préprio punho, sob pena da lei, que nao tenha sido demitido por ato de improbidade ou exonerado
“a bem do servico publico”, mediante deciséo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

14.3 - Por ocasidao da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura do Municipio de Charqueada (CLT) e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura no emprego publico a aprovacdo em exame médico
admissional, o qual servira de avaliagcao de aptidao para o desempenho do emprego publico.

14.3.1- Para o emprego de Guarda Civil Municipal além das exigéncias do presente edital as constantes na Lei Federal
n° 13.022 de 08 de agosto de 2014.

14.4 - A nomeacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo final e as condi¢des dispostas neste Edital.

14.5- A aprovacéo no Concurso ndo gera direitos & nomeagao.

14.6 - A convocacgédo dos candidatos aprovados sera realizada através de telegrama, com o endere¢o declarado pelo
candidato em sua inscri¢do, sendo de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado o cadastro junto a
municipalidade, mediante requerimento protocolado juntamente com copia autenticada de um comprovante de
endereco.

14.6.1- Os candidatos que informarem endereco eletrdnico (e-mail) por ocasido das inscrigées poderao receber aviso da
convocagao por este meio, de forma néo oficial, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Charqueada
pelo ndo recebimento do correio eletrdnico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros
problemas relacionados a configuragfes de computadores ao funcionamento da internet, prevalecendo, para
todos os efeitos legais, a convocagdo efetuada através de telegrama, com o endereco declarado pelo candidato
em sua inscricao

14.7 - A aprovagdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
nomeacao.

14.8 - Independentemente da aprovacao nas provas objetivas, 0os candidatos somente serdo nomeados se aprovados
nos exames médicos.

14.9 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

14.10 - O ndo comparecimento, quando convocado, no prazo estabelecido pelo telegrama implicara em sua excluséo e
desclassificagcdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

14.11 - O ndo comparecimento do candidato ao exame médico implicara em sua excluséo e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

14.12 - A ndo apresentacdo dos documentos do candidato, no prazo estabelecido pela Divisdo de Recursos Humanos,
implicara em sua excluséo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

14.13 - A data para assumir o referido emprego, sera estabelecida pela Divisdo de Recursos Humanos, ndo cabendo
prorrogacao, sendo que sua recusa implicara em sua exclusdao e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico.

CAPITULO 16 - DAS DISPOSIQOES FINAIS
16.1 - A inscri¢cdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas

neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.
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16.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

16.3 - Ndo obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

16.4 - A CONSESP, bem como o ¢érgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacfes referentes ao concurso.

16.5- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

16.6 - Apds a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgéo
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente devera incinera-los apés a
homologacao do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacdo serd mantida em arquivo
eletrénico pela CONSESP, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

16.7 - A convocagédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito & nomeacg&o. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem € as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

16.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

16.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apés o
resultado final.

16.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscrigcao, que decorrido implicara
em aceitacdo integral dos seus termos.

16.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

16.12-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 100, de 18 de setembro de 2018 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda.

16.13 A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo conjunto de
empregos constantes do presente Edital, a critério da Administragéao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Charqueada — SP, 14 de dezembro de 2018.

Romeu Antonio Verdi
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

BRACAL Executa servigos em diversas areas que requer trabalho bragal, exercendo tarefas de natureza operacional,
tais como coleta de lixo, capina dos logradouros, rocara e capina de estradas vicinais, limpeza, transporte de entulhos,
executando atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias. Executa servicos de
armazenagem de materiais leves e pesados, em prateleiras ou patios. Auxilia na preparagdo de rua ou estrada para a
execucdo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando a terra, pedra, para manter a conservacao
dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxilia profissionais tais como: calceteiro, carpinteiro, eletricista,
engenheiros, pedreiros, topografos, operadores de maquinas e outros. Zela pela conservacdo das ferramentas,
utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados. Executa servigcos de
limpeza, manutencdo e conservagdo geral em préprios e logradouros municipais. Trabalha seguindo normas de
seguranca, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Executa outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO Realiza atencdo a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas associagfes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Realiza consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal municipal, observadas as disposi¢6es legais da profissdo. Solicita exames complementares, prescreve
medicacdes e encaminha, quando necessario, Usuérios a outros servi¢os. Realiza atividades programadas e de atengdo
a demanda espontanea. Contribui, participa, e realiza atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e
outros membros da equipe. Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS. Executa demais atividades previstas na legislacdo que regulamenta a profisséo.

ESCRITURARIO Efetua diversas tarefas burocréaticas, conferindo documentos, preparando correspondéncias,
atualizando registro, manipulando maquinas de escritério e microcomputador. Presta atendimento ao publico em geral
esclarecendo duvidas e/ou prestando informacdes, seguindo rotinas estabelecidas. Consulta e coleta documentos,
transcricdes, arquivos e ficharios. Efetua célculos para obter informagbes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa. Atualiza ficharios e arquivos. Emite cartas, avisos, comunicados, informativos e outros tipos de
documentacdo de interesse do municipio. Zela pelo cumprimento dos regulamentos, ordens e instrugdes. Executa
outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA Aplica técnicas fisioterapéuticas para prevencéo, readaptacdo e recuperagdo de pacientes. Atende
e avalia as condi¢des funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades. Atua na &rea de educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e
orientagdes para melhor qualidade de vida. Desenvolve e implementa programas de preveng¢do em saude geral e do
trabalho. Exerce atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacao e
participacdo em eventos cientificos. Executa demais atividades previstas na legislacdo que regulamenta a profissao.

GUARDA CIVIL MASCULINO Promover a protecéo da populacao, a vigilancia dos logradouros publicos e dos proprios
municipais. Apoiar os outros servidores publicos na aplicacdo do Poder de Policia Administrativa do municipio. Zelar
pelo sossego publico. Prestar colaboragdo a Defesa Civil, bem como na prevencédo e combate a sinistros, inundagoes,
catastrofes e outras atividades de vigilancia e fiscalizacéo que lhe forem atribuidas. Proteger o meio ambiente local,
fomentando sua preservacdo. Conduz veiculo condizente ao desenvolvimento de sua atividade de trabalho. Executa
outras atividades correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL Solicita exames médicos e se for o caso encaminha para especialidade especifica. Emite
diagnosticos e prescreve medicamentos. Realiza outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidade.
Aplica recursos da medicina preventiva e terapéutica. Presta atendimento de urgéncia. Participa de programas,
ministrando palestras, cursos para promover a saude e bem-estar do paciente e da comunidade. Desenvolve atividades
de assisténcia médica de prevencao, cura e reabilitacdo do paciente. Presta acompanhamento continuo e integral aos
pacientes. Observa as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executa demais atividades previstas na legislagao
gue regulamenta a profissao.

MEDICO GINECOLOGISTA Realiza procedimentos de acordo com a necessidade de cada paciente. Realiza consultas
e atendimentos médicos para tratamento de pacientes. Implementa agfes de prevencdo de doencas e promogao da
salde tanto individuais quanto coletivas. Elabora documentos médicos, administra servicos em saude e difunde
conhecimentos da area médica. Executa demais atividades previstas na legislagdo que regulamenta a profissao

MEDICO PEDIATRA Realiza procedimentos de acordo com a necessidade de cada paciente. Realiza consultas e
atendimentos médicos para tratamento de pacientes. Implementa acBes de prevencdo de doencas e promogdo da
salde tanto individuais quanto coletivas. Elabora documentos médicos, administra servicos em saude e difunde
conhecimentos da area médica. Executa demais atividades previstas na legislacdo que regulamenta a profissao.

MOTORISTA Dirige e conserva os veiculos automotores da frota da municipalidade, tais como automdveis, 6nibus,
micro-0nibus, caminhdes, ambulancias, vans, peruas e picapes, manipulando os comandos de marcha e direcao,
conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instrugfes recebidas, para efetuar o
transporte de servidores, autoridades, pessoas, alunos, enfermos, volumes e outros, em viagens municipais,
intermunicipais e interestaduais. Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, o0s niveis de
combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de
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funcionamento. Dirige o veiculo, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados. Zela pela
manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito estado.
Manter a limpeza, bem como a higienizacdo e a assepsia do veiculo, deixando-o em condi¢cdes adequadas de uso.
Efetua anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas. Recolhe o veiculo apés o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente,
para possibilitar sua manutencdo e abastecimento. Auxilia no embarque e desembarque de pacientes, alunos e
materiais. Os condutores de ambulancia auxiliam as equipes de salde nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.
Manter junto ao seu superior imediato, copia atualizada da CHN - Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo categoria
“D”, com prazo de validade em vigor e Curso de Formacgéo de Condutores de Veiculos de Transporte de Escolares, de
conformidade com o instituido nas Resolu¢gdes do CONTRAN em vigéncia; Curso de Formagdo de Condutores de
Veiculos de Transporte de Emergéncia, de conformidade com o instituido nas Resolu¢cdes do CONTRAN em vigéncia e
Curso de Formacdo para Condutores de Veiculo de Transporte Coletivo de Passageiros de conformidade com o
instituido nas Resolugées do CONTRAN em vigéncia. Executa outras atividades correlatas.

PEDREIRO Realiza atividades de construgdo ou reforma de prédios publicos, vias publicas, de pragas e jardins,
utilizando ferramentas e materiais apropriados. Executa tarefas de assentamento de meio-fio, sarjeta e tubulacdo de
concretos, constréi fundagdes e estruturas de alvenaria e outras tarefas afins que lhe forem atribuidas. Executa, sob
supervisdo direta, trabalhos gerais pertinentes a construgcdo civil, guiando-se por desenhos, plantas, esquemas,
memoriais e especifica¢cdes técnicas em geral, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio. Organiza e
prepara o local de trabalho na obra. Trabalha seguindo normas de seguranca, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
Conduz veiculo condizente ao desenvolvimento de sua atividade de trabalho. Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacgéo
holistica; Participar ativamente dos programas de capacitacdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal
de Educacgédo;Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo
do corpo discente;Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades
compativeis ao mesmo;Promover ao aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a
interacdo com o0 meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;Realizar sistematicamente avaliagGes
processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno;Participar das reunifes pedagodgicas
promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacdo;Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas.

PROFESSOR DE HISTORIA Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formac&o holistica;
Participar ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de
Educacéao; Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do
corpo discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades
compativeis a0 mesmo; Promover ao aluno a relacdo intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a
interacdo com o0 meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa; Realizar sistematicamente avaliacdes
processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Participar das reunides pedagodgicas
promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacdo;Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas.

SERVICOS GERAIS Executa trabalhos de limpeza e conservacao em geral nas dependéncias internas e externas dos
proprios municipais, bem como servicos com rotinas previamente definidas. Efetua a limpeza e conservagdo de
utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢cdes de uso. Executa atividades de copa e
correlatas. Auxilia na remocdo de moveis e equipamentos. Separa 0s materiais reciclaveis para descarte (vidraria,
papéis, residuos laboratoriais). Reabastece os banheiros com papel higi€nico, toalhas e sabonetes. Controla o estoque
e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacdo. Zela pela guarda, conservagdo, manutencdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executa o tratamento e
descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho. Atua na limpeza de area externa e interna,
vias, pragas, parques e jardins. Trabalha seguindo normas de seguranca, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
Executa outras atividades correlatas.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO Inspeciona locais, instalacdes e equipamentos dos 6rgéos da estrutura
administrativa do Municipio, assim como em areas de eventos externos, observando as condi¢des de trabalho, para
determinar fatores e riscos de acidentes. Inspeciona os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras,
hidrantes, extintores e equipamentos de prote¢cdo contra incéndios, para certificar-se de suas condi¢cdes de
funcionamento. Elabora relatérios, comunicando os resultados de suas inspe¢fes para propor a reparagcao ou
renovacdo dos equipamentos de extingdo de incéndios, E.P.I. e outras medidas de segurancga. Estabelece normas e
dispositivos de segurancga, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e instalagbes e verificar sua
observancia para prevenir acidentes. Instrui os servidores municipais sobre normas de seguranca, através de palestras
e treinamentos. Elabora e assina documentos e laudos pertinentes a sua area de atuacdo. Desenvolve habitos de
prevencdo de acidentes através de cartazes e avisos. ldentifica as causas de acidentes ocorridos e propor as
providéncias cabiveis. Elabora, implementa e controla o Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais - PPRA (NR-9) e
o Perfil Profissiografico Profissional — PPP, ou outros que venham sucede-los ou que sejam implantados. Planeja e
realiza a SIPAT - Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho, em conjunto com a CIPA. Responsabiliza-se
tecnicamente pela orienta¢do quanto ao cumprimento do disposto nas normas regulamentadoras da Portaria 3214/78 e
suas alteracdes, aplicaveis as atividades executadas pelos érgdos da estrutura administrativa do Municipio. Manter
permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observagfes, além de apoia-la, treina-la e
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atendé-la, conforme dispde a NR-5 e suas altera¢cfes. Realiza o processo eleitoral e o curso para os membros da CIPA,
atendendo os parametros da legislagdo em vigor. Participa das reuniées da CIPA. Observa o uso de Equipamento de
Protec¢édo Individual - EPI, no exercicio de suas funcdes. Fornece subsidios para andlise e tomada de decis&o. Elabora e
emiti relatorios pertinentes. Participa em estudos de modificacdes de rotinas, normas, regulamentos e praticas de
trabalho. Conduz veiculo condizente ao desenvolvimento de sua atividade de trabalho. Executa demais atividades
previstas na legislagdo que regulamenta a profissao.

TECNICO EM ENFERMAGEM Acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de sautde, zelando pelas metas e
rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes. Atua em terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, e outras areas. Presta assisténcia ao paciente, atuando sob a supervisdo de enfermeiro. Organiza o
ambiente de trabalho, dando continuidade aos plantdes. Trabalha em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realiza registros, elabora relatérios técnicos, comunica-se com pacientes, familiares
e com a equipe de saude. Executa demais atividades previstas na legislacdo que regulamenta a profissao.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composic&o das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sinbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuacgédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nuameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bhilhdo; No¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagOes — problemas; NUumero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; OperagGes com fragdes; Opera¢des com numeros decimais.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjun¢do, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matemdtica : Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac¢@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Basicos de Informatica: Noc0Oes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); NogGes sobre Seguranca da Informacéo; Conceitos gerais sobre segurancga fisica, légica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalacdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
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Conhecimentos Basicos de Informatica: Noc0Oes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); NogBes sobre Seguranca da Informacéo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, légica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalacdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.
Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagéo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagdo — razfes, prin  cipios e programas .
Brasilia: Ministério da Educagao, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educacéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. S&o Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)
BRACAL a prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

ENFERMEIRO Enfermagem Geral- Fundamentagéo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizagéo, prevengédo e controle
de infecgdo, principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogOes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugfes, vias de administracédo e cuidados na aplicagéo,
venoclise), prevencao de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e nao invasiva, ventilagdo mecénica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagnostico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administragdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, nocdes de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicagdes, doencas de notificagdo compulsoria, patologias atendidas em sadde publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirlrgico — nos periodos pré, trans. e poés-operatérios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas agdes em salde NR 32, central de material - preparo e esterilizagao
de material RDC 15, infecgdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagcfes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da acéo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ESCRITURARIO a prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos de Informatica.

FISIOTERAPEUTA Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecénica; Neurofisiologia;
Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-ginecologia;
Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia;
Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional.

GUARDA CIVIL MASCULINO conhecimentos técnicos adquiridos profissionalmente, assim discriminados:
Fundamentos e técnicas de vigilancia e preservagéo do patrimdnio publico e protecdo ao cidadéo; nogdes de respeito e
cidadania no trato com as pessoas, noc¢des de legislacdo de transito, direito e legislacdo civil e criminal; conhecimentos
béasicos sobre o Estatuto do Desarmamento e seus Decretos e Constituicdo Federal, titulo V — Da defesa do Estado e
das Instituicbes Democraticas (art. 136 a 144), Lei Maria da Penha, legislacdo sobre drogas e entorpecentes; nogdes
béasicas de direito ambiental; crimes ambientais; nogGes de primeiros socorros; seguranca e prevengéo de acidente no
trabalho; demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/GERAIS envolvendo:

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagfes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doencgas: reumatica,
hematoldgica, péancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiacas e vasculares,
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respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endocrino, imunolégicas, neuroldgicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.
Legislagdo/Salde
BRASIL. Lei Federal n® 8.080/90. Dispde sobre as condi¢bes para a promogao, prote¢éo e recuperacao da saude,
a organizagéo e o funcionamento dos servigos corres pondentes e da outras providéncias . Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secédo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernament  ais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n°® 8.080 de 19 de setembro de 199 0, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejam  ento da salde, a assisténcia a salde e a articulacd o
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n°® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providé ncias . Diario Oficial da
Unido, Brasilia, sec¢ao I, 3 out. 2003.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente  , e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.
SUS
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atencéo Béasica. Politica Nacional de
Atencéo Bésica . 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.
. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagcéo e Intervengéo) . Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atengdo Basica) . Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Aten¢do Hospitalar).  Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
Saude Publica
REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude . S&o Luis:
EDUFMA, 2017.
BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocéo da salde e prevengdod e
riscos e doengas na saude suplementar . 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.
BRASIL. Ministério da Salde. A vigilancia, o controle e a prevencgdo das doengas crbnicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro . Brasilia:Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2005.
Lingua Portuguesa
FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das
regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgédo das palavras — Conceitos basicos — Processos
de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos
Regulares e lIrregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da
Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagao — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacgao: Descrigdo —
Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

MEDICO GINECOLOGISTA Area de Atuacfio: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais
femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério.
Puberdade Fisioldgica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. DisfungBes menstruais.
Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais.
Processos Inflamatorios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcdo. Medicina psicossomatica
em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afeccdes do colo e do corpo uterino. AfecgGes
dos ovarios e trompas. Oncologia ginecologica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecolégicas.
Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. DisfungBes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos.
Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica. Abortamento. Ovulagéo.
Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidag&o. Deciduag&o. Placenta. Cordao Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto.
Modificagbes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica.
Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragéo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo
gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugéo Clinica do
Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecéanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no
parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da
gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagfes
de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-
legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e
desproporgdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do cordao
umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial;
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Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo  Venoso; Distlrbios  Hidroeletroliticos;  Distarbios  Acido Basicos; Reanimagio
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacéo idosa.

MEDICO PEDIATRA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Area de Atuacdo: Indicadores de mortalidade perinatal,
neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distlrbios do desenvolvimento neuro-
psicomotor. Imunizagfes: ativa e passiva. Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: DistUrbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque,
Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacgdo cardiorrespiratéria. Distdrbios respiratorios: Afeccdes de vias
aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias
agudas e derrames pleurais. Distarbios metabdlicos e endécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldgicos: coma,
distirbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distirbios do aparelho urinario e renal:
Glomerulopatias, Infeccbes do trato urindrio, insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica,
Sindrome nefrética, Distlrbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias
e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia
hepética. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia.
Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e flngicas. Sepse e meningite de
etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersédo. Intoxicagcdes exdgenas
agudas. Violéncia Doméstica. Politrauma e traumatismo cranio encefalico; Tumores de sistema nervoso central,
acidentes por animais pecgonhentos; traumatismo cranio encefalico; morte encefélica. Clinica Geral : Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia
Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Distarbios Acido
Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nogbes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia
Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populacéo idosa.

MOTORISTA Processo de Habilitagdo; Tipos de Habilitagdo, categorias e prazos de mudancas; Veiculos -
documentacao, classificacao, registro, dimensofes; Infracdes e Crimes de transito e suas puni¢des; Legislacdo de
Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulacdo e Conduta; Direcao Defensiva; No¢des de Primeiros Socorros
em acidentes de transito; Convivio Social e Meio Ambiente relacionado ao transito; No¢Oes basicas de mecanica e
manutencao de veiculos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos.

PEDREIRO Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranga; Nog¢les basicas de
calculo: area, perimetro e volume; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; NogOes de
assentamento de tijolos.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA | — NogGes basicas de Geografia: Nogbes de Espago: Conceitos e espago em
transformacéao; Orientacdo: Rosa dos Ventos e Coordenadas geograficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de
verdo; Cartografia: Projecdes, Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; No¢des de Astronomia, Origem do Universo;
O Sistema Solar; Movimentos da Terra; Estacdes do ano; Fases da Lua; Il — Geografia do Brasil e Regional: A
organizacdo do espago geografico brasileiro; Posicdo geografica do Brasil: localizacdo e limites; Regionalizagdo; O
Brasil no contexto Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetagdo e hidrografia; Aspectos humanos: formacao e
cultura da populagdo, crescimento, distribuicdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores
socioecondmicos), urbanizagdo e suas consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (evolucao,
sistemas e areas de producdo, mao de obra e questéo agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as
atividades industriais, os meios de transportes e circulagdo de mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e
urbanos. Il — Geografia Geral e Geopolitica: Organizacdo do espago mundial; Divisdo geografica dos continentes; A
produgdo do espago nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima,
vegetacdo, hidrografia e dinamica interna e externa da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias demogréficas e
crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores socioecondmicos. Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria
(modos, sistemas e areas de producéo) extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais
(tipos de indlstrias, areas industriais e sistemas de producao); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem
Mundial; O processo de globalizagdo e suas implicagdes; Os blocos econ6micos e suas &reas de influéncias:
(MERCOSUL, Unido Européia, NAFTA, APEC e outros); Os fluxos comerciais, de transportes e comunicagfes; A
economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres Asiaticos, transformacdes do leste europeu, nacionalismo e
areas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental; Os desafios da conservacdo ambiental: As interagBes entre
sociedade e natureza; Par&metros Curriculares Nacionais para a Educagdo; O ensino da Geografia no Ensino
Fundamental | e Il e Médio.

PROFESSOR DE HISTORIA Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa acucareira, Minerag&o; Brasil Independente: 1°
Reinado, 2° Reinado, Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui
Barbosa) - Revolugdo de 30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina -
Pérsia; Antiguidade Classica: Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolugéo
Industrial; Revolugdo Francesa; Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Historia; A
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América encontrada pelos europeus; Colonizagdo: Dominacgdo, submisséo e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O
Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais
transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudangas; Estados
Nacionais, Imperialismo e Revolugdes; Industrializagdo e urbanizacdo; A cidade e o campo; Parametros Curriculares
Nacionais para Educacao Fundamental (Historia).

SERVICOS GERAIS a prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO Sistema de seguranga do trabalho; Riscos e causas de acidentes;
Prevencgdo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca; Fatores
inseguros; Inspecdo em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da
mentalidade prevencionista dos servidores; Instru¢des e orienta¢édo na elaboracdo e cartazes e avisos sobre prevengéo
de acidentes; Legislagdo; Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o triangulo do
fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.

TECNICO EM ENFERMAGEM Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de acBes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; a¢cdes educativas aos usuarios dos servicos de saude; agbes de
educacao continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais
especificos hipertensos, diabéticos, da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento
materno; Doencas de notificagdo compulséria; Doengas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia
epidemiolégica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association; Imunizacdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem;
Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de
medicamentos (terapéutica medicamentosa, nocdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias
de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de
exame diagnéstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e
seguranca do cliente; Prevencao de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Posi¢des para exames; Desinfeccdo e preparo da unidade do paciente; Anotacdes de enfermagem;
Principios éticos e legais da profissdo. Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude - Dispde sobre as condigfes
para a promocgao, protecdo e recuperacgdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e
da outras providéncias; Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes e normas para
a organizacao da Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS); A participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da outras providéncias. Biosseguranga nas acfes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.
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Para o emprego Bragal:

TABELA “1” - TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

ANEXO 11l

FEMININO )
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo remador -1 Corrida 500 m Até 21 De22a | De27a | De32a | De37a | De42ou

minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
de 0/6 até 175 zero zero zero zero zero zero
07/08 176/200 40 45 50 55 60 65
09/10 201/225 45 50 55 60 65 70
11/12 226/250 50 55 60 65 70 75
13/14 251/275 55 60 65 70 75 80
15/16 276/300 60 65 70 75 80 85
17/18 301/325 65 70 75 80 85 90
19/20 326/350 70 75 80 85 90 95
21/22 351/375 75 80 85 90 95 100
23/24 376/400 80 85 90 95 100

25/26 401/425 85 90 95 100

27/28 426/450 90 95 100

29/30 451/475 95 100

31/32 476/500 100

TABELA “2” - TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF
MASCULINO ]
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Abdominal tipo remador -1 Corrida 800 m Até 21 De22a | De27a | De32a | De37a | De 42 ou

minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais

de 0/10 até 280 zero zero zero zero zero zero
11/12 281/320 40 45 50 55 60 65
13/14 321/360 45 50 55 60 65 70
15/16 361/400 50 55 60 65 70 75
17/18 401/440 55 60 65 70 75 80
19/20 441/480 60 65 70 75 80 85
21/22 481/520 65 70 75 80 85 90
23/24 521/560 70 75 80 85 90 95
25/26 561/600 75 80 85 90 95 100
27/28 601/640 80 85 90 95 100

29/30 641/680 85 90 95 100

31/32 681/720 90 95 100

33/34 721/760 95 100

35/36 761/800 100
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Para o emprego Guarda Civil Masculino:

TABELA “3”

TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
'g?;(ggsd_e tiﬁgigm:ﬁr Corrida 50m Corrif; 2._400m Até 21 De 22 a De27a | De32a | De37a De 4_2
1 minuto ~ 1 minuto min anos 26anos | 3lanos | 36anos | 41anos | ou mais
0/10 de 0/15 mais de 11”00 até 2.050 zero zero zero zero zero zero
11/12 16/17 1076/11"00 2.051/2.075 40 45 50 55 60 65
13/14 18/19 10"51/10"75 2.076/2.100 45 50 55 60 65 70
15/16 20/21 10"26/10"50 2.101/2.125 50 55 60 65 70 75
17/18 22/23 10"01/10"25 2.126/2.150 55 60 65 70 75 80
19/20 24/25 09"76/10"00 2.151/2.175 60 65 70 75 80 85
21/22 26/27 09"51/09"75 2.176/2.200 65 70 75 80 85 90
23/24 28/29 09"26/09"50 2.201/2.250 70 75 80 85 90 95
25/26 30/31 09"01/09"25 2.251/2.275 75 80 85 90 95 100
27/28 32/33 08"76/09"00 2.276/2.300 80 85 90 95 100
29/30 34/35 08"51/08"75 2.301/2.325 85 90 95 100
31/32 36/37 08"26/08"50 2.326/2.350 90 95 100
33/34 38/39 08"01/08"25 2.351/2.375 95 100
35/36 40/41 07"75/08"00 2.376/2.400 100
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ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) ,

portador(a) do RG n° , UF , encontra-se apto(a) para realizar exercicios de esforcos

fisicos, especificados abaixo exigidos para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) do Concurso Publico 001/2018, da

Prefeitura Municipal de Charqueada/SP, a fim de concorrer ao emprego:

( ) BRAGAL
FLEXOES ABDOMINAIS TIPO REMADOR — um minuto
CORRIDA DE 4 (QUATRO) MINUTOS

( ) GUARDA CIVIL MUNICIPAL
FLEXAO DE BRACOS (flexdo e extens&o de cotovelos com apoio de frente sobre o solo) — um minuto
FLEXOES ABDOMINAIS TIPO REMADOR — um minuto
CORRIDA 50 METROS
CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

(Cidade/UF), ....... de.eiiiiiiiee e de 201...

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de
carimbo, ou impresso eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua
assinatura.
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ANEXO V
PERFIL PSICOLOGICO .
CARACTERISTICAS/DIMENSOES/DEFINIGAO

1) AGRESSIVIDADE CONTROLADA E BEM CANALIZADA — Adeq uada

Deve predominar o controle das emogdes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu potencial intelectual para
adaptar-se rapidamente as situagdes inesperadas. Assim, deve ter condicdes de controlar sua agressividade verbal e fisica no
relacionamento do seu dia a dia profissional. Deve ainda apresentar autocritica que contribua com o seu desempenho e
desenvolvimento profissional, bem como respeito a normas, hierarquia e

regras em vigor.

2) ANSIEDADE - Adequada

O nivel de ansiedade deve manter-se sobre controle ou ser utilizado para estimular agées preventivas e/ou atitudes combativas, de
forma assertiva e com ponderagdo, em situagdes inesperadas e de conflitos. Assim é esperado que administre o seu nivel de
ansiedade adequadamente no ambiente interno e externo de trabalho, para que nédo prejudique sua integridade fisica e mental, bem
como das criangas e adolescentes sob sua orientacdo e cuidados.

Desta forma mantendo o nivel de impulsividade e precipitacdo adequados.

3) ATENGAO - Boa

Trata da capacidade e o esforgo realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando estimulos do meio ambiente em
detrimento de outros. Dessa forma, o individuo tornar-se capaz de utilizar seus recursos cognitivos para emitir respostas rapidas e
adequadas diante de estimulos que julgue importantes.

4) COMUNICAGAO — Adequada

Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdo do pensamento, através da verbalizag&o clara, expressando-se com
desembaraco, demonstrando habilidade de expressar ideias com légica e objetividade, sendo eficiente e eficaz na comunicagao.

5) FLEXIBILIDADE DE CONDUTA — Adequada

Capacidade de se adaptar a diferentes pessoas, situacdes e as mudangas no ambiente de trabalho, em especial para lidar com as
diferencas individuais. Assim, deve demonstrar capacidade para flexibilizar sua conduta, estimando, dentre as atitudes possiveis para
atuacdo, aquela que é mais eficiente para solucionar os problemas e exigéncias com os quais se depara, compreendendo de forma
adequada a realidade que o cerca.

6) PROATIVIDADE — Adequada

E o comportamento de antecipacio e de responsabilizacéo pelas proprias escolhas e acdes frente as situagées impostas pelo meio.

As atividades principais, entre outras, envolvem a administragdo de conflitos e a resolucdo de problemas, que requerem atitudes
firmes, ageis e que demonstrem seguranga e dominio da situacéo.

7) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Bom

Estabelecer um bom nivel no trato com as pessoas, que 0 permita manter acessivel ao didlogo e aperceber-se e reagir
adequadamente as necessidades, sentimentos aos outros, com empatia necessaria frente as diferentes situagdes, de maneira a gerir e
motivar colegas buscando os melhores resultados, por meio de interacé@o, gerando confianca e proporcionando um ambiente positivo e
produtivo.

8) RESISTENCIA A FADIGA PSICOFISICA — Boa

Equivale a aptiddo psiquica e somaética para suportar uma longa exposicdo a agentes estressores, sem permitir que estes causem
danos importantes ao organismo. E o nivel de energia interna da qual o individuo dispée para interagir com o meio.

9) SINAIS DISRITIMICOS — Diminuidos

A presencga de sinais disritmicos representa um risco potencial a integridade pessoal e de outrem, uma vez que as atividades do
emprego exigem pleno equilibrio tensional.

10) SINAIS FOBICOS — Diminuidos

A presenca de sinais de medo patolégico ou irracional com dificuldade para manter o autocontrole indica distanciamento do perfil em
tela, pois para o desenvolvimento de suas atividades € necessario ter atitudes equilibradas.

DIMENSOES:

BOM — Acima dos niveis medianos

ADEQUADO - Dentro dos niveis medianos

DIMINUIDO — Abaixo dos niveis medianos
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