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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BALNEARIO PICARRAS/SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N®01/2018

A Comisséo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Balneario Picarras, nomeada pela
Portaria 228/2018, torna publico o Edital de abertura para realizacdo de Concurso Publico
destinado ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura de Balneario
Picarras/SC, que se regera pela Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n° 79/2004 e
138/2018, suas atualizacdes e pelas normas estabelecidas neste Edital.

A coordenacdo técnico/administrativa do Concurso Publico sera de responsabilidade do IBAM -
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, 0 nimero
de vagas, a jornada de trabalho e a descricdo das fungBes sdo os constantes do Anexo | deste
Edital.

1.1.1. A Prefeitura do Municipio de Balneario Pigarras reserva-se o direito de admitir os candidatos
classificados, de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a
vigéncia do Concurso.

1.2. As condicbes de habilitacdo e definicdo de conteldos programaticos, o processo de
classificacdo e as demais informacgfes proprias de cada cargo constardo de instrucdes especificas,
expressas nos Anexos |, I, e lll, partes integrantes do presente Edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link
do cargo escolhido, preencher com atencdo os quadros solicitados, conferir todos os dados,
confirmar a inscri¢cdo e realizar o pagamento do boleto gerado.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso poderéo ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servico, com horarios estabelecidos de acordo com as necessidades da
Prefeitura do Municipio de Balneério Picarras.

2. REQUISITOS BASICOS PARA POSSE

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigac@es militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente
registro de inscri¢cdo no respectivo orgéo fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na
Lei.

2.9. Apresentar declaracéo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacao
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do
servigco publico no exercicio de funcdo publica qualquer.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Em atendimento a legislacéo, é assegurado ao candidato o direito de inscrever-se na condicao
de pessoa com deficiéncia, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do
cargo ao qual concorre.
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3.2. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no formulario de
inscricao.

3.3. O candidato inscrito na condicdo de deficiente, devera apresentar, no momento da avaliacdo
perante uma junta de especialistas, conforme item 3.4, laudo médico com data inferior a 01 (um)
ano, contados da data do presente Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera convocado, em Edital préprio, apos o
encerramento das inscri¢cdes, para avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre, sendo licito a Comissdo do Concurso programar a realizacdo de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracédo de seu
laudo.

3.5. Ajunta de especialistas sera composta conforme disposto no Decreto Federal n°® 9508/2018.
3.6. Compete a junta de especialistas, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia
do candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto.

3.7. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso
de deciséo denegatéria, na forma estabelecida no item 6 deste Edital.

3.8. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores.

3.9. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com o cargo
para o qual se inscreveu, o candidato podera receber de volta o valor pago a titulo de inscri¢ao.
3.10. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢bes com o0s
demais candidatos.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva devera especifica-lo na ficha de inscri¢do, indicando as condi¢bes diferenciadas de que
necessita para a realizagdo da prova.

3.12. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem
3.11, implica a sua ndo concesséo no dia da realizacao das provas.

3.13. A realizagéo das provas por estes candidatos, em condi¢gfes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.14. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso, além
de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagao.

3.15. Considerando que a legislacdo reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do niumero
de vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, sera
nomeado para assumir a 202 vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Periodo: 12 de dezembro de 2018 a 14 de janeiro de 2019, pela Internet, através do site
(www.ibam-concursos.org.br).

4.1.1 Os candidatos que ndo possuem acesso a internet poderdo realizar sua inscricdo na
recepc¢do da Prefeitura do Municipio de Balneério Picarras, situada a Avenida Emanoel Pinto, 1655
— Centro - Balneario Picarras /SC, no horario das 08:00h as 11:30 e das 14:00 as 17:00h.

4.1.1.1. Seréa disponibilizado a estes candidatos um equipamento (computador) para que 0s
mesmos possam realizar a sua inscrigao.

4.1.1.2. Os servidores da Prefeitura ndo auxiliardo o candidato a realizar a sua inscrigao ja que este
ato é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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4.1.2. Valores de inscricao:

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR

Nivel Superior R$ 100,00 (cem reais)
Nivel Médio R$ 80,00 (oitenta reais)
Nivel Fundamental R$ 60,00 (sessenta reais)

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e

seus Anexos, ao formulario de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da

inscricdo, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 12 de dezembro de 2018 e

18:00 (dezoito) horas do 14 de janeiro de 2019.

4.3. As inscrigcbes somente serdo aceitas apds 0 banco confirmar o efetivo pagamento do valor da

inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico

(www.ibam-concursos.org.br) através da opcéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancéario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,

ndo sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento bancério.

4.4.1. A data de pagamento é, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscrigbes. No caso do

agendamento bancério, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razdo ndo tem validade.

4.5. Estarao isentos do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos componentes de familia de

baixa renda nos termos dos Decretos 6.135/2007 e 6.593/2008, os doadores de sangue que

tenham realizado, no minimo, 01 doacéo nos Ultimos doze meses anteriores a data da publicacao

do Edital e os doadores de medula cadastrados no REDOME.

4.5.1. Para ter direito a isen¢do na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera

apresentar:

|. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Agrario (www.mds.gov.br/consultacidadao); ou Declaracdo emitida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias, declarando
gue o candidato € componente de familia hipossuficiente de renda. Somente serdo aceitos
Cadastramentos realizados até a data de publicacdo deste Edital;
Il. declaracdo assinada de que atende a condig&o estabelecida em lei, conforme Anexo V deste

edital.

4.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que

realizou a doacédo, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacédo

deste edital, através de declaracdo da entidade coletora.

4.5.3. Para ter direito a isencdo como doador de medula, o candidato ter& que comprovar a

inscricdio no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME.

4.5.4. Em qualquer situagdo de isencdo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado

como Anexo V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscricédo (boleto) juntamente com os

demais comprovantes para o escritério regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administragao

Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-

SC, com postagem no periodo de 12 a 21 de dezembro a de 2018.

4.6. A Comissao Organizadora do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isencdo com

suporte na documentacgéo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM

(www.ibam-concursos.org.br) a relacéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 08/01/2019.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencado da inscricdo a Coordenacéo do

Concurso Publico, no prazo de 2 dias Uteis, contado da data da publicacdo da deliberacgao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencao das inscricdes devera ser protocolado na

Prefeitura do Municipio de Balneario Picarras, conforme item 6.2 deste Edital.
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4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderao,
guerendo, efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricbes de acordo
com o item 4.4,

4.7. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificacdo de dados apds o encerramento do prazo das
inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também é responséavel por confirmar se os dados da inscrigédo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu home ndo constar da listagem de inscritos,
publicada dois dias apds o encerramento das inscri¢des, o candidato devera entrar em contato com
0 IBAM - Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no
telefone (47) 3041 6262, a fim de verificar a razdo da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura do Municipio de
Balneario Pigcarras ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet
motivada por falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a
transferéncia de dados.

4.10. Nao haveré inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscri¢cdo por correspondéncia.

4.11. N&o é possivel realizar troca de cargo ap6s confirmada a inscri¢ao.

4.12. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, mesmo que regularizada com o pagamento,
somente podera realizar uma prova, tendo que optar no momento da prova por uma das inscricdes
regularizadas.

4.13. O valor pago a titulo de inscricdo somente serd devolvido em caso de suspensao, anulacéo
ou cancelamento do Concurso Publico, descabendo qualquer outra hipotese de devolugéo.

5. DAS PROVAS

5.1.1. As provas serdo eliminatérias e classificatérias, e se constituirdo de questbes objetivas de
multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas, serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. As provas serdo realizadas, no Municipio de Balneario Picarras, no dia 17 de fevereiro de
2019 no periodo matutino.

5.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes e
reservados para o periodo, o IBAM e a Prefeitura do Municipio reservam-se o direito de remarcar o
horério de prova de determinados cargos para o periodo vespertino.

5.2.2. Os candidatos poderéo acessar e imprimir o cartdo de confirmag&o, com data, horario e local
da prova. O cartdo estara disponivel, a partir de 08 de fevereiro de 2019, no site (www.ibam-
concursos.org.br), no link Area do Candidato.

5.2.3. SO seré& permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horéario estabelecido
no cartdo de confirmacéo.

5.2.4. O candidato que chegar ap6és o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam ao local de prova pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portées.

5.2.6. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de
identidade, oficial e com fotografia e caneta esferogréfica azul ou preta.

5.2.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRESS, CRP e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.
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5.2.7.1. Somente ser&o aceitos documentos fisicos.

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 5.2.7, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressao digital,
além da assinatura, no cartdo resposta e em formulario préprio.

5.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realiza¢do da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de
celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip,
telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, notebook,
calculadora, palmtop, reldgio digital com receptor, entre outros, incorrera na excluséo do candidato
do certame, podendo a organizacdo do Concurso vetar o ingresso do candidato com outros
aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.10. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.2.11. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realiza¢do da prova apos 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderéo deixar a sala de provas
juntos, ap6s assinarem o boletim de sala.

5.2.13. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, poderéa fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adogcdo das providéncias
necessarias.

5.2.14. Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

5.2.15. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.16. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.17. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crian¢a, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

5.2.18. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.19. Na sala reservada para amamentacédo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.20. Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressdo das provas, os organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulagédo da questdo ou questdes afetadas.

5.2.21. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissao, decidir sobre
ocorréncias verificadas durante a realizacdo das provas.

5.2.22. A Comissdo poderd, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Concurso.

5.2.23. As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.3. Da Comprovacao de Experiéncia

5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos comprovantes de experiéncia a serem apresentados pelos
candidatos ao cargo de Assistente Social, Pedagogo e Psic6logo, sendo considerado 2 (dois)
pontos por periodo de 12 (doze) meses completos e devidamente comprovados.

5.3.2. Sera considerada como valida a experiéncia realizada a partir do més de janeiro de 2009.

Prefeitura do Municipio de Balneario Pigarras/SC — Concurso Publico Edital 01/2018



irstiuto rashene de
o nslrogo suskipal

5.3.3. Para efeito de analise serdo considerados como experiéncia a atuacao, nos termos do item
5.3.2., como componente de equipe de servigos de protecdo social especial de alta complexidade,
no setor publico ou privado.

5.3.4. Serdo considerados como documentos comprobatérios portarias de nomeacao ou ficha
funcional com o registro da atividade e vigéncia ou declaracbes emitidas por empregador,
devidamente firmadas e reconhecidas em cart6rio, descrevendo expressamente as atividades
desenvolvidas pelo candidato equivalentes com o item 5.3.3.

5.3.5. S6 serdo avaliados e pontuados comprovantes de experiéncia dos candidatos aprovados nas
provas objetivas.

5.3.6. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacdo de comprovantes de
experiéncia.

5.4. Da apresentacdo dos documentos de experiéncia

5.4.1. Os documentos de comprovacdo da experiéncia deverdo ser enviados para o IBAM —
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP
89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem durante o periodo de inscri¢des.

5.5. Contagem de Pontos

5.5.1. O total geral de pontos do candidato serd obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada um dos nucleos de prova.

5.5.2. Os candidatos ao cargo de Assistente Social, Pedagogo e Psic6logo, terdo acrescidos em
seu total geral de pontos, os pontos relativos a comprovacao de experiéncia, se houver.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em cada etapa do Concurso Publico.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas, podera interpor recurso,
mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissdo do Concurso e entregue, para registro e protocolo na
Prefeitura do Municipio de Balneario Pigarras /SC, situada a Avenida Emanoel Pinto, 1655 —
Centro - CEP 88380-000 - Balneario Pigarras /SC, no horéario das 08:00h as 11:30h e das 14:00h
as 17:00h, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados apés o ato que motivou a reclamacao
ou através de Sedex, postado, exclusivamente, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis,
contados apés o ato que motivou a reclamacéo.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscrigdo, cargo
ao qual se candidatou, fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra
guestdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente
assinado pelo candidato em todas as folhas.

) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questao recorrida,
no caso de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo atender os requisitos do item 6.2.

6.4. Os recursos interpostos serao decididos em até 10 (dez) dias Uteis pela entidade organizadora
do certame, contados, em qualquer caso, da data de seu protocolo.

6.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, Internet ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos, resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagcéo, publicacéo
ou outra, a questdo ndo seré anulada, procedendo-se a sua corre¢éo e publicacao.
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6.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-4 aprovado o candidato que, submetido ao Concurso, conforme descrito no item
5 e no Anexo Il do presente Edital, satisfizer todas as condicdes |4 estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio:

12) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
2%) maior n® de pontos na prova de Legislacdo Constitucional e Municipal;
3°) maior n® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

b) para o cargo de Nivel Fundamental:

1°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
2°%) maior n® de pontos na prova de Matematica;

3°) maior n® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério o mais idoso, conforme paragrafo tnico da Lei n° 10.741/03.

7.3. Os gabaritos serdo divulgados no dia 18 de fevereiro de 2019, no site (www.ibam-
concursos.org.br).

7.4. O resultado preliminar do Concurso contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos,
por cargo, em ordem decrescente de pontuacdo, sera publicado no site (www.ibam-
concursos.org.br), através da op¢do Documentacédo do Concurso.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO

8.2. ApoOs decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderegos acima, uma relagéo
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacao.

8.3. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito, publicado no Mural da Prefeitura
do Municipio de Balneério Pigarras e tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso quando convocados, serdo
encaminhados para o exame médico e para a comprovacdo dos requisitos exigidos no item 2 do
presente Edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificacéo.

9.2. Os exames médicos admissionais deverdo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o
exercicio do cargo, sendo este de carater eliminatorio.

9.2.1. A critério do médico avaliador responséavel pelo parecer referido no item 9.2, poderdo ser
requisitados exames complementares.

9.3. A Prefeitura do Municipio de Balneario Picarras fara a convocacdo dos aprovados,
obedecendo a ordem de classificacdo, através de correspondéncia enviada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento (AR) pessoa a pessoa.

Prefeitura do Municipio de Balneario Pigarras/SC — Concurso Publico Edital 01/2018
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9.4. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverdo apresentar a documentacao
necessaria a sua homeacao (conforme item 2 do edital), ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura, situada & Avenida Nereu Ramos, 299 — Centro - Balneario Picarras /SC.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso em qualquer de suas fases.
10.2. Sera excluido do certame o candidato que:
v' faltar a qualquer uma das fases do Concurso;
v/ portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacao das provas, de modo a prejudicar
o0 andamento normal do Concurso;
v deixar de assinar o cartdo resposta;
v’ for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato;
v for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel;
v' deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.
10.3. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario Pigarras.
10.4. A aprovacao em Concurso nao gera direito a contratacdo, a qual se dara, a exclusivo critério
da Prefeitura, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a necessidade atual e
futura da Prefeitura do Municipio de Balneério Picarras.
10.5. O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone
informag0des relativas ao resultado do Concurso Puablico, porém outras se necessario, poderéo ser
obtidas pelo telefone 47 3041 6262, no horario compreendido entre 9h e 12h.
10.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefonico, junto ao IBAM, até
a publicacédo da classificagéo final do Concurso, e junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura do Municipio de Balneario Picarras, apés a homologacao do resultado do Concurso.
10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, competente também para julgar, em
decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
10.8. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br), no
site (balneariopicarras.atende.net) e no mural da Prefeitura do Municipio de Balneario Picarras.
10.9. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizacao do Concurso, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Balneério Picarras, 07 de dezembro de 2018.

Comisséo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Balneério Pigcarras/SC
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ANEXO |
COIIDD(I)GO CARGO REQUISITOS MINIMOS T%Té‘l‘ JORNADA VENE!L\\ASEENTO'
A SEMANAL
CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS R$) ()
NIVEL SUPERIOR
Diploma de graduacéo superior em Servigo Social e comprovante de
01 ASSISTENTE SOCIAL . 01 30h R$ 3.444,14
registro no CRESS.
02 PEDAGOGO Diploma de graduacéo superior em Pedagogia. 01 30h R$ 2.214,09
. Diploma de graduacéo superior em Psicologia e comprovante de
03 PSICOLOGO . 01 30h R$ 3.444,14
registro no CRP.
NIiVEL MEDIO
04 EDUCADOR/CUIDADOR Diploma de conclusédo do Ensino Médio. 01 40h(*) R$ 1.476,06
NIiVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE . . . .
05 EDUCADOR/CUIDADOR Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental. 01 40h(*) R$ 1.353,06

(*) Os cargos de Educador/Cuidador e Auxiliar de Educador/Cuidador desempenhardo suas fun¢cdes em jornadas de trabalho de 12h de trabalho por 36h de
descanso.

DESCRICAO DAS FUNCOES

ASSISTENTE SOCIAL: Acolhida/Recepc¢ao; Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico; Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada
individual e em grupo; Elaboracdo, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico do servico; Acompanhamento
psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a reintegragédo familiar; Apoio na selecao e treinamento dos Cuidadores/Orientadores e demais
funcionarios; Encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatorios periddicos sobre a situacéo de cada crianca e adolescente,
apontando: 1) possibilidades de reintegracdo familiar; 2) necessidade de aplicacdo de novas medidas; ou 3) quando esgotados os recursos de manutencdo na
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familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adogéo; Preparacao da crianga/adolescente para desligamento (em parceria com o(a) Psicologo(a) e
Cuidador/Orientador de referéncia); Mediagédo, em parceria com o Psicélogo e Cuidador/Orientador de referéncia, o processo de aproximacao e fortalecimento ou
construgdo do vinculo com a familia de origem (ou adotiva, quando for o caso); Visitas domiciliares; Acompanhar a efetividade dos encaminhamentos realizados;
Cumprir as determinacdes do PPP. Executar acdes pautadas em sua profissdo em acordo com Cadigo de Etica de sua profisséo.

PEDAGOGO: Elaborar em conjunto com a equipe técnica e Coordenador o projeto politico-pedagdgico; Desenvolver o processo didatico-pedagogico e definir
critérios para a organizacdo das criancas e adolescentes, inclusive das regras e rotinas fundamentais do projeto-politico pedagdgico, sempre que possivel com a
participacdo das criancas e Adolescentes atendidos; Orientar o Educador/ Cuidador no desempenho de suas funcfes podendo atuar em conjunto. Compreender 0s
problemas sociais, bem como os fatores determinantes que permeiam a educacao no ambito; Fazer acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos Cuidadores,
capacitando-os para o exercicio das suas fun¢@es; Atuar de forma dindmica, responsavel e comprometida com a qualidade do ensino, primando pela sociabilidade
em seu ambiente de trabalho e sensivel aos aspectos profissionais decorrentes do processo educacional; Elaborar encaminhar e discutir com autoridade Judiciaria e
Ministério Publico relatérios semestrais sobre a situacdo de cada criangca e adolescente apontando: i. possibilidade de reintegracdo familiar; necessidade de
aplicacdo de novas medidas; ou, quando esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adocao; Preparar a
crianca e o adolescente gradativa para o desligamento; Executar outras atividades de interesse da Casa que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribui¢cbes do cargo.

PSICOLOGO: Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico;, Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual e em grupo;
Elaboracéo e revisdo anual, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico do servigo; Acompanhamento psicossocial dos
usudrios e suas respectivas familias, com vistas a reintegragdo familiar; Apoio na sele¢édo dos Cuidadores/Orientador e demais funcionarios; Encaminhamentos e
discussdo com a autoridade Judiciaria e Ministério Publico, a partir de relatérios e/ou reunides periddicas sobre a situacdo de cada crianga e adolescente,
apontando: 1) possibilidades de reintegracdo familiar; 2) necessidade de aplicacdo de novas medidas; ou 3) quando esgotados os recursos de manutencdo na
familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adocdo; Preparacéo da crianca/adolescente para desligamento (em parceria com o(a) Assistente Social
e Cuidador/Orientador de referéncia); Mediagdo, em parceria com o(a) Assistente Social e Cuidador/Orientador de referéncia, o processo de aproximacdo e
fortalecimento ou construcdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso; Visitas domiciliares; Acompanhar a efetividade dos
encaminhamentos realizados. Executar a¢bes pautadas em sua profissdo em acordo com Cdédigo de Etica de sua profiss&o.

EDUCADOR/CUIDADOR: Cuidados basicos com alimentacao, higiene e protecdo; Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histdria de vida, fortalecimento da autoestima e construgao
da identidade; Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de
vida; Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano e colocados pelo Coordenador. Colaborar nas orientagées nos
momentos de preparacdo do desligamento institucional do acolhido, sempre monitorado por um profissional de nivel superior; participacdo de passeios e
acompanhamentos diarios das rotinas dos acolhidos. Registrar atividades realizadas no caderno de plantdo em conjunto com o auxiliar de Cuidador. Participar de
Reunifes mensais referente a instituicao. Zelar pelo bom relacionamento entre todos os colaboradores criancas e adolescente.
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AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR: Auxiliar o Cuidador em toda a rotina da Instituicdo. Manipulac@o de alimentos, organizacdo de ambientes, higienizacédo de
criangas, servigcos de copa, cozinha e lavanderia. Acompanhamento de atividades diarias junto ao cuidador. Registrar atividades realizadas no caderno de plantao e
conjunto com Cuidador. Participar de reunides mensais com a Equipe Técnica. Zelar pelo bom relacionamento entre Equipe Técnica, Cuidadores e Criangas e

adolescente acolhidos.
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ANEXO I

DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

Cardo Disciplina Nimero de | Valor de cada | Minimo de Pontos exigido
9 P Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Assistente Social, Pedagogo e Psicélogo
Legislacdo 10 10 50
Portugués 10 10 50
Nivel Médio
Cargo Disciplina Numero de | Valor de cada | Minimo de Pontos exigido
9 P Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Educador/Cuidador
Legislacéo 10 10 50
Portugués 10 10 50
Nivel Fundamental
Cargo Disciplina Numero de | Valor de cada | Minimo de Pontos exigido
9 P Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 50
Auxiliar de Educador/Cuidador
Matematica 10 10 50
Portugués 10 10 50
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ANEXO lIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

> NIVEL SUPERIOR
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos

Interpretagdo de textos. Fungdes da linguagem. Colocacdo pronominal. Acentuacdo gréfica. Pontuagao.
Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposicéo,
conjuncdo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos
verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da oracao: Sujeito e predicado. Sentido dos
vocabulos no texto. Significacdo das palavras. Processos de coordenacdo e subordinacdo (valores
semanticos).

Legislacdo paratodos os cargos

Constitucional: Dos direitos e garantias individuais: Da declaracdo e seus fundamentos. Os direitos
individuais como limitagdo ao poder do Estado. Principio da isonomia. Principio da legalidade. Irretroatividade
da lei. Liberdades publicas. Legislacdo Municipal: Lei Orgénica do Municipio de Balneario Pigarras; Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Balneéario Picarras. Sistema Unico de Salde — SUS: Principios,
diretrizes, leis e regulamentacdo. Participacdo e Controle Social; Estratégia de Saude da Familia - ESF:
conceitos, legislacdes, Nucleo de Apoio & Saide da Familia — NASF; Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS); Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90.

» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO PROFISSIONAL

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolucdo histérica do Servico Social no Brasil. Construgdo do
conhecimento na trajetéria histérica da profisséo. Servico Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e
debate contemporaneo. Planejamento e administracao no Servi¢o Social: tendéncias, os aspectos da pratica
profissional e a préatica institucional. O processo de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade.
Movimentos sociais. Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social).
Questdo Social. Controle Social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. As dimensdes ético-
politicas, técnico-operativas e tedrico-metodolégicas do Servigo Social. Lei n° 8.742/1993. Lei Organica da
Assisténcia Social e suas alteracdes. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS 2012. NOB RH SUAS/2006. Resolucdo CNAS n°. 109/2009 — Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Servigos de Acolhimento para Criancas, Adolescentes e Jovens. Lei n° 11.340/2006 — Lei
Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, Il e Ill. Cadastro Unico -
Decreto n° 6.135/07.

PEDAGOGO

Fundamentos historicos, filosoficos, politicos e sociais da educacdo. Organizagdo do sistema educacional
brasileiro. Estrutura legal da educacao no Brasil. Planos e politicas publicas da educacao brasileira. Gestao
educacional e organizagdo do trabalho pedagdgico. O projeto politico pedagégico como instrumento de
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gestdo democratica. Relagdo familia - escola. Curriculo escolar. Planejamento: conceitos, caracteristicas,
modalidades e niveis de planejamento educacional. Avaliacdo: objetivos, principios, caracteristicas e
procedimentos de avaliagdo no contexto geral da ag¢do educativa. Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem. Educacdo inclusiva. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS 2012. NOB RH SUAS/2006. Resolucdo CNAS n°. 109/2009 — Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais.

PSICOLOGO

Cadigo de Etica do Psicologo. Cuidados Paliativos. Servico de Atencdo Domiciliar (AD) e o programa Melhor
em Casa. Gestdo do Cuidado: Clinica Ampliada, Acolhimento, Projeto Terapéutico Singular e Apoio Matricial.
Os diferentes métodos de observacdo do comportamento humano. O conceito de saude como fenébmeno
multideterminado. Modalidades de intervencdo em Psicologia. Comportamentos relacionados a saude. O
processo de avaliagéo psicolégica como base para a intervencéo profissional. Norma Operacional Béasica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2012. NOB RH SUAS/2006. Resolugdo CNAS ne.
109/2009 — Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

> NIVEL MEDIO
» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Portugués

Interpretacdo de textos. Funcdes da linguagem. Colocagdo pronominal. Acentuagdo grafica. Pontuacgédo.
Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposicéo,
conjuncao, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos
verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Sentido dos
vocédbulos no texto. Significagdo das palavras. Processos de coordenagdo e subordinagdo (valores
semanticos).

Legislacdo

Constitucional: Dos direitos e garantias individuais: Da declaracdo e seus fundamentos. Os direitos
individuais como limitagdo ao poder do Estado. Principio da isonomia. Principio da legalidade. Irretroatividade
da lei. Liberdades publicas. Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Balneério Picarras; Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Balneéario Picarras. Sistema Unico de Saude — SUS: Principios,
diretrizes, leis e regulamentagdo. Participagdo e Controle Social; Estratégia de Saude da Familia - ESF:
conceitos, legislacdes, Nucleo de Apoio & Saide da Familia — NASF; Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS); Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90.

» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO PROFISSIONAL

EDUCADOR/CUIDADOR

Servico de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de
Rua - Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Politica nacional para inclusdo social de populagdo em
situagdo de rua (agOes estratégicas). Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF. Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criangas e
adolescentes. Violéncia doméstica. Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educacao popular para
politicas publicas. Concepgfes de Infancia: A importancia do Brincar. Conselho Tutelar: Conceito e



Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da crianca e adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso
escolar: Explicagcbes Possiveis. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - principios e diretrizes.

> NIVEL FUNDAMENTAL
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Portugués

Compreensdo e interpretagdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracao; Sinbnimos e antdnimos; Acentuacéo. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

Matematica

Numeros e operagdes: interpretagdo e resolugdo de situacdes-problema, envolvendo as operacdes de
adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo de numeros naturais. Interpretacdo e calculos com ideia de
porcentagem e fracdo. Espaco e Forma: sdélidos e formas geométricas. Grandezas e Medidas:
reconhecimento e utilizacdo das unidades de tempo, medidas de comprimento, superficie (area e perimetro),
massa, volume e capacidade.

> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO PROFISSIONAL

AUXILIAR DE CUIDADOR/EDUCADOR

Servico de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populacdo em Situagéo de
Rua - Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Politica nacional para incluséo social de populagédo em
situagdo de rua (agbes estratégicas). Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF. Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criancas e
adolescentes. Violéncia doméstica. Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educacdo popular para
politicas publicas. Concepgbes de Infancia: A importdncia do Brincar. Conselho Tutelar: Conceito e
Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da crianca e adolescente: Eixos estratégicos.

Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizagdo do ambiente de trabalho. Higiene de
utensilios e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento,
descongelamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminacdo de alimentos.
Comportamento dentro do ambiente de producdo de alimentos. Nogdes basicas de armazenamento de
alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de produtos de limpeza. Relagao interpessoal e ética
profissional. Resolugdo — RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 — Regulamento Técnico Sobre Boas
Praticas para servicos de Alimentacdo. Saude e Seguranca no Trabalho. Atendimento e qualidade. Uso
adequado de EPIs.



