PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA PAULISTA

www.floridapaulista.sp.gov.br
Praga Gerson Veronese Ferracini, n° 358 — Fone/Fax (18) 3581-9020.
CNPJ 44.925.691/0001-00 — CEP: 17830-000 — Florida Paulista — SP.

EDITAL DE RETIFICAGAO N° 01/2018
DO EDITAL DE ABERTURA N° 01/2018 — CONCURSO PUBLICO N° 02/2018

) WILSON FROIO JUN!OR, Prefeito do Municipio de Flérida Paulista, no uso de suas atribuicdes
legais, TORNA PUBLICO e FAZ SABER a RETIFICACAO do Edital de Abertura do N° 01/2018 do Concurso Publico N° 02/2018.

Resolve:

| — RETIFICAR o texto a}baixo referente ao Nivel dg Escolaridade e o Valor da Taxa de Inscri¢cdo, para o Cargo de Agente
Comunitario de Saude — Area 05, Area 08, Area 14 e Area 17, que passa a ser o seguinte:

5.2. NIVEL DE ENSINO — MEDIO COMPLETO

CARGOS VAGAS JORNADA VENCIMENTOS TAXA DE REQUISITOS
SEMANAL INSCRICAO
Ensino Médio Completo
Agente Comunitario de Cadastro de residir na area de
Salde — Area 05 Reserva 40h R$ 1.014,00 R$ 35,00 abrangéncia.

Conforme Anexo VIl e VIII,
do Edital de Abertura.

Ensino Médio Completo
residir na area de

Agente Comunitario de Cadastro de 40h R$ 1.014,00 abrangéncia.
Salde — Area 08 Reserva R$ 35,00 Conforme Anexo VIl e VIII,

do Edital de Abertura.

Ensino Médio Completo
residir na area de

Agente Comunitario de Cadastro de 40h R$ 1.014,00 abrangéncia.
Salde — Area 14 Reserva R$ 35,00 Conforme Anexo VIl e VIII,

do Edital de Abertura.

Ensino Médio Completo
residir na rea de

Agente Comunitario de Cadastro de 40h R$ 1.014,00 abrangéncia.
Salde — Area 17 Reserva R$ 35,00 Conforme Anexo VIl e VIII,

do Edital de Abertura.

Il — INFORMAR aos candidatos que ja realizaram a inscricdo até a data de publicacdo desta Retificagdo, que a
Empresa entrara em contato para que sejam reparadas e tomadas as providéncias necessarias.

- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Fl6érida Paulista, 10 de dezembro de 2018.

WILSON FROIO JUNIOR
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO N° 02/2018
Edital N° 01/2018

WILSON FROIO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Flérida Paulista, Estado de Séo
Paulo, torna publico na forma prevista no inciso Il, do artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscric6es ao
Concurso Pulblico de Provas, para o preenchimento das vagas dos CARGOS em provimento efetivo, abaixo
especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, regidos pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT) e regime previdenciario (Regime Geral de Previdéncia Social — INSS). O Concurso Publico
sera regido pelas instrugdes especiais constantes no presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames da
Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes, com o acompanhamento da Comissdo do Concurso Publico,
especialmente nomeada através da Portaria n® 174, de 05 de novembro 2018.

A organizacdo, aplicacdo e a correcdo do Concurso Publico serdo de
responsabilidades da Empresa CSC — Assessoria Consultoria e Gestdo Ltda., CNPJ 13.337.870/0001-00, situada a
Rua Manoel Joaquim Marobo, 529, Centro, Candido Mota — SP, CEP 19.880-000.

| 1. INSTRUCOES PRELIMINARES |

1. Para que ndo haja 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se lendo integralmente este Edital de
Abertura, de modo a recolher o correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
0s requisitos exigidos para os Cargos e de todos os principios, normas e condi¢cdes estabelecidas no presente Edital.

2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Pulblico divulgadas, até sua homologacdo, no site
www.csc.consultoria.com.br e na Prefeitura. A partir da homologacéo as publicacdes serdo feitas exclusivamente pela
Prefeitura em seus 6rgédos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

3. O candidato que tiver qualquer duvida e/ou dificuldade deverd entrar em contato por meio do e-mail:
contato@cscconsultoria.com.br, ou pelo telefone (18) 99633-4692, de segunda a sexta-feira das 10h as 17h.

4. O Cronograma Completo com locais e datas encontra-se no ANEXO VI deste Edital.

5. CARGOS - VAGAS - JORNADA SEMANAL - VENCIMENTOS - TAXA DE INSCRICAO — REQUISITOS |

5.1. NIVEL DE ENSINO — MEDIO COMPLETO

CARGOS VAGAS JORNADA VENCIMENTOS TAXA D~E REQUISITOS
SEMANAL INSCRICAO
Cadastro de 40h 03 Ensino Médio
Inspetor de Alunos Reserva R$ 1.098,14 R$ 35,00 Completo.

5.2. NIVEL DE ENSINO — FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS VAGAS JORNADA VENCIMENTOS TAXA DE REQUISITOS
SEMANAL INSCRICAO
Ensino Fundamental
Cadastro de 04 Completo e CNH
Motorista Reserva 40h R$ 1.240,86 R$ 15,00 categoria “D” ou
superior
05 Ensino Fundamental
Operador de Maquinas Cadastro de 40h R$ 15,00 Completo e CNH
R$ 1.402,25 e
Pesadas Reserva categoria “D” ou
superior
Ensino Fundamental
Agente Comunitério de Cadastro de Completo residir na area
Saltde — Area 05 Reserva 40h R$ 1.014,00 R$ 15,00 de abrangéncia.

Conforme Anexo VIl e
VIl deste Edital
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Ensino Fundamental
Completo residir na area
Agente Comunitario de | Cadastro de 40h R$ 1.014,00 de abrangéncia.

Salde — Area 08 Reserva R$ 15,00 Conforme Anexo VIl e
VIII deste Edital

Ensino Fundamental
Completo residir na area
Agente Comunitario de | Cadastro de 40h R$ 1.014,00 de abrangéncia.

Salde — Area 14 Reserva R$ 15,00 Conforme Anexo VIl e
VIIl deste Edital

Ensino Fundamental
Completo residir na area
Agente Comunitario de | Cadastro de 40h R$ 1.014,00 de abrangéncia.

Salde — Area 17 Reserva R$ 15,00 Conforme Anexo VIl e
VIl deste Edital

(*) AS ABRANGENCIAS DA AREA 05 — AREA 08 — AREA 14 e AREA 17 PARA O CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - ENCONTRAM-SE NOS ANEXOS VI e VIII DESTE EDITAL.

| 1. DAS ATRIBUICOES

1. As atribui¢cdes dos Cargos referidos nos subitens 5.1 e 5.2 do Capitulo | encontram-se no ANEXO | deste Edital.

| lll. DAS INSCRICOES E DOS PRINCIPIOS

1. Para inscrever-se, o candidato devera:
1.1. acessar o site www.cscconsultoria.com.br, de 08 a 26 de dezembro de 2018.

1.2. localizar, no site, o “link” correlato ao CONCURSO PUBLICO N° 02/2018 - Flérida Paulista — Edital de Abertura
N° 01/2018.

1.3. ler, na integra e atentamente, este Edital.
1.4. preencher corretamente a ficha de inscricéo.
1.5. transmitir os dados pela internet.

1.6. imprimir o boleto bancério.

1.7. efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, conforme valor ja descrito nos subitens 5.1 e 5.2 do Capitulo I, no
banco de sua preferéncia, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

2. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado na
inscricdo, até a data limite do encerramento das inscri¢gdes, até as 23h59min59seg do horario de Brasilia.

3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4. A efetivacéo da inscri¢do realizada ocorrerd apos a informagéo pelo banco do correspondente pagamento do boleto
referente & taxa. A pesquisa para acompanhar a situagcdo da inscricdo devera ser feita no site
www.cscconsultoria.com.br, no link Consulta, informando o nimero do CPF, 5 (cinco) dias Uteis apds 0 encerramento

do periodo das inscri¢des.

4.1. O candidato que tiver dificuldade em realizar a pesquisa de acompanhamento da sua inscricdo pela internet por
gualquer motivo deverd_no momento em que o0 problema ocorrer registrar uma ocorréncia por meio do e-mail:
contato@cscconsultoria.com.br para analise.

4.2. O candidato que nao registrar a ocorréncia na data e horario em que ocorreu o problema néo tera seus pedidos
avaliados.

5. Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para cancelamento de inscri¢éo.
6. A inscricdo com pagamento em cheque somente serd considerada efetivada apos a respectiva compensacao.

7. Se por qualquer razdo o cheque utilizado para o pagamento da inscricao for devolvido, ou efetuado pagamento a
menos, a inscricdo serd automaticamente cancelada/anulada, ndo sendo permitidas complementagdo, nem
devolugéo do valor pago, em hipétese alguma.

8. N&o havera recebimento de recurso sobre o previsto no item 7, acima, de forma e meio algum.
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9. O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo somente efetivard a inscricdo se comprovado o pagamento até
0 ultimo dia do periodo destinado a inscrigdo.

10. Nao sera efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento for realizado fora do periodo estabelecido para
tal finalidade.

11. O descumprimento das instruc@es para inscricdo implicara a ndo efetivacao da inscricao.
12. Nao havera devolucao da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

13. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se 0 Concurso Publico ndo se realizar. A responsabilidade
pela devolucgéo recaira sobre a CSC — Assessoria Consultoria e Gestao Ltda.

14. A pessoa com deficiéncia (PcD) devera observar integralmente os itens dispostos no Capitulo V deste Edital.
15. As inscri¢cdes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e ou operacional.

16. A prorrogacao das inscrigcBes de que trata o item 15, acima, sera publicada nos sites: www.cscconsultoria.com.br,
www.floridapaulista.sp.gov.br, no mural da Prefeitura Municipal de Flérida Paulista e no Jornal “Folha Regional” da
Cidade de Flérida Paulista.

17. A CSC - Assessoria Consultoria e Gestao Ltda., ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento da
ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

18. A CSC — Assessoria Consultoria e Gestéo Ltda. e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrucdes para inscricao via internet implicard na nao
efetivacdo da mesma.

19. N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que na forma do Decreto
n° 6.593/2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cad. Unico — e for
membro de baixa renda.

19.1. Para ter direito a isen¢éo do valor da taxa de inscricdo o candidato devera, no periodo de 08 a 14 de dezembro
protocolar na Prefeitura de Flérida Paulista na Recepcao, no horério das 8h as 11h e das 13h as 16h a documentacao
comprovando o disposto no item 19 acima, com os demais documentos abaixo relacionados:

a) Requerimento de Isencdo devidamente preenchido, sem emendas ou rasuras, em formulério padronizado,
disponivel no Anexo V deste Edital;

b) Original e copia do documento de identidade;

c) Declaracéo e copia de caréncia, atestada pela Secretaria de Promog¢&o Social do Municipio.

19.2. O Edital de Resultado do pedido de isencd@o da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 18 de dezembro de
2018, sendo publicado por afixagdo no mural da Prefeitura Municipal e nos enderecos eletrdnicos:
www.floridapaulista.sp.gov.br e www.cscconsultoria.com.br.

19.3. O Edital de Resultado Pds-Recurso do pedido de isencé@o da taxa de inscricdo serd divulgado no dia 21 de
dezembro de 2018, sendo publicado por afixacdo no mural da Prefeitura Municipal e nos enderecos eletrénicos:
www.floridapaulista.sp.gov.br e www.cscconsultoria.com.br.

19.4. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
Concurso Publico.

19.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferido, assim como
eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame deverd efetuar sua
inscricdo, observando a data de término das inscrigfes que serd até o dia 26 de dezembro de 2018.

20. Os pedidos de isencéo da taxa de inscricdo serdo analisados por equipe de servidores da Prefeitura Municipal de
Flérida Paulista, sendo de responsabilidade da equipe enviar & empresa organizadora o deferimento ou indeferimento
dos pedidos, para que a empresa faca a publicacéo.

21. No dia 07 de janeiro de 2019, sera disponibilizado nos sites www.cscconsultoria.com.br e
www.floridapaulista.sp.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal, o Edital de Homologacé&o das Inscri¢cdes.

IV. SAO CONDICOES PARA INSCRICAO E NOMEACAO

1. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
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2. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o total e correto preenchimento da ficha de inscricdo e o
correspondente pagamento da taxa de inscricdo.

3. Sera cancelada a inscricdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital.

4. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal

5. Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Salde Fisica e Mental para o desempenho das
funcgBes; estar no gozo dos direitos politicos e civis, estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino,
também com o servigo militar.

6. N&o ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

7. O candidato, por ocasido da posse, devera apresentar os seguintes documentos, além dos documentos constantes
no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e estar em dia com as obrigac6es resultantes da legislacao eleitoral.
Quitacdo com o Servico Militar, C.P.F., prova do nivel de escolaridade exigida para os Cargos, duas fotos 3X4,
declaracdo de ndo ocupar Cargo Publico, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes
criminais e demais documentos necessarios que lhe for solicitado, sob pena de perda do direito a vaga.

8. Nao podera ser nomeado, o candidato que ndo apresentar toda a documentacdo mencionada neste Edital e as
demais exigidas no ato da posse,

9. N&o estar impedido de exercer Cargos Publicos por decisao judicial ou administrativa transitada em julgado.

V. DA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

1. A PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo
Federal e pela Lei 7.853/89 é assegurada o direito de inscricdo para Cargos em Concurso Publico, cujas atribuicBes
sejam compativeis com as deficiéncias. Em obediéncia ao disposto no artigo 37, 88 1° e 2° do Decreto 3.298/99 que
regulamenta a Lei 7.853/89, ser-lhes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para 0s
Cargos, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Certame.

2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes.

3. N&do havendo candidatos classificados para a vaga reservada a PCD, esta sera preenchida pelos demais
participantes do Concurso Publico, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4. A PCD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo
40, participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo da prova, a avaliacdo e aos critérios de classificagcdo, a data, horario e local de aplicacdo da prova exigida
para todos os demais candidatos.

5. Os beneficios previstos nos 88§ 1° e 2°, artigo 40 do Decreto Federal 3.298/99, deverdo ser preenchidos na Ficha de
Inscricdo online. Preencher o Requerimento, Anexo Ill e protocolar junto a Prefeitura Municipal de Fldrida Paulista,
durante o periodo das inscri¢bes, com os documentos exigidos no item 6, deste Capitulo;

6. O candidato devera declarar ser PCD, especificando na Ficha de Inscricdo o tipo de deficiéncia e o tipo de prova a
ser utilizada, se necessario, e entregar os documentos abaixo relacionados até o dia 26 de dezembro de 2018, na
Prefeitura Municipal de Flérida Paulista:

a) Laudo Médico, recente (até 6 meses), atestando a espécie e 0 grau e ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID. Apresentar os graus de
autonomia. Constar, quando for o caso, a necessidade do uso de Orteses, proteses ou adaptacbes. No caso de
deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses), e no caso de
acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual.

7. A ndo solicitagcdo de prova especial, no ato da inscricdo online, eximira a Empresa Organizadora de qualquer
providéncia;

8. Sera indeferida a inscrigdo na condi¢éo especial de PCD do candidato que ndo encaminhar dentro do prazo e forma
prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico;
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9. O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo sera considerado PCD e ndo
terd prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados;

10. A PCD que néo realizar a inscri¢cdo, conforme as instru¢des constantes neste Edital ndo poderdo impetrar recurso
em favor de sua situacgao;

11. A solicitacdo de condicé@o especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

12. Ao ser convocado para investidura do Cargo, o candidato devera submeter-se a exame médico oficial, designado
pelo 6rgdo competente, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Cargo.

VI. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

1. O CONCURSO PUBLICO para os Cargos de: INSPETOR DE ALUNOS e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREA 05 — AREA 08 — AREA 14 e AREA 17

- SERA COMPOSTO DE UMA UNICA FASE:

- Fase 1: PROVA OBJETIVA — Questdes de multipla Escolha - Eliminatéria e Classificatoria, o(a) candidato(a) que
ndo atingir 50 (cinquenta) pontos estara automaticamente desclassificado(a).

2. O CONCURSO PUBLICO para os Cargos de: MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS
- SERA COMPOSTO DE DUAS FASES:

- Fase 1: PROVA OBJETIVA — Questdes de muiltipla Escolha - Eliminatéria e Classificatéria, o(a) candidato(a) que
nao atingir 50 (cinquenta) pontos estara automaticamente desclassificado(a).

- Fase 2: PROVA PRATICA — — Somente serdo convocados para Prova Préatica os 15 (quinze) candidatos com
melhor pontuacéo na prova objetiva e aplicando-se em caso de igualdade de notas os critérios de desempate previstos
no presente Edital. A Prova Pratica sera de carater Eliminatério e Classificatério , o(a) candidato(a) que nao atingir
50 (cinquenta) pontos estard automaticamente desclassificado(a).

3. DaFase 1: PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

3.1. A Prova Objetiva avaliara o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho das
atribuicdes dos Cargos, de acordo com 0s contelidos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital.

3.2. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais afixadas nos
locais de provas estabelecidos na Lista de Convocagédo, a Empresa Organizadora, procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo, pelo candidato, do Comprovante de Inscricdo e Documento de Identificagdo Original
com foto.

3.3. Alinclusdo de que trata o subitem 3.2, acima, serd realizada de forma condicional e serd analisada pela Comisséo
Organizadora, na fase do julgamento da Prova Objetiva com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

3.4. Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que tratam o0s subitens 3.2 e 3.3, acima, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade e serdo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

3.5. O candidato devera comparecer ao local designado para prova, conforme Edital de Convocacao para Prova
Objetiva que sera disponibilizado nos sites www.cscconsultoria.com.br e www.floridapaulista.sp.gov.br e no mural
da Prefeitura Municipal, no dia 23 de janeiro de 2019.

3.6. O candidato devera chegar ao local com antecedéncia minima de meia hora, munido de UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL COM FOTO: Cédula de Identidade — RG, Carteira de Estrangeiro — RE, Carteira de
Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Cédula de ldentidade Militar,
Carteira Nacional de Habilitagcao, emitida de acordo com a Lei 9.603/97 (com foto) ou Passaporte.

3.7. Caneta transparente de tinta azul ou preta, l14pis preto n° 2 e borracha.
3.8. Comprovante da inscri¢ao.

3.9. O candidato que NAO apresentar ORIGINAL DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO conforme disposto no item
3.6, acima, nao fard a prova, sendo considerado AUSENTE E ELIMINADO do Concurso Publico.
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3.10. Nao serao aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.

3.11. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento de identidade no original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar da prova, sendo, entdo, submetido a
preencher formulario de identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressao digital.

3.12. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere dividas
guanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservagao do documento.

3.13. A duracdo da Prova Objetiva para todos os Cargos sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento do Cartdo de Respostas.

3.14. A Prova Objetiva desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas cada questao, na forma estabelecida no presente Edital.

3.15. Em caso de anulacdo de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

3.16. O candidato devera assinar o Cartdo de Respostas no espaco especifico para assinatura, e antes de iniciar as
suas marcacOes devera conferir os seus dados; caso conste algum equivoco devera comunica-lo ao fiscal da sala para
as devidas providéncias.

3.17. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira e total responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo da prova e devera ser entregue ao fiscal da sala apés a sua realizacdo. Em hipotese
alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

3.18. N&o serdo computadas questées nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

3.19. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

3.20. Durante as Provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, “MP3” ou qualquer material que nao seja o estritamente
necessario para a realizagao da prova. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e/ou ter suas baterias
retiradas devendo ser colocados e lacrados dentro do envelope entregue para essa finalidade, o ndo desligamento do
mesmo é passivel de desclassificacdo caso emitir qualquer tipo de ruido durante o periodo de prova, o candidato ao se
ausentar da sala para ir ao banheiro ou beber agua ndo poderéa portar nenhum tipo de aparelho junto a ele.

3,21. Apés assinar a lista de presenca e adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal da Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal de Corredor,
designado pela Comisséo Organizadora.

3.22. O candidato s6 poder4 retirar-se do local de aplicagédo da prova, depois de decorrido 01h do horario previsto para
o inicio da mesma e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e 0
respectiva Cartdo de Respostas. O CADERNO DE QUESTOES SO SERA ENTREGUE AO CANDIDATO QUE
PERMANECER NA SALA ATE O FINAL DO TEMPO DE PROVA.

3.23. Ao final da prova objetiva os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala a fim de assinar, juntamente
com o coordenador e fiscal da sala, o lacre do envelope dos CartBes de Respostas, sendo liberados quando todos
tiverem concluido.

VIl. DA COMPOSICAO DA PROVA E NUMERO DE QUESTOES

3. 1. A composicdo da prova para o Cargo de: INSPETOR DE ALUNOS e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREA 05 — AREA 08 — AREA 14 e AREA 17

Conhecimentos Gerais -
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Mateméatica Atualidades

15 10 10 05
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2. A composicio da prova para os Cargos de: MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Conhecimentos . - Conhecimentos Prova
Especificos Lingua Portuguesa Matematica Gerais - Atualidades Pratica
15 10 10 05 SIM

VIIl. DAS NORMAS - Dia — Horério - Local

1. A Prova Objetiva - sera realizada no dia 03 de fevereiro de 2019, os horarios e os locais serdo disponibilizados
nos sites www.cscconsultoria.com.br e www.floridapaulista.sp.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal, no dia 23 de
janeiro de 2018, através do Edital de Convocacédo para Prova Objetiva.

1.1. A Prova Prética — sera realizada no dia 03 de marco de 2019 o horario, local e demais orientacdes
necessarias serdo disponibilizados posteriormente nos sites www.cscconsultoria.com.br e
www.floridapaulista.sp.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal, através do Edital de Convocacédo para Prova
Pratica.

2. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a Empresa
Organizadora e a Prefeitura Municipal poderédo alterar horario da prova ou até mesmao dividir a aplicagdo da prova em
mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacGes oficiais através dos sites
www.cscconsultoria.com.br, www.floridapaulista.sp.gov.br e mural da Prefeitura Municipal.

3. COMPORTAMENTO - A prova sera individual, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissédo Organizadora deste
Concurso Pulblico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar o candidato, cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdao individual e correta do certame.

4. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova, a candidata deverd levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que seré responsavel pela guarda da criangca, no momento da
amamentacado, a candidata devera ser acompanhada por um fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianca. Nao haverad compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da candidata.

5. Nao haverd sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, e os candidatos
deverdo comparecer no minimo meia hora antes do horario marcado para o inicio do certame, apos o0 que, 0s portdes
serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacido de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serao afixados também no mural da Prefeitura Municipal, devendo ainda
manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Florida Paulista.

7. O Gabarito da Prova Objetiva sera publicado nos sites www.cscconsultoria.com.br, www.floridapaulista.sp.gov.br e
no mural da Prefeitura Municipal no dia 04 de fevereiro de 2019, apds as 14h e o gabarito P6és-Recurso no dia 11
de fevereiro de 2019, ap6s as 14h.

8. O Edital de Classificacdo Geral da Prova Objetiva serd publicado no dia 19 de fevereiro de 2019, apds as 14h,
através dos sites: www.cscconsultoria.com.br, www.floridapaulista.sp.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal.

9. O Edital de Classificacio Final para os Cargos que NAO exigem Prova Prética sera publicado no dia 27 de
fevereiro de 2019 ap6s as 14h, através dos sites: www.cscconsultoria.com.br, www.floridapaulista.sp.gov.br, no jornal
de circulacao local e no mural da Prefeitura Municipal.

10. O Edital de Classificagdo Geral da Prova Prética serd publicado no dia 11 de marco de 2019, apés as 14h,
através dos sites: www.cscconsultoria.com.br, www.floridapaulista.sp.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal.

11. O edital de Classificacé@o Final para os Cargos que EXIGEM Prova Pratica serd publicada no dia 18 de marc¢o
de 2019 ap6s as 14h, através dos sites: www.cscconsultoria.com.br, www.floridapaulista.sp.gov.br, no jornal de
circulacdo local e no mural da Prefeitura Municipal.

IX. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Na classificagdo final de todas as fases entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo considerados o0s
seguintes fatores de preferéncia:

1.1. idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, 0 horario de nascimento.

1.2. maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.
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1.3. persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara por meio
do maior nimero de filhos menores de idade.

X. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E CLASSIFICAGAO FINAL

1. A Prova Objetiva serd de carater eliminatério e classificatério sendo composta de 40 (quarenta) questbes de
multipla escolha com valor de 2.5 (dois e meio) pontos cada, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

XI. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA E CLASSIFICACAO FINAL

1. A aplicacdo e a avaliacdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacgédo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a4 na execucdo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliacdo por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes dos cargos.

2. A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica" e 0 "Grau de Agilidade".

3. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

4. A agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo
estas extraidas do contedido programatico descrito no presente Edital.

5. Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

6. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

7. A Classificacdo Final para os Cargos com Prova Prética obedecera a ordem decrescente da nota obtida na
prova objetiva acrescidos dos pontos obtidos na prova pratica.

XIIl. DA ABRANGENCIA E BIBLIOGRAFIA

1. Os conteudos das Provas, que se submetera o candidato encontram-se no ANEXO Il deste Edital.

XIll. DOS RECURSOS

1. Cabera recurso a CSC - Assessoria Consultoria e Gestao Ltda., no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir
da data da divulgacdo oficial dos resultados, mediante FORMULARIO (Modelo Anexo 1V), a ser protocolado na
Prefeitura Municipal de Flérida Paulista, até a data limite de cada fase conforme cronograma abaixo, ou Via Sedex,
onde, deverdo ser encaminhados pelos Correios, com data de postagem até a data limite de cada fase conforme
cronograma abaixo, para o seguinte destinatario: CSC Assessoria Consultoria e Gestado Ltda. — Rua Manoel Joaquim
Marobo, 529 — Bairro Centro — Candido Mota/SP — CEP: 19.880-000.

Serao indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ou que, no caso de envio via Sedex, ndo sejam
entregues no endere¢co acima citado até 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do prazo de interposicdo de
recursos. Maiores informacgfes poderdo ser obtidas por meio do e-mail: contato@cscconsultoria.com.br, ou pelo
telefone (18) 99633-4692 de segunda a sexta-feira das 10h as 17h.

1.1 Recurso do resultado da isencéo da taxa de Inscri¢bes: 19 e 20 de dezembro de 2018.

1.2 Recurso da Homologacéo das Inscriges: 08 e 09 de janeiro de 2019.

1.2 Recurso do Gabarito da Prova Objetiva: 05 e 06 de fevereiro de 2019.

1.3 Recurso da Classificagdo Geral da Prova Objetiva: 20 e 21 de fevereiro de 2019.
1.4. Recurso da Classificagdo Geral da Prova Pratica: 12 e 13 de marc¢o de 2019.

2. Os Recursos deverdo ser digitados, conforme MODELO Anexo IV, e embasado em argumentagdo légica e
consistente. Em caso de contestacédo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacgdo plausivel. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via fax e ou por via eletrbnica e fora do prazo
estabelecido neste Edital.

3. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comisséo Organizadora constitui Ultima insténcia na esfera administrativa para receber e posicionar sobre 0s recursos,
nado cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.
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‘ XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricao implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigbes do Concurso
Publico, estabelecidos no presente Edital e na legislacao Municipal e Federal pertinentes.

2. A inexatiddo das informacdes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢cdo, sem
prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

3. A CSC - Assessoria Consultoria e Gestdo Ltda., bem como a Prefeitura Municipal de Flérida Paulista ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto a Prefeitura Municipal de
Flérida Paulista, ap6s o resultado final.

5. A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da data da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Flérida Paulista.

6. A convocacdo para admissdo do candidato habilitado obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, nao
gerando o fato direito a contratacdo. Apesar da vaga existente, o aprovado serd chamado conforme as necessidades
locais, a critério da Prefeitura Municipal de Flérida Paulista.

7. Para efeito de posse, fica o candidato convocado sujeito a aprovagcédo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que |he forem exigidos.

8. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, poderd, a qualquer tempo, anular a
inscricdo, a prova ou a contratacdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na
prova.

9. Apds 180 (cento e oitenta) dias do ato de Homologacdo deste Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo
digitalizadas, podendo, apds serem incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo
de cinco anos.

10. A Homologacdo do Concurso Publico constante do presente Edital far-se-a a critério da Prefeitura Municipal de
Flérida Paulista.

11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto hdo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado nos Atos Oficiais do Municipio

na imprensa local.
12. Os locais para a realizac@o das provas objetiva serdo de responsabilidade da Prefeitura a qual incumbira oferecer

local adequado ao fim que se destina.

13. Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, sera resolvido pela Prefeitura Municipal de Flérida
Paulista — SP, juntamente com a Comissdo Julgadora do Concurso.

14. Os vencimentos constantes sao referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Fl6rida Paulista, 08 de dezembro de 2018.

WILSON FROIO JUNIOR
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA PAULISTA

www.floridapaulista.sp.gov.br
Praga Gerson Veronese Ferracini, n° 358 — Fone/Fax (18) 3581-9020.
CNPJ 44.925.691/0001-00 — CEP: 17830-000 — Flérida Paulista — SP.

ANEXO |

DAS ATRIBUICOES

INSPETOR DE ALUNOS.

Assistir a entrada e a saida dos alunos em educandarios; velar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas
adjacentes; receber e entregar diariamente os livros e material didatico dos professores; zelar pelo abastecimento de
material escolar nas salas de aula; em certos casos fazer chamadas de alunos e anotar o comparecimento;
inspecionar as salas de aula para verificar as condi¢cdes de limpeza e arrumacgéo; revisar, apos a saida dos alunos, as
salas de aula a fim de verificar se foram esquecidos livros, cadernos e outros objetos, efetuando a sua arrecadacdo e
recolhimento a Secretaria; comunicar a autoridade competente os atos ou fatos relacionados a quebra de disciplina ou
qualquer anormalidade verificada; encaminhar aluno indisciplinado a direcdo para medidas cabiveis; chamar e
acompanhar alunos no horario da merenda escolar; prestar assisténcia aos alunos que adoecerem ou sofrerem
acidente; auxiliar nos servicos de secretaria da escola, no periodo de férias escolares; ndo permitir a presenca de
pessoas estranhas nas dependéncias da unidade escolar; manter a disciplina no periodo do recreio; controlar
banheiros; verificar falta de professores e comunicar a coordenacao que a turma esta sem professor; permanecer na
sala de aula quando o professor precisar se ausentar; dar sinal para inicio e término de turno; executa outras tarefas
corelatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 05 — AREA 08 — AREA 14 e AREA 17.

Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adstrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
trabalhar com a descricdo de familias em base geografica definida, a microarea; estar em contato permanente com as
familias desenvolvendo ac6es educativas, visando a promocado da salde e a prevencédo das doencas, de acordo com
o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; orientar
familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis;desenvolver atividades de promocéo da saude, de
prevencao das doencas e de agravos e de violéncia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢Bes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situacdo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; cumprir as atribuicbes atualmente definidas
para os Agentes Comunitérios de Saude — ACS em relacdo ao controle da malaria e da dengue, conforme portaria n°
44/GM, de 03 de janeiro de 2002.

S&o consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuacéo:

A utilizac8o de instrumentos para diagnéstico demogréafico e sécio-cultural da comunidade; a promocédo de acdes de
educacdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢des de
saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo & participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude; a realizagdo de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de
situagBes de risco a familia; e a participagdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas
gue promovam a qualidade de vida.

MOTORISTA

Dirigir automéveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; vistoriar os veiculos
diariamente, antes e ap6s sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de trafego, registrar a manutencao dos
veiculos quando apresentem qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais, correspondéncias e
equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; observar a sinalizagdo e zelar pela seguran¢a dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncias; controlar e orientar carga e descarga de materiais e
equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; observar e controlar os periodos de revisdo e manutencéo
recomendados preventivamente para assegurar a plena condi¢ao de utilizacdo do veiculo; realizar anotagées; segundo
as normas estabelecidas e orientagfes recebidas da quilometragem; viagens realizadas; objetos ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, alem de outras ocorréncias a fim de manter a boa organizacdo e controle da
administracdo; recolher o veiculo apds a sua utilizacdo em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instrugées recebidas; executa outras
tarefas corelatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar tratores e reboques montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de material; rocada de
terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagdo, registrar a
manutencado dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade; recolher o veiculo apds a sua utilizacdo em
local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado; executa outras tarefas corelatas determinadas
pelo superior imediato.
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ANEXO Il

ABRANGENCIA E BIBLIOGRAFIA

CONHECIMENTOS GERAIS - ATUALIDADES:

PARA TODOS OS CARGOS

-Conhecimentos Gerais e Atualidades Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente. Cidadania. Direitos Sociais —
Individuais e Coletivos. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet.

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

PARA TODOS OS CARGOS

- Ortografia.

- Diviséo Silabica.

- Acentuacao Grafica.

- Verbo: conjugac@es regulares (12, 22 e 32 conjugacdes).

- Sinbnimos e anténimos.

- Leitura e interpretacdo de texto.

- Reconhecimento da significacdo das palavras no contexto.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

PARA TODOS OS CARGOS

Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais — resolucao de problemas sobre as quatro operacdes;
Sistema de numeracdo decimal: numeros até bilhdo; Nocbes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou
guarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformacdes — problemas; NUmero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
guadrado e retangulo; Operacfes com fracdes; Operacdes com nimeros decimais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

INSPETOR DE ALUNOS

Qualidade no Atendimento ao Publico; Relagbes Humanas; Etica profissional; Nogbes sobre a préatica do trabalho;
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Principais aspectos da organizacéo e funcionamento da educacéo
nacional; Nocdes de teorias da educagdo; Prevencado de acidentes e primeiros socorros.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AREA 05 - AREA 08 - AREA 14 e AREA 17

Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promoc¢éo, prevencdo e protecdo a saude; Principios e
Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia;
Indicadores epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliacéo
em salde; conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Saude da crianca, adolescente; Instrumentos de avaliacdo de
indicadores de saude adulto e idoso; Sistema de informacdo da atencdo basica; Conceito da estratégia saude da
familia. Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da Saude da familia; Controle Social; Atribuicbes especificas do
agente comunitario de saude — ACS; Objetivos da estratégia salude da familia; A Estratégia Saude da Familia, como
re-orientadora do modelo de atenc¢éo basica a salude; Sistema de informagéo em saude. Lei 8080, de 19 de setembro
de 1990. ( Ministério da Saude); Politica Nacional de Atencdo Bésica: Ministério da Saude, 2012. (Série E. Legislacdo
em Saude). Atendimento ao Publico; Relagdes Humanas; Etica Profissional

MOTORISTA

Relagbes Humanas. Etica profissional. Sinais de transito; regulamento de transito; teorias sobre mecanica; uso de
veiculos e conservagdo. Novo Cdédigo de Tréansito Brasileiro. Nocdes sobre mecanica. Motores a explosdo e a
combustdo. Motores a diesel e a gasolina. Sistema de distribuicdo de correntes. Defeitos mais frequentes em
veiculos. Direcao defensiva. Meio ambiente e cidadania. Mecanica Bésica. - No¢8es de Primeiros Socorros. Cartilha
do transporte escolar / Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. DENATRAN -
Programa Brasileiro de Seguran¢a no Transito. Ministério da Justica, Secretaria de Planejamento de A¢des Nacionais
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de Segurangca Publica, Brasilia, 1997. (PNT POLITICA NACIONAL DE TRANSITO). Disponivel no site:
www.denatran.gov.br/download/PNT.pdf

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Nocdes sobre a pratica do trabalho; Nocdes basicas de mecanica; Operacdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos; Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, alavancas, nivel de éleo, pressao do 6leo, de agua, condi¢cdes de freio, pneus, nogdes de controle e
conhecimento dos comandos dos equipamentos; Diagnoéstico de falhas de funcionamento dos equipamentos; Nocdes
de profundidade, forca, distancia, altura, largura, comprimento, dimensdes, peso e etc; Seguranca no trabalho; Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR 6 — Equipamento de Protecdo Individual (EPI). NR 11— Transporte,
Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; Nomenclatura e forma correta de utilizacdo e especificacdo
de ferramentas e equipamentos para a pratica do trabalho; Primeiros Socorros; Meio ambiente e cidadania; Cédigo
Nacional de Transito; Boas maneiras e comportamento no ambiente de trabalho; Higiene pessoal e coletiva.
DENATRAN — Programa Brasileiro de Seguranga no Transito. Ministério da Justica, Secretaria de Planejamento de
Acbes Nacionais de Seguranca Publica, Brasilia, 1997. (PNT POLITICA NACIONAL DE TRANSITO). Disponivel no
site: www.denatran.gov.br/download/PNT.pdf

CONHECIMENTOS PARA PROVA PRATICA

MOTORISTA

O Exame de Direcao Veicular sera realizado perante uma comissdo formada por até trés membros, designados pela
empresa realizadora do concurso.

No Exame de Direcdo Veicular, o candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova, por no minimo, um dos
membros da comissdo de acompanhamento, sendo pelo menos habilitado na categoria igual ou superior a pretendida
pelo candidato.

O Exame de Direcéo Veicular sera realizado:

Em locais e horarios estabelecidos pela empresa realizadora do concurso, com veiculo da categoria pretendida, com
transmissdo mecanica.

O Exame de Direcéo Veicular é composto de duas etapas:

Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis. Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

A delimitacdo da vaga balizada para o Exame Pratico de Direcdo Veicular deverda atender as seguintes
especifica¢fes, por tipo de veiculo utilizado:

Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento). Largura total do veiculo, acrescida de mais
40% (quarenta por cento).

Veiculos até mil e quinhentos quilos — 30 cm (trinta centimetros) entre a roda do veiculo e a guia.

Veiculos de mil e quinhentos quilos a cima — 50 cm (cinquenta centimetros) entre a roda do veiculo e a guia.

O tempo para o estacionamento:

a) para a categoria “D”: de trés a seis minutos.

Penalidades do exame de Direcdo Veicular

O candidato serd avaliado, no Exame de Direcdo Veicular, em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

Uma falta eliminatéria: reprovacdo. Uma falta grave: 3 (trés) pontos negativos. Uma falta média: 2 (dois) pontos
negativos. Uma falta leve: 1 (um) ponto negativo.

OBS: Sera considerado INAPTO na prova prética de dire¢édo veicular o candidato que cometer falta eliminatéria ou
cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 3 (trés) pontos.

Classificacéo das faltas:

Faltas Eliminatérias:

Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatdria; Avancar sobre o meio fio. Nao colocar o veiculo na
area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido. Avancar sobre o balizamento demarcado quando
do estacionamento do veiculo na vaga. Transitar em contramé&o de direcdo. Ndo completar a realizacdo de todas as
etapas do exame. Avancar a via preferencial. Provocar acidente durante a realizacdo do exame. Exceder a velocidade
regulamentada para a via. Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza gravissima.

Faltas Graves:

Desobedecer a sinalizacédo da via, ou ao agente da autoridade de transito. Nao observar as regras de ultrapassagem
ou de mudancga de dire¢do. Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal
para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal
verde para o veiculo. Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele. Nao
sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente. N&o usar devidamente o cinto de
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seguranca. Perder o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento. Cometer qualquer outra infragdo de transito de
natureza grave.

Faltas Médias:

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre. Trafegar em
velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima. Interromper o
funcionamento do motor, sem justa razéo, apds o inicio da prova. Fazer conversao incorretamente. Usar buzina sem
necessidade ou em local proibido. Desengrenar o veiculo nos declives. Colocar o veiculo em movimento, sem
observar as cautelas necessarias. Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens. Entrar
nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira
incorreta, durante o percurso. Cometer qualquer outra infragcao de transito de natureza média.

Faltas Leves:

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado. Ajustar incorretamente o banco de veiculo
destinado ao condutor. N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores. Apoiar 0 pé no pedal da embreagem com o
veiculo engrenado e em movimento. Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo. Dar
partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em
ponto neutro. Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

O Exame de Direcdo Veicular sera realizado perante uma Comissdo Examinadora composta por até trés membros,
designados pela Comissédo Organizadora deste Concurso.

No Exame de Direcdo Veicular, o candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova, por no minimo, um dos
membros da Comissdo Examinadora e sendo pelo menos habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo
candidato.

O Exame de Direcao Veicular serarealizado:

Em locais e horarios estabelecidos pela Comissdao Organizadora do Concurso, com veiculo da categoria pretendida,
em que foi efetuada sua inscri¢ao.

OBS: nas legislacdes indicadas devem ser consideradas as alteracGes supervenientes.
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ANEXO Il

Requerimento para Condicéo Especial ou Prova Especial
Concurso Publico n° 02/2018 Edital n°® 01/2018 - Municipio de Flérida Paulista — SP

Nome do Candidato:

N° Inscrigéo: Cargo: RG:

Venho requerer Prova Especial como Pessoa com Deficiéncia

Tipo de Deficiéncia:

Cddigo Correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENCIA OS DISTURBIOS DE ACUIDADE VISUAL
PASSIVEIS DE CORREGAO SIMPLES DO TIPO MIOPIA, ASTIGMATISMO, ESTRABISMO E
CONGENERES)

MARCAR COM X NO LOCAL INDICADO PARA DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA NECESSARIA.

( ) ACOMODACOES ( )LEDOR ( )PROVA AMPLIADA — FONTE ( ) PROVA EM BRAILE ()
OUTROS (descrever a condi¢do abaixo):

NESTES TERMOS,
PEDE DEFERIMENTO.

: de 201_.

Assinatura do Candidato

E obrigatéria a apresentagdo do LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
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ANEXO IV

Modelo de formulario para interposicao de recurso

Eu, , RG n° ,
inscrito(@) no Concurso Puablico n° 02/2018 Edital n° 01/2018, para o Cargo de
, inscricdo n° , apresento recurso junto a empresa

realizadora do Certame supra citado, CSC — Assessoria Consultoria e Gestdo Ltda.
A decisédo objeto de contestacéo é em relagédo a/ao

Os argumentos com 0s quais contesto sao:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho em anexo 0s seguintes documentos (caso haja):

Flérida Paulista, de de 201 .

Assinatura do candidato

RECEBIDO em: / /201_,

por

(assinatura e Cargo do servidor
gue recepcionar 0 recurso)
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ANEXO V

Requerimento de Isencédo do Pagamento da Taxa de Inscrigao.

Eu, )
RG n° , inscrito(a) no Concurso Publico do Municipio de Florida Paulista n® 02/2018
Edital n® 01/2018, para o Cargo de , inscricdo n°

amparado(a) pelo disposto no Item 19 do Capitulo Ill deste Edital, venho requerer isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo do Concurso Publico em epigrafe a empresa realizadora do Certame supra citado, CSC —
Assessoria Consultoria e Gestéo Ltda.

Declaro ainda conhecer e estar de pleno acordo com as disposi¢cbes contidas no edital que rege este
Certame, em especial as normas relacionadas a isencdo do pagamento da inscricao, estando ciente que
devo consultar o resultado da andlise dos pedidos de isencé@o de taxa de inscricdo a partir do dia 21 de
dezembro de 2018, apés as 14h pela Internet, nos sites: www.cscconsultoria.com.br,
www.floridapaulista.sp.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal.

Termos em que, peco deferimento.

: de de 201 .

Assinatura do(a) candidato(a)

E obrigatéria junto a esse requerimento a apresentagdo dos documentos abaixo:
- Original e cépia do documento de identidade;
- Declaracgéo e copia de caréncia, atestada pela Secretaria de Promocao Social do Municipio.

RECEBIDO em: / /201_,

Por (Assinatura)

(Cargo do receptor)
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
Inscri¢gbes para os
candidatos De 08 a 26 de dezembro 24 horas www.cscconsultoria.com.br
pagantes de 2018.

Inscri¢gbes para os
candidatos isentos
da taxa de inscrigdo

De 08 a 14 de dezembro
de 2018.

Inscri¢cbes 24 horas
Entrega dos documentos
comprobatérios no
horério de funcionamento
da Prefeitura Municipal

www.cscconsultoria.com.br
e
Prefeitura Municipal de Flérida Paulista

Edital de Resultado
daisencéo dataxa
de inscrigéo.

18 de dezembro de 2018

Ap6s as 14h

www.cscconsultoria.com.br,
www.floridapaulista.sp.gov.br,e no mural da
Prefeitura Municipal de Flérida Paulista

Recurso da isencéo
dataxa de inscrigdo

19 e 20 de dezembro de
2018

Horério de funcionamento
da Prefeitura Municipal

Prefeitura Municipal de Flérida Paulista

Edital de Resultado
Pés-Recurso da
isencéo dataxade

21 de dezembro de 2018

Apos as 14h

www.cscconsultoria.com.br,
www.floridapaulista.sp.gov.br,e no mural da

inscri¢éo. Prefeitura Municipal de Flérida Paulista
Entrega de De 08 a 26 de dezembro | Horario de funcionamento
comprovante de de 2018. da Prefeitura Municipal Prefeitura Municipal de Florida Paulista
deficiéncia
Edital de www.cscconsultoria.com.br,
Homologagéo das 07 de janeiro de 2019 Apos as 14h www.floridapaulista.sp.gov.br,e no mural da
Inscri¢bes Prefeitura Municipal de Florida Paulista
Recurso da 08 e 09 de janeiro de Horério de funcionamento Prefeitura Municipal de Flérida Paulista
Homologagéo das 2019 da Prefeitura Municipal
Inscrigbes
www.cscconsultoria.com.br,
Edital de www.floridapaulista.sp.gov.br,e no mural da
Convocagéo para 23 de janeiro de 2019 ApoOs as 14h Prefeitura Municipal de Flérida Paulista
Prova

Prova objetiva

03 de fevereiro de 2019

A ser divulgado

Local e horério a serem divulgados:
www.cscconsultoria.com.br,
www.floridapaulista.sp.gov.br, e no mural
da Prefeitura Municipal de Flérida Paulista.

www.cscconsultoria.com.br,

Gabarito 04 de fevereiro de 2019 ApOs as 14h www.floridapaulista.sp.gov.br,no mural da
Prefeitura Municipal de Florida Paulista
Recurso do 05 e 06 de fevereiro de Horério de funcionamento Prefeitura Municipal de Flérida Paulista
Gabarito 2019 da Prefeitura Municipal

www.cscconsultoria.com.br

Gabarito Pos- 11 de fevereiro de 2019 ApoOs as 14h e no mural da Prefeitura Municipal de
Recurso Flérida Paulista
www.cscconsultoria.com.br,
Edital de www.floridapaulista.sp.gov.br,
Classificagéo Geral 19 de fevereiro de 2019 ApOs as 14h e no mural da Prefeitura Municipal de

da Prova Objetiva

Flérida Paulista.

Recurso da
Classificagao Geral
da Prova Objetiva

20 e 21 de fevereiro de
2019

Horario de funcionamento
da Prefeitura Municipal

Prefeitura Municipal de Florida Paulista

Edital de
Classificagao Final

www.cscconsultoria.com.br,
www.floridapaulista.sp.gov.br, no mural da

para os Cargos que | 27 de fevereiro de 2019 ApOs as 14h Prefeitura Municipal de Flérida Paulista e
NAO exigem Prova no jornal de circulacao local.
Pratica
www.cscconsultoria.com.br,
Edital de www.floridapaulista.sp.gov.br,
Convocagéo para 26 de fevereiro de 2019 Apo6s as 14h e no mural da Prefeitura Municipal de

Prova Pratica

Flérida Paulista.
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Horérios e Locais serdo disponibilizados no dia 26/02/2019 através
Prova Pratica 03 de marco de 2019. do Edital de Convocagéo para Prova Préatica nos sites:
www.cscconsultoria.com.br, www.floridapaulista.sp.gov.br,
e no mural da Prefeitura
Edital de www.cscconsultoria.com.br,
Classificagao www.floridapaulista.sp.gov.br,
Geral da Prova 11 de marco de 2019. Apos as 14h e no mural da Prefeitura Municipal de
Pratica Flérida Paulista.
Recurso da
Classificagao
Geral da Prova 12 e 13 de marco Apos as 14h Prefeitura Municipal de Flérida Paulista
Pratica
Edital de www.cscconsultoria.com.br,
Classificagdo Final www.floridapaulista.sp.gov.br, no mural
para os Cargos 18 de marco de 2019. Apos as 14h da Prefeitura Municipal de Flérida
que EXIGEM Prova Paulista e no jornal de circulacéo local.
Préatica
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ANEXO VII

RELACAO DE ABRANGENCIAS DA AREA 05 — AREA 08 — AREA 14 e AREA 17.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 05

As divisas da micro area 05 inicia-se (sempre a esquerda), na Av.
Presidente Vargas esquina com a Rua Dr. Paulo Fraga e segue por
esta até a Rua addo Zanardi, segue por esta até a rua Maestro
David Travesso , segue por esta até a Rua Antonio Luis Stéfani,
segue por esta até a Rua Aurélio Bernardes, segue por esta até a
Rua Eiti Kurita, segue por esta até a Av. Augusta Gava Garbeloto,
segue por esta contornando a Pracga Gerson Veronese Ferracini
até a Av. S3o Paulo, seguindo até a Av. Presidente Vargas
esquina com Av. Dr. Paulo Fraga.

Abrangendo as Quadras:- 49, 50, 51, 52, 53, 62, 63, 64, 84, 86,
87.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 08
As divisas da micro area 08 inicia-se a esquerda no inicio da Av.
S3o Paulo, segue até a Rua Saad A. Decarlis, segue por esta até a
Av. Vereador Augusto Roque, segue por esta até a Rua 38, segue
por esta até a Rua Stélio Machado Loureiro, segue por esta até a

Rua Augusto Paschoaleto, segue por esta até a Rua José Froio,
segue por esta até a Rua Francisco Dias das Neves, segue por
esta até a Av. Dr. Ademar de Barros, segue por esta até a Av.
Circular, segue por esta até a Rua Vereador Augusto Roque,

seguindo até a Rua 38.

Abrangendo as Quadras:- 101, 102, 111, 112, 134, 135, 144, 169,
181, 207, 208, 224, 225, 234, 238, 257, 262, 274.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 14
As divisas da micro area 05 inicia-se ( a esquerda) na esquina da

Rua Lucas Pegoraro com Rua Eiti Kurita, segue por esta até a Rua
José Fonterrada Vieira esquina com Av. XV de Novembro, segue
até a Rua Jodo Crepaldi, segue por esta até a Av. Circular,
esquina com Rua José Firpo, segue por esta até a Av. XV de
novembro, segue por esta até a Rua Lucas Pegoraro.

Abrangendo as Quadras:- 120, 125, 126, 127, 152, 153, 154, 155,
162, 188.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 17
As divisas da micro drea 17 inicia-se a direita na Rua Osvaldo
Teixeira Ferracini (area industrial), segue por esta até a Av.
Bandeirantes (Clube dos caminhoneiros) segue por esta até a Av.
Aguapei, segue a esquerda por esta até a Rua S3o Paulo , segue
até a Av. Tucuruvi, segue por esta até a Rua Mato Grosso, segue
por esta até a esquina da Rua Santa Catarina, seguindo a direita

para a Area Industrial que compreende as Ruas, 04- 05- 06- 07-
08.

Abrangendo as Quadras:- 71, 72,73, 74, 75, 76, 77, 78, 105, 106,
107, 108, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 171, 172,173, 174, 175,
176,177, 178, 179, 211,212, 213,214,
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ANEXO VIII

MAPA GERAL DAS ABRANGENCIAS DA AREA 05 — AREA 08 — AREA 14 e AREA 17.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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