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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 001/2018

“Processo Seletivo de Provas e Titulos para provimento de empregos no
Quadro de Pessoal do CISVER - Consorcio Intermunicipal de Sadde das
Vertentes, bem como para formacdo de Cadastro de Reserva”

O Presidente do CISVER - Consércio Intermunicipal de Salde das Vertentes, no uso de suas atribuicdes,
através da JCM - Consultoria Municipal Ltda., TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricbes ao
PROCESSO SELETIVO para provimento de empregos no Quadro de Pessoal do Consorcio e formagéo de
cadastro reserva, o qual se regera pelas normas regulamentadas neste edital.

1-DAS INFORMAQOES PRELIMINARES

1.1 — Os empregos ofertados neste edital sdo para atuar na sede do CISVER - Consorcio Intermunicipal de
Saulde das Vertentes.

1.2 — O processo seletivo que trata este edital € composto de etapa Unica (prova objetiva)

1.3 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste processo seletivo estdo descritas no Anexo Ill —
Cronograma Previsto.

2 — DOS EMPREGOS, SUAS ESPECIFICACOES, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA, SALARIOS E
VAGAS.
Os empregos, seus respectivos pré-requisitos, salarios e numero de vagas séo os constantes do Anexo |I.

3 - DO REGIME JURIDICO
Regime Juridico: A contratacdo ndo gera direito & estabilidade, sendo feita com fulcro nos preceitos do
Decreto-Lei n.° 5.452 de 1° de maio de 1943 — que Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

4 — DAS CONDICOES NECESSARIAS A CONTRATACAO

4.1 — Ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

4.2 — Estar em dia com as obriga¢6es militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.

4.3 — Gozar dos direitos politicos.

4.4 — Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.

4.5 — Ter, no ato da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos.

4.6 — Possuir, no ato da contratacdo, 0s requisitos minimos para o emprego.

4.7 — Possuir condicBes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio das atribuices do emprego,
de acordo com prévia inspecao médica oficial.

5 — DAS INSCRICOES E TAXAS

5.1 — As inscri¢gBes serdo efetuadas via internet, através do site www.jcmconcursos.com.br, no periodo de
8h do dia 26 de dezembro até as 22 horas do dia 11 de janeiro de 2019.

5.2 — Estara disponivel a qualquer interessado um posto de atendimento para inscri¢ao:

5.2.1 — Local: Sede do CISVER na Av. Leite de Castro, n° 1344 - S&0 Jodo Del Rei-MG.

5.2.2 — Periodo de 02 a 11 de janeiro de 2019, exceto sabados, domingos e feriados.

5.2.3 — Horério: de 8h as 11h e 13h30 as 17h.

5.3 — O pagamento da taxa de inscricao se dara através de deposito identificado no Banco do Brasil em nome
do Consorcio Intermunicipal de Saude das Vertentes CISVER, em conta a ser informada no ato da inscrigdo
e devendo ser efetivado até o dia 14 de janeiro de 2019.

5.3.1 — O identificador do depésito que trata o item anterior serd informado no ato da inscricdo.

5.4 — O candidato devera ter em maos no ato da inscri¢cdo, 0s seguintes documentos:

5.4.1 — Requerimento preenchido em modelo fornecido no ato da inscri¢do, no qual o candidato devera
declarar seu conhecimento quanto as condi¢cdes exigidas para a inscricdo e que se submete as normas
expressas neste Edital;

5.4.2 - CPF;

5.4.3 — Documento de identidade que contenha retrato, filiacdo e assinatura;
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5.5 — As inscrigBes realizadas pela internet e ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados serdo convalidadas se estas falhas forem de responsabilidade dos
organizadores.

5.6 — O candidato ao se inscrever estarda concordando com as condi¢des exigidas para sua inscricdo e se
submetendo as normas expressas neste edital.

5.7 — N&o serdo aceitas inscricdes provisorias ou condicionais.

5.8 — N&o sera permitida inscricdo por via postal, fax, condicional ou fora do prazo estabelecido, admitindo-
se apenas 0s meios disciplinados nos itens 5.1 a 5.4.

5.9 — O candidato s6 podera se inscrever para um Unico emprego.

5.9.1 — O candidato que por algum motivo venha a se inscrever mais de uma vez estara automaticamente
invalidando a inscrigdo anterior, prevalecendo sempre a ultima.

5.10 — N&o serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgéo de emprego.

5.11 — Sé ocorrera a devolugéo do valor pago referente a taxa de inscricdo, nas seguintes hipéteses:

5.11.1 — Cancelamento do processo seletivo.

5.11.2 — For retirado do processo seletivo 0 emprego em que o candidato foi inscrito.

5.11.3 — Qualquer outra condicao inesperada que possa trazer algum prejuizo ao candidato.

5.12 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informag6es prestadas
no ato da inscri¢gdo. O candidato que fizer quaisquer declaracdes falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e como consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

5.13 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. divulgard a lista das inscri¢cdes efetivadas, no dia 17 de janeiro
de 2019, sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados nela divulgados.

5.14 — Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, o candidato de baixa renda, desempregado ou ndo, que seja capaz de comprovar insuficiéncia
de recursos, em razéo de limitages de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da
taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia, poderd requerer a isencao do
pagamento da taxa de inscri¢éo.

5.14.1 — A caracterizacéo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracao expressa do candidato,
RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

5.14.2 — O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo e entrega dos documentos exigidos devera
ocorrer, exclusivamente, nos dias 02 e 03 de janeiro de 2019, ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido,
seja qual for o motivo alegado, e podera ser realizado na sede do CISVER na Av. Leite de Castro, n® 1344 -
Sao Jodo Del Rei-MG, no horario de 8h as 11h e 13h30 as 17h, pessoalmente ou através de procurador
devidamente constituido, mediante apresentacdo do formulario de pedido de isencdo de pagamento do valor
da taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado, acompanhado dos documentos relacionados no
referido formulario (modelo constante do ANEXO V deste Edital);

5.14.3 — Seré divulgado, no site www.jcmconcursos.com.br o resultado da analise dos pedidos de isengéo
do pagamento da taxa de inscricdo no dia 07 de janeiro de 2018.

5.14.4 — O interessado que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deferido, sera
automaticamente inscrito no presente processo seletivo.

5.14.5. — Ao interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é
assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 5° inciso LV da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item 16 deste Edital — Dos Recursos.

5.14.6 — O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido, caso queira
se inscrever, devera providenciar sua inscricdo nos termos dos itens 5.1, 5.2 e 5.3 deste Edital.

5.15 — A listagem contendo o horério e local de realizagdo das provas objetivas, devera ser conferida pelo
candidato, a partir do dia 17 de janeiro de 2019, através do site www.jcmconcursos.com.br ou na Sede do
CISVER, no horario de 8h as 11h e 13h30 as 17h

5.16 — A conferéncia dos dados de inscrigdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6 — DO CONTEUDO DAS PROVAS ESCRITAS/OBJETIVAS:
6.1 — As provas serao:

6.1.1 — de multipla escolha;

6.1.2 — compostas de questdes com 5 (cinco) op¢des cada;
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6.1.3 — cada questdo tera apenas 1 (uma) opgao correta, €;

6.1.4 — Elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo ll, parte integrante deste
Edital.

6.2 — O conteudo das provas objetivas, bem como o nimero de questdes e seu respectivo peso estdo
descritos na tabela seguinte:

Nimero de Questdes e Pesos
Emprego Total de
Especifica | Portugués | Informéatica | Raciocinio Légico | Questdes e
Pontos
. 10 10 10 30
Agendador (Peso 2,5) (Peso 5) (Peso 2,5) (100 pontos)
10 10 - 10 30
Contador (Peso5) | (Peso 2,5) (Peso 2,5) (100 pontos)
- 10 10 . 10 30
Técnico em Enfermagem (Peso 5) (Peso 2,5) (Peso 2,5) (100 pontos)

7 - DOS PROGRAMAS DE PROVAS ESCRITAS / OBJETIVAS

7.1 — Os programas para as provas escritas/objetivas sdo os constantes do Anexo Il, parte integrante deste
edital.

7.1.1 — As sugestdes de estudo sdo para simples referéncia, devendo o candidato observar os contetidos
programéticos.

8- DA PRESTA(;AO DAS PROVAS ESCRITAS/OBJETIVAS

8.1 — Todos os candidatos serdo submetidos as provas escritas/objetivas que serdo realizadas no dia 27 de
janeiro de 2019.

8.1.1 — O local de prestagéo das provas objetivas sera informado conforme item 5.15.

8.2 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

8.3 — N&o havera segunda chamada para quaisquer das provas.

8.4 — Para a realizacdo da prova o candidato devera comparecer no local indicado na ficha de inscrigdo até
30 (trinta) minutos antes do horério designado, munido de caneta esferogréafica azul ou preta, lapis, borracha
e documento de identidade que contenha retrato, filiagdo e assinatura.

8.4.1 — O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacao do candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos, xerox ou quaisguer outros
documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.
8.4.2 — A ndo apresentacao do documento de identidade pelo candidato implica na sua desclassificagao.
8.4.3 — Nao havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o candidato automaticamente
desclassificado.

8.5 — A duracao das provas objetivas sera de 3h (trés horas), devendo o candidato permanecer em sala pelo
prazo minimo de 1h (uma hora).

8.6 — Por razbes de seguranca, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto das provas aplicadas no certame,
somente tera direito de levar consigo o caderno de questfes de prova, o candidato que permanecer no local,
onde as mesmas estardo sendo aplicadas, pelo prazo de 2h (duas horas).

8.6.1 — A partir das 13h do dia 28 de janeiro de 2019, no CISVER, estara a disposicdo dos candidatos
interessados, para eventuais consultas, um exemplar de cada prova.

8.6.2 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado no item 8.6, devera
devolver ao monitor ou fiscal, juntamente com a folha de respostas, o caderno de questbes de prova, sendo
a ele permitido a retirada da Ultima pagina (Teste da Folha de Respostas).

8.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para a Folha de Resposta, assinando-a em seguida.
8.7.1 — Cada candidato recebera uma unica Folha de Resposta que devera ser marcada somente com
caneta esferografica azul ou preta.

8.7.2 — A Folha de Resposta ndo pode ser rasurada, amassada, manchada ou ser feito uso de borracha, ou
qualquer outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma hipétese sera substituida, devendo ser assinada
pelo candidato.

8.7.3 — A transcricao correta das alternativas para a Folha de Resposta é de inteira responsabilidade do
candidato e é obrigatéria;
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8.7.4 — A correcao da Folha de Resposta sera feita por processamento eletrénico de leitura ética.

8.8 — Nao serdo computadas questes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma marcacgédo ou
gue contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

8.9 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando o Gltimo deles
concluir a prova.

8.10 — A prova escrita/objetiva tem carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e ser& APROVADO o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, em um total de 100 (cem) pontos
divididos conforme item 6.2.

9 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

9.1 — Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para provimento de Emprego cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que € portador.

9.2 — Assegura-se o percentual de 5% do total de Empregos vagos existentes e dos que vierem a vagar ou
forem criados no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo, referentes a cada
denominacao/especialidade, calculados em face da classificagcéo obtida.

9.2.1 — Quando, na aplicacdo do percentual estabelecido neste artigo, devera ser reservada a 5% vaga
(primeiro nimero inteiro alcangado com a aplicagdo da reserva maxima de 20%) e, assim, subsequentemente.
9.2.2 — Nao preenchidas as vagas de que trata o item 9.2, serdo elas destinadas aos classificados no processo
seletivo.

9.2.3 — Respeitado o percentual fixado no item 9.2 deste Edital, durante o prazo de validade do processo
seletivo, o candidato deficiente podera ser convocado para preencher Emprego que vier a ser criado, bem
como as vagas que surgirem, utilizando para tal a lista de classificacéo geral.

9.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes para
cada denominacao/especialidade, ndo ficando restritos a disputarem somente as vagas reservadas.

9.4 — A Publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacao destes Ultimos.

9.5 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298 de 20/12/1999.

9.6 — O candidato inscrito como deficiente deverd, obrigatoriamente, apresentar, no local da realizacdo das
inscricdes presenciais ou enviar, via postal, em até 02 (dois) dias Uteis apds o encerramento das inscrigdes,
considerando para este fim a data da postagem, para a sede da JCM — Consultoria Municipal Ltda., com
enderec¢o no Largo Marechal Deodoro, n° 06 sala 206, CEP 36.200-054, Barbacena — MG, Laudo Médico que
caracterize o grau e o tipo da deficiéncia com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

9.7 — O candidato aprovado que tenha declarado sua deficiéncia, bem como atendido o item 10.6 sera
encaminhado a uma junta multidisciplinar, composta a critério do CISVER, para avaliar a compatibilidade da
deficiéncia com o Emprego a que concorre.

9.7.1 — A equipe multidisciplinar emitira parecer observando:

a) as informag@es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do Emprego a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequa¢des do ambiente de trabalho na execucédo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrfes reconhecidos nacional e internacionalmente.

9.8 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 10.6, tera sua inscri¢cdo indeferida como concorrente
a vaga reservada a deficientes, concorrendo o candidato as demais vagas.

10 - DO TRATAMENTO ESPECIAL

10.1 — O candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais, ainda que momentanea, (exemplo
mulher em estado de lactante) que necessitar de aplicacéo de provas em condi¢des especiais devera solicitar
tal providéncia no ato de sua inscricdo ou a JCM — Consultoria Municipal Ltda., através de requerimento
motivado que devera ser enviado para o enderego Largo Marechal Deodoro, n° 06 sala 206, CEP 36.200-
054, Barbacena-MG em até 02 (dois) dias Uteis apds o encerramento das inscricdes, observada para este fim
a data de postagem do requerimento.
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10.2 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera solicita-lo, nos termos do item anterior, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

11 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS
11.1 — As provas serdo valorizadas da seguinte forma:

o
Tipo de Prova Empregos p'gn(tj:s % de Aprovacéo
Agendador
Objetiva Contador 100 50%
Técnico Enfermagem

11.2 — O resultado da prova escrita/objetiva serd encontrado multiplicando-se o nimero total de acertos em
cada disciplina pelo nimero equivalente ao peso a ela atribuido na tabela constante do item 6.2.

12 - DOS TITULOS
12.1 — Serdo atribuidos pontos por titulos na forma prevista no quadro a seguir:

. x x Pont.
Empregos Titulo Comprovacao Pontuacgéo Maxima
- =
( )(Egtsdes?r?:Sgao (**) Diploma ou Certificado 3 3
emitido pela Instituicdo do
Contador (*) Mestrado Ensino Superior, conforme 4 4
Resolugdes do Conselho
(*) Doutorado Nacional de Educacgéo. 5 5
Curso de capacitagéo profissional | .. ~: -
Agendador com carga horaria minima de 30h, (enzitilg:)plon;irou écr:gegrlgflcagz 5 10
Técnico Enfermagem | compativel com as atribuicdes do | . .. "~ .
emprego instituicdo competente

(*) Curso de Graduacéo ou Pés-Graduacao compativel com as atribuices do emprego pretendido.

(**) Para efeito de titulagcdo, ndo sera aceito documento comprobatério diverso do exigido neste edital.

12.2 — A avaliacado dos titulos tera apenas caréter classificatorio, uma vez que a anélise dos mesmos so sera
efetivada, caso o candidato obtenha na prova objetiva o minimo de 50% (cinquenta) dos pontos.

12.3 — Os Titulos deverdo ser protocolados através de fotocOpias autenticadas, no periodo de 26 de
dezembro de 2018 a 09 de janeiro de 2019, exceto sabados, domingos e feriados, no horéario de 8h as 11h
e 13h30 as 17h, em envelope devidamente identificado com nome do candidato, nimero de inscricdo e o
emprego pretendido, e discriminado os documentos contidos no envelope, que serd conferido e
posteriormente lacrado e protocolado, na Sede do CISVER, avenida Leite de Castro, 1.344, Fabricas.

12.3.1 - Os titulos podem ser encaminhados também via postal, enderecados ao CISVER, avenida Leite de
Castro, 1.344, Fabricas, CEP 36.301-180, postados, impreterivelmente, até o dia 09 de janeiro de 2019,
através dos Correios, com Aviso de recebimento (AR).

12.4 — Os documentos apresentados como titulos serdo analisados pela JCM — Consultoria Municipal e,
portanto, a sua apresentacdo nao importard em automatica concesséo da pontuacéao fixada neste edital.

13 — DA CLASSIFICACAO

13.1 — A classificacao final ser4 efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.

13.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apos a observancia do disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso), sucessivamente,
ao candidato que:

13.2.1 — Computar maior nimero de pontos nas questdes Especificas, conforme item 6.2.

13.2.2 — Computar maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, conforme item 6.2.

13.2.3 — For mais idoso.

13.2.5 — Permanecendo o empate, serd realizado um Sorteio publico que ocorrera em sessdo publica, que
serd marcada previamente pela CISVER.

14 - DOS RESULTADOS
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141 - Os gabaritos serdo divulgados no dia 27 de janeiro de 2019 as 22h no site

www.jcmconcursos.com.br.
14.2 — As listagens com os resultados estardao disponiveis, no site www.jcmconcursos.com.br e seréo
afixadas na sede do CISVER, a partir de 08 de fevereiro de 2019.

15 - DOS RECURSOS

15.1 — Cabera recurso, nos dias 13 e 14 de dezembro de 2018, contra as disposi¢c8es contidas neste Edital.
15.2 — Cabera recurso, no dia 18 de janeiro de 2019, em caso de erro ou omissao do nome do candidato ou
do emprego pretendido na lista de inscrigdes divulgada.

15.3 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, contra o gabarito oficial e questdo da prova
escrita/objetiva, contendo o nome do candidato, 0 nUmero de inscricdo e o emprego pretendido, no prazo de
2 (dois) dias Uteis de sua divulgacao.

15.4 — Caberé recurso, que devera ser fundamentado, quanto a nota de prova pratica e classificacéo final,
contendo o home do candidato, nUmero de inscricdo e o emprego pretendido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
de sua divulgacéo.

15.5 — Os recursos previstos nos itens 15.1, 15.2, 15.3 e 15.4 deverao ser protocolados Sede do CISVER,
situada a Av. Leite de Castro, n°® 1.344 — Sdo Joao del- Rei (MG), CEP 36.301-180, no horario de 8 as 11h e
13h30 as 17h, sendo admitido o envio via e-mail contato@jcmconcursos.com.br, averiguando-se a
tempestividade do ato pela data do envio e o candidato devera seguir rigorosamente as seguintes orientagdes
(modelo constante do ANEXO |V deste Edital):

15.5.1 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

15.5.2 — No recurso devera conter o nome do candidato, nimero de inscricdo e o emprego pretendido, a
indicacao precisa do item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhada de argumentacao l6gica e
consistente, bem como de comprovante que fundamente as alegacdes com citacfes de artigos de legislacao,
itens, paginas de livro, nome dos autores; juntando sempre cépia dos comprovantes.

15.5.3 — Cada recurso previsto no item 15.3 objetivara exclusivamente a uma Unica questao de prova.

15.6 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo atender rigorosamente os itens 15.5, 15.5.1, 15.5.2 e
15.5.3.

15.7 — Apo6s o julgamento dos recursos administrativos ou por decisédo judicial, os pontos correspondentes as
guestdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos ainda que estes nao tenham recorrido
administrativamente ou ingressado em juizo.

15.8 — O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo dos recursos impetrados e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.9 — Apos a divulgagéo do resultado definitivo ndo caberd mais nenhum recurso contra o gabarito e questdes
de prova.

15.10 — Na ocorréncia do disposto nos itens 15.7 e 15.8, podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderad ocorrer a
desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida na prova.

15.11 — N&o serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos em prazo destinado
a evento diverso do questionado.

16 — DA PUBLICACAO DO PROCESSO SELETIVO

16.1 — Os candidatos poderdo acompanhar as publicacfes oficiais relativas ao processo seletivo que seréo
feitas da seguinte forma:

16.1.1 — EDITAL e suas eventuais alteracdes.

16.1.1.1 — De forma resumida na Imprensa Oficial de Minas Gerais.

16.1.1.2 — Em sua integra:

a) No Quadro de Avisos do CISVER.

b) No local das inscri¢des.

¢) Nos sites www.jcmconcursos.com.br e www.cisver.mg.gov.br

17 — DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 — O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para investidura em empregos vagos,
relacionados neste Edital, bem como para formacdo de Cadastro de Reserva para preenchimento de outros
empregos vagos ou que venham a vagar no periodo de validade estabelecido no item 18.9 deste Edital.
17.2 — SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:
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a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscricdo, da portaria e da aplicacdo da
prova;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizacéo da prova, for surpreendido em comunica¢do com outro candidato, bem como aquele
gue utilizar livros e impressos nao permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer
utensilio que emita informacdes, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informac®es relativas
a respostas da prova;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

f) ndo devolver o Folha de Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinag6es deste Edital.

17.3 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos atos e editais
pertinentes ao presente processo seletivo.

17.4 — E expressamente proibido fumar durante as provas.

17.5 — Em todas as fases do certame é assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais ou
coletivos, assegurado o contraditério e o devido processo legal.

17.6 — O ingresso nos locais de provas sera permitido até o horario estabelecido para o inicio das mesmas.
17.7 — Os casos omissos, de duvidas ou controvérsias serdo resolvidos pela Comissdo Fiscalizadora do
Processo seletivo.

17.8 — As disposicBes e instrucbes contidas nas capas das provas também constituem normas que
complementam o presente Edital. Sempre que necessario, poderdo ser divulgadas outras normas
complementares ou avisos oficiais.

17.9 — O prazo de validade do presente processo seletivo é de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagédo
de sua homologacédo podendo ser prorrogado a critério da Presidéncia do CISVER ou até a realizagdo de
Concurso Publico.

17.10 — A ndo comprovacéo, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos pré-requisitos deste Edital e
demais requisitos legais, implica na sua desclassificacdo e na convocacgdo do classificado seguinte.

17.11 — A convocacéao dos aprovados far-se-a pessoalmente; mediante carta com aviso de recebimento ao
endereco indicado pelo candidato, sendo de sua integral responsabilidade a manutencéo e atualizacéo do
endereco fornecido; ou ainda através de edital a ser publicado no site www.cisver.mg.gov.br.

17.11.1 — Se o candidato ndo atender a convocacdo para a posse dentro do prazo estabelecido, serédo
tornados sem efeito por ato do Presidente do CISVER, os direitos em funcdo do Processo Seletivo.

17.12 — O candidato aprovado ao ser convocado devera apresentar a documentagéo abaixo descrita, no prazo
estipulado pela CISVER, para fins de contratacéo:

a) Duas fotografias 3 x 4 atuais.

b) Copia da Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.

c¢) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacao ou justificativa de auséncia na Ultima eleigdo.

d) Copia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

e) Copia do Diploma e ou documento comprobatério da habilitacdo especifica da area para a qual se
inscreveu.

f) Copia do Cartédo PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito.

g) Copia do Cartao de CPF e da Carteira de Identidade.

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

i) Copia de comprovante de residéncia.

17.12.1 — O CISVER ficara automaticamente autorizado a convocar o candidato subsequente constante da
lista de aprovados caso o candidato convocado ndo apresente a documentacdo constante do item 17.12 no
prazo estipulado.

17.12.2 — O candidato aprovado e contratado passara por exames, médicos e psicolégicos, a serem
realizados por empresa ou profissional credenciado pelo CISVER, que atestem sua capacidade fisica e
mental, para o desempenho das funcdes.

17.13 — Os candidatos aos empregos para 0s quais a lei determine registro em Conselho de Classe ou 6rgdo
competente para o exercicio profissional deverdo apresentar os documentos comprobatérios de regularidade
para fins de contratacéo.

17.14 — Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos
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decorrentes da inscri¢&o.

17.15 — A eliminacéo de registros escritos produzidos durante o Processo Seletivo sera realizada apés o(s)
prazo(s) de que trata a Resolugéo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).
17.16 — Este Edital serd afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos do CISVER, ndo se
responsabilizando o CISVER e/ou a JCM — Consultoria Municipal Ltda., por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacfes alusivas ao presente processo seletivo.

Séao Joao Del Rei, 12 de dezembro de 2018.

DENILSON SILVA REIS
PRESIDENTE
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ANEXO |

EMPREGO: AGENDADOR

1. ESPECIFICAGCOES

Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00
Salério: R$ 1.675,44

N.° de Vagas: 01

Carga horaria: 40 h
Requisitos Minimos:

N

Ensino Médio Completo

. ATRIBUICOES DO EMPREGO

Extrair informac6es do sistema informatizado de atendimento, para a confeccao de relatérios estatisticos
que subsidiardo o planejamento de melhoria no atendimento, bem como elaborag&o de documentos para
apresentacao.

Alimentar e analisar os dados do Sistema de informag¢do e Agendamento de Servicos do Consoércio
mantendo contato constante com 0s Municipios para a emissao de relatorios.

Acompanhar, atualizar e enviar os registros no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude - SCNES, sistematicamente, por meio do registro de todas as inclusdes, alteracbes e exclusdes
de informacdes dos empregados e prestadores de servi¢os, para envio dos dados ao Polo Micro e a
Superintendéncia Regional de Salde.

Alimentar o Boletim de Producdo Ambulatorial — BPA, e SISCAN, mensalmente, utilizando dados
registrados no Sistema de agendamento, para envio ao Polo Micro conforme determinacéo da SES/MG.
Responsabilizar-se pelo recebimento de fichas do CNES dos empregados e prestadores de servicos,
diariamente, afim de manter atualizado o cadastro do Consoércio no CNES, para envio ao Polo Micro
conforme determinacdo da SES/MG.

Executar atividades no setor de assisténcia que requerem conhecimento de informatica e escrituragao.
Participar de eventos ligados as atividades do Consorcio, além de apoio em geral as respectivas
atividades e exercer outras atividades afins.

Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo Nucleo
de Educagdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua fungéo,
frequentando cursos de atualizagdo e aperfeicoamento ofertados em centros de formacao, para melhor
desempenho e auxilio as equipes de trabalho.

Apresentar-se no horario & sede do consércio e manter-se no local de trabalho até que a carga horaria
seja cumprida, bem como apresentando comprometimento e responsabilidade com as atividades
inerentes a sua area, para atendimento das necessidades das equipes de trabalho.

Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo
com proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das funcdes de Supervisor de Informacéo e Estatistica,
para manutenc¢do da harmonia e da tranquilidade necessérias ao ambiente de trabalho.

Participar das reunides convocadas pela coordenacdo ou direcdo, sempre que nhecessario, para
integracdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

Utilizar com zelo e cuidado as acomodaces, veiculos e demais instrumentos colocados para o exercicio
de sua profisséo, ajudando na preservagéo do patrimdnio publico e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responséavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade.

Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o
mesmo, a fim de auxiliar na constru¢cao de um servico integro e confiavel para a sociedade.

Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consércio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza administrativa e da assisténcia.

Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior imediato.
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EMPREGO: CONTADOR

1. ESPECIFICACOES

Taxa de Inscri¢do: R$ 100,00
Salario: R$ 2.629,63

N.° de Vagas: 01

Carga horaria: 40h
Requisitos Minimos:

N

Curso superior em Ciéncias Contabeis
Registro no CRC

. ATRIBUICOES DO EMPREGO

Planejar, organizar, orientar e desenvolver as atividades contabeis do consorcio, obedecendo as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASPS) elaboradas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, observando, o novo Plano de Contas do Setor Publico (PCASP), bem como os Manuais
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e de Demonstrativos Fiscais (MCASP e MDF), elaborados
pela Secretaria do Tesouro Nacional e pela Secretaria de Orgamento Federal, para o adequado registro
dos atos e fatos contabeis.

Coordenar a elaboragdo da programacdo orcamentéria anual do consércio, por meio de indicadores
econdmicos e financeiros, realizando o levantamento histérico das receitas e despesas realizadas, para
a correta projecao dos valores que ocorrerdo ao longo do préximo exercicio financeiro, com 0 maximo de
previsibilidade.

Acompanhar a execugdao do orgamento, mensalmente, por meio da analise “planejado x realizado”,
controlando o limite imposto aos créditos orcamentarios e adicionais e dando suporte a administracéo do
Consoércio na tomada de decisdo e planejamento dos gastos, para a garantia do cumprimento da
programac&o or¢gamentaria.

Elaborar relatérios e demonstrativos contabeis da situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do
Consodrcio, mensalmente, para demonstracao dos resultados ao Secretario Executivo e ao Presidente.
Elaborar relatérios e demonstrativos contabeis, mensalmente, para envio aos municipios consorciados,
conforme previsto no Contrato de Consércio Publico e na legislagéo aplicavel, para prestacédo de contas.
Elaborar demais relatérios de prestacdo de contas e demonstrativos da execugdo orcamentéria e
financeira, nos periodos estabelecidos na legislagcdo em vigor, para publicagdo em meio eletrénico para
amplo acesso a toda comunidade e aos entes consorciados.

Analisar continuamente a contabilidade do consércio para certificacdo de que as demonstracdes
contabeis emitidas refletem a real situa¢@o orgcamentéria, financeira, patrimonial.

Registrar atos e fatos ocorridos por meio da estruturagdo do “Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
— PCASP” e escrituragdo dos livros contabeis “Diario e Raz&do”, cumprindo as novas regras da
Contabilidade Publica Aplicada ao Setor Publico, para a transparéncia de todo o processo.

Registrar e controlar o Ativo Imobilizado e Intangivel do consorcio, interagindo com o Setor de Patriménio,
para sua classificacéo e o controle de toda sua movimentacdo, apropriando o consumo destes ativos ao
resultado do exercicio, por meio da amortizagdo, depreciagao e exaustao.

Atender demandas e acompanhar auditorias e inspec¢des dos 6rgaos fiscalizadores internos e externos,
por meio da preparacao e disponibilizacdo de documentos e relatérios auxiliares, para demonstra¢éo dos
procedimentos adotados e garantia do pleno acesso as informacdes, com a maxima agilidade.
Movimentar as contas bancarias do consércio, juntamente com o Secretario Executivo e/ou Presidente,
para garantia do pagamento aos fornecedores e pagamento de tributos, na auséncia do Tesoureiro.
Supervisionar langamentos realizados pela tesouraria, por meio da conferéncia de relatérios emitidos pelo
sistema contabil, para garantia do correto fechamento mensal e do exercicio financeiro.

Realizar presta¢des de contas de convénios, elaborando relatorios e reunindo documentos necessarios,
para a devida apresentagdo da prestacdo de contas aos 6rgdos concedentes, bem como realizar
prestacao de contas junto aos érgéos de fiscalizagao e controle

Fazer cumprir as normas do Controle Interno, por meio de procedimentos e Instru¢ces Normativas, para
o aperfeicoamento, a fidedignidade e a integridade dos registros contabeis, financeiros e patrimoniais.
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— Tributar notas fiscais de fornecedores, por meio da conferéncia dos tributos e servicos e /ou produtos
entregues, para a conferéncia das retencdes obrigatérias e cumprimento da legislacéo tributaria vigente.

— Manter atualizadas as certiddes negativas de débitos com os 6rgaos federais, estaduais e municipais,
para comprovacao da regularidade fiscal do consorcio.

— Emitir notas de empenho e liquidar despesas para a execug¢ao orcamentaria, diariamente, por meio de
registros no sistema contdbil, para a garantia de posterior pagamento aos fornecedores e servidores do
consorcio.

— Efetuar e manter atualizado cadastro nos érgédos fiscalizatérios, para garantia da regularidade junto a
esses 0rgaos.

— Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a funcéo, frequentando
cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, para melhor desempenho e auxilio.

— Apresentar-se no horéario a sede do consorcio e manter-se no local de trabalho até que a carga horaria
seja cumprida, bem como apresentando comprometimento e responsabilidade com as atividades
inerentes a sua area, para atendimento das necessidades das equipes de trabalho.

— Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo
com proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das fun¢des de Assessor Contabil, para manutencéo da
harmonia e da tranquilidade necessérias ao ambiente de trabalho.

— Participar das reunides convocadas pelos demais lideres do consércio, sempre que necessario, para
integrac@o as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

— Manter arquivo da documentacao relacionada a contabilidade, conforme legislacdo pertinente.

— Calcular impacto da folha de pagamento mensal dos empregados do consorcio.

— Calcular e elaborar as obrigag@es trabalhistas e patronais incidentes sobre a folha de pagamento dos
servidores, agentes politicos e prestadores de servicos.

— Auxiliar na elaboracéo de projetos normativos que proponham altera¢des orgamentarias;

— Responsabilizar-se tecnicamente pela elaboracéo e assinatura de todos os quadros e balancos relativos
a contabilidade, observando as legislacdes pertinentes.

— Participar das reunides de prestacdo de contas aos municipios consorciados.

— Participar de comiss®es instituidas pelo Consércio e para as quais for designado.

— Realizar viagens aos municipios consorciados.

— Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, aparelhos eletrbnicos e demais instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do patriménio publico e servindo
como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor
aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

— Serfiel aos interesses do servigo publico, ndo o denegrindo, dilapidando ou conspirando contra 0 mesmo,
a fim de auxiliar na construcéo de um servico integro e confiavel para a sociedade.

— Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consércio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza administrativa e da assisténcia.

— Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinac¢ao do seu superior imediato.

Barroso - Conceigéo da Barra de Minas - Coronel Xavier Chaves - Dores de Campos - Ibituruna - Itutinga - Lagoa Dourada - Madre de
Deus de Minas - Nazareno - Piedade do Rio Grande - Prados - Resende Costa - Ritapolis - Santa Cruz de Minas - Sdo Tiago -
Tiradentes



() CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DAS VERTENTES

) FUNDADO EM 26/02/1996
( CNPJ. N°01.098.929/0001-68 - INSCR. EST. N° ISENTO - INSCR. MUN. N° 0204582889
j e-mail: cisver@veloxmail.com.br
Tel/Fax: (32) 3372-1011, (32) 3372-1021, (32) 3372-1777, (32) 3372-8140 e (32) 3373-4538

---- Avenida Leite de Castro, 1.344 - Fabricas -

ﬁo!emswxaﬁn£ CEP. 36301-180 - SAO JOAO DEL REI - MINAS GERAIS

EMPREGO: TECNICO ENFERMAGEM

1. ESPECIFICACOES

Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00
Salario: R$ 1.675,44

N.° de Vagas: Quadro de Reservas
Carga horaria: 40h

Requisitos Minimos:

N

Curso Técnico em Enfermagem
Registro no COREN

. ATRIBUICOES DO EMPREGO

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem na Clinica de Diagnéstico do CISVER.

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro, organizar ambiente de trabalho.
Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos.

Cooperar com a equipe de salde no desenvolvimento das tarefas assistenciais.

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Realizar as atividades de recepc¢édo, conferéncia, limpeza e esterilizacdo de artigos médico hospitalares,
nas salas de expurgo e esteriliza¢éo da Clinica;

Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo comunicando ao Enfermeiro
eventuais problemas.

Realizar a admisséo do paciente conforme o protocolo estabelecido pela instituicdo, assegurando sua
identificacdo e o registro dos dados.

Realizar o acolhimento ao paciente e seus familiares, considerando os preceitos da assisténcia médico-
hospitalar integral humanizada e prestar informagdes no seu nivel de competéncia.

Executar procedimentos assistenciais e administrativos, conforme rotinas setoriais pertinentes a area, que
levem a organizacdo dos processos de trabalho na enfermagem, para garantir a seguran¢a do paciente.
Promover a interlocucdo com as equipes dos setores de trabalho, de forma a garantir a prestacdo de
assisténcia de enfermagem segura e integral ao paciente, e comunicar as intercorréncias ao enfermeiro
e médico responsaveis.

Preparar o paciente para exames, avaliacdes e tratamentos especializados, auxiliar na sua execugéao e
acompanhar seu transporte internamente e externamente, quando necessario.

Realizar os cuidados basicos de enfermagem, tais como: afericdo de dados vitais; administracdo de
medicamentos e solu¢des por cateteres e sondas quando solicitado pelo médico; mudancas de decubito
com posicionamento adequado e seguro do paciente na salas de exames; oxigenoterapia; nebulizacao;
observacéo, reconhecimento e descricdo de sinais e sintomas; auxilio no atendimento a pacientes que
venham a necessitar de atendimento de urgéncia durante o periodo de permanéncia na Clinica de
Diagnéstico do CISVER.

Conferir prontuarios dos pacientes, organizando-os de forma a assegurar 0 seu correto manuseio e
arquivamento.

Conferir aparelhos, instrumentos e equipamentos, de forma a garantir sua disponibilidade para uso seguro
e comunicar ao enfermeiro a necessidade de manutencgé&o preventiva ou corretiva.

Conferir medicamentos do carrinho de emergéncia, de modo a assegurar seu pronto uso quando
necessario;

Executar a lavagem e a esterilizagdo de materiais e equipamentos.

Realizar testes biolégicos para a comprovacédo da eficacia da esterilizacao;

Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnésticos;

Verificar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao responsavel.

Zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos da Clinica, propondo a aquisi¢éo de novos,
para reposicdo daqueles que estdo sem condi¢des de uso.

Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.
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Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo.
Recepcionar os pacientes na Clinica do CISVER e verificar sempre, a especialidade e a data de
atendimento, e confirmar com o paciente.

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcéo,
frequentando cursos de atualizagdo e aperfeicoamento ofertados em centros de formacao, para melhor
desempenho e auxilio as equipes de trabalho.

Apresentar-se no horario a sede do consorcio e manter-se no local de trabalho até que a carga horaria
seja cumprida, bem como apresentando comprometimento e responsabilidade com as atividades
inerentes a sua area, para atendimento das necessidades das equipes de trabalho.

Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo
com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fun¢gBes de Supervisor de Informacgéo e Estatistica,
para manutengdo da harmonia e da tranquilidade necessérias ao ambiente de trabalho.

Participar das reunides convocadas pela coordenagdo ou direcdo, sempre que hecessario, para
integracdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos e demais instrumentos colocados para o exercicio
de sua profisséo, ajudando na preservagéo do patrimdnio publico e servindo como exemplo aos demais
funcionérios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade.

Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o
mesmo, a fim de auxiliar na constru¢do de um servico integro e confiavel para a sociedade.

Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consoércio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza administrativa e da assisténcia.

Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacgéo do seu superior imediato.
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=ANEXO Il =
= PROGRAMA DE PROVAS =

EMPREGO: AGENDADOR

| - LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO

Leitura e compreenséao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias,
relacdes de sentido entre palavras e frases, relacbes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos,
antdénimos, sentido literal e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e
relagbes de causa-consequéncia); Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e
coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacédo; Morfologia (identificacdo e emprego das
seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da
oracao, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos); Ordem direta
e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-semanticas entre orac6es; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il — INFORMATICA

Microsoft Windows 7 (Area de Trabalho, Windows Explorer, Barras de Tarefas, Configuragéo, Painel de
Controle, Atalhos, impresséo); Microsoft Office 2010 (Word, Excel, PowerPoint); Internet (navegadores para
internet, impressao, Atalhos)

lIl = RACIOCINIO LOGICO — ENSINO MEDIO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura
I6gica de situagbes-problema), bem como aplicar conteddos mateméticos na via pratica, com relacdo aos
seguintes pontos: Nocdes basicas de logica: conectivos, tautologia e contradicdes implicacbes e
equivaléncias, afirmacgdes e negacdes, argumento, silogismo, validade de argumento.
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EMPREGO: CONTADOR

| — ESPEFICIA

GESTAO DE CONSORCIOS PUBLICOS: (Servigos Publicos (conceito, classificag&o, tipos e caracteristicas),
Bens Publicos (conceito, classificacao, tipos, administracdo, aquisicdo, alienacéo e utilizacdo), Servidores
Pablicos (conceito, formas de admissédo, gestdo de pessoal), Contrato Administrativo (caracteristicas,
exigéncias, classificacdo, tipos, reajuste de precos e recomposicdo do equilibrio financeiro do contrato),
Licitacao (conceito, principios, fase, modalidades, limites, dispensas e inexigibilidade, contratos e sancées));
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: (Dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° ao 7°); dos
municipios (art. 29 a 31); da administrac@o publica (art. 37 a 41); da Fiscalizacdo Contabil, Financeira e
Orcamentéria (art. 70 a 75); Das Finangas Publicas (art. 163 a 169); Da saude (arts. 196 a 200); Atos das
Disposigdes Constitucionais Transitérias (art. 35)); NOCOES CONCEITUAIS DE CONTABILIDADE
PUBLICA: (Conceito, principios contabeis aplicados ao setor pablico, campo de aplicagéo, sistemas de
contabilizac&o e regimes contabeis, préatica de escrituragéo sintética); ORCAMENTO PUBLICO: (Definicéo e
principios orcamentérios, ingressos e dispéndios orgamentarios e extraorgamentarios, fonte e destinagéo de
recursos, classificacédo de receita e despesa, créditos adicionais); INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO:
((Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Orcamento Anual): prazos constitucionais, conteudos,
etapas e metodologia de elaboracdo, estrutura e tipologia de programas); PATRIMONIO PUBLICO:
(Conceito, composicdo do patriménio publico, variagdes patrimoniais qualitativas e quantitativas, resultado
patrimonial, mensuracdo de ativos e passivos, provisdes, ativo imobilizado, depreciacdo, amortizagcdo e
exaustdo, inventario, sistema de custos); DEMONSTRACOES CONTABEIS APLICADAS AO SETOR
PUBLICO - DCASP: (Balango Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes das Variacdes
Patrimoniais, Devedores Diversos, Divida Flutuante, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstra¢gédo do
Resultado Econémico, Notas Explicativas e analise da consisténcia das demonstragBes contabeis,
consolidacdo e andlise das demonstracdes); PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PUBLICO -
PCASP: (Conceito, objetivos, competéncia para instituicdo e manutencdo, alcance, prazo para implantacao,
natureza da informacédo contabil, estrutura e detalhamento dos codigos, atributos da conta contébil, crédito
empenhado em liquidacdo e regras de integridade); PROCEDIMENTOS CONTABEIS ESPECIFICOS:
(Consoércios Publicos: aspectos gerais, recursos, procedimentos contdbeis orgamentarios e patrimoniais);
PRESTACAO DE CONTAS ANUAL: (Aspectos gerais, elaborac&o, apresentacéo, ajustes, responsabilidade,
andlise e penalidades (Instrucdo Normativa n.° 09/2008 do TCEMG); SISTEMA INFORMATIZADO DE
CONTAS DOS MUNICIPIOS — SICOM: (Remessa dos instrumentos de planejamento e das informagdes
relativas a execucdo orcamentaria e financeira: Instru¢do Normativa n.° 10/2011 do TCEMG);
FISCALIZACAO PELO TCEMG: (Instrugdo Normativa n.° 08/2003 do TCEMG); TOMADA DE CONTAS
ESPECIAL: (Instrugdo Normativa n.° 03/2013 do TCEMG); TRANSPARENCIA NA ADMINISTRACAO
PUBLICA: (inciso XXXIII do art. 52 e inciso Il do § 32 do art. 37 da Constituicio Federal, arts. 48 a 59 da LC
101/2000, Lei Federal n.° 9.755/1998, Lei Federal n.° 12.527/2011, Instru¢do Normativa n.° 28/1999 do TCU
e Portaria n.° 275/2000 do TCU); NORMAS DE FINANGCAS PUBLICAS: (Lei Complementar n.° 101, de
4/5/2000); NORMAS GERAIS DE DIREITO FINANCEIRO PUBLICO: (Lei Federal n.° 4.320/1964); CRIMES
CONTRA FINANCAS PUBLICAS: (Lei Federal n° 10.028/2000); IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA: (Lei
Federal n.° 8.429/1992); NORMAS GERAIS DE CONTRATACAO DE CONSORCIOS PUBLICOS: (Lei
Federal n.° 11.107/2005 e Decreto Federal n.° 6.017/2007); ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE:
(Lei Complementar n.° 141/20120); NORMAS GERAIS CONTABIDADE DE CONSORCIOS PUBLICOS:
(Portaria STN n.° 274/2016; IPC 10 — Contabilizagdo de Consércios Publicos; Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Plblico — MCASP 72 ed.; Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF 82 ed.); CODIGO DE
ETICA PROFISSIONAL DO CONTADOR - CEPC: (Resolugdo CFC n.° 803 de 10/10/1996); PROTOCOLO
DE INTENCOES DO CISVER (www.cisver.mg.gov.br).

* Observacao: serdo consideras as legislacdes atualizadas até a data do edital.

Il - LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR

Leitura e compreenséo de texto: Identificacéo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias,
relagfes de sentido entre palavras e frases, relagfes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindnimos,
antdnimos, sentido literal e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e
relagfes de causa-consequéncia); Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e
coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacdo; Morfologia (identificacdo e emprego das
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seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da
oracgdo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos); Ordem direta
e ordem inversa de sentencas; Relacdes ldgico-semanticas entre orac6es; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacéo de sentencas.

Il = RACIOCINIO LOGICO - ENSINO SUPERIOR

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio Iégico-quantitativo (entendimento da estrutura
I6gica de situacbes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via pratica, com relacdo aos
seguintes pontos: NogOGes basicas de légica: conectivos, tautologia e contradices implicacdes e
equivaléncias, afirmacgdes e negacdes, argumento, silogismo, validade de argumento.
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EMPREGO: TECNICO ENFERMAGEM

| — ESPEFICIA

Doencas transmissiveis, sexualmente transmissiveis e doengas comuns da infancia, periodo de incubacéo,
manifestacédo, sinais e sintomas; Fundamentos de enfermagem - técnicas basicas de enfermagem (banho de
leito, lavagem externa, Sinais vitais etc.); Prevencao de llceras de decubito; Etica profissional; Administrac&o
de medicamentos; Feridas e Curativos; Cuidados basicos com o paciente clinico, cirtrgico, critico;
Desinfeccédo e esterilizacdo de areas, artigos, superficies; Classificacdo de artigos (criticos, semi criticos e
nao criticos) e de areas (criticos, semi criticos e nao criticos); Assisténcia de enfermagem em obstetricia;
Assisténcia de enfermagem em clinica cirdrgica; Assisténcia de enfermagem na sadde do adulto; Assisténcia
de enfermagem a saude da mulher; Higiene e profilaxia; Anotagdo de enfermagem; Acdes de vigilancia
epidemiolégica e imunizagdo; Biosseguranca (precaucdes padrdo ou bésicas); Cuidados com o recém-
nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Codigo de Etica; Lei do exercicio profissional;
Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude; Legislacio do SUS (Constituicio da Republica Federativa
do Brasil de 1988); Lei Organica da Saude - Lei n°® 8.080/90 e Lei n° 8.142/90; Politica Nacional de Atencéo
Bésica (PNAB) — Portaria GM/MS n° 2.488/11; Politica Nacional de Humanizagédo (PNH).

Il — LINGUA PORTUGUESA — ENSINO MEDIO

Leitura e compreenséo de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias,
relagBes de sentido entre palavras e frases, relages entre pardgrafos) Estudo de palavras (sindnimos,
antdénimos, sentido literal e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e
relacdes de causa-consequéncia); Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e
coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagcdo; Morfologia (identificacdo e emprego das
seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da
oracao, oracdes coordenadas, ora¢des subordinadas e periodos simples, compostos e mistos); Ordem direta
e ordem inversa de sentencas; Relacdes Idgico-semanticas entre orac6es; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

[l = RACIOCINIO LOGICO - ENSINO MEDIO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura
I6gica de situacdes-problema), bem como aplicar contetdos matematicos na via pratica, com relagao aos
seguintes pontos: Nog¢Oes basicas de légica: conectivos, tautologia e contradicbes implicacdes e
equivaléncias, afirmacdes e negagdes, argumento, silogismo, validade de argumento.
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= ANEXO Il =
= CRONOGRAMA PREVISTO =
Data Ocorréncia
12 de dezembro de 2018 Publicacéo do Edital

13 e 14 de dezembro de 2018 | Prazo para recursos contra o Edital

26 de dezembro de 2018 a
11 de janeiro de 2019

Periodo de inscri¢cdes

17 de janeiro de 2019

Divulgacgéo da lista das inscricdes efetivadas, local e horario de
realizacdo das provas objetivas.

18 de janeiro de 2019 Prazo para recurso contra a lista de inscrices efetivadas
27 de janeiro de 2019 Aplicacéo das provas escritas
28 e 29 de janeiro de 2019 Prazo para recurso contra questdes de provas e gabaritos
08 de fevereiro de 2019 Divulgacdo do Resultado

11 e 12 de fevereiro de 2019 Prazo para recurso contra Resultado

15 de fevereiro de 2019 Divulgag&o do Resultado Final

Barroso - Conceigéo da Barra de Minas - Coronel Xavier Chaves - Dores de Campos - Ibituruna - Itutinga - Lagoa Dourada - Madre de
Deus de Minas - Nazareno - Piedade do Rio Grande - Prados - Resende Costa - Ritapolis - Santa Cruz de Minas - Sdo Tiago -

Tiradentes
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=ANEXO IV =

= MODELO DE RECURSO =

Ao CISVER - Consorcio Intermunicipal de Saude das Vertentes
Ref: Processo Seletivo 001/2018

Candidato:

N° de Inscrigéo:

Emprego:

Marque abaixo o tipo de recurso:
Edital
Inscri¢cdes (erro na grafia do nome, n° da identidade , opcao de emprego , n° de inscri¢céo)
Inscricbes (omissao do nome)
Inscri¢cdes (indeferimento de inscrigéo)
Gabarito ou questéo da Prova Escrita/Objetiva
Realizacéo da Prova (Escrita/Obijetiva)
Resultado (pontuacao e/ou classificacao)
Qualquer outra decisao proferida no certame. Especificar:

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:
(anexar, se for o0 caso, textos, bibliografias, etc...)

Local e data: , / /

Assinatura

Barroso - Conceigéo da Barra de Minas - Coronel Xavier Chaves - Dores de Campos - Ibituruna - Itutinga - Lagoa Dourada - Madre de
Deus de Minas - Nazareno - Piedade do Rio Grande - Prados - Resende Costa - Ritapolis - Santa Cruz de Minas - Sdo Tiago -
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= ANEXO V = )
= REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO =

Ao CISVER - Consdrcio Intermunicipal de Salde das Vertentes
Ref: Processo Seletivo 001/2018

Nome:

Identidade: CPF:

Emprego (que pretende se inscrever):

Deficiente: sim () NZo () Sexo: Masculino ( ) Feminino ( )
Nacionalidade Naturalidade UF
Filiag&o:
Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:
/ /
Endereco: (Rua, Av, Praga) N.° Compl.
Bairro: Cidade UF: | CEP:
Telefone Residencial: Telefone Comercial: Telefone Celular:
E-mail:

O candidato acima qualificado vem requerer isen¢cdo de pagamento da Taxa de Inscricdo e declara, sob as
penas da lei, que NAO POSSUI RECURSOS SUFICIENTES, EM RAZAO DE LIMITACOES DE ORDEM
FINANCEIRA, PARA ARCAR COM O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIQAO SEM QUE COMPROMETA
O SUSTENTO PROPRIO E DE SUA FAMILIA.

Instrui o presente pedido com os documentos abaixo assinalados:

(
(
(

)
)
)

Fotocépia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;
Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF;

Fotocépia do comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) do ultimo
més, que comprove o domicilio;

Fotocopia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ou ser membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, com o respectivo nimero de identificagdo Social — NIS;

Fotocépia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que
contenha a foto; pagina que corresponda a qualificacéo civil; pagina que conste a anotacéo do Ultimo contrato
de trabalho com a correspondente data de saida e da primeira pagina subsequente em branco) ou outro
documento que comprove a hipossuficiéncia do candidato.

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data: , / /

Assinatura:

Barroso - Conceigéo da Barra de Minas - Coronel Xavier Chaves - Dores de Campos - Ibituruna - Itutinga - Lagoa Dourada - Madre de
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