INNOVA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO EM CARGOS
DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N° 1 - INNOVA/PSP-RH-1/2012, DE 10 DE AGOSTO DE 2012
INNOVA realizar4 Processo Seletivo Publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro, mediante condi¢cdes

estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico seréa regido por este Edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - O Processo Seletivo Publico serd constituido de avaliacdo da qualificacdo técnica dos(as) candidatos(as),
representada por habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicagdo das seguintes etapas: de provas objetivas
(para todos os cargos), sendo as provas de conhecimentos béasicos de carater eliminatério e as provas de conhecimentos
especificos de carater eliminatério e classificatério; de prova discursiva exclusivamente para o cargo de Advogado(a)
Janior, de carater eliminatorio e classificatorio; de exame de capacitacdo fisica exclusivamente para os cargos de
Técnico(a) de Operacéo Junior e Técnico(a) de Seguranca Junior, de carater eliminatdrio; de qualificacdo biopsicossocial
(para todos os cargos), de carater eliminatério; e de Curso de Formacéo exclusivamente para o cargo de Técnico(a) de
Operacgdo Junior, de carater eliminatorio, este sob coordenacédo da INNOVA.

1.3 - O(A) candidato(a) inscrito(a) nos cargos de nivel superior devera optar, ainda, quando da inscri¢do, pelo idioma da
prova de Lingua Estrangeira.

1.4 - As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas na cidade de Porto Alegre/RS.

1.5 - O exame de capacitacdo fisica (exclusivamente para os cargos de Técnico(a) de Operagdo Junior e Técnico(a) de
Seguranca Junior) sera realizado na cidade de Porto Alegre/RS.

1.6 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas e exames, esses

poderéo ser realizados em outras localidades no entorno de Porto Alegre.

2 - DOS CARGOS

2.1 - Os cargos oferecidos, as vagas, a localidade de trabalho, os requisitos, exemplos de atribuicbes e a remuneragéo
encontram-se especificados nos Anexos | e Il.

2.2 - As denominagbes dos cursos técnicos previstos para os cargos de nivel médio, objeto deste Edital, foram
estabelecidas com base no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério da Educagdo através da
Portaria n°® 870, de 16 de julho de 2008. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
denominagfes distintas, desde que: a) constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e
sejam convergentes para 0s cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de Convergéncia,
disponivel na pagina do Ministério da Educacédo (http://catalogonct.mec.gov.br/pdf/itabela_convergencia.pdf); ou b) para os
cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, sejam acompanhados de registro profissional com titulo
correspondente aos cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado.

2.3 - As denominagdes dos cursos de graduacéo tecnoldgica exigidos nos requisitos do cargo de Analista de Sistemas
Junior, objeto deste Edital, foram estabelecidas com base no Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia,
instituido através da Portaria n°® 1.024, de 11 de maio de 2006, do Ministério da Educacgédo. Para fins de comprovagédo de
requisitos, serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos superiores de tecnologia, com denominag¢fes distintas,
desde que constem na Tabela de Convergéncia anexa ao Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia e que
sejam convergentes para os cursos de graduacao tecnoldgica requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela
de Convergéncia, disponivel no endereco eletrénico do Ministério da Educacgédo
(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docmané&task=doc_download&gid=5362&Itemid=).
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3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Do total de vagas previstas neste Edital, conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos termos da Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica, serdo
reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nos seguintes cargos e quantitativos: Técnico(a) de Administracéo e
Controle Junior - 1 vaga e Administrador(a) Janior - 1 vaga.

3.1.1 - Além das vagas anteriormente mencionadas, das que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Publico, nos cargos listados no subitem 3.1, 5% serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da
Constituicdo Federal e do artigo 37, § 1° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢des, observado o
gue estabelece o subitem 3.4.

3.2 - Para os cargos de Técnico(a) de Suprimentos de Bens e Servicos Junior, Advogado(a) Junior, Analista de
Comercializagéo e Logistica Junior, Analista de Sistemas Junior, Contador(a) Janior e Médico(a) do Trabalho Junior, sera
formado cadastro por candidatos classificados até a 52 posi¢do na listagem especifica para pessoa com deficiéncia, o qual
somente sera utilizado na hipdtese do subitem 3.2.1.

3.2.1 - Das vagas que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, nos cargos
mencionados no subitem 3.2, 5% serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.3 - Devido as condi¢Bes de periculosidade, exposicéo a riscos e situagfes de emergéncia que caracterizam as atividades
dos demais cargos ndo enumerados nos subitens 3.1 e 3.2, previstos neste Edital, ndo sera formado cadastro, nem havera
reserva de vagas para candidatos(as) com deficiéncia. As atividades estabelecidas para os cargos ndo enumerados nos
subitens 3.1 e 3.2 estdo diretamente relacionadas com a operacdo e manutengdo de plantas petroquimicas, o que exige
aptidéo plena.

3.4 - Para concorrer a uma das vagas reservadas e ser incluido no cadastro destinado a candidatos(as) com deficiéncia
conforme estabelecido no subitens 3.1, 3.1.1, 3.2 e 3.2.1, o(a) candidato(a) devera: a) no ato da inscri¢do, declarar-se com
deficiéncia; b) encaminhar laudo médico, original ou cOpia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme definido no subitem 3.6.1. Caso o(a)
candidato(a) ndo envie o laudo médico com referéncia expressa ao codigo correspondente da CID - 10, ndo podera
concorrer as vagas reservadas nem constar no cadastro destinado a candidatos(as) com deficiéncia, mesmo que tenha
assinalado tal opcao no Requerimento de Inscricdo

3.5 - No ato da inscricédo, o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas
deverd requeré-lo indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova
ampliada, auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), apresentando
justificativas acompanhadas de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia, conforme definido no subitem
3.6.1.

3.5.1 - O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico especifico para esse fim, até o término das inscricdes. Caso o(a) candidato(a) ndo envie o referido laudo, ndo
podera utilizar o aparelho auricular.

3.6 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que nao declarar tais op¢des (vagas reservadas e/ou tratamento diferenciado) no
ato de inscricdo e/ou ndo enviar laudo médico conforme determinado em 3.4, 3.5, 3.5.1 e 3.6.1, deixara de concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou de dispor das condi¢gbes especiais e ndo podera interpor recurso em favor
de sua situagao.

3.6.1 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que solicitar condicdes especiais e/ou optar por concorrer aos quantitativos
reservados a pessoas com deficiéncia deverd postar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da
FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903),



impreterivelmente, até o dia 04/09/2012 (mencionando Processo Seletivo Publico INNOVA/PSP-RH-1/2012), confirmando
sua pretensao, e anexando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Caso o(a) candidato(a) ndo envie a documentacao exigida, ndo sera considerado(a) como deficiente apto(a) para concorrer
aos quantitativos reservados, nem tera preparadas as condigcdes especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is) opgao(des)
no Requerimento de Inscrigao.

3.7 - Os(As) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade
de condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as) demais
candidatos(as).

3.8 - O(A) candidato(a) que se inscrever como deficiente e obtiver classificagdo dentro do cadastro destinado a esse fim
figurard em listagem especifica e também na listagem de classificacéo geral dos(as) candidatos(as) ao cargo de sua opgao,
onde constara a indicagdo de que se trata de candidato(a) com deficiéncia.

3.9 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdo do(a) candidato(a) da listagem especifica
de pessoas com deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso néo tenha sido eliminado(a) deste Processo
Seletivo Publico. A INNOVA convocard, entdo, o(a) proximo(a) candidato(a) com deficiéncia ou o(a) proximo(a) da lista
geral, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo ja se tenha esgotado.

3.10 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia serdo convocados(as), por meio de
documento de convocacdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
INNOVA, de acordo com a classificagdo obtida nesse Processo Seletivo Publico, para avaliagdo por equipe
multiprofissional, designada pela INNOVA, que emitir4 parecer conclusivo sobre a sua condicdo de deficiente ou ndo e
sobre a compatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia, observadas: a) as informagfes fornecidas pelo(a)
candidato(a) no ato da inscri¢do; b) a natureza das atribuicBes e tarefas essenciais do cargo ou da fung&o a desempenhar;
¢) a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e de adequac¢Bes do ambiente de trabalho a execucado das tarefas; d) a
possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize; e e) a
Classificagdo Internacional de Doengas (CID - 10).

3.10.1 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacao para avaliagdo pela equipe multiprofissional sera eliminado(a) do
Certame, sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

3.10.2 - Caso a condi¢éo de deficiente, conforme estabelecido no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e nos
termos da Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica, ndo seja constatada pela equipe multiprofissional, o(a) candidato(a)
sera excluido(a) da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constara apenas da listagem geral.

3.10.3 - A incompatibilidade das atribuicBes do cargo com a deficiéncia do(a) candidato(a) acarretara sua contraindicagdo e
consequente eliminagdo deste Processo Seletivo Publico.

3.10.4 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicag¢éo de seu nao
enquadramento e/ou sua contraindicacdo, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,
contra parecer conclusivo da equipe multiprofissional.

3.10.4.1 - O(a) candidato(a) ndo enquadrado(a) e/ou contraindicado(a) sera comunicado(a) dessa situagcao por meio de
documento especifico, enviado via postal com aviso de recebimento, devendo ser considerada a data do recebimento da
comunicagdo como base para contagem do prazo para apresenta¢éo do recurso mencionado no subitem 3.10.4.

3.10.4.2 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) na Unidade da INNOVA que conduziu a realizacdo da avaliacdo pela equipe multiprofissional,
constando as seguintes informagfes: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo,
classificacéo, motivo da eliminagdo e argumentacéo e/ou documentos que poderdo, a critério da Comissdo Examinadora,

servir como base para justificar a reversdo da eliminacao.



3.11 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

3.12 - As vagas que vierem a ser criadas, conforme subitens 3.1, 3.1.1, 3.2 e 3.2.1 que ndo forem providas por falta de
candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), observada a ordem
geral de classifica¢do por cargo.

3.13 - Os(As) candidatos(as) com deficiéncia, aprovados(as) no Processo Seletivo Publico, serdo classificados
considerando-se a proporcionalidade entre o quantitativo de vagas destinado a ampla concorréncia e o destinado a
candidatos(as) com deficiéncia, em conformidade com as orientacBes contidas na Ata da Camara Técnica da

Coordenadoria Nacional da Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CORDE, de 18 de novembro de 2002.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO OU READMISSAO

4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo
1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta, promulgado no Brasil através do
Decreto n° 3.927/2001.

4.2 - Estar em dia com as obrigages eleitorais.

4.3 - Estar em dia com as obrigac¢des militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4 - Ter, na data de admissédo, idade minima de dezoito anos completos.

4.5 - Ter registro no Org&o de Classe competente, quando assim exigido.

4.6 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, que serd comprovada por meio de exames
especificos, conforme previsto no subitem 12.1.

4.7 - Ser aprovado(a) neste Processo Seletivo Publico e comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo conforme estabelecido no item 11 e no Anexo II.

4.8 - Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fung¢é@o publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

4.9 - Ndo serdo aceitos cursos de Tecndlogo ou Licenciatura, exceto aqueles cursos ja explicitados no requisito do cargo de
Analista de Sistemas Janior.

4.10 - Para comprovacdo da escolaridade, diplomas emitidos no exterior deverdo estar traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor(a) juramentado(a) e reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

4.11 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

5 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos quando da contratagéo.

5.2 - Alinscrigdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2.1 - A inscricdo devera ser efetuada no periodo de 14/08 a 04/09/2012, no endereco eletrdnico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.2.2 - O recolhimento da taxa de inscricdo, expressa em reais, serd nos valores de R$ 40,00 (quarenta reais) para 0s
cargos de nivel médio e de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de nivel superior.

5.2.3 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigcdo nédo sera devolvido, ainda que efetuado em duplicidade, exceto
em caso de cancelamento do Certame por conveniéncia da Administracao.

5.3 - INSCRICOES

5.3.1 - Para inscri¢éo, o(a) candidato(a) devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Publico. Essas informagfes também estdo
disponiveis no endereco eletrénico da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo
entre 0 (zero) hora do dia 14/08/2012 e 23h e 59 min do dia 04/09/2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por
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meio do formulario especifico disponivel no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); c)
no ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) inscrito(a) nos cargos de nivel superior devera optar pelo idioma (Espanhol ou Inglés);
d) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer banco, até a data de vencimento
constante no mesmo. O pagamento apds a data de vencimento implica o cancelamento da inscri¢do. O banco confirmara
0 seu pagamento junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO.

ATENCAO: a inscrigio s6 sera valida apos a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do
vencimento.

5.3.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO n&o se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por
quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do(a) usuario(a).

5.3.3 - Os(As) candidatos(as) inscritos(as) deverao postar, até 04/09/2012, se for o caso, o laudo médico citado nos
subitens 3.4, 3.5., 3.5.1, e 3.6.1 deste Edital endere¢ado ao Departamento de Concursos da FUNDA(;AO CESGRANRIO
(mencionando Processo Seletivo Publico — INNOVA/PSP RH-1/2012), situado a Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio
Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20.261-903.

5.3.4 - O(A) candidato(a) que solicitar condi¢cbes diferenciadas deverd postar correspondéncia, via SEDEX, ao
Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro
- RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia 04/09/2012 (mencionando Processo Seletivo Publico - INNOVA/PSP-
RH-1/2012), confirmando sua pretensdo, e anexando documento que comprove tal necessidade. Caso contrario, ndo tera
preparadas as condi¢des diferenciadas, mesmo que tenha assinalado tal(is) opcao(des) no Requerimento de Inscri¢éo.
5.3.5 - O(A) candidato(a) inscrito(a) ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da Lei.

5.4 - Havendo mais de uma inscrigdo pelo(a) mesmo(a) candidato(a), prevalecerd a de data/hora de Requerimento mais
recente.

5.5 - Os(As) candidatos(as) que prestarem qualquer declaracéo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso ndo possam
satisfazer a todas as condigBes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados(as) nas provas, exames e avaliacoes.

5.6 - A nao integralizacéo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da inscrigao.

5.7 - Para os(as) candidatos(as) que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FUNDACAO CESGRANRIO disponibilizara,
nos dias Uteis, locais de inscricdo credenciados com computadores, no periodo de 14/08 a 04/09/2012, entre 09 e 16
horas, horario oficial de Brasilia, nos enderecos constantes do Anexo IV deste Edital.

5.8 - N&o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os(as) candidatos(as) amparados(as)
pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.8.1 - Fara jus a isencgdo total de pagamento da taxa de inscri¢cdo o(a) candidato(a) que, cumulativamente: a) comprovar
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho
de 2007, por meio de indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme indicado
no Requerimento de Inscricdo disponivel no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br),
ou nos locais de inscricdo credenciados, especificados no Anexo IV do presente Edital; e b) for membro de “familia de
baixa renda”, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.9 - Aisencdao tratada no subitem 5.8.1 devera ser solicitada durante a inscri¢éo via Internet, de 14 a 21/08/2012, ocasido
em que o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, indicar o0 seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do mesmo
subitem.

5.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ira consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo(a) candidato(a). A declaragéo falsa sujeitar4 o(a) candidato(a) as san¢Bes previstas em Lei,

aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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5.11 - O(A) candidato(a) interessado(a) que preencher os requisitos descritos no subitem 5.8.1 e desejar solicitar isencéo
de pagamento da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo Publico devera fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no
subitem 5.9, no periodo de 14 a 21/08/2012.

5.11.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengcdo de pagamento da taxa, durante a
inscricdo, ndo garante ao(a) interessado(a) a isengéo pleiteada, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo
por parte da FUNDACAO CESGRANRIO e do 6rgéo gestor do Cadastro Unico.

5.11.2 - N&o serdo aceitos, apds o envio da documentacéo, acréscimos ou alteragbes nas informagdes prestadas.

5.11.3 - N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

5.11.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou
documentacdo, ou a solicitacdo apresentada fora do periodo determinado, implicard a eliminagdo automatica deste
processo de isengéo.

5.12 - O resultado da andlise dos pedidos de isencéo de pagamento da taxa de inscri¢cdo sera divulgado no dia 27/08/2012,
via Internet, no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.13 - Para ter acesso ao resultado da referida analise, os(as) interessados(as) poderdo, ainda, consultar a Central de
Atendimento da FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 27 a 28/08/2012, nos dias Uteis,
das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia.

5.14 - O(A) candidato(a) podera, a partir da data de divulgagdo da relacdo citada no subitem anterior, contestar o
indeferimento, até o dia 28/08/2012, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo
Seletivo Plblico no endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos recursos adicionais.

5.15 - O resultado da analise dos pedidos de isengédo de pagamento da taxa de inscrigdo deferidos, apés contestacéo, sera
divulgado no dia 31/08/2012, via Internet, no endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
5.16 - Os(As) candidatos(as) cujas solicitagBes de isen¢do da taxa tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a inscricdo no

periodo de 27/08 a 04/09/2012, e efetuar o pagamento até a data de vencimento constante no boleto bancério.

6 - DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.1 - Os(As) candidatos(as) devem verificar a Confirmacgéo de Inscrigdo, a partir de 17/10/2012, no endereco eletrdnico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e sdo responsaveis por imprimi-la.

6.2 - O Cartdo de Confirmacé@o de Inscricdo do(a) candidato(a) inscrito(a) via Internet estara disponivel no endereco
eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 17/10/2012, sendo de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a) a obtencdo desse documento.

6.2.1 - O Cartao de Confirmagdo de Inscricdo serd enviado por via postal exclusivamente para os(as) inscritos(as) nos
locais de inscricdo credenciados, para o endereco indicado pelo(a) candidato(a) no Requerimento de Inscricdo. No Cartdo
de Confirmagdo de Inscricdo serdo colocados, além dos principais dados do(a) candidato(a), seu namero de inscri¢ao,
cargo, data, horario e local de realizacdo das provas.

6.3 - E obrigacéo do(a) candidato(a) conferir no Cartdo de Confirmac&o de Inscrigéo os seguintes dados: nome; nimero do
documento de identidade; sigla do 6rgao expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; cargo em que se
inscreveu; e, quando for o caso, a informacéo de tratar-se de pessoa que demande condi¢&o diferenciada para a realiza¢do
das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

6.4 - Caso haja inexatiddo na informacéao relativa ao cargo de opcédo, e/ou em relacdo a sua eventual condi¢cdo de pessoa
gue demande condigdo diferenciada para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone
0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 17 e
18/10/2012.

6.5 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/érgao expedidor ou Estado emitente do documento de identidade,
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CPF, data de nascimento, sexo ou de outros dados, deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

6.6 - Caso o Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) nos locais de inscricdo credenciados
n&o seja recebido até 17/10/2012, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo
telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas (horario oficial de Brasilia), ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos
dias 17 e 18/10/2012.

6.7 - As informacdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no enderego eletrdnico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso & pagina na
Internet valido como Cartéo de Confirmac&o de Inscri¢do.

6.8 - O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas ou aos exames, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do(a) candidato(a) e resultard na eliminacao deste Processo Seletivo Publico.

6.9 - Ndo serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto

o disposto nos subitens 6.4 e 6.6.

7 - DA ETAPA DE QUALIFICAGCAO TECNICA

7.1 - Para os cargos de NIVEL MEDIO (exceto para os cargos, de Técnico(a) de Operacdo Junior e Técnico(a) de
Seguranga Junior).

7.1.1 - Etapa Unica - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questfes, e de
Conhecimentos Especificos, com 30 questdes, num total de 50 questbes, cada uma valendo 1 (um) ponto, totalizando 50
pontos. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatdrio e apenas para eventuais desempates, sera
composta de Lingua Portuguesa (10 questdes), de Matemética (5 questbes) e de Informética (5 questdes). A prova
objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatdrio e classificatério, terd 30 questdes.

7.1.1.1 - As provas objetivas serdo compostas de 50 (cinquenta) questdes de mdltipla escolha com 5 alternativas de
resposta (A, B, C, D, E) e uma Unica resposta correta.

7.1.1.2 - ApGs a etapa Unica, os(as) candidatos(as) seréo classificados(as) por cargo de opg¢ao, considerando apenas o
total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.1.1.3 - Ser4 eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de
Conhecimentos Basicos.

7.1.1.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o0 maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Bésicos;

c) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa,;

d) obtiver o maior nUmero de pontos em Matematica e

e) for mais idoso(a).

7.2 - Para os cargos de NIVEL MEDIO, exclusivamente para os cargos de Técnico(a) de Operagdo Junior e
Técnico(a) de Segurancga Junior.

7.2.1 - Primeira Etapa - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes, e de
Conhecimentos Especificos, com 30 questdes, num total de 50 questdes, cada uma valendo 1 (um) ponto, totalizando 50
pontos. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatdrio e apenas para eventuais desempates, sera
composta de Lingua Portuguesa (10 questdes), de Matematica (5 questbes) e de Informatica (5 questdes). A prova
objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatdrio e classificatério, terd 30 questdes.

7.2.1.1 - As provas objetivas serdo compostas de 50 (cinquenta) questdes de mdultipla escolha com 5 alternativas de
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resposta (A, B, C, D, E) e uma Unica resposta correta.

7.2.1.2 - Apds a Primeira Etapa, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por cargo de opgéao, considerando apenas o
total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos

7.2.1.3 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de
Conhecimentos Basicos.

7.2.1.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do lIdoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Basicos;

c) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

d) obtiver o maior niUmero de pontos em Matematica e

e) for mais idoso(a).

7.2.2 - Segunda Etapa - Serdo convocados(as) para o exame de capacitagcdo fisica, de carater eliminatério, os(as)
candidatos(as) aos cargos de Técnico(a) de Operacdo Junior e Técnico(a) de Seguranga Juanior, aprovados(as) nas
provas objetivas, nos seguintes quantitativos: os(as) candidatos(as) mais bem classificados(as) até 5(cinco) vezes o
numero de vagas oferecidas por cargo de op¢ao, respeitados 0s empates na Ultima posicao.

7.2.2.1 - Apds a segunda etapa, os(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) serdo classificados(as), por cargo de opgdo, em
funcéo da colocacao obtida apds a 12 etapa.

7.2.3 - DO EXAME DE CAPACITACAO FISICA (exclusivamente para os cargos de Técnico(a) de Operacéo Junior e
Técnico(a) de Segurancga Junior).

7.2.3.1 - O exame de capacitacéo fisica, de carater eliminatério, sera realizado pela FUNDACAO CESGRANRIO e visa a
avaliar a capacidade de o(a) candidato(a) suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para desempenhar as tarefas
tipicas dos cargos de Técnico(a) de Operacéo Junior e Técnico(a) de Seguranga Junior.

7.2.3.2 - O(A) candidato(a) sera considerado(a) apto(a) ou inapto(a) no exame de capacitacao fisica.

7.2.3.3 - O exame de capacitacao fisica consistira em avaliar o(a) candidato(a) nos seguintes testes:

a) BARRA FIXA (Dinamico ou Estatico); b) FLEXAO ABDOMINAL; e ¢) CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

7.2.3.4 - O(A) candidato(a) devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em Edital
especifico, com roupa apropriada para pratica de educacéo fisica, munido(a) de documento de identidade original e de
atestado médico especifico para tal fim.

7.2.3.5 - O atestado médico devera ser emitido nos ultimos trinta dias anteriores a data de realizagdo dos testes, devendo
constar, expressamente, que o(a) candidato(a) esta apto(a) a realizar os mesmos, de acordo com o definido nos subitens
7.2.3.3.,7.23.9,7.23.10e 7.2.3.11.

7.2.3.6 - O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do(a) candidato(a) para a realizagédo do
exame de capacitacdo fisica. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou que 0 mesmo nao
contenha a autorizagéo expressa para realizagao dos testes fisicos.

7.2.3.7 - No atestado médico devera constar o nimero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina - CRM, de
forma legivel.

7.2.3.7.1 - O(A) candidato(a) que deixar de entregar o atestado médico na forma prevista neste Edital ndo fara o exame e
estara automaticamente eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico.

7.2.3.8 - A contagem oficial de tempo, do nUmero de repetigdes e da extensao percorrida pelos(as) candidatos(as) em cada
teste sera, exclusivamente, a realizada pela Banca.

7.2.3.9 - DO TESTE DE BARRA FIXA



7.2.3.9.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA (somente para os candidatos do sexo
masculino)

7.2.3.9.1.1 - A metodologia para a preparacado e a execuc¢do do teste dindmico de barra fixa para os candidatos seguira
estes procedimentos: a) a barra fixa deve ser instalada a uma altura suficiente para que o candidato se mantenha
pendurado com os cotovelos em extensao; b) ao comando “em posi¢do”, o candidato devera dependurar-se na barra fixa
horizontal, sem nenhum contato dos pés com o solo, com os cotovelos em extensdo, com pegada livre (pronagdo ou
supina¢éo) e, quando autorizado, deverd iniciar a execugéo; e ¢) na execugao, inicia-se o0 movimento com a flexdo do brago
até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra fixa, estendendo novamente o brago e voltando a posicao inicial.
7.2.3.9.1.2 - Sera considerada uma flexdo completa o movimento realizado com a total extensdo dos bragcos. A nao
extensdo total dos bragos, bem como o inicio de nova execucéo sera considerado como movimento incorreto e ndo sera
computado na performance do candidato.

7.2.3.9.1.3 - Durante a realizacéo do teste dindAmico em barra fixa, ndo serd permitido ao candidato tocar com o(s) pé(s) o
solo apos o inicio das execugdes (é permitida a flexdo de perna(s) para evitar o toque ao solo), receber qualquer tipo de
ajuda fisica, utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos, hem apoiar o queixo na barra fixa.

7.2.3.9.1.4 - Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apds
30(trinta) minutos da realizacédo da primeira, podendo reverter a sua situagao inicial.

7.2.3.9.1.5 - Seré eliminado o candidato que ndo atingir, no minimo, trés repeticdes.

7.2.3.9.2 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE ESTATICO DE BARRA FIXA (somente para as candidatas do sexo
feminino)

7.2.3.9.2.1 - A metodologia para a preparagdo e a execucao do teste estatico de barra fixa para as candidatas seguira estes
procedimentos: a) a barra fixa deve ser instalada a uma altura suficiente para que a candidata se mantenha pendurada com
os cotovelos em extensao; b) ao comando “em posi¢édo”, a candidata devera dependurar-se na barra fixa com pegada livre
(pronagdo ou supinacdo), mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra fixa; e c) ao
comando “iniciar”, a banca examinadora comegara imediatamente a contagem do tempo, devendo a candidata permanecer
na posicdo inicial (cotovelos flexionados e queixo acima da parte superior da barra fixa, mas sem apoiar-se nela). A
cronometragem sera encerrada quando a candidata ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior
da barra fixa.

7.2.3.9.2.2 - Durante a realizacéo do teste estatico em barra fixa ndo sera permitido a candidata tocar com o(s) pé(s) o solo
apos o inicio da execucdao, receber qualquer tipo de ajuda fisica, utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢do das
maos, nem apoiar o queixo na barra fixa.

7.2.3.9.2.3 - Sera concedida uma segunda tentativa a candidata que nao obtiver o desempenho minimo na primeira, apds
30 (trinta) minutos da realizacdo da primeira, podendo reverter a sua situacao inicial.

7.2.3.9.2.4 - Seréa eliminada a candidata que nao atingir, no minimo, o tempo de doze segundos em suspenséo.

7.2.3.10 - DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

7.2.3.10.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

7.2.3.10.1.1 - O teste tera a duragdo de um minuto e a metodologia para a preparagdo e a execucao do teste de flexdo
abdominal para os candidatos dos sexos masculino e feminino seguira estes procedimentos:

a) ao comando “em posicéo” o(a) candidato(a) devera ficar deitado(a) de costas, com as costas e a cabeca em contato
pleno com o solo; com os joelhos estendidos; os bragos atras da cabeca, os cotovelos estendidos e as costas das maos em
contato com o solo; e b) ao comando “iniciar”, o(a) candidato(a) comegara a primeira fase do movimento, realizando um
movimento simultdneo, no qual os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser
flexionado e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem
interrupcéo, o(a) candidato(a) devera voltar & posi¢éo inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo,

finalizado com o retorno a posicéo inicial, correspondera a uma Unidade de execucao.

10



7.2.3.10.1.2 - A contagem das execugdes corretas levard em consideracéo as seguintes observagoes:

a) soO serd contada a repetigdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posicéo inicial; b)
se, ao término do teste, o(a) candidato(a) estiver em meio a execucgdo, essa repeticdo ndo serd computada; e c) a cabeca
também devera encostar no solo ao final de cada repeticéo.

7.2.3.10.1.3 - Sera concedida uma segunda tentativa ao(a) candidato(a) que n&do obtiver o desempenho minimo na
primeira, apos 30 (trinta) minutos da realizagdo da primeira, podendo reverter a sua situagao inicial.

7.2.3.10.1.4 - Sera eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir o minimo de trinta e duas repeti¢cdes no
tempo maximo de um minuto e a candidata do sexo feminino que ndo atingir o minimo de vinte repeticées no tempo
maximo de um minuto.

7.2.3.11 - DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

7.2.3.11.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

7.2.3.11.1.1 - O(A) candidato(a) tera o tempo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida. A metodologia
para a preparagdo e a execucao do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos sexos masculino e feminino
seguird estes procedimentos: a) para a realiza¢do do teste de corrida, o(a) candidato(a) podera, durante os doze minutos,
deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir; e b) o inicio e o
final do teste serdo dados pelos integrantes da Banca, por meio de silvo de apito.

7.2.3.11.1.2 - Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no minimo, uma distancia
de 2.400 metros e a candidata do sexo feminino deveréa percorrer, no minimo, uma distancia de 1.800 metros.

7.2.3.11.1.3 - A correta realizagdo do teste de corrida de doze minutos levara em consideracdo as seguintes observagoes:
a) durante a realizacdo do teste, o(a) candidato(a) ndo podera abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal, dar ou
receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar ha mao etc.), bem como ndo podera
deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apés findos os doze minutos, sem a respectiva
liberagdo do fiscal; b) um UGnico reldgio, o do coordenador do teste, controlara o tempo oficial, sendo o Unico que servira de
referéncia para o inicio e término; e ¢) ao soar o apito encerrando o teste, o(a) candidato(a) devera permanecer no local
onde estava naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida.
7.2.3.11.1.4 - O(A) candidato(a) sera eliminado(a) se ndo completar a prova ou atingir as distancias minimas acima do
tempo maximo permitido.

7.2.3.12 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O EXAME DE CAPACITACAO FiSICA

7.2.3.12.1 - O(A) candidato(a) que nao atingir a performance minima em quaisquer dos testes do exame de capacitagao
fisica serd considerado(a) inapto(a) e o(a) candidato(a) que ndo comparecer para a realizacdo dos testes sera
considerado(a) desistente, sendo, em ambos os casos, eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico, ndo tendo
classificacdo alguma no Certame.

7.2.3.12.2 - Nao havera segunda chamada para o exame de capacitagdo fisica. O ndo comparecimento no horario previsto
implicara a eliminagdo automatica do(a) candidato(a).

7.2.3.12.3 - Sera considerado(a) apto(a) no exame de capacitagdo fisica o(a) candidato(a) que atingir a performance igual
ou superior @ minima em todos os testes.

7.2.3.12.4 - As demais informacbes a respeito do exame de capacitacdo fisica constardo de Edital especifico de
convocacdo para essa fase, a ser divulgado, em 20/11/2012, no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO

(www.cesgranrio.org.br).

7.3 - Para os cargos de NIVEL SUPERIOR (exceto para o cargo de Advogado(a) Janior)

7.3.1 - Etapa Unica - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes e de
Conhecimentos Especificos, com 40 questdes, num total de 60 questdes, cada uma valendo 1 (um) ponto, totalizando 60
pontos. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatdrio e apenas para eventuais desempates, sera
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composta de Lingua Portuguesa (10 questes) e Lingua Estrangeira: Espanhol ou Inglés (10 questfes). A prova
objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatdrio e classificatério, terd 40 questdes.

7.3.1.1 - As provas objetivas serdo compostas de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha com 5 alternativas de
resposta (A, B, C, D, E) e uma Unica resposta correta.

7.3.1.2 - ApOs a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por cargo de opc¢dao, considerando apenas o
total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.3.1.3 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova
objetiva de Conhecimentos Basicos.

7.3.1.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Bésicos;

) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa e

d) for mais idoso(a).

7.4 - Para o cargo de ADVOGADO(A) JUNIOR

7.4.1. - Primeira Etapa - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Bésicos, com 20 questdes e de
Conhecimentos Especificos, com 40 questdes, num total de 60 questdes, cada uma valendo 1 (um) ponto, totalizando 60
pontos. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera
composta de Lingua Portuguesa (10 questdes) e Lingua Estrangeira: Espanhol ou Inglés (10 questfes). A prova
objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatdrio e classificatério, terd 40 questdes.

7.4.1.1 - As provas objetivas (Primeira Etapa) serdo compostas de 60 (sessenta) questdes de mudltipla escolha com 5
alternativas de resposta (A, B, C, D, E) e uma Unica resposta correta.

7.4.1.2 - Apbs a primeira etapa, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) considerando apenas o total de pontos
obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.4.1.3 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do
total de pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da
prova objetiva de Conhecimentos Bésicos.

7.4.1.4 - Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do |doso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Bésicos;

c) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa e

d) for mais idoso(a).

7.4.1.5 - Sera considerado(a) habilitado(a) a Segunda Etapa o(a) candidato(a) que nao for eliminado(a) na primeira etapa,
de acordo com os critérios de eliminagdo detalhados no subitem 7.4.1.3 e que tenha obtido uma colocacao até a posi¢do

correspondente a 100 (cem) vezes 0 numero de vagas estabelecido, respeitados os empates na Ultima posi¢éo.

7.4.2 - Segunda Etapa - prova discursiva composta de 2 (duas) questdes, valendo 10 pontos cada uma, totalizando 20,0
(vinte) pontos.
7.4.2.1 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total da

pontuacédo da prova discursiva.
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7.4.2.2 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o(a) candidato(a) expor com clareza, concisdo, precisao,
coeréncia e objetividade assuntos ligados a formacédo académica relativa ao cargo a que se candidatou. Levara, ainda, em
conta a capacidade de organizacdo do texto, de andlise e sintese dos fatos e ideias examinados e, ainda, a corregéo
gramatical com que foi redigida. A prova discursiva consistira na elabora¢do de um texto sucinto a partir de um estudo de
caso sobre situacdo hipotética e de um texto sobre tema nas areas de Conhecimentos Especificos do cargo, constantes
no Anexo |l deste Edital.

7.4.2.3 - Os(As) candidatos(as) prestardo as provas objetivas e a discursiva no mesmo dia e horario, sendo somente
corrigida a prova discursiva (22 etapa) dos(as) candidatos(as) habilitados(as) segundo os quantitativos definidos no subitem
7.4.15.

7.4.2.4 - Os(As) candidatos(as) néo eliminados(as) seréo classificados(as) em fungdo do somatério dos pontos obtidos na
prova objetiva de Conhecimentos Especificos e na prova discursiva. Havendo empate na totalizacéo, prevalecera a
melhor classifica¢@o na primeira etapa.

7.5 - Para todos(as) candidatos(as) ndo serd permitida a consulta a livros, apostilas, codigos ou qualquer outra fonte
durante a realizagdo de qualquer uma das provas.

7.6 - Para todos os cargos previstos neste Edital, fardo parte do cadastro, incluindo o nimero de vagas previsto, os(as)
candidatos(as) aprovados(as) dentro das classificacdes abrangidas por até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas publicadas
por cargo, exceto para os cargos de Técnico(a) de Operacgao Junior e Advogado(a) Junior.

7.6.1 - Para todos os cargos, exceto para os cargos de Técnico(a) de Operacdo Junior e Advogado(a) Janior, o
cadastro minimo formado serd de 10 (dez) candidatos(as), independentemente do numero de vagas publicadas,
respeitados os critérios de aprovacgéo e classificacéo.

7.6.2 - Para os cargos de Técnico(a) de Operacgdo Junior e Advogado(a) Junior, compordo o cadastro de reserva todos

os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas etapas previstas.

8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

8.1 - As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo duracédo de 3 (trés) e 30 (trinta) minutos, a exce¢do do
cargo de Advogado(a) Junior que tera a duracdo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos. As provas terdo por base os
contetdos programaticos especificados no Anexo lIl.

8.2 - As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo duracdo de 3 (trés) horas, tendo por base os contetdos
programaticos especificados no Anexo lll.

8.3 - A INNOVA define apenas os conteldos programéaticos referentes aos Processos Seletivos Publicos por ela
conduzidos, ficando a critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.4 - As provas serdo realizadas na cidade de Porto Alegre/RS, em data, horério e local informados através do Cartdo de
Confirmac&o de Inscricdo ou nas listas de alocacéo disponiveis no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

8.5 - Somente sera admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de documento oficial de identidade
(com retrato do(a) candidato(a)). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; certificado de
reservista ou dispensa de incorporacao; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente
modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo ficara
retido, sera exigida a apresentacao do original, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

8.5.1 - Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em

orgao policial, expedido ha, no méaximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido(a) a identificacdo especial,
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compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

8.5.2 - A identificagdo especial serd exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a), ou esteja com a validade vencida.

8.6 - O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas e dos exames com uma hora de antecedéncia do inicio dos
mesmos, munido(a) de Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢cdo, recebido via postal ou impresso no endereco eletrénico da
FUNDACAO CESGRANRIO na Internet; do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente.

8.6.1 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado ou
constantes nos Cartdes de Confirmagao de Inscrigao.

8.6.2 - Nao sera admitido(a) no local de provas ou de exames o(a) candidato(a) que se apresentar ap6s o horario
estabelecido para o inicio dos mesmos.

8.7 - N&o haveréa segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a),
nem sera permitida a realizacdo de provas fora do local e horério previstos no Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo.

8.8 - O(A) candidato(a) s6 podera ausentar-se do recinto das provas apds uma hora contada a partir do efetivo inicio das
mesmas. Por motivos de seguranca, o(a) candidato(a) ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.
8.8.1 - As questdes das provas estardo a disposi¢do dos(as) candidatos(as) no primeiro dia Gtil seguinte ao da realizagao
das mesmas, no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3
(trés) meses ap6s a divulgacao dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico.

8.9 - O(A) candidato(a), no dia da realizacdo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia quando da
divulgacéo dos gabaritos no seu Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo. Qualquer outra anotacdo ou impressao no referido
documento sera considerada tentativa de fraude sujeitando o(a) candidato(a) infrator(a) a eliminacdo deste Processo
Seletivo Publico.

8.10 - Ao final das provas, os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) em cada sala s6 serdo liberados(as) quando todos(as)
as tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado. Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto
para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento do(da) candidato(a) da sala de provas.

8.11 - O(A) candidato(a) devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a
caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, durante o tempo de realiza¢do das provas.

8.12 - N&o serdo computadas questes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.13 - O(A) candidato(a) serd sumariamente eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico se: a) lancar méo de meios
ilicitos para realizacao das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; c) atrasar-se ou ndo comparecer a
qualquer das provas; d) apresentar-se em local diferente dos previstos nos Cartées de Confirmagéo de Inscricdo ou nas
listas de alocacdo disponiveis no endereco eletrénico da FUNDAGCAO CESGRANRIO; e) afastar-se do local das provas
sem o0 acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; f) deixar de assinar a Lista de Presenca e os
respectivos Cartdes-Resposta; g) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes; h) ndo
entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagao; i) descumprir as instru¢des contidas nas
capas das provas; j) for surpreendido(a), durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou
utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes; e/ou k) apos as provas, for
constatado por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos na realizacdo das mesmas.
8.14 - Sdo vedados o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou de registro, eletrdnicos ou
ndo, tais como: agendas, relégios ndo analdgicos, telefones celulares, “pagers”, microcomputadores portateis e/ou
similares.

8.14.1 - E vedado também o uso de dculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, bong,
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gorro ou protetores auriculares.

8.14.2 - N&do sera permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas portando armas. O(A) candidato(a) que
estiver armado(a) serd encaminhado(a) & Coordenagdo. O(A) candidato(a) que ndo atender a solicitacdo sera,
sumariamente, eliminado(a).

8.15 - Ap6s ser identificado(a), nenhum(a) candidato(a) podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizag&o.

8.16 - Os(As) candidatos(as) deverao colocar seus objetos pessoais de natureza eletrdnica desligados, inclusive celular, no
saco plastico disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagdo do presente
Processo Seletivo Publico.

8.17 - Para todos(as) os(as) candidatos(as) ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, cddigos ou qualquer outra
fonte durante a realizagdo de qualquer uma das provas.

8.18 - Os(As) candidatos(as) que terminarem suas provas ndo poderdo utlizar os banheiros destinados aos(as)
candidatos(as) que ainda estejam realizando as mesmas.

8.19 - Medidas adicionais de segurang¢a poderdo ser adotadas.

8.20 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a imprensa, no primeiro dia Util seguinte ao de realizacdo das
provas, para divulgacdo, e estardo disponiveis, também, no endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

8.21 - Os resultados das provas objetivas (para todos os cargos), da prova discursiva (apenas para o cargo de Advogado(a)
Janior e do exame de capacitacdo fisica (apenas para os cargos de Técnico(a) de Operacdo Junior e Técnico(a) de
Seguranca Junior serdo distribuidos a Imprensa para divulgacdo e estardo disponiveis no endereco eletrdnico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.22 - N&o serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideracfes de exames, avaliacbes ou pareceres, qualquer
que seja a alegacéo do(a) candidato(a).

8.23 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas e exames, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca. A amamentagdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado
nenhum tipo de compensacao em relacdo ao tempo de prova utilizado com a amamentacdo. A auséncia de um
acompanhante responsavel pela guarda da crianca impossibilitard a candidata de realizar a(s) prova(s) e exames.

8.24 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das mesmas

e/ou pelos representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da INNOVA, informacdes referentes ao contetido das provas.

9 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES

9.1 - Recursos quanto aos conteudos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o(a) candidato(a)
podera apresentar recursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados até 23/10/2012.

9.1.1 - Para recorrer, o(a) candidato(a) devera encaminhar sua solicitacio & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do
campo de Interposigdo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Publico no enderego eletrénico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax
ou fora do prazo preestabelecido.

9.1.2 - As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e por ocasido da divulgacdo dos resultados das
provas objetivas, segundo o Cronograma constante do Anexo V, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos.
9.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos(as) os(as)
candidatos(as) que realizaram as provas objetivas.

9.2 - Revisado da nota da prova discursiva para o cargo de Advogado(a) Junior.

9.2.1 - As provas discursivas (imagem digital) serdo disponibilizadas na Internet, nos dias 20 e 21/11/2012, no enderego
eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
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9.2.2 - Os(As) candidatos(as) poderao solicitar revisao, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 20 e 21/11/2012, devendo
ser enviado &8 FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientacdo constante no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br).
9.2.3 - A nota do(a) candidato(a) podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.2.4 - As decisdes dos pedidos de revisdo do resultado da prova discursiva serdo dadas a conhecer coletivamente e
apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgagdo do resultado final, em 20/12/2012.

9.3 - Revisdo dos resultados do exame de capacitacdo fisica - os(as) candidatos(as) aos cargos de Técnico(a) de
Operacao Junior e Técnico(a) de Seguranca Junior poderéo solicitar revisdo, dirigida & Banca Examinadora, nos dias 11 e
12/12/2012.

9.3.1 - O pedido de revis&o devera ser enviado 8 FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientag&o constante no endereco
eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.3.2 - As decisGes dos pedidos de revisdo do resultado do exame de capacitacdo fisica serdo dadas a conhecer
coletivamente e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacdo do resultado final, em
20/12/2012.

9.4 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia

para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10 - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1 - O resultado final deste Processo Seletivo Publico serd homologado, publicado no Diario Oficial da Uni&o e divulgado
no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

10.2 - A admisséo ou a readmissédo obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final, por cargo, publicada no Diario
Oficial da Unido. As convocagBes para a realizagdo da qualificacdo biopsicossocial dar-se-do de acordo com as
necessidades de preenchimento de vagas.

10.3 - A alocacgéo do(a) candidato(a), respeitado o cargo definido na inscrigdo, sera realizada de acordo com a necessidade
e conveniéncia da INNOVA.

10.4 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo do
Edital de Homologagao dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
INNOVA.

11 - DA COMPROVACAO DE REQUISITOS
11.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliacdo da qualificacdo técnica serdo convocados(as), por meio de

documento de convocagdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
INNOVA, de acordo com a classificacdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizacdo de comprovacédo de
requisitos, etapa eliminatoria e de responsabilidade INNOVA.

11.2 - Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a comprovagdo de requisitos deverdo se apresentar, na data definida
pela INNOVA, pessoalmente, munidos(as) de original e cépia de documento de identidade, comprovante de escolaridade,
além dos demais documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listados no item 4 e no Anexo Il
deste Edital.

11.3 - Quando solicitado(a), o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos (original e cépia): a) documento
de identidade; b) titulo de eleitor; c) CPF; d) certiddo de nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos
dependentes, se for o caso; €) comprovante de pagamento da anuidade do 6rgéo de classe, se for o caso; f) PIS/IPASEP
(se néo for o primeiro emprego); g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (atual e anteriores); h) foto 3x4.
11.3.1 - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.3.2 - A ndo apresentacao dos documentos listados no subitem 11.3 implica a eliminagdo automatica do(a) candidato(a)
deste Processo Seletivo Publico.

11.3.3 - A admisséo ou a readmissdo na INNOVA esta condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37 da

Constituicdo Federal, devendo o(a) candidato(a) assinar declaracdo especifica.
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11.4 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagdo para comprovagdo de requisitos sera eliminado(a) do Certame,
sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

11.5 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagdo de sua
eliminacdo deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu
critério, contra a eliminagdo na etapa de comprovacéo de requisitos.

11.5.1 - O(A) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situacéo via postal ou por documento especifico assinado
pelo(a) proprio(a) candidato(a) ou seu(sua) procurador(a), devendo ser considerada a data do recebimento da comunicagéo
como base para contagem do prazo para apresenta¢do do recurso mencionado no subitem 11.5.

11.5.2 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) na INNOVA, no enderego citado no subitem 16.12 deste Edital, constando as seguintes
informacgdes: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo, classificacdo, motivo da
eliminacdo e argumentacdo e/ou documentos que poderdo, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base para
justificar a reversao da eliminacéao.

11.6 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo

soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12 - DA QUALIFICACAO BIOPSICOSSOCIAL

12.1 - A qualificagé@o biopsicossocial tera carater eliminatdrio e sera composta das seguintes fases: avaliagdo psicoldgica;
exames médicos e levantamento sociofuncional.

12.2 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliacdo da qualificacdo técnica serdo convocados(as), por meio de
documento de convocagdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
INNOVA, de acordo com a classificagdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizagdo de exames médicos, de
avaliacao psicoldgica e de levantamento sociofuncional, todos eliminatérios e de responsabilidade da INNOVA.

12.3 - Avaliagéo Psicoldgica

12.3.1 - A avaliagéo psicoldgica visa a identificar os aspectos psicologicos do(a) candidato(a) para fins de obtencdo de
prognostico no desempenho do cargo pretendido, de acordo com as atividades desenvolvidas pela INNOVA em sua area
de atuacdo, considerando a possibilidade do exercicio de atividades em condi¢cdes periculosas, insalubres e em
confinamento.

12.3.2 - A avaliacao psicoldgica dos(as) candidatos(as) sera realizada pela INNOVA, observados os critérios definidos pelo
Conselho Federal de Psicologia.

12.3.3 - Serdo considerados na avaliacdo psicolégica: atengdo e concentragdo, caracteristicas de personalidade,
competéncias, aspectos sécio afetivos, emocionais e intelectuais, na sua interdependéncia e demais aspectos de ordem
psicolégica relacionados ao desempenho das fung@es inerentes ao cargo e as condi¢des de trabalho.

12.3.4 - Os instrumentos utilizados seréo: testes, entrevista psicolégica e, quando possivel, dindmica de grupo.

12.3.4.1 - Os instrumentos de avaliacdo incluirdo técnicas capazes de aferir caracteristicas, tais como inteligéncia, funcdes
cognitivas, habilidades especificas e de personalidade.

12.3.4.2 - A luz dos resultados de cada instrumento, sera procedida a analise conjunta de todas as técnicas utilizadas,
relacionando-as ao perfil do cargo pretendido e aos fatores restritivos para a profisséo, considerando a capacidade do(a)
candidato(a) para utilizar as fungBes psicologicas necessarias ao desempenho do cargo.

12.3.5 - A inaptiddo nos exames psicolégicos para o exercicio dos respectivos cargos, na INNOVA, indica, tdo somente,
gue o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao
cargo.

12.4 - Exames Médicos

12.4.1 - Nos exames médicos, os(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) a exame clinico geral e, em funcéo deste e do

cargo a que se candidata, a exames especializados, entre eles aqueles das areas de oftalmologia, otorrinolaringologia,
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odontologia e exames complementares.

12.4.2 - No exame clinico geral, serdo avaliados: relagdo peso-altura, frequéncia cardiaca, pressédo arterial, inspecéo geral,
exames dos sistemas neuroldgico, musculoesquelético, cardiorrespiratorio, digestivo e geniturinario. Se necessario, o(a)
candidato(a) podera ser reexaminado(a) ou submetido(a) as avaliacdes clinicas especializadas.

12.4.3 - A indicagéo de inaptiddo nos exames médicos para o exercicio dos respectivos cargos ndo pressupde a existéncia
de incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos
parametros exigidos para o exercicio das func¢des inerentes ao cargo, na INNOVA.

12.4.4 - O motivo de inaptiddo médica s6 sera divulgado ao(a) candidato(a), atendendo aos ditames da ética, pela area
médica responsavel pela conducéo dos exames.

12.5 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacgéo para qualquer fase da etapa de qualificagdo biopsicossocial sera
considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

12.6 - A contraindicacdo do(a) candidato(a) em qualquer uma das fases da qualificacdo biopsicossocial acarretara sua
automética eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

12.7 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunica¢do de sua
eliminacdo deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu
critério, contra a eliminacéo na etapa biopsicossocial.

12.7.1 - O(A) candidato(a) eliminado(a) serd informado(a) dessa situacdo, por meio de documento especifico, do qual
constard em que fase o(a) candidato(a) foi considerado(a) inapto(a), devendo ser considerada a data do recebimento da
comunicagao como base para contagem do prazo para apresentagdo do recurso mencionado no subitem 12.7.

12.7.2 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a), ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a), na INNOVA, no endereco citado no subitem 16.12 deste Edital, constando as seguintes
informacgdes: nome e enderegco completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo, classificacdo, motivo da
eliminacdo e argumentagdo e(ou) documentos que poderdo, a critério da Comissdo Examinadora, serv