0! FUNDAGAO ESTATAL DE ATENCAO ESPECIALIZADA
. EM SAUDE DE CURITIBA - FEAES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 001/2018

EDITAL DE ABERTURA N.2 01.001/2018

A Diretora Geral da Fundacao Estatal de Atencdo Especializada em Salde de Curitiba - FEAES, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, e com a Lei
Municipal de Curitiba n° 13.663/2010, bem como de acordo com seu Estatuto e demais disposi¢des atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizagdo do Processo Seletivo Publico, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para o
provimento de vagas do seu quadro de pessoal e formacao de Cadastro de Reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacéo de Apoio a UNESPAR —
Campus de Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705 -
190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletronico candidato@fafipa.org.

1.2 A selecéo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), para suprir
necessidade de pessoal da Fundacdo Estatal de Atencdo Especializada em Saude de Curitiba — FEAES de acordo
com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da FEAES.

1.3 A Comissdo Executiva de Processo Seletivo Plblico designada pelo Ato Administrativo n° 32, ficam delegados todos
os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagfes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Plblico de que trata o presente Edital dar-se-a4 por meio
de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio para todos os empregos.

2.2 Aconvocagdo para as vagas informadas na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade
e a conveniéncia da Fundacéo Estatal de Atencdo Especializada em Saude de Curitiba - FEAES, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Publico.

2.3 Caso haja demanda de novas contratacdes acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade
do certame, a Administracao podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de classificagao.

2.4 As atribuicBes, requisitos e a Jornada de Trabalho dos empregos da(s) tabela(s) do item 3 estdo descritas no Anexo |
deste Edital.

2.5  Os contetdos programaticos da prova objetiva, encontram-se no Anexo |l deste Edital.

2.6 Na&o serédo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacéo estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e www.feaes.curitiba.pr.gov.br. E de
exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicac8es.

3. DOS EMPREGOS

3.1 O emprego, o nimero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas para pessoa com deficiéncia, as
remuneracdes iniciais e o valor da taxa de inscricdo séo os estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO R$ 80,00
QUADRO DE VAGAS
EMPREGO REQUISITO CH AC | PcD SALARIO
Certificado de Conclus&@o do Curso de Técnico em Laboratério
Técnico em Laboratério de Analises Clinicas/Patologia Clinica, acompanhado do | 180h 01 ** R$1.804,71
Histérico de Ensino Médio.
Tabela 3.2
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 120,00
QUADRO DE VAGAS
EMPREGO REQUISITO CH AC PcD SALARIO
Diploma do Curso de Medicina e Certificado de Residéncia em
Medicina do Trabalho e/ou Especializacdo em Medicina do R$ 81,42 por
Médico do Trabalho Trabalho e/ou Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho, 2) 01 * horya(l)
acompanhados do registro no Conselho de Classe do Estado
do Parana.
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Diploma do Curso de Medicina e Certificado de Residéncia
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Médico Pediatra Médica em Pediatria e/ou T|’Fu|o de Especialista em Pe(}iatria, @ 05 o1 R$ 81,42 por
acompanhados do respectivo registro de qualificacdo de hora(1)
especialista no CRM do Parana
Diploma do curso de Medicina e Certificado de Residéncia em

Médico Psiquiatra Psiquiatria efou Titulo dg Espgcialista em .I.Dsiquiatria, @ 03 o R$ 81,42 por
acompanhados do respectivo registro de qualificacdo de hora(1)
especialista no CRM do Parana
Diploma do curso de Medicina e Certificado de Residéncia em
Ginecologia e Obstetricia e/ou Titulo de Especialista em R$ 81,42 por

Médico Ginecologista/Obstetra | Ginecologia e Obstetricia expedido pela Sociedade Brasileira ) *CR b hor’a(l)
de Ginecologia Obstetricia, acompanhados do respectivo
registro de qualificacédo de especialista no CRM do Parana.
Técnico em Informatica Diploma ou Certificado Conclusédo de Curso de Graduagéo 200h o1 o R$3.448,59

(Bacharelado ou Tecnélogo)

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do nimero de vagas oferecido por emprego.
Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo contratados se, durante o periodo de validade do processo, ocorrer o surgimento
de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia.
PcD = Pessoa com Deficiéncia.

(1) Regime de contratagdo horista: R$ 81,42 por hora trabalhada + DSR (Descanso Semanal Remunerado), Plantdes em regime de
escala (inclusive sdbados, domingos e feriados).

a) Os profissionais contratados pela FEAES poderdo, a critério da FEAES, realizar apoio matricial para todas as unidades da
FEAES, as que vierem a surgir; ou em qualquer outra unidade do Servico Publico de Saude indicado pela FEAES; respeitando-
se, entretanto as atribuicdes e natureza do emprego publico constantes no Edital que foi aprovado;

b) A alteracdo da Jornada de Trabalho podera ser autorizada conforme a demanda nas unidades administradas pela FEAES, as
gue vierem a surgir, ou em qualquer outra unidade do Servigo Publico de Saude indicado pela FEAES.

(2) A Jornada de Trabalho trabalhada, conforme necessidade do servigo observara as seguintes regras, de forma cumulativa:
a) De segunda a sexta-feira, sera de no minimo 12 (doze) a 30 (trinta) horas, distribuidas em plantées de 04 (quatro) ou 12
(doze) horas;

b) Nos finais de semana, em plantdes de 12 (doze) horas, em sédbados ou domingos alternados, ou ainda, plantées de 06 (seis)

horas aos sabados e domingos, alternados conforme escala de trabalho;

c) A Jornada de Trabalho de segunda a sexta-feira estabelecida na alinea “a” sera complementada com plantées em finais de

semana, conforme estabelecido na alinea “b”, de modo que a somatdria da Jornada de Trabalho semanal ndo sera superior a
42 (quarenta e duas) horas, acrescido de DSR — Descanso Semanal Remunerado;

d) A Jornada de Trabalho do médico psiquiatra sera estabelecida conforme a necessidade do servico, podendo contemplar

horérios de segunda a sexta-feira assim como plantdes em finais de semana e feriados conforme escala de trabalho;

e) A Jornada de Trabalho do Médico do trabalho sera de segunda a sexta-feira com jornada de (4) quatro ou 6 (seis) horas

diarias.

3.2 Todos os profissionais contratados fardo jus ao Auxilio alimentacédo, beneficio estabelecido através de Acordo ou
Convencéo Coletiva de Trabalho, sendo o valor atual de R$378,00 (Acordo Coletivo de Trabalho) para os médicos e
de R$460,00 para os demais empregos (Convencéo Coletiva de Trabalho).

3.3 O exercicio dos empregos dispostos nas tabelas deste item exige disponibilidade para trabalhar aos sabados,
domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.

4. REQUISITO PARA CONTRATAGCAO NO EMPREGO

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores da Fundacao Estatal de Atencdo Especializada em
Saude de Curitiba - FEAES:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal,

b) Ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o emprego ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo para o emprego
publico;

s)] N&o estar ocupando cargo ou emprego na administracéo direta ou indireta da Uniéo, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos
de acumulagéo expressas em lei;

Processo Seletivo Publico n2 001/2018 - FEAES Pagina 2 de 20



Fundacio Estatel o AtencSo
EpecaradaemSaidedeCurtbs 000 T T T T T T T T T T T T m m S m o oo m S oo s C S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S - - - m - -

0! FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGAO ESPECIALIZADA
o

EM SAUDE DE CURITIBA - FEAES

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.

5. DAS INSCRICOES
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A inscri¢do no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagédo pelo candidato das

condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os

requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e

localidades de nascimento e residéncia.

As informagbes prestadas no formulario eletrénico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, podendo a Fundacdo Estatal de Atengdo Especializada em Saude de Curitiba - FEAES e/ou a Fundagéo

de Apoio a UNESPAR campus de Paranavai — PR excluir do Processo Seletivo Publico o candidato que preencher
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagcdo de inscricdo, bem como a falsificagdo

de declaragfes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao determinardo o cancelamento da inscricdo

e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo automatica do

candidato, sem prejuizo das cominag@es legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a contratacéo do

candidato, ele ser4 exonerado do emprego pela FEAES.

N&o seréa aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou qualquer outro

meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um dos empregos conforme a(s) Tabela(s) do item 3. Ndo sera

admitida ao candidato alteracéo de emprego apos a efetivagdo do pagamento da inscri¢ao.

As inscrigBes para este Processo Seletivo Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢cfes via internet:

5.9.1 O periodo para a realizagdo das inscri¢cdes sera a partir das 08h00min do dia 08/12/2018 as 17h00min do dia
06/01/2019, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.9.2 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico;

b) selecionar o processo pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, enderego, contato, e definir uma senha de acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (PcD, Ampla Concorréncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil (Nimero do Banco

001), confira-se os trés primeiros nimeros da linha Digitdvel comecam com n.° 001 e seus ultimos digitos
confere com o valor da taxa de inscricdo de acordo com as tabelas do item 03. Caso haja divergéncia nos
ntmeros do boleto NAO realize o pagamento e entre em contato com a Fundacdo de Apoio & Unespar Campus
de Paranavai — PR por meio dos canais de comunicacéo.
O candidato tera sua inscricdo deferida pela empresa organizadora somente apds o recebimento da confirmacéo do
banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.
O recibo de pagamento do boleto bancéario serd o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste
Processo Seletivo Publico. A Fundagcdo de Apoio a UNESPAR e a FEAES ndo se responsabilizam por Boleto
Bancario, emitido através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.
A inscrigdo do candidato somente sera concretizada apés a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.
N&o sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar 0 emprego para o qual se inscreveu, apés a
efetivacdo do pagamento dainscri¢do.
N&o sera considerado o pedido de inscricdo nédo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacgao ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.
O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario eletrdnico de Solicitagdo de
Inscrigdo disponivel pela via eletronica.
O valor da taxa de inscricao sera de acordo com o disposto na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.
E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidéo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

Processo Seletivo Publico n2 001/2018 - FEAES Pagina 3 de 20


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/concursoHYPERLINK%20%22http:/www.fafipa.org/concurso%22.
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/concursoHYPERLINK%20%22http:/www.fafipa.org/concurso%22.

Fundacio Estatel o AtencSo
EpecaradaemSaidedeCurtbs 000 T T T T T T T T T T T T m m S m o oo m S oo s C S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S - - - m - -

0! FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGAO ESPECIALIZADA
o

5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

5.23
5.24

5.25
5.26

5.27

5.28

EM SAUDE DE CURITIBA - FEAES

Nao havera possibilidade de realizacéo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de
realizagcdo de prova. O candidato podera alterar o emprego o qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento
da inscrigdo, a partir disto sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

5.18.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia paga, ainda que
efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, ou para 0 emprego com o mesmo periodo de prova,
seja qual for o motivo. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se o Processo Seletivo Publico ndo
se realizar.

O pagamento da taxa de inscri¢cdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu vencimento. Caso o

candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar a “Area do Candidato”

disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, imprimir a 22 via de cobranca “boleto bancario” e

realizar o pagamento até o dia 07 de janeiro de 2019. As inscri¢cdes realizadas com pagamento apds essa data ndo

serdo acatadas.

5.19.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.19, e efetue a emissé@o do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacgéo do banco que o candidato
ird se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo
dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipo6tese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem

5.19 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo seré devolvido em hipétese alguma, a ndo

ser por anulagédo plena deste processo.

A Fundagdo Estatal de Atencdo Especializada em Saude de Curitiba - FEAES e a empresa organizadora néo se

responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em

depésito ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programagéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Das Solicitagcdes de Isencao da Taxa de Inscri¢éo:

N&ao havera isencao total ou parcial da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos amparados pelas normas deste

Edital.

A solicitacao de isencdo da taxa de inscrigdo para o Processo Seletivo Publico sera realizado somente via internet

Somente sera concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pela Lei Federal n® 13.656,

de 30 de Abril de 2018, que dispde da seguintes forma:

5.26.1 os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

5.26.2 os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.26.3 os candidatos doadores de sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Da Isenc¢ao — Cadunico:

5.27.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscri¢cdo previstas no subitem 5.26.1 devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 08/12/2018 até as 23h59min do dia 16/12/2018, observando o horario
oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, disponivel
no endereco eletrénico da Fundagado de Apoio a Unespar, www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencdo o nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

c) o candidato que requerer a isen¢do na condi¢do de economicamente hipossuficiente devera informar, no ato da
inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de
Assistente Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o
julgamento do pedido de isencédo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

d) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o
indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os
constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isengdo — Doador de Sangue, nos termos da Lei Municipal n® 9818/2000:

5.28.1 Podera ser concedida isencdo da taxa de inscricdo somente ao candidato que comprovar ser doador de
sangue, nos termos da Lei Municipal n°® 9818/2000.

5.28.2 O candidato que desejar obter o beneficio da isencéo nesta modalidade devera:

a) solicitar no periodo das 08h00min do dia 08/12/2018 as 23h59min do dia 16/12/2018, observado o horario
oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢ao da Taxa de Inscri¢éo, disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

b) Apresentar comprovante original de doador regular de sangue, expedido por Bancos de Sangue ou Instituicbes
de Saude vinculada ao SUS (Sistema Unico de Salde) e de reconhecida idoneidade.
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5.28.3 A documentacéo de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item 5.30 deste
Edital;

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea:

5.29.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscri¢do previstas no subitem 5.26.2 devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 08/12/2018 até as 23h59min do dia 16/12/2018, observando o horario
oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel
no endereco eletrdnico da Fundagado de Apoio a Unespar, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante o
envio de cépia autenticado por 6érgdo competente, do documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo
de inscri¢cdo), bem como o envio de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove a efetiva doacdo de medula
Ossea, realizada pelo candidato, tal como a data da doac&o.

5.29.2 A documentagdo de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item 5.30 deste
Edital;

Para obtengéo da Isengdo da Taxa de Inscricdo que refere-se o item 5.28 e 5.29 deste edital, os candidatos deverao

anexar os documentos dispostos na alinea “b” do subitem 5.29.1 e 5.28.2 deste edital através da “Area do Candidato”

disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org a partir das 08h00min do dia 08/12/2018 até as 23h59min
do dia 16/12/2018, observando o horario oficial de Brasilia — DF, arquivo em formato PDF, com o tamanho méximo de
5(cinco) MB (megabytes).

5.30.1 A Fundagéo Estatal de Atencdo Especializada em Saude de Curitiba - FEAES — PR e a empresa organizadora
ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicacéo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo da sua solicitagdo de isengéo.

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitacao serd deferida ou indeferida apds criteriosa

andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexar os documentos entregues € de total responsabilidade do candidato. Apos a

entrega, dos documentos comprobatdrios, ndo serd permitida a complementacéo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de reviséo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacgéo falsa com o intuito de usufruir da isen¢édo de que trata o subitem 5.26.1, 5.26.2,

5.26.3 estara sujeito a:
cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologagéo de seu resultado;
exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da
contratacdo para o emprego;
declaracéo de nulidade do ato de contratacao, se a falsidade for constatada apos a sua publicagéo.

Nao sera concedida isengédo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.27, 5.28 e 5.29 deste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao serda aceita solicitacdo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletronico.

A relacéo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada até a data provavel 19/12/2018 no enderecgo eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

No caso de duas ou mais solicitagdes de isencdo de um mesmo candidato para o mesmo periodo de

realizacdo da prova, serd homologada a ultima Isencéo realizada. As demais isencfes serdo canceladas

automaticamente.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencédo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso e anexar o

comprovante de cadastro do CadUnico, Comprovante de Doac&o de sangue e/ou Comprovante de Doador de medula

6ssea, através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no periodo

das Oh do dia 20/12/2018 até as 23h59min do dia 21/12/2018. O candidato apés logado no campo “Area do

Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento de

Isencdo da Taxa de Inscri¢éo.

Se apés a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da taxa, o

candidato podera acessar a “Area do Candidato” até o dia 07/01/2019, gerar 22 via de cobranca “boleto bancéario”

referente a inscrigdo e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

5.39.1 Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que nao realizarem o pagamento da
inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do certame.

5.39.2 Os candidatos que tiverem as solicitagfes de isencao deferidas ja séo considerados devidamente inscritos no
Processo Seletivo Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereg¢o eletrdnico da
organizadora a partir do dia 19/12/2018.
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6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das que

vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo, desde que as atribuicdes do emprego sejam

compativeis com a deficiéncia. As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sao
correspondentes as da Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n° 5.296/2004, Lei

Federal n® 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015, Lei Estadual

16.945/2011, e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiéncia.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 No decorrer da validade do processo, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o emprego que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serdo convocados
para ocupar a 25?2, a 45% e a 652 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o
ndamero maximo de aprovados.
6.1.3.1Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificacdo melhor na lista geral, ele sera

contratado por esta, permitindo-se o provimento do emprego, conforme subitem 6.1.3, por outra pessoa
com deficiéncia.

6.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego para o qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a contratacéo caso seja considerado inapto para o exercicio da
funcéo.

A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horéario e ao local

de aplicacao da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de

dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se

enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Stmula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Puablica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

l. deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcado fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacgao dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢édo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

Il. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo oOptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°% ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redacdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

V. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redac¢&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
e) saulde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;
h) trabalho.
V. deficiéncia multipla — associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.
VI. A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
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6.4.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo ou o Formulario de solicitagdo de
Inscricdo, conforme orientag8es do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do
processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2 Enviar o laudo médico com as informag8es descritas no subitem 6.4.2.1 e 6.4.2.2 deste Edital;
6.4.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citagdo do nome por extenso do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos uUltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscri¢éo.

6.4.2.2 Os candidatos deverdo anexar o Laudo Médico dispostos no subitem 6.4.1.2 deste edital através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org a partir das 08h00min
do dia 08/12/2018 até as 23h59min do dia 06/01/2019, observando o horério oficial de Brasilia — DF,
arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

6.4.2.3A Fundacd@o Estatal de Atencdo Especializada em Salde de Curitba - FEAES e a empresa
organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de
ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicacgédo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacao
do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como ndo

portador de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses

casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacédo

supracitada neste item, a opgéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,

passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br a partir da data provavel de 09/01/2019.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera impetrar recurso,
em formulario proprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no periodo das Oh do dia 10/01/2019 as 23h59min do dia 11/01/2019, observado
o horério oficial de Brasilia/DF. O candidato apés logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o
campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscrigdo.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Puablico, ter4 seu nome

divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela serd preenchida

com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1

7.2

Da Solicitagdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou ndo, podera solicita-la conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagcdo da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacao da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para a realizacao da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no
3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢cdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais 0s recursos
especiais necessarios;

b) enviar o laudo médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3.10 laudo médico deverd, ser copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigdo especial
solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscri¢éo.

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscri¢do a opgédo lactante;
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b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia autenticada) ou laudo médico (cépia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposi¢6es do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante
ficar4 responséavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante
a amamentacdo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13,
deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realiza¢éo da prova.

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&ao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da prova objetiva
sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3 e 7.2.1, dever&o ser anexados através da “Area

do Candidato”, disponivel no endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br, a partir das 08h0Omin do dia

08/12/2018 até as 23h59min do dia 06/01/2019, observando o horario oficial de Brasilia — DF.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel (autenticada), em arquivo formato
PDF, com tamanho méaximo de 5 (cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagdo somente serd deferida ou

indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando vossa autenticagdo, tal como

obedecendo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacgdo incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 7.3 ou

por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condi¢cdo especial.

A empresa organizadora nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede, tdo pouco 0s

encaminhados via correio ou respectivo.

A Fundacéao Estatal de Atencéo Especializada em Saude de Curitiba - FEAES e a Fundacgdo de Apoio a UNESPAR —

Campus de Paranavai, ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de

ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacdo, tdo pouco pelos congestionamentos das linhas de

comunicacdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a

transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo de sua

solicitacdo de condicéo especial.

O deferimento das solicitagdes de condicéo especial estara disponivel para consulta a partir da data provavel de

09/01/2019, devendo o candidato que tenha solicitado tal condicdo acessar “Area do Candidato”, disponivel no

endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢éo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio,

acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o periodo

das Oh do dia 10/01/2019 as 23h59min do dia 11/01/2019, observado o horério oficial de Brasilia/DF. O candidato
apés logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link —

Recurso contra o Indeferimento da Inscricdo.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e publicado
em Diario Oficial do municipio, na data provavel de 09/01/2019.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢bes especiais para a realizagcdo da prova.

O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da
data da divulgacéo da relacéo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o sistema de interposicao de
recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 14 deste
Edital, recursos sem fundamentacéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.
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9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
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9.1 O Processo Seletivo Publico constara das seguintes provas e fases:

Tabela 9.1
NIVEL TECNICO
TIPO DE AREA DE N° DE VALOR P~OR VALOR p
EMPREGO FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QgSERA)\O TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 1,50 7,50
Unica Objetiva Mgtemética 05 1,50 7,50 EIimir?e'itéri’o .e
Técnico em Laboratério Lei e Estatuto da FEAES 10 0,50 5,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 4,00 80,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 100,00 | -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | -emeeeeee-
Tabela 9.2
TIPO DE AREA DE N° DE VALOR P~OR VALOR p
EMPREGO FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50
Médico do Trabalho - . Matematica 05 2,00 10,00 Eliminatério e
Médico Ginecologista/Obstetra | OMC@ | ObIEIVa ) e ot o da FEAES 10 1,75 17,50 Classificatério
Médico Pediatra Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Medico Psiquiatra TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 100,00 |  eeeeeeee-
Técnico em Informatica P
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | -

9.2  Os contetdos programaticos referentes a prova objetiva séo os constantes do Anexo Il deste Edital.

9.3 A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questédo da
prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opcdo assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4  Para ser aprovado no Processo Seletivo Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no
total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva seré aplicada no Municipio de Curitiba, Estado do Parand. Caso o numero de candidatos inscritos
exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissdo Especial do Processo
Seletivo Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente
determinadas para esse fim.

10.1.2 A empresa organizadora e a Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer dnus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos
inscritos.

10.1.3 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sadbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data seréo de responsabilidade do candidato.

10.2 A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 27 de janeiro de 2019, em horério e local a ser informado, por
meio de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGCAO
DO CANDIDATO.

10.3 O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.4 O Cartdo de Convocacdo do Candidato com o local de prova objetiva devera ser emitido através da “Area do
Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, a partir de 21 de janeiro de 2019.

10.5 O local de realizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacao, ndo sera alterado, em hipotese alguma,
a pedido do candidato.

10.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta
azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de Convocacido do
Candidato, impresso por meio da “Area do Candidato” disponivel endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.
10.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade expedidas por

Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; Identidade expedida
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pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em
consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisério de Solicitagdo de Reflgio
emitido pelo Departamento de Policia Federal, por forga dos arts. 21 e 22 da Lei n°® 9.474, de 22 de julho de
1997; Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017;
Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n°® 9.277, de 05 de fevereiro
de 2018; Identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como
Documento de Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de
Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, em
consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

10.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 12.6.1, como: protocolos;
Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo em
modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante; Registro Administrativo
de Nascimento Indigena (Rani); Crachéas e Identidade Funcional de Natureza Privada; ou ainda Copias de
Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

10.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que
ateste 0 registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que consistindo na coleta de
impressao digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo,

serd eliminado do Processo Seletivo Publico.

Apo6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato somente

poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o

candidato ainda néo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos

casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporéaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado
de um Fiscal.

Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou

leitura.

O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Em hipotese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura,;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apo6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 13.1.3
deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13
deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objetivo fornecidos pela empresa organizadora no dia da prova
e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

A empresa organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos,

tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagéo da prova,

ou ainda por danos neles causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver

armado sera encaminhado a Coordenacgao.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante

a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressfes digitais dos candidatos bem como utilizar

detectores de metais durante a realizagcdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de seguranca.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas

devidamente preenchida e assinada.

10.17.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde
que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo sera considerada
tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos termos do item 13.1.6 deste Edital.

10.17.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.
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10.17.3 As marcac0es feitas na folha de respostas, diferente da orientagcdo contida na capa do caderno de questfes e
folha de Respostas do candidato, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a
lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou
manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo
impossibilitar a realizag&do do processamento eletrénico, invalidando as questdes.

10.17.4 Em hipd6tese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva

somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo podera levar consigo o

Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo

de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questfes, desde que permaneca na sala até os ultimos 60

(sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 10.23

deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova objetiva,

devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem

realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questédo da

prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas

conforme as tabelas do item 9. Ser& atribuida pontuacéo O (zero) as questfes com mais de uma opgdo assinalada,
questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.22.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuidas e avaliadas conforme as tabelas do

item 9 deste Edital.

A prova objetiva ter4 a duragdo de 03 (irés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo

haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacéo da prova em razdo do afastamento de

candidato da sala de prova.

Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no endereco

eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacdo dos resultados da prova, ficando disponivel para

consulta durante o prazo recursal.

Para ser aprovado no Processo Seletivo Publico, o candidato devera obter 50 % (cinquenta por cento) ou mais

no total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos

neste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

O gabarito preliminar e o caderno de questfes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apos a aplicagédo
da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes ficardo na “Area do
Candidato”, disponiveis para serem baixadas no periodo de 28/01/2019 a 06/02/2019.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questfes divulgados cabera a interposicéo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

121

12.2

12.3

12.4

Seré considerado aprovado no Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo

minimas exigidas para aprovacgdo, nos termos deste Edital.

12.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que
concorrem.

Para todos os empregos de Nivel Médio/Técnico e Nivel Superior: a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a

nota obtida na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificagdo deste processo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematico,

e) obtiver maior pontuacdo em Lei e Estatuto da FEAES;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste

subitem), considerando dia, més, ano;
g) Sorteio Publico.
O resultado final do Processo Seletivo Publico sera publicado por meio de 2 (duas) listagens, a saber:
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a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;
b) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa

com Deficiéncia em ordem de classificagéo.

13. DA ELIMINACAO

13.1

13.2
13.3

Seré eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

13.1.1 Né&o estiver presente na sala ou no local de realiza¢éo das provas no horario determinado para o seu inicio.

13.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de
terceiros.

13.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientac¢des do item 10.11 e 10.12 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente
acondicionado em envelope porta-objeto fornecido pela empresa organizadora.

a) Livros, anotacles, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo transparente,
Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletrbnicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores,
relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrbnico, fones de ouvido ou qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

C) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

13.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

13.1.5 Fizer anotagdes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos.

13.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.8 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséao digital durante a realizagdo das provas.

13.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

13.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de questdes da
prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20.

13.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao.

13.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto
relacionado nos subitens 13.1.3.

13.1.16Né&o obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva.

13.1.17Né&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas

provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

141

14.2

14.3

Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacéo das decises objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Contra o indeferimento da Isen¢éo CadUnico;

b) Contra o indeferimento da Isencéo de Doador de Medula Ossea;

C) Contra o indeferimento da Isenc&o de Doador de Sangue;

d) Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢gdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscrigdo
como Pessoa com Deficiéncia;

e) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

f) Contra o resultado da prova objetiva;

s)] Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel no
endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br.
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Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea

“e” do subitem 14.1, os recursos deverao estar acompanhados de citagdo da bibliografia.

Especificamente para o caso previsto na alinea “e” do subitem 14.1, admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para

cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteracéo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo

recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado

sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os

candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo

estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcbes, poderda, eventualmente, alterar-se a

classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a

desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serédo divulgadas

as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Nao serdo encaminhadas

respostas individuais aos candidatos.

14.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de
resultado a que se refere.

A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,

razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisfes adicionais.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1

O resultado final do Processo Seletivo Publico, apds decididos todos 0s recursos interpostos, serd homologado pela
Fundacao Estatal de Atencao Especializada em Saude de Curitiba - FEAES e publicado em Diario Oficial do Municipio
e nos enderecos www.fundacaofafipa.org.br e www.feaes.curitiba.pr.gov.br, em duas listas, em ordem classificatéria e
pontuadas: lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e outra
somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

16. DOS ATOS CONVOCATORIOS

16.1

Ap6s a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Publico, as demais etapas serdo precedidas de
convocacdes publicadas no Orgédo Oficial do Municipio e no endereco eletrénico oficial da Fundagéo Estatal de
Atencdo Especializada em Saude de Curitiba - FEAES, www.feaes.curitiba.pr.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

17. DA CONVOCAGAO

17.1

17.2

17.3

A convocacgdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Fundacao Estatal de Atengdo Especializada em Saude de Curitiba -
FEAES, respeitando ordem de classificagdo e a vigéncia do Edital.

17.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do
namero de vagas ofertado para o respectivo emprego publico, salvo no caso de prorrogagéo, caso em que a
convocacgéao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo serd considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A contratacdo para 0 emprego publico dependera de prévia inspecdo médica oficial da FEAES. O candidato

convocado somente sera contratado ser for julgado APTO fisicamente e mentalmente para o exercicio da funcéo.

Caso seja considerado inapto para exercer 0 emprego, ndo sera contratado, perdendo automaticamente a vaga,

sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacéo.
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17.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a
verificagcdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego.

17.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato para o
exercicio do emprego, este ndo serd considerado apto a contratagdo e deixara sua vaga disponivel para o
préximo candidato na ordem de classificagao.

Para contratacdo no emprego publico o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

C) Prova de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Cépia do documento de Identificacéo;

e) Copia do Cartdo do CPF;

f) Copia do Certificado de Conclus&o do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego;

s)] Cépia do Registro no 6rgao de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito
do emprego;

h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

)] Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

k) Cépia do comprovante de residéncia;

) NUmero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

n) O candidato poderd optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a ser
requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame
admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

O candidato, ap6s a convocagdo, devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos da FEAES, no prazo de 05

(cinco) dias, contados da data da publicacdo do Edital de contratagdo, munido de documento de identidade original

juntamente com os documentos citados no item 4 e subitem 17.4.

18. DA CONTRATACAO

18.1

18.2

18.3

18.4

Serdo contratados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio de Curitiba, os candidatos aprovados em

todas as etapas do Processo Seletivo Publico, para o inicio do contrato de trabalho no emprego publico.

18.1.1 O provimento dos empregos ficard a critério da Fundacdo Estatal de Atencdo Especializada em Saude de
Curitiba - FEAES e obedecera, rigorosamente, & ordem de classificacéo.

Sera eliminado do processo o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para contratacao e inicio

do contrato de trabalho.

Cabera a Fundacdo Estatal de Atengdo Especializada em Salde de Curitiba - FEAES a definicdo da data de

contratacdo dos candidatos, ndo sendo permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade

e conveniéncia da Administracao.

A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a admisséo até a data do inicio do exercicio do emprego ou

a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de contratacdo do

candidato, sem prejuizo das sang¢8es legais cabiveis.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1

19.2

19.3

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo estiver

consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou

Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Fundagdo Estatal de Atencdo Especializada em Salde de Curitiba -

FEAES, no enderego eletrénico www.feaes.curitiba.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico
do Fundacé&o de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai www.fundacaofafipa.org.br e da Fundagéo Estatal
de Atencao Especializada em Saude de Curitiba — FEAES, www.feaes.curitiba.pr.gov.br

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando

constatada a omisséo ou declaracao falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na realizacéo das provas,

com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo

Seletivo Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacéo, sendo considerados nulos

todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apés procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o

contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo

justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagcdo de documentos apos as datas estabelecidas.
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19.3.1 N&o serédo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgées a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagéo
estabelecidas neste Edital e nas demais publica¢des no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases deste processo, seja qual for o motivo da auséncia do

candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartédo de Convocagéo do

Candidato e Local de Provas, e os demais editais de convocacao referentes as fases deste Processo Seletivo Publico.

19.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminacao do processo.

19.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, serdo
registradas em ata conforme o item 13.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagéo, sera considerada, em carater

irrecorrivel, como desisténcia.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Publico,

valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Diario Eletronico Oficial da Fundagdo Estatal de Atencéo

Especializada em Salde de Curitiba — FEAES, acessado pelo endereco eletrénico www.feaes.curitiba.pr.gov.br.

A Fundacéo Estatal de Atencéo Especializada em Saude de Curitiba — FEAES e a Fundacéo de Apoio & UNESPAR —

Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as

provas deste Processo Seletivo Publico.

19.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em séabados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo

Seletivo Publico.

A Comisséo do Processo Seletivo Publico permanecera constituida até a homologacgéo do processo.

19.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo por meio

de solicitacéo assinada pelo proprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por meio do e-mail de atendimento ao
candidato candidato@fafipa.org, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Processo n® 001/2018, Emprego e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados.
ApOs esta data, podera requerer a alteracao junto a Fundacao Estatal de Atencdo Especializada em Saude de Curitiba
- FEAES, situada na Rua Lothario Boutin, n® 90, Bairro Pinheirinho, CEP 81110-522, Curitiba - PR, no Protocolo Geral
ou enviar a documentagéo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados do Departamento de Gestéo de
Pessoal.

19.11 A Fundacao Estatal de Atencédo Especializada em Saude de Curitiba — FEAES e a Fundacdo de Apoio a Unespar —

19.12

19.13

19.14

19.15

19.16

Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgdes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones

e documentos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagBes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico em conjunto com a empresa
organizadora.
Sera admitida impugnagdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicagéo.
A impugnacgdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacgédo de Apoio 8 UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parana, n° 794 A, 1° andar, Centro,
CEP 87.705-190, Paranavai/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicac&o.

Curitiba, 04 de dezembro de 2018.

Adriana Moreira Kraft
Diretor Geral - FEAES
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ANEXO I DO EDITAL DE ABERTURA N2 001/2018

DOS REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES

Médico do Trabalho
Requisitos: Diploma do curso de Medicina e Certificado de Residéncia em Medicina do Trabalho e/ou Especializacdo em
Medicina do Trabalho e/ou Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho, acompanhados do registro no Conselho de
Classe do Estado do Parana.

Jornada de Trabalho: Conforme a Tabela do item 3 deste edital.

Atribuicbes: Realizar consulta médica para admissao, retorno ao trabalho, periédicas, e demissdo dos empregados de todas as
Unidades da FEAES e das que vierem a ser incluidas; implementar medidas de seguranca e protecéo do trabalhador; promover
campanhas de saude e a¢des de controle de vetores e zoonoses; realizar os procedimentos de readaptacéo funcional instruindo a
Administracdo da InstituicAo para mudanca de atividade do empregado; participar juntamente com outros profissionais, da
elaboracédo e execucdo de programas de protecdo a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
elaborar e monitorar indicadores relacionados a saude do trabalhador; implementar agdes de prevengéo de doencas e promogéo da
salde; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos em
acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica; Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAES e as que vierem a surgir.
Observacdes: - Participar e colaborar com a implantacéo dos processos de qualidade da Instituicdo. - Cumprir os Regulamentos, as
Normas e Rotinas da Fundacdo. - Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet. - Cumprir as normas
emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina. - Realizar outras atividades correlatas ao seu emprego.

Médico Pediatra
Requisitos: Diploma do curso de Medicina e Certificado de Residéncia Médica em Pediatria e/ou Titulo de Especialista em
Pediatria, acompanhados do respectivo registro de qualificagdo de especialista no CRM do Parana.

Jornada de Trabalho: Conforme a Tabela do item 3 deste edital.

Atribuicbes: Prestar assisténcia médica as criancas, consulta ambulatorial e procedimentos, examinando e prescrevendo cuidados
pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar e recuperar a saude, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de
forma integral e humanizada, assegurando comunicagéo efetiva com equipe multidisciplinar; fazer atendimento pré-hospitalar do
sistema de urgéncia e emergéncia, transferéncia de pacientes (inclusive neonatos), implementar agées de prevencdo de doencas e
promogdo da saulde, coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaborar
documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica. Atendimento a
sala de parto, alojamento conjunto/clinico e pronto atendimento a recém nascidos segundo as diretrizes do Rede cegonha conforme
Portaria 1459/GM/MS de 24 de junho de 2011. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar apoio matricial
especializado para todas as Unidades da FEAES e as que vierem a surgir. Observagdes: - Participar e colaborar com a implantacao
dos processos de qualidade da Instituicdo; - Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacao; - Ter habilidade com
informatica: Word, Power Point, Excel, Internet; - Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina; -
Realizar outras atividades correlatas ao seu emprego.

Médico Psiquiatra

Requisitos: Diploma do curso de Medicina e Certificado de Residéncia em Psiquiatria e/ou Titulo de Especialista em Psiquiatria,
acompanhados do respectivo registro de qualificagédo de especialista no CRM do Parana.

Jornada de Trabalho: Conforme a Tabela do item 3 deste edital.

Atribuicbes: Realizar diagnésticos, prescrever, orientar condutas e desenvolver praticas inerentes ao tratamento e reabilitacdo das
diferentes formas de sofrimentos mentais e/ou comportamental, sejam elas de cunho organico ou funcional, com manifestacdes
psicolégicas severas, empregar técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.
Responder pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicacdo efetiva com a equipe
multidisciplinar, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Trabalhar na légica da Clinica Ampliada, integrando-se a uma
pratica transdisciplinar, participando ativamente na constru¢do de Plano Terapéutico Singular das pessoas com sofrimento mental
e/ou comportamental, colocadas aos servigos da FEAES, realizar atividades grupais, programar e implementar agcbes de prevengéo
de doencgas, promogdo da saude e agles de reducdo de danos. Difundir conhecimentos, assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Trabalhar sob o conceito de rede de cuidados e realizar apoio matricial para todas as Unidades da FEAES e
as que vierem a surgir. Realizar visitas domiciliares quando necessério. Observages: - Participar e colaborar com a implantagao
dos processos de qualidade da Instituicdo; - Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacéo; - Ter habilidade com
informatica: Word, Power Point, Excel, Internet; - Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina; -
Realizar outras atividades correlatas ao seu emprego.

Médico Ginecologista/Obstetra

Requisitos: Diploma do curso de Medicina e Certificado de Residéncia em Ginecologia e Obstetricia e/ou Titulo de Especialista em
Ginecologia e Obstetricia expedido pela Sociedade Brasileira de Ginecologia Obstetricia, acompanhados do respectivo registro de
qualificagdo de especialista no CRM do Parana.

Jornada de Trabalho: Conforme a Tabela do item 3 deste edital.
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Atribuic6es: Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para preservar a vida e a
salde da mae e do filho; Realizar procedimentos, tratar de afec¢Ges do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando
tratamento clinico-cirirgico, para promover ou recuperar a saude. Prestar assisténcia médica Processo Seletivo Pablico n°® 01/2017 -
FEAES Pagina 17 especifica nas questdes ginecologicas e obstétricas, procedendo aos exames e diagnostico, prescrever, orientar e
acompanhar tratamento, realizar acdes de vigilancia epidemiolégica especificas da salude da mulher, através da deteccdo e
notificacdo de doencas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nédo
notificado, participar de programas e realizar agdes de prevencéo e assisténcia & concepgdo e anticoncepgéo com atencdo especial
a prevencdo da gravidez na adolescéncia. Atendimento a gestantes e puérperas no centro obstétrico, alojamento conjunto/clinico e
pronto atendimento segundo as diretrizes do Rede cegonha conforme Portaria 1459/GM/MS de 24 de junho de 2011. Elaborar
documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao, realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAES e as que vierem a surgir, desenvolver agfes de
saude da mulher, responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para a unidade de origem do usuario, prestar apoio matricial e
de capacitacdo na sua area especifica. Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestéo, orientar e
supervisionar estagiarios, residentes e outros profissionais. Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional. Observacdes: - Participar e colaborar com a implanta¢éo dos processos de qualidade da
Instituicdo; - Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacgédo; - Ter habilidade com informatica: Word, Power Point,
Excel, Internet; - Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina; - Realizar outras atividades
correlatas ao seu emprego.

Técnico em Informatica

Requisitos: Diploma ou Certificado Concluséo de Curso de Graduacéo (Bacharelado ou Tecnélogo)

.! FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO ESPECIALIZADA
A =3

Jornada de Trabalho: 200 horas mensais

Atribuicdes: Realizar suporte aos usuérios das unidades da Feaes, auxiliando na utilizagdo, manutencao e gestdo dos sistemas de
informacao, dos equipamentos de informatica e da rede de dados. Prestar suporte técnico aos funcionarios da Fundacgéo referente
aos servicos, equipamentos e sistemas de informacao, através de atendimento eletrénico, telefénico, pessoal ou via acesso remoto.
Efetuar a instalacdo, substituicdo, conservacdo e manutencdo preventiva ou corretiva (de primeiro nivel) dos equipamentos de
informéatica, acionando os fornecedores quando necessario. Auxiliar na instalagdo, conservacdo e manutencdo preventiva ou
corretiva (de primeiro nivel) da rede de dados, acionando os fornecedores quando necessario. Instalar e atualizar sistemas e
softwares, padrdes e/ou especificos, para evolugdo tecnoldgica, corretiva ou de melhoria. Controlar e auxiliar a execugéo das rotinas
de seguranca da rede de dados e dos servidores de aplicacdo e banco de dados. Realizar o cadastro de usuérios da rede de dados
e de sistemas de informacgéo, concedendo e administrando as permissdes de acesso indicadas para funcionario. Desenvolver,
parametrizar e customizar relatérios, formularios e consultas através dos sistemas informatizados utilizando linguagem de banco de
dados relacional (SQL), auxiliando a execucao das atividades operacionais e de gestdo. Acompanhar e interagir em conexao remota
com fornecedores na realizacdo de testes necessarios para a resolucdo problemas. Relizar treinamentos sobre a utilizacdo dos
softwares adotados pela Feaes, de acordo com as diretrizes da Fundacéo.

Técnico em Laboratério

Requisitos: Certificado de conclusdo do curso de Técnico em Laboratério de Analises Clinicas/Patologia Clinica, acompanhado do
Historico Escolar de Ensino Médio.

Jornada de Trabalho: 180 horas mensais.

Atribuicbes: Exercer atividades de nivel médio referente a suas atribuiges profissionais relacionadas a execugdo de hematologia e
hemoterapia; executar atividades de acompanhamento dos pacientes e dos doadores de sangue; coletar sangue do doador e do
paciente para fins terapéuticos e laboratoriais, de acordo com o0s parametros técnicos e tecnoldgicos especificos; realizar
atendimentos primarios em caso de intercorréncias com o doador e com o paciente; realizar os exames laboratoriais para triagem de
sangue e transfusdo de sangue; realizar infusdo de sangue, hemocomponentes e hemoderivados; acompanhar o paciente durante
transfuséo, relatar e notificar as rea¢fes adversas decorrentes das transfus6es de sangue; dar suporte aos servicos de hemoterapia
no atendimento aos pacientes e nas atividades de rotina para organizacdo do servico, incluindo cuidados com equipamentos,
insumos, reagentes e transporte dos materiais; assistir ao pessoal de nivel superior da unidade; assistir no planejamento,
programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de laboratério; supervisionar e orientar as atividades dos auxiliares de servigos
de laboratério; execucdo de coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas para testes e exames de
laborat6rio; participar e executar, junto a outros profissionais técnicos, a preparacdo de solugfes reativas e suas titulagcdes, meios de
cultura e coloragdo, semeando e repicando microorganismos; preparar as amostras para realizacdo de exames; executar as
técnicas e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos para garantir a integridade fisica e fisiologica do material coletado e
exatidao dos exames e testes laboratoriais; proceder a utilizacdo de técnicas para limpeza, secagem e esterilizacdo de material;
documentar as analises realizadas, registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; conhecer, montar,
manejar, calibrar e conservar aparelhos simples, verificar seu funcionamento, solicitar instrucées sob os mais complexos ao seu
supervisor; proceder o levantamento de material revisando a provisédo, bem como requisicdo dos mesmos; digitagdo em programas
especificos; separagdo de amostras; armazenamento das amostras para rastreabilidade; zelar e respeitar o0 bem publico; participar
ativa e continuamente de programas de qualidade; contribuir para 0 bom relacionamento interpessoal com todos os colaboradores e
publico em geral; executar tarefas correlatas; seguir orientagdes internas quanto a separacdo de residuos sélidos e liquidos nos
setores; participar de programas de treinamento e desempenhar outras tarefas correlatas, compativeis com a sua categoria
profissional; participar de programas de educacdo permanente. Observacgdes: Participar e colaborar com a implantacdo dos
processos da qualidade. - Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacdo. — Realizar outras tarefas correlatas ao seu
emprego.
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ANEXO I1 DO EDITAL DE ABERTURA N2 001/2018

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Médico do Trabalho
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuacado gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe
(coordenagéo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase;
Pontuacéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: NUmeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacbes e
Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fungéo Afim;
Funcdo Quadratica; Fungdo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fun¢do Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Fungdo Modular;
Progressédo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias néo-
euclidianas. Analise Combinatéria; Bindbmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Fragdes, Porcentagem e
Resolucéo de Problemas.

Lei e Estatuto da FEAES: Lei Municipal 13.663/2010 e Estatuto da Fundagdo Estatal de Atencédo Especializada em Saude De
Curitiba — FEAES.

Conhecimentos Especificos: Nogdes de clinica geral; Saude do trabalhador e principais doengas profissionais: noc¢fes de
epidemiologia, estatistica em medicina do trabalho, bioestatistica, acidentes do trabalho suas definicdes e métodos de prevencéo;
nocdes de atividade, carga de trabalho e fisiologia do trabalho; epidemiologia das LER / DORT, caracterizacdo, evolucdo e
progndstico; acompanhamento médico de portadores de doengas profissionais; automacéo e riscos a saude; nocdes de atividade
fisica e riscos a saude; trabalho sob presséo temporal e riscos a saude; agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e riscos a saude;
nocdes de toxicologia; nogdes de sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho; problemas provocados por dependéncia quimica
tabagismo, alcool e outras drogas; nogdes de avaliacdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho; no¢des de ergonomia.
Legislagcdo pertinente & seguranga e a saude do trabalhador: noc¢des de legislagdo acidentéria e previdenciaria, Nexo Técnico
Epidemiolégico Previdenciario NTEP e Fator Acidentario de Prevencéo FAP. Nogdes sobre o funcionamento e gestdo de um servigo
médico e de seguranca do trabalho em empresa. Cédigo de Etica Médica — Resolucdo CFM n° 1.931/20009.

Médico Pediatra

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes@o e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuacado gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintéticas, Sintaxe
(coordenagéo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase;
Pontuacéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: NUumeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacfes e
Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Funcéo Afim;
Funcdo Quadrética; Funcdo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Funcdo Trigonométrica; Fungdo Modular;
Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nao-
euclidianas. Analise Combinatdria; Bindbmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Fragdes, Porcentagem e
Resolucéo de Problemas.

Lei e Estatuto da FEAES: Lei Municipal 13.663/2010 e Estatuto da Fundacéo Estatal de Atencdo Especializada em Salde De
Curitiba — FEAES.

Conhecimentos Especificos: Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e
desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagbes: ativa e passiva,
Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Distlrbios
céardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacdo cardiorrespitoria.
Distarbios respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia
respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distirbios metabdlicos e endécrinos: Acidose e alcalose
metabdlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distlrbios
neurolégicos: Coma, Disturbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distirbios do aparelho urinario e renal:
Glomerulopatias, Infecgbes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e crbnica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética.
Disturbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sdlidos, Sindromes
hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencgas Infecto-contagiosas: AIDS,
Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar.
Meningoencegalites virais e fangicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratdrias. Acidentes:
Acidentes por submerséo. IntoxicacOes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.
Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e bacterianas.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacao de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuacao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
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Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungbes sintaticas, Sintaxe
(coordenacéo e subordinacdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase;
Pontuagdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

.! FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO ESPECIALIZADA
AR

Matematica: NUumeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacbes e
Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Funcdo Afim;
Funcdo Quadratica; Funcéo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Fungdo Modular;
Progressédo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nao-
euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Fracdes, Porcentagem e
Resolucéo de Problemas.

Lei e Estatuto da FEAES: Lei Municipal 13.663/2010 e Estatuto da Fundacg&o Estatal de Atencdo Especializada em Salde De
Curitiba — FEAES.

Conhecimentos Especificos: Salde Mental Comunitaria: definicdo, diferenciagdo em relacdo a psiquiatria convencional. Saude
Mental no Brasil. Saude Mental no SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia,
Transtornos Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma condigdo médica geral; Transtornos
relacionados a substancias; Esquizofrenia e outros Transtornos Psicoticos; Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade;
Transtornos Somatoformes; Transtorno Facticio e Simulagdo; Transtornos Dissociativos; Transtornos da Adaptacéo; Transtornos da
Personalidade; Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na infancia
ou na adolescéncia. Transtornos Mentais causados por uma condi¢cdo médica geral. Psiquiatria em populacdes especiais: criancas e
adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras
terapias bioldgicas. Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagnostico Sindrémico e
Diagndstico Nosoldgico. Classificacdo em Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacédo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial
(acentuacao gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindnimos e antonimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas, Sintaxe
(coordenagdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase;
Pontuacéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: NUmeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacbes e
Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fungdo Afim;
Funcdo Quadratica; Fungdo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungéo Logaritmica; Fungédo Trigonométrica; Fung¢do Modular;
Progress@o Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias néo-
euclidianas. Analise Combinatdria; Binbmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Fragdes, Porcentagem e
Resolucéo de Problemas.

Lei e Estatuto da FEAES: Lei Municipal 13.663/2010 e Estatuto da Fundacdo Estatal de Aten¢do Especializada em Salde De
Curitiba — FEAES.

Conhecimentos Especificos: Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorreia. Doencas sexualmente
transmissiveis e infecgBes geniturinarias. Gravidez ectdpica. Doengas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias
benignas e malignas. Incontinéncia urindria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do Utero. Doenga inflamatoria pélvica.
Endocrinologia, ginecologia (amenorreia, anovulagdo, hirsutissimo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual,
puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia ginecolégica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino.
Cancer de ovario. Cancer de vulva. Doenga trofoblastica gestacional. Doencas benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-
puberal. Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Hemorragias pos-parto. Sindromes hemorragicas na gravidez. Amniorexe
prematura. Parto prematuro. Cesariana. Gestacdo de alto risco. Hipertensdo na gravidez. Endocrinopatias na gravidez.
Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Ultra-som em obstetricia. Doencas infecciosas na gravidez. Sofrimento fetal. Toco
traumatismos maternos. Passagem transplacentaria de drogas. Gravidez na adolescéncia. Infec¢éo urinaria na gravidez. Patologia
do sistema amniético. Hiperemese gravidica. Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia. Ginecologia e Obstetricia Baseada em
Evidéncia. Etica profissional.

Técnico em Informéatica

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuacao gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungfes sintaticas; Concordancias
nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués.

Matematica: NUmeros reais: operac¢des, multiplos e divisores, resolucédo de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros: operagoes e
problemas; Conjunto dos numeros racionais: operacgdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal,
unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Calculos algébricos: expressdes
algébricas, operacdes, produtos notaveis, fatoracao, fragcdes algébricas, calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e
negativos, equag6es do primeiro e segundo grau, resolucdo de problemas.
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Lei e Estatuto da FEAES: Lei Municipal 13.663/2010 e Estatuto da Fundagdo Estatal de Atencdo Especializada em Saude De
Curitiba — FEAES.
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Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Hardware: componentes de
um computador e periféricos; dispositivos de armazenamento de dados; tipos de memoéria; dispositivos de entrada e saida; placa
mée interfaces DIM, Mini-Dim, Paralela, Serial, USB, ATA e SATA, impressoras; Deskjet e Laser; avaliacdo de desempenho de
computadores; montagem e manutengdo de computadores. Softwares: instalacdo, configuracdo e utilizagdo de sistemas
operacionais (Windows 7, 10 e Linux MINT 18.x); instalacdo e configuracdo de aplicativos utilitarios em geral; instalacdo e
configuragdo de aplicativos de escritério (Microsoft Office 2013, Libreoffice 6.x); navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft
Edge, Firefox, Chrome); correio Eletrénico (Mozila Thunderbird e Microsoft Outlook 2013). Rede de Computadores: tipos de rede
(LAN, MAN, WAN, PAN); arquiteturas de rede; topologias; modelos OSI da ISO; implementacdo, administracdo e manutencédo de
rede de computadores; arquitetura e protocolos TCP/IP; protocolos de correio eletrénico (POP, SMTP, IMAP); servicos de
transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP); servicos de nomes (DNS); servico de configuracdo (DHCP); equipamentos de
conexdo e transmissdo (Gateways, switches, roteadores); meios de transmissdo (par trancado, fibra Otica e link de radio);
cabeamento estruturado; internet e Intranet; compartilhamento de arquivos; backup de dados; tipos de backup. Banco de dados
relacionais: conceito de normalizagdo e linguagem SQL. Seguranca da Informagéo: seguranca fisica e logica; firewall e proxies;
criptografia; softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); seguranca (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesé@o e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuacao gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fung8es sintaticas; Concordancias
nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués.

Matematica: NUmeros reais: opera¢des, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes e
problemas; Conjunto dos numeros racionais: operacfes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal,
unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Célculos algébricos: expressodes
algébricas, operacdes, produtos notaveis, fatoracéo, frages algébricas, célculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e
negativos, equagdes do primeiro e segundo grau, resolugao de problemas.

Lei e Estatuto da FEAES: Lei Municipal 13.663/2010 e Estatuto da Fundag¢é@o Estatal de Atencdo Especializada em Salde De
Curitiba — FEAES.

Conhecimentos Especificos: Higiene e seguran¢a do trabalho. Manuseio de equipamentos de laboratdrio: autoclave, estufa de
esterilizacdo, destilador, banho-maria. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de vidrarias, utensilios e materiais utilizados em
laboratério. Coleta sanguinea venosa e arterial. Registro de recebimento de materiais. Confec¢do de laminas. Manuseio da Vidraria
Bésica de Laboratorio, Tais Como: Tubo de Ensaio, Becker, Provetas, Buretas, etc. Assepsia e Limpeza de Material de Laboratério.
Instrumentos e Aparelhos de Laboratérios e sua conservagao (microscopio, estufa, balanca de preciséo e destiladores). Técnicas de
Pesagens, Filtracdo e Decantagdo. Conservacao de Material Biologico. Técnicas de Colheitas de Material Biolégico. Conservagéo e
Manuseio de Drogas e Produtos Comumente, Usados em Laboratério. Controle de Estoque de Material Utilizado em Laboratério.
Material Cirirgico Comumente Usados em Laboratorio. Cuidados para evitar acidentes com material quimico e biolégico.
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