PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATINGA

- ESTADO DE SAO PAULO -
CNPJ (MF) 46.634.127/0001-63
Rua Nove de Julho, 304 — Centro — CEP. 18690-000
Fone/Fax: (14) 3848-9800,

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 02/2018

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Itatinga, por seu Prefeito, que este subscreve, FAZ SABER que se encontram
abertas inscrigdes para o Processo Seletivo Publico para contratagdo temporaria de docentes para classes
e/ou aulas vagas aos empregos de: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - ARTE, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I -
HISTORIA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA/INGLES e PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA, nos termos da Lei Complementar N° 37/2003 e 224/2013 das
disposi¢cdes contidas neste Edital.

1. EMPREGO - VAGA - ESCOLARIDADE EXIGIDA - TIPO DE PROVA - JORNADA DE TRABALHO -
SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

| 1.1. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

1.1.1. Vaga: Cadastro de Reserva

1.1.2. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Pedagogia

1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Nogbes de Informatica,
Conhecimentos Pedagégicos e Conhecimentos Especificos

1.1.4. Jornada: 26 horas-aula/semanais (24 horas-aula com aluno + 02 HTPC)

1.1.5. Salario: R$ 14,00 p/aula

1.1.6. Taxa de inscricdo: R$ 18,50

‘ 1.2. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE

1.2.1. Vaga: Cadastro de Reserva

1.2.2. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena com Habilitagcdo Especifica em Artes no ato da contratacao

1.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Nog¢des de
Informatica,Conhecimentos Pedagdgicos e Conhecimentos Especificos

1.2.4. Jornada minima: 14 horas-aula/semanais (12 horas-aula com aluno + 02 HTPC)

1.2.5. Salario: R$ 14,00 p/aula

1.2.6. Taxa de inscricdo: R$ 18,50

1.3. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS

1.3.1. Vaga: Cadastro de Reserva

1.3.2. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena com Habilitacdo Especifica em Ciéncias Bioldgicas no ato
da contratacao

1.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Nogbes de Informatica,
Conhecimentos Pedagégicos e Conhecimentos Especificos

1.3.4. Jornada minima: 14 horas-aula/semanais (12 horas-aula com aluno + 02 HTPC)

1.3.5. Salario: R$ 14,00 p/aula

1.3.6. Taxa de inscricdo: R$ 18,50

1.4. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL

1.4.1. Vaga: Cadastro de Reserva

1.4.2. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Pedagogia com especializagdo em AEE ou Licenciatura
em Educagéao Especial

1.4.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Nogbes de Informatica,
Conhecimentos Pedagégicos e Conhecimentos Especificos

1.4.4. Jornada: 24 horas semanais

1.4.5. Salario: R$ 14,00 p/aula

1.4.6. Taxa de inscricdo: R$ 18,50

| 1.5. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

1.5.1. Vaga: Cadastro de Reserva
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1.5.2. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena com Habilitagcdo Especifica em Educacdo Fisica com
Registro no CREF no ato da contratagao

1.5.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Nogbes de Informatica,
Conhecimentos Pedagégicos e Conhecimentos Especificos

1.5.4. Jornada minima: 14 horas-aula/semanais (12 horas-aula com aluno + 02 HTPC)

1.5.5. Salario: R$ 14,00 p/aula

1.5.6. Taxa de inscricdo: R$ 18,50

1.6. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA

1.6.1. Vaga: Cadastro de Reserva

1.6.2. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena com Habilitacdo Especifica em Geografia no ato da
contratacao

1.6.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Nogbes de Informatica,
Conhecimentos Pedagégicos e Conhecimentos Especificos

1.6.4. Jornada minima: 14 horas-aula/semanais (12 horas-aula com aluno + 02 HTPC)

1.6.5. Salario: R$ 14,00 p/aula

1.6.6. Taxa de inscricdo: R$ 18,50

1.7. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - HISTORIA

1.7.1. Vaga: Cadastro de Reserva

1.7.2. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica em Histéria no ato da
contratacao

1.7.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Nogbes de Informatica,
Conhecimentos Pedagégicos e Conhecimentos Especificos

1.7.4. Jornada minima: 14 horas-aula/semanais (12 horas-aula com aluno + 02 HTPC)

1.7.5. Salario: R$ 14,00 p/aula

1.7.6. Taxa de inscricdo: R$ 18,50

\ 1.8. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA/INGLES

1.8.1. Vaga: Cadastro de Reserva
1.8.2. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica em Letras no ato da

contratacao

1.8.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Nogbes de Informatica,
Conhecimentos Pedagégicos e Conhecimentos Especificos

1.8.4. Jornada minima: 14 horas-aula/semanais (12 horas-aula com aluno + 02 HTPC)

1.8.5. Salario: R$ 14,00 p/aula

1.8.6. Taxa de inscricdo: R$ 18,50

1.9. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

1.9.1. Vaga: Cadastro de Reserva

1.9.2. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica em Matematica no ato da
contratacao

1.9.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Nogbes de Informatica,
Conhecimentos Pedagégicos e Conhecimentos Especificos

1.9.4. Jornada minima: 14 horas-aula/semanais (12 horas-aula com aluno + 02 HTPC)

1.9.5. Salario: R$ 14,00 p/aula

1.9.6. Taxa de inscricdo: R$ 18,50

2. DAS INSCRICOES
2.1. PERIODO - HORARIO - SITE - PAGAMENTO DA TAXA

2.1.1. Os interessados deverdao se inscrever pela internet, através do endereco eletrbnico
www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 17 de dezembro de 2018 a 07 de janeiro de 2019, até as
23h59min59seg - horario de Brasilia;

2.2.2. Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo Publico N® 02/2018, da Prefeitura Municipal
de Itatinga- SP;

2.2.3. Ler o edital até o final;

2.2.4. Preencher a ficha de inscri¢ao;

2.2.5. Efetuar o pagamento da inscrigao, através de Boleto Bancério que sera gerado pelo sistema;

2.2.5.1 O candidato devera fazer o pagamento do boleto somente a partir do sequndo dia util apds

a realizacao da inscricdo para gue o mesmo seja registrado, sendo o limite maximo de pagamento 09

de janeiro de 2019.
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2.2.6. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscrigdo por depdésito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile ou transferéncia eletrénica ou qualquer outra via de que nédo seja a quitacao do boleto bancario gerado
no momento da inscri¢ao;

2.2.7. O agendamento do pagamento sé serd aceito, se comprovada a sua quitagdo dentro do periodo de
vencimento do boleto. Em caso de ndo confirmacédo do pagamento, o candidato devera solicitar ao banco o
comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitacdo na data agendada, data esta que
devera estar no periodo de inscrigao;

2.2.8. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancério da Conta debitada, néo sera aceito para fim de
comprovacao do pagamento;

2.2.9. A qualquer tempo o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo de
vencimento, tera sua inscricao e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.2.10. Para o pagamento da taxa de inscri¢do realizada pela internet, somente podera ser utilizado o
boleto bancério gerado pelo site, até a data de encerramento das inscrigées, em qualquer agéncia bancaria;

2.2.10.1. O pagamento devera ser realizado somente em Agéncias Bancarias. O recibo de pagamento
em Correspondente Bancério ndo seré aceito como comprovante de pagamento.

2.2.11. O vencimento do Boleto sera o proximo dia util bancario subsequente ao encerramento da inscrigao;

2.2.12. O candidato poderd se inscrever em mais de um emprego, desde que sejam respeitados os
horarios das provas, estabelecidos no ANEXO | deste Edital;

2.1.12.1. Os candidatos que fizerem 2 (duas) provas por horario terdo um tempo adicional de 30 (trinta)
minutos correspondente a parte diferente da prova.

2.2.13. Apés o término do periodo destinado para as inscri¢des, a ficha de inscrigéo e o boleto bancario nao
estardo mais disponiveis no site;

2.2.14. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabilizarao por
solicitacdes de inscrigbes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de
comunicagao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da
impressao dos documentos que possam advir de inscri¢cdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar a efetivagdo da inscrigdo, nos termos dos subitens 4.1., 4.2. e 4.3., deste Edital;

2.3. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA
CONTRATAGAO:

2.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme Emenda Constitucional 19/98;

2.3.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratacéo;

2.3.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.3.4. Haver votado na ultima eleigao ter justificado a auséncia ou pago a multa;

2.3.5. Possuir escolaridade correspondente as exigéncias referentes aos empregos, nos termos dos
subitens 1.1.1. a 1.9.1., deste Edital, no ato da contratacao;

2.3.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime
contra o patriménio ou a administracdo publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico;

2.3.7. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.3.8. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das fungbes atinentes ao emprego a que concorre;

2.3.9. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, conforme
Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;

2.3.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.4. Nao sera concedida isencao e nem havera devolugao de taxa de inscrigao;
2.5. Nao sera aceita inscricao por via postal ou fora do periodo estabelecido no ltem 2.1.1;
2.6. Efetivada a inscricao, nao seréo aceitos pedidos para alteracao de dados ou devolugéo de taxa;

3. DA INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Nao haverd reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que ndo ha niumero de vagas
definido neste Edital, ndo permitindo, por isso mesmo, a aplicagdo do percentual minimo exigido pelo § 19, do
artigo 37 do Decreto Federal N® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal N®
7.853/89;

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia as que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracgoes;

3.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢cées com os demais candidatos, no que se refere: ao conteldo das provas, a avaliacao e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
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candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §1° e §2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscri¢oes;

3.4. O candidato devera declarar, quando da inscrigédo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a na ficha
de inscricao, preenchendo também a Ficha de Pessoas com Deficiéncia, com apresentagéo de laudo médico;

3.5. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial que necessitar para realizacao da
prova, no ato da inscrigéo;

3.6. O candidato com deficiéncia devera:

3.6.1. no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

3.6.2. encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoas com Deficiéncia disponivel no site
www.omconsultoria.com.br;

3.6.3. encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos ultimos seis meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do Iltem 3.6.2. deste
inciso;

3.7. O candidato com deficiéncia devera encaminhar os documentos a que se refere o item 3.6, via SEDEX,
postado impreterivelmente até o dia 08 de janeiro de 2019 para: OM Consultoria Concursos Ltda - Processo
Seletivo Publico - PM de Itatinga - Edital 02/2018 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - Cep 19900-
250 - Ourinhos - SP.

3.8. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impecga a chegada do laudo a seu destino;

3.9. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme este item, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua condicao.

4. DAS PROVAS

4.1. A data, local e horario para realizagdo das provas serdo divulgados pela imprensa escrita e
disponibilizados nos enderegos eletrbnicos www.omconsultoria.com.br, pelo menos, cinco dias de
antecedéncia;

4.2. O candidato devera acompanhar a publicacdo de editais de abertura de inscricdo, convocacao para
provas, resultado final e outros, pela imprensa escrita. Outros meios de comunicagao nao possuem carater
oficial, sendo apenas informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

4.4. As provas serdo elaboradas conforme consta dos itens 1.1.2. a 1.9.2, deste Edital, com base nos
programas e bibliografias constantes do Anexo ll;

4.5. As provas serdo escritas, com duragdo de 3h (irés) horas e constardo de 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha. Cada questédo terd quatro alternativas e valera 2,5 (dois e meio) pontos, num
total de 100,0 (cem) pontos;

4.5.1. Os candidatos que fizerem 2 (duas) provas por horario terdo um tempo adicional de 30 (trinta)
minutos correspondente a parte diferente da prova.

4.5.2. Os candidatos a que se refere o item anterior deverdo preencher os 2 (dois) cartdes respostas por
completo, correspondente ao nimero de questdes da prova, para ter sua prova efetivada.

4.5.3. A prova escrita obedecera as seguintes proporgoes:

TOTAL DE QUESTOES ]
EMPREGO (com base no anexo Il - PROGRAMAS BASICOS)
Q) @)
Y = z sz | &3 ms g
9 - ) c 9 Q> 3= =
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Q @ 3 ol EN) o = @ = o
55 2 8 | 22| 23 | 33 g
£ 8 8 8% | 82 | 82 3
(7] (7]
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA | 10 08 02 05 05 10 40
PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA Il - ARTES 10 08 02 05 05 10 40
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
CIENCIAS 10 08 02 05 05 10 40
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4.6. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta)
pontos na prova;

4.7. O candidato lera as questdes no Caderno de Questbes e marcara suas respostas na Folha de
Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questoes e ao término da solugdo da prova,
transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

4.8. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, deveré ser preenchida com caneta azul ou preta, em
forma de bolinha ( @.@@ ) e nao serdo consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a lapis,
com rasuras, com erratas, com observagdes ou em branco;

4.9. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartédo, serd o Unico documento valido para a corre¢do das
questdes objetivas da prova;

4.9.1. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.10. Durante a realizacdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de
Observagcobes, para anotar qualquer problema relacionado com a resolugdo das questdes ou solicitar
esclarecimento sobre elas. As anotacdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel
pela organizagao das provas, antes da divulgacdo dos gabaritos;

4.11. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com fotografia,
devendo o referido documento estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza;

4.11.1. Na hip6tese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a
inclusdo do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da
apresentacdo de documentos pessoais € do comprovante de pagamento original.

4.11.2. A inclusdo de que ftrata o item 4.11.1 sera realizada de forma condicional e serd confirmada
posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

4.12. Durante a realizagao das provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras,
(também em reldgios) e agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens, bem como o uso de éculos
escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.12.1. O aparelho celular deve ser desligado e ter sua bateria retirada, antes do inicio das provas.

4.13. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.14. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questobes, a Folha
de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para execug¢éo da prova;

4.15. No ato da entrega do Caderno de Questées e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala destacara e
entregara ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o gabarito a ser
divulgado;

4.16. As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.17. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.18. Nao haverd segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado e a
auséncia do candidato acarretara sua eliminacao do Processo Seletivo Publico;

4.19. Os candidatos poderdo acessar as questdes da prova e o gabarito que estardo disponiveis no site
www.omconsultoria.com.br por (02) dois dias a contar da divulgacdo do gabarito preliminar para interposicéo
de recursos.
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4.20. Os gabaritos e o resultado final do Processo Seletivo Publico serdo divulgados pela imprensa escrita,
afixados no atrio da Prefeitura Municipal, no endereco eletrdnico www.omconsultoria.com.br

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido no ltem 4.6, deste Edital, serdo relacionados na
Classificagédo Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova escrita.

5.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do ltem 3., deste Edital, serdo classificados na
Classificagdo Especial;

5.3. A Classificagcao Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas pelo Resultado Final, publicado pela
imprensa escrita e afixada no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e no enderego eletrdnico
www.omconsultoria.com.br;

5.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, ter4 preferéncia na Classificagédo Final ou
Especial:

5.4.1. 12 critério: Candidato com maior idade;
5.4.2. 22 critério: Candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de
encerramento das inscrigdes.

6. DOS RECURSOS
6.1. Os candidatos inscritos para os empregos relacionado neste Edital poderdo recorrer dos seguintes
atos:
6.1.1. Do indeferimento de inscricao e incorrecao de dados
6.1.1.1. O candidato podera recorrer do indeferimento de sua inscricdo, no prazo de 02 (dois) dias a
contar da data da publicagdo da homologagao das inscricoes, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal,
dirigido a Comissao de Processo Seletivo Publico, acerca do indeferimento da inscricdo e da incorregéo de
dados;
6.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item 6.1.1.1., poderdo participar
do Processo Seletivo Publico, condicionalmente, quando seus pedidos nao forem decididos dentro do prazo
legal;
6.1.2. Da formulacao das questoes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas
6.1.2.1. A prova estara disponivel no site www.omconsultoria.com.br, por dois dias a contar da divulgacéao
do gabarito preliminar;
6.1.2.2. O candidato podera, durante o periodo de divulgacdo da prova solicitar a revisao de questao que,
supostamente, tenha apresentado problema;
6.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os
candidatos;
6.1.2.4. Se houver algum erro na divulgagao do gabarito preliminar este sera corrigido;
6.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apds analise de recursos;
6.1.3. Quanto ao Resultado Final do Processo Seletivo Publico
6.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do Resultado Final,
no 6rgao oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal, dirigido a Comissao de Processo
Seletivo Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificagdo decorrentes do critério de desempate e
solicitar revisdo da corregédo de sua prova;
6.1.4. Havendo alteragéo na Classificacdo Final ou Classificacdo Especial por motivo de deferimento em
recurso, ela sera retificada e publicada novamente;

6.2. Todos os recursos recebidos pela Comissdao do Processo Seletivo Publico serdo encaminhados a OM
Consultoria Ltda para andlise e manifestagdo a propésito do arguido, tendo o prazo de 10 (dez) dias Uteis a
contar da data de encerramento do prazo para recursos, em cada etapa, para julgar 0s recursos interpostos por
candidatos;

6.3. Recurso extemporaneo sera indeferido;

6.4. A Comissado de Processo Seletivo Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

7. DAS CONTRATAGOES
7.1. As contratagbes seréo feitas pelo regime estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT,
devendo o candidato comprovar no ato:
7.1.1. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;
7.1.2. Nao ter sofrido, em exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
6
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7.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

7.2. Nos termos da Lei Complementar n® 645, paragrafo 29, artigo 3°, serdo convocados os aprovados no
processo seletivo somente apds a convocacao de todos os aprovados em concurso publico valido, podendo a
contratacao ser realizada por prazo determinado ou prestagéo de servigo intermitente nos termos da CLT.

7.3. A aprovacao no Processo Seletivo Publico, assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a: observancia das disposicdes legais pertinentes, da
existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo da Prefeitura
Municipal, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Processo Seletivo Publico;

7.4. A convocacdo do candidato aprovado para contratagdo observara a ordem classificatéria final do
Processo Seletivo Publico e sera feita pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
divulgada pela imprensa escrita, que no ato deveré apresentar os seguintes documentos:

7.4.1. Comprovante da escolaridade exigida, conforme consta dos itens 1.1.1. a 1.9.1., deste Edital;

7.4.2. Outros documentos que a Administragao julgar necessarios.

7.5. O candidato tera exaurido o direito de sua habilitagdo no Processo Seletivo Publico, caso se verifique
qualquer das seguintes hipbteses, nos prazos previstos:

7.5.1. Nao atender a convocacgao para a contratacao;

7.5.2. Nao apresentar no ato da contratacdo, documentos relacionados no ltem 7.3.;

7.5.3. Nao entrar em exercicio do emprego, dentro do prazo legal.

7.5.4. Desistir de classes ou aulas ja atribuidas.

7.5.5- O ndo comparecimento no prazo de até 03 (irés) dias Uteis a contar da convocacgao, o candidato sera
considerado desistente do processo seletivo.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O Processo Seletivo Publico sera para contratacao por tempo determinado de docentes para lecionar em
classes e/ou aulas vagas;Projeto de Reforgo.

8.9.2. A declaracao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscri¢gdo, bem como a apresentacéo de
documentos falsos, determinardo o cancelamento da inscrigdo, mesmo que verificados posteriormente,
anulando-se todos os atos dela decorrentes;

8.3. A inscricdo do candidato importara o conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢cbes impostas no
presente Edital;

8.4. Sem prejuizo das sangdes criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito Municipal, sera excluido do
Processo Seletivo Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, o candidato que:

8.4.1. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

8.4.2. Agir com incorregéo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

8.4.3. For surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no Item 4.13., deste Edital;

8.4.4. Apresentar falha na documentacao, inclusive de preenchimentos.

8.5. Todas as convocagbes, avisos e resultados serdo publicados pelo site da Prefeitura e Jornais de
circulagdo Regional, afixados no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e no enderego eletrénico
www.omconsultoria.com.br;

8.6. O Processo Seletivo Publico tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo
a critério da Administragéo Publica.

8.7. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagdo em exame médico e a
apresentagado dos documentos que lhe forem exigidos;

8.8. O Prefeito homologara o Processo Seletivo Publico apds a publica¢do da Classificagao Final e vencido o
prazo para recursos;

8.9. Ap6s a homologacao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a contratagao, respeitada a ordem
de classificagéo e a necessidade da Diretoria Municipal de Educacao, observando o processo de atribuicdo de
classes/aulas a rotatividade dessa ordem classificatéria;

8.10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judicialmente pelas informagbes e aceitara a
legislagdo que regulamenta o presente Processo Seletivo Publico;

8.11. O Prefeito Municipal, por motivos justificaveis, poderd anular parcial ou totalmente este Processo
Seletivo Publico, ouvido a Comissédo de Processo Seletivo Publico;

8.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Municipal de Educacdo, ouvida a Comissdo de
Processo Seletivo Publico.
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ANEXO |

QUADRO DE HOF!ARIO DAS PROVAS PARA EFEITO
DE INSCRICAO EM MAIS DE UM EMPREGO

HORARIO A
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA

HORARIO B
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il (TODAS AS AREAS)

OBSERVACAO:

O CANDIDATO PODERA SE INSCREVER EM ATE DOIS EMPREGOS NO HORARIO B, DESDE QUE
HABILITADO
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ANEXOI

PROGRAMA BASICO E BIBLIOGRAFIA

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS EMPREGOS)

01 - Compreensao, interpretagéo e produgao de textos
02 - Ortografia

03 - Acentuacgao

04 - Predicacgao verbal

05 - Flex&o verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuacgao

12 - Estrutura das palavras

13 - Formagéao das palavras

14 - Classificacdes das oracdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

MATEMATICA (PARA TODOS OS EMPREGOS)

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacgéao de 12 grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execucao e interpretagao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagbes

ATUALIDADES (PARA TODOS OS EMPREGOS) ‘

NOCOES DE INFORMATICA (PARA TODOS OS EMPREGOS) \
01 - Conceito de internet e intranet;
02 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;
03 - Correio Eletrénico;
04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versoes), Pacote Office (Power Point/Word/
Excel);
05 - Procedimentos e conceitos de cépia de seguranga;
06 - Conceito de organizagéo de arquivos e métodos de acesso;
07 - Principios de Sistemas Operacionais.

\ CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA PROFESSOR DE EUCACAO BASICA \
01 - ANTUNES, Celso. “Novas Maneiras de Ensinar, Novas Formas de Aprender’- Porto Alegre- Artmed - 2002
02 - BRASIL. Ministério da Educagédo Especial. Secretaria de educacao Especial. A Educag¢do Especial na

Perspectiva da inclusdao Escolar. Brasilia MEC, SEB, 2010. Fasciculos do 01 ao 10. Disponivel:
http://inclusaoja.com.br;
03 - FRANCHI, Eglé. Pedagogia do Alfabetizar Letrando - Da oralidade a escrita. Editora Cortez.
04 - KAUFMAN. Ana Maria. RODRIGUEZ, Maria Helena - Escola, leitura e produgao de texto - Artmed 1995.
05 - LEI FEDERAL N.® 8.069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA”
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06 - LEI FEDERAL N¢ 9.394 de 20/12/96-“LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL-LDB”

07 - MATEIRO, Teresa. ILARI, Beatriz. Pedagogia em Educagao Musical. Editora IBPEX

08 - MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries

09 - MORAES, Artur Gomes de - “Ortografia: Ensinar e Aprender” - Sao Paulo - Atica - 2006

10 - MORAIS. Artur Gomes de. Sistema de Escrita alfabética. Editora Melhoramentos. 2012

11 - PERRENOUD, Philippe.“10 Novas Competéncias para Ensinar” — P. Alegre: Ed. Artmed, 2000

12 - RUSSO, Maria de Fatima. Alfabetizagdo um Processo em construgéo. Editora saraiva. 2012

13 - VYGOTSKY, L. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 62 ed. Sdo Paulo: Icone, Editora da
Universidade de Sao Paulo, 1998

‘ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

01 - EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella e FORMAN, George. As cem linguagens da crianga. Volume I: A
Abordagem De Reggio Emilia Na Educagao Da Primeira Infancia, Porto Alegre: Penso.

02 - FRANCHI, Eglé. Pedagogia de Alfabetizar Letrando. Da oralidade a escrita. Editora Cortez

03 - HOFFMANN, Jussara. Avaliacédo e Educacao Infantil. Ed. Mediagéo. 2014

04 - KAUFMAN, A.M. e RODRIGUES, M.E. Escola, leitura e produgao de textos. PA: Artes Médicas, 1995;

06 - MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries

07 - MORAIS, Artur Gomes de. Sistema de Escrita Alfabética. Editora Melhoramentos

08 - MORAIS, Artur Gomes. Ortografia: ensinar e aprender, Sdo Paulo: Ed. Atica, 2002;

09 - OLIVEIRA, Zilma de M. Ramos de. Educacao Infantil: Fundamentos e Métodos - SP. Editora Cortez, 2011

10 - Par&dmetros de qualidade para Educacao Infantil — volumes 1 e 2

11 - PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia de Histéria e Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

12 - PERRENOUD, Philippe. As Competéncias para ensinar no século XXI: a formagéo dos professores e

desafio da avaliagao. Philippe Perrenoud, Mdnica Gather Thurler. Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

13 - PIASSI, Luis Paulo / ARAUJO, Paula Teixeira A literatura Infantil no Ensino de Ciéncias: proposta didatica
para os anos iniciais do Ensino Fundamental. Ed. SM. 2012

14 - RODRIGUES, D., Inclusdo e educagado: doze olhares sobre a educacado inclusiva. Sao Paulo. Ed.
Summus. 2006

15 - RUSSO, Maria de Fatima. Alfabetizagdo. Um processo em construgao. Editora Saraiva

16 - SMOLE, K.; DINIZ, M.l (Org). Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender
matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001;

17 - SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura - Porto Alegre: Artmed, 1998;

‘ CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (TODAS AS AREAS)

01 - CARVALHO, RositaEdler. Removendo barreiras para a aprendizagem. Editora Mediagao
02 - FELINTO, Renata. Cultura Africanas e Afro-brasileiras em Sala de Aula - Saberes para os professores,
fazeres para os alunos. Ed. Fino Traco
03 - LUCKESI, Cipriano C. Avaliagao da Aprendizagem Escolar. Ed. Cortez
04 - MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - “Parametros Curriculares Nacionais”- 5.2 e 8.2 ciclos: Introdugao -
Temas Transversais - Apresentacao, Pluralidade Cultural, Meio ambiente, Saude e Orientagdo Sexual. -
Saude - Etica - Orientagdo Sexual - Meio Ambiente.
05 - MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento - Planejando A Educagdo para o desenvolvimento de
competéncias. 4.Ed. Petrépolis: Vozes, 2009.
06 - NOGUEIRA, lone da S. C e FONTOURA, Valdeci (Orgs). Politicas publicas para a educacdo no Brasil:
infancia, conselhos de educacéao e formacao de educadores. Curitiba, PR: Editora CRV, 2012;
07 - PERRENOUD, Philippe - “10 Novas Competéncias para Ensinar” — P. Alegre: Ed. Artmed, 2000.
08 - VASCONCELLOQOS, Celso dos S. Construgao do Conhecimento em Sala de Aula.Editora Libertad
09 - ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa - Como Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998

‘ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - ARTES

01 - BARBOSA, Ana Mae. (Org). Ensino da Arte: memoria e histéria. SP: Perspectiva, 2008.

02 - BARBOSA, Ana Mae. (Org). Inquietacdes e mudangas no ensino da arte. 5.Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002

03 - DIEGUES, Isabel e outros. Arte Brasileira para Criancas. Editora Cobog6

04 - FUSARI, Maria F.R.;FERRAZ, Maria H.C.T. Arte na educacao escolar. Sdo Paulo:Cortez,1992;

05 - Manuais, livros e publicacdes existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos temas
basicos do contetido do Ensino Fundamental e Médio de: Educagao Artistica

06 - MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - “Parametros Curriculares Nacionais” - 3.2 e 4.2 ciclos de Arte

11



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATINGA

- ESTADO DE SAO PAULO -
CNPJ (MF) 46.634.127/0001-63
Rua Nove de Julho, 304 — Centro — CEP. 18690-000
Fone/Fax: (14) 3848-9800,

07 - MODINGER. Carlos Roberto. Artes visuais, danca, musica e teatro. Editora Edelbra
08 - SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008;

‘ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - CIENCIAS

01 - ATKINS, P.; LORETTA, J. Principios de Quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente. 22 ed.
Porto Alegre: Bookman, 2006;

02 - BRANCO, Samuel Murgel. O meio ambiente em debate. 262 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1997. (Colegéo
Polémica);

03 - CACHAPUZ, A, CARVALHO, A. M. P., GIZ-PEREZ, D. A necessaria renovacdo do Ensino de Ciéncias.
Sao Paulo: Cortez, 2005;

04 - CARVALHO, ISABEL C. M. Educagdo Ambiental: a formagéo do sujeito ecolégico. 22 Ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2006;

05 - Manuais, livros e publicagdes existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos temas
basicos do contetdo do Ensino Fundamental e Médio de Ciéncias

06 - MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - “Parametros Curriculares Nacionais” - 3.2 e 4.2 ciclos de Ciéncia

07 - NIGRO, Rogério G, Ciéncias: Solucdes para dez desafios do professor. Editora Atica, 2012

08 - PORTO, Lizia. Ensinar Ciéncias da natureza por meio de projetos. Editora Rona, 2012

09 - SANTOS, Emerson lzidoro dos. Ciéncias nos anos finais do Ensino Fundamental: Producéo de atividades
em perspectiva sécio-histérica. Editora Anzol, 2012

| ONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL

01 - ATKINS, P.; LORETTA, J. Principios de Quimica: questionando a vida moderna e o0 meio ambiente

01 - BIANCHETT], Lucidio e outros. Um olhar sobre a diferenga. Editora Papirus

02 - MITTLER, Peter. Educacéo Inclusiva: Contextos Sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003

03 - PACHECO,José. Caminhos para a Inclusdo: Um guia para Aprimoramento da Equipe Escolar. Porto
Alegre: Editora Artmed, 2007;

04 - QUADROS, RONICE MULLER DE. MAGALI L. P. SCHMIEDT. Idéias para ensinar portugués para
alunos surdo. SEESP / SEED / MEC.

05 - RODRIGUES, D. Inclusdo e Educacéo: doze olhares sobre educagéo inclusiva. Sdo Paulo. Ed. Summus.
2006

06 - SCHIRMER. Carolina R. Atendimento Educacional Especializado. Deficiéncia Visual. SEESP / SEED
/ MEC.

07 - SCHIRMER. Carolina R. Atendimento Educacional Especializado. Deficiéncia Fisica. SEESP / SEED
/ MEC.

‘ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

01 - BOZZOLI Charles e outros. Mini Atletismo IAAF - Uma atividade de equipe para criangas. CBA

02 - FERREIRA, Vanja. Educacgéo Fisica Adaptada - Atividades Especiais. Editora Sprint

03 - FREIRE, Joao Batista, SCAGLIA,Alcides José - “Educac¢ao como pratica corporal’- Editora Scipione, 2006

04 - Manuais, livros e publicacdes existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos temas
béasicos do contetdo do Ensino Fundamental e Médio de: Educacao Fisica

05 - MERONEZE, Sérgio. Basquetebol - Manual de Ensino. Editora Icone

06 - MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - “Parametros Curriculares Nacionais” - 3.2 e 4.2 ciclos de Educacéao
Fisica.

07 - RODRIGUES, Maria. Manual Tedrico-pratico de Educacao Fisica Infantil. Editora Icone

08 - ROSE JUNIOR, Dante de. Modalidades Esportivas Coletivas. Editora Guanabara.

09 - SALES, Ricardo Moura. Teoria e Pratica da Educacéo Fisica Escolar

10 - VOSER, Rogério da Cunha. GIUSTI, Joao Gilberto. O Futsal e a Escola — Um aperspexctiva pedagdgica.
Editora Artmed.

‘ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA

01 - AB'SABER, AZIZ. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. SP: Atelié, 2007;

02 - CASTROGOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia:
praticas e textualizacdes no cotidiano. Porto Alegre: Mediacao, 2001;

03 - CANO, Méarcio Rogério de Oliveira. A Reflexao e a Pratica no Ensino da Geografia. Editora Blucher. 2013
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04- Manuais, livros e publicagbes existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos temas
basicos do conteudo do Ensino Fundamental e Médio de Geografia

05 - MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - “Parametros Curriculares Nacionais” - 3.2 e 4.2 ciclos de Geografia

06 - SANTOS, Milton. Por uma outra globalizagao. Rio de Janeiro: Record,2004;

07 - THERY, Hervé; Mello, Neli Aparecida. Atlas do Brasil: disparidades e dindmicas do territério. Sao
Paulo:EDUSP, 2008.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - HISTORIA

01 - BITENCOURT, Circe Maria F. (Org). O saber histoérico na sala de aula. 22 ed. Sdo Paulo: Contexto,1998;

02 - BITENCOURT . Circe Maria F. Ensino de Histéria- fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2005;

03 - CAMPOS, Helena Guimaraes. A Histéria e a Formacgéo para a Cidadania nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. Editora Saraiva 2012.

04 - FIGUEIRA, Cristina Reis. Educagédo patrimonial no ensino de Histéria nos anos finais do Ensino
Fundamental: conceitos e praticas. Editora SM, 2012

05 - FONSECA, Selva G. Didatica e pratica de ensino de Histéria. Campinas: Papirus, 2005;

06 - HERNANDEZ, Leite. Africa na sala de aula: visita a uma histéria contemporanea. 22 Ed.SP: Selo
Negro,2008.

07 - Manuais, livros e publicacdes existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos temas
basicos do contetido do Ensino Fundamental e Médio de Histdria
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