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CONCURSO PUBLICO N2 01/18
ERRATA N. 01 — RETIFICA ERRO MATERIAL DE MOTORISTA

A CAMARA MUNICIPAL DE ACREUNA-GO, através da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP,
nomeada pela Portaria n. 114/18, torna publico a presente ERRATA para retificar o requisito de
escolaridade de MOTORISTA constante no quadro de cargos do item 2.1 do edital, onde se |1&: “Ensino
Fund. Incompleto, leia-se Ensino Médio. A errata sera publicada no placar da cdmara, jornal, Diadrio Oficial
do Estado e sites www.itame.com.br e www.camaracreuna.com.br.

Acrelna, aos 11 de janeiro de 2019.

JOSE EVARISTO CARDOSO JUNIOR LIDIANE BELTRAO XAVIER

Presidente Secretdria

KARLA MOURA CAMPOS
Membro
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CONCURSO PUBLICO N2 01/18
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A CAMARA MUNICIPAL DE ACREUNA-GO, Estado de Goias, com sede administrativa na Rua Ernesto Rufino
Figueiredo, Quadra 44-APM, Setor Canadd, Cep; 75.960-000, Acrelina-GO, telefone (64) 3645-1372, através
da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP, nomeada pela Portaria n. 114/18, torna publico a
abertura de concurso publico visando a selecdo de pessoal para preenchimento de vagas nos cargos
efetivos do Poder Legislativo Municipal, em conformidade com Lei Organica do Municipio de Acrelna,
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei municipal n. 1.546/10), Lei Complementar Municipal n.
025/16 (Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Cadmara Municipal), Lei Municipal n. 032/18, as demais
leis aplicaveis e as disposi¢cdes regulamentares deste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O concurso publico sera realizado pela empresa ITAME - Instituto de Consultoria e Concursos,
encarregado do planejamento, organizacdo, elaboracdo, aplicagdo e correcdo das provas, com fiscalizacao
da Comissdo Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicdes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame, bem como para formacao do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relacdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutdrio estabelecido por lei especifica.

1.7 A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Camara Municipal.

1.8 A divulgacdo deste regulamento e todos os demais atos do Concurso Publico dar-se-a por editais

ou avisos publicados no Diario Oficial, jornal de grande circulagao, placar e nos sites www.itame.com.br e
camaraacreuna.go.gov.br.

1.9 O candidato devera acompanhar a publicacdo dos locais e horarios para realizagdo das provas em todas
etapas do concurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteracGes
de acordo com as necessidades.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/TAXAS DE INSCRICAO:
2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacgdo de cadastro de reserva para os
seguintes cargos:

L PONTO
VAGAS CADASTRO VAGAS VENCT ESCOLARIDADE/TIPOS DE DE TAXA
CARGOS ABERTAS DE *PcD MENTOS PROVAS INSC
RESERVA (RS) CORTE
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Auxiliar de Servigos P 4 ) 1.302,10 Ensino Fundamental 6o 50,00

Gerais completo/Prova Objetiva

Vigilante 1 4 ; 1.302,10 Ensino Fundamental 50 50,00
completo/Prova Objetiva

ENSINO MEDIO

1.849 20 Ensino Fund. Incompleto/Prova
Motorista 1 2 - T Objetiva + prova prdtica + CNH 3¢ 70,00
categoria “C”

*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos)
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2.1 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderdo receber as demais vantagens
previstas na legislacdo municipal em vigor.

2.2 A carga horaria para os cargos descritos no item 2.1 acima sera de 40 (quarenta) horas semanais.

2.3 S3o ofertadas no certame 4 (quatro) vagas abertas para ampla concorréncia e 10 (dez) vagas para
cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento serd de acordo com as necessidades da Cadmara Municipal
e de acordo com o prazo de validade do concurso.

2.4 A descricdo das atribuicdes sumadrias e os requisitos para provimento nos cargos constam no ANEXO il
deste edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 39).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servigo militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para
posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro e quitacdo da anuidade no drgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES:

4.1 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora
www.itame.com.br, com atendimento pessoal na sede da Camara Municipal.

4.2 O periodo de inscri¢des serd de 14/01/19 a 08/02/19, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59
horas do ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do
até o primeiro dia atil apds o encerramento do prazo de inscrigdo.

4.3 Sera disponibilizado na sede do Poder Legislativo atendimento aos candidatos que ndo dispuser de
acesso a internet para realizar suas inscricGes nos dias e horarios de expediente.

4.4 Os dados constantes nas inscricdes realizadas na Camara serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que ndo poderao alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formuldrio de inscricdo, bem como
imprimir o boleto bancario através do site www.itame.com.br para fins de pagamento da taxa de inscri¢do
prevista no item 2.1 deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque ou por meio de envelopes nos caixas eletronicos.

5.3 N3o serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento da taxa de inscrigdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condigBes previstas neste edital.

5.4 N3do havera isen¢do total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n?
6.593/08.

5.5 Tera direito a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar
que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
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meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos
termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no préprio formuldrio de inscricdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de
Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP ou a empresa responsavel pelo certame verificara
perante o 6rgdo gestor do CadUnico no municipio a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato
para fins de confirmacao do pedido de isencao.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
guanto aos erros, omissdes ou incorre¢des. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitard as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2.
83.936/79.

5.9 N3do sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacao.

5.10 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos serd divulgada no site de
divulgacdo do certame até 22/02/19, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscricdo
com emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa até dia 08/03/19.

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isencdo, caberd a Comissdo Especial do
Concurso Publico o julgamento, cuja decisdo serd terminativa sobre a concessdo ou ndo do beneficio.

5.12 A inscricdo do candidato somente serd concluida com a publicacdo do edital de homologacao.

5.13 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscricdo ou tiver sido
indeferido o pedido de isencdo; prestar informacgdes inveridicas no requerimento de inscricdo; omitir
dados ou preencher incorretamente o formulario de inscricdo; efetuar o pagamento em desacordo com o
edital ou descumprir as regras deste regulamento.

5.14 No ato de preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato declarara que sao verdadeiras as
informacdes prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.15 O candidato somente podera concorrer a um cargo, ndao podendo realizar inscrigdes multiplas.

5.16 Em caso de cancelamento do concurso pela administracdo, pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato podera solicitar a devida restituicao do
valor pago mediante protocolo perante a CECP.

5.17 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditdrio e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacdo ou posse dos candidatos, caso seja
confirmada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.
5.18 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricdo.

5.19 Antes de enviar o formuldrio de inscri¢cdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do
o candidato devera tomar conhecimento do conteido deste Edital e seus anexos, certificando sobre os
requisitos exigidos para posse no cargo.

5.20 N3o sera permitida a transferéncia da taxa de inscricdo para outro candidato.

5.21 N3do haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de
Pessoas com Deficiéncia (PcD) que deverdo entregar a documentag¢do comprobatéria de sua condigdo.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIALIS :

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com
as atribuicGes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicao
Federal, Decreto Federal n? 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 O candidato que inscrever para cargo que nao possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD
sera automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo préprio do formulario de Inscrigdo,
0 requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as
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condicOes especiais para realizacao das provas, sendo vedadas alteracbes posteriores. Caso ndo o facga, seja
qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢ao de realizar ou ndo a prova.

6.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD deverd, obrigatoriamente,
apresentar laudo médico original ou cépia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados
a partir da data de inicio das inscricées, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

6.5 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio no prazo de até 02 (dois)
dias apds o término da inscrigdo, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR) para o endereco do ITAME,
sito na Rua 94-A, n. 100, quadra F-18, lote 15, cep 74.083-070, Setor Sul, Goidania-GO, no horario das 8:00
as 12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira. A instituicdo organizadora ndo se responsabiliza
pelas correspondéncias que ndo forem entregues no enderego supracitado.

6.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item
6.1 deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, nos termos do § 22, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.7 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 Dia que pretender realizar a prova em horario especial
devera, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo proprio do formulario de inscricdo
solicitando esta condicdo especial. No dia da prova o candidato permanecera incomunicdvel em sala
separada e na companhia de dois fiscais até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.
6.8 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais ou
membro da Igreja Adventista do 72 Dia deverd, apds tomar conhecimento da situacdo, solicitar a correcao
da inscricdo mediante e-mail para o endereco da organizadora do certame contato@itame.com.br.

6.9 Caso nao houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderao ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao final.

6.10 A convocagao para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relacdo entre o nimero de vagas total e as vagas
reservadas a estes candidatos.

6.11 O candidato deverd ainda, no ato da inscricdo, requerer qualquer outra condicdo ou atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢des de
gue necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.12 As condigdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.13 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante, que ficard na companhia da
crianga em local apropriado do prédio.

6.13.1 Durante a amamenta¢do ndo serda permitida nenhuma comunicacdo entre a candidata e o
acompanhante da crianga, bem como nao haverad compensac¢do em relacdo ao tempo de prova.

6.14 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscrigcdo
perderd o direito e podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacdo das instalagdes fisicas
ou de pessoal especializado para aplicacdo das provas.

6.15 Na publicagdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos com
necessidades especiais que forem aprovados no concurso.

6.16 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado
para realizacdo de pericia médica pela Junta Médica Oficial do Municipio que avaliard sua condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja
decisdo sera terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢des do
Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.17 O candidato citado no subitem anterior devera comparecer a junta médica munido de laudo médico
original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.18 A ndo realizagdo da pericia ou a reprovacdo pela Junta Médica Oficial da condi¢do de pessoa com
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deficiéncia o candidato perderd o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

6.19 Caso a conclusdo da Junta Médica seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as fungdes
do cargo serd o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que lhe seja assegurado
o direito de ampla defesa.

6.20 No ato da homologacdo das inscricdes a instituicdo organizadora divulgard os candidatos inscritos
como Pessoa com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdao no prazo previsto
neste regulamento.

7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO através do site www.itame.com.br para fins de confirmacio
da inscricdo.

7.2 O cartdo do candidato deverad ser apresentado juntamente com documento de identidade para
realizacdo das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o final do certame.
7.4 As inscricGes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela CECP -
COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato estd habilitado a
participar das demais etapas.

7.5 A lista das inscricdes deferidas sera afixada no placar da Camara e nos sitios de divulgacdo do certame
e, caso o nome do candidato ndo constar na lista, deverd ser apresentado recurso junto a Comissdo
Especial.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados, alheios a Camara e a organizadora do certame, deverd o candidato, apds a
homologacao, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscricado.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUAGAO MINIMA PARA APROVAGAO:

8.1 O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizagdo de provas objetivas para todos os cargos, de
carater eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado no certame o candidato que obtiver uma nota minima, bem como classificagdo
até o ponto de corte que corresponderd a nota obtida pelo candidato situado na posicdo equivalente a
soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovacdo nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.4.1 Para os candidatos aos cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e VIGILANTE, de nivel fundamental,
serd exigida nota minima de 25% (vinte e cinco por cento) da pontuagdo atribuida a prova objetiva.

8.4.2 Para os candidatos ao cargo de MOTORISTA, de nivel médio, a nota minima serd de 50% (cinquenta
por cento) da pontuacdo atribuida a prova objetiva.

8.5 Os candidatos aprovados na primeira etapa poderdo participar das demais etapas do concurso.

8.6 Para o cargo de MOTORISTA haverd a segunda etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, que
consiste na aplicagdo de prova pratica, cuja pontuagdo valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.7 O ponto de corte para segunda etapa do concurso para MOTORISTA sera a nota do candidato
classificado até a 62 (sexta) colocacdo pela ordem decrescente da pontuagdo obtida nas provas objetivas.
8.8 Na apuragdo dos resultados e classificagdo de qualquer etapa do certame serdo aplicados os critérios de
desempate previstos neste edital.

8.9 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das
provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagdo exigida, ndo obtiver
classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

Pagina 5 de 17


http://www.itame.com.br/

CAMARA —

MUNICIPAL DE P

Acreuna ITtaine

CEMSULTORIA E Cordc URSO S

9. DAS PROVA OBIJETIVAS:

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 07/04/19 (domingo) , sendo que os
locais e horarios serdo previamente divulgados mediante edital no sites de divulgacdo do concurso
www.itame.com.br e camaraacreuna.go.gov.br.

9.2 A prova serd realizada preferencialmente no municipio de Acreuna-GO.

9.3 Na hipdtese do numero de inscritos ultrapassar a quantidade de carteiras disponiveis na localidade do
certame as provas objetivas poderao ser realizadas em municipios circunvizinhos.

9.4 O conteldo programatico da prova objetiva consta do ANEXO Il deste edital, em conformidade com os
respectivos niveis de escolaridade, atribuicdes e responsabilidades do cargo.

9.5 A pontuacdo da prova objetiva serd atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidade,
peso e/ou valor da questdo, da seguinte forma:

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS/NIVEL DE ESCOLARIDADE

. PONTUAGAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS Nggi%‘:_é VALOR/ PONTOS/
Q QUESTAO | PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Matemadtica 10 2,5 25
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Auxiliar de Conhecimentos Gerais de 5 2,0 10
Servigos Gerais e Vigilante Histdria e Geografia. NogGes
de Cidadania
TOTAL 25 60
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Matemadtica 10 1,5 15
3 Conhecimentos  Especificos 10 3,0 30
ENSINO MEDIO: Motorista do Cargo. Nogdes de
Legislagdo e Informdtica.
Conhecimentos Gerais de
Historia e Geografia
TOTAL 30 60

9.6 A prova objetiva serad de multipla escolha e cada questao contera 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) deverad ser assinalada como correta.

9.7 Ndo serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir
emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.8 O prazo estipulado para realizagdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas.

9.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
preta fabricada em material transparente, comprovante de inscrigdo e do documento de identificagdo com
foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta
determinagao.

9.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horério
estabelecido, mediante a apresentagdo do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade
com foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscri¢ao.

9.11 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacdo ou dos locais de prova, podera ser
feita a inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da
taxa de inscricao.

9.12 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a
respectiva inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao
candidato.
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9.13 O candidato nao poder3, durante a realizacao das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, tablete, macbook,
netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.14 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, devera desligar e, se possivel, retirar a
bateria colocando-o debaixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instrucdo ou o
flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizacdo das provas implicard na sua
eliminac¢ado do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.15 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacao entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de mdaquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento desta instrugdo implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.16 E proibida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

9.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

9.18 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.19 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para corre¢do eletrénica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacao do concurso.

9.20 Qualquer anotacao feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura ética do cartdo-resposta.

9.21 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditdrio e da ampla defesa, poderd ser eliminado do concurso publico.

9.22 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscrigdo. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenag¢do do
Concurso.

9.23 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
(uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar
consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo
coordenador do local, passando a condicado de excluido do certame.

9.24 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a
Comissdo Especial de Fiscalizagdo para fins de apresentac¢do de recursos ou quaisquer consultas.

9.25 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo
substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis
nao sera corrigido, sendo aplicada pontuacao zero ao candidato.

9.26 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
cartdo-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.27 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro
grafico relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenagao
do concurso para solugcdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissdo
fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

9.28 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.29 Para a realizagdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou
outros impressos.
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9.30 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura ética podendo ser assinado pelo
candidato em campo especifico.

10. DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA (22 ETAPA):

10.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa para o cargo de MOTORISTA serdo submetidos a prova
pratica de volante que serd realizada no dia 05/05/19 (Domingo), em local e horarios previamente
divulgados nos sites www.itame.com.br e camaraacreuna.go.gov.br.

10.2 Os candidatos sujeitos a prova pratica de teste de volante deverdao comparecer no local da prova,
munidos do documento de identificacdo com foto recente, comprovante de inscricdo e Carteira Nacional
de Habilitac3o.

10.3 A prova pratica de volante consistirda em exame de dire¢do, operacdo e manobras de veiculos tipo
automoével (veiculo leve) do Poder Legislativo ou a disposicao d, a critério da banca examinadora.

10.4 No exame serdo observados normas do transito em geral, normas de seguranca do trabalho e
cuidados com a manutencdo do veiculo ou maquina, e testes de conhecimentos praticos relacionados as
atribuicdes do cargo, consumando em anotagGes da folha de avaliagdo técnica pelo Examinador, de acordo
com os seguintes critérios de faltas cometidas: a) para faltas consideradas gravissimas o candidato perdera
04 (quatro) pontos cada: desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatdria; avancar sobre o
meio fio; ndo colocar o veiculo na area balizada, em no mdaximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; transitar em
contramdo de direcdo; ndo contemplar a realizacdo de todas as etapas do exame; avancar a via
preferencial; provocar acidente durante a realizacdo do exame; exceder a velocidade regulamentada para a
via; deixar o condutor ou passageiro de usar o cinto de seguranca; cometer qualquer outra infracdo de
transito de natureza gravissima; b) para faltas graves o candidato perderd 03 (trés) pontos cada:
desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito; ndo observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver
atravessado a via para onde se dirige o veiculo ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia,
mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o
percurso da prova ou parte dele; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente; ndo usar devidamente o cinto de seguranca; perder o controle de direcao do veiculo em
movimento; cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave; c) para faltas médias o
candidato perdera 02 (dois pontos) cada: executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o
freio de mao inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges adversas do local, da
circulacdo; interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer
conversdo incorretamente; usar buzina sem necessidade ou em local proibido; desengrenar o veiculo nos
declives; usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; entrar nas curvas com a
engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro; engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta
durante o percurso; parar o veiculo sobre a faixa de pedestres; colocar o veiculo em movimento, sem
observar as cautelas necessarias; cometer qualquer outra infracdo de transito de média; d) para faltas leves
o _candidato perderd 01 (um ponto) cada: provocar movimento irregular no veiculo ou maquina, sem
motivo justificado; ajustar incorretamente o banco do veiculo ou maquina destinado ao condutor; ndo
ajustar devidamente os espelhos retrovisores; apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento; utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
dar partida ao veiculo com a engrenagem de trac¢do ligada; tentar movimentar o veiculo com a engrenagem
de tracdo em ponto neutro; cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve; e) o candidato
perdera 05 (cinco) pontos para as seguintes faltas: ndo efetuar corretamente manobras de estacionamento
com baliza ou movimento do veiculo em rampa.

10.5 Sera considerado eliminado da prova pratica de volante o candidato que nao alcangar o minimo de
30% (trinta por cento) dos pontos atribuidos a prova.
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11. CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

11.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas em locais definidos conjuntamente pela
Comissao Especial e a organizadora do certame. Caso a quantidade de candidatos inscritos seja superior a
capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizacdo do certame, as provas poderdo ser
aplicadas nos municipios circunvizinhos.

11.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

11.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de
identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia
policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

11.4 A identificacdo especial serd exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

11.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais
expedidas por drgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacgdo com
foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

11.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.8 N3o serdo realizadas provas fora do local, data e hordrios previamente divulgados, exceto na hipétese
mencionada no item 9.3 deste regulamento.

11.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das
provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido
dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrénicos; c) utilizar-se de anotagées, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d)
utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicag¢do de dados e informacées; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a
qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas; h) descumprir as instrugées contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realiza¢Go das
provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; |) recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declara¢éo
falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando
somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou
objeto ndo permitido).

11.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagao.

11.11 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugao das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

11.12 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagdo das provas.

11.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente serd eliminado
do concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.
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12. CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1 A classificacado final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatorio dos pontos obtidos em todas as etapas.

12.2 A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condicao
de Pessoas com Deficiéncia.

12.3 Para todos os cargos a classificagdo final sera realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato
tenha obtido a nota minima exigida.

12.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados aprovados e os
demais candidatos serdo considerados eliminados.

12.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Gnico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

c) maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de matematica;

e) maior idade.

13 — RECURSOS:

13.1 Caberd apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdao Especial
fiscalizadora do concurso. Todos os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso,
no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo.

13.2 S3o cabiveis recursos para impugnacado do edital, indeferimento do pedido de isencdo da taxa, edital
de homologacdo, gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificacdo final ou
quaisquer outras decisdes do certame.

13.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido, de
forma legivel e protocolados perante a Comissdao Especial do Concurso Publico — CECP, no hordrio de
expediente do érgdo, com indicacdo do nimero do concurso, nimero de inscricdo, nome e assinatura do
candidato ou procurador, observado o modelo descrito no Anexo IV deste Edital.

13.4 Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de indeferimento.

13.5 Ndo serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentacdo légica e sem identificacdo da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

13.6 Poderdo ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios por
AR ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na CECP no prazo
estabelecido, ndo sendo admitidos outros meios ndo previstos neste Edital.

13.7 Serao indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

13.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.9 Os pontos correspondentes as questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdao do gabarito preliminar a questdo nao serd
anulada, cabendo a CECP a retificagao e divulgacdo do gabarito correto.

13.10 A Comissao Especial do Concurso Publico podera solicitar da organizadora parecer técnico especifico
relativo aos recursos que forem apresentados.

13.11 Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos, excluir-se-a o dia da publica¢do e incluir-se-a o
dia do vencimento, desde que haja expediente no 6rgdo realizador, caso contrario ficard automaticamente
prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

13.12 A Comissdo Especial de Concurso é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima instancia
para julgamento dos recursos.
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14. DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

14.1 A elaboracao, aplicacao, correcao das provas recursos serao executados pela instituicdo organizadora
do concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizacdo de todas etapas do certame.

14.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos até a data da
convocacado dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou érgao
oficial, jornal de circulagao e nos sites de divulgacao do concurso.

14.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial.

14.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar.

14.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

14.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo,
mediante ato do chefe do Poder Legislativo Municipal.

14.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio de 03 (trés)
anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacao
no cargo.

14.8 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢des do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.9 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso publico.

14.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do 6rgao realizador visando eventuais convocacgdes, nao lhe
cabendo reclamacdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

14.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga sera nomeado e convocado através
de edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo legal, comprovar que possui os requisitos
para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

¢) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (sexo masculino);
d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprova¢do da conclusGo do curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

h) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas
de trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os
hordrios didrios do trabalho;

j) Nado ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do
Artigo 40, inciso Il, da Constituicdo Federal. 2.2.

k) Declaragdo de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartdrio de Distribuigcdo da sede do candidato);

1) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames:
Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico),
Imunofluorescéncia para T.A (doenca de chagas), Radiografia do térax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo
e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina, VDRL,
Colpocitologia Oncdtica Parasitdria (Prevengdo Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos). A
critério da Junta Médica Oficial poderdo ainda ser solicitados outros exames pertinentes.
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m) declaragdo de bens.

14.12 O departamento de recursos humanos da Camara Municipal podera se valer de documentacao
complementar, visando esclarecimentos de fatos que afetem idoneidade moral e social do candidato.

14.13 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacao e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditdrio, podera perder o direito a investidura no cargo.

14.14 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui
os requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo o candidato, a
nomeacdo tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

14.15 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

14.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera considerada
sem efeito.

14.17 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotacdo
e somente apds ser-lhe-a garantido o direito a remuneracgao.

14.18 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informaces pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial
fiscalizadora do concurso publico.

14.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicitd-lo ao
coordenador do local onde realizara a prova.

14.20 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Legislativo,
devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulacdo e no Diario Oficial do Estado.

14.21 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico.

14.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Concurso

b) ANEXO Il — Contetido Programdtico da Prova Objetiva;

¢) ANEXO IlI - Requisitos para provimento e atribuicGes sumdrias; e

d) ANEXO 1V - Modelo de Formuldrio para Recurso.

Acreuna, aos 05 de dezembro de 2018.
JOSE EVARISTO CARDOSO JUNIOR LIDIANE BELTRAO XAVIER
Presidente Secretdria

KARLA MOURA CAMPOS
Membro
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EDITAL 01/18
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Até 13/12/18 Publicagéo doA Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagdo
e Placar da Cdmara
Até 30 dias antes do Protocolo do Edital Regulamento, comprovantes das publicagées, leis, certiddes e
inicio das inscri¢ées documentos do concurso no TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS (TCM - IN 010/15)
14/01/19 3 08/02/19 | Periodo para inscri¢des
22/02/19 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isen¢do da taxa do concurso
08/03/19 Término do prazo para pagamento pelos candidatos com pedido de isengdo indeferido
26/03/19 Homologagdo das inscri¢es deferidas com lista dos candidatos PcD
11/02/19 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizacdo das provas
07/04/19 (domingo) | Realizacéo das provas objetivas para todos os cargos
08/04/19 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
26/04/19 Divulgagdo dos aprovados nas provas objetivas de acordo com ponto de corte
05/05/19 Realizagéo da prova prdtica para MOTORISTA
Divulgagdo dos resultados e classificagdo final dos aprovados para fins de homologagéo
10/05/19 -
pelo Chefe do Poder Legislativo
JOSE EVARISTO CARDOSO JUNIOR LIDIANE BELTRAO XAVIER

Presidente Secretdria

KARLA MOURA CAMPOS
Membro

Pagina 13 de 17




CAMARA
MUNICIPAL DE

Acreldna

CEMSULTORIA E Cordc URSO S

EDITAL 01/18
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Auxiliar de Servigos e Vigilante

1 - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacio de textos. Nocdes de fonética.
Conhecimento da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/
flexdo/ grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificacdo. Numeral: classificacdo e
flexdo. Pronomes: colocacdo dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos.
Preposicao e conjuncdo: classificacdo e emprego. Advérbio: classificagdo e emprego. Interjei¢do: valor
semantico da interjeicdo. Estrutura e formacao das palavras.

2 - MATEMATICA: Sistema de numeracdo. Opera¢des com nUmeros naturais, decimais e fraciondrios.
Conjuntos. Expressdao numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciacdo. Razdo. Propor¢do. Regra de trés.
Porcentagem. Juros simples. EquagGes do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e
Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. No¢des de logica.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS (HISTORIA E GEOGRAFIA) E NOCOES DE CIDADANIA: Nocdes de Cidadania.
Primeiros Socorros. No¢Oes Basicas da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigo 12 ao 79). Lei
Organica do Municipio de Acreuna. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Acreuna.

ENSINO MEDIO: Motorista

1 - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacao grafica.
Uso da crase. Pontuagdo. Estrutura e formagdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de
linguagem. Classes de palavras. Termos da oragdo. Ora¢des coordenadas e subordinadas

2 - MATEMATICA: NUmeros naturais e operacdes fraciondarias e decimais. Expressdo numérica e algébrica.
Conjuntos. MMC e MDC. Razdo. Proporcdo. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos.
Equacdo do 12 e 29 grau. Progressdes. Estatistica basica. Andlise Combinatdria: (Permutacdo, Arranjos,
Combinacdo). Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume
e Capacidade. Medida de Massa. Nogdes de légica.

3 - NOCOES DE INFORMATICA: Editores de textos e planilhas eletrdnicas, conceitos basicos de operacio
com arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos bdsicos de Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover
arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de Internet e Excel. CONHECIMENTOS GERAIS e
CIDADANIA/CONHECIMENTOS DE HISTORIA e GEOGRAFIA: Cultura e sociedade brasileira: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de
politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e nacionais.
Histdria e geografia do Estado de Goiads e do municipio de Acreuna.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO/LEGISLACAO BASICA:

4.1 MOTORISTA: Legislacdo de Transito: Cddigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta; Do Cidadao; Da educagdo para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infragdes;
Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; resolugdées CONTRAN; Inspecdo e cuidados com os automoéveis;
Noc¢des basicas de mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automdveis; operacdo e
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manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do
trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual. No¢Oes Basicas da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (artigo 12 ao 79). Lei Orgénica do Municipio de Acreuna. Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Acreudna.

JOSE EVARISTO CARDOSO JUNIOR LIDIANE BELTRAO XAVIER
Presidente Secretdria
KARLA MOURA CAMPOS
Membro
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EDITAL 01/18
ANEXO Il - ATRIBUIGOES SUMARIAS E REQUISITOS PARA POSSE

TiTULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA: | - Limpeza em geral; Il - Promover a abertura e fechamento do prédio da Camara
nos horarios regulamentares; Ill - Promover a limpeza e conservacdo interna e externa do prédio, moveis
eletrodomésticos e maquinarios em geral; IV - Fiscalizar a utilizacdo de ventiladores, ar condicionado,
pontos de luz e demais equipamentos elétricos, providenciando o seu desligamento ao fim do expediente;
V - Exercer o servico geral de copa e cozinha; VI - Atender a presidéncia, a Mesa Diretora, Vereadores e
Diretores de forma permanente, no fornecimento de 4dgua e café; VIl - Atendimento nas SessGes, com
fornecimento de 4gua aos vereadores; VIII - Desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo
Presidente, demais membros da mesa e Secretaria.

REQUISITOS PARA INGRESSO: Ensino Fundamental Completo (12 grau), aprovag¢do em concurso publico.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

TITULO DO CARGO: VIGILANTE

DESCRICAO SUMARIA: | - Fazer a guarda de tudo; Il - Promover a vigilancia noturna, e diurna nos fins de
semana e feriados; Il - Zelar dos jardins interno e externo; IV - Conferir a locacdo do Plendrio; V - Fiscalizar
a utilizacdo de ventiladores, ar condicionado, pontos de luz e demais equipamentos elétricos,
providenciando o seu desligamento no final de seu uso; VI - Organizar e manter o servico de seguranga
externa, durante os eventos da Camara; VIl - Zelar pelo bom desenvolvimento dos trabalhos da Camara; VI
— Desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas pelo Presidente, demais membros da mesa e
Secretaria.

REQUISITOS PARA INGRESSO: Ensino Fundamental completo (12 grau) e aprovacdo em concurso publico.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

TiTULO DO CARGO: MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA: | - Conduzir Presidente e vereadores onde for solicitado com autorizacdo do
Presidente; Il - Promover a guarda, conservacdo, abastecimento, lubrificacdo, limpeza, conserto e
recuperacdao do veiculo da Camara; Il - Fazer inspecionar periodicamente, o veiculo da Camara, e
providenciar os reparos que se fizerem necessdrios; Il - Providenciar o licenciamento e o seguro do veiculo
da Camara; IV - Atender vereadores no que for preciso; V - Desenvolver outras atividades que Ihe forem
atribuidas pelo Presidente, demais membros da mesa e Secretaria.

REQUISITOS PARA INGRESSO: Ensino médio completo (22 grau), carteira nacional de habilitacdo categoria
“C” e aprovacao em concurso publico com etapa de prova pratica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

JOSE EVARISTO CARDOSO JUNIOR LIDIANE BELTRAO XAVIER
Presidente Secretdria

KARLA MOURA CAMPOS
Membro
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EDITAL N. 01/18 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

() Impugnacdo do Edital/Regulamento /Homologag&o de Pedido de Inscrigdo
() Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Gabarito Preliminar — Questdo n?

DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

() Outros

NUMERO DE INSCRIGAO: CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2018 ASSINATURA:

Membro da CECP

FUNDAMENTAGCAO E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs.: Os recursos deverdo conter fundamentagdo Idgica e identificacdo da bibliografia consultada.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR
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