PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI - SP )
-
PROCESSO SELETIVO 02/2018 N
EDITAL DE RETIFICAGAO '
ESCOLARIDADE MINIMA — CARGO 2 - MONITOR DE CRECHE

O Prefeito Municipal de Corumbatai, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicbes legais e em
consonancia com a Legislacao Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, Faz Saber da Retificacdo da Escolaridade minima exigida para o Emprego 02 —
Monitor de Creche do Processo Seletivo 02/2018 conforme abaixo:

1 - SOBRE A ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA PARA EMPREGO NO CARGO 2 — MONITOR DE CRECHE

Onde se |é:

2 | Monitor de Creche CR* 40 1.008,27 E”Singg#lg?eigne”ta'
Leia-se:

2 Monitor de Creche CR* 40 1.008,27 Ensino Médio Completo

Os demais Itens Permanecem inalterados.
2 — SOBRE A RESTITUICAO DO VALOR DA INSCRICAO

Os candidatos que se cadastraram, mas ainda ndo pagaram o boleto de inscrigdo para o Emprego 02 — Monitor de
Creche e ndo atendem mais os Requisitos Minimos deverao inutilizar o boleto de pagamento de Inscri¢ao.

Os candidatos que ja efetuaram o pagamento e nao atendem mais 0s Requisitos Minimos e estéo inscritos para o
Emprego 02 — Monitor de Creche do Processo Seletivo 02/2018 deveréao solicitar a devolucdo do valor pago referente
a taxa de inscrigéo.

Para solicitar o reembolso do valor da taxa de inscricdo paga, o candidato devera preencher todos os campos do
formulario “Solicitagdo de reembolso”, disponivel no enderego eletrénico www.aptarp.com.br, imprimi-lo e envié-lo
digitalizado, acompanhado do Comprovante de Pagamento, para o endereco eletrbnico contato@aptarp.com.br, no
periodo de 30 (trinta) dias corridos, a partir desta data. Desde que ndo for realizar a prova objetiva.

Ressalta-se que o envio do formulario de “Solicitagdo de reembolso” para o enderego eletrbnico acima citado é
necessario e indispensavel, sendo a Unica forma da Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ter ciéncia dos dados
bancérios dos candidatos para proceder com a devolucéo dos valores pagos.

O valor ser& devolvido pela Apta Assessoria e Consultoria Ltda. através de depdsito em conta bancaria indicada pelo
candidato, de titularidade do préprio candidato ou de terceiro, no periodo de até 15 (quinze) dias corridos, contados a
partir da data do recebimento do formulario.

Para a devolugéo do valor da taxa de inscri¢do o candidato ndo podera indicar conta-salério ou qualquer outra conta
gue nao aceite depdsitos de terceiros.

Nao serdo aceitos formularios de solicitacdo de reembolso de taxa de inscricdo que estejam ilegiveis, incompletos,
com informagdes incorretas ou que ndo contenham a assinatura do candidato. Apta Assessoria e Consultoria Ltda. se
reserva o direito de solicitar os documentos comprobatorios de pagamento da taxa de inscrigdo (boleto bancario
referente a inscricdo e respectivo comprovante de pagamento), caso necessario.

Corumbatai, 2 de janeiro de 2018.

LEANDRO MARTINEZ
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI - SP !
PROCESSO SELETIVO 02/2018

1'T_, 7
EDITAL DE ABERTURA COMPLETO aa 7,‘

O Prefeito Municipal de Corumbatai, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais e em consonancia
com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, realizar4 Processo Seletivo de Provas Objetivas e Titulos, para formacao de Cadastro de Reserva
(CR) para os Empregos de seu Quadro de Pessoal.

Os Empregos sédo os constantes do quadro no item 2.1, para desempenharem funcdes,em carater temporario,
em decorréncia da abertura de novos postos de atendimento ou substituicdes necessarias.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- Os Empregos serao regidos pelo Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT e conforme disposicfes
constantes na legislacdo municipal, estadual e federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Processo Seletivo sera a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Processo Seletivo tera validade de (1) um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Prefeitura Municipal de Corumbatai.

1.4- Os extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Processo Seletivo, até a homologa¢do do mesmo
serdo realizadas oficialmente no jornal “Diario do Rio Claro”, do municipio de Rio Claro, SP. As publica¢des oficiais, na
integra, serdo disponibilizadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Corumbatai, localizada na Rua 4, n° 147,
Centro, Corumbatai-SP e no Sitio Oficial do Municipio de Corumbatai, http://www.corumbatai.sp.gov.br,e no endereco
eletrénico e www.aptarp.com.br,em carater informativo, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as publicacdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ou
solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as
17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrugdes especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado, sob a
coordenacdo da Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo, nomeada através da portaria n® 6922 de 14 de novembro
de 2018.

2- DOS EMPREGOS

2.1- Os Empregos, cddigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos
séo os especificados conforme quadro a seguir:

. Carga ‘o Escolaridade e
Caod. Emprego Vagas Horaria Salario Base R$ Exigéncias
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
1 Merendeira CR* 40 1.008,27 Ensino Fundamental
Completo
2 Monitor de Creche CR* 40 1.008,27 Ensino fundamental
Completo
Ensino Fundamental
3 Motorista CR* 44 1.551.16 Completo, CNH categoria
D ou superior

ENSINO MEDIO COMPLETO

o . N Ensino Médio Completo e
4 Aucxiliar de Odontologia CR 40 1.085,80 Registro no CRO
Inspetor de Alunos CR* 40 1.008,27 Ensino Médio Completo

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO - ESTAGIO
6 Estagio Administracéo CR* 30 491,06

Estar cursando a faculdade
na respectiva area.
Estar cursando a faculdade
na respectiva area.

7 Estagio Contabilidade CR* 30 491,06



http://www.corumbatai.sp.gov.br/
http://www.aptarp.com.br/
mailto:contato@aptarp.com.br

8 | Estagio Direito CR* 30 491,06 Estar cursando a faculdade
na respectiva area.
9 Estdgio Educacao Fisica CR* 30 491,06 Estar C“rs"?‘”d‘? a faculdade
na respectiva area.
10 Estagio Enfermagem CR* 30 491,06 Estar C“rs"?‘”d‘? a faculdade
na respectiva area.
11 Estagio Engenharia Civil CR* 30 491,06 Estar CWS"."”O",’ a faculdade
na respectiva area.
12 Estagio Farmécia CR* 30 491,06 Estar cursgndq a faculdade
na respectiva area.
13 Estagio Nutricdo CR* 30 491,06 Estar cursgndq a faculdade
na respectiva area.
14 Estagio Pedagogia CR* 30 491,06 Estar cursandq a faculdade
na respectiva area.
15 | Estagio Quimica CR* 30 491,06 Estar cursando a faculdade
na respectiva area.
16 Estagio Servico Social CR* 30 491,06 Estar °“r5?”d9 a faculdade
na respectiva area.
29 Estaglo:l'ecnologla da CR* 30 491,06 Estar cursz_;\ndq a faculdade
Educacéo na respectiva area.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Superior Completo e
*
17 Biologo CR 40 2.559,41 Registro no CRBio
Coordenador Municipal . .
18 de Satide CR 40 3.102,30 Superior Completo
. Superior Completo e
*
19 Enfermeiro CR 30 1.938,95 Registro no COREN
- Superior Completo e
*
20 Farmacéutico CR 40 3.102,30 Registro no CRF
21 Médico Plantonista CR* 20 89,67 por hora Superlor Completo e
registro no CRM
Curso Superior em
2o | PEBI1"a05" ano CR* 30 17,08 por hora aula Pedagogia com
Educacéo Basica | licenciatura plena, ou
Curso Normal Superior.
PER 1 - rofesor e e i
23 Educacdo Basica Il — CR* 30 R$ 17,09 por hora aula graduac
T plena, com habilitacdo
Ciéncias o L
especifica em Ciéncias.
Curso Superior com
PEB Il - Professor de licenciatura de graduacéo
24 Educacéo Basica Il — CR* 30 R$ 17,09 por hora aula | plena, com habilitacéo
Educacéo Artistica especifica em Educacao
Artistica.
Curso Superior com
PEB Il - Professor de licenciatura de graduacéo
25 Educacéo Bésica Il — CR* 30 R$ 17,09 por hora aula | plena, com habilita¢céo
Educacéo Fisica especifica em Educacédo
Fisica, e registro no CREF.
PER 1 - rofesor e o
26 Educacdo Basica Il — CR* 30 R$ 17,09 por hora aula graduac
. plena, com habilitacdo
Geografia o )
especifica em Geografia.
PEB I - Professor de fcendiatura de graduagéo
27 Educacéo Basica Il — CR* 30 R$ 17,09 por hora aula graduag
o plena, com habilitacdo
Historia - L2
especifica em Historia.
PEB Il - Professor de I(i:ctgr?((:)iastﬂfaegzr Cr(z)ircri]ua &0
28 Educacéo Basica Il — CR* 30 R$ 17,09 por hora aula graduag
. plena, com habilitacao
Lingua Portuguesa o
especifica em Letras.
30 Educacéo Bésica Il — CR* 30 R$ 17,09 por hora aula 9 &

Matematica

plena, com habilitacdo
especifica em Matematica.




*CR = Cadastro de Reserva — A quantidade de vagas sera em conformidade com as necessidades de
contratagao.

2.2 — Além do saléario base todos os empregos terdo direito a vale alimentacdo no valor de R$ 220,00 e cesta
basica no valor de R$ 163,00 entregues na forma de produtos.

2.3- A carga horaria de trabalho semanal do integrante da Classe Docente comp®8e-se de 20 horas aula (HA), 2 horas de
trabalho pedagoégico coletivo (HTPC), 2 horas de trabalho pedagégico individual (HTPI) e 6 horas de trabalho
pedagdgico livre (HTPL), totalizando carga horaria de 30 horas aula semanais..

2.4- O Municipio far4d as admissbes em carater temporario, para suprir vagas decorrente de vacancia de emprego,
afastamentos diversos e licencas.

2.5- Os vencimentos mensais serdo proporcionais a carga horaria semanal de trabalho, nas hipéteses de admisséo para
carga horaria inferior.

2.7-As atribuicées dos Empregos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribuicdes dos Empregos.

2.8- N&o se responsabilizardo a Apta Assessoria e Consultoria e nem a Prefeitura Municipal de Corumbataipor
qualquer coincidéncia de horérios indicados no Anexo Ill - Cronograma de Execugdo com outros eventos.

3- DAS INSCRICOES

3.1- As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrdnico www.aptarp.com.br no
periodo de 20 de dezembro de 2018 a 13 de janeiro de 2019.

3.2-  Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no Emprego.
3.2.1- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo Seletivo.

3.3- Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera:
3.3.1- Acessar o endereco eletrénico www.aptarp.com.br, durante o periodo de inscri¢ao;
3.3.2- Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo;
3.3.3- Ler o Edital, preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscri¢do realizada; o candidato € o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento de
seus dados e envio do Formulério de Inscricdo disponibilizado, bem como pela correta impressao do
Boleto Bancéario para pagamento.
3.3.4- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0 mesmo
devera requerer condicdes diferenciadas para realizagcdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢des
somente serd proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no Formulario de Inscricéo.
3.3.5- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo.

3.4- O Os valores correspondentes as taxas de inscrigdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigido do
Emprego Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor

Ensino Fundamental Completo R$ 30,00
Ensino Médio Completo R$ 42,00
Ensino Superior Incompleto —(Estagiarios) R$ 42,00
Ensino Superior Completo R$ 48,00

3.4.1- Ndo havera isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢ao,

3.4.2- Na&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

3.4.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricbes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

3.4.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancéria, lotérica, terminal de autoatendimento
ou net-banking, até a data de vencimento do boleto dia 14 de janeiro de 2019.

3.4.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até o tltimo dia de inscricao.

3.4.6- Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.


http://www.aptarp.com.br/
http://www.aptarp.com.br/

3.4.7- Na&o seréd aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletrnico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdésito bancario em conta
corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscricdo.
3.4.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente seréa efetivada apés a quitagédo
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmacédo do
pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante
Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serao
aceitos para fins de comprovagéo do pagamento.

3.4.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscri¢cdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.4.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo
realizada, a mesma nao serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacéo do valor.

3.5- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Corumbatai ndo se responsabilizam
por solicitaces de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo
€ acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da
Apta Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da
inscricdo. Também nédo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade
ou erros na leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel
do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

3.6- Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necesséarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida correcdo na Lista de
Presenca.

3.7- As informagbes prestadas no Formulério de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Corumbatai excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada ap6és a
nomeacdo do candidato este sera exonerado.
3.7.1- O candidato sera o Unico responséavel pelas informag8es prestadas no Formulério de Inscricdo, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital, e nas
instrucbes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Processo
Seletivo, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza.
3.7.2- Em atendimento as disposi¢cdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0s quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao:
3.7.3- Ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;
3.7.4- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data do ato da contratacéo;
3.7.5- Estar quite com as obriga¢6es militares até a data do ato da contratacdo, quando for o caso;
3.7.6- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;
3.7.7- Possuir aptiddo fisica e mental;
3.7.8- Possuir, na data do ato da contratacdo, o nivel de escolaridade, especializacdo e capacitacao exigidas
para o exercicio doEmprego;
3.7.9- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico
publico;
3.7.10- Nao ter antecedentes criminais que impeg¢am a contratacao;
3.7.11- Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 75 anos.
3.7.12- Nao receber, no ato da contratagdo, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Funcéo Publica ou
Funcdes exercidas perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas
ou Fundagbes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da ConstituicAo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulac¢des permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou Empregos em comissao;
3.7.13- Naoter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servi¢o publico;
3.7.14- Nao registrar crime contra a Administracdo Publica.

3.8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de op¢do doEmpregoou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato deve verificar as exigéncias para a
Emprego Publica desejado, lendo atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade minima exigida.



3.9-  Apos efetivadas as inscricdes as mesmas nédo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hip6tese alguma, salvo nos casos de
cancelamento, suspensao ou ndo realizacao do Processo Seletivo.

3.10- Seracancelada ainscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o0 ndo atendimento a todos os requisitos.

3.11- Qualquer condicdo especial para participagdo no Processo Seletivo devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 4.9, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Fiscalizadora do
Processo Seletivo e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados no
prazo devido.

4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1-  As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n°® 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os Empregos em
Processo Seletivo, cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem desde que as atribuicdes do
Emprego Publica pretendida sejam compativeis com a deficiéncia apresentada.

4.2- Em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, no § 2° do artigo 5° da
Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do Processo Seletivo, para os Empregos/Areas/Especialidades.
4.2.1- Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos dos §81° e 2 do
art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90.

4.3- N&o haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia, porém serdo obedecidas as Leis
especificadas no item 4.2 e subitem para as contratacdes dentro das Vagas que forem criadas conforme necessidade da
Prefeitura Municipal de Corumbatai.
4.3.1- O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 52
vaga aberta, relativa o Emprego Publica para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados ser@o convocados para ocupar a 10% 152 e 202 vagas e, assim sucessivamente, observada a
ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de Processo
Seletivo.

4.4-  As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacao ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de néo resultar, desses atos, o
surgimento de novas vagas.

4.5- Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.3.1 serdo convocados exclusivamente candidatos
com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados,
para preenché-las, candidatos da listagem geral.

4.6- Areserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no subitem 4.3.1, ndo impede a convocacao
de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupagéo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

4.7- Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual do Estado de Sao Paulo n°
14.481, de 13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.8- Ao inscrever-se, o candidato com deficiéncia estara declarando conhecer o Decreto n°® 3.298/99, o Decreto n°
5.296/2004 e a Instrucdo Normativa n® 07/96 — TST. Além de estar ciente das atribuices do Empregopretendida e que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo
durante o estagio probatorio.

4.9- O candidato devera declarar, quando da inscricao, ser Pessoa Com Deficiéncia, especificando-a no Formulario
de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de
inscricdes (de 20 de dezembro de 2018 a 13 de janeiro de 2019), considerando para este efeito a data da postagem,
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) A Apta Assessoria e Consultoria Ltda.Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -
Ribeirdo Preto - SP, o Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, contendo a assinatura e o carimbo do ndmero do
CRM do médico responséavel por sua emisséo; anexando ao Laudo Médico as informagdes como: nome completo,
namero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nome do Processo Seletivo e a op¢cdo do Emprego. O laudo
médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.10- As Pessoas Com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais



candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacdo. Os beneficios previstos no referido artigo, 8§ 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes (de 20 de dezembro de 2018 a 13 de janeiro de
2019), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Apta Assessoria e Consultoria Ltda.Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-
053 - Ribeirdo Preto - SP, considerando para este efeito a data da postagem.
4.10.1- O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura
de sua prova, além do envio da documentacéo indicada no item 4.8, deverd encaminhar solicitagdo por escrito,
até o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;
4.10.2- O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indica¢édo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte
24,
4.10.3- O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentacéo indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o
término das inscricdes;
4.10.4- O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada no item 4.8, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, mobiliario
adaptado e espacgos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.,
especificando o tipo de deficiéncia;
4.10.5- O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacao indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.

4.11- Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo
assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizagdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo nas mesmas condicbes que os demais
candidatos.

4.11.1- Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados néo serdo conhecidos.

4.11.2- A Prefeitura Municipal de Corumbatai e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda.ndo se responsabilizam

pelo extravio dos documentos enviados via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR).

4.12- O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacéo geral,
terd seu nome constante da lista especifica de Pessoas Com Deficiéncia, por Fun¢éo Publica.

4.3- O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo , quando convocado, devera apresentar documento
de identidade original, submeter-se a avaliacédo a ser realizada pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Corumbatai
ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4°, e seus incisos do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto n® 3298/99 e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no Enunciado AGU n° 45, de 14/09/2009, observadas as seguintes
disposicdes: A avaliacao de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.
4.13.1- A avaliagdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original e
ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, item 4.8 deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.13.2- Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteracdes e na Sumula 377/2012-STJ o candidato serd eliminado da lista de candidatos
com deficiéncia e passara a figurar apenas na lista geral por Fun¢do Publica em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos.

4.14- As vagas definidas no item 4.2 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovagdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria, na forma do contido no item 4.5.

4.15- A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 4 e subitens implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.16- O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado pela Junta Médica da Prefeitura Municipal
de Corumbatai ou por ela credenciada, que avaliar4 a compatibilidade entre as atribuicbes do Emprego.

4.17- ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderda ser arguida para justificar a concesséo de readaptacéo
ou aposentadoria por invalidez.

5- DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS



5.1 - O Processo Seletivo sera de Provas Objetivas (escrita), Eliminatdria e Classificatéria com valoracdo de titulos,
guando houver previsédo e Prova Prética para o emprego de Motorista.

5.2 - A duracéo da prova sera de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

5.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

5.4 - Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do processo seletivo: qualquer espécie de consultas
bibliogréaficas, comunicacdo com outros candidatos, utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora,
relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como ouso de 6culos escuros, bonés,
protetores auriculares e outros acessorios similares.

5.5 - Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal de Apoio, designado pela
Coordenacédo do Processo Seletivo.

5.6 - O candidato sO podera retirar-se do local de aplicacédo das provas, apés 1h (uma hora) do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5.7 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o envelope contendo
os cartdes de respostase lista de presenca, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.8- As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:
DENOMINACAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Merendeira 8 questdes — Portugués
Monitor de Creche 7 questbes — Matematica
Motorista 5 questbes — Conhecimentos Especificos

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

5 questdes — Portugués
5 questdes — Matemética
10 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR / ESPECIFICO

Aucxiliar de Odontologia
Inspetor de Alunos

Bidlogo

Coordenador Municipal de Saude 5 questdes — Portugués
Enfermeiro 15 questdes — Conhecimentos Especificos
Farmacéutico

10 questdes — Portugués
Estagiario (Todas as areas) 5 questbes — Matematica
5 questdes — Atualidades
ENSINO SUPERIOR / EDUCACAO

Professor PEB | 1° ao 5° ano
Professor PEB Il Ciéncias

Professor PEB Il Educacao Artistica
Professor PEB Il Educacéo Fisica
Professor PEB Il Geografia
Professor PEB Il Histéria

Professor PEB Il Lingua Portuguesa
Professor PEB Il Matematica

10 questdes — Conhecimentos Pedagdgicos
10 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR / MEDICINA

10 questdes — Conhecimentos SUS/Etica Médica

Médico Plantonista 10 questdes — Conhecimentos Especificos

5.8.1- As Provas de Conhecimentos Pedagégicos e Especificos visam aferir as nocdes relacionadas ao
desempenho das atividades inerentes o Emprego Publico;



5.8.2- As Provas de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as nogdes bésicas relacionadas diretamente
com a escolaridade exigida dos Cargos publicos;

5.8.3- As provas de Conhecimentos Gerais sobre atualidades visam aferir nogbBes relacionadas aos
acontecimentos atuais no Brasil e no mundo que forem objeto de ampla divulgagéo em jornais, revistas, radios e
televisdo.

5.8.4- As Provas Praticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes ao

Cargo publico.

5.9- O programa das provas € o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposicéo dos candidatos nos enderecos eletrénicos: http://www.corumbatai.sp.gov.bre www.aptarp.com.br.

6- DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1- Desde que ndo haja qualguer acontecimento imprevisto, as provas objetivas serdo realizadas nas datas
indicadas no Anexo Il — Cronograma, em locais a serem oportunamente divulgados conforme item 1.4.
6.1.1- Caso o nimero de candidatos inscritos no presente Processo Seletivo exceda a quantidade de carteiras
disponiveis no municipio, as provas objetivas poder&o ser realizadas em dias distintos, devendo para tanto ser
publicado em Edital de Convocacéo as datas definidas.
6.1.2- SO sera permitida a participagdo do candidato na prova na respectiva data, horario e no local constante
no Edital de Convocacéo para a prestacdo das provas objetivas.

6.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento
no horério determinado.

6.3- Por justo motivo, a critério da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, a realizacdo de uma ou mais provas
do presente Processo Seletivo podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto,
ser comunicado aos candidatos por novo Edital as novas datas em que se realizardo as provas.

6.4- Na data prevista € recomendado aos candidatos apresentar-se, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do
horério determinado para o inicio das provas, sendo que nédo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apos o horério estabelecido para o inicio dos exames.
6.4.1- Apoés o horéario determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hipotese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.5- O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificagdo com foto, ndo sendo aceitos
protocolos, crachés, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de
identificagédo.
6.5.1- Sé&o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagédo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97).
6.5.2- Nao serd admitido na sala de prova o candidato que ndo estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.
6.5.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 home do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas
este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
candidato poderd participar deste Processo Seletivo, devendo, para tanto, preencher formulario especifico no dia
da realizac&o das provas objetivas.
6.5.4- A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagcao
da referida regularidade, por apreciacdo da Comissédo Organizadora do Processo Seletivo.
6.5.5- Constatada a irregularidade da inscri¢cdo a incluséo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento oficial de identificacdo com foto.

6.7- O candidato deverda comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

6.8-  Ainviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execu¢dao, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenca dos candidatos.


http://www.corumbatai.sp.gov.br/
http://www.aptarp.com.br/

6.9- Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do caderno de questdes referente a
Prova Obijetiva referente aoEmprego Publica a que concorre e um Cartdo de Respostas ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, Emprego e nimero de inscricdo no Processo Seletivo.
6.9.1- Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracdo e sequencia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de
sala.
6.9.2- O Caderno de Questdes € 0 espa¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO CARTAO DE
RESPOSTAS.
6.9.3- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questéo, ou constatar que néo esteja prevista no programa de provas, devera manifestar-
se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenacao, encaminhara solucdo imediata ou anotara na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.
6.9.4- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdo dos recursos.

6.10- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo de Respostas, que sera o

unico documento valido para a corregdo eletrénica, que lhe sera entregue no inicio da prova.
6.10.1- O Cartao de Respostas serd corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta.
6.10.2- Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
Preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X”
ou outra marca. Também néo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.
6.10.3- Serdo consideradas nulas na correcdo: questdes deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas
mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e questdes que apresentarem
guaisquer tipos de rasura.
6.10.4- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada
qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigédo
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal.
6.10.5- Na correcdo do Cartdo de Respostas serd atribuida nota zero as questdes que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma opg¢éo assinalada ou em branco.
6.10.6- Sob nenhuma hip6tese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcac¢des feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.
6.10.7- A ndo entrega do Cartdo de Respostas implicara na automética eliminacdo do candidato deste Processo
Seletivo.

6.11- Durante a realizacdo das Provas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops
ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou
qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais,
serd caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Processo Seletivo.

6.11.1- No momento da entrada dos candidatos nas salas de prova sera solicitado pelo fiscal de sala que os

candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrdnicos discriminados anteriormente que

DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.

6.12- Durante a realizacdo das Provas ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagéo entre os candidatos, nem a
consulta a nenhuma espécie de livros, anotacdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminacédo do candidato deste Processo Seletivo.

6.13- O tempo méaximo de duracéo das Provas sera de até 2 (duas) horas.

6.14- O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacédo de provas depois de transcorrida, no
minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.
6.14.1- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal.
6.14.2- Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal a Folha de Respostas devidamente preenchida
podendo, no entanto, levar consigo o caderno de questdes.
6.14.3- Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o
ultimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.
6.14.4- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.



6.15- N&o haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, excetuando-se 0s casos previstos em lei, previamente solicitados nos
termos do presente Edital.

6.16- A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizagdo do Processo Seletivo, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacao a candidata sera
acompanhada por fiscal até o local onde a crianga e 0 acompanhante estiver aguardando. Neste momento o
acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo poderd permanecer no mesmo local que a candidata, que
devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Nao havera
compensac¢éao do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata.

6.17- Na&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

6.18- Os candidatos NAO receberédo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publica¢fes referentes a este Processo Seletivo.

6.19- As provas objetivas serdo no dia 10 (dez) de fevereiro de 2019, em local a ser determinado pela Comisséo
do Processo Seletivo e Publicado conforme Cronograma de Execucdo anexo.

6.20- Por razbes de quantidade de candidatos inscritos, as provas poderdo ser realizadas em mais de um local ou
horério.

7- DAS PROVAS DE TiTULOS

7.1- Concorrerdo a prova de titulos de cursos de aperfeicoamento académico os candidatos aos empregos de
PEBI - Professor de Educacéo Basica | e PEBIlI — Professor de Educacéo Basica Il que atingirem o percentual
estabelecido no item 8.4.

7.1.1- Os comprovantes de titulacdo deverdo ser entregues na data designada para as provas objetivas;

7.1.2- Apenas serdo apurados os titulos dos candidatos habilitados nos termos do item 8.3, ou seja, 0s que

obtiverem nota na prova objetiva igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.2- Serdo considerados para a Prova de Titulos os certificados de conclusdo de cursos ou diplomas,
devidamente registrados no Ministério da Educacao, de Especializagdo ou Pés Graduagéo “Lafo Sensu”, com carga
horaria de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, Mestrado e Doutorado “Stricto Sensu”.
7.2.1- Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados,
OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaracdo (ou os demais documentos mencionados
neste item) e o histérico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos em papel
timbrado, e dever&o conter carimbo e identificac@o da instituicdo e do signatario.

7.3- Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacéo Quantidade
Especializagado “Lato Sensu’- carga horaria minima 360 horas 3,0 (trés pontos) Ma)t(iltrﬂlc()) um
Mestrado “Stricto Sensu” 5,0 (cinco pontos) Ma)t(iq}lcc)) um
Doutorado “Stricto Sensu” 10,0 (dez pontos) Ma)t(ilthI% um

7.3.1 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.

7.3.2 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacdo
final.

7.3.3 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

7.3.4- Os documentos comprobatérios da titulagdo deverdo ser entregues em coOpias com autenticacao
cartoraria e estes ndo serdo devolvidos aos candidatos, independente de habilitagcdo, ou ndo, do candidato, ou
mesmo apoés o término do prazo do Processo Seletivo.

7.3.5- Os pontos poderao ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pds-graduacdo, podendo o
candidato apresentar apenas um certificado de cada nivel de pés-graduacéo.

7.3.6- Somente serdo considerados como titulos os cursos no campo de atuacéo do Emprego Publico na area
da educacéo.

7.3.7- A entregade titulos ndo assegura direito a pontuacdo, sendo que estes deverdo ser analisados e serao
pontuados conforme tabela do item 7.3.



7.4- A pontuacao aferida serd acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificagédo.

7.5- Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 7.3 deverdo entregar os documentos
comprovantes, para a pontuacdo por titulagdo, na data e horario designado para a prestacdo da prova objetiva das
respectivos Empregos. E recomendada a preparacéo da documentacdo, nos moldes exigidos, com antecedéncia.
7.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagcdo em
envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo V — Formuléario de Entrega de Titulos,
disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o nimero de inscricdo, nome completo, o
Emprego Publico pretendido e a relacao de titulos entregues, deixando livre apenas 0 canhoto para
comprovacao da entrega, que lhe sera devolvido;
7.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador do Processo Seletivo ou Fiscal indicado para tanto,
na Sala de Coordenacdo, ao término de sua prova objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o canhoto
(comprovante de entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;
7.5.3- Na&o serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;
7.5.4- N&o serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horéario diferente dos
previstos e nem encaminhados via postal.
7.5.5- Na&o sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (Envelope, Formuléario
de Entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicagdo ou por funcionarios do local de provas, néo
importando as razdes alegadas. Também ndo sera permitido a troca ou empréstimo de materiais entre os
Candidatos, a fim de evitar perturba¢ces que atrapalhem a realizacdo da prova pelos outros concorrentes.
7.5.6 - Os titulos entregues nédo serdo devolvidos aos candidatos e serdo inutilizados depois de decorrido o prazo
de 90 dias corridos, contado da data da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo.
7.5.7 - Nao serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou pés-graduacdo, quando exigidas como pré-requisito.
Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera ser apresentada, sob
pena de ser considerado pré-requisito e nao titulo

8- DO JULGAMENTO DAS PROVASOBJETIVAS

8.1-  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico, através de leitora 6ptica, e constardo
de 20 (vinte) questdes, de teste de miiltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada e somente 01 (uma) correta,
variando a composic¢ao das provas em conformidade com o conteldo programatico.

8.2-  As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questédo
valera 5,00 (cinco) pontos.

8.3 - Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que n&o obtiver, no minimo, a nota 50 (cinquenta).

8.4 - O candidato que ndo auferir, no minimo, a nota 50,00 (cinquenta) na prova objetiva serd desclassificado do
Processo Seletivo.

8.5-  Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuacédo serd atribuida a todos os candidatos indistintamente.

9- DA PRESTACAO DAS PROVAS PRATICAS
9.1- Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Obijetiva, observando a ordem de

classificacé@o e habilitados na forma do item 8.3, ou seja, obtiverem nota igual a 50,00 (cinquenta) pontos ou superior ha
Prova Objetiva de acordo com a quantidade especificada a sequir:

Cod. Empregos Quantidade de Candidatos que serdo convocados

2 Motorista 10 e aqueles que empatarem em nota com o 10°

9.2- Os demais candidatos néo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serédo
considerados desclassificados deste Processo seletivo.

9.3- As Provas Praticas deverdo ser realizadas em data oportunamente divulgadas por meio de editais de
convocacdo, sera divulgada a relacdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horarios de
comparecimento para a realizacdo das provas praticas.

9.3.1- Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Processo seletivo.

9.4- N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Pratica em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacéo para Prova Pratica referente ao seu emprego neste
Processo seletivo.
9.4.1- Na&o haverd segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacgéo, seja qual for o motivo alegado.



9.4.2- Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas préaticas
em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

9.5- Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario definido no Edital
de Convocacao da referida prova portando: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou, Conselhos de Classes que por Lei Federal valem
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei n°
9.603/99).
9.5.1- Para os empregos de Operador de Maquina Leve, Operador de Maquina Pesadae Motorista fica
OBRIGATORIA a apresentacdo da CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo original) na categoria exigida para o
emprego neste Edital, no dia da realizacdo da prova pratica com foto, dentro da validade e Fazendo uso de
Oculos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia na CNH.
9.5.2- NAO serdio aceitos Protocolos, Cartas ou quaisquer outros registros para a SUBSTITUICAO DA
APRESENTACAO da CNH (Carteira Nacional de Habilitagéo original) salvo exce¢do por motivo de perda, furto
ou roubo, sendo apresentado o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias
da realizacédo da Prova Prética, juntamente com outro documento oficial de identificacdo com foto.

9.6- Durante a realizag@o das Provas Praticas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas, ponto
eletrénico, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portétil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a
utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste
Processo seletivo.

9.6. 1- No momento da entrada dos candidatos no local das Provas Praticas sera solicitado pelo avaliador que os

candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrdnicos discriminados anteriormente que

DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.

9.7- A Prova Prética visard avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo de cada emprego.

9.8- A Prova Prética de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que seréo
somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo atingir no minimo 50,00 (cinquenta) pontos na Prova
Pratica estara automaticamente desclassificado
9.8.1- Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: N&o se apresentarem para a
realizac@o da Prova Prética; Nao possuirem a CNH na categoria exigida neste Edital; Nao puderem realizar a
Prova Pratica por qualquer que seja 0 motivo.

9.9- A prova pratica sera realizada individualmente e todos os candidatos terdo o mesmo tempo de realizacdo de prova,
bem como a mesma tarefa a executar.

9.10- Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realiza¢éo da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificacao,
carteira de habilitagcao letra “D”.

9.11- A prova tera inicio no patio da Prefeitura Municipal e se estendera com percurso de rua no municipio.

9.12- A duracao da prova sera de até 10 (dez) minutos, em percurso determinado pelos avaliadores (Instrutores
Qualificados junto ao DETRAN).

9.13- Na prova pratica serd avaliado o cometimento de faltas capituladas no Cddigo de Transito Brasileiro (Lei 9503/97 -
capitulos 3 e 15).

9.14-As duas etapas de avaliagéo previstas no edital consistem de:
a) Verificagcao Preliminar das Condi¢Bes Operacionais do Veiculo.
b) Comportamento na dire¢do — no transito.

9.15- Todos os candidatos iniciarédo a prova pratica com 100 (cem) pontos. O cometimento de faltas implicara no
lancamento de pontos negativos que resultardo na reducdo da nota inicial do candidato.

9.16- O candidato podera ser eliminado automaticamente (independentemente de pontuacéo), caso, durante o percurso
da prova, cometa uma das seguintes faltas, gravissimas: a) ameace os pedestres; b) transite em calcada, passeios ou
passarelas; c) desobedeca a sinal vermelho (de parada obrigatéria); d) utilize o veiculo para demonstrar ou exibir
manobra, arrancada brusca, derrapagem ou frenagem brusca; ou e) deixe de dar preferéncia a pedestre e a veiculo nao
motorizado.



9.17-0 candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicacdo, sem comunicar-se com os demais candidatos.

10- DA CLASSIFICACAO

10.1- Os candidatos habilitados serdo classificados dentro dos Empregos, em ordem decrescente da Nota
Final.

10.1.2- Quando houver previsdo de Prova Préatica, a Nota Final sera realizada pela média simples das
pontuacdes obtidas nas Provas Obijetiva e Pratica, conforme a seguinte férmula:

NF=NPO + NPP
2
Ou, quando houver previsédo de Provas de Titulos, conforme a seguir:

NF= NPO + NPT

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPP = Nota obtida na Prova Pratica;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos.

10.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato poderd apresentar recurso a Comissao
Coordenadora e Fiscalizadora do Processo seletivo, 0 que sera admitido para Unico efeito de correcao de notério erro de
fato, o qual sera analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e referendado pela Comisséo
Coordenadora e Fiscalizadora do Processo seletivo.

10.3- Na hipotese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
10.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
inscricoes.
10.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que,
na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada Emprego Publico:
a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando houver).
b) 0 maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.
10.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apos aplicacdo do item 10.3.2., sera dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”’, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
10.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores de
18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

11-DO RESULTADO FINAL

11.1- O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva somada a pontuagdo dos
titulos.

11.2 - O candidato que nao auferir, no minimo, a nota 50,00 (cinquenta) na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo e ndo tera seus pontos de Titulos computados para pontuagao.

12- RESULTADOS E RECURSOS

12.1- O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme item 1.5 nas
datas previstas no Anexo lll — Cronograma.

12.2- Caberao recursos quanto a: publicagcdo dos editais, aplicagdo das provas, referente a formulagédo das questdes,
publicacdo de gabaritos, sendo contra erros ou omissdes, classificacdo e notas obtidas e publicacdo do resultado final,
dentro de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato,devendo o pedido ser encaminhado via e-
mail para recursoscorumbatai@aptarp.com.br qual sera analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e
referendado pela Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo.
12.2.1- No caso do recurso ser contra a aplicagdo da prova, ou gabarito, este deverd ser devidamente
fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do
candidato recorrente, Emprego e seu niumero de inscri¢ao.
12.2.2- Sera rejeitado o recurso que:
12.2.2.1- estiver incompleto;
12.2.2.2- nao apresentar argumentacao légica e consistente;
12.2.2.3- for protocolado fora do prazo;



mailto:recursoscorumbataí@aptarp.com.br

12.2.2.4- for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrénico ou protocolado em
endereco diferente do estabelecido.
12.2.3- Ser4 admitido ao candidato apresentar recurso sobre o mesmo fato apenas uma vez, o qual podera
abranger uma ou mais questdes relativamente ao seu contelddo, sendo automaticamente desconsiderados os
recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
12.2.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteragcdo no gabarito oficial, todas as provas
objetivas que contenham a mesma questdo serdo corrigidas novamente.

12.3- O resultado com a classificacéo final do Processo Seletivo sera publicado conforme item 1.5, nas datas previstas
no Anexo lll — Cronograma.

12.4- Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo IV — Modelo de Formulario de
Recurso.

12.5- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

12.6- Os candidatos tomaréo ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio de Edital publicado
no endereco eletrbnico www.aptarp.com.brpodendo consultar integralmente o seu conteddo através do endereco
eletrénico www.aptarp.com.br, sendo que ndo sera encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail, postal ou por
telefone.

12.7- A decisdo da Banca Examinadora em relacédo a analise de recursos tera caraterirrevogavel.
13- DA CONTRATACAO

13.1- A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a disponibilidade orgamentaria,
a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal e da rigorosa ordem de
classificac@o e do prazo de validade do Processo Seletivo.

13.2- Os candidatos aprovados e convocados serdo submetidos ainda a exames médicos pré-admissionais de carater
eliminatério (avaliagdo clinica médica, fisica e mental), realizados por junta médica designada para este fim.

13.3- A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final por Emprego, far-se-a pela Prefeitura
Municipal de Corumbatai, obedecendo a necessidade de vagas que vierem a ocorrer e as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

13.4- A convocacéo serd feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Corumbatai que determinara o horério,
dia e local para a apresentacéo do candidato.
13.3.1- A convocacdo dos candidatos serd através de convocacgdo publicada no Jornal “Diario do Rio Claro” e
contato telefonico, ficando de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco e telefone
junto a Prefeitura Municipal de Corumbatai, apos a homologacéo.
13.3.2- Perderdo os direitos decorrentes da aprovagcdo no concurso os candidatos que ndo comparecerem na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Corumbatai.

13.5- Por ocasidao da contratacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmacdo das condi¢cbes estabelecidas no Item 2 e seus subitens, sendo que a ndo apresentacdo de
qualquer deles importara na exclusédo do candidato da lista de classificados.

13.5.1- Nao serédo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.5.2- E facultado & Prefeitura Municipal de Corumbatai exigir dos candidatos, na contratacdo, além da
documentacdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar
necessarios.

13.6- O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, sera investido
no Emprego Publico se atendidas as exigéncias constantes do presente edital, e firmara contrato temporario de trabalho
por tempo determinado para e durante o ano de 2.019, podendo ser prorrogado.

13.7- Os candidatos, apds o comparecimento e apresentacdo dos documentos exigidos na sessdo de atribuigdo de
classes e ou aulas, caso tenham classes e ou aulas atribuidas, terdo o prazo estipulado pelo Departamento Pessoal
para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de
Casamento, Titulo de Eleitor, comprovantes de votacéo nas 2 (duas) ultimas eleic6es ou Certiddo de quitacao eleitoral,
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, Cédula de Identidade - RG ou RNE -, 1 (uma) foto 3x4 recente,
inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de empregador anterior informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF, comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdo dos
filhos menores de 14 anos (se houver), Atestados de Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem o
cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos neste Edital.
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14- DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das condi¢des do
Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

14.2- A determinacdo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissédo Fiscalizadora do
Processo Seletivo e sera publicada oportunamente.

14.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Corumbatai o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
namero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

14.4- Sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o
candidato que:

14.4.1- Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

14.4.2- Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da

aplicacéo das provas e demais atividades ou mesmo por qualquer razdo tentar tumultua-la;

14.4.3- For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital,

14.4.4- For responsavel por falsa identificagao pessoal;

14.4.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer

etapa do Processo Seletivo;

14.4.6- Nao devolver a folha de resposta;

14.4.7- Efetuar inscricdo fora do prazo previsto;

14.4.8- Deixar de atender a convocacado ou qualquer outra orientacdo da Comisséo Organizadora do Processo

Seletivo.

14.4.9- Apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da

prova no horario determinado para o seu inicio;

14.4.10 - Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.5.1 e também conforme a exigéncia nas

demais fases do certame, conforme previsto neste Edital,

14.4.11- For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se

de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgao propria ou de

terceiros;

14.4.12- For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou

diferentemente das orientacdes deste Edital:
a) Equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro
elou qualquer aparelho similarque venha a emitir qualguer som, mesmo que devidamente
acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais do
candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da carteira durante todo o periodo de aplicacdo
da prova do Processo Seletivo e podendo ser aberto apds a concluséo da prova e somente fora
do local de prova.
b) Livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que
ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

14.4.14- For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

14.4.14- Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as

autoridades presentes ou com o0s demais candidatos;

14.4.15- Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao 0s

permitidos;

14.4.16- Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.4.17- Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.4.18- Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questbes e na Folha de Respostas;

14.4.19- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.4.20- N&o permitir a coleta de sua assinatura ecoleta da impresséo digital durante a realizag&do da prova;

14.4.21- For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

14.4.22- Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.4.23- Ausentar-se da sala portando o caderno de questfes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no

subitem 6.9;

14.4.24- Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

14.4.25- Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo seletivo.

14.5- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6- Dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de Corumbatai por ocasido do
provimento do Emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e o seu prazo de validade, podendo o
candidato que vier a ser convocado ser investido no Emprego Publica se atendidas, a época no ato da contratacao,



todas as exigéncias para a investidura.

14.7- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital, comunicado ou
aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato
alegar desconhecimento.

14.8- A Prefeitura Municipal de Corumbatai reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessérias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

14.9- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e néo caracterizado qualquer Obice, € facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

14.10- Caberé ao Prefeito Municipal de Corumbatai a homologacao dos Resultados Finais.

14.12- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo.

14.12- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu nome e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

14.14- Integram este Edital os anexos:

Anexo | - Atribuicdo dos Empregos;

Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo IIl - Cronograma,

Anexo IV - Formulério de Recursos.

Anexo V - Formulério de Entrega de Titulos.

Corumbatai, 19 de dezembro de 2018.

LEANDRO MARTINEZ
Prefeito Municipal
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'ANEXO |
DESCRIGAO DE ATIVIDADES

1- MERENDEIRA

Preparar as refeicbes destinadas ao consumo no local da respectiva lotacdo, de conformidade com os correspondentes
cardapios;

Servir as refeicdes nos moldes pré-estabelecidos;

Manter os utensilios quanto as cozinhas em perfeitas e totais condi¢cdes de asseio e higiene;

Indicar as respectivas chefias, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as reposi¢des de estoques para que as
merendas ndo sofram solucdo de continuidade;

Cumprir as determinagfes emanadas das correspondentes chefias e imediatas ou mediatas, se for o caso.

2- MONITOR DE CRECHE

Cuidar das criancas, promovendo-lhes a higiene pessoal devida, mantendo-as com uniformes limpos;
Medicéa-las, seguindo a risca as orientagdes médicas;

Alimenta-las nos horérios certos, seguindo as prescri¢cdes determinadas para cada faixa etaria;
Cumprir, afinal, todas as diretrizes estipuladas pela Coordenacéo;

Comunicar a chefia todas as ocorréncias que houverem durante o expediente;

Desempenhar com 0 maximo zelo as tarefas que lhe forem incumbidas;

3- MOTORISTA

Dirigir os veiculos que lhe forem destinados pelos superiores hierarquicos, seguindo as orientacdes preestabelecidas;
Manter os veiculos em bom estado de conservacgéo, verificando as condi¢des de abastecimento e lubrificacdo, antes da
partida e durante o percurso e retorno;

Dispensar os necessarios cuidados para com as pessoas e materiais que estiverem sendo conduzidos;

Cumprir as diretrizes tracadas pelos superiores;

Comunicar aos chefes mediatos ou imediatos, conforme o caso, os eventuais problemas encontrados, para solugdes
necessarias, inclusive em termos do funcionamento do veiculo;

4- AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Compete sempre sob orientacé@o e supervisdo do cirurgido-dentista:
Orientar os pacientes sobre a higiene bucal;

Marcar consultas ou horarios;

Preencher e anotar fichas clinicas;

Manter em ordem o arquivo e fichario;

Revelar e montar radiografias intra-orais;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar no atendimento ao paciente

Instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira de atendimento;
Promover isolamento do campo operatdrio, se for o caso;
Manipular materiais de uso odontoldgico;

Selecionar moldeiras;

Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental,
Proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento odontolégico;

5- INSPETOR DE ALUNOS

Controlar a movimentacdo dos alunos no recinto da escola e em suas imediac¢des, orientando-os em relacdo as normas
de comportamento;

Informar a dire¢do da escola e a orientacdo educacional sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias;
Colaborar com a divulgacéo de avisos e instru¢des de interesse da administracdo da escola;

Atender aos professores, em aula, nas solicitagfes de material escolar e nos problemas disciplinares ou de assisténcia
aos alunos;

Colaborar na execucéo das atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares da classe;
Providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente;

Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico- pedagogico que lhe forem
atribuidas pela direcao;

6/16- ESTAGIARIO
Participar de todas as atividades relativas ao estagio, conforme previsto no termo de Compromisso;



Cumprir as normas disciplinares de trabalho e preservar sigilo referente as informagdes a que tiver acesso;
Apresentar-se assiduamente no local de estagio, conforme determinado, de modo a contribuir para a sua formacao e
desenvolvimento, além do funcionamento regular das atividades do setor;

Eventualmente, quando néo for possivel comparecer ao local de trabalho, comunicar previamente o supervisor ou
apresentar justificativa para a falta;

Contratar em seu favor seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja compativel com valores de mercado,
conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

Apresentar perfil compativel com os programas e os projetos desenvolvidos pela instituicdo convenente;

Agir de forma ética, cumprindo as normas disciplinares de trabalho e preservando sigilo referente as informacdes a que
tiver acesso na Administracéo Publica.

17- BIOLOGO

Desenvolver projetos e programas nas areas do meio ambiente, da salde e da agricultura;

Formular, elaborar estudos, projetos ou pesquisa cientifica basicas nas diversas areas da biologia, ou a ela ligados, bem
como 0s que se relacionam a preservacao, saneamento e melhoramento do meio ambiente executando direta ou
indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos;

Orientar quando necessério e possivel as empresas, sociedades, associacdes de classe, entidades autarquicas,
privadas ou do poder publico, no &mbito da sua especialidade;

Realizar estudos e pesquisa, elaborar laudos técnicos e pareceres relacionados aos varios setores da biologia e ao meio
ambiente;

Aproveitar os recursos existentes no municipio ou fora dele, quando possivel, para realizagfes de estudos, experiéncias
e pesquisas, bem como utilizar laboratério préprio na hipétese de o municipio vier a implanta-lo;

Orientar outros servidores envolvidos nos trabalhos da area de sua atuacao;

Elaborar e encaminhar projetos que abrangem sua area de atuacao, visando o desenvolvimento do municipio;

Pleitear recursos financeiros junto aos 6rgdos competentes para implantacao de projetos que abranjam sua area de
atuacao;

Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

18- COORDENADOR MUNICIPAL DE SAUDE

Trabalhar em conjunto com a Secretaria Municipal de Salde, visando a execugao das atividades administrativas e
correlatas;

Programar as agdes basicas de salide em consonancia com projetos instituidos pelos governos, municipal, estadual e
federal, no &mbito do municipio;

Organizar cronograma das acdes a serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude;

Coordenar horarios, férias, afastamentos e afins, relacionados pelo pessoal vinculado a Secretaria Municipal de Salde;
Buscar interacdo com o Coordenador Municipal de Agdo Social, visando o atendimento eficiente a populagdo menos
favorecida do municipio;

Desenvolver atividades em conjunto com a Assistente de A¢éo Social Municipal, para melhor desenvolvimento das
acOes das Unidades Bésicas de Saude local.

19- ENFERMEIRO

Desempenhar com zelo e probidade o servigo da respectiva area, com a subordinacéo direto do médico do setor que o
supervisionara;

Participar das reunies previamente marcadas no setor da saude, para apresentagfes sugestdes em termos de
aperfeicoamento no atendimento a comunidade;

Cumprir as determina¢des médicas em termos profissionais e, conforme o caso, do prefeito por si ou por delegacéo, no
ambito da disciplina do trabalho;

Dirigir e coordenar os trabalhos do auxiliar de enfermagem, consoante as atribuicdes estatuidas;

Apresentar os pedidos de provisdes de materiais necessarios ao respectivo setor, com as antecedéncias de praxe, junto
ao almoxarifado;

20- FARMACEUTICO

Desempenhar fungbes de dispensacdo ou manipulagéo de formulas magistrais e farmacopeicas quando a servi¢o do
publico em geral ou de natureza privada;

Executar o assessoramento e responsabilidade técnica em depositos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza;
Executar a fiscalizacéo profissional sanitéria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos,
processos de métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

Executar atividades afim da profisséo constantes no aduzido desempenho no que couber, no ambito municipal;
Assumir o gerenciamento nos estoques de medicamentos especificos do Programa Estadual de Assisténcia
Farmacéutica- PEAF definido no termo aditivo;

Zelar pela conservacao pelos referidos medicamentos;

Exercer as atividades necessarios ao bom desenvolvimento do programa.

21- MEDICO PLANTONISTA



Faz atendimento de urgéncia e emergéncia para adultos e pediatricos;

Atende com prioridade os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com a classificacéo definida pelo
enfermeiro classificador de risco;

Realiza consultas, exames clinicos, curativos, prescreve medicamentos e orienta os pacientes.

22/29- PROFESSOR PEB | e PROFESSOR PEB I

Participar da elaboracao da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola;

Executar a¢bes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendario escolar;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

» MERENDEIRA
» MONITOR DE CRECHE
» MOTORISTA

CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisédo silabica; Acentuacéo grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacao;
Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexao verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo; Empregos de
tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto; Analise
sintética: termos da oracéo, classificacdo de oracfes. Obs. Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo
Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacdes com 0s conjuntos
numéricos: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau;
Equacdo do 2° grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relagdes e Fungdes; Area,
perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia;
Raz0bes e proporc¢oes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MERENDEIRA
Nocgdes e Normas de Seguranca do Trabalho, Higiene e Comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de
Trabalho; Organizacdo do Trabalho e Processos de Trabalho, Medidas de Protecdo Coletiva, Medidas de Protecéo

Individual, Protecdo Contra Incéndio e Primeiros Socorros; Condi¢cdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho,
Coleta e Armazenamento do Lixo.

MONITOR DE CRECHE

Estatuto da Criancga e do Adolescente, 1990. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

MOTORISTA

Lei 9.503 de 23 de setembro de 1.997

Lei 9.602 de 21 de janeiro de 1.998

Conhecimentos gerais sobre dire¢cao defensiva

Nocdes bésicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente
Placas de sinalizagdo e regulamentacéo de transito


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm

ENSINO MEDIO E TECNICO

» AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
» INSPETOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Gréafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacio;
Processos de Formacao das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocacao;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto;
Analise Sintatica; Analise Morfoldgica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem._Obs.
Serdo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressées algébricas;
Potenciagdo; Radiciacdo; Equacdo e inequagcdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nocdes de estatistica: médias, distribuicdo de freqiiéncias e
gréficos; Equacao do 2° grau; Funcdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria: plana e
espacial; Relacbes e funcdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras
Planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Promocéo e prevencao em saude bucal;

Anatomia e Fisiologia Bucal;

Processo de trabalho e humanizagao em saude;

Ergonomia e técnicas de instrumentacéo;

Biosseguranca;

Equipamentos, materiais, medicamentos e instrumentais odontolégicos e de higiene dental;
Conceitos basicos sobre procedimentos restauradores;

Protecéo radiol6gica ocupacional;

Programa Saude da Familia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

TSB e ASB - Técnico em Saude Bucal e Auxiliar em Saude Bucal - Odontologia de Qualidade

Cristiane F. Saes Lobas e Cols. Santos, 22 Ed., 2008 (re-impressao)

Manual do Trabalho e Formacgédo do ACD E THD - Nova Denominagédo ASB e TSB. Marcia Boen Garcia Linan. Santos, 12
ed., 2009.

Aucxiliares em Odontologia ACD - THD - TPD - APD - Ergonomia 3. Olavo Bergamaschi Barros. Pancast 1995.

BRASIL. Ministério da Saude. Controle de infec¢fes e a pratica odontoldégica em tempos de AIDS. Manual de condutas
2000.

BRASIL. Ministério Da Saude. Servigcos Odontol6gicos. Prevencéo e Controle de Risco. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Brasilia: ANVISA

INSPETOR DE ALUNOS

Estatuto da Crianga e do Adolescente, 1990. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm
Manual de Prevencdo de Acidentes e Primeiros Socorros Nas  Escolas. Disponivel em:
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/arquivos/secretarias/saude/crianca/0005/Manual _Prev_Acid Pr

imSocorro.pdf



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/arquivos/secretarias/saude/crianca/0005/Manual_Prev_Acid_PrimSocorro.pdf
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/arquivos/secretarias/saude/crianca/0005/Manual_Prev_Acid_PrimSocorro.pdf

ENSINO SUPERIOR ESPECIFICOS

BIOLOGO

COORDENADOR MUNICIPAL DE SAUDE
ENFERMEIRO

FARMACEUTICO

YV VY

CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, adveérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as rela¢des que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Coloca¢do pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos, parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Obs. Seréo utilizadas as regras ortogréaficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIOLOGO

Teorias cientificas sobre a origem da vida.

Evolugdo: histéria da Biologia Evolutiva; origem da variagcdo genética; selecdo natural e adaptacdo; mecanismos de
especiacdo; evolu¢cdo humana.

Virus: composig¢éo quimica, estrutura, ciclo de reproducgéo e viroses.

Citologia: composicéo celular: membrana plasmatica, nucleo, hialoplasma e organelas citoplasmaéticas; Teoria Celular;
respiracdo celular; obtencdo de energia; cromossomos, DNA, RNA e proteinas; ciclo celular; técnicas para visualizacdo
de células.

Histologia: caracterizagcéo de tecidos animais e vegetais.

Embriologia: fecundacéo, segmentacao, embriogénese e organogénese.

Genética: expressao génica; leis de Mendel; mapa genético; linkage; crossing over ou permuta; cédigo genético;
mutacao; definicdes de gene; genética de populacdes: principio de Hardy-Weinberg e deriva genética; engenharia
genética: tecnologia do DNA recombinante, organismos geneticamente modificados e clonagem.

Classificacdo dos seres vivos: taxonomia e classificacédo hierarquica; filogenia; regras de nomenclatura; classificacdo dos
grandes grupos de eucariatos e procariotos.

Microbiologia: biologia e composi¢édo de bactérias, fungos e algas.

Zoologia: anatomia e fisiologia comparada de vertebrados e invertebrados.

Botanica: nutricdo vegetal; crescimento vegetal; fotossintese; transporte de agua e nutrientes nas plantas, anatomia
vegetal; biologia, evolugcdo e sistematica dos grandes grupos vegetais: Briofitas, plantas vasculares sem sementes,
Gimnospermas e Angiospermas.

Fisiologia humana: neurofisiologia, fisiologia cardiovascular, fisiologia da respiracéo, fisiologia renal, fisiologia do sistema
digestivo, fisiologia enddcrina, fisiologia da reproducao.

Higiene e salde: doencas nutricionais e parasitarias; profilaxias para doencas infecciosas.

Ecologia: componentes bidticos e abiéticos de um ecossistema; biomas; energia no ecossistema; vias dos elementos no
ecossistema: ciclo da agua e ciclos biogeoquimicos; regeneracdo dos ecossistemas; crescimento e regulagdo
populacional; interaces entre as espécies; biogeografia; desenvolvimento econdmico e ecologia global.

Fundamentos de biotestatistica: estatistica descritiva; classificacdo de varidveis quanto a sua natureza; correlacao;
probabilidade; distribuicdes continuas e discretas de probabilidade; intervalos de confianca; teste de hipéteses.

Técnicas em histologia: Preparacao de tecidos para exame microscopico; microscopia de luz convencional; microscopia
de contraste de fase; microscopia de fluorescéncia; microscopia confocal; microscopia eletrnica; imunohistoquimica;
problemas na interpretacao de cortes histolégicos.

Experimentagdo animal: ética na experimentacdo animal; classificacdo dos animais de laboratério quanto ao status
sanitario e genético; criacdo e manejo de animais de laboratério; analgesia e anestesia; eutanasia; controle de qualidade
de animais de laboratério; geragao de animais transgénicos e nocautes.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ANTENOR, A. (org.). Animais de laboratdrio: criacao e experimentacéo. Ed. Fiocruz.
ALBERTS, B. Fundamentos de Biologia Celular. Ed. Artmed.

AIRES, M. M. Fisiologia. Ed. Guanabara Koogan.

JUNQUEIRA, L. C. Histologia Béasica. 102 edicdo. Ed. Guanabara Koogan.
KARDONG, K. V. Vertebrados. 52 edi¢do. Ed. Roca.

PAGANO M. Principios de bioestatistica. Ed. Pioneira Thomson Learning.

RAVEN, Peter H. Biologia Vegetal. 62 edicdo. Ed. Guanabara Koogan.

RICKLEFS, Robert E. A Economia da Natureza. 52 edicdo. Ed. Guanabara Koogan.
RUPPERT, Edward E. Zoologia dos Invertebrados. 72 edi¢do. Ed. Roca.

SUSTAD, Peter D. Fundamentos de Genética. Ed. Guanabara Koogan.

WOLPERT, Lewis. Principios de biologia do desenvolvimento. Ed. Artes Médicas Sul.
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Principios e Diretrizes do SUS

Politica de Atencdo Nacional Basica

Sistema de Informacéo da Atencgédo Basica

Consolidagéo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Salde
Plano Nacional de Saude (PNS)

Programacédo Anual de Saude (PAS)

Diretrizes do Conselho Nacional de Saude

Vigilancia em Saude

Direito constitucional de acesso dos cidadaos as informacdes publicas.

Politica Nacional de Humanizacao

Acesso e Qualidade na Atencéo Basica

Sistemas de Informacdo em Saude (e-SUS Atencédo Basica)

Principios, diretrizes e regras da auditoria do SUS no &mbito do Ministério da Saude

REFERENCIAS:

Principios e Diretrizes do SUS. Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/sistema-unico-de-saude/principios-do-sus
Principios, diretrizes e regras da auditoria do SUS no ambito do Ministério da Saude. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/principios _diretrizes redgras auditoria sus.pdf

Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de sadde do Sistema Unico de Saude. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

Sistema de Informacéo da Atencdo Basica. Disponivel em: http://dab.saude.gov.br/portaldab/siab.php

Conselho Nacional de Saude. Disponivel em: http://conselho.saude.gov.br/

Direito  constitucional de acesso dos cidaddos as informacBes  publicas. Disponivel  em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2011/1ei/112527.htm

Politica Nacional de Atencéo Basica. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002 03 10 2017.html

Politica Nacional de Vigilancia em Saude. Disponivel em: http://conselho.saude.gov.br/web cnvs/Reso588.pdf

Politica Nacional de Humanizag&o. Disponivel em: http://redehumanizasus.net/politica-nacional-de-humanizacao/
http://portalms.saude.gov.br/acoes-e-programas/politica-nacional-de-saude-bucal/legislacao/693-acoes-e-
programas/40038-humanizasus

Acesso e Qualidade na Atencéo Basica. Disponivel em: http://dab.saude.gov.br/portaldab/ape _pmag.php

Sistemas de Informacao em Saude (e-SUS Atencéo Basica). Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/esus.php

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (SUS): antecedentes histéricos, leis organicas da saude, descentralizag&o, financiamento,
normas operacionais basicas, regionalizagéo da salde

Pacto pela salde e pacto pela vida

Lei do exercicio profissional

Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem

Superviséo e lideranca em enfermagem

Educacéo continuada e educacdo permanente

Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem

Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude

Imunizagéo e rede de frios

Calendario de Vacinacao

Biosseguranca e salde ocupacional

Doencas de notificagdo compulsoéria Nacional e Estadual

Célculo e administracdo de medicamentos

Fundamentos de enfermagem

Humanizacéo e seguranca do paciente

Direitos da crianca e adolescente

Estatuto do idoso — direitos & saude.

Assisténcia de enfermagem em: doencas infectocontagiosas, clinica médica, clinica cirargica, urgéncias e emergéncias,
salide mental e transtornos psiquiatricos, satde do adulto e idoso,

Assisténcia de enfermagem e sadde da mulher: pré-natal, parto, puerpério, prevencao do cancer de colo do Utero
Assisténcia de enfermagem a salde da crianga e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
ao recém nascido de alto e baixo risco.

Gerenciamento de residuos nos servigos de saude
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http://dab.saude.gov.br/portaldab/ape_pmaq.php
http://dab.saude.gov.br/portaldab/esus.php

Prevencdao e tratamento de feridas
Classificacao de artigos, métodos de esterilizacdo e desinfeccao.
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FARMACEUTICO

1.Administracdo e Economia Farmacéutica
1.1. Lein.°8.666/93 (nocdes basicas sobre licitacbes)
1.2. Controle de Estoque

2.Atencdo Farmacéutica

2.1. Conceito e metodologias

2.2. Problemas Relacionados a Medicamentos (definicdo, identificacdo e resolucao)
2.3. Seguimento Farmacoterapéutico em situaces de Baixa e Média Complexidade
2.4. Educacédo em Saude

3.Bioquimica Geral
3.1. Metabolismo (carboidratos, lipideos, proteinas)

4.Farmacoepidemiologia
4.1. Conceito
4.2. Estudos de Utilizacdo de Medicamentos

5.Farmacologia

5.1. Farmacocinética

5.2.  Farmacodinamica

5.3. Drogas cardiovasculares

5.4. Drogas antidiabéticas

5.5. Drogas que afetam a funcao gastrointestinal
5.6. Drogas que atuam em locais sinapticos e neuroefetores juncionais
5.7. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central
5.8. Horménios e antagonistas hormonais

5.9. Quimioterapia das doenc¢as microbianas

5.10. Quimioterapia das doencas parasitarias

5.11. Terapia de medicamentos da inflamagé&o

5.12. Toxicologia

5.13. Vitamina

6.Farmacotécnica
6.1. Vias de Administracdo de Medicamentos
6.2. Formas Farmacéuticas (sélidas, semi-sélidas e liquidas)

7.Farmacovigilancia

7.1. Conceitos Gerais

7.2. Sistema Nacional de Farmacovigilancia

7.3. Causalidade. Algoritmos. Geracgéo de Sinais

8.Gestao da Assisténcia Farmacéutica

8.1. Politica Nacional de Medicamentos (PNM)

8.2. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica

8.3. Medicamentos dos Programas Federal, Estadual e Municipal
8.4. Medicamentos Essenciais e RENAME

9.Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica
9.1. Lein.°5.991/73

9.2. Lei dos Genéricos

9.3. Portaria n.° 344/98

9.4. Boas Praticas de Farmacia

9.5. Cadigo de Etica Profissional

10. Politicas de Saude
10.1. Sistema Unico de Saude (principios doutrinarios e organizacionais)
10.2. Politica de Saude da Familia (Estratégia Saude da Familia)
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MARIN, N; LUIZA, VL; OSORIO DE CASTRO, CGS; SANTOS, SM (org.). Assisténcia Farmacéutica para Gerentes
Municipais. Rio de Janeiro: OPAS/OMS, 2003;

ORGANIZACAO PANAMERICANA DA SAUDE. Atencdo Farmacéutica no Brasil: trilhando caminhos. Relatério 2001-
2002. Brasilia, Organizacao Pan-Americana de Saude, 2002, 46 p;

ORGANIZACAO PANAMERICANA DE SAUDE. Consenso Brasileiro de Atencdo Farmacéutica: Proposta. Brasilia,
Organizacdo Pan-Americana de Saude, 2002, 24 p;

PANDIT, NK. Introdugéo as Ciéncias Farmacéuticas. Porto Alegre: Editora ArtMed, 2008, 424p;

PHARMACEUTICAL Care: The Minnesota Model. Pharm. J. v. 258, p. 899-904, 1997,

ROZENFELD S, VALENTE J. Estudo de utilizagcdo de medicamentos — considera¢des técnicas sobre coleta e andlise de
dados. Epidemiologia e Servigos de Saude. v. 13, n.2, p. 115-23, 2004.



ENSINO SUPERIOR ESTAGIARIO

> ESTAGIARIOS

CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES

Leitura e compreensao de texto, Significado contextual de palavras e expressfes, No¢cbes de fonética, Acentuacéo
gréfica, Separacdo de silabas, Ortografia, Semantica, Classes das palavras, Concordancia nominal e verbal, Regéncia
verbal, Crase, Analise sintatica, Colocacdo pronominal, Pontuagéo, Plural, Emprego do hifen, Vicios de linguagem,
Estrutura das palavras, Graméatica em geral.

MATEMATICA

NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Equacdes e Inequacgdes; Progressbes Aritméticas e
Geométricas; Regra de trés simples e composta; Juros simples e composto; No¢bes de probabilidade; Expressdes
aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum); M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Interpretacdes de Graficos e tabelas;
Situacdes-Problemas.

ATUALIDADES

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televiséo.
Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e
globais. Panorama local, nacional e internacional contempordneo. Panorama da economia nacional e internacional.
(noticias veiculadas nos ultimos seis meses da data da prova). Fontes de Estudo: Jornais, Revistas e noticiarios (TV e
Internet).



ENSINO SUPERIOR SAUDE

> MEDICO PLANTONISTA

CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS DE SUS/SAUDE PUBLICA: Politica de Saude no Brasil; Sistema Unico de Saude (SUS);
Municipalizagdo da Saude; Normas Operacionais de Assisténcia a Saude:
Especificos; Direito do Usuério SUS - Cartilha do Ministério da Saude. Rede HumanizaSUS. Politica Nacional de
Humanizacéo Lei 8080 de 19/09/1990.

CONHECIMENTOS DE ETICA MEDICA: Resolugdo CFM n° 1931, de 17 de setembro de 2009.

NOAS:; Indicadores de Saude Gerais e

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PLANTONISTA

Cardiologia

Crise hipertensiva

Insuficiéncia cardiaca congestiva
Edema agudo do pulméo
Taquiarritimias

Bradirritimias

Infarto agudo do miocérdio e demais sindromes
isquémicas

e Parada cardiorrespiratoria

e Manobras de ressuscitacdo

e Choque circulatério
Pneumologia

-Infeccdes respiratérias
-Insuficiéncia respiratéria aguda
-Sindrome Dificuldade respiratéria do adulto (SAM)
-Derrame pleural

-Asma brénquica

-DPOC

Endocrinologia

— Diabetes melitus 1 e 1l
Cetoacidose e coma hiperosmolar
Hipotireoidismo

Hipertireoidismo

— Estados hiperglicémicos
Gastroenterologia

-Hepatopatias agudas e crénicas
-Encefalopatia hepatica

-Pancreatite

-Diarreia aguda infecciosa
-Hemorragia digestiva

Nefrologia

— Insuficiéncia renal aguda e crénica
— Glomenlonefrites

Dermatologia

1- Colagenoses

2- Fibromialgia

3- Anaflaxia

Infectologia

— InfecgBes do trato urinario

— Tétano

— Raiva

— Meningite

— AIDS

— Dengue

— Hanseniase

Toxicologia

—Intoxicagbes agudas

—Tratamento de suporte e especifico
—Acidentes com animais pegonhentos
—IntoxicacgBes alcdolicas
Hematologia

- Leucoses

- Anemias hereditarias

- Hematoterapia

- Transtornos da coagulagéo
Cirurgia geral

- Politraumatismo toracico e abdominal
- Abdome agudo

- Queimaduras

Neurologia

A Acidente Vascular Cerebral

A Traumatismo craniano e raqui-medular

A Encefalopatias

A Convulses e estado mal epiléptico

Equilibrio Ac-bésico e hidromineral
—Acidose metabdlica e respiratoria
—Alcalose metabdlica e respiratéria
—Desidratagéo — tratamento
—Hipopotasemia e hiperpotasemia
—Hiponatremia e hipernatremia



ENSINO SUPERIOR EDUCAGAO

PROFESSOR PEP I - 1° AO 5° ANO
PROFESSOR PEB Il - CIENCIAS
PROFESSOR PEB Il - EDUCAGCAO ARTISTICA
PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO FISICA
PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA
PROFESSOR PEB Il - HISTORIA

PROFESSOR PEB Il - LINGUA PORTUGUESA

VVVYVVY

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS — COMUNS A TODOS OS PROFESSORES |

BRASIL, Ministério da Educacédo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Basica. Ensino de nove anos — Orientacdes
para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007.

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

Plano Nacional de Educacédo: (PNE — 2014/2024).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR PEP I - 1° AO 5° ANO

ABRANCHES, Mbnica. Colegiado escolar: espaco de participacdo da comunidade. Sdo Paulo: Cortez, 2003. cap. 1,4 e
concluséo.

AQUINO, Julio Groppa. A desordem na relacdo professor aluno: indisciplina, moralidade e conhecimento. In: AQUINO,
Julio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas teéricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. S&o Paulo: Cortez, 2003. cap. 1, 2 e 4.

PCN: Pardmetros Curriculares Nacionais: 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental

PERRENOUD, Philippe. Os ciclos de aprendizagem: um caminho para combater o fracasso escolar. Porto Alegre:
Artmed. 2004. cap. 2, 3 e 8.

CAPOQVILLA, F. CAPOVILLA A. Problemas de leitura e escrita: como identificar, prevenir e remediar numa abordagem
fénica. Sdo Paulo, Memnom, 2007.

CANDAU, V.M. A didatica em questdo. Rio de Janeiro, Vozes, 2013.

SANT ANNA .M., MENEGOLLA M. Didatica: aprender a ensinar: técnicas e reflexdes pedagoégicas para formacéo de
formadores. S&o Paulo, Loyola, 1989.



PROFESSOR PEB Il - CIENCIAS

Teorias cientificas sobre a origem e evolu¢éo da vida na Terra.
Caracterizacdo do planeta Terra e do sistema solar.
Caracterizacdo dos elementos que compdem 0s ecossistemas.
Ecossistemas brasileiros.

Agua e meio ambiente.

Fontes de energia no ambiente.

Desequilibrios ambientais.

Transformacdes fisicas e quimicas da matéria.

Organizacéo funcional dos seres vivos.

Interacdo dos seres vivos entre si e com o meio ambiente.
Relacdes entre seres humanos e meio ambiente.
Desenvolvimento humano no periodo pés-natal.

CondicBes para o desenvolvimento e preservacao da saldde na alimentacao, higiene ambiental e higiene corporal.
Reproducédo humana.

Doencgas sexualmente transmissiveis.

Qualidade de vida no mundo atual.

Saude do Brasileiro.

O ensino de ciéncias no Ensino Fundamental:

- Desenvolvimento histérico e social das ciéncias e suas implicacdes para o ensino.
- Relagbes entre ciéncia, tecnologia, sociedade e educacao.

- Metodologia do Ensino de ciéncias.

- Critérios para selecao dos contetdos de ensino.

- Planejamento de atividades de ensino.

- Critérios para analise e selecdo de livros didaticos e outros recursos.

- Procedimentos didaticos adequados.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ALBERTS, Bruce. Fundamentos de Biologia Celular. Artmed. 1999.

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: ciéncias naturais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.138p.

BUCHER, R. Drogas e drogadic¢éo no Brasil. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa; GIL-PEREZ, Daniel. Formacéo de professores de ciéncias: tendéncias e inovacoes.
2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

CURTIS, Helena. Biologia. Traducdo Heni Sauaia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1977.

DALLARI, Sueli. G. A salde do Brasileiro. Sdo Paulo Ed. Moderna. 1987.

FERRI, M. G.; MOTOYAMA, S. Histéria das ciéncias no Brasil. Sdo Paulo: EPU/EDUSP/CNPQ. 1980.

FRACALANZA, H., AMARAL, |, GOUVEIA, M. O ensino de Ciéncias no 1° grau. Sao Paulo: Atual, 1997.

HENNIG, G. J. Metodologia do ensino de ciéncias. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1994.

LEINZ, Vitor, AMARAL, Sérgio E. Geologia Geral. Sdo Paulo: Ed. Nacional, 1995.

MATSUURA, Oscar T. Atlas do Universo. S&o Paulo, Scipione, 1996.

NEIMAN, Zysman. Era verde: ecossistemas brasileiros ameagados. S&o Paulo: Atual 1989.

OLIVEIRA, Daisy L. (org). Ciéncias nas salas de aula. Porto Alegre. Mediacdo, 1997.

PENTEADO, Heloisa D. Penteado. Meio ambiente e formacédo de professores. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

RAVEN, Peter H. Biologia Vegetal. 62 edicdo. Guanabara Koogan. 2001.

RICKLEFS, Robert E. A Economia da Natureza. 52 edicdo. Guanabara Koogan. 2003.

RONAN, Colin A. Histéria ilustrada da ciéncia. Tradugéo Jorge Rnéas Fortes. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1987. v
3, 4.

WEISSMANN, H. (org.). A didatica das Ciéncias Naturais: contribuicdes e reflexdes. Porto Alegre: Artmed, 1998.



PROFESSOR PEB Il - EDUCAGCAO ARTISTICA

1. Teorias e concepc¢des da arte: pensamento antigo e pdés-moderno.
2. As dimensdes da arte e suas principais articulares.

3. Elementos béasicos das composicdes artisticas (coreograficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
gramaticas articuladoras.

4. Das origens da danca, do teatro, da musica e das artes visuais a contemporaneidade.

5. Caracteristicas, producdes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e no
Mundo.

6. O ensino de educacéo artistica no ensino fundamental.
7. O conhecimento arte no curriculo escolar: razdes e finalidades.
8. A metodologia do ensino de arte.

9. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico,
afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano.

10. As diferentes linguagens artisticas e a educacao.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ARGAN, Giulio C. Arte Moderna: do lluminismo aos movimentos contemporéneos. Sao Paulo: Cia das letras, 1993.
ATACK Sally M. Atividades artisticas para deficientes. Ed. Papirus, 1995.

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. InquietagBes e mudancas no Ens. Arte, Sdo Paulo Cortez, 2007.

BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do teatro, Sdo Paulo, Ed. Perspectiva, 2000.

BOURCIER, Paul. Histdria da danca no ocidente. / Paul Bourcier; traducdo Marina Appenzeller. — 22 edicdo — S&o Paulo:
Martins Fontes, 2001.

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1997.116p.

COLABRESE, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro: globo, 2002.

COLL César e TEBEROSKY, Ana. Aprendendo Arte Contetidos essenciais para o ensino Fundamental. ED. Atica, 2000.
FARO, Antbnio José. Pequena histéria da danca. Rio de janeiro: Jorge Zahar, 1998.

FERRAZ, Maria Heloisa; FUSARI, Maria F. Metodologia do ensino de arte. Sao Paulo: Cortez, 1993.

HERNANDES, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Sdo Paulo: Ed. Artmed, 2000.
IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte: sala de aula e a formagéo de professores. Porto Alegre: Artmed,
2003.

JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. S&o Paulo: Scipione, 1990.

PILLAR, Analice D. A educacéo do olhar no ensino das artes. Ed. Mediacdo, 1999.

SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: UNESP, 1991.

SPOLIN, Viola. Improvisagéo para o teatro. Sdo Paulo: Perspectiva, 1992.

VISCONTI, Mércia e BIAGIONI, Maria Zei. Guia para educacao e pratica musical nas escolas. Ed. Realiza¢do 2002.
ZANINI, Walter (org). Historia Geral da Arte no Brasil. Sdo Paulo: Instituto Walter Moreira Salles, 1993.

PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO FISICA

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

BETTI, Mauro. Educacao Fisica e sociedade.

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: se 0 importante é competir, o fundamental é cooperar. Sao Paulo, Cepeusp,
1995.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacao.

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educacao Fisica.

REVERDITO,R.S., SCAGLIA,A.J. Pedagogia do Esporte. Sao Paulo: Phorte, 2009.

STIGGER, Marco Paulo. Educacéo Fisica, esporte e diversidade.

ALTMANN, H. Educacao fisica escolar: relacdes de género em jogo. Sao Paulo: Cortez, 2015.

DARIDO, Suraya Cristina. Educacgéo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
FREIRE, J. B.; LEITE, D. A. R. C. Educagéo Fisica: Processo disciplinar e processo transdisciplinar. Arquivos em
Movimento. Rio de Janeiro, v. 4, n. 1, 2008.

FREIRE, Jodo Batista. Educacgéo de corpo inteiro. Teoria e pratica da educacdo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
OLIVEIRA, Z. R. Educacao infantil: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2002.

SOLER, R. Brincando e aprendendo com os Jogos Cooperativos. 2. ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2008.



PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA

4- Producdo, dindmica e organizacao do espaco geografico.

- Alinteracdo espago-temporal de elementos e fendbmenos naturais.

- As relacbes sociedade e natureza: paisagens, territorios, regiées e lugares.

- A geografia das redes: a circulagéo, o comércio e o transporte.

- A sustentabilidade e a apropriacdo dos recursos naturais, culturais e tecnolégicos.
5- Populacgéo, dindmica e condi¢cBes de vida.

- Recursos naturais, meio ambiente e sociedade.

- Producao, dindmica e organizacéo do espacgo geogréafico em escala mundial.
- Producao, dindmica e organizacao do espaco geogréfico brasileiro.

- Representacéo do espaco geografico.

- Arevolucéo informacional no espaco geografico

3- A geopolitica do pés-guerra

- A economia mundial do pds-guerra

- O mundo pds-guerra fria

4- Um mundo em desintegragéo

- O desmembramento da Unido Soviética

- O desmembramento da lugoslavia

- Conflito entre judeus e arabes

- Conflito na Africa

- Conflito na América Latina

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

AB’ Saber, Aziz. Os dominios da natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sdo Paulo: Atelié Editorial 2003.
ALMEIDA, Rosangela Doin. Do desenho ao mapa: iniciacao cartogréafica na escola. Sdo Paulo: Contexto, 2001.
ANDRADE, Manuel C. Caminhos e descaminhos da Geografia. Campinas: Papirus, 1989.

BRASIL, Secretaria da Educacdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais - terceiro e quarto ciclo do Ensino
Fundamental de Geografia - Brasilia MEC/SEF 1997.

BRENER, Jayme. O mundo pos-guerra fria. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

Os Balcas: Historia e crise. Sdo Paulo: Atica, 1996.

CARLOS, Ana Fani Alessandri. Novos Caminhos da Geografia. Sdo Paulo - Contexto-1999.

------------ Geografia na Sala de Aula. Sdo Paulo - Contexto 1999.

DUARTE, Féabio. Global e local no mundo contemporéneo: integracéo e conflito em escala global. Sdo Paulo: Moderna,
1998.

FURLAN, Sueli Angelo; NUCCI, Jo&o Carlos. A conservacéo das florestas tropicais. S&o Paulo - Atual 1999.
KARNAL, Leandro. Oriente Médio. Sao Paulo: Scipione, 1994.

Martinez, Paulo. Os nacionalismos. S&o Paulo: Scipione, 1996.

OLIC, Nelson Bacic. Conflitos do mundo: Questdes e visdes geopoliticas. Sdo Paulo: Moderna, 1999.

ROSS, Jurandyr L.Sanches Geografia do Brasil — Edusp, 1996.

SANTOS, Milton. A natureza do espaco: técnica e tempo, razédo e emocao, Sdo Paulo - Edusp, 2002.

------------ Novos rumos da geografia brasileira. S&do Paulo - Hucitec, 1982.

VESENTINI, José Wiliam. Novas geopoliticas. Sdo Paulo, Contexto, 2000.

Ensino de Geografia no século XXI. Sdo Paulo, Papirus — 2005.

A nova ordem mundial. 6.ed.S&o Paulo: Atica, 2000.

VALADARES, Eduardo; BERBEL, Méarcia. Revolugdes do século XX. S&o Paulo: Scipione, 1994.




PROFESSOR PEB Il — HISTORIA

- Anadlise das questfes étnicas e raciais no mundo atual, considerando as diversidades étnicas culturais do mundo
contemporéaneo.

- Reflexbes sobre os atuais desafios das sociedades humanas com relacdo a natureza, a posse e a producao da terra,
0S movimentos sociais urbanos e os do campo, as relagdes com o poder entre 0 homem comum e o0 homem publico.

- Apreciar conhecimentos sobre as atuais tendéncias do Ensino Aprendizagem da Historia.
Historia da Africa

- O Retrato fisico do continente

- A variedades de povos

- Sociedades Africanas e as formas de organizacao

- Comércio de escravos e a escraviddo

- Os africanos e seus descendentes no Brasil:

e O escravismo colonial: As relagdes africanas entre si e com os crioulos, a relacdo com os senhores, as resisténcia
com a escravidao.

e Novas identidades: Os lacos entre parentes e companheiros de trabalho, as religides africanas no Brasil e o
catolicismo negro.

O negro na sociedade brasileira contemporaneo

e O fim da escravid&o e do contato com a Africa

e A mesticagem

o Manifestag6es culturais afro-brasileiras

e O caminho em dire¢éo a igualdade

A Africa depois do trafico de escravos

¢ O fim do trafico de escravos

A ocupacao colonial

Imperialismo: A partilha da Africa

O século XX para os africanos

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

FREYRE, Gilberto - Casa Grande e Senzala, Editora Record, 1992.

JUNIOR, Caio Prado — Histéria Econémica do Brasil, Editora Brasiliense, 1998.

ALENCAR, Francisco, Lucia Carpi, Marcus Vinicio Ribeiro — Histéria da Sociedade Brasileira, Editora Ao Livro Técnico
S/A, 1990.

BERCITO, Sonia de Deus Rodrigues — Nos Tempos de Getulio: da Revolucéo de 30 ao fim do Estado Novo, Editora
Atual, 1990.

RIBEIRO, Darcy — Diarios indios (os urubus — kaapor), Editora Companhia das Letras, 2004.

HOBSBAWM, Eric — A Era das Revolucdes — 1789 — 1848. Traducdo Maria Tereza Lopes Teixeira e Marcos Penchel.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 11977.

HOBSBAWM, Eric — A Era dos Extremos — O breve século XX (1914 a 1991). Trad. Marcos Santarrita, 2 ed.Sao Paulo:
Companhia das Letras 1995.

Sao Paulo ( Estado). Secretaria de Educacéo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Proposta Curricular
para o ensino de histéria — 1 Grau.

S&o Paulo. SE/Cenp, 1992. E para 0 segundo grau em 1994,

BITTENCOURT, Circe (org) - O saber histdrico na sala de aula. Sdo Paulo. Contexto, 1997

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental — Pardmetros Curriculares Nacionais. Secretaria de Educacéo.
Fundamental. Brasilia — MEC — SEF, 1997, volume 5.

Atlas Histérico Escolar — Rio de Janeiro — FAE, 1991.

SOUZA, Marina de Mello e. Africa e Brasil Africano. Sdo Paulo: Atica, 2006.

FREYRE, Gilberto. Casa-Grande e Senzala: Formacao da familia brasileira sob o regime da economia patriarcal. 49.ed.
ver. S0 Paulo: Global, 2004.



PROFESSOR PEB Il - LINGUA PORTUGUESA

Aprendizagem da Lingua Portuguesa:
Aprendizagem da Graméatica Normativa;
Estrutura, uso e fun¢des da lingua materna.

Linguagem e texto:

Uso, funcdes e andlise;
Lingua oral e lingua escrita;
Variacgdes linguisticas;
Norma padréo;

Tipologia textual;
Intertextualidade;

Coeséo e coeréncia textuais;
Norma linguistica e o texto.
Leitura e producédo de textos.

Literatura:

Historia literéria;

Teoria da literatura;

A literatura infantil e juvenil na escola.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:
BRASIL, Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF. Volume Lingua Portuguesa,
1998.
BAKHTIN, Mikhail. Estética da criacdo verbal. S&do Paulo: Martins Fontes, 2003.
BOSI. Alfredo. Historia concisa da literatura brasileira. S&o Paulo: Cultrix, 1997.
CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. 10. ed. S&o Paulo: Ouro sobre Azul, 2008.
CHIAPPINI, Ligia, CITELLI, Adilson (coord). Aprender e ensinar com textos ndo escolares. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
CHIAPPINI, Ligia, NAGAMINE, Helena, MICHELETTI, Guaraciaba (coord). Aprender e Ensinar com Textos Didaticos e
Paradidéaticos. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
CUNHA, C. e CINTRA L. Nova Gramética do Portugués. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.
EAGLETON, Terry. Teoria da literatura: uma introducdo. Séo Paulo: Martins Fontes, 2006.
FIORIN, J. L. e SAVIOLI, F. P. Para entender o texto — Leitura e redag&o. 162 ed. Sdo Paulo: Atica, 2003.
GERALDI, J. W. e CITELLI, P. Aprendendo a escrever com textos dos alunos. Sao Paulo: Cortez, 1997.
GNERRE, M. Escrita linguagem e poder. Sao Paulo: Martins Fontes, 1983.
ILARI, Rodolfo; GERALDI, J. W. Semantica. S&o Paulo: Atica, 1985.
KAUFMAN, A. M.; RODRIGUEZ, M. H. Escola, leitura e producéo de textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
KLEIMAN, A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 2005.
. Oficina de leitura: teoria e pratica. Campinas: Pontes, 2000.
KOCH, Ingedore G. Villaga. O texto e a construcdo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
MARCUSCHI, Luiz Antbnio: da fala para a escrita: atividades de retextualizagdo. S&o Paulo: Cortez, 2007.
MARTINS, Nilce Sant’anna. Introdugao a estilistica: a expressividade na Lingua Portuguesa. Sao Paulo: EDUSP, 2008.
MOISES, Massaud. Literatura brasileira: das origens aos nossos dias. S&o Paulo: Cultrix, 1995.
MOISES, Massaud. A literatura portuguesa. Sao Paulo: Cultrix, 2008.
ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa, 262 ed. Rio de Janeiro: José Olympio
Editora, 1985.



PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA

1. Conjunto dos numeros reais.

2. Variagdo de grandezas. Funcéo polinominal do 1° grau. Funcdo polinominal do 2° grau. Funcdo modular. Fungéo
Exponencial. Fun¢éo logaritmica. Funcdes trigonométricas.

3. Sistemas lineares. Matrizes. Determinantes. Estudo dos sistemas lineares. Polinbmios. Equacdes polinominais.
Ndmeros Complexos.

4. Poliedros. Corpos Redondos. Planos. Paralelismo. Perpendicularismo. Projeces. Distancias. Angulos. Triangulos.
Poligonos. Circunferéncia. Construgdes geométricas elementares.

5. Isometrias (reflexdes em retas, translagdes, e rotacdes) e homotetias. Congruéncia e semelhanca.

6. Sistema de coordenadas cartesianas. Coordenadas polares. Distancias entre dois pontos. Ponto médio de um
segmento. Alinhamento de trés pontos. Coeficiente angular de uma reta. Equacbes da reta (geral, segmentaria,
reduzida). Posicdes relativas entre retas. Distancia de ponto a reta. Pontos notaveis do triangulo. Equacdo da
circunferéncia.

7. Nocbes bésicas de estatistica. Organizacdo da informacdo. Medidas de tendéncia central e de dispersao.
Distribuigdo normal.

8. Analise combinatéria. Binbmio de Newton.

9. Eventos mutuamente exclusivos, complementares e independentes. Probabilidade condicional.

10. Nocgdbes basicas de Matematica Financeira. Progressfes Aritméticas e Geométricas.

11. O ensino da Matematica no Ensino Fundamental.

12. As atuais propostas curriculares de matemética para o ensino Fundamental e Médio.

13. Objetivos do ensino de Matematica e critérios de selecao de conteudos.

14. Uso da sala-ambiente e de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matemética: (livros, calculadora,
video, computador, jornal, revistas, jogos, outros materiais).

15. Alguns caminhos para "fazer Matematica" na sala de aula

16. O recurso a resolucao de problemas;

17. O recurso a historia da Matemética.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1997.148p.

BUSSAB, Wilson e MORETIN, Pedro. Estatistica Basica. Editora Saraiva, 2002.

D" AMBROSIO, U. Da Realidade a ac&o: reflexdes sobre Educacdo Matematica. UNICAMP, Campinas, 1986.

DANTE, L.R. Didatica da resoluc&o de problemas. S&o Paulo: Atica, 1989.

DAVIS, P.J. e HERSH, R. O sonho de Descartes. Trad. Mario C. Moura. Livraria Francisco Alves, Rio de Janeiro, 1988.
IEZZI, Gelson e outros. Colecdo Fundamentos de Matematica Elementar. S8o Paulo: Atual, 1997. Volumes 1, 5, 9 e 10.
LEDERGERBER-RUOFF, E.B. Isometria e ornamentos no Plano Euclidiano. S&o Paulo: Atual Editora, 1982.

PARRA, Cecilia. A didatica da matematica Reflexdes Psicopedagogicas; Editora: ARTMED, 2001.

SMOLE, Katia Stocco — Jogos de matemética — 6° ao 9° ano - Editora: Artmed, 12 edi¢do — 2006.

WAGNER, R.Eduardo. Constru¢gBes geométricas. IMPA/VITAE, 1993.
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ANEXO Il CRONOGRAMA DE EXECUGAO e
(DATAS PROVAVEIS)
EVENTO DATAS
Publicacdo do Edital de Abertura 19/12/2018

Periodo das Inscri¢des.

De 20/12/2018 até

13/01/2019
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrig&o. 14/01/2019
Divulgacéo da Relacdo de Candidatos Inscritos. 18/01/2018

Prazo de Recursos com relagéo a Relagdo de Candidatos Inscritos.

De 19 e 22/01/2019

Publicacdo da Indicacdo do Local e Horario da realizagao das Provas Objetivas. 23/01/2019
Realizacéo das Provas Objetivas. 10/02/2019
Divulgacéo de Gabarito das Provas Obijetivas. 12/02/2019

Prazo de Recursos com relagédo ao Gabarito das Provas Objetivas.

13 e 14/02/2019

Publicacdo da Indicacdo do Local e Horario da realizagcao das Provas Praticas.
Publicacdo da Retificagdo do Gabarito (se houver).

16/02/2019

Prazo de Recursos com relagédo a Convocacgao para Provas Praticas

18 e 19/02/2019

Realizacéo das Provas Préticas

24/02/2019

Publicacdo do Resultado Final

07/03/2019

Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado Final

De 08 até 11/03/2019

Publicacdo da Retificagdo do Resultado Final (se houver),
Publicacdo da Homologagéao

14/03/2019




NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI - SP /AX\

PROCESSO SELETIVO 02/2018 -
A

ANEXO IV = FORMULARIO DE RECURSOS

CPF N° DATA DE NASCIMENTO

EMPREGO:

TELEFONE:

E-MAIL:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRI(;AO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA Apenas para recurso contra gabarito oficial

()

()

() CONTRA CONVOCACAO DE PROVA N° da questéo:

() CONTRA PROVA DE TiTULOS Gabarito oficial:

() CONTRA RESULTADO FINAL Resposta Candidato:
() OUTROS

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — Razbes do Recurso

Data: / /

Assinatura:




ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI - SP l
=\
PROCESSO SELETIVO 02/2018 ﬁ\
apfd

Instrucdes de preenchimento:

- Preencher o c6digo e nome do Cargo pretendido, seu numero de inscricdo e nome completo do candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue anexo a
estarelacéo.

- Datar e assinar o este documento.

Cddigo/Cargo: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade
Especializagdo “Lato Sensu”- 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e
avaliacdo referente ao Processo seletivo n° 02/2018 da Prefeitura Municipal de Corumbatai.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o item 7.1 do Edital de Abertura, apenas serdo apurados os titulos dos
candidatos habilitados nos termos do item 9.3 e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacdo, devendo
0S mesmos passar por andlise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Processo seletivo, em especial ao Item 9
gue estipula as condi¢cbes de avaliagcéo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim apresentados.

Corumbatai, de de 2019.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)
Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI - SP !
N
PROCESSO SELETIVO 02/2018
) ] i, o
ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS 4 P/

Codigo/Cargo: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagdo em envelope lacrado
em acordo com o item 9.5 do Edital de Abertura.

Corumbatai, de de 2019.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:




