PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO
Gabinete do Prefeito

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2018 - A

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato - MT, no uso de suas atribuigoes legais TORNA PUBLICO, aos

interessados que fara a seguinte retificagio no EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n? 001/2018, conforme abaixo
especificado:

I - Onde se lé:

7.4. Para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Saneamento, Agente de Inspegio e Fiscalizacio
Sanitaria Animal, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Solo e Meio Ambiente, Fiscal de Vigilancia
Sanitéria, Técnico em Desenvolvimento Educacional, Técnico Administrativo Educacional e Técnico em
Seguranca do Trabalho, a avaliagio constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita

objetiva serd composta por 35 (trinta e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total
questio

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 pontos

Matematica 05 3,0 30,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
Leia-se:

7.4. Para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Saneamento, Agente de Inspegcio e Fiscalizacdo
Sanitaria Animal, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Solo e Meio Ambiente, Fiscal de Vigilancia
Sanitaria, Técnico em Desenvolvimento Educacional, Técnico Administrativo Educacional e Técnico em
Seguranca do Trabalho, a avaliagao constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita

objetiva sera composta por 35 (trinta e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada Valor total
questio

Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 pontos

Matemadtica 05 3,0 15,0 pontos

A classificacéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
Ficam mantidas as demais disposi¢des constantes do referido Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santa Rita do Trivelato - MT.Z mbro de 2018.
CEONHG PERS
Pref 0 ’
ROGERIO AP n 0 DE ARAUJO
Presidente da "V’ ao Exammadora 1
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PREFEITURA
MMUMICIPAL DE SAMTA RITA DO TRIWELATO
Gabinete do Prefaito

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato - MT, no uso de suas atribui¢c8es legais e na forma prevista no Art. 37
da Constituicdo Federal, na Lei Complementar Municipal n® 64/2015 — Disp8e sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato e Lei Complementar 86/2018 - Dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo (PCCR) dos Profissionais da Educacdo Publica Municipal de Santa Rita do
Trivelato e, mediante as condicBes estipuladas neste edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO para Admissédo de
Pessoal, pelo Regime Proprio de Previdéncia Social, conforme abaixo discriminado: Lei Complementar n° 48/2013 de
16 de maio de 2013.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC — CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA. sob a supervisdo da Comissdo de Concurso nomeada nos termos da Portaria n°
387/2018, de 10 de Dezembro de 2018 (com retificacbes).

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacao de CR — Cadastro de Reservas.
1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3. As atribuicdes dos cargos encontram-se dispostas no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. Nao serao fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas
neste Edital e demais publica¢des no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TA XA DE INSCRIGAO, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS.

Nomenclatura | C/H ‘ Vagas ‘ Venc. (R$) | Requisitos Minimos
SEDE DO MUNICIPIO
Agente Administrativo * 40 07 2.100,00 |Ensino médio concluido. (ADIN) 1.954,00
Agente _de Alimentacao _Rede 40 01 1.300,00 |Ensino Fundamental concluido.
Educacional — Merendeiro
A_gent_e de~lnspe<;_ap_e : 40 CR 2.200,00 |Ensino médio concluido.
Fiscalizacdo Sanitaria Animal
Agente de Manutenc¢édo da
Infraestrutura Educacional — | 40 05 1.300,00 |Ensino Fundamental concluido.
Zelador
Agente de Vigilancia
Educacional - Zelador de 40 01 1.300,00 |Ensino Fundamental concluido.
Patrimbnio
Analista de Tecnologia da Curso Superior em Engenharia da Computacao ou
~ 40 01 4.227,69 . = R ~
Informacéo Sistemas da Informacéo ou Ciéncias da Computacéo.
Assistente Social 30 CR 3.444,83 Curso superior em Servigo Social e registro no

conselho.

Ensino Fundamental completo e curso
40 01 1.500,00 |profissionalizante na area de atuacdo de no minimo
10 (dez) horas. (ADIN) 1.400,00

Auxiliar de Eletricista
Automotivo *

Ensino Fundamental completo e curso

Auxiliar de Mecanico * 40 01 1.500,00 |profissionalizante na area de atuagédo de no minimo
10 (dez) horas. (ADIN) 1.400,00

Auxiliar de Saneamento * 40 01 1.500,00 |Ensino Médio concluido. (ADIN) 1.400,00

Auxiliar de Servigos Gerais * | 40 04 1.500,00 |Ensino Fundamental concluido. (ADIN) 1.400,00

Contador 40 01 5.398,08 Curso superior em Ciéncias Contdbeis com Diploma

devidamente reconhecido pelo Ministério de
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Educacéo e Cultura, além de registro no respectivo
Orgao de Classe.

Curso Superior (bacharelado) em Educacao Fisica
com Diploma devidamente reconhecido pelo

Educador Fisico - bacharel 40 01 3.708,57 Ministério de Educacéo e Cultura, além de registro no
respectivo Orgao de Classe.
Ensino Fundamental completo e curso

Eletricista Automotivo 40 01 2.400,00 |profissionalizante na area de atuagdo de no minimo
100 (cem) horas.
Ensino Fundamental concluido e curso

Eletricista Predial 40 01 2.658,82 |profissionalizante na area de atuacdo de no minimo
100 (cem) horas.
Curso Superior em Engenharia Civil com Diploma

Engenheiro Civil 40 01 4.696,92 dewdanlente reconhem’do pelo M_lnlsterlo de _
Educacdo e Cultura, além de registro no respectivo
Orgao de Classe.

Fiscal de Obras e Posturas 40 01 1.850,00 |Ensino médio concluido.

F'SC"J.‘I de Solo e Meio 40 01 1.850,00 |Ensino médio concluido.

Ambiente

Fiscal de Vigilancia Sanitaria | 40 01 1.800,00 |Ensino médio concluido.

Fisioterapeuta 40 CR 4.227.83 Curso superior em Fisioterapia e registro no
conselho.
Curso superior em Fonoaudiologia com Diploma

Fonoaudiélogo 40 CR 4.227.83 dewdanlente reconhem’do pelo M_lnlsterlo de _
Educacdo e Cultura, além de registro no respectivo
Orgao de Classe.

Gari * 40 02 1.500,00 |Ensino Fundamental concluido. (ADIN) 1.300,00

Inspetor Sanitério Animal 40 CR 4.227.83 Curso superior em Veterinaria e registro no conselho
e CNH, no minimo categoria B.
Ensino Fundamental concluido e curso

Mecénico 40 01 2.500,00 |profissionalizante na area de atuacdo de no minimo
100 (cem) horas.
Curso superior em Medicina com Diploma

Médico Clinico Geral 40 01 13.778,91 dewdarrlente reconheugo pelo M_|n|ster|o de _
Educacdo e Cultura, além de registro no respectivo
Orgéo de Classe.

Motorista - CNH categoria C | 40 03 1.850,00 Ensino Fundamental concluido e CNH, no minimo,
categoria C.

Motorista Escolar 40 05 1.950,00 Ensino Fundamental concluido, CNH no minimo
categoria D e Curso de Transporte Escolar.

Operador de Escavadeira Ensino Fundamental concluido, curso

Hi%réulica 40 02 2.658,77 |profissionalizante na area de atuacéo de no minimo
100 (cem) horas e CNH, no minimo Categoria C.
Ensino Fundamental concluido, curso

Operador de Maquinas 40 02 2.000,00 |profissionalizante na area de atuacéo de no minimo
100 (cem) horas e CNH, no minimo Categoria C.

Overador de Moto Ensino Fundamental concluido, curso

Ni?/eladora 40 02 2.254,80 |profissionalizante na area de atuagdo de no minimo
100 (cem) horas e CNH, no minimo Categoria C.

Pedreiro 40 01 2.658,82 |Ensino Fundamental concluido.

Procurador do Municipio 40 01 5.400,00 Curso superior em Direito com Diploma devidamente

reconhecido pelo Ministério de Educacéo e Cultura,
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além de registro no respectivo Orgéo de Classe.
Professor — Pedadodia — Plena Licenciatura plena para educacéo infantil
~ agog 30 06 2.780,00 |(Pedagogia — Licenciatura Plena ou Curso Normal
Educacao Infantil >
Superior).
Professor — Pedagogia — Licenciatura plena para os anos iniciais do ensino
Anos Iniciais do Ensino 30 06 2.780,00 |fundamental. (Pedagogia — Licenciatura Plena ou
Fundamental. Curso Normal Superior).
Professor - Portugués 30 01 2.780,00 |Licenciatura Plena em Letras/Lingua Portuguesa
Professor - Inglés 30 01 2.780,00 :_Acétleénsmatura Plena em Letras - Lingua Estrangeira em
Professor — Educacéo Fisica | 30 01 2.780,00 |Licenciatura Plena em Educacéo Fisica.
Psicologo 40 01 4.227,83 |Curso superior em Psicologia e registro no conselho.
Recepcionista * 40 CR 1.500,00 |Ensino Fundamental concluido. (ADIN) 1.300,00
Técnico de Desenvolvimento Certificado de Concluséo do Ensino Médio ou
. 40 08 1.572,07 |[Técnico de Nivel Médio de acordo com a area de
Educacional ~ L )
atuacao e CNH, no minimo, categoria B.
Técnico Administrativo Certificado de Concluséo do Ensino Médio ou
. 40 01 1.691,08 |[Técnico de Nivel Médio de acordo com a &rea de
Educacional. ~ g )
atuacdo e CNH, no minimo, categoria B.
Técnico em Seguranca do 40 01 2.192,17 |Ensino Médio concluido e registro no Conselho.
Trabalho
Zelador de Limpeza * 40 02 1.500,00 |Ensino Fundamental concluido. (ADIN) 1.300,00
ZONA RURAL - DISTRITO DE PACOVAL
Agente .de Alimentag&o _Rede 40 01 1.300,00 |Ensino Fundamental concluido.
Educacional — Merendeiro
Agente de Manutenc¢do da
Infraestrutura Educacional — | 40 02 1.300,00 |Ensino Fundamental concluido.
Zelador
Agente de Vigilancia
Educacional - Zelador de 40 01 1.300,00 |Ensino Fundamental concluido.
Patrimdnio
Motorista - CNH categoria D | 40 01 1.950,00 Ensino Fundamental concluido, CNH no minimo
categoria D.
Professor — Pedadodia — Plena Licenciatura plena para educacéo infantil
~ agog 30 02 2.780,00 |(Pedagogia — Licenciatura Plena ou Curso Normal
Educacao Infantil >
Superior).
Professor — Pedagogia — Licenciatura plena para os anos iniciais do ensino
Anos Iniciais do Ensino 30 02 2.780,00 |fundamental. (Pedagogia — Licenciatura Plena ou
Fundamental. Curso Normal Superior).
Técnico de Desenvolvimento Certificado de Concluséo do Ensino Médio ou
. 40 01 1.572,07 |[Técnico de Nivel Médio de acordo com a &rea de
Educacional ~ g )
atuacdo e CNH, no minimo, categoria B.
Técnico Administrativo Certificado de Concluséo do Ensino Médio ou
. 40 01 1.691,08 |[Técnico de Nivel Médio de acordo com a area de
Educacional ~ o )
atuacao e CNH, no minimo, categoria B.
Zelador de Limpeza * 40 01 1.500,00 |Ensino Fundamental concluido. (ADIN ) 1.300,00
Zelador de Patrimdnio * 40 01 1.500,00 |Ensino Fundamental concluido. (ADIN) 1.300,0

* Informamos aos candidatos para os referidos cargos que tramita junto ao Tribunal de Justica do Mato Grosso uma

acdo judicial questionando os valores dos salarios e gque caso essa acdo seja julgada legal podera haver reducado

salarial. Informamos ainda gque até julgamento da referida acdo fica assegurado aos candidatos aprovados e

nomeados nos referidos cargos a percepcao dos valores ora informados. O candidato que se inscrever para esses
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cargos fica sujeito e aceita as condicdes de uma possivel reducdo salarial conforme a decisédo judicial futura, ndo

gerando direito de guestionar administrativamente, nem mesmo judicialmente.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 20 de dezembro de 2018 até as 23 ho ras e 59 minutos do dia 20 de janeiro de 2019,
através do endereco eletrénico  www.klcconcursos.com.br . (Horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br
durante o periodo das inscrigfes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscri¢cao, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscri¢cdes, para ter sua validade, sera até o dia 22/01/2019.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscricdo constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Fundamental 50,00
Médio 75,00
Ensino Superior 120,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 22 de janeiro de 2019 , disponivel no enderego eletrénico
www.klcconcursos.com.br__, somente podera ser impresso até o dia 21 de janeiro de 2019 , ap6s a concluséo do
preenchimento da ficha de solicitacao de inscri¢cdo on-line;

2.2.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacao do pagamento do valor
da inscricéo;

2.2.5. As solicitacBes de inscricao via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 22 de janeiro de 2019 ,
ndo seréo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC — Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscrigfes via
Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome, sobrenome e CPF corretamente e indicar o cargo para
o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢céo indeferida.
2.2.8. O descumprimento das instru¢des de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daguele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicacéo das provas.

2.2.11. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢@o, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.13. O candidato que realizar mais de uma inscri¢cdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao
local e sala de prova da opcédo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e
do horario de realiza¢cdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opc¢des.

2.2.13.1 Os candidatos poderéo realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo

2.2.14. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento realizado
em duplicidade, a maior, fora do prazo ou anulagao do concurso publico.

2.2.15. Ndo serdo aceitas inscrigbes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigac@es eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de votagcdo ou certidao
da Justica Eleitoral.

2.3.4. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.
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2.3.5. N&o registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certidao
negativa de antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de sua
residéncia;

2.3.6. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo Federal,
com a redagdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoria;

3. DO PEDIDO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIG AO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Ficardo isentos da taxa de inscri¢cdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue.

3.1.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des acima, poderdo solicitar isengdo da taxa de inscricdo a Comisséao
Especial, no periodo de 20, 21, 26, 27 e 28 de dezembro de 2018 , através do preenchimento da Ficha de Solicitacao
de Isencéo que seré disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br . Essa ficha preenchida e impressa, em duas
vias, devera ser entregue e protocolada na Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, localizada na Avenida
Flavio Luiz, n° 2.201- centro, no horario compreendido entre as 09h:00min as 16h:00min .

3.2. O pedido de isencdo, para os candidatos de baixa renda, devera ser solicitado mediante requerimento do
candidato, contendo:

| - indicac&o do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

| — apresentar um comprovante que recebe beneficio social do Governo Federal, Estadual ou Municipal.

3.3. O pedido de isenc¢édo, para os candidatos de doadores de sangue, devera ser solicitado mediante requerimento
do candidato, contendo:

| - documento comprobatério padronizado (Declaracdo de Regularidade) de sua condicdo de doador regular,
expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagéo, constando
no minimo trés doagfes no periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

3.4. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os itens 3.2 ou 3.3 ou a apresenta¢do dos documentos fora
dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao.

3.5. O resultado da analise da documentacao para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 14 de janeiro de 2019 , pelo site www.klcconcursos.com.br

3.6. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitacao de inscricao, deverdo providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do
prazo estipulado.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricao para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio
do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sao portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 16, 8§ 9° da Lei Complementar Municipal n° 64/2015, fica reservado aos
Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragcdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o numero
de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao niUmero inteiro subsequente.
4.1.2. N&do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no
gue se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicagao
das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 8§ 1° e
2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscrigdo especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apos a realizacdo da sua inscri¢cao, deverdo encaminhar via
email — klcconsultoria@gmail.com, até o dia 28/01/2019, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacéo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opcao de cargo;
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4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitacdo de “condicao especial”, via email — kicconsultoria@gmail.com -, até o dia 21/01/2019, devendo anexar ao
pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes ) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
Corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 25 de janeiro de 2019 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas, assim como o local de realizacdo das provas. A relacéo serd afixada em Edital no Mural da Prefeitura
Municipal de Santa Rita do Trivelato — MT, disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacao do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br__, bem como no site da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato -
MT. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

6. DAS PROVAS

6.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

6.1.1 - A duracdo da prova escrita objetiva sera de até 3 horas (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento
da folha de respostas.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

6.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C, e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na
prova escrita sera atribuida pontuacédo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem
opcao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4 - Em caso de anulacéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5 - Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverédo ser desligados e deixados
sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

6.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova, exceto policiais em
servigo.

6.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagées: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizacao; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela
organizacédo do concurso.

6.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas
a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido

Av. Flavio Luiz, 2.201 — Fone: (065) 3529-6161/6172/6150/6237 — CEP 78453-000 — Santa Rita do Trivelato — MT. Péagina 6 de 48



PREFEITURA

MUNICIPAL DE SAMTA RITA DO TRIWELATO

Gabinste do Prefaito

para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11 - Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

6.1.12 - Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.13 - ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala;

6.1.14 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacédo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para
o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Analista de Tecnologia da Informacao, Assistente So  cial, Contador, Educador Fisico,
Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, In  spetor Sanitario Animal, Médico Clinico Geral, Proc  urador
do Municipio e Psicélogo a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita
objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questbes Valor de cada questéo Valor total

Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
Matematica 05 2,0 10,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para o cargo de Professor (Pedagogia — Educacédo Fisica — Lingua In  glesa) a avaliacdo constara de prova
escrita objetiva, de carater eliminatorio e prova de titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada questdo Valor total

Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
Matematica 05 2,0 10,0 pontos

A classificagédo final sera efetuada pela somatoria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita

objetiva e prova de titulos).

7.3. Para o cargo de Professor (Lingua Portuguesa)

de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatdrio e prova de titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada questéo Valor total

Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 08 2,0 16,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,0 pontos
Matematica 07 2,0 14,0 pontos

A classificagédo final sera efetuada pela somatoria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita

objetiva e prova de titulos).

7.4. Para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Saneamento, Age
Sanitéria Animal, Fiscal de Obras e Posturas, Fisca
Técnico em Desenvolvimento Educacional,
Trabalho, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera
composta por 35 (trinta e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro

abaixo:

Técnico Administrativo Educacional e

nte de Inspecdo e Fiscalizacédo
| de Solo e Meio Ambiente, Fiscal de Vigilancia San
Técnico em Seguranca do
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Tipo de prova N° de questbes Valor de cada questao Valor total

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 pontos
Matematica 05 3,0 30,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.5. Para os cargos de Motorista - CNH categoria C , Motorista - CNH categoria D, Motorista Escolar, Ope rador
de Escavadeira Hidraulica, Operador de Maquinas e O perador de Moto Niveladora, a avaliacdo constara de
prova escrita objetiva e Prova Pratica, ambas de carater eliminatorio. A prova escrita objetiva sera composta por 25

(vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada questdo Valor total

Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0 pontos
Matematica 05 4,0 20,0 pontos

A classificacéo final sera efetuada pela média aritmética de pontos de cada candidato nas duas provas (prova escrita
e prova pratica).

7.6. Para os cargos de Eletricista Automotivo, Eletricista Predial, Mecén ico, Pedreiro e Recepcionista, a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva serd composta por 25

(vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de pr ova N° de questbes Valor de cada questdo Valor total

Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0 pontos
Matematica 05 4,0 20,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.7. Para os cargos de Agente de Alimentacdo Rede Educacional, Agente de Manutencédo da Infraestrutura
Educacional, Agente de Vigilancia Educacional, Auxi liar de Eletricista Automotivo, Auxiliar de Mecanic o,
Auxiliar de Servigcos Gerais, Gari, Zelador de Limpe za e Zelador do Patriménio a avaliagdo constara de prova
escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questbes Valor de cada questéo Valor total

Conhecimentos Gerais 07 4,0 28,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 08 4,0 32,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A Prova Escrita Objetiva esta prevista para os dias 03 de fevereiro de 2019.

8.1.1. O local e horério de realizacdo da prova escrita objetiva serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de
Homologacéo das Inscri¢des, previsto para o dia 25 de janeiro de 2019 .

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niumero de candidatos inscritos a data prevista no item 8.1. podera ser
alterada, bem como haver mais de um horario de aplicagao das provas escritas objetivas.
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9. DA PROVA PRATICA

9.1. A prova pratica esta prevista para o dia 24 de fevereiro de 2019.

9.1.1. O horario e local serdo divulgados no dia 15 de fevereiro de 2019, quando da divulgagcao do resultado
preliminar da prova escrita objetiva.

9.2. Serdo convocados para a Prova Prética:

9.2.1. Motorista - CNH categoria C — o0s 12 (doze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente
de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.2. Motorista Escolar — o0s 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacéo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.3. Operador de Escavadeira Hidraulica — os 08 (oito) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagdo, comeg¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.4. Operador de Maquinas — os 08 (oito) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacéo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.5. Operador de Moto Niveladora — os 08 (oito) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente
de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.6. Motorista CNH D — Distrito de Pacoval — o0s 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, 0 horario de nascimento;

9.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

‘ 10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

10.1. A prova prética para os cargos de Motorista - CNH categoria C , Motorista - CNH categoria D e Motorista
Escolar constara em dirigir o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontram, sem cometer erros
ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as
orientac6es de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do
teste o veiculo deveréa ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

10.1.1. O exame de direcao veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no
dia da prova, com duracdo méaxima de até 08 (oito minutos), onde sera avaliado o comportamento do candidato com
relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na
conducéo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacéo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacdes
durante a realizacdo do exame.

10.1.2. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 50
Falta Leve 3,0
Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos I, lll e IV, Artigo 19 da

Resolucao 168/2004-CONTRAN.

10.1.3. O candidato que durante a realizagcdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I,
artigo 19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso.

10.1.4. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo conforme
abaixo especificado, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagédo da Prova Pratica, sem a qual
ndo podera realizar a prova:

a) Motorista - CNH categoria C — no minimo, CNH categoria “C”".

b) Motorista - CNH categoria D e Motorista Escolar ~ — no minimo, CNH categoria “D”.

10.1.5. Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
nao seja a carteira de habilitacdo.

10.1.6. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

10.1.7. O candidato que nao conseguir ligar e movimentar o veiculo em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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10.2. Para os candidatos aos cargos de Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Mag uinas e Operador
de Moto Niveladora, a prova préatica constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagfes necessarias e dirigir
até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo
examinador técnico da area, com duragdo maxima de 08 (oito) minutos. (valor 100,0 pontos).
10.2.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
10.2.2. O candidato que n&o realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado
do Concurso Publico.
10.2.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota
dos demais participantes da referida Prova Prética.
10.2.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.
10.2.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo categoria
“C” a qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera
realizar a prova.
10.2.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
ndo seja a carteira de habilitacdo.
10.2.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.
10.3. A Prova Pratica tera carater eliminatério e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.
10.4. Em hip6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
10.5. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragcdes orgénicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicbes, caibras, contusbes, gravidez ou outras situagcdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatdria.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Os documentos relativos aos Titulos para o cargo de Professor (todas as areas) deverdo ser entregue,
EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacéo da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

11.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo
ndo serd eliminado do Concurso Publico.

11.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo
na sua parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o nimero do documento
de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA
EM CARTORIO.

11.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

11.3.2. N&o serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo
com os itens 11.3. e 11.3.1. deste Edital.

11.3.3. Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

11.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusédo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacéo, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

11.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracgoes, certidfes ou atestados de concluséo de
curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicao
reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢cao do documento.

11.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

11.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovacéo dos documentos de Titulos.

11.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que néo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.8. A pontuacao da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos .

11.9. No somatério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.10. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

11.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

11.12. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
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documentacado do Concurso Publico.

11.13. Serdo considerados Titulos somente 0s constantes na tabela a seguir:

VALOR

; UNITARIO /
TITULOS VALO COMPROVANTE

MAXIMO

a) Doutorado, concluido até a data de Cépia autenticada do diploma, expedido por
apresentacdo dos titulos, desde que 10,0/10,0 P P ' P P

relacionada a area do cargo pretendido. instituigép (,)fi.cial de ensing, devidamente validac}o
b) Mestrado, concluido aié a data de pelo M|n|ste~r|0 da Educacao (MEC) ou declara,ga}o
apresentacdo dos titulos, desde que 75/75 de conclusao de curso, agompanhado da copia
: g ' ) ' ' autenticada do respectivo Histérico Escolar.
relacionada a area do cargo pretendido.
c) P6s-Graduacéo Latu Sensu Cépia autenticada do diploma, expedido por
(especializacdo) relacionada a area do cargo instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
pretendido, com carga horaria minima de 3,0/3,0 pelo Ministério da Educacéo (MEC) ou declaracao
360 horas, concluida até a data de de conclusao de curso, acompanhado da coépia
apresentacao dos titulos. autenticada do respectivo Histérico Escolar.

12. DAS NORMAS

12.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros
para resguardar a execucao individual e correta das provas.

12.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

12.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apos o0
fechamento dos port6es ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo
ainda manter atualizado seu endereco.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificagédo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serédo fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo, nos temos da Lei
Federal n® 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

¢) que obtiver maior nUmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa,;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

€) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que obtiver maior nota na prova de Titulos, se houver; e

g) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, 0 horario de nascimento;

14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

14.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia Gtil apos a realizagdo da
referida prova , a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Santa Rita do
Trivelato — MT, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br__, bem como no site da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato - MT.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC — CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia util, contados do primeiro dia subsequiente a data de publicacéo

Av. Flavio Luiz, 2.201 — Fone: (065) 3529-6161/6172/6150/6237 — CEP 78453-000 — Santa Rita do Trivelato — MT. Péagina 11 de 48



/J\  PREFEITURA
Eh MUNICIPAL DE SANTARITA DO TRIVELATO

Gabinste do Prefaito

do objeto de recurso contra:

a) Inscricbes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultado da Prova Objetiva

d) Resultado da Prova Pratica e Prova de Titulos;

e) Resultado final das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

15.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderegco eletrénico
www.klcconcursos.com.br__, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscricéo;

¢) niumero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questédo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentac&o ou o embasamento, com as devidas razées do recurso.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questéo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

15.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestacdo de questes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

15.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br

16. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIV A

16.1. A prova escrita objetiva seré avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.
16.1.1. Sera considerado aprovado/classificado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

161.2. O candidato que nao auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado
do Concurso Publico.

16.1.3. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

16.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

17. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

17.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva serd divulgado no dia 14 de fevereiro de 2019 , a partir das
17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato — MT, disponibilizado
no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br , bem como no
site da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato - MT.

18. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETI VA PARA OS CARGOS QUE TERAO PROVA
PRATICA

18.1. O resultado preliminar da prova escrita objetiva esta previsto para ser divulgado no dia 15 de fevereiro de
2019, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato —
MT, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br __, bem como no site da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato - MT.

19. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA E DA P ROVA DE TITULOS PARA OS DEMAIS
CARGOS, BEM COMO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA P RATICA

19.1. O resultado preliminar da prova escrita e da prova de titulos para os demais cargos, bem como, o resultado
preliminar da prova pratica esta previsto para ser divulgado no dia 26 de fevereiro de 2019 , a partir das 17h00min,
através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato — MT, disponibilizado no site da
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empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br__, bem como no site da
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato - MT.

20. DO RESULTADO FINAL

20.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 04 de marco de 2019 , a partir das 17h00min, através
de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato — MT, disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br _, bem como no site da Prefeitura
Municipal de Santa Rita do Trivelato - MT.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. A inscricao implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigBes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagcdo municipal e federal pertinente.

21.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao, sem
prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

21.3. O 6rgéo realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao concurso.

21.4 - Apbs 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Pulblico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.
21.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apés
o resultado final.

21.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacéo final dos
resultados, podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato
- MT.

21.7. Ficam impedidos de participar do certame os socios da KLC Consultoria em Gestédo Pudblica Ltda., ou aqueles
gue possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

21.8. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato — MT e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

21.9. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacGes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Santa Rita do Trivelato - MT, através da Comisséo Especial de Concurso Publico.

21.9. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santa Rita do Trivelato - MT, 17 de dezembro de 2018.

EGON HOEPERS
Prefeito Municipal

ROGERIO APARECIDO DE ARAUJO
Presidente da Comissao Examinadora
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ANEXO | — PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL SUPERIOR/NIVEL MEDIO

Leitura e interpretacao de texto. NocOes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e
formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacao e cargo — flexdo de género, niimero
e grau, formacédo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucbes adjetivas, flexdes -
advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo -
preposicao - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracéo, periodo - pontuacao - tipos de frases - complementos
verbais e nominais - vozes verbais — ora¢des subordinadas - oracdes coordenadas - concordancia verbal e nominal -
regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagédo
prefixal e sufixal — Recursos fonologicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de
palavra - figuras de pensamento — significacdo das palavras — vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacédo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagao
guanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras;
Comparacao de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Graéfica; Sinais de Pontuacéo; Concordancia
dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacédo de Textos.

MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR/NIVEL MEDIO

NUmeros Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacgédo de 2° grau:
resolucdo das equagfes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugéo - problemas
de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagédo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau - fungao
constante; Razdo e Proporcéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica -
operacdes; Expressdes fracionarias - operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NiUmeros complexos;
Funcdo exponencial: equacao e inequacdo exponencial; Funcao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Operagcdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL / ALFABETIZADO

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressées (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau.

INFORMATICA — TODOS OS NiVEIS

Noc¢bes de Hardware e Software. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
guebras e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de
tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impresséo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracdo de paginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura bésica das apresentacgdes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogcdes de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botbes de acdo, animacao e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS — TODOS OS NiVEIS

Topicos relevantes de diversas areas: geografia, histéria, politica, cultura, economia, esportes, saude, educacao,
sociedade e atualidades, na esfera nacional e internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado do Mato
Grosso e do municipio de Santa Rita do Trivelato.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

‘ ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Engenharia de software: Engenharia de Requisitos: Levantamento, andlise e gerenciamento; Modelagem de software
usando UML (Unified Modelling Language); O processo de software e o produto de software; Ciclo de vida de
sistemas e seus paradigmas; Uso de modelos, metodologias, técnicas e ferramentas de analise e projeto de
sistemas; Métricas de software (Ponto de Fung&o); Métodos Ageis. Geréncia de projetos: Gerenciamento do ciclo de
vida do sistema: determinacao dos requisitos, projeto ldgico, projeto fisico, teste, implementa¢éo; Diagrama de Rede,
Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; Abertura e definicdo do escopo de um projeto; Planejamento
de um projeto; Execucdo, acompanhamento e controle de um projeto; Revisdo e avaliacdo de um projeto;
Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos. Sistemas de Informacao:
Conceitos de "workflow"; Conceitos de Sistemas Integrados de Gestao (ERP); Conceitos de Arquitetura Orientada a
Servicos (SOA); Classificacdo dos sistemas; Modelagem de Sistemas; Os conceitos, objetivos, funcdes e
componentes dos Sistemas de Informagédo; As dimensfes tecnoldgica, organizacional e humana dos Sistemas de
Informacéo; Os tipos de Sistemas de Informacgédo. Sistemas de Informag8es Gerenciais e de Apoio a Deciséo: Banco
de Dados relacionais versus Banco de Dados multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP;
Definicdes: fatos, dimensdes; Modelagem multidimensional; Conceitos de Data Warehouse. Bancos de Dados:
Modelo relacional: Conceitos; Dependéncia funcional; Formas normais; Algebra relacional e SQL; Modelagem e
Projeto de Bancos de Dados; Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD). Conceitos e tecnologias de
Internet: Principios e arquitetura da internet e de sistemas web; Usabilidade, Acessibilidade, Interoperabilidade em
sistemas web. Lei Complementar Municipal n°® 64/2015 — Disp&e sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Rita do Trivelato. Lei Organica Municipal.

\ ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Repulblica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Lei Federal n° 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional
Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificacao Nacional
de Servigos Socioassistenciais; Protocolo de Gestao Integrada de Servigcos, Beneficios e Transferéncia de Renda no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Orientacdes Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servico de
Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF, segundo a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais”, e
volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF”;
Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social;
Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de a¢do em
servico social e os instrumentos de intervencdo do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servigco Social
na Contemporaneidade; Servi¢o Social e Familia; Projeto ético politico do Servigco Social; Lei Federal n°. 10.741/2003
- Estatuto do ldoso; Lei Federal n°. 8.842/1994 e Decreto Federal n° 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei
Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promocdao, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria; Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n°. 11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que
regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n°. 8.662/93; Cadigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servico
Social; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei n°. 8.142/90;
Conhecimentos acerca da histéria da saude publica no Brasil; Lei Federal n° 10.216/2001 - Politica Nacional de
Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Saide Mental no Brasil; Humanizagcao em Salde; Lei Federal n°. 7.853/1989 e
Decreto Federal n°. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei
Complementar Municipal n® 64/2015 — Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Santa Rita do Trivelato. Lei Orgénica Municipal.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL : Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito,
funcéo, funcionamento, estrutura, classificagdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas.
Patriménio. Composi¢éo, conceitos, registro, estrutura e mensuracdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e
Patrimdnio Liquido). Fatos contabeis e respectivas variagées patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuragdo de
Resultados. Correcdo Monetéria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituracao.
Escrituracdo de operacdes tipicas. Livros de escrituracdo: diario e razdo. Erros de escrituracdo e suas corregdes.
Lancamento. Critérios para debitar e creditar. Férmulas de lancamento. Retificacdo de lancamentos. Demonstracdes
Contabeis. Elaboracédo, analise e interpretacdo de demonstrativos contabeis. Balanco Patrimonial. Demonstracdo do
resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstracdo das Mutacdes do
Patriménio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstracfes contabeis. Andlise
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vertical e horizontal (Mensuracgéo de ativos e passivos). CONTABILIDADE PUBLICA : Conceito, objeto, campo de
aplicacdo, objetivos e funcdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contdbeis. Patrimbénio Publico. Conceito e
composicdo. Variagbes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais. Receita.
Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Dedugdes. Renudncia e
Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais.
Contabilizagéo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variagcdes Patrimoniais Aumentativas e
Diminutivas. Escrituracdo contabil de operacdes tipicas do setor publico. Escrituracdo e Consolidacdo das Contas.
Prestacdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Orcamentarios.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstracfes Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balancos Orcamentario, Financeiro,
Patrimonial, Demonstracdo das Variac6es Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Lancamentos
Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execug¢do Orgcamentaria e
Relatorio de Gestéo Fiscal. Orgamento Publico. Conceitos e principios orgamentarios. Ciclo orcamentario. Elaboragéo
da proposta. Estudo e aprovacdo. Execucdo. Avaliacdo. Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual -
PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixacao, Classificacao e
Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orgcamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita
extraorcamentaria. Créditos or¢camentarios iniciais e adicionais. Escrituragdo Contabil da Receita Orgamentéria e
extraorcamentaria. Despesa Or¢camentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgcamentaria. Escrituracdo da
Despesa Orcamentaria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Transparéncia,
controle e fiscalizacdo. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Lei 4320/64 — Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitacdes) e suas alteracdes. Lei 10520/02 (pregao
presencial) e suas alteracBes. Lei Complementar Municipal n°® 64/2015 — Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato. Lei Organica Municipal.

EDUCADOR FiSICO

Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educacédo Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras
dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacdo de competi¢cdes e aprendizagem dos principais
desportos (futebol de campo, futsal, voleibol, basquetebol, handebol, natacdo e atletismo). Recreacdo: jogos
tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacdo para o lazer. Treinamento desportivo:
crescimento na crianga e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do
adolescente; principios cientificos do treinamento. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A nova LDB — Lei 9394/96.
Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Informéatica basica:
nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico. Internet.
Lei Complementar Municipal n°® 64/2015 — Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Santa Rita do Trivelato. Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO CIViL

Projeto e Execucao de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagBes provisorias; canteiro de obras; deposito
e armazenamento de materiais; fundagfes profundas; fundagfes superficiais; escavacdes; escoramento; movimento
de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas;
armacao; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e
pavimentacfes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de
Construcéao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia
do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnolégicos. Mecanica
dos Solos: origem e formacédo dos solos; indices fisicos; caracterizacao de solos; propriedades dos solos arenosos e
argilosos; pressfes nos solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacao dos solos; terra;
estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das funda¢Bes superficiais e estabilidade das fundacdes
profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise de
tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensfes; compatibilidade de deformacdes; relacdes tensao x deformacao -
Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compresséo; flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e
flambagem. Analise Estrutural: esforgos seccionais - esfor¢co normal, esforgo cortante e momento fletor; relagdo entre
esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostéticas (vigas simples, vigas gerber,
quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de acos
para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo; detalhamento de armacdo em concreto armado.
InstalacBes Prediais: instalac@es elétricas; instalacdes hidraulicas; instalacfes de esgoto; instalacdes de telefone e
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instalacdes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Lei 8.666/93 e suas alteracbes. Topografia:
conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medicdes de angulos e distancias; escalas;
instrumentos topograficos; calculo de areas e volumes; representacdes (desenho topografico); nivelamento; curvas de
nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orgamentos (levantamento de quantidades, custos
unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de custos; acompanhamento e controle de custos e servigos;
medi¢des de servigos. Seguranca e higiene no trabalho: seguranca na construcédo civil; protecéo coletiva e individual;
ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em
movimentacdo de materiais. Representacdo e interpretacdo de projetos: arquitetura; instalacdes; fundacdes;
estruturas. AUTOCAD. Etica e legislagéo profissional. Lei Complementar Municipal n® 64/2015 — Dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato. Lei Organica Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de
anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratdrio, neuroldgico, renal e endécrino. Conhecimentos de
clinica relacionados as patologias cardiorrespiratdrias, neuroldgicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas.
Etica e Legislacao profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Lei Complementar Municipal
n® 64/2015 — Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato. Lei
Organica Municipal.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e
Objetivos de Testagem Audioldgica - indicacdo, Selecdo e Adaptacdo do Aparelho de Ampliacdo Sonora Individual;
Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibracdo e Meio Ambiente. Exame Otoneurolégico, Otoemiss@es Acusticas;
Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Funcdes Neurolingiisticas; Desenvolvimento da
Linguagem; Estimulacdo Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas — Avaliacao
Miofuncional - Tratamento Fonoaudiolégico; Distirbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Neurol6gicos,
Psiquiatricos, Psicologicos e SocioAmbientais; Desvios Fonoldgicos; Sistema Sensorio - Motor - Oral — Etapas
Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencéo,
Avaliacdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Distlrbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencéo,
Diagnostico e Intervencdo Fonoaudiolégica. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e Legislagdo profissional. Lei
Complementar Municipal n° 64/2015 — Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Santa Rita do Trivelato. Lei Organica Municipal.

INSPETOR SANITARIO ANIMAL

Producdo Animal: técnicas de criacdo, manejo reprodutivo, alimentacdo, nutricdo e melhoramento genético de
animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Defesa animal: diagnoéstico, prevengédo e controle.
Clinica médica e cirargica: diagnésticos, prognosticos e tratamentos de animais domésticos (equinos, bovinos,
caprinos, ovinos e suinos). Anestesia e analgesia de animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e
suinos). Doencas infectocontagiosas e parasitarias dos animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e
suinos). Patologia: técnicas de eutanasia, necropsia e colheita de amostras biolégicas para exames laboratoriais em
animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Controle microbiol6gico, fisico-quimico e sanitario
dos produtos alimentares de origem animal. Controle dos manipuladores de alimentos. Inspecao sanitaria em animais
e estabelecimentos que comercializam produtos de origem animal. A¢Bes basicas de vigilancia ambiental em saude.
Zoonoses de interesse a salde publica. Epidemiologia dos surtos alimentares. Legislagdo sanitaria do Estado do
Mato Grosso. Lei Complementar Municipal n® 64/2015 — Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Rita do Trivelato. Lei Organica Municipal.

MEDICO — CLINICO GERAL

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnoésticas. Tratamento e prevengdo de doencas:
reumatica, hematologica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares,
respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunolégicas, neuroldgicas,
dermatolégicas, psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervengdes em
Acidentes com Mudltiplas Vitimas e Catéastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias
Psiquiatricas, Intervencdo nas Doencas Respiratérias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio,
Radiocomunicacdo; Manuseio de Aparelhos de Informética, Manuseio de Respirador Lei Complementar Municipal n®
64/2015 — Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato. Lei
Organica Municipal.
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PROCURADOR DO MUNICIPIO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito: Classificacdo e Interpretacdo das normas Constitucionais, A
ordem constitucional vigente, Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas, Principios
fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos
sociais da nacionalidade e direitos politicos. Organizacdo Politica-Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados
Federais e Municipio. A Administracao Publica na Constituicdo Federal, Organizacdo do Poder Judiciario, Legislativo
e Executivo na Constituicdo Federal, Funcfes essenciais a Justica, Principios gerais da atividade econdmica, Politica
Urbana, Seguralidade social: previdéncia social, salde e assisténcia social, educacdo, cultura e desporto, meio
ambiente, crianca, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas haturais e pessoas juridicas,
Personalidade e capacidade juridica, Domicilio. Bens: Conceito e Classificagcdes, Fatos, Atos e Negocio Juridico,
Modalidade, Defeitos, Formas e Nulidade. O Direito Adquirido, Posse, Conceito, Classificacdo, Aquisicdo, Efeitos e
Perda. Propriedade: Conceito, Aquisicdo, Efeitos e Perda. Direitos de vizinhanca, Condominio geral e Condominio
Edificio, Superficie Serviddes, Usufruto, Habilitagcao, Direitos do promitente Comprador, Penhor, Hipoteca e Anticrese.
Obrigacfes, modalidades, transmissdes, adimplemento, extincdo e inadimplemento. Contrato: Compra e Venda,
Troca ou Permuta, Doacédo, Locacdo, Comodato, MUtuo, Prestacdo de servico, Empreitada, Mandato e Fianca. Atos
unilaterais, Responsabilidade Civil. Sucessfes: sucessdo legitima e sucessdo testamentaria. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito e Caracteristica Administracdo Direta e Indireta. Regime
Juridico-Administrativo: Principios da administracdo publica, prerrogativa e sujeicdes. Poder normativo, Poder
disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos,
Classificacéo e Extingcdo. Discricionariedade vinculacdo. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade, Alteracéo,
Interpretagdo, Formalizacdo, Execucdo e Inexecucdo. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de
gestacdo, Convénios e Consorcios. A teoria da imprevisdo e seus reflexos nos contratos administrativos, Licitagao:
Conceitos, Principios, Modalidades e Procedimentos (Lei 8.666 de 21.06.93 e suas alteracdes posteriores). Lei
10.520/02 (Pregéo). Servidores Publicos: Conceitos, Classificagdes, Provimento, Vacancia, Responsabilidade regime
previdenciario, Responsabilidade do Estado, Bens Publicos, Controle da Administragcdo Publica. DIREITO
TRIBUTARIO: Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar, Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria:
Vigéncia, Aplicacdo. Obrigacao Tributaria: Conceito e Fato Gerador, Sujeito ativo e passivo. Obrigacdes principal e
acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza, lancamento, revisdo, suspensdo, extincdo e excluséo.
Responsabilidade tributaria. O sistema tributario nacional: tributos federais, estatais e municipais. Administracédo
tributaria, reparticdo das receitas tributarias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Estrutura do Novo Codigo Processo
Civil, Processo de Conhecimento, Jurisdicdo e Acdo. Partes e Procuradores. Atos processuais, suspensao e extincao
do processo. Antecipagdo de tutela. Procedimento sumario. Procedimento Ordinario. Recursos. Processo de
Execucdo: disposicoes gerais, espécie, suspensdo e extingdo, execugdo fiscal, excecdo de pré-executividade.
Processo cautelar: disposicbes grais, arresto, sequestro, busca e apreensédo, exibicdo, Producdo antecipada de
provas e atentado, Procedimento especial: A¢des possessorias, Acdo de Nunciacdo de Obras Nova, Acdo de
Usucapido, Inventario e Partilha, Embargos de Terceiros e Acdo de Desapropriacdo. Procedimento das ac¢fes
constitucionais: Acdo Popular, mandado de seguranca e acdo civil publica. Processo penal: inquérito policial,
instrucdo criminal nos crimes contra a Administracdo Publica e comunicabilidade de instancia. DIREITO PENAL:
Crimes Contra a Administragdo Publica e Crimes da Lei de Licitagdo. DIREITO DO TRABALHO: Direitos
Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela do trabalho: Seguranca e medicina do
trabalho. Contrato de trabalho. Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO : Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.
Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execucao. Recursos.
Legislacdo. Lei Organica Municipal. Lei Complementar Municipal n® 64/2015 — Disp6e sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato. Lei Orgénica Municipal.

PROFESSOR

Fundamentos da educac¢&o. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educacéo
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento
historico das concepgfes pedagdgicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepc¢éo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-
pedagdgico da escola: concepc¢éao, principios e eixos norteadores. Gestao educacional decorrente da concepcédo do
projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concepc¢do, construcdo, acompanhamento e avaliacao.
Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases
psicolégicas da aprendizagem. Lei Complementar Municipal n® 64/2015 — Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato. Lei Organica Municipal.
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PROFESSOR — EDUCACAO FIiSICA

Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da
Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Bases psicologicas da aprendizagem. Métodos e técnicas da Educacédo Fisica. Didatica
especifica da Educacédo Fisica. Educacédo Fisica e Aprendizagem social. Educacéo Fisica e contexto social. As novas
tendéncias da Educacdo Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educacéo Fisica Progressista e a Cultura Corporal.
Educacédo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacao e
lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Educacéo Fisica no contexto da Educacao; Educacéo Fisica,
esporte e sociedade; Historia da Educacéo Fisica no Brasil; Fungéo social da Educagéo Fisica; Papel do professor de
Educacédo Fisica; Regras e Metodologia do ensino da Educacéo Fisica: Atletismo; Basquetebol; Futebol de Saldo;
Futebol de Campo; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educacdo Fisica e lazer; Corporeidade;
Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem;
Psicologia do esporte; Avaliacdo em Educacao Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorrespiratorias ao
exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino de Educacdo Fisica:
Concepcdes; Objetivos; Contelidos.Lei Complementar Municipal n® 64/2015 — Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR - INGLES

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educacéo
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Bases psicoldgicas
da aprendizagem. The pronoun: personal, possessive, reflexive, interrogative. The noun: possessive case, plural of
nouns. The adjetive: oposites, comparative. The verbs: regular and irregular, verbs: to be, to have. Modal verbs: can,
do. Tenser. The simple present, past and future. The present, past continuors. Present perfect. The adverb: of
frequency. The preposition ( the most common ). Vocabulary. Comprehension. Interpretation. Translation. Lei
Complementar Municipal n® 64/2015 — Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Santa Rita do Trivelato. Lei Orgénica Municipal.

PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA

Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da
Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Bases psicologicas da aprendizagem. Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de
gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo gréafica - estrutura e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo,
cargo - substantivos: classificagédo e cargo — flexdo de género, nimero e grau, formacgéo e analise - artigo - adjetivo:
conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagao, flexdo, grau e cargo —
numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjuncdes - interjeicdes - Sintaxe: frase,
oracdo, periodo - pontuacao - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — oracdes
subordinadas - oracdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais
da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal — Recursos fonolégicos,
morfolégicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento —
significacdo das palavras — vicios de linguagem. Lei Complementar Municipal n°® 64/2015 — Disp8e sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato. Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO

Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do
grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas.
Processo psicodiagnoéstico. Testagem e Avaliagdo Psicologica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da
Aprendizagem e suas relagfes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia
Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagnoéstico e tratamento.
Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagndstico. Psicoterapias.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069/90. Etica e Legislagdo profissional. Lei Complementar
Municipal n° 64/2015 — Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do
Trivelato. Lei Organica Municipal.

AGENTE ADMINISTRATIVO E TECNICO ADMINISTRATIVO EDUC ACIONAL ‘

Servigo de arquivo (tipos de Arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento).
Protocolo (recepcdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos). No¢des sobre construcdo e interpretacéo
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de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e correspondéncias
oficiais. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n® 91, de 04 de
dezembro de 2002 — Casa Civil). Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes. Lei Federal 10.520/02 e suas alteracdes.
Nocbes de Hardware e Software. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracédo de
tabelas e graficos, uso de férmulas, funcGes e macros, impresséo, inser¢cao de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentacfes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de
edicdo e formatacdo de apresentacges, insercdo de objetos, numeragédo de paginas, botdes de agdo, animacao e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos. Internet: navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Lei
Complementar Municipal n® 64/2015 — Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Santa Rita do Trivelato. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE SANEAMENTO

Ciclo hidrologico. Ciclo do uso da agua. A agua na transmissao de doencas. Mananciais de agua. Captagéo de agua
subterrénea e superficial. Analise e controle de qualidade da adgua. Materiais e equipamentos. Tratamento de agua.
Projeto, construgcéo e dimensionamento (aducéo, reservacao e distribuicdo). Importancia do tratamento dos esgotos
sanitarios. Solugfes individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios. No¢des de saldde publica. Nocdes
de Tratamento de Residuos sélidos e reciclagem. Nog¢Ges de educacdo sanitaria. Ecologia e poluicdo ambiental.
Operacdo e manutencdo de Estacbes de Tratamento de Agua e de Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE);
Operacao e manutencdo de estacbes de bombeamento. Nocdes sobre materiais e instalagdes hidraulicas. .
Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletrénico. Internet.. Lei Complementar Municipal n® 64/2015 — Disp8e sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato. Lei Organica Municipal.

AGENTE DE INSPECAO E FISCALIZACAO SANITARIA ANIMAL E FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Lei Federal n°® 6437 de 20/08/1977, que configura infracGes a Legislacdo Sanitaria Federal e estabelece as sancdes
respectivas. Lei Federal n° 5991/73. Biosseguranca: Lei Federal n°® 11.105, 24 de marco de 2005. Conhecimento
sobre Esterilizacdo e desinfeccdo por agentes fisicos e quimicos; Vigilancia sanitéria, Vigilancia epidemiologia;
Vigilancia ambiental. Doencas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doencas relacionadas ao
consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; Legislacdo sobre seguranca alimentar: Portarias do
Ministério da Agricultura n® 46/1996 e n°® 368/1993; Portaria do Ministério da Saude n°® 326/1993; Resolu¢des ANVISA
n°® 275/2002, n° 267/2003 e n° 216/2004. Informéatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-
Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Complementar Municipal n°® 64/2015 — Dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato. Lei Organica Municipal.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
Cddigo de Posturas do Municipio de Santa Rita do Trivelato (Lei 008/2005). Informéatica béasica: no¢des de Hardware
e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Complementar

Municipal n° 64/2015 — Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do
Trivelato. Lei Organica Municipal.

FISCAL DE SOLO E MEIO AMBIENTE

Principios, Fundamentos, Objetivos e Caracteristicas da Educagcdo Ambiental. No¢Bes de Direito Administrativo: Da
Administracéo Publica (art. 37 Constituicao Federal de 1988). Dos Servidores Publicos (arts. 39, 40 e 41 Constituigao
Federal de 1988). EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA n° 001/86. Lei Ambiental do Estado de Mato Grosso. Lei de
Educacao Ambiental: Lei n°® 9.795/99. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n°® 9.605/98. Licenciamento ambiental:
Resolucdo CONAMA n.° 237/97. Nocado de Desenvolvimento Sustentavel e Agenda 21. Noc¢do de Educacéo,
Sociedade e Meio Ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente: Leis n° 6.938 /81 e 10.165/00 e Decreto n°
99.274/90. Nocbes de meio ambiente. Ciclo hidroldgico. Ciclo do uso da agua. A agua na transmissédo de doencas.
Mananciais de agua. Captacéo de agua subterranea e superficial. Analise e controle de qualidade da 4gua. Materiais
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e equipamentos. Tratamento de agua. Projeto, construcao e dimensionamento (aducao, reservacao e distribuicao).
Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios. Soluc¢des individuais e coletivas de tratamento dos esgotos
sanitarios. NogGes de salide publica. NogBes de Tratamento de Residuos solidos e reciclagem. Nog8es de educacao
sanitaria. Ecologia e poluicdo ambiental. Operacdo e manutencédo de Estaces de Tratamento de Agua e de Estacéo
de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE); Operacdo e manutencdo de estacfes de bombeamento. Protecdo ambiental.
Transformacdo do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar. Poluicdo. Sistemas de gestédo
ambiental. Legislacéo e estruturas do meio ambiente. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word
2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Complementar Municipal n® 64/2015 —
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato. Lei Organica
Municipal.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Educacdo e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento
infantil; Perspectivas educacionais através do ludico; Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola;
Caracteristicas sécio-efetivas, motoras e cognitivas; O esporte, a crianca e 0 adolescente. Objetivos e funcbes da
educacéo infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a
crianca. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relacdo Auxiliar de desenvolvimento Infantil/crianca. Jogos
Infantis. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB (Lei n® 9.394/96). Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico.
Internet.Lei Complementar Municipal n°® 64/2015 — Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Rita do Trivelato. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Conceitos basicos em Seguranca do Trabalho. Acidentes do Trabalho. Avaliacdo do trabalho e do ambiente do
trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspecdo de rotina do local de trabalho. Estratégia de Controle. Analise do
processo de trabalho. Caracteristicas de mao-de-obra. Liberacéo de area para trabalho, para garantir a integridade
fisica dos empregados e das instalacdes da empresa. CAT - Comunicacdo de Acidente do Trabalho. indices de
frequéncia e de gravidade. EPI - Equipamento de Protecdo Individual. EPC - Equipamento de Prote¢do Coletiva.
Caracterizagdo da exposi¢cao a riscos ocupacionais (fisico, quimico, biolégicos e ergondmicos). Intervencdo em
ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servico,
canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicacdo das NRs. Condicdes de
trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos basicos sobre prevencédo e combate a incéndios.
Elaboracdo de relatérios e estatisticas pertinentes a seguranca do trabalho. Planejamento e execucdo de
metodologias relacionadas com a prevencdo de acidentes. Aplicacdo e orientacdo pratica das Normas
Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. Informatica basica: noc6es de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Complementar Municipal n® 64/2015 — Dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato. Lei Organica Municipal.

MOTORISTA - CNH CATEGORIA C, MOTORISTA - CNH CATEGORIA D, MOTORISTA ESCOLAR, OPE RADOR
DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA, OPERADOR DE MAQUINAS E O PERADOR DE MOTO NIVELADORA

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; Noges de Mecanica Basica de Autos; Cdédigo de
Tréansito Brasileiro e seus anexos. No¢des sobre acidentes com produtos perigosos, Legislagdo Especifica da Portaria
MS 2048, Linguagem de Radiocomunicacdo, ldentificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades
Pratica de Dire¢cdo Veicular: Conducédo e operagdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria
exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros
disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo. Lei Complementar Municipal n® 64/2015 — Disp8e sobre
0 Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato. Lei Organica Municipal.

ELETRICISTA AUTOMOTIVO

Ferramentas mecénicas e utensilios utilizados em servigos elétricos; Maquinas e Motores; Limpeza e conservagéo do
ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranga no setor de trabalho: Bateria, Choque elétrico, Prevencgdes;
Terminologia basica utilizada em veiculos automotores. Etica profissional. Lei Complementar Municipal n® 64/2015 —
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato. Lei Organica
Municipal.
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ELETRICISTA PREDIAL

Corrente elétrica - Tenséo elétrica - Leis de Ohm - Poténcia Elétrica - Efeito Joule - Circuitos em Corrente Continua -
Associacao de Resisténcias - Introducdo ao magnetismo - Introducdo ao eletromagnetismo - Corrente Alternada -
Poténcia em Corrente Alternada - Circuitos Trifasicos: Ligacdo Triangulo, Ligacao Estrela. NocGes de leitura e
interpretacdo de projetos de redes de distribuicdo/iluminacdo publica - Noc¢des MedicBes elétricas - Megdhmetro,
voltimetro, amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate, terrémetro. Nocfes de construcdo de redes e linha de
distribuicdo - Instalacdo e manutencdo de iluminacdo publica (compreende servicos de instalacdo e troca de
lampadas; instalacao e troca de lumindrias; instalacdo e troca de reatores; instalacao, lancamento e tensionamento
de cabos, etc.) Nocdes de NR10 basica e complementar - Conhecimento da utilizagdo dos Equipamentos de
Protecéo individual — EPI, e dos Equipamentos de Prote¢do Coletiva — EPC. Normas Técnicas — lluminagéo Publica -
normas da ABNT. Lei Complementar Municipal n® 64/2015 — Disp8e sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Santa Rita do Trivelato. Lei Orgénica Municipal.

MECANICO \

Funcionamento de um automével; principais partes de um automovel - Motor e carburadores, injegédo eletronica.
Motor diesel - Ignicdo, resfriamento e lubrificacdo - Embreagem, caixa de mudancas e diferencial - Freios, rodas e
pneus - Instalacdo elétrica basica, luzes e gerador - Suspenséo e direcao; Localizagdo de avarias e manutengao (Os
reparos e regulagens necessarias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Ignigdo - Sistema de
arrefecimento - Lubrificagdo - Transmissao - Freios - Rodas e pneus - Suspensao - Direcao - Verificagbes periédicas;
Etica profissional. Equipamentos de Protec&o Individual. Lei Complementar Municipal n® 64/2015 — Disp&e sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato. Lei Organica Municipal.

PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos. Limpeza e escavagcdo de terreno. Locacdo de obras. FundacGes rasas e
profundasalicerces e baldrames. ImpermeabilizacBes. Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na
construcéo civil. Chapisco, reboco, massa fina, preparacdo de massas. Concreto armado. No¢des de armaduras para
concreto. Lajes pré-moldadas, mistas e macicas. Acabamentos. Colocacdo de pisos e revestimentos (ceramico,
pedras, plasticos). Confeccdo de caixas de inspecdo, de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques,
contrapisos, muros, muros de arrimo. Fiscalizacdo e verificacdo de qualidade dos materiais. Conhecimento sobre os
tracos de argamassa e concreto mais utilizados na construcao civil. Utilizacdo de maquinas e equipamentos usados
na especialidade. Colocacdo de telhas e cumieiras de barro e de fibro-cimento. Nogbes bésicas de seguranca e
higiene do trabalho inerente a atividade. Lei Complementar Municipal n°® 64/2015 — Dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato. Lei Organica Municipal.

RECEPCIONISTA

Elaboracédo de documentos e correspondéncias oficiais. Servigo de arquivo (tipos de Arquivos, acessoérios do arquivo,
fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo (recepgao, classificagdo, registro e distribuicdo de
documentos). Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico: eficiéncia no uso do telefone:
vocabulario, informagfes confidenciais, recados, controles; normas de atendimento ao publico; processos de
comunicacao; Recebimento e encaminhamento de correspondéncia. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Complementar
Municipal n° 64/2015 — Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do
Trivelato. Lei Organica Municipal.
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ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE ELETRICISTA AUTOMOTIVO

Descricdo Resumida: Auxiliar o Eletricista nos reparos e manutencdes automotivas e demais atividades pertinentes
a funcao.

Descrigdo Detalhada: Auxiliar em consertos e reparos de problemas elétricos em veiculos e maquinas que
comp8em a frota municipal, reparando circuito de ignicdo, consertando ou substituindo fiacdo, farois, buzinas,
fusiveis, chaves de luz alta e baixa, instrumentos de painel, relé de partida, motor de arranque, alternadores, cabos
conectores, terminais e lampadas, rebobinando, limpando escovas de geradores, ajustando reguladores de voltagem
e outros, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais e material isolante; verificar a carga elétrica das baterias
dos veiculos, utilizando-se de aparelhos especificos, procedendo a sua recuperagdo ou substituicdo; zelar pela
conservacdo e guarda de ferramentas, equipamentos e materiais utilizados; manter limpo e organizado o local de
trabalho; Ajudar na manutencéo da parte elétrica de veiculos diesel e auxiliar os mecanicos quando for necessario.
Atuar com auxilio na manutencgéo, lampadas automotivas, reparos em motor de arranques e motos de partida, entre
outras funcgdes. Auxiliar nas tarefas de manutencdo elétrica automotiva preventiva ou corretiva, separando,
disponibilizando, lavando e guardando pecas e ferramentas necessarias, bem como realizando outras tarefas
solicitadas pelos Eletricistas; Cuidar do posto de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos
materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e vida Util satisfatoria dos
equipamentos. Zelar pela salude, seguranca e meio-ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente
para operacdes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protecao individual, quando
necessario, a fim de manter a integridade fisica propria e de terceiros. Solicitar orientacdo ao Superior imediato,
guando do surgimento de dlvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo dessa forma, para a
eficacia do trabalho. Participar de treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do
conhecimento para assuntos ligados a area do préprio setor de atuagdo ou cargo exercido.

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

ATRIBUICOES

Descricdo Resumida: Auxiliar o mecénico nas tarefas relativas a regulagem, conserto, chapeacdo, pintura,
substituicdo de pecas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.

Descricdo Detalhada: Auxiliar na execucdo de servicos de manutencdo, regulagem e conserto mecénico dos
veiculos e maquinas da frota municipal, assegurando seu perfeito funcionamento; efetuar a desmontagem, reparos,
regulagem ou substituicdo de pecas, testando o desempenho de componentes e sistemas dos veiculos, para
constatar a eficiéncia dos servicos executados; observar as normas de seguranga para execu¢do dos trabalhos,
utilizando adequadamente os equipamentos de protecéo individual, a fim de garantir a propria protecdo e a da equipe
de trabalho; manter limpo e arrumado o local de trabalho; zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas
e equipamentos de trabalho; Auxiliar 0 mecanico na manutencdo preventiva e corretiva de veiculos, maquinas
pesadas e equipamentos; efetuar servigos de limpeza nas oficinas; recolher ferramentas e desligar equipamentos ao
final dos trabalhos; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar atividades
correlatas. Executar tarefas auxiliares na manutencdo mecanica preventiva ou corretiva, separando, disponibilizando,
lavando e guardando pecas e ferramentas necesséarias, bem como realizando outras tarefas solicitadas pelos
Mecanicos. Cuidar do posto de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua
responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e vida Util satisfatéria dos equipamentos.
Zelar pela saude, seguranca e meio-ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operacdes
perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protec¢édo individual, quando necessario, a
fim de manter a integridade fisica prépria e de terceiros. Solicitar orientacdo ao Superior imediato, quando do
surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo dessa forma, para a eficacia do
trabalho. Participar de treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeigoamento do
conhecimento para assuntos ligados ao préprio setor de atuagdo ou cargo exercido, objetivando melhoria continua
dos processos, bem como desenvolvimento profissional e pessoal. Prestar atendimento e realizar outras atividades
profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacao e/ou solicitacdo do superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo Resumida: Executar trabalhos externos, bracais ou né&o, limpeza do local que seja determinado, em
especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar
servicos de apoio, transporte e conservacao de estradas e outros.

Av. Flavio Luiz, 2.201 — Fone: (065) 3529-6161/6172/6150/6237 — CEP 78453-000 — Santa Rita do Trivelato — MT. Péagina 23 de 48



=
F¥y
ATE.

i\ PREFEITURA

Eh MUNICIPAL DE SANTARITA DO TRIVELATO

Gabinste do Prefaito

Descricdo Detalhada:

Quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha: Preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e
servidores do setor, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha, arrumar e,
posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas térmicas, lavar, secar e
guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas, manter limpo os utensilios de copa e cozinha, auxiliar
em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza
dos materiais utilizados, auxiliar no preparo de refei¢bes, lavando, selecionando e cortando alimentos, preparar e
servir lanches na qualidade e quantidade adequada ao padrdo e ao cardapio preestabelecidos, verificando,
diariamente, os prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposicéo,
realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacao
do superior imediato.

Quando no exercicio de tarefas de limpeza e zelador ia: Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos
elétricos, limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condicbes de asseio requeridas, realizar a limpeza, desinfeccdo e higienizacdo de todas as dependéncias dos
proprios municipais como a sede da Prefeitura, a rodoviaria, as unidades de saude, os ambulatérios, hospitais,
banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente
destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfecgdo proprias de cada unidade da Prefeitura
ou conforme normas e determinagdo superior, esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas,
janelas e mobiliario, no que couber, utilizando materiais e equipamentos préprios de modo a manter e conservar 0s
préprios municipais, aplicar cera e lustrar chao e méveis, conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicao de
materiais como sabéo, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chéo, papel toalha e papel higiénico, auxiliar
nas tarefas de limpeza, higienizacdo e desinfeccdo de vidracaria — frascos, tubos de ensaios, bal6es e outros,
utilizados na area da saude, de acordo com determinacdo superior e observadas as normas determinadas para o
setor; - auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfeccdo e organizacao dos laboratérios de analises clinicas municipais,
arrumando estantes, armarios, depdsitos, transportando, entregando e descarregando materiais, observando
cuidados com materiais e produtos, de acordo com as normas do setor, recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagfes, coletar, seletivamente, lixo orgénico e
inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua
disposicéo final, conforme orientagao superior, coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de salde,
ensacando-o adequadamente e realizando sua disposicéo final, conforme orientacdo especifica recebida, utilizar
EPI's que deverdo ser disponibilizados pela administracdo, realizar outras atividades profissionais correlatas e
inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

Quando no exercicio de tarefas de lavanderia: lavar e passar roupas, observando o estado de conservacdo das
mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das pecas, selecionar as pecas a serem lavadas,
separando-as segundo o tipo, a cor e a natureza do tecido, para dar-lhes o tratamento correto e evitar que manchem
ou se deformem, enxaguar a roupa, passando-a em agua limpa, para retirar os residuos de sabao e outros solventes,
proceder a secagem da roupa, utilizando maquina propria ou dependurando-a em local ventilado, para permitir sua
utilizacéo, utilizar os produtos quimicos adequados aos materiais, evitando danos, verificar se ha pecas descoloridas,
manchadas ou rasgadas, separando-as para entrega a chefia para providéncias, realizar pequenos consertos nas
roupas como cerzidos, costuras simples, recolocacéo de botdes ou alcas e outros, definidos pela chefia, apresentar,
diariamente, relatorio das pecas recebidas para lavagem e passagem e das pecas entregues, limpas e passadas,
comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maquinas, bem como solicitar a reposicao
dos produtos utilizados na execucdo das tarefas, realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao
cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

Quando no exercicio de tarefas em obras e servigcos publicos: Varrer ruas, pracgas, parques e jardins do
Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em
condicdes de higiene e transito, percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado
de ruas, vias expressas, pragas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a grama em
latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depésitos adequados, limpar ralos, caixas de
passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios, fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas
sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e
pavimentos, auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execucao de servigos de execucao de
calcadas, auxiliar na fabricacao de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro, auxiliar no
preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecédo, bocas-de-lobo e
executar outras tarefas auxiliares de obras, moldar blocos, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados,
utilizando a férma e o material adequado, seguindo instrucdes predeterminadas, colocar e retirar correntes e lonas
nas caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitario, auxiliar na construcdo de palanques e
andaimes e outras obras, transportar materiais de construcao, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
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instrucGes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados, limpar,
lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que n&do exijam conhecimentos especiais,
observar as medidas de seguran¢ga na execucdo das tarefas, usando equipamentos de protecdo e tomando
precaucdes para ndo causar danos a terceiros, atuar na coleta de lixo e entulhos; realizar outras atividades
profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacéo e/ou solicitacdo do superior imediato.

TITULO DO CARGO: ELETRICISTA AUTOMOTIVO

Descrigdo Resumida: Realizar diagnosticos de defeitos e problemas elétricos, executar servicos atinentes aos
sistemas elétricos de veiculos maquinas e equipamentos, sua instalacédo, conservagao e reparos.

Descrigdo Detalhada: Consertos e reparos de problemas elétricos em veiculos e maquinas que compdem a frota
municipal, reparando circuito de ignicao, consertando ou substituindo fiacdo, faréis, buzinas, fusiveis, chaves de luz
alta e baixa, instrumentos de painel, relé de partida, motor de arranque, alternadores, cabos conectores, terminais e
lampadas, rebobinando, limpando escovas de geradores, ajustando reguladores de voltagem e outros, utilizando
ferramentas manuais comuns e especiais e material isolante; verificar a carga elétrica das baterias dos veiculos,
utilizando-se de aparelhos especificos, procedendo a sua recuperacdo ou substituicdo; zelar pela conservacao e
guarda de ferramentas, equipamentos e materiais utilizados; manter limpo e organizado o local de trabalho, Ajudar na
manutencdo da parte elétrica de veiculos diesel e auxiliar os mecéanicos quando for necessario, dar manutengdo nas
lampadas automotivas, reparos em motor de arranques e motos de partida, entre outras funcles, realizar
manutencao elétrica automotiva preventiva ou corretiva, separando, disponibilizando, lavando e guardando pegas e
ferramentas necessérias, bem como realizando outras tarefas solicitadas do género, cuidar do posto de trabalho,
limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a
finalidade de assegurar a ordem e vida (til satisfatéria dos equipamentos. Zelar pela salde, seguranca e meio-
ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operacdes perigosas com riscos de acidentes,
bem como utilizando equipamento de protecdo individual, quando necessario, a fim de manter a integridade fisica
prépria e de terceiros. Solicitar orientacdo ao Superior imediato, quando do surgimento de dividas atinentes ao
desenvolvimento das tarefas, contribuindo dessa forma, para a eficacia do trabalho. Participar de treinamentos e
seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento para assuntos ligados a area do
proprio setor de atuagdo ou cargo exercido, objetivando melhoria continua dos processos, bem como
desenvolvimento profissional e pessoal. Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e
inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

TITULO DO CARGO: ELETRICISTA PREDIAL

Descrigdo Resumida: Realizar diagndstico de defeitos e problemas elétricos prediais, instalar e fazer a manutencao
das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras
especificacdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicdo, para assegurar o bom funcionamento do sistema
elétrico.

Descricdo Detalhada: |Instalar fiacdo elétrica, calhas, lampadas incandescentes e fluorescentes, realizar a
instalacdo, remoc¢do e manutencdo de aparelhos de ar-condicionado, bem como montar quadros de distribui¢éo,
caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacdes técnicas e instrucdes
recebidas, preparar as tubulacdes elétricas para passar a fiagdo, bem como instalar os quadros de distribuicdo com
suas respectivas protecdes, preparar as instalagGes elétricas da rede de iluminacdo publica, testar a instalagao
elétrica, fazendo-a funcionar repetida vezes para comprovar a exatidao do trabalho executado, substituir fiagao,
reatores, lampadas ou fotocélulas, para manter em perfeito funcionamento todo o servico de iluminacdo publica,
instalar e ligar as luminarias das pracas publicas a rede elétrica da concessionaria local, testar circuitos de
instalacdes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas, reparar ou substituir
unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalacdes
elétricas em condicdes de funcionamento, executar servicos de limpeza e reparo em geradores e motores, ler
desenhos e esquemas de circuitos elétricos, substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos
elétricos, preparar os locais onde se realizam eventos da Prefeitura para recebimento de energia elétrica, trazendo a
fiacdo até o palco para possibilitar a sonorizacdo e colocando bocais e disjuntores em todas as barracas e estandes
ali localizados, preparar a iluminag&o dos eventos realizados pela Prefeitura, colocando fiacao, protetores e refletores,
de acordo com o previsto pela equipe organizadora, permanecer no local, durante a realizacdo dos eventos
organizados pelo Municipio, para solucionar imediatamente os problemas surgidos em decorréncia das instalacdes
elétricas, orientar e treinar os servidores que 0 auxiliam na execuc¢éo dos trabalhos tipicos do cargo, inclusive quanto
a precaucfes e medidas de seguranca, zelar pela conservacédo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
que utiliza, manter limpo e arrumado o local de trabalho, requisitar o material necessario a execu¢éo dos trabalhos,
realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacao e/ou solicitacao
do superior imediato.
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TITULO DO CARGO: GARI

ATRIBUICOES:

Descricdo Resumida: Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varricbes, lavagem,
pintura de guias, aparo de gramas e outros servicos afins.

Descricdo Detalhada: Percorrer ruas, avenidas, logradouros publicos e espacos mantidos ou ocupados pela
municipalidade, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para recolher o lixo, despejar o lixo, amontoando ou
acondicionando em latdes ou sacos plasticos, em caminh8es especiais, valendo-se de esforgo fisico e ferramentas
manuais, para possibilitar seu transporte, separar o lixo, por tipo de classificacdo de material, para reciclagem,
realizar a varricdo de ruas, avenidas, logradouros publicos e espacos mantidos ou ocupados pela municipalidade,
capinar vegetacao das guias, calcadas e margens de rios, lavar vias publicas apds varricdo e coleta de feiras, pintar
guias, sarjetas e alambrados, fazer manutencao de jardins publicos, retirar detritos das margens dos rios, zelar pela
conservacao e limpeza dos sanitarios, cuidar de currais, terrenos baldios e pracas, proceder a lavagem de maquinas
e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas utilizar equipamento de protecao individual
e coletiva, zelar pela conservagéo e guarda dos bens que lhe forem confiados, realizar outras atividades profissionais
correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

TITULO DO CARGO: MECANICO

Descricdo Resumida: Executar tarefas relativas a diagnosticar defeitos e problemas mecanicos, regulagem,
conserto, chapeagdo, pintura, substituicdo de pecas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais
equipamentos eletromecéanicos

Descricdo Detalhada:

Quanto aos servicos de mecanica em veiculos automot ores em geral: inspecionar veiculos em geral,
diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento,
desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmisséao, diferencial e outras que requeiram
exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario, revisar motores e pecas diversas,
utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicéo e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-
Ihes as condi¢des de funcionamento, regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio,
ignicdo, alimentagdo de combustivel, transmisséo, dire¢do, suspenséo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular, montar motores e demais
componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagbes pertinentes, para possibilitar
sua utilizacéo, fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos; executar outras atividades correlatas.

Quanto aos servicos de mecanica de maquinas pesadas : Inspecionar maquinas pesadas em geral, diretamente
ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento, desmontar,
limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras que requeiram exame,
seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario, revisar motores e pecas diversas, utilizando
ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as
condi¢bes de funcionamento, regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicao,
alimentacdo de combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular, montar motores e demais
componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagBes pertinentes, para possibilitar
sua utilizacéo, fazer reparos simples no sistema elétrico de maquinas pesadas.

Quanto aos servicos de chapeacdo e pintura: reparar as partes deformadas da carroceria, como para-lamas,
tampos e guarda-malas, desamassando-as, utilizando martelos, esticadores, alavancas e macacos, para devolver as
pecas a sua forma original, retirar da carroceria as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas e outras
pecas, utilizando ferramentas manuais, para conserta-las ou substitui-las por outras perfeitas, lixar ou limar as partes
recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas e maquinas apropriadas, para uniformizar e alisar essas partes,
aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa, reparar fechaduras, dobradicas,
batentes, trincos e fechos, para manté-los em bom estado, substituir canaletas, frisos, para-choques e outros
elementos, retirando as pecas danificadas e instalando outras, para manter a carroceria em bom estado, limpar as
superficies da peca a ser pintada ou retirar a pintura velha, utilizando solventes, raspadeiras e jatos de ar, para deixa-
las em condic¢des de iniciar o trabalho de pintura, preparar as superficies a serem pintadas, lixando-as e recortando
as emendas, a fim de corrigir os defeitos e facilitar o espargimento e aderéncia da tinta, proteger as partes que nao
devem ser pintadas, recobrindo-as com papel adesivo, para evitar que sejam atingidas pelo jato de tinta, preparar
tintas para aplicacdo, efetuando misturas e adicionando pigmentos, 6leos, substancias diluentes e secantes, verificar
e testar as cores obtidas, bem como avaliar a quantidade necessaria, para a superficie a ser pintada, abastecer de
tinta o depdsito da pistola e fazer a regulagem das véalvulas de pressao do ar e do bocal do aparelho, pulverizar as
superficies, aplicando camadas de tinta, de acordo com as caracteristicas do servico, retocar e polir superficies, a fim
de assegurar o bom acabamento dos trabalhos;
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Atribuicbes comuns a todos 0s servigos: acompanhar e avaliar os servigos prestados por oficinas externas,
verificando a qualidade, o orcamento elaborado e controlando o prazo de realizacdo dos servicos, realizar a
manutencdo de maquinas e veiculos em campo, orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das
atribuicdes tipicas do cargo, manter limpo o local de trabalho, zelar pela guarda e conservacdo de ferramentas,
equipamentos e materiais que utiliza, observar as normas de higiene e seguranca do trabalho, realizar outras
atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitacdo do superior
imediato.

TITULO DO CARGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES:

Descrigdo Resumida: Dirigir veiculos da Prefeitura para transportar pessoal, materiais, documentos e outros itens
relacionados, de acordo com as normas e orientacdes do Municipio e em observancia ao cumprimento as regras de
transito e do Cdodigo Transito Brasileiro. Fazer com que os ocupantes do veiculo que estiver conduzindo observem a
legislacéo pertinente.

Descricdo Detalhada:

Atribuicdes comuns a todas as categorias: Dirigir automéveis, 6nibus, caminhonetes, caminhfes e ambulancia,
verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc. zelar
pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca, zelar pela
documentacdo veiculo, orientar o carregamento e descarregamento de materiais, fazer pequenos reparos de
urgéncia, manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutencdo sempre
que necessario, observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo, anotar e comunicar ao chefe
imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica, para reparos ou conserto. Comunicar a chefia
imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordindria, registrar a
quilometragem do veiculo no comeco e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada, preencher mapas
e formularios sobre a utilizacdo diaria do veiculo, assim como o abastecimento de combustivel, recolher o veiculo
apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado, observar, rigorosamente, as normas de transito. Ao
dirigir caminhdes, verificar diariamente as condi¢ées de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem combustivel, entre outros, para o transporte de
cargas. Ao dirigir ambulancias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de
atendimento urgente, dentro e fora do Municipio, auxiliar a entrada e retirada do paciente na ambulancia. Ao dirigir
Onibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condi¢cdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao, pneus, agua do radiador, bateria, nivel do dleo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel entre outros, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis
para prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e
outros veiculos, verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da viagem, orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados, fazer pequenos reparos de urgéncia, manter o
veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢Bes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario,
manter atualizada a sua Carteira Nacional de Habilitagdo, observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva
do caminhado, anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias, recolher ao local apropriado o caminh&o, 6nibus, ambulancia ou
automoéveis apos a realizacdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; realizar outras atividades
profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacao e/ou solicitacdo do superior imediato.

TITULO DO CARGO: OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

ATRIBUICOES:

Descricdo Resumida: Operar a escavadeira hidraulica, nos servicos de escavacdo em solo, remocéo de entulhos e
terraplanagem, obedecendo ao itinerario e aos programas estabelecidos pelas areas.

Descricdo Detalhada: Executar servicos de escavacdo em solo de primeira e segunda categoria para abertura de
valas a fim de instalar elementos de drenagem. Efetuar remocé&o e limpeza de material proveniente do desmonte de
rocha em vala e leito. Executar servicos de terraplenagem em geral. Auxiliar na instalacdo de elementos de
drenagem, com cabos e ganchos fixados a maquina. Espalhar material para confeccédo de aterro. Mover e carregar
materiais em obras e residuos provenientes da capina. Movimentar cargas volumosas e pesadas. Operar
equipamentos. Realizar inspecfes no veiculo, verificando o nivel de éleo, lubrificante, agua, liquido de freio e demais
itens de manutencdo preventiva, inclusive equipamentos. Se detectado falha, providenciar para serem sanadas,
comunicando a chefia imediata o problema e encaminhando o veiculo a oficina mecanica. Obedecer a legislacdo
estabelecida no Cédigo Nacional de Transito. Manter o veiculo em perfeitas condicdes de uso e funcionamento.
Fazer reparos de urgéncia. Zelar pela conservacdo do veiculo quando lhe for confiado. Recolher o veiculo na
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garagem no término do servico. Encaminhar o veiculo para o abastecimento. Manter o veiculo e equipamentos
sempre limpos. Ndo permitir que pessoas estranhas e/ou ndo habilitadas, ndo autorizadas, dirjam o veiculo ou
operem os equipamentos. Obedecer a itinerario e programas estabelecidos pela area, realizar outras atividades

profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacéo e/ou solicitacdo do superior imediato.

TITULO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES:

Descricdo Resumida: Operar maquinas rodoviarias para executar trabalhos de construcéo, de melhoramento, de
restauracdo, de conservacédo e de sinalizacdo de estradas; opera maquinas pesadas como trator, retroescavadeira,
trator de esteira, trator agricola, pa mecénica e rogadeira mecanizada acoplada ao trator agricola; executa outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacédo superior.

Descricdo Detalhada: Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade, dirigir maquinas como: trator
de esteira, retroescavadeira e equipamentos acima de 100 HPs; Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, proceder ao controle continuo de consumo de
combustiveis, lubrificantes e manutencao em geral, proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando
o tipo de servico, o local e a carga horaria; Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias, manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina. Operar maquinas rodoviarias e
tratores, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, operar maquinas rodoviarias em escavagao
transporte de terras. Aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compactagdo, varredouras
mecanicas, tratores, etc...; operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos, zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacfes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao; por em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operacgao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Limpar e lubrificar
a maquina e seus implementos, seguindo as instrucées de manutencédo do fabricante, bem como providenciar a troca
de pneus, quando necessario, acompanhar os servicos de manutencéo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados
e informagBes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade., zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucéo,
pdr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes, efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento, anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre
os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia, recolher
ao local apropriado a maquina apés a realizacdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Executar outras atribuices afins e fiscalizar contratos.

TITULO DO CARGO: OPERADOR DE MOTO NIVELADORA

ATRIBUICOES:

Descricdo Resumida: Opera a maquina moto niveladora munida de lamina frontal cdbncava de aco ou escarificador e
movida por autopropulsdo, dirigindo e manipulando os comandos de marcha e direcdo e opera¢gfes de movimentacdo
da lamina, para empurrar, distribuir e nivelar terrenos na construcdo de edificios, estradas, etc. Para escavar, mover e
estender terras, pedras, areia, asfalto, britas, cascalho e materiais analogos, nivelando o solo.

Descrigdo Detalhada: Opera a maquina moto niveladora, manipulando os comandos de marcha e direcao do trator,
da niveladora, para possibilitar a movimentacdo da terra; movimenta a lamina da niveladora, acionando as alavancas
de controle, para posicionar o0 mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobra a maquina, acionando os
comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para
outro lugar; executa a manutencao da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas
condi¢des de funcionamento, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado. Recolhe
0 equipamento apoés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a manutencgéo e o abastecimento
do mesmo. Verifica as ordens de servico e trafego, o itinerario a ser seguido e os horarios e o nimero de viagens a
ser cumprido. Executa outras atividades inerentes a seu cargo e formacéo e/ou de interesse da Prefeitura, por
determinacdo superior. Pode especializar-se em operar um tipo especifico de maquina moto niveladora e ser
designado de acordo com a especializacédo e fiscalizar contratos.
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TITULO DO CARGO: PEDREIRO

ATRIBUICOES:

Descricdo Resumida: Executar servicos de construgcdo, manutencao e demolicdo de obras de alvenaria. Limpar,
zelar e manter organizados os materiais e equipamentos que utilizar.

Descricdo Detalhada:

Quanto aos servicos de alvenaria, concreto e revest imentos em geral: executar servicos de construcéo,
manutenc@o e demolicdo de obras de alvenaria; preparar argamassa e concreto; construir alicerces, empregando
pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construcdes similares; assentar tijolos, ladrilhos,
azulejos, pedras e outros materiais; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando
ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrucBes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes
interiores e tetos de edificacBes; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacfes e
instrucBes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares; construir caixas d agua, caixas
coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocacdo de bocas-de-lobo; executar trabalhos de
reforma e manutencao de prédios; montar tubulacdes para instalacdes elétricas; preparar superficies a serem
pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; assentar meios-fios;
executar trabalhos de manutencéo e recuperacdo de pavimentos.

Quanto aos servicos de manutencao e reparos em inst  alacdes hidraulicas: montar, instalar, conservar e reparar
sistemas de tubulacédo de material metélico e ndo metalico, de alta ou baixa pressao; marcar, unir e vedar tubos, com
auxilio de furadeira, esmeril, macgarico e outros dispositivos mecanicos; instalar loucas sanitarias, condutores, caixas
de agua, chuveiros e outras partes componentes de instalacdes hidraulicas; localizar e reparar vazamentos em
tubulacdes de esgoto; instalar registros e outros acessorios de canalizacédo, fazendo as conexdes necessarias, para
completar a instalacdo do sistema; manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as
partes componentes, tais como tubulag@es, valvulas, juncfes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; realizar
outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do
superior imediato.

TITULO DO CARGO: RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES:

Descricdo Resumida: Atender ao publico em geral; recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando
suas pretensdes, para prestar-lhes informacg6es, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou
setores procurados bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para
possibilitar o controle dos mesmos.

Descrigdo Detalhada: Controlar a entrada e saida de visitantes; auxiliar na localizacéo de servidores publicos para
atendimento de visitantes da Prefeitura, secretaria ou departamento, receber e interagir com o publico, de forma
agradavel, solicita e colaborativamente para a prestacdo de informacdes e no encaminhamento as pessoas
procuradas, prestar atendimento telefénico, dando informac¢8es ou buscando autorizacdo para entrada de visitantes,
efetuar registros e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome, horarios e assuntos; prestar
apoio as diversas areas da Prefeitura, atuando no preenchimento de formularios especificos, levantamento de dados
e tratamento estatistico de pouca complexibilidade, controles diversos envolvendo movimentagdo de protocolos,
documentos e pessoas, dentre outros; manter-se atualizada sobre estrutura organizacional da Prefeitura, da unidade
de lotacdo de funcionarios e servidores e eventos institucionais da sua area de trabalho, zelar pela guarda,
conservagcdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de expediente utilizados, bem como
do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades das areas onde
estiver lotado; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo
e/ou solicitagéo do superior imediato.

TITULO DO CARGO: ZELADOR DE LIMPEZA

ATRIBUICOES:

Descricdo Resumida: Executar trabalhos internos e externos, desde que nao exijam especializacdo, manter sempre
limpo, organizado e urbanizado o espaco publico e ambiente de trabalho e em ordem o local de trabalho, prestar
servigos de apoio na conservacao do bem publico e outros.

Descricdo Detalhada: Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes internas e externas de edificios publicos
municipais em que estiver lotado, a fim de manté-los nas condicdes de asseio requeridas; realizar a limpeza,
desinfeccdo e higienizacdo de todas as dependéncias dos préprios municipais como a sede da Prefeitura, a
rodoviéaria, as escolas, as unidades de salde, os ambulatérios, hospitais, banheiros publicos, entre outros, instalados
ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as
normas de limpeza e desinfeccdo proprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinacdo
superior; esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber,
utilizando materiais e equipamentos préprios de modo a manter e conservar 0s proprios municipais; aplicar cera e
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lustrar chdo e mdveis; conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicdo de materiais como sabdo, sabonete,
toalhas, panos de mao, de copa e de chéo, papel toalha e papel higiénico; auxiliar nas tarefas de limpeza,
higienizacao e desinfec¢do de vidragaria e frascos, tubos de ensaios, balGes e outros, utilizados na area da saude, de
acordo com determinacdo superior e observadas as normas determinadas para o setor; auxiliar nas tarefas de
limpeza, arrumando estantes, armarios, depositos, transportando, entregando e descarregando materiais, observando
cuidados com materiais e produtos, de acordo com as normas do setor; recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagfes; coletar, seletivamente, lixo orgénico e
inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua
disposicéo final, conforme orientacdo superior; coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de saude,
ensacando-o adequadamente e realizando sua disposicao final, conforme orientacdo especifica recebida, realizar
outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do
superior imediato.

TITULO DO CARGO: ZELADOR DE PATRIMONIO

ATRIBUICOES:

Descricdo Resumida: Executar trabalhos externos, desde que nédo exijam especializacdo, manter em ordem o local
de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio na conservacdo do bem
publico e outros.

Descricdo Detalhada: Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas,
centros de esportes, escolas, unidades de saude, obras em execucdo e edificios onde funcionam reparticdes
municipais, percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades da
Prefeitura e areas adjacentes, verificando se, as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas
corretamente e observando pessoas que Ihe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas,
fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, prestando informacdes e
efetuando encaminhamentos, examinando autorizacdes, para garantir a seguranca do local, zelar pela seguranca de
materiais e veiculos postos sob sua guarda, verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis elétricos,
controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter
a ordem e evitar acidentes, vigiar materiais e equipamentos destinados a obras, praticar os atos necessarios para
impedir a invasédo de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial, quando necessaria, comunicar
imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas, ligar e desligar alarmes,
realizar comunicados internos através de radio e telefone, elaborar relatérios periédicos sobre as ocorréncias e
atividades desenvolvidas, encaminhando ao superior imediato, contatar, quando necesséario, 6érgaos publicos,
comunicando emergéncias e solicitando socorro, zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando a
equipe responsavel pelos servicos a necessidade da realizacdo dos mesmos, impedir a saida de idosos incapazes,
criancas e adolescentes, sem autorizacao prévia, controlar o horario de visitas, fazer cumprir normas de siléncio, ndo
permitindo a ligacédo de aparelhos de televisao, radio, entre outros; realizar outras atividades profissionais correlatas e
inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

TITULO DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

LOTACAO: Gabinete do Prefeito Municipal, Secretarias ou Orgédos da Administracéo Direta e Indireta Municipal,
conforme portaria de designacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos.

Instrucdo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio.

Outros requisitos: Conhecimento intermediario de informatica, em especial de editor de textos, planilhas eletrbnicas,
digitalizacéo, impresséao e copia de documentos, envio e recepg¢do de e-mail e internet.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

ATRIBUICOES:

Descricdo Resumida: Executa atividades de menor grau de complexidade, voltadas para o apoio administrativo,
designado em cada secretaria, 6rgdo, unidade orcamentaria ou entidade, segundo a necessidade, para auxiliar nos
servicos da unidade administrativa onde exerce as funcdes.

Descricdo Detalhada:

Quando na area de atendimento e recepgdo comum a to das as areas: recepcionar pessoas, procurando
identifica-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacdes, marcar entrevistas, receber recados ou
encaminha-las a pessoas ou setores procurados bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados
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pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos, manter atualizada lista de ramais e locais onde se
desenvolvem as atividades da Prefeitura, correlacionando-as com os servidores, para prestar informacfes e
encaminhamentos, atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes, executar outras atribuicbes afins.

Quando na area de servicos publicos:  atender ao publico em geral, informando sobre tributos, processos e outros
assuntos relacionados com seu trabalho, auxiliar interessados no desenvolvimento de projetos locais de geracéo de
emprego, levantar débitos referentes a servicos publicos prestados para emissdo de certiddes e guias de
recolhimento, consultando arquivos manuais e o sistema informatizado, informar requerimentos sobre iméveis
relativos a construcdo, demolicao, legalizacdo e outros, agendar reunides com mutudrios definindo locais, dias e
horarios, elaborar guias de recolhimento, expedir alvaras e habite-se, emitir guias de pagamento a vista e ou
parcelado, devidamente autorizadas, realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imdbveis e
estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos, calcular taxas referentes a impostos,
verificar a exatiddo de enderecos para correspondéncia, expedir certiddes, executar outras atribuicdes afins.

Quando na area de suprimento de materiais: auxiliar no controle de estoques, distribuindo o material quando
solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas preestabelecidas, receber material de
fornecedores, conferindo as especificagbes com os documentos de entrega, realizar, sob orientacdo especifica,
coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material, orientar e supervisionar as
atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacgao € niveis de
suprimento, gerenciar o cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, excluséo e
alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e ampliando as alternativas de
fornecedores habilitados, executar a gestdo do cadastro de insumos e precos da Prefeitura, compreendendo
atividades de registro, exclusédo e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e
abrangendo as necessidades de consumo, prover a administracdo da Prefeitura com os precos de referéncia para
procedimentos de aquisicdo de materiais e de servicos, e executando levantamentos estatisticos sobre a
performance dos precos praticados, instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servicos
compreendendo a execucdo de compras pelo sistema de registro de preco e pelo pregédo eletrdnico, operacédo e
manutencdo do portal eletrénico de compras, execucdo de compras diretas, preparacdo de solicitacdes de empenho,
execucdo dos atos preparatorios para a elaboragéo de termos e contratos bem como executar atividades relativas a
gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos materiais de uso de consumo da Prefeitura,
executar outras atribuicdes afins.

Quando na éarea de finangas, contabilidade e tesoura ria: auxiliar no preparo de relacdo de cobranca e
pagamentos efetuados pela Prefeitura, fazer averbacfes e conferir documentos contabeis, auxiliar na elaboracdo e
revisdo do plano de contas da Prefeitura, auxiliar na contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais
componentes da receita, conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras, auxiliar na conciliacdo de
extratos bancérios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a correcéo,
auxiliar no levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balancos, boletins e outros demonstrativos
contabil-financeiros, efetuar calculos simples de éareas, para a cobranca de tributos, bem como calculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos, produzir subsidios para a fixagdo de parametros econdémicos para
as licitacbes da Prefeitura, preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os
saldos, para facilitar o controle financeiro, conferir documentos de receita, despesa e outros, auxiliar na analise
econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura, calcular multas, juros e corregdo monetaria de impostos e taxas
atrasados, executar outras atribuicfes afins.

Quando na area de divulgacao, eventos, promocao cul tural e social: colaborar na organizagdo de eventos,
exposicdes e feiras, cuidar das condi¢cdes da area onde se realiza o evento e do acervo exposto, colaborar com a
divulgacdo das atividades da Prefeitura, executar os servicos referentes ao cerimonial, efetuar contatos com
fornecedores e prestadores de servicos na area de eventos e promocao cultural, providenciando para o atendimento
aos interesses da Prefeitura, no que se refere a prazos, qualidade e custos, manter cadastro atualizado de
fornecedores e prestadores de servicos na area de eventos e promogdo cultural, zelar pelo material utilizado nos
eventos, coordenar, controlar e promover, sob orientagcdo, programas e atividades de interagao junto a comunidade,
orientar os municipes quanto as a¢des culturais implementadas pela Prefeitura, promover contatos e reunides com
entidades e grupos representativos para esclarecer quanto a programas culturais, incentivando a participacdo social,
promover e controlar a apresentacéo de grupos folcloricos, avaliar, por meio de reunifes e contatos, dificuldades de
acesso e participacdo de artesdos e outros artistas em programas de incentivo promovidos pela Prefeitura, executar
outras atribuicdes afins.

Quando na area de pessoal e recursos humanos: realizar atividades relativas a admissdo de novos servidores,
acompanhando o seu desempenho durante o estagio probatério, manter cadastro de pessoal, visando a manutencao
dos sistemas de recursos humanos da Prefeitura e a elaboracdo da folha de pagamento dos servidores, efetuar
controle de férias e de licencas de pessoal, efetuar as acBes necessarias para a execucdo da Avaliacdo de
Desempenho dos servidores, efetuar controle das atividades de capacitacdo e treinamento de servidores, bem como
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de titulacé@o obtida pelos servidores, realizar atividades de administracdo de pessoal tais como emissao de folha de
pagamento, auxiliar na elaboracdo e aplicacdo de planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecéo,
treinamento e demais aspectos da administracdo de pessoal, executar outras atribui¢cdes afins.

Quando na area de biblioteca e arquivo:  anotar dados referentes a livros e periédicos, atribuindo-lhes nimero de
registro em livro proprio (tombo), carimbar livros, revistas e periddicos, identificando a procedéncia dos mesmos,
organizar prateleiras, verificando a manutencdo da ordem para facilitar o acesso aos livros e periodicos, efetuar
pequenos reparos em livros e revistas danificados visando a conservacdo do material, organizar as carteiras de
sécios da Biblioteca, separando as que contenham multas e atrasos, elaborar estatisticas mensais de empréstimos
de livros e periddicos, auxiliar na informatizacdo do acervo, separando os livros a serem digitalizados e colocando
etiquetas geradas pelo sistema, executar outras atribui¢cdes afins.

Quando na area de saude: informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
- numerar e registrar os exames clinicos realizados, digitar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua
entrega aos pacientes, orientar os pacientes em relacdo a condicbes de coleta, marcacdo e data de entrega dos
exames clinicos, receber e atender o publico nas diversas unidades de salde, controlar fichario e arquivo de
documentos relativos ao histérico dos pacientes ou usuarios dos servigos prestados pela Prefeitura, executar outras
atribuicbes afins.

Atribuicdes comuns a todas as areas: digitar textos, documentos, tabelas e outros, digitalizar, imprimir e copiar
documentos, enviar e receber e-mails, operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informacg8es, bem como consultar registros, arquivar processos, leis, publica¢gfes, atos
normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas,
organizar documentos administrativos e legais, recuperando processos sempre que necessario proceder ao controle,
guarda e arquivamento de documentos, receber, conferir, enviar e registrar a tramitacdo de processos e documentos,
observando o cumprimento das normas referentes a protocolo, atualizar documentos e preencher fichas de registro
para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes, fazer copias xerograficas,
zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua responsabilidade, preencher fichas, formularios e
mapas, conferindo as informac¢des e os documentos originais, preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia,
elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagfes, realizando os levantamentos necessarios, preparar estatisticas
diversas para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento das diversas unidades da Prefeitura,
guardar e estocar material nas diversas unidades da Prefeitura, participar da elaboracdo ou desenvolvimento de
estudos, levantamentos, auxiliar no planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho, examinar a
exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cées financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de
interesse da Prefeitura, redigir e rever a redacéo de minutas de documentos oficiais e relatérios que exijam pesquisas
especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade, elaborar, sob orientacédo, quadros e
tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral, colaborar com o técnico da area na elaboracéo
de manuais de servico e outros projetos afins, realizando as tarefas de apoio administrativo, estudar processos
referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solucdes, efetuar a
classificacdo, o registro e a conservacdo de processos, livios e outros documentos em arquivos especificos, de
acordo com normas e orientacdes estabelecidas, controlar o trAmite de processos que circulam na Prefeitura, em
especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes,
elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa, orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho
da unidade ou da administracdo, executar atividades relativas ao planejamento das contratacdes de bens e servicos
da Prefeitura, auxiliar as unidades da Prefeitura na preparacdo dos projetos basicos e termos de referéncia dos
servicos; sugerir mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para garantia de uma boa execucéo dos
contratos; ndo havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir
veiculos do Municipio para o estrito cumprimento das atribuicbes do cargo; realizar outras atividades profissionais
correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

TITULO DO CARGO: AGENTE DE INSPEGCAO E FISCALIZAGAO SANITARIA ANIMAL

Descrigdo Resumida: Auxilia na inspegéo e vigilancia sanitaria municipal em animais, nos produtos de origem animal
e nos estabelecimentos que, de um modo geral, recebam, manipulam, armazenam ou acondicionam produtos de
origem animal.

Descricdo Detalhada: Cumprir e fazer cumprir a legislacédo; auxiliar na realizar acdes no sentido de coibir o abate
clandestino, industrializacdo, armazenagem, circulacdo e comercializacdo produtos de origem animal em desacordo
com a legislacdo vigente; realizar praticas e ac6es em auxilio ao inspetor sanitario animal; auxiliar na fiscalizacdo de
produtos, subprodutos e derivados comestiveis e ndo comestiveis; auxiliar na inspecao e fiscalizacdo dos animais
destinados ao abate, seus produtos, subprodutos e matérias-primas; auxiliar na inspecéo e fiscalizacdo dos pescados
e seus derivados; auxiliar na inspecéo e fiscalizacdo do leite e seus derivados; fiscalizar ovos e seus derivados;
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fiscalizar mel de abelha, cera e seus derivados; auxiliar na inspecéo e fiscalizacdo dos estabelecimentos industriais
especializados, que se situem em areas urbanas e ou rurais; auxiliar na inspecao e fiscalizacdo das propriedades
rurais com instalacfes, adequadas as normas Estaduais e Federais, para o abate de animais e seu preparo ou
industrializacéo, sob qualquer forma, para o consumo humano; auxiliar na inspecéo e fiscalizacdo dos entrepostos de
pescados e nos estabelecimentos que o processar e ou industrializar; auxiliar na inspec¢éo e fiscalizacdo das usinas
de beneficiamento de leite, as fabricas de laticinios, os postos de recebimento, refrigeracdo e manipulacdo de seus
derivados e as propriedades rurais com instalacdo adequada para a manipulacdo, industrializacdo e o preparo do
leite e seus derivados, sob qualquer forma, para o consumo; auxiliar na inspecédo e fiscalizacao dos entrepostos de
ovos, fabrica de conserva, os estabelecimentos de produtos derivados; auxiliar na inspecao e fiscalizacdo dos
entrepostos de mel, cera de abelha e os estabelecimentos de produtos derivados; digitar textos, documentos, tabelas
e outros, digitalizar, imprimir e copiar documentos, enviar e receber e-mails, operar microcomputador, utilizando
programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros,
arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos

de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas, organizar documentos administrativos e
legais, recuperando processos sempre que necessario proceder ao controle, guarda e arquivamento de documentos;
receber, conferir, enviar e registrar a tramitagdo de processos e documentos, observando o cumprimento das normas
referentes a protocolo; atualizar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; fazer copias xerograficas; zelar pelos equipamentos
ou maquinas que estejam sob sua responsabilidade; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as
informacdes e os documentos originais; preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia; elaborar, sob
orientacao, demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos necessarios; preparar estatisticas diversas para
acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento da unidade administrativa em que estiver lotado;
guardar e estocar material nas diversas unidades da Prefeitura; participar da elaboracdo ou desenvolvimento de
estudos, levantamentos; auxiliar no planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho; examinar a
exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cées financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de
interesse da Prefeitura; redigir e rever a redacao de minutas de documentos oficiais e relatorios que exijam pesquisas
especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade; elaborar, sob orientacéo, quadros e
tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; colaborar com a elaboragdo de manuais de
servico e outros projetos afins, realizando as tarefas de apoio administrativo; estudar processos referentes a assuntos
de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solucdes, efetuar a classificacdo, o registro e a
conservacdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e
orientacdes estabelecidas, controlar o trdmite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes,
para exame e despacho pelo Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes; elaborar ou colaborar na
elaboracao de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; orientar e
preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da
administracdo; executar atividades relativas ao planejamento das contratacdes de bens e servicos da Prefeitura;
auxiliar as unidades da Prefeitura na preparacao dos projetos basicos e termos de referéncia dos servigos; sugerir
mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para garantia de uma boa execucdo dos contratos; ndo
havendo motorista disponivel no momento; em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do
municipio para o estrito cumprimento das atribuicbes do cargo; realizar outras atividades profissionais correlatas e
inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SANEAMENTO

ATRIBUICOES:

Descricdo Resumida: Executa atividades de menor grau de complexidade, voltadas para a organiza¢do, arquivos,
controle de atividades vinculadas ao saneamento basico.

Descricdo Detalhada: Acompanhar tratamentos de agua e esgoto; periciar, solicitar e realizar ligacdo ou
desligamento de redes de agua e esgoto, bem como averiguar e encerrar ligagdes ilegais e afins; coletar e transportar
amostras de material em determinadas situacdes, para que sejam feitos estudos e adequacdes ao sistema de
distribuicdo de agua e coleta de residuos; auxiliar na ampliagao e realizar a manutencao da rede de distribuicdo de
agua e coleta de residuos; realiza escavagfes do solo com o intuito de realizar novas ligag6es, de ampliar redes de
distribuicdo de agua e coleta de esgoto; dar total apoio organizacional e administrativo ao superior hierarquico; nao
havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do
Municipio para o estrito cumprimento das atribuicbes do cargo; realizar outras atividades profissionais correlatas e
inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitagdo do superior imediato
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TITULO DO CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Descrigdo Resumida: Orientar e fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e de Posturas Municipais, fiscalizar o
cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas
municipais.

Descricdo Detalhada: Cumprir e fazer cumprir o Codigo Municipal de Obras e Postura; fiscalizar iméveis em
construgdo, recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalag@es sanitarias e o estado
de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de informar processos de concessédo de habite-se,
verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente as obras particulares, verificar o
licenciamento de construcdo ou reconstrucdo, embargando os que ndo estiverem providas de competente
autorizacdo ou que estejam em desacordo com o0 autorizado, embargar constru¢des clandestinas, irregulares ou
ilicitas, verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, bem como a carga e descarga de
material na via publica, analisar e emitir parecer nos pedidos de demolicdo e habite-se, verificar a existéncia de
habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteracdes de ampliacédo, transformacao e
reducdo, acompanhar os Arquitetos e Engenheiros da Prefeitura nas inspecfes e vistorias realizadas em sua
jurisdigdo, inspecionar a execucdo de reformas de proprios municipais, fiscalizar as obras e servigos realizados em
logradouros publicos no que se refere a licenga exigida pela legislagdo especifica, se particulares, realizar
sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamacgdes, preparar certidées de
existéncia e de demolicdo de imoveis, procedendo ao levantamento cadastral da unidade imobiliaria na Prefeitura,
bem como ir ao local onde o mesmo esta localizado para certificar-se pessoalmente, de sua existéncia ou demolicao,
realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacfes, emitir
relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas, intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores
das posturas municipais e da legislacéo urbanistica, auxiliar na realizacao de pesquisas de campo, bem como coletar
e fornecer dados para a atualizacdo dos cadastros urbanisticos e fiscais do Municipio, participar, juntamente com
técnicos da éarea, das revisdes e atualizacdes do cadastro técnico imobiliario e fiscal para efeito de avaliacédo e
revisdo de valores venais para calculo do IPTU, orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacéo
urbanistica no ambito municipal, realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizacGes
efetuadas, contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro, articular-
se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario, formular criticas e
propor sugestfes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes, articular-se
com fiscais de outras areas, objetivando a fiscalizacdo integrada e o cumprimento da legislacdo no que for area de
sua responsabilidade, participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuacao; interditar
obras irregulares, na forma da lei; ndo havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e
devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribuicdes do cargo; realizar
outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do
superior imediato.

TITULO DO CARGO: FISCAL DE SOLO E MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES:

Descricdo Resumida: Atividades que envolvam a fiscalizacdo com respeito a aplicacdo das leis relativas ao meio
ambiente e utilizagdo/parcelamento do solo existente no municipio.

Descricdo Detalhada: Cumprir e fazer cumprir a legislacdo de preservacao e defesa do meio ambiente; fiscalizar o
planejamento, execucdo e controle das atividades ambientais; cooperar na fiscalizacdo dos servicos publicos,
patriménio municipal e aplicacdo da legislacdo pertinente; promover a execucao de visitas de fiscalizacdo ambiental,
efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a preservacao e defesa do meio ambiente,
notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento; fiscalizar, advertir, lavrar notificacdes, instaurar
processos administrativos; aplicar penalidades, embargar e tomar todas as medidas necessarias para interromper o
fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da populagdo; ndo havendo motorista disponivel no
momento, em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento
das atribuicbes do cargo; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

TITULO DO CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUICOES:

Descrigdo Resumida: Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagcdo das leis sanitarias, bem como
ao que se refere a fiscalizacdo especializada.

Descrigdo Detalhada: identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneastes e domissanitarios, radiacées, alimentos, zoonoses, condi¢cdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas
a saude, relacionando-os com as condi¢des de vida da Populacéo; identificar as opinides, necessidades e problemas
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da populacédo relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio
ilegal de profissfes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizar
elou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitéria; classificar os
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico; promover a participacdo de grupos da
populacdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das
atividades de vigilancia sanitaria; participar de programacdo de atividades de inspegdo sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;
participar na programacédo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de
produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por
alimentos, condicdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos; realizar e/ou
acompanhar inspecfes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; auxiliar na inspec¢éo industrial e sanitaria
de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins
de andlise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos
de doencas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigagdo epidemioldgica de doencgas veiculadas por
alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente (intimacoes,
infracbes e apreensfes); orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos
autos/termos; validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovagao das
condicdes sanitarias encontradas por ocasido da inspecdo; participar da avaliacdo dos resultados das atividades
desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promocao de atividades de informacdes de debates com a
populacao, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar atividades
internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios
técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao; efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais verificando as condicGes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracéo,
suprimento de agua, instalagGes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragédo de produtos pereciveis e
condi¢cbes de asseio; inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando condigbes fisicas e sanitarias do
local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras; vistoriar
estabelecimentos de saude, saldao de beleza e outros, verificando as condicdes gerais, de higiene, data de
vencimento de medicamentos e registro psicotropicos; coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros
produtos relacionados a salde; entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas; realizar outras
atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior
imediato.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES:

Descricdo Resumida: investigar, encontrar, analisar e recomendar medidas que protejam e controle acidentes de
trabalho entre outras atividades correlatas.

Descricdo Detalhada: Informar o gestor responsavel, por meio de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacéo e neutralizacéo; informar os servidores
publicos municipais sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo e neutralizacdo; analisar
os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacdo
ou seu controle; executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcancados,
adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacéo,
beneficiando o trabalhador; executar programas de prevencédo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos servidores publicos municipais, acompanhando e
avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a
serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar
outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do
trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; executar as
normas de seguranca referentes a projetos de construgdo, aplicacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas
a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e
areas competentes normas, regulamentos, documentacao, dados estatisticos, resultados de analises e avaliacdes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do
servidores publicos municipais; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecao contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro
das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do
meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais, incentivando e
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conscientizando o trabalhador da sua importéncia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas
contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em
contratos de prestagdo de servico; executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando
métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacao, controle ou
reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢cdes do ambiente, para preservar a
integridade fisica e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes
prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e
individual; articular-se e colaborar com 0s setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados
de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a ado¢cédo de medidas de prevencédo a nivel
de pessoal; informar os servidores publicos municipais e o gestor responsavel sobre as atividades insalubres,
perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de
eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos; avaliar as condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; articular e colaborar com os
orgaos e entidades ligados a prevencao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; participar de
seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional; ndo havendo
motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do Municipio
para o estrito cumprimento das atribuicdes do cargo; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao
cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

NIVEL SUPERIOR

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

ATRIBUICOES:

Descricdo Resumida: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade
do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o treinamento,
elaborar documentacédo técnica. Estabelecer padrbes, coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Descricdo Detalhada:

Quanto ao desenvolvimento de sistemas informatizado s: Estudar as regras de negécio inerentes aos objetivos e
abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; fazer levantamento de dados; prever
taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantacdo; especificar a arquitetura do sistema;
escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar
protétipo do sistema; testar sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de
hardware, software e rede; implantar sistemas.

Quanto a administracdo do ambiente informatizado: Monitorar performance do sistema; administrar recursos de
rede ambiente operacional, e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema;
identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de
acesso as informacoes; realizar auditoria de sistema.

Quanto ao suporte técnico ao usuario:  Orientar areas de apoio; consultar documentagéo técnica; consultar fontes
alternativas de informacdes; simular problema em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e
configurar software e hardware.

Quanto ao treinamento dos usuarios: Consultar referéncias bibliograficas; preparar contelido programatico, material
didatico e instrumentos para avaliagdo de treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e software;
configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento.

Quanto a elaboracdo da documentagdo para ambiente i  nformatizado: Descrever processos; desenhar diagrama
de fluxos de informacdes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos; emitir pareceres
técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade e
performance e solugdes disponiveis; divulgar documentagédo; Elaborar estudos de viabilidade técnica e econémica e
especificacdo técnica.

Quanto ao estabelecimento de padrBes para o ambient e informatizado: Estabelecer padrdo de hardware e
software; criar normas de seguranga; definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servicos; padronizar
nomenclatura; instituir padréo de interface com usuario; divulgar utilizacdo de novos padrées; definir metodologias a
serem adotadas; especificar procedimentos para recuperacédo de ambiente operacional.

Quanto a coordenagdo de projetos em ambiente inform  atizado: Administrar recursos internos e externos;
acompanhar execucédo do projeto; realizar revis@es técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos
junto a usuarios em cada etapa.
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Quanto as solugdes para ambientes informatizados: Propor mudancas de processos e fungdes; prestar
consultoria técnica; identificar necessidade do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de
solugdo com usuario; adequar solugdes a necessidade do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas
de solucao; propor adocao de novos métodos e técnicas; organizar féruns de discussao.

Quanto as pesquisas de tecnologias em informatica: Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no
mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstracdes de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas
técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnolégicas;
participar de eventos para qualificacdo profissional.

Buscar a constante atualizacdo, otimizacdo e padronizacdo dos equipamentos e sistemas de informatica; utilizar
recursos de Informética; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orientacao e/ou solicitacdo do superior imediato.

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

Descricdo Resumida: Planejar programas de bem-estar e promover a sua execucao, estudar, planejar, diagnosticar
e supervisionar a solucdo de problemas sociais.

Descricdo Detalhada: Participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; coordenar a execucdo de
programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela Municipalidade; elaborar campanhas de prevencéo e
educacdo na area de politicas sociais, em articulagdo com as areas de saude, educacdo, habitacdo, saneamento
basico, meio ambiente, trabalho e renda; elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas
especificas de idosos, mulheres, pessoas com necessidades educativas especiais e associagdes comunitarias entre
outros segmentos; compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboracdo, coordenacdo e execucao de
programas, projetos e servicos nas areas da salde, educacdo, assisténcia social, habitacdo, saneamento basico,
meio ambiente, trabalho e renda entre outros; participar da elaboracdo, coordenacdo e execucdo de campanhas
educativas no campo da salde publica, higiene, saneamento, educacgéo e assisténcia social; coordenar e realizar
levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagnostico social do
Municipio; desenvolver agbes educativas e socioeducativas nas unidades de saude, unidades de educagédo e
unidades de assisténcia social, visando a busca de solu¢do de problemas identificados pelo diagndstico social;
realizar entrevistas e avaliagcao social do publico para fins de concesséo de auxilios, beneficios e laudos técnicos que
identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as
caracteristicas socioecondmicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; promover o
atendimento ao usudrio da assisténcia social em Rede de Protecéo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento
integral; acompanhar, orientar e encaminhar o servidor com problemas de salde, desde o inicio do processo de
tratamento e afastamento do trabalho, bem como o seu retorno, fazendo visitas domiciliares se necessério; incentivar
a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura; coordenar,
executar ou supervisionar a realizacdo de programas e Servicos socioassistenciais, com atividades de carater
educativo e/ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuérios das
politicas publicas; colaborar no tratamento de doencas orgéanicas e psicossomaticas, auxiliando no tratamento em
equipe interdisciplinar buscando proporcionar melhor qualidade de vida do paciente; orientar os usuarios da rede
municipal servigos publicos, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitagdo profissional e
social por diminuicdo da capacidade de trabalho, sobre suas relacdes empregaticias; estudar e propor solu¢des para
a melhoria de condi¢cdes materiais, ambientais e sociais do trabalho; apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no
planejamento das acdes em situacdes de calamidade e emergéncia; prestar orientacdo social, realizar visitas,
identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos
populacionais; emitir laudos técnicos quanto a vulnerabilidade da familia para o recebimento de programas do
Municipio na area de habilitacdo e regulamentagéo fundiaria; elaborar, coordenar e executar programas e projetos de
reabilitagcdo comunitaria para pessoas com deficiéncia; divulgar as politicas sociais e de saude utilizando os meios de
comunicacao, participando de eventos e elaborando material educativo; formular projetos para captacdo de recursos;
articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais, com
universidades e outras instituicbes, a fim de desenvolver formacdo de parcerias para o desenvolvimento de acdes
voltadas para a comunidade; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em
Conselhos, Comissdes, juntas médicas, reunifes com as demais Secretarias Municipais € em outros eventos;
participar de programas de formacdo continuada na sua area de atuacdo; emitir laudos técnicos, pareceres e
resposta a quesitos, por escrito ou verbalmente em audiéncias e ainda realizar acompanhamento e reavaliacdo de
casos; lancar os dados necessarios no sistema informéatico no modo e prazo adequado; desempenhar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

Enquanto Assistente Assistente Social no CRAS: fornecer suporte as familias do CRAS em conformidade com a
presente lei; priorizar as orientacdes da NOB/SUAS, PNAS e Orientacbes Técnicas de Implantacdo do CRAS;
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planejar e dirigir os servicos do CRAS, sendo responsavel pelo cumprimento no disposto na presente lei, delegando
funcdes dos trabalhos; elaborar, implementar, executar e avaliar planos, programas e projetos junto ao 6rgao da
administragdo publica, que seja do ambito de atuagdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; prestar
orientacado social a individuos, grupos e suas familias; - Planejar, organizar e administrar beneficios sociais; promover
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar as a¢des profissionais; realizar
estudos, laudos e pareceres sociais, bem como visitas domiciliares; definir com a equipe técnica 0os meios e 0s
ferramentais tedrico-metodologicos de trabalho com familias, servigos sécio-educativos, buscando o aprimoramento
das acdes, o alcance de resultados positivos para as familias atendidas e o fortalecimento tedrico e metodolégico do
trabalho desenvolvido; monitorar regularmente as a¢Bes de acordo com diretrizes, instrumentos e indicadores
estabelecidos; avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos
dos programas, servi¢cos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; desencadear, em acordo com o gestor, acdes
para elaboracdo do mapeamento, articulacdo e potencializacao da rede socioassistencial no territério de abrangéncia
do CRAS; planejar, promover e participar de acdes com representantes da rede prestadora de servicos, visando
contribuir com o 6rgdo gestor na articulacéo e avaliagdo relativa a cobertura da demanda existente no territério, na
definicdo dos fluxos entre os servigos da Protegdo Social Béasica e dessa com a Protecdo Especial de Assisténcia
Social e da avaliagdo da efetividade das acdes; orientar, conjuntamente com a equipe técnica, e sob a coordenacao
do gestor, instituicdes publicas e entidades de assisténcia social no territério de abrangéncia, em cumprimento as
normativas estabelecidas e legisla¢gfes, quanto a: 1) inscricdo no conselho municipal de assisténcia social e demais
conselhos, de acordo com a atividade desenvolvida; 2) qualidade dos servigcos; 3) critérios de acesso; 4) fontes de
financiamento; 5) legislacdo, normas e procedimentos para a concessao de atestado de registro e de certificado de
entidades beneficentes de assisténcia social. Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS; mediacao dos processos grupais do servico socioeducativo para familias; realizacéo de
atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territério; assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territério;
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentacdo de sistema de informacéo,
registro das acbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulacdo de acdes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; desempenhar outras atribuicbes compativeis com
sua especializacdo profissional.

Enquanto Assistente Social no CREAS:  articular o processo de implantacdo do CREAS; coordenar a execucao das
acOes; realizar articulacdo/parcerias com instituicdes governamentais e ndo governamentais, engajando-se no
processo de articulacdo da rede sécio assistencial; definir, em conjunto com a equipe, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias; definir, com a equipe técnica, os meios e
os ferramentais te6rico metodoldgicos de trabalho com familias, grupos e individuos a serem utilizados; articular o
processo de implantacdo, execu¢do, monitoramento, registro e avaliagcdo das acfes, usuarios e servicos; - realizar
reunides periédicas, com os profissionais e estagiarios para discussdo dos casos, avaliacdo das atividades
desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre outras; promover e participar de
reunides periédicas com representantes da rede prestadora de servigos, visando contribuir com o 6rgdo gestor na
articulacdo e avaliacao dos servigcos e acompanhar os encaminhamentos efetuados; contribuir com o 6rgdo gestor
municipal no estabelecimento de fluxos entre os servicos da Protecdo Social Especial e Basica de Assisténcia Social;
participar de comissfes/foruns/comités locais de defesa e promocdo dos direitos das criangcas e adolescentes;
garantir o planejamento das acdes a serem executadas observando o mapeamento/diagndstico realizado para
execucdo das acdes de Abordagem de Rua; promover abordagem junto aos usuarios de forma a esclarecé-los
quanto a natureza da intervencdo do CREAS no tocante a protecéo social visando a acolhida, convivéncia e vivéncia
familiar; assessorar e subsidiar tedrico-metodologicamente o trabalho realizado pelos educadores; realizar visitas
domiciliares; realizar estudos sociais, elaborando relatérios técnicos acerca das denuncias de violagdo de direitos
recebidas e encaminhando-os para a rede de protecéo social e ao sistema de defesa de garantia de direitos atuante
no municipio, para subsidiar os trabalhos internos e decisdes externas provenientes do Ministério Publico, Conselho
Tutelar, Juizado da Infancia e Juventude, entre outros, no que se refere a competéncia da politica de Assisténcia
Social; prestar atendimento socio assistencial individual e/ou grupal aos usuarios do CREAS; elaborar plano de
intervencdo dos usudrios atendidos no CREAS, bem como o acompanhamento das intervengfes realizadas;
acompanhar os encaminhamentos realizados, de modo a garantir atendimento integral e de qualidade ao usuario;
acolher as denudncias de violagdo de direitos, no ambito do preconizado pelo SUAS e legislaces correlatas; proceder
articulagdo com outras secretarias municipais e instituicdes objetivando viabilizar o atendimento dos usuarios; discutir
e elaborar conjuntamente com o0s outros técnicos, estudos de casos e relatérios sécio assistencial; definir em
conjunto com a equipe as intervencdes necessarias, acompanhamento de casos e encaminhamentos para a Rede de
Protecdo, visando a superacdo da situacdo de violacdo de direitos evidenciada; elaborar o Plano Individual de
Atendimento e desenvolver oficinas para execucdo de acdes voltadas especificamente as situacBes de
vulnerabilidade. elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados; cumprir
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orientagcdes administrativas, conforme legislacdo vigente; realizar outras atividades profissionais correlatas e
inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

TITULO DO CARGO: CONTADOR

Descricdo Resumida: Supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes a contabilidade geral da Administracédo
Direta e Indireta Municipal, bem como do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Rita do
Trivelato/MT — Santa Rita Previ.

Descrigdo Detalhada: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo supervisao, coordenagéo e
execucao de trabalhos relacionados com a area de contabilidade e sistema de processamento de dados; executar a
previsdo, programacao, aplicacao, registros e controle dos recursos financeiros, desenvolvendo as atividades da area
econOmica- financeira, que envolvam atribuicdes de orcamento, custos, contabilizacdo, financas e administracéo
patrimonial; planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operacdes,
para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-financeiro; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos
documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar cumprimento do plano de contas
adotado; proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos servigos; elaborar e organizar balancetes, balacos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais de situagdo patrimonial, econémica e financeira do 6rgao;
participar da elaboracdo do orgamento-programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a
montagem do mesmo; efetuar, classificar e codificar contabilmente, os documentos recebidos; planejar e executar
auditorias contabeis, efetuando pericias, investigacdes e exames, apuracdes e exames, para assegurar cumprimento
as exigéncias legais e administrativas; elaborar anualmente relatério analitico sobre a situacdo patrimonial,
econdmica e financeira do érgéo, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos; acompanhar a
execucao orcamentaria, analisando as projecdes de receitas e despesas; emitir notas de empenho e de langcamentos;
classificar e orientar as despesas; administrar a liquidacdo de despesas e acompanhar 0s custos, assessorar a
direcdo em problemas financeiros, contabeis e orcamentarios, emitindo pareceres, a fim de contribuir para a correta
elaboracao de politicas e instrumentos de acao no referido setor; efetuar estudos e pesquisas aplicaveis em assuntos
de interesse da administragcdo publica na sua area de atuacdo; utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua
area de atuacao; executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos técnicos contabil inerentes a sua
area de atuacdo; planejar o sistema de registro e operagfes, atendendo as necessidades administrativas e legais,
para possibilitar controle contdbil e orcamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando o0 seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta
apropriacdo contabil; analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificacdo e lancamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender a
exigéncias legais e formais de controle; controlar execucdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando
relatérios e demonstrativos; analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar 0 cumprimento
da legislacao aplicavel; analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugdo de fundos municipais,
verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagdo aplicavel; analisar os atos de natureza or¢camentdria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;
planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a
organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a
exigéncias legais; analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas relativas a convénios de recursos repassados
a organizacBes atuantes nas areas de assisténcia social, educacdo e salde; auxiliar na sistematizacdo e/ou
realizacdo das prestacfes de contas relativas aos recursos recebidos/captados; proceder estudos e pesquisas
visando ao aperfeicoamento do servico; proceder, pelos métodos de partida-dobrada, ao registro de atos e fatos
administrativos, de conformidade com o plano de contas; preparar os balancetes mensais e balanco geral do
exercicio; emitir empenho de despesa e sua anulagdo, quando for o caso, e proceder aos registros de controle;
proceder a liquidagcéo de processos de despesa, observados os tramites regulamentares; emitir guia de recolhimento
de encargos tributarios e sociais; colaborar nos trabalhos de tomada de contas; proceder ao controle de credores por
empenho através de fichas préprias; fornecer impactos financeiros de acordo com a lei de responsabilidade fiscal;
assessorar tecnicamente as chefias da area com relagao as contas dos respectivos 6rgdos, em anos anteriores e da
utilizacdo como fonte de consulta instrumentalizar e montar processos a serem encaminhadas ao tribunal de contas;
preparar balancetes com impacto da folha de pagamento; realizar outras atividades profissionais correlatas e
inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.
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TITULO DO CARGO: EDUCADOR FiSICO — BACHAREL

ATRIBUICOES:

Descricdo Resumida: Proporcionar educacao permanente em atividade fisica/praticas corporais e nutricdo sob a
forma de coparticipacdo e acompanhamento.

Descricdo Detalhada: Desenvolver atividades fisicas e préaticas corporais junto aos usuarios do SUAS; elaborar
pareceres, informes técnicos, relatorios, realizando pesquisas e entrevistas; participar de atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal; participar de grupos de trabalho para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas afetos ao Municipio; realizar palestras para veicular informacédo que visam a prevencdo, a minimizacao
dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a estimular a pratica do autocuidado; realizar encontros para
proporcionar educacao permanente em atividades fisicas/praticas corporais, nutricdo e salude; capacitar profissionais,
inclusive o Educador Social e Agente Desenvolvimento Social, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento das atividades fisicas e préaticas corporais; participar das atividades desenvolvidas pela Secretaria
de Assisténcia Social na comunidade; promoc¢éo de acbes ligadas a atividade fisica/praticas corporais junto a casas
de abrigos e outras unidades assistidas pelo Municipio; articular projetos para melhor utilizar os espacos publicos
existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos de estimulo e
valorizagdo das atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia para a salde da populacao; integrar ao Centro
de Referéncia e Assisténcia Social desenvolvendo e promovendo ac¢des voltadas ao campo educacional e social,
estabelecer mecanismos de avaliacéo; constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a
setores especificos do atendimento; organizar registros de observag8es de alunos; participar de reunides e atividades
civis; integrar érgdos complementares; atender a solicitacdo da unidade de lotacédo referentes a sua acao docente
desenvolvida no ambito institucional; realizar atividades fisicas com o grupo de idosos, junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; efetuar acompanhamentos diversos em sua area de atuacdo; elaborar, programas, projetos e
atividades de trabalho, buscando a participacdo de individuos e grupos, nas definices de alternativas para os
problemas identificados, interpretar, de forma diagnosticar a problematica s6cio educacional para atuar na prevencao
e tratamento de problemas de origem social, psicolégica e educacional; participar da elaboracdo de programas para a
comunidade, no campo educacional e social, analisando os recursos disponiveis e as caréncias dos grupos, com
vistas ao desenvolvimento social; realizar atividade de carater educativo, recreativo e socio assistencial, objetivando a
facilitar a integracdo e insercdo social; elaborar projetos, planos e programa na area de gestdo social; emitir
pareceres parciais ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua atuagdo; atuar em equipe
multiprofissional; priorizar as orientagdes da NOB/SUAS, PNAS e orientagdes técnicas do CRAS; integrar individuos
e suas familias na proposta de trabalho da instituicdo e no desenvolvimento do processo sécio educativo; realizar
outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do
superior imediato.

TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Resumida: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar obras, coordenar a
operacdo e a manutencdo das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e
executados.

Descricdo Detalhada:

Quando na area da arquitetura: Avaliar as condi¢des requeridas para as obras, estudando o projeto e examinando
as caracteristicas do terreno disponivel para a construgdo; calcular os esforcos e deformacdes previstos na obra
projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparac6es, levando em consideracédo fatores
como carga calculada, pressées de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza
dos materiais que devem ser utilizados na construcdo; elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e
especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e
efetuando calculo aproximado dos custos; preparar o programa de execuc¢éo do trabalho elaborando plantas, croquis,
planilhas, memérias de célculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necesséarios para possibilitar a
orientacao e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando
as operagfes a medida que avangcam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade e seguranca recomendados; elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos
a vias urbanas, obras de pavimentacdo em geral, drenagem e esgoto sanitario; realizar medicdes, valendo-se de
dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados para emitir parecer quanto a execugdo das obras
realizadas; efetuar corre¢cdo de projetos de construgéo e desdobramentos e unificacdo de areas, de acordo com as
leis municipais; participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e
desenvolvimento urbano; consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a
ser executada; participar dos processos de licitacdo de obras; acompanhar e controlar a execucdo de obras que
estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificacdes técnicas determinadas e declarando
o fiel cumprimento do contrato; emitir pareceres em projetos de engenharia a fim de subsidiar processo de
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licenciamento de obras; desenvolver atividades gerais de supervisdo, execucdo de obras e servicos técnicos,
fiscalizacdo de obras e servicos técnicos, conducdo de trabalhos técnicos, conducdo de equipes de instalacéo,
montagem, operacdo, reparo ou manutencdo, execucdo de instalacdo, montagem e reparo, operagdo e manutencao
de equipamento e instalacdo e execugdo de desenhos técnicos, referentes a edificagbes, estradas, pistas de
rolamento, sistema de transportes, saneamento, rios, canais e drenagem; executar, supervisionar, planejar e
coordenar no campo de engenharia civil, estudos necesséarios para a execugdo de obras publicas, construcao,
reformas ou ampliagcao de prédios ou de habitacdo em geral; executar outras atividades afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao; inserir dados no sistema GEO-OBRAS do TCE-MT; inserir dados e manté-
los atualizados nos Sistemas informaticos dos Orgéos de Controle; em carater excepcional, e devidamente habilitado,
dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribuicdes do cargo; realizar outras atividades
profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacao e/ou solicitacdo do superior imediato.

TITULO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA

Descricdo Resumida: Prestar assisténcia a populacdo, Promovendo o tratamento e a recuperacao da saude de
pacientes mediante a aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapéuticos para reabilita-los as suas atividades normais
da vida diaria.

Descricdo Detalhada: Descricdo Detalhada:  Orientar pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios,
treinos, movimentos, controle da respiracdo, tracdes, aplicacdes, massagens, nebulizacdes; prestar assisténcia na
area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria,
Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e pds-parto), Pediatria, Pneumologia; atender a populacéo
de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais; prestar atendimento na
recuperacdo pos-operatoéria e/ou tratamentos com gesso; elaborar e emitir laudos; anotar em fichas apropriadas os
resultados obtidos; colaborar nas atividades de planejamento e execucdo relativo a melhoria do atendimento e
qualidade de vida da populacéo; realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética
e movimentacédo, de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade
e deficiéncia funcional dos 6rgdos afetados, atender a amputados preparando o coto e fazendo treinamento com
protese para possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos mesmos, ensinar aos pacientes, exercicios
corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢gGes do aparelho respiratorio e cardiovascular, orientando-os e
treinando-os em exercicios especiais a fim de promover correcoes de desvios posturais e estimular a expansao
respiratéria e a circulacéo sanguinea, efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro-ondas,
Forno de Bier, eletroterapia e contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade,
para aliviar ou terminar com a dor, aplicar massagem terapéutica, participar de grupos de trabalhos e ou reunides
com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢cBes sobre situacbes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulacado de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao municipio, zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos
ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do patriménio e sendo, responsabilizado pelo mau uso, promover a
limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e
materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacao do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso,
conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais
patrimdénios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso; nas Unidades onde ha troca de turno, as informagGes devem ser
passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata; preparar relatérios de atividades relativos a
sua especialidade; lancar os dados necessarios no sistema informéatico no modo e prazo adequado; realizar outras
atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior
imediato.

TITULO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO

Descricdo Resumida: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral dos usuarios da rede
municipal de ensino e na Populagdo determinada pelo Sistema de Salde do Municipio, empregando técnicas
proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostagdo de voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.

Descricdo Detalhada: Descricdo Detalhada: Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia
prestada em fonoaudiologia; observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz,
fala, articulacdo e audicdo; realizar triagem, avaliacdo, orientacdo acompanhamento fonoaudiolégico, no que se
refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulacdo e audicdo; realizar avaliacdo audiolégica; realizar terapia
fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicacdo; desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com
enfoque na éarea de fonoaudiologia; solicitar, durante consulta fonoaudioldégica a realizacdo de exames
complementares; propiciar a complementacéo do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento
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a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; realizar assessoria
fonoaudiolégica a profissionais de saude e educacdo; desenvolver atividades educativas de promoc¢édo de saulde
individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e audicdo; realizar
visitas a pacientes em hospitais, instituicées educativas, domicilios, sempre que necessario; identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento
fonético, auditivo de diccao, empostacao da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da
fala; avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacéo e outras
técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; promover a reintegracdo dos pacientes a
familia e a outros grupos sociais; prestar orientacdes aos pais de criancas que apresentem fissuras quanto a forma
adequada de alimentacdo; selecionar e indicar aparelhos de amplificacdo sonora individuais, préteses auditivas;
habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiol6gica, elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico; trabalhar em
parceria com instituicBes educativas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo
na sua area de atuacao, preventiva e corretivamente; elaborar relatérios individuais sobre as intervengdes efetuadas,
para fins de registro, intercAmbio com outros profissionais, avaliacdo e planejamento de acfes coletivas; participar de
programas de formagdo continuada na sua area de atuagdo, quando convocado; conhecer e divulgar, entre outras
atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva; lancar os dados
necessarios no sistema informatico no modo e prazo adequado; realizar outras atividades profissionais correlatas e
inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

TITULO DO CARGO: INSPETOR SANITARIO ANIMAL

Descricdo Resumida: Supervisionar, coordenar, orientar, realizar a inspecdo e vigilancia sanitaria municipal em
animais e nos produtos de origem animal.

Descricdo Detalhada: Cumprir e fazer cumprir a legislacéo; realizar acdes no sentido de coibir o abate clandestino,
industrializacdo, armazenagem, circulagdo e comercializacdo produtos de origem animal em desacordo com a
legislagdo vigente; realizar praticas e agfes isoladas ou em conjunto com fiscais e agentes fiscais; fiscalizar produtos,
subprodutos e derivados comestiveis e nao comestiveis; inspecionar e fiscalizar os animais destinados ao abate,
seus produtos, subprodutos e matérias-primas; inspecionar e fiscalizar os pescados e seus derivados; inspecionar e
fiscalizar leite e seus derivados; fiscalizar ovos e seus derivados; fiscalizar mel de abelha, cera e seus derivados;
inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos industriais especializados, que se situem em areas urbanas e ou rurais;
inspecionar e fiscalizar nas propriedades rurais com instalacées, adequadas as normas Estaduais e Federais, para o
abate de animais e seu preparo ou industrializacdo, sob qualquer forma, para o consumo humano; inspecionar e
fiscalizar os entrepostos de pescados e nos estabelecimentos que o processar e ou industrializar; inspecionar e
fiscalizar as usinas de beneficiamento de leite, as fabricas de laticinios, os postos de recebimento, refrigeracéo e
manipulacdo de seus derivados e as propriedades rurais com instalacdo adequada para a manipulacao,
industrializacdo e o preparo do leite e seus derivados, sob qualquer forma, para o consumo; inspecionar e fiscalizar
os entrepostos de ovos, fabrica de conserva, os estabelecimentos de produtos derivados; inspecionar e fiscalizar os
entrepostos de mel, cera de abelha e os estabelecimentos de produtos derivados; digitar textos, documentos, tabelas
e outros, digitalizar, imprimir e copiar documentos, enviar e receber e-mails, operar microcomputador, utilizando
programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informag6es, bem como consultar registros,
arquivar processos, leis, publicacfes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas, organizar documentos administrativos e legais, recuperando processos sempre
que necessario proceder ao controle, guarda e arquivamento de documentos; receber, conferir, enviar e registrar a
tramitacdo de processos e documentos, observando o cumprimento das normas referentes a protocolo; atualizar
documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes; fazer copias xerogréaficas; zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua
responsabilidade; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informac6es e os documentos originais;
preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia; elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagfes,
realizando os levantamentos necessarios; preparar estatisticas diversas para acompanhamento técnico e
administrativo do funcionamento da unidade administrativa em que estiver lotado; guardar e estocar material nas
diversas unidades da Prefeitura; participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos; auxiliar no
planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho; examinar a exatiddo de documentos, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; redigir e rever a redacdo
de minutas de documentos oficiais e relatérios que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de
assuntos de maior complexidade; elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral; colaborar com a elaboracdo de manuais de servico e outros projetos afins,
realizando as tarefas de apoio administrativo; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico
da unidade administrativa e propor solucdes, efetuar a classificacdo, o registro e a conservacao de processos, livros e
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outros documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e orientacdes estabelecidas, controlar o tramite
de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito,
Secretarios e demais autoridades competentes; elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatérios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e outros
documentos de demonstragdo do desempenho da unidade ou da administracdo; executar atividades relativas ao
planejamento das contratacfes de bens e servicos da Prefeitura; auxiliar as unidades da Prefeitura na preparacao
dos projetos basicos e termos de referéncia dos servigos; sugerir mecanismos de controle a serem incorporados nos
editais para garantia de uma boa execucdo dos contratos; ndo havendo motorista disponivel no momento; em caréater
excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribuicdes do
cargo; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou
solicitacao do superior imediato.

TITULO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo Resumida: Realizar tarefas inerentes ao atendimento médico a pacientes da rede publica.

Descricdo Detalhada: Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucao, avaliacao e
regulacao dos servicos de saude, cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de
padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos, assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado com equipe
interdisciplinar, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populacdo em geral; efetuar exames médicos; emitir diagnosticos; prescrever medicamentos; solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; preencher
e assinar declarac6es de 6bito, realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; realizar procedimentos cirdrgicos; realizar partos; efetuar a notificagdo compulséria de doencas; realizar
reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagfes sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado; prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; participar de
reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco
que favorecem enfermidades; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a
populacao; realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saldde da comunidade para avaliacdo do
impacto das acbes em saude implementadas por equipe; atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na
estratégia Salude da Familia; efetuar regulacdo médica; dar assisténcia a pacientes que estdo em internacao
domiciliar e ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para internacéo
hospitalar quando necessario; acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servigo de maior
complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado quando necessario; realizar assisténcia integral
(promocgédo e protegdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da
salide) aos individuos e familias sob seus cuidados; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro,
Unidades de Saude e no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde se
fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de urgéncia e procedimentos para fins de diagnéstico;
emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; executar as demais atribuicdes previstas no Codigo de Etica
Médica e Lei do Exercicio Profissional; lancar os dados necesséarios no sistema informatico no modo e prazo
adequado; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacédo e/ou
solicitacao do superior imediato.

TITULO DO CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO

Descricdo Resumida: Postular em juizo ou fora dele, no interesse do Municipio ou de suas Autarquias, propondo ou
contestando agbes. Solicitar providéncias junto ao Juiz da causa ou Ministério Publico, avaliar provas, realizar
audiéncias. Analisar legislacdo, doutrina e jurisprudéncia com a finalidade de orientar os gestores e servidores acerca
de sua correta aplicacao.

Descricdo Detalhada: Defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio; prestar
assessoramento juridico ao Prefeito e aos érgdos municipais da Prefeitura, sempre que necessario, através da
elaboracao de estudos e pareceres; promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais; redigir projetos de Leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica, de acordo com o interesse da Administracéo
Plblica e a solicitagdo do Prefeito e demais Secretarios; elaborar mensagens do Executivo a Camara, quando
solicitado pelo Prefeito ou Secretario de Administracdo; assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a
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desapropriacéo, alienacdo e aquisicao de iméveis pela Prefeitura e nos contratos em geral e promover as acdes
judiciais respectivas; representar e assessorar o Municipio em todo e qualquer litigio sobre questbes fundiarias;
analisar e aprovar procedimentos licitatérios, contratos, convénios e outros ajustes a serem firmados pelo Municipio;
assistir aos 6rgéos e entidades da Administracdo Municipal no controle interno da legalidade dos atos administrativos
a serem por ela praticados ou ja efetivados; prestar orientacéo juridica nas sindicancias e processos administrativos;
defender, perante o Tribunal de Contas do Estado, em plenario ou fora dele, os interesses do Municipio, inclusive
quando da apreciacdo das contas municipais, promovendo e requerendo o que for de direito; promover o exame de
processos e documentos, intervindo nos expedientes administrativos de tomadas de contas e de imposicdo de
multas, quando da alcada do Tribunal; levar ao conhecimento do Prefeito, para fins de direito, qualquer dolo, fraude,
concusséo, simulacéo, peculato ou outras irregularidades de que venha a ter ciéncia; manter atualizada a coletanea
de leis municipais, bem como a legislacdo federal e do Estado de interesse do Municipio; estudar processos
referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solucdes; efetuar a
classificac@o, o registro e a conservacdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos, de
acordo com normas e orientacdes estabelecidas; controlar o trAmite de processos que circulam na Prefeitura, em
especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes;
elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa; propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para garantia de uma boa execucéo
dos contratos; prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais e as Autarquias Municipais, analisando as
guestdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis; Exercer o cargo com liberdade técnica e total
observancia do ordenamento juridico vigente; Auxiliar o Procurador Geral do Municipio nas questfes juridicas; ndo
havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do
municipio para o estrito cumprimento das atribuices do cargo; realizar outras atividades profissionais correlatas e
inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do Procurador Geral do Municipio.

TITULO DO CARGO: PSICOLOGO

Descricdo Resumida: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais
de individuos, grupos e instituicdes. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social.
Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou
cura.

Descricdo Detalhada: Estudar e avaliar individuos que apresentam distlirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e
tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais de comportamento e
relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-
0s e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento terapéutico;
desenvolver acbes na area de educacdo em saude aplicando técnicas e principios psicolégicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, visando a motivagédo, a comunicacao e a educacédo no
processo de mudanca social nos servicos de salde; trabalhar em situacdo de agravamento fisico e emocional,
inclusive no periodo terminal participando das decis6es com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internacdes, intervencdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares; participar da elaboracdo de programas de pesquisa
sobre a salide mental dos individuos, bem como sobre a adequacgéo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a
realidade psicossocial; prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades; reunir informacdes a respeito de
pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de
enfermidades; participar do processo de recrutamento e selecdo de novos servidores, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; exercer atividades relacionadas com capacitacéo e desenvolvimento de
pessoal, participando da elaboracdo, da execucao, do acompanhamento e da avaliacdo de programas; participar do
processo de movimentacdo pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus
aspectos psicolégicos e motivacionais, assessorando na indicagdo da lotacdo e integracdo funcional; assistir ao
servidor com problemas referentes a readaptacgéo, reabilitagdo ou outras dificuldades que interfiram no desempenho
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas rela¢gdes empregaticias;
atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando; reunir informacdes a respeito dos usuarios da politica de
assisténcia social, contribuindo para a elaboragdo de programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios
psicol6gicos; prestar assisténcia psicolégica a criancas, adolescentes e familias expostos a situacbes de risco
pessoal e social; assessorar na elaboracédo e implementacdo de programas de mudancas de carater social e técnica,
em situacdo planejada ou ndo; participar do planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, priorizando os elementos psicolégicos a serem potencializados e/ou
superados a partir da realidade; lancar os dados necessarios no sistema informatico no modo e prazo adequado;
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realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacao

do superior imediato.

CARGOS DA EDUCACAO

TITULO DO CARGO: PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA

ATRIBUICOES: Participar da elaboracéo, desenvolvimento e avaliagio do projeto politico pedagdgico, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteldos; refletir, analisar e avaliar o rendimento do aluno; atuar
de forma integrada e articulada com os profissionais da Unidade Educacional e comunidade; oferecer informacées e
orientacdes sobre os diferentes recursos existentes para a comunidade escolar; estabelecer contato com os apoios
educacionais especializados quando necessario; promover educacao e a relacdo ensino-aprendizagem; desenvolver
de forma harmoniosa o aspecto afetivo-social, cognitivo e perceptivo-motor, a fim de fazer crescer na crianca a
capacidade de investigacdo, observacdo, experimentacdo e curiosidade, para a formacéo de cidaddos autbnomos,
capazes de responsabilidade e escolhas proprias; interagir com a familia e a comunidade; ministrar aulas nos quatro
primeiros anos e nos anos finais do ensino fundamental; preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e
informacdes; diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo de
desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliaco; participar de programas de treinamentos, cursos de
formagdo, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para o desenvolvimento da fungdo quando
convocado; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacéo e/ou
solicitacao do superior imediato.

TITULO DO CARGO: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACI ONAL

ATRIBUICOES: Realizar escrituracdo, digitacdo; arquivar, protocolar; elaborar estatistica, atas, transferéncias
escolares, boletins, relatérios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administracdo
dos servicos de almoxarifado, dos servicos de planejamento e orcamentarios, dos servicos financeiros; dos servicos
de manutencdo e controle da infraestrutura; dos servigcos de transporte, dos servicos de manutencéo, guarda e
controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares e outros; devidamente
habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribuicBes do cargo; participar de programas
de treinamentos, cursos de formacgdo, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para o
desenvolvimento da funcdo, quando convocado; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao
cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

TITULO DO CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

ATRIBUICOES: Realizar escrituracdo, digitacdo; arquivar, protocolar; elaborar estatistica, atas, transferéncias
escolares, boletins, relatérios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administracdo
dos servicos de almoxarifado, dos servicos de planejamento e orcamentarios, dos servicos financeiros; dos servicos
de manutencdo e controle da infraestrutura; dos servigcos de transporte, dos servicos de manutencdo, guarda e
controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares e outros; devidamente
habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribuicBes do cargo; participar de programas
de treinamentos, cursos de formacgdo, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para o
desenvolvimento da funcdo, quando convocado; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao
cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato

TITULO DO CARGO: AGENTE DE ALIMENTACAO DA REDE EDUC ACIONAL - MERENDEIRO

ATRIBUICOES: Executar, sob orientacio, as tarefas relativas ao preparo da merenda escolar; preparar refeicbes
balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacao e
coccdo de alimentos; manter livres de contaminacdo ou de deterioracdo os géneros alimenticios sob sua guarda;
selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservacao; zelar para que o
material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢Bes de utilizacdo, higiene e seguranca; servir
a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e
colaborar para que os alunos desenvolvam hdabitos sadios de alimentacéo; recolher, lavar e guardar utensilios da
merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha; auxiliar, quando necessario, na limpeza em geral do prédio
escolar; participar de programas de treinamentos, cursos de formagdo, encontros, seminarios e outros eventos que
contribuam para o desenvolvimento da funcéo, quando convocado; realizar outras atividades profissionais correlatas
e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

TITULO DO CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO DA INFRAESTRU TURA EDUCACIONAL - ZELADOR
ATRIBUICOES: Executar os servicos de limpeza nas dependéncias que lhes forem atribuidas; zelar pela
conservacdo do prédio e dos mobiliarios em geral; comparecer na escola em horario estabelecido; participar da
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elaboracdo do Plano Politico Pedagégico; participar das reunides ativamente; percorrer as dependéncias das
Unidades escolares, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacao, maquinas e aparelhos elétricos; limpar e arrumar as dependéncias e instalag6es das unidades escolares,
a fim de manté-los nas condi¢cfes de asseio requeridas; realizar a limpeza, desinfec¢éo e higienizacdo de todas as
dependéncias das Unidades Escolares; participar de programas de treinamentos, cursos de formacdo, encontros,
seminarios e outros eventos que contribuam para o desenvolvimento da fungéo, quando convocado; realizar outras
atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitacdo do superior
imediato.

TITULO DO CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA EDUCACIONAL — ZELADOR DE PATRIMONIO

ATRIBUICOES: Responder pela seguranca total da Unidade Escolar; impedir a entrada de pessoas desconhecidas
durante e apdés o horario normal de aulas; receber e encaminhar a quem de direito, as pessoas que tenham assuntos
restritos a educacao; cumprir e fazer cumprir as ordens da Direcdo; participar da elaboracdo do Plano Politico
Pedagogico; participar das reunifes ativamente; participar de programas de treinamentos, cursos de formacao,
encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para o desenvolvimento da fungéo, quando convocado; zelar
pela conservacdo do prédio e mobiliario em geral, realizando pequenos reparos; executar servicos de limpeza e
conservagdo do patio escolar/educacional e da guarita/portdo de acesso; realizar outras atividades profissionais
correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

TITULO DO CARGO: MOTORISTA ESCOLAR

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos para transportar alunos, professores, funcionarios da educacédo e afins; realizar o
transporte de materiais, documentos e outros itens relacionados, de acordo com as normas e orientacdes do superior
imediato e em observancia e cumprimento as regras de transito e do Cédigo Tréansito Brasileiro. Fazer com que os
ocupantes do veiculo que estiver conduzindo observem a legislacéo pertinente; verificar diariamente as condi¢des de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, amperimetro,
sinaleiros, freios, embreagem, lampadas e faréis, abastecimento de combustivel, cinto de seguranga e demais itens
de seguranca, etc.; zelar pela seguranca pessoal, dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; verificar o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca do motorista e de todos 0s passageiros, zelar pela
documentacao veiculo, orientar e auxiliar as pessoas transportadas na entrada e saida do veiculo; orientar e verificar
0 correto carregamento e descarregamento de materiais, fazer pequenos reparos de urgéncia, manter o veiculo
limpo, interna e externamente, e em condi¢cbes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario, observar os
periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo, anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos
que necessitem dos servicos de mecénica, para reparos ou conserto. Comunicar a chefia imediata, tdo
imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria, registrar a quilometragem do veiculo
no comeco e no final do servico, anotando as horas de saida e chegada, preencher mapas e formularios sobre a
utilizacdo diaria do veiculo, assim como o abastecimento de combustivel, recolher o veiculo ap6s o servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado, observar, rigorosamente, as normas de transito; manter atualizada a
sua Carteira Nacional de Habilitagcdo, observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do caminhao, anotar
em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e
outras ocorréncias, recolher ao local apropriado o veiculo ap6s a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orientacao e/ou solicitacdo do superior imediato.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2018, solicito a isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS/SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE RENDA FAMILIAR / DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
Concurso Publico, que apresento condi¢éo de hipossuficiéncia financeira e/ou doador regular de sangue e
que atendo ao estabelecido no Edital n® 001/2018 da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato -
Estado de Mato Grosso, em especial quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagfes e documentagfes apresentadas € de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de
fraude, omisséo, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas
cabiveis contra a minha pessoa.

Santa Rita do Trivelato / MT, de de 2018.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Data Evento

19/12/2018 Divulgacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico.

20/12/2018 a 20/01/2019 | Periodo de Inscri¢oes.

20 a 28/12/2018 Periodo da solicitacéo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo

14/01/2019 Resultado da solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo.

21/01/2019 Ultimo dia para impress&o do Boleto Bancario.

22/01/2019 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancario.

21/01/2019 Ultimo dia para envio de documento comprobatdrio de pessoas portadoras
de necessidades Especiais.

25/01/2019 Divulgacéo da relacdo de inscritos e divulgacéo do Local de Prova.

26/01/2019 Periodo para interposigdo de recursos das inscrigfes.

30/01/2019 Homologa¢do complementar das Inscricdes.

03/02/2019 Data de realizacdo da Prova escrita objetiva.

04/02/2019 Divulgacéo do gabarito preliminar (todos os cargos).

05/02/2019 Periodo para interposicéo de recursos do gabarito preliminar.

14/02/2019 Divulgacéo do gabarito Oficial.

15/02/2019 Divulgagcdo do resultado Preliminar da Prova Escrita para os cargos que
terdo Prova Pratica

16/02/2019 Periodo para interposicéo de recursos contra o resultado Preliminar da Prova
Escrita.

20/02/2019 Resultado — recursos contra resultado Preliminar da Prova Escrita.

24/02/2019 Data de realizacdo da prova pratica

26/02/2019 Divulgacdo do resultado Preliminar da Prova Pratica e Divulgagdo do
resultado da Prova escrita e Prova de Titulos para os demais cargos.

27/02/2019 Periodo para interposicéo de recursos

28/02/2019 Resultado — recursos contra resultado Preliminar da Prova Prética.

04/03/2019 Resulta do final do Concurso Publico.

- Este cronograma tem carater orientador, podendo suas datas ser alteradas em funcéo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato/MT em acordo com a KLC — Consultoria
em Gestéo Publica Ltda.

- Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por editais afixados
na Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato/MT, publicado na internet, no diario oficial do municipio e no site
www.klcconcursos.com.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referente ao
andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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