PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SANTO ANTONIO DO MONTE - MINAS GERAIS
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 0016/2018
MANUAL DO CANDIDATO

ROTEIRO DE INSCRIGAO

INSCRIGAO PRESENCIAL

Local das inscricdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Enderego: Av. Cel.Amancio Bernardes, n° 181, Centro, Santo Antonio do Monte
MG.

a)Leia o Edital do Processo Seletivo disponivel no local das inscrigdes, no
PREDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL E NO SITE www.samonte.mg.gov.b

b)Preencha o Requerimento de Inscricdo sem rasuras (Colar a cépia
do documento de Identidade no local indicado);

c) Proceda o pagamento da taxa de inscrigao conforme instrugoes;

d) Dirija-se ao local das inscrigdes para entrega do Requerimento de
Inscricao e Comprovante de Pagamento da Inscrigao.
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EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°. 0016/2018

Edital Processo Seletivo Publico Simplificado de
provas, destinado ao provimento de cargos
Conforme anexo |.

O Prefeito Municipal de Santo Anténio do Monte - MG, Edmilson Aparecido da
Costa no uso de suas atribuicoes legais, estabelece normas para a realizagao de
Processo Seletivo Publico Simplificado para contratacdo temporaria nos termos da
legislagdo municipal, em consonancia com as disposigdes constitucionais, referente
ao assunto, Legislacéo Federal e em especial com a Lei 10.836 de 09 de Janeiro de
2004 que cria o Programa Bolsa Familia, destinado as acdes de Transferéncia de
Renda com Condicionalidades, para o provimento dos cargos Coordenador e
Entrevistador do Programa Bolsa Familia, Orientador e Instrutor de Educacao
Social, para atuar junto aos érgéos pertencentes a Secretaria de Assisténcia Social
em consonancia com a Constituigdo Federal, Lei 8.742 de 07/12/1993 que dispde
sobre a organizagdo da assisténcia social e da outras providéncias e demais
legislagdes pertinentes e normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DIPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico Simplificado é de
01(um) ano, contado da data da homologacéo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante ato do Prefeito Municipal.

1.2 A fiscalizagdo e o acompanhamento do presente Processo Seletivo Publico
Simplificado caberdo a Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico
Simplificado, nomeada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n°. 300/2018.

1.3 Atos inaugurais do presente Processo Seletivo Publico Simplificado, bem como
suas retificagdes, e o ato de homologacédo do resultado final serdo publicados no
quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE,
no endereco eletrénico da prefeitura e no site www.diariooficialdosmunicipios.com.br
Os demais atos serao publicados no quadro de aviso e no endereco eletronico da
prefeitura www.samonte.mg.gov.br.
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1.4 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I- Cargos /fungbes/vencimentos, numero de vagas requisitos, carga
horaria semanal e Provas.

b) Anexo lI- Atribuicdes dos cargos/fungdes/empregos;

c) Anexo llI- Modelos de Procuragao e formulario para recurso;

d) Anexo IV- Referencia Bibliografica para as questdes de multipla escolha.

e) Anexo V- Cronograma do Processo Seletivo Simplificado

2. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS/FUNGOES:
2.1. Os cargos/fungcbes/emprego, vencimento, numero de vagas, requisitos, carga
horaria semanal, valor da taxa de inscrigdes e provas (tipos, n°. de questdes,
pontos e horario de realizagdo) constam do ANEXO | deste edital.

2.2.Ao numero de vagas constante do ANEXO | deste Edital poderao ser
acrescidas novas vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas que forem criadas, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Publico Simplificado.

3.0REQUISITOS PARACONTRATAGAO:

3.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata

este Edital sera contratado de acordo com a necessidade da Secretaria M. de

Assisténcia Social e se atendidas as seguintes exigéncias.

3.2 O candidato aprovado, quando contratado, devera apresentar, na data marcada

pela Prefeitura Municipal, obrigatoriamente, conforme item 9.7 deste edital, para

efeito da contratagao:

3.3 Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos.

3.5 Possuir os requisitos exigidos para /cargo/fungéo.

3.6 Possuir idade minima de 18 (dezoito anos), no ato da contratacao.

3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo /fungao
apurado por profissional ou junta médica.

4. DAS INSCRIGOES:
4 1 Periodo: 07 a 11 de Janeiro de 2019.
4.2 Horario: De 12:00 horas as 17:30 horas.

4.3 Local: Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Av. Cel. Améancio Bernardes
N° 181 Centro, Santo Anténio do Monte/MG.
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4.4 A inscricdo constara de preenchimento de ficha que sera fornecida ao candidato
no local da inscricdo e o recolhimento da taxa de inscricdo em favor da Prefeitura
Municipal de Santo Anténio do Monte, depésito efetuado no Sicoob Credimonte,
agéncia 3166, conta corrente, 11812-5, sendo cobrada a taxa de R$ 20,00 (vinte
reais) por inscrigao.

a) Para efetuar as inscri¢des devera estar munido dos seguintes documentos:

b) Copia da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor original.
c) Coépia do CPF;

d) Coépia do Comprovante de Endereco,

e) Comprovante do depésito bancario,

5. DAS PROVAS
5.1 - O processo seletivo sera composto das seguintes fases:

5.1.1 Da prova Objetiva de multipla escolha: Portugués, Conhecimentos
especificos, Informatica e Titulos conforme consta do ANEXO | deste edital.

A) A prova Objetiva escrita de multipla escolha sera de carater eliminatério e
classificatério com duracdo maxima de 03 (trés) horas.

B) Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma
resposta correta entre 04 (quatro) alternativas oferecidas (A, B, C e D).

C) A comissao organizadora deste Processo Seletivo Publico Simplificado mantera
um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

D) O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha, consta do anexo |
deste edital.

E) A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera 95 (noventa e cinco) pontos e
sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos para os cargos de: Coordenador do Programa Bolsa
Familia, Entrevistador do Programa Bolsa Familia, Instrutor de Educagéo
Social e Orientador de Educacao Social, conforme consta no ANEXO | deste
edital.
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F) A Prova de Titulos, de carater classificatorio, valera 05 (cinco) pontos.

* Os titulos poderao ser somados concomitantemente até o limite de 05 (cinco)
pontos e somente serdo considerados aqueles que forem compativeis com o
cargo optado pelo candidato.

* A conclusao de curso devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscricdo
neste Processo Seletivo Publico, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apos.

« Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdo na SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no seguinte endereco: Av. Cel. Amancio
Bernardes n° 181 Centro.

6.0 REALIZAGCOES DAS PROVAS

A prova de multipla Escolha sera realizada em Santo Anténio do Monte, no dia 15 de
Janeiro de 2019, na Escola Municipal Amancio Bernardes, situada na Praga Getulio
Vargas, centro, no horario de 18:00 horas as 21:00 horas.

6.1 A Prefeitura Municipal realizara a analise dos dados e das documentacdes dos
candidatos, a fim de avaliar os requisitos essenciais ao cargo alvo de selegao.

6.2 Abaixo o quadro com os quesitos e seus respectivos pontos para apuracido da
nota final.

QUESITOS DEFINICOES PONTUACAO
MAXIMA

Tempo de Experiéncia Profissional na area social| Serdo atribuidos (01) um ponto
e/ou no setor do Programa Bolsa Familia. para cada 12 (doze) meses de 05 Pontos
exercicio, até o limite da pontuagao
maxima.

Prova de multipla escolha Serado atribuidos 3,5 (trés e meio) 95 Pontos
pontos por resposta correta de
Portugués, 05 (cinco) pontos por
resposta correta da area especifica
e 02 (dois) pontos por resposta
correta de informatica.

TOTAL 100 PONTOS

6.3 Na analise/avaliagao de titulos serdo observados dois componentes curriculares
fundamentais: capacitacédo e experiéncia de atividade profissional na area descrita.

O tempo de exercicio do oficio e a experiéncia em atividades sdcioassistenciais
poderdo ser comprovados: por declaragdo constando CNPJ/CPF, carimbo e
assinatura do emitente; ou por declaracao de trabalhos prestados.

6.2 O candidato devera observar as seguintes instrugdes:
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a) As instrugdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato. Nao sera permitida a realizagdo da prova fora do local designado.

b) O Candidato devera comparecer ao local da realizagdo das provas com no
minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario determinado para o inicio,
nao sendo admitido o ingresso na sala de candidato apds o inicio das provas.

c) O ingresso na sala de provas dependera de apresentagdo do Comprovante de
Inscrigdo e original do documento de identidade de valor legal, nos termos deste
Edital.

d) Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem o uso de maquinas
calculadoras e telefones celulares, durante a realizagéo das provas.

e) O candidato, ao término da prova, devera entregar juntamente com a folha de
respostas (gabarito) e caderno de Prova.

f) Sera considerado faltoso o candidato que nao assinar a lista de presenga ou nao
devolver a folha de respostas (gabarito).

g) Anulada alguma questdo da prova os pontos creditados a mesma serdo
computados a todos os candidatos,

h) Na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido
esclarecimento sobre enunciado das questdes ou modo de resolvé-las,

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com
caneta esferografica, tinta azul ou preta, o espago correspondente a alternativa
escolhida. A Folha de Respostas sera o unico documento valido para efeito de
corregao da prova.

J) Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver
marcada a lapis.

[) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregéo,

m) Em nenhuma hipo6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato,

n) N&o serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que
apresentarem rasuras, duplicidade de resposta, (mesmo que uma delas esteja
correta), ou que estiverem em branco,

0) A corregao da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera corrigida pelo comisséo
do Processo Seletivo, consideradas exclusivamente, as respostas transferidas para
a Folha de Respostas,
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p) A duragdo das provas sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos
candidatos da sala somente apds 60 (sessenta) minutos do seu inicio;

q) O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera
publicado pela Comissao do Processo Seletivo, conforme anexo V apos a realizacao
da respectiva prova no quadro de avisos da Prefeitura e do local que sera aplicada a
prova e no site www.samonte.mg.gov.br ;

r) Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hipotese alguma, no local de
realizacado das provas apo6s o fechamento dos portdes;

s) Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

t) Nao sera permitido, em nenhuma hipo6tese, o ingresso ou a permanéncia de
pessoas estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento de aplicacido das
provas;

DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1 A classificagao final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem
decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos nas provas Objetiva de
Multipla Escolha e avaliagao de Titulos, (com indicacdo de pontos em cada prova).

7.2 Em qualquer caso, havendo situagcao de empate, sera preferéncia para fins de
classificagdo, ao candidato de idade mais elevada e, persistindo o empate, aquele
que fizer maior numero de pontos na prova especifica.

7.3 Cabera recurso a Comissao do Processo Seletivo: desde que devidamente
fundamentado e identificado contra os seguintes atos:

Ao indeferimento da inscrigao;
A divulgacao das questdes e gabaritos preliminares;
Divulgacéo de Resultado da Prova Objetiva

a
b
c
d) Resultado final e classificacao

)
)
)
)

A lista final de classificagdo dos candidatos sera divulgada no site
http://www.samonte.mg.gov.br.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 O prazo para recurso das questdes da prova objetiva sera de 02 (dois) dias,
apos a data da publicagdo do Gabarito. O recurso da prova objetiva devera ser
dirigido a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, mediante formulario proprio,

7
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conforme anexo e entregue na Sede da SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA
SOCIAL, situada na Av. Cel. Amancio Bernardes, n°. 181 - Centro de 13:00h as
17:30h. Nao serdo considerados os pedidos formulados fora do prazo, de forma
inadequada ou que n&o contiverem os dados solicitados.

a) Cabera recurso a Comissao do Processo Seletivo desde que devidamente
fundamentado e identificado contra os seguintes atos:

b) O dia da divulgacdo do indeferimento e o dia da divulgagdo do resultado nao
deverao ser computados para a determinacao do prazo,

c) O recurso devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente,
seu numero de inscrigdo, 0 cargo para o qual se inscreveu subscrito pelo proprio
candidato, ou advogado, bem como estar devidamente fundamentado, sendo
protocolado na Secretaria Municipal de Administragdo, em duas vias, original e
copia,

d) Serao rejeitados liminarmente os recursos protocolados fora do prazo, e os que
nao obedecerem ao disposto no item anterior,

f) Apos a tramitacdo e julgamento dos recursos, o Processo Seletivo tera seu
resultado final homologado mediante publicagdo da lista com os nomes dos
candidatos classificados,

9. DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1 Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os
comunicados a serem divulgados na forma prevista neste edital.

9.2 O candidato devera manter junto a Secretaria Municipal de Administracdo que
prestou o Processo Seletivo Publico Simplificado, durante o seu prazo de validade,
seu endereco atualizado, visando eventuais convocacdes (realizadas através de
envio de carta com aviso de recebimento no enderego indicado pelo candidato), ndo
Ihe cabendo qualquer reclamacgao caso esta nao seja possivel, por falta da citada
atualizacao.

9.3 A APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO SE E
NAO GERA DIREITO A CONTRATAGAO IMEDIATA FICANDO CONDICIONADA
A OBSERVANDIA DAS DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICAGAO, DO SEU PRAZO DE VALIDADE, LIMITES DE
VAGAS EXISTENTES E DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

9.4 Os candidatos regularmente classificados constante na lista de aprovados, no
prazo de vigéncia do certame poderao ser chamados para assinar contratos para o
exercicio de suas atividades em outros locais que nao aqueles explicitamente
indicados no quadro de vagas, observada as peculiaridades do (a)

8
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cargo/fungao/emprego e a anuéncia do candidato.

9.5 O Candidato aprovado no presente Processo Seletivo Publico Simplificado tera o
prazo maximo de 05 (dois) dias, para se apresentar para assinatura do contrato,
contados da data de sua convocagdo. A CONVOCACAO SERA ENVIADA PARA O
ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO,
(PESSOALMENTE E DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE
AVISO DE RECEBIMENTO - AR.

9.6 Quando a contratacdo do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua
convocagado sera considerada sem efeito, implicando no reconhecimento da
desisténcia e renuncia quanto ao preenchimento do (a) cargo/fungao/emprego para
o qual foi aprovado, reservando-se a administracao o direito de convocar o proximo
candidato.

9.7 No ato contratacédo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os
seguintes documentos:
A) Fotocépia do CPF;

B) Fotocédpia Titulo de eleitor com comprovante de votagcao na ultima eleigao,
nos dois turnos, quando houver;

C) Fotocépia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional
D) Fotocépia PIS ou PASEP (se possuir);

E) Fotocopia de Comprovante de residéncia;

F) Laudo médico favoravel, fornecido por médico oficial da Prefeitura de Santo
Antbénio do Monte;

G) Fotocopia autenticada da concluséo do ensino médio;

H) 01 (uma) fotografia 3x4 recente;

) Fotocdpia da certiddo de casamento,

10. DA CESSAGAO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

10.1 Podera a Administragao, rescindir unilateralmente o contrato administrativo nas
seguintes hipdteses:

Por superveniéncia de contratagdo mediante concurso publico;

Desempenho ineficiente das fungdes;

Necessidade de reducdo com gastos de pessoal,

Pelo término do prazo contratual;

Por iniciativa da administracao publica;

Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

-
RN RURCRC

10.2 Podera a administragdo prorrogar o contrato por igual periodo caso ndo haja
provimento de cargo de natureza efetiva através de concurso publico ou
situagdoemergencial que justifique um procedimento desta ordem.

11. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Processo
Seletivo Publico Simplificado.
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Santo Antdnio do Monte, 26 de Dezembro de 2018.

Edmilson Aparecido da Costa
Prefeito Municipal

10
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CARGOS,

ANEXO |

VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS,
HORARIA SEMANAL E PROVAS.

REQUISITOS, CARGA

CARGOS Vagas Carga Valores Pré Requisitos PROVAS
horéria [Escolaridade
Tipos N° de Pontos Total Horario da
Questoes Pontos Realizagdo
Entrevistador do cadastro | 02 Ensino Médio  |*Lingua Portuguesa 10 questoes 135,00
Unico/Programa Bolsa familia 40 h R$ 1200,00 Completo *Conhecimentos 18: 00
Especificos do P. Bolsa| 10 questdes 50,00 100,00 Horas
Familia.
“Informatica 05 questdes 10,00
“Titulos 05,00
Coordenador do Cadastro Unico Curso superior em  [*Lingua Portuguesa 10 questédo 135,00
Programa Bolsa Familia 01 40h R$ 1400,00 Psicologia e/ou  [*Conhecimentos 18: 00
Servico Social  [Especificos do P. Bolsa| 10 duestdo 50,00 100,00 Horas
registro 6rgdo de  |[Familia. ~
Classe [*Informatica 05questdes 10,00
* Titulos 05,00
Orientador de Educagéo Social | 03 40h R$ 1826,09 Curso superior em  [*Lingua Portuguesa 10 questéo 35,00
Psicologia e/ou  [*Conhecimentos ~ 18: 00
Servigo Social  [Especificos do P. Bolsa| 10 questao 50,00 100,00 Horas
registro 6rgdo de  [Familia. "
Classe *Informatica 05questdes 10,00
[* Titulos 05,00
Instrutor de Educagao Social 02 140h R$1.443,53 Curso normal *Lingua Portuguesa 10 questao 135,00
superior *Conhecimentos . 18: 00
registrado 6rgdo  [Especificos do P. Bolsa| 10 duestéo 50,00 100,00 Horas
de classe Familia. -
[Informatica 05questdes 10,00
[* Titulos 05,00

11
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ANEXO Il

1.0 ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

CARGO: ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO/PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Atribuigdes:

1. Elaborar relatério técnico, encaminhar ao gestor municipal, caso perceba durante a
entrevista, que as informacgdes prestadas pelo responsavel familiar nao sdo condizentes com
a realidade da familia, avaliar previamente a consisténcia das informagdes fornecidas,
garantir sigilo das informagdes obtidas nas entrevistas;

2. Garantir a privacidade da pessoa;

3. Ter conhecimento dos Programas Sociais para esclarecer as familias, recepcionar pessoas
que procurem a Unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-
Ihes as informagbes desejadas;

4. Atender e efetuar ligacdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas ou
prestando informacgdes relativas aos servigos executados;

5. Acessar e operar os sistemas gerenciais do Programa Bolsa Familia e CAD-Unico, digitando,
enviando e recebendo arquivo, mantendo dados atualizados e controle das familias
cadastradas;

6. Fazer downloads; consultar beneficios, emitir relatérios gerenciais, analiticos e sintéticos do
Programa Bolsa Familia, dentre outros;

7. ldentificar o publico alvo a ser cadastrado;

8. Realizar visitas domiciliares, entrevista e coleta de dados de acordo com o Formulario e o
Manual do Entrevistador do Programa do;

9. Realizar a manutencgao das informagdes constadas na base do Programa do Governo
Federal Cadastramento Unico;

10. Arquivar e organizar os cadastros digitados no sistema do Programa do Governo Federal
Cadastramento Unico;

11. Informar adequadamente a populagéo sobre locais, horarios, critérios e documentos
necessarios para o cadastramento;

12. Encaminhar o usuario para o 6rgao responsavel de acordo com as demandas apresentadas;

13. Digitar as informacdes dos dados coletados nos cadastrados na base do Programa do
Governo Federal Cadastramento Unico;

14. Consultar o sistema do Programa do Governo Federal de acordo com as demandas
apresentadas pelo usuario atendido;

15. Comunicar as Secretarias Municipais de Saude e Educacgao as datas de informar a
frequéncia escolar e o SISVAN;

16. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

CARGO: Coordenador do Programa Bolsa Familia

Responsavel por Coordenar as atividades e a equipe do Cadastro Unico.
ATRIBUIGOES

01. Participar de programas que visem o desenvolvimento de atividades
sécioassistenciais,
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02. Planejar, monitorar e avaliar as agdes de cadastramento,

03. Elaborar relatérios dos atendimentos realizados,

04. Articular e implementar parcerias com outros setores,

05. Receber e tratar denuncias de irregularidades,

06. Atuar em projetos das associag¢des de classe e de bairros.

07. O gestor/coordenador deve ter experiéncia na area social e em gestao,
08. Devera ter perfil de lideranga e capacidade de transmitir conteudos,
09. Realizar visitas domiciliares para veriguagcéo cadastral e fiscaliza¢ao,
10. Encaminhar as familias para outros servicos,

11. Ter conhecimento e pratica de informatica,

12. Ter capacitacdo em acolhida e escuta,

13. Ter capacidade de trabalhar em equipe, perfil articulador,

14. Realizar a conferéncia de documentos, de arquivos e analisar dados.

CARGO: Instrutor da Educacgéao Basica
ATRIBUIGOES

- Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS e/ou CREAS ou de técnico da entidade
prestadora do Servigo Socioeducativo, e com a participacédo dos jovens, o planejamento das atividades;

- Estabelecer vinculos com as criangas e adolescentes, de forma a instigar o seu autoconhecimento como
sujeito social;
- Estimular sua auto-estima;
- Proporcionar condigdes para que a crianga e o adolescente possam acompanhar a escola regular dentro de
suas capacidades através de reforgo escolar;
- Enriquecer o universo informacional, cultural e ludico de criangas e adolescentes;
- Apoiar a crianga e o adolescente em seu processo de desenvolvimento, fortalecendo sua auto-estima em
estreita relagdo com a familia, a escola e a comunidade;
- Desenvolver atividades artisticas em suas diferentes linguagens que favoregcam a sociabilidade e preencham
necessidades de expressao e trocas culturais;
- Desenvolver praticas desportivas que favorecam o autoconhecimento corporal, a convivéncia grupal e o
acesso ao ludico;
- Oferecer atividades de educagéao para cidadania e direitos humanos, educagdo ambiental e outros de acordo
com interesses e demandas;
- Elaborar e oferecer agbes de educagéo para a saude, priorizando acesso a informagdes sobre os riscos do
trabalho precoce, a sexualidade, gravidez na adolescéncia, maleficios do uso de drogas, DST/AIDS, entre
outros temas;
- Desenvolver trabalho socioeducativo com familia com base no tripé sujeito, familia e rede, oferecendo
oportunidade de desenvolvimento social, humano, visando a socializagdo, & ampliagdo do campo de
conhecimentos, dos vinculos relacionais e da convivéncia comunitaria.
- Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens, em assuntos que prescindam
da presencga do coordenador do CRAS e CREAS, encarregado da articulagao interinstitucionais, no territorio;

- Participar, juntamente com o técnico da referéncia do CRAS e/ou CREAS , de reunides com
as familias das criancas e adolecentes, para as quais for convidado;

- Participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS e/ou CREAS;

CARGO: Coordenador da Educacgao Social

Responsavel por Coordenar as atividades desenvolvidas no programa
ATRIBUIGOES

01 Participar de programas que visem o desenvolvimento de atividades
sécioassistenciais,

02 Planejar, monitorar e avaliar as agdes sociais;

03 Elaborar relatérios dos atendimentos realizados,

04 Articular e implementar parcerias com outros setores,

05 Receber e tratar denuncias de irregularidades,
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06. Atuar em projetos das associagdes de classe e de bairros.

07 O gestor/coordenador deve ter experiéncia na area social e em gestao,

08 Devera ter perfil de lideranga e capacidade de transmitir conteudos,

09 Encaminhar as familias para outros servigos,

10 Ter conhecimento e pratica de informatica,

11 Ter capacitagado em acolhida e escuta,

12 Ter capacidade de trabalhar em equipe, perfil articulador,

13 Realizar a conferéncia de documentos, de arquivos e analisar dados.

ESPECIFICAS:

Lei n° 10.836, de 09 de Janeiro de 2004 — Cria o Programa Bolsa Familia e da outras providéncias.

Leis, Decretos e resolugbes que tratam do Programa bolsa-familia. Condicionalidades, insergéo, bloqueio
e exclusdo do Programa. Repasse financeiro aos municipios. IGD — indice de Gestdo Descentralizada.
Normas e conceitos do Programa Bolsa Familia, contidas no site do Ministério do desenvolvimento:
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia

PROVA PRATICA DE INFORMATICA:

Serdo avaliados conhecimentos em nivel pratico, referentes a editoracdo de textos (digitagao,
configuracao, formatacao e outros recursos) e elaboracao de planilha eletrénica (formatagéo e calculos
basicos com uso de férmulas e fungdes). Nessa etapa serao avaliados os conhecimentos praticos do
candidato, que devera examinar, instalar, configurar e utilizar componentes de software de um
microcomputador (sistema operacional e aplicativos), bem como demonstrar conhecimento do uso da
internet.

PROVA PRATICA DE PORTUGUES

1. Ortografia; 2. Pontuagao ; 3. Acentuacao; 4. Emprego do Nome; 5. Emprego do Pronome 6. Género,
numero e grau do substantivo e do adjetivo; 7. Classe de Palavras: substantivo, numeral, artigo, pronome,
adjetivo, advérbio, verbo, preposi¢édo, conjungao; 8. Divisao Silabica; 9. Variacao linglistica: As diversas
modalidades do uso da Lingua; 10. Interpretagao de textos literarios e nao literarios; 10 Compreensao de
texto; 12. Assunto, tema, idéia central, idéias secundarias; 13. Semantica: significacdo das palavras
(sinonimia, homonimia, paronimia, polissenmia); denotagao/conotagao;termos cognatos. 14. Aspectos
Gramaticais; 15. Crase 16. Nome, pronome, verbo, advérbio, identificagéo, flexdo e emprego; 17. Estrutura
da oracao e do periodo (simples e composto);. 18. Concordancia verbal e nominal; 19.Regéncia verbal e
nominal;
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ANEXO Ill

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO

Por este instrumento particular, eu ,

portador do CPF n° , cédula de identidade n°

, residente a ,n°__ Bairro ,
CEP , ha cidade de , estado de ,
e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de

promover a minha Inscrigao no cargo de

do Processo Seletivo Simplificado, Edital n°

__ 12018, o Sr(a). , portador da cédula de
identidade n° , e-mail
, residente a , n° , Bairro_
CEP , ha cidade de ,estadode_____,comos

Poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrao de inscri¢ao e declaragao de

que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:
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FORMULARIO PARA RECURSO

A Prefeitura Municipal de Santo Anténio Do Monte,
MG

Processo Seletivo Publico Simplificado

Edital n°. ......... /2018
Candidato:
N° de Inscrigéao: Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:

[ ]Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

[ ]Resultado (erro na pontuagao e/ou classificacdo.

Especificar:

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data:,

Assinatura:
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ANEXO IV
1. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindbnimos e antdnimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as
relagcdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

REFERENCIAS: 1 — CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. 46 ed. Sao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2007.

2 — FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da Lingua Portuguesa. 62 ed.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

Conteudo Especifico

* Lei n° 10.836, de 09 de Janeiro de 2004 — Criar o Programa Bolsa Familia e da outras providéncias.

* Leis, Decretos e resolugdes que tratam do Programa bolsa-familia.

* Condicionalidades, inser¢do, bloqueio e exclusdo do Programa.

* Repasse financeiro aos municipios. IGD — indice de Gestao Descentralizada.

* Normas e conceitos do Programa Bolsa Familia, contidas no site do Ministério do desenvolvimento:
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia .

* Prova de Informatica:

Serdo avaliados conhecimentos em nivel préatico, referentes a editoracdo de textos (digitacdo, configuracéo,
formatacdo e outros recursos) e elaboracdo de planilha eletrénica (formatacdo e calculos basicos com uso de
formulas e fungdes). Nessa etapa serdo avaliados os conhecimentos praticos do candidato, que devera examinar,
instalar, configurar e utilizar componentes de software de um microcomputador (sistema operacional e aplicativos),
bem como demonstrar conhecimento do uso da internet.

REFERENCIAS: Manuais on- line do Sistema Operacional XP ou Windows 7 8. Manuais on- line do Microsoft Word
2007 e 2010 9. Manuais on-line do Microsoft Excel 2007 e 2010 10. Manuais on-line do Internet Explorer 8.0 ou
superior 11. SILVA, Mario Gomes da, Informatica Basica. Sdo Paulo: Erica, 2009.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

DATA

HORARIO

Evento

Local

07 a 11 Janeiro 2019

12: 00 as 17:00
Horas

*Inscricdbes dos Candidatos
Processo Seletivo
Simplificado.

"Entrega de Titulos

Sede: Secretaria Municipal
de Assisténcia Social

Realizacéo das Provas:

Escola Municipal Amaéancio

15 Janeiro 2019 18: 00 horas Objetiva de Multipla | Bernardes
Escolha Praga Getulio Vargas
16 de Janeiro 08: 00 horas Divulgagdo do Gabarito | Site:

Provisério da Prova
Objetiva de Multipla
Escolha.

www.samonte.mg.gov.br
e quadro de aviso da
prefeitura

17 a 18 de Janeiro

12 as 17: 00 horas

Prazo recursal

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Av. Cel.
Amancio Bernardes,181

21 Janeiro

12: 00 horas

Divulgacdo do Resultado

Provisorio(em ordem alfabética,
contemplando todos 0s
candidatos envolvidos,
classificados, excedentes,
reprovados e ausentes).

Site:www.samonte.mg.gov.br
e quadro de aviso da
prefeitura

22 Dezembro

17: 00 horas

Divulgacédo do Resultado
Final (em ordem de
classificacdo, Contemplando
somente 0s candidatos
classificados e excedentes),
depois de decorrido o prazo
recursal e emitidos os
respectivos pareceres.

Site:www.samonte.mg.gov.br
e quadro de aviso da
prefeitura

24 de janeiro

17: 00 horas

Homologagao do
resultado final.

Site:www.samonte.mg.gov.br
e quadro de aviso da
prefeitura
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RECOMENDAGCOES IMPORTANTES

NO DIA DO PROCESSO SELETIVO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Caneta esferografica preta ou azul;
* Lapis e borracha.

Recomendamos o comparecimento do candidato
ao local de realizacao das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.
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