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A Fundacdo do ABC, por meio da Central de Convénios — C.C., no uso de suas atribuicées legais, torna publico
que fard realizar, sob responsabilidade da GSA - Consultoria e Pesquisas em Instituicdes Publicas, Processo
Seletivo para o preenchimento de vagas existentes e formacdo de cadastro reserva — Edital 03/2018, sob o
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos termos deste Edital que regera a realizagdo do certame e da
legislacdao pertinente e de acordo com as instrugdes especiais abaixo transcritas.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo serd executado pela GSA — Consultoria e Pesquisas em Instituicdes Publicas — GSA —
CONCURSOS.

2. A selecdo destina-se ao provimento das vagas existentes na Central de Convénios — C.C, para o quadro de
funcionarios das unidades da rede de salde do municipio de Santo André, de acordo com as Tabelas, e
ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, que é de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo a contar da data de homologacdo do certame, a critério da
administracdo da Central de Convénios.

3. A contratacdo para todas as vagas informadas neste Edital sera feita de acordo com as necessidades e a
conveniéncia das Instituicdes acima descritas. Para todos os cargos o candidato aprovado podera ser
contratado para qualquer unidade da Rede de acordo com o cargo e departamento escolhido.

4. Além das vagas ofertadas na tabela a seguir, o presente Processo Seletivo servira para formacgdo de cadastro
reserva, podendo estas serem utilizadas, a critério da Central de Convénios — C.C, caso haja necessidade,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

5. A selegdo de que trata este edital compreendera exame para aferir conhecimentos, mediante aplicagao de
Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatério.

6. Os candidatos poderdo se inscrever para um Unico cargo, exceto para os cargos de Dentista e Recepcionista,
caso em que poderdo optar por duas inscricdes, sendo uma de DENTISTA - 180 horas mensais e outra de
DENTISTA ESF - 200 horas mensais ou RECEPCIONISTA - 180 horas mensais e outra RECEPCIONISTA - 200
horas mensais.

6.1. A prova objetiva para os candidatos que, nos termos deste item, fizerem opc¢des para 2 (duas)
inscricBes para o mesmo cargo (180 e 200 horas mensais) serd a mesma, com as respostas assinaladas
em dois gabaritos, gerando as duas respectivas classificacbes, caso em que serd concedido o tempo
extra de 30 (trinta) minutos para preenchimento do segundo gabarito.

6.2. No caso do candidato inscrever-se para mais de uma opc¢dao de cargo, exceto para a condicdo
relacionada no item 6.1, considerar-se-a exclusivamente a Ultima inscri¢cdo realizada, correspondente
ao maior numero de inscricado.

6.3. Osrequisitos e atribuicdes dos cargos estdo disponiveis no Anexo | do presente Edital.

7. Os cargos, vagas, cadastro reserva, vagas para deficientes, saldrio, carga horaria mensal e valor da inscricao
estao descritos na tabela abaixo:
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TABELA DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, AREA DE ATUAGAO E TAXA DE INSCRIGAO

), Central de

VAGAS VAGAS PARA VAGAS PARA
AREA DE VAGAS EFETIVAS EFETIVAS CADASTRO CADASTRO TOTAL CARGA
céDp CARGO ATUACZ\O AMPLA PARA RESERVA RESERVA DE HORARIA VENEIANSIENTO II:lrSAé(:ICI?&EO
DEPARTAMENTO | CONCORRENCIA | DEFICIENTE AMPLA PARA VAGAS MENSAL
S CONCORRENCIA | DEFICIENTES
Acompanhante Atencio
01 de Republica 9. . 02 00 04 00 06 180 horas RS 2.386,00 RS 45,00
L Especializada
Terapéutica
02 /S'\ZZ'i:e"te Atencgo Bésica 01 00 00 00 01 | 150horas | R$2.497,78 | R$60,00
03 | Auxiliar de Atengdo o1 00 01 00 02 | 200horas | R$1.33531 | RS 25,00
Oficineiro Especializada
oq | Auxiliar de Atencio Bésica 01 00 02 00 03 | 200horas | R$1.377,07 | RS 45,00
Saude Bucal
o5 | Auxiliar de Vigilancia em 01 00 o1 00 02 | 200horas | R$1.33531 | R$ 25,00
Veterinario Saude
06 | Bidlogo \S/;gu,'gaenc'a em 00 00 01 00 01 | 200horas | R$2.889,23 | R$60,00
Cuidador de Atencio
07 | Residéncia C. R 12 01 18 01 32 180 horas RS 1.127,32 RS 45,00
- Especializada
Terapéutica
08 ﬁs;’atsta (180 | Atencio Basica 01 00 02 00 03 | 180horas | R$4.262,96 | RS 60,00
Dentista ESF s
09 (200 horas) Atencgdo Basica 01 00 00 00 01 200 horas RS 4.736,62 RS 60,00
10 | Educador Fisico | Atengdo Basica 01 00 01 00 02 200 horas RS 3.850,40 RS 60,00
11 L Atengdo Basica 01 00 02 00 03 200 horas RS 2.636,70 RS 60,00
Farmacéutico
12 | Fisioterapeuta | Atensdo Basicae 02 00 03 00 05 | 150horas | R$2.800,00 | RS 60,00
Especializada
13 | Fonoaudislogo | Atensdo Basicae 02 00 03 00 05 | 200horas | R$3.226,36 | RS 60,00
Especializada
14 | Médico Vigilancia em 01 00 01 00 02 150 horas RS 3.680,96 RS 60,00
Veterinario Saude
15 | Nutricionista Atencgdo Basica 01 00 02 00 03 200 horas RS 2.947,50 RS 60,00
16 | Psicologo Atendo Basica e 02 00 03 00 05 | 200horas | R$3.051,90 | RS 60,00
Especializada
Atengdo Basica,
Recepcionista Atencao
17 p Especializada e 03 00 05 00 08 180 horas RS 1.164,62 RS 45,00
(180 horas) .
Urgéncia e
Emergéncia
Recepcionista o
18 (200 horas) Atencdo Basica 04 00 06 01 11 200 horas RS 1.294,03 RS 45,00
Atencdo Basica,
Atengdo
TECNICO DE Especializada,
19 P Atencdo 04 00 02 00 06 180 horas RS 1.868,21 RS 45,00
FARMACIA B
Hospitalar e
Urgéncia e
Emergéncia
Terapeuta Atengdo Basica e
20 . . 02 00 03 00 05 150 horas RS 3.457,15 RS 60,00
Ocupacional Especializada
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CAPITULO Il ]

DAS INSCRICOES

8. As inscricbes serdo efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do endereco -eletrbnico
WWW.gsaconcursos.com.br, no periodo de 21 de dezembro de 2018 a 20 de janeiro de 2019, iniciando-se
no dia 21 de dezembro de 2018 e encerrando-se impreterivelmente, as 23h59min do dia 20 de janeiro de
2019.

8.1. O ultimo dia para o pagamento do boleto serd dia 21 de janeiro de 2019. Nessa data ndo havera
possibilidade de realizar inscricdo, sendo dedicada, exclusivamente, ao pagamento da taxa (data de
vencimento do boleto bancario).

8.2. N3o serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricao fora do prazo estabelecido.

9. Sao requisitos para inscricao:

a) Estar de acordo com os termos do presente Edital;

b) Ter Nacionalidade Brasileira ou Estrangeira equiparada, na forma da lei Federal;

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) Possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo pretendido na data da
posse;

f) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse no cargo;

g) Nao ter sido, quando do exercicio do cargo ou fung¢do publica, demitido por justa causa ou a bem do
servigo publico (municipal, estadual e federal);

h) N3o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
impostas;

i)  Ndo receber, no ato da nomeacdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcdo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas
ou Fundagdes, conforme preceitua o Art.37 §10 da Constituicdo Federal, com Emenda Constitucional
n? 20 de 15/12/1998, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissao;

10. No ato da inscrigdo NAO ser3o solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no presente Edital, no
entanto, sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos e habilitados, aquele que ndo
os apresentar na data da convocacgdo para apresentacdo dos documentos para nomeacao junto a Central de
Convénios — C.C, sendo declarada nula a sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes.

11. As informag0es prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos
executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob
pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos
eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a GSA — Consultoria e Pesquisas em Instituicdes Publicas,
entidade responsdvel pela realizacdo do certame ou a Central de Convénios.

11.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas no
formulario de inscri¢do.

11.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢cGes estabelecidas
neste Edital e alteragcGes posteriores — eventuais aditamentos, retificacGes e instrucGes especificas
para a realizacdo do certame - se for o caso, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

11.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Processo Seletivo.
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11.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo escolhido.

12. Ao preencher o formuldrio de inscricdo, o candidato deverd optar pelo cargo a que deseja concorrer,
vedada qualquer alteragdo posterior.

12.1. O interessado n3o podera, em hipdtese alguma, requerer devolu¢do da importancia paga e/ou
alteracdo do cddigo referente a opgdo a que estiver se candidatando, mesmo que, posteriormente,
seja constatado erro por parte do candidato, ao registrar o cddigo da opcdo desejada, ou seja,
constatado pagamento em duplicidade.

12.2. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar, sendo que
a responsabilidade da devolugdo recaira sobre a GSA — CONCURSOS.

12.3. Na eventualidade de cancelamento do certame, a Central de Convénios e a GSA CONCURSOS ndo
serdo responsabilizados por eventuais prejuizos causados aos candidatos.

12.4. N3do havera isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado.

13. Por serem as informacdes prestadas de inteira responsabilidade do candidato, a GSA CONCURSOS poderd
utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também declara estar ciente a possibilidade de divulgacdo de
seus dados, informacdes, desempenho pessoal, entre outras informacgdes particulares em listagens e
resultados, tendo em vista que tais informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos do Processo Seletivo.

SECAO | |

INSCRICA'O PELA INTERNET

14. Parainscrever-se o candidato devera:

14.1. Acessar o site www.gsaconcursos.com.br, durante o periodo de inscri¢des;

14.2. Localizar no site o “link” correspondente ao Processo Seletivo;

14.3. Ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente o formuldrio de inscrigao;

14.4. Transmitir os dados da inscricao;

14.5. Imprimir o boleto bancario;

14.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data limite: 21 de janeiro de 2019.

14.6.1. Os boletos gerados poderdao ser pagos em qualquer banco da rede bancdria de
compensacgao. Atengdo para o horario bancario.

14.6.2. Nao sera permitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de depésito bancario, casas
lotéricas, supermercados, pelos Correios, fac-simile, agendamento bancdrio, transferéncia
eletrénica, DOC, ordem de pagamento, fora do prazo estabelecido ou qualquer outro meio
ndo especificado neste Edital.

14.6.3. Em caso de horario bancario diferenciado, feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancdrias na localidade em que o candidato queira realizar sua inscricdo, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

14.6.4. O pagamento da importancia correspondente ao valor da taxa de inscricdo poderd ser
efetuado em dinheiro ou em cheque.
14.6.4.1. A inscricdao por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apds

a respectiva compensacdo. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou o
pagamento nao for efetivado até a data do respectivo vencimento, a inscrigdo do
candidato sera automaticamente cancelada.

14.6.5. O pagamento realizado fora do periodo citado ndo sera considerado e o valor da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido.
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14.6.6. As 23 horas e 59 minutos (hordrio de Brasilia), do dia 20 de janeiro de 2019 o “link”
referente as inscricdes no presente certame nado estard mais disponivel.

14.6.7. O deferimento da inscricdo dependerd do correto e completo preenchimento da Ficha de
Inscricdo e pagamento da taxa de inscricao e consequente pagamento da taxa de inscrigcao
até a data de vencimento do boleto bancario.

14.6.8. A GSA CONCURSOS e a Central de Convénios ndo se responsabilizardo por solicitacdes de
inscricGes, via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14.6.9. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apds a confirmacgao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo devera ser feita no
endereco eletrénico www.gsaconcursos.com.br, na pagina do Processo Seletivo, 72 (setenta
e duas) horas apds o encerramento do periodo de inscrigdes.

14.6.10. N3o serdo aceitas as solicitacGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

SECAO Il ]

INSCRICAO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA

15. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal; Lei federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto federal n2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

16.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.
15.5.

Caso a aplicacdo do percentual resulte em niumero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco
décimos).

Para os cargos em que nao ha vagas efetivas reservadas para candidatos deficientes em razdo do
guantitativo ofertado, devera ser assegurada a inscricdo do candidato com deficiéncia nessa
condigcdo, obedecido o percentual de 5% no Cadastro de Reserva, para hipdtese de surgimento de
novas vagas, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 12 da Convencgao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢des Unidas (Decreto Legislativo
n2 186/2008 e Decreto federal n2 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os artigos 32 e 49, do
Decreto federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, do Decreto federal n2 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei federal n2 13.146, 06 de julho de
2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Ndo serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregdo.

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela
legislagdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico/Processo
Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera:

16.1.

Declarar conhecer o Decreto federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e o Decreto federal n2 8.368, de 02 de dezembro de
2014.
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16.2.

16.3.
16.4.
16.5.

16.6.

16.7.
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Declarar estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard

sujeito a avaliacdao pelo desempenho dessas atribuicdes durante o estdgio probatdrio.

Preencher a Ficha de Inscricdo, declarando ser pessoa com deficiéncia.

Pagar a taxa correspondente ao cargo pleiteado.

Nos termos do artigo 39, inciso IV do Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/99, o candidato que se

inscrever como pessoa deficiente, dentro do prazo previsto para as inscricbes, dever3,

obrigatoriamente, enviar até o ultimo dia destinado ao pagamento da taxa de inscricdo, por meio de

Sedex, enderecado a GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS - Avenida Paulista,

2.073 — Edificio Horsa | — 112 andar — S3o Paulo — SP, Conjunto 1123 - CEP: 01311 — 300, devendo

constar como assunto a frente do envelope “REF. FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS —

PROCESSO SELETIVO SANTO ANDRE — LAUDOS”.

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do termino das inscri¢Ges,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por
sua emissdo. O Laudo entregue ndo sera devolvido;

b) Formulario (Anexo Ill) com a especificacdo da necessidade especial do candidato e, se for o caso,
solicitacdo de prova em Braille, fonte ampliada, linguagem Libras ou condicdo diferenciada para
realizacdo da prova.

O ndo recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas “a” e “b” deste item até o

ultimo dia destinado para pagamento da taxa de inscricdo, acarretara o indeferimento da inscricao

como candidato com deficiéncia e consequentemente:

a) O nome do candidato ndo constara na listagem de pessoas com deficiéncia;

b) Nao havera preparacdo de prova especial.

Para efeito do prazo estipulado no subitem anterior, sera considerada a data de postagem fixada pela

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Aos deficientes que necessitarem do atendimento especial, além do envio da documentacao indicada neste
capitulo, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o ultimo dia destinado para o pagamento da taxa de
inscricdo (Anexo lll);

17.1.

17.2.

17.3.

Aos deficientes visuais (cegos):

17.1.1. Serao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também
em Braile. Os referidos candidatos deverdao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncgdo.

17.1.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas. O candidato devera
indicar o tamanho da fonte do texto de suas provas Ampliadas, que deverd ser entre 18, 24
ou 28. Ndo havendo indicacdo de tamanho de fonte, as provas serdo confeccionadas em
fonte tamanho 24.

17.1.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de atendimento especial, devera solicitar,
por escrito (Anexo lll), até o ultimo dia destinado ao pagamento da taxa de inscricdo.

Aos deficientes auditivos:

17.2.1. O candidato que faz uso de aparelho auditivo deverd entregar laudo médico especifico
emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias antes do ultimo dia destinado para pagamento da
taxa de inscricdo, no qual conste ser indispensdvel o uso do referido aparelho durante a
realizacdo das provas. O instituto analisara a viabilidade do uso do aparelho auditivo.

Aos deficientes fisicos:

17.3.1 O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, devera solicitar,
por escrito (Anexo lll), até o ultimo dia destinado ao pagamento da taxa de inscricdo,
mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizagdo das provas, designagao de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas discursivas e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc, especificando o tipo de deficiéncia;
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17.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacdo indicada neste capitulo, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até o
ultimo dia destinado ao pagamento da taxa de inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

17.5. O atendimento as condi¢Oes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

17.6. E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

18. O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario de Inscricdo, ndo indicar sua condi¢do de pessoa
com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato
de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa
legal.

19. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto federal n? 3.298, de
20 de dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo de que trata
este Edital em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para aprovacao.

20. O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, terd seu
nome publicado em lista especifica e figurard também na lista de ampla concorréncia, caso obtenha
pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

21. O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo serd submetido a pericia médica promovida por
equipe multidisciplinar designada pela Central de Convénios, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos e nos termos do art. 37 do Decreto federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

21.1 A avaliacdo de que trata este item possui cardter terminativo.

21.2 A avaliagdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original
(legivel e sem rasura) e terd por base o laudo médico encaminhado no periodo das inscri¢Ges.

21.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacdo tratada deste item.

21.4 O candidato com deficiéncia que na Pericia Médica tiver constatada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo serd excluido do certame.

21.5 A Central de Convénios e a GSA CONCURSOS eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados para a avaliagao de que trata este item.

21.6 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por equipe multiprofissional,
gue avaliard a compatibilidade entre as atribuicbes dos cargos e a sua deficiéncia durante o estagio
probatdrio.

22. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

23. O candidato deficiente concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo neste Processo Seletivo.

23.1 O candidato deficiente aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
serd computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos deficientes.

23.2 N&o havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, a(s) vaga(s) sera(do)
preenchida(s) por candidatos ndo portadores de deficiéncia(s), na estrita observancia da Lista Geral
de Classificacdo Final.
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INSCRICAO DE CANDIDATO COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

24. O candidato ndo Portador de Deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizacdao das
provas devera enviar formuldrio préprio, conforme modelo constante no Anexo lll, juntamente com
comprovante da necessidade de condi¢cbes especiais, impreterivelmente, até o ultimo dia destinado ao
pagamento da taxa de inscricdo, por meio de Sedex, enderecado a GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM
INSTITUICOES PUBLICAS - Avenida Paulista, 2.073 — Edificio Horsa | — 112 andar — S3o Paulo — SP, Conjunto
1123 - CEP: 01311 — 300, devendo constar como assunto a frente do envelope “REF. FUNDACAO DO ABC —
CENTRAL DE CONVENIOS — PROCESSO SELETIVO SANTO ANDRE — CONDICOES ESPECIAIS PARA A PROVA”.
24.1 Apds o prazo informado no item anterior, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior

e nos que forem de interesse da Administracdo Publica, considerando para essa disposicdo, para
todos os efeitos, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

25. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

25.1 A GSA Consultoria e Pesquisas em Instituicdes Publicas ndo disponibilizara acompanhante para
guarda de crianca nos dias das provas. A candidata nessa condicdo que ndo levar acompanhante
adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

25.2 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderda ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

25.3 Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

26. A solicitacao de condi¢bes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

26.1 O candidato que necessitar dessas condi¢cOes especiais, em hipdtese nenhuma terd direito a tempo
adicional para realiza¢ao da prova.

CAPITULO 1l

DAS FORMAS DE AVALIACAO

27. A avaliacdo serd realizada mediante aplicacdo de Prova Objetiva tendo como base os conteudos

programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

27.1 Para os cargos de nivel fundamental, a Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e consistird de 25 (vinte e cinco) questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 4,0 (quatro) cada questdo conforme a
seguinte distribuicao:
a) Portugués: 05 (cinco) questdes;
b) Matematica: 05 (cinco) questoes;
c) NocgGes de Saude Publica: 05 (cinco) questoes;
d) Conhecimentos Especificos: 10 (dez) questdes.
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27.2 Para os cargos de nivel médio, a Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e consistira de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questdo conforme a
seguinte distribuicado:

e) Portugués: 10 (dez) questdes;
f)  NocgOes de Saude Publica: 10 (dez) questdes;
g) Conhecimentos Especificos: 20 (vinte) questdes.

27.3 Para os cargos de nivel superior, a Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e consistira de 50 (cinquenta) questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,0 (dois pontos) cada questdo conforme a
seguinte distribuicao:

a) Portugués: 10 (dez) questdes;
b) NocgdGes de Saude Publica: 10 (dez) questdes;
c) Conhecimentos Especificos: 30 (trinta) questdes.

28. A pontuagdo relativa a(s) questdo(Oes) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes a prova, independente de solicitacdo dos candidatos ou da necessidade de interposicdo de
recurso com esse objetivo.

29. Os resultados estardo disponibilizados no site www.gsaconcursos.com.br, devendo o candidato acompanhar
todos os atos relativos a este certame.

30. Para o julgamento da Prova Objetiva e para fins de aprovac¢do nesta etapa do certame, sera aplicado critério
de nota minima e somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50,00 (cinquenta)
pontos.

30.1 Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
classificados) e outra especial (portadores de deficiéncia), obedecido o critério de Nota de Corte/Nota
Minima.

30.2 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem anterior serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes da pontuacdo final da prova objetiva.

SECAO |

DOS PROCEDIMENTOS DAS
PROVAS

31. As provas objetivas serdo realizadas no dia 10 de fevereiro de 2019.
31.1 Esta data podera ser alterada a qualguer momento e sé estard confirmada apds a publicacdo do
Edital de Convocacao.
31.2 Na definicdo dos hordrios de realizacdo da prova, sera considerado o horario de Brasilia.
31.3 As provas serdo realizadas no municipio de Santo André ou, se necessario, em municipios vizinhos. As
provas acontecerdo, preferencialmente, aos domingos e feriados.
31.4 Nao serd permitida a realizacdo da prova fora da data, local e hordrio a ser designado pelo Edital de
Convocagdo para as provas.
31.5 A convocacdo para a realizacao das provas sera divulgada no sitio www.gsaconcursos.com.br.
31.6 Os candidatos receberdao como complemento, informacdes através do e-mail cadastrado na ficha de
inscri¢ao.
31.6.1. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacdo ao candidato, ndo sendo aceita
a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em
data, local ou horarios incorretos.
31.6.2. O candidato que ndo receber o e-mail de convocacgdo até o 32 (terceiro) dia que anteceder a
aplicacdo da prova ou em havendo duvidas quanto ao local, data e hordrios de realizacdo da
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gsaconcursos@gsaconcursos.com.br.

31.7 Nao serao fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas.

31.8 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminacdo do Processo Seletivo.

31.9 E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informac&es referentes a realizacdo das
provas, bem como a sua condi¢do de saude no dia da aplicagdo das mesmas, ndo podendo alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

32. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de documento de identificagao
original oficial com foto:

32.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
qgue, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo com foto); cédula oficial de identidade.

32.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
documentos eletrbnicos, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

32.3 Serd exigida a apresentacdo do documento original, devendo estar em perfeito estado de
conservacgao de forma a permitir, com clareza, a identificacdao do candidato;

32.4 N&o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

32.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento original
gue ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas.

32.6 A identificacdo especial sera exigida também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservag¢ao do documento.

33. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos de cartdo de identificacdo (comprovante de inscricdo/comprovante de pagamento), um
dos documentos citados no item anterior, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n°.2 e
borracha.

34. No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de provas estabelecidos no Edital de Convocacdo, a GSA - CONCURSOS procederd a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacao, pelo candidato, do boleto bancario com comprovacao de
pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

34.1 Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pela GSA -
CONCURSOS, na fase do Julgamento da Prova Objetiva com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricdo.

34.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

35. O tempo maximo para a realizacdo da PROVA OBJETIVA sera:

35.1 Para os candidatos que efetuaram apenas 1 (uma) inscrigdo: 03 (trés) horas, nele incluido o tempo
necessario para a transcricdo das respostas: da Folha de Resposta Intermedidria para a Folha de
Resposta Definitiva;
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35.2 Para os candidatos que efetuaram 2 (duas) inscri¢bes: 03h 30 min (trés horas e trinta minutos), nele
incluido o tempo necessdrio para a transcricdo das respostas: da Folha de Resposta Intermedidria
para as duas Folhas de Resposta Definitivas, exclusivamente nos termos do item 6 deste Edital.

35.3 Os candidatos s6 poderdo se ausentar do recinto de provas apds 1 (uma) hora do inicio das mesmas.

35.4 O candidato podera portar o caderno de questdes somente apds decorridas 2 (duas) horas do inicio
da prova.

35.5 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo qualquer questao ou procedendo transcricdao para a Folha de
Respostas.

35.6 N&o havera prorrogacdo de tempo previsto para aplicagdo da prova, inclusive aquele decorrente de
afastamento do candidato da sala de prova.

35.7 Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em havendo necessidade, sera acompanhado pelo
fiscal.

N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato.

O candidato recebera a Folha de Respostas Definitiva (Gabarito Oficial) no momento em que assinar a Folha

de Presenca. A Folha de Respostas Definitiva devera ser assinada trés vezes em campo proprio.

37.1 Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas na folha de
respostas definitiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

37.2 O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado cadastral no dia da prova, ou alguma
sugestdo ou reclamacdo de questdo da prova, devera solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico
para tal finalidade. O formuldrio devera ser datado e assinado pelo candidato, sendo em seguida
entregue ao fiscal.

37.3 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas Definitiva por erro do candidato.

37.4 Na&o poderd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
estas poderdo ser identificadas pelas leitoras oéticas, prejudicando o desempenho do candidato.

37.5 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo-resposta, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, por impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica;

37.6 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

37.7 O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, assinando-a trés vezes, no campo destinado para essa finalidade.

37.8 Distribuidos os cadernos de questGes aos candidatos, e na hipdtese de verificarem-se falhas de
impressao, o fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituicdo dos cadernos de questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos de Questdes para a devida substituicdo proceder
a leitura dos itens onde ocorrerem falhas usando para tanto, um caderno de questdes completo.

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do Colégio estabelecera prazo
para compensacao do tempo usado para regularizacdao do caderno.

37.9 E de responsabilidade do candidato verificar o Caderno de Questdes se 0 mesmo contem todas as
paginas e todas as questdes e, também, se o Caderno de Questdes corresponde ao cargo para o qual
esta inscrito

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) nado apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 60 (sessenta)

minutos do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao

permitidos ou calculadora;
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f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo, tais como
bip, celular, mp3, agenda eletrénica, palmtop, notebook, controle de alarme de carro, maquina
fotografica, etc., bem como relégio do tipo data bank, éculos escuros ou quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.;

g) langar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com descortesia em relacdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo automaticamente eliminado;

k) ndo obter a nota minima/nota de corte estipulada 50,00 (cinquenta) pontos;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséao digital;

m) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Resposta Intermediaria e o caderno
apo6s 02 horas de prova.

n) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de resposta;

0) N&o permitir ser submetido ao detector de metais.

Os dois ultimos candidatos presentes na sala, s6 poderdo se retirar juntos, assinando, na ocasido, a Ata de

Encerramento da Prova. Na hipdtese de um dos candidatos se negar a esperar a finalizacdo da prova devera

assinar Folha de Ocorréncia registrando sua negativa.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada, vistas/revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o

motivo alegado.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a GSA CONCURSOS nao

fornecera exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a Instituicdes de Direito Publico ou

Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

Os candidatos, ao entrarem na sala de prova, deverdao desligar qualquer aparelho de comunicagao,

especialmente telefones celulares, e guarda-los nos sacos plasticos que serdo oferecidos.

42.1 Caso o telefone celular toque e esteja dentro do saco pldstico lacrado o fiscal da sala solicitara o seu
desligamento, levando-o a sala da coordenacgdo para que o candidato possa apanha-lo ao sair.

42.2 Caso o telefone celular toque e seja atendido, que esteja fora do saco pldstico ou que esteja com o
saco plastico aberto/violado o fiscal da sala comunicara a Coordenagdo e o candidato serd excluido do
concurso, registrando-se em Termo de Ocorréncia o evento, com assinatura de duas testemunhas.

42.3 A abertura do envelope plastico inviolavel s6 sera permitida fora do ambiente da prova.

42.4 A GSA CONCURSOS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao

dos fiscais de sala, durante a realizagao da prova.

N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas mesmo que possua o

respectivo porte

Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detec¢do de metal no dia da realizacdo das provas.

Apbs o inicio e término da prova, ndo sera permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas

previamente, no local delimitado de prova.

A GSA - CONCURSOS e a FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS eximem-se das despesas com

viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Processo Seletivo.

Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, etc., deverdo ser corrigidos no

dia das respectivas provas objetivas.

48.1. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato deverd efetuar a atualizagdo dos
dados pessoais no dia da realizacdo das provas, por meio de formulario especifico.

48.1.1. As alteragdes nos dados pessoais quanto a data de nascimento somente serdao consideradas
quando solicitadas no prazo estabelecido neste item, por fazer parte do critério de
desempate dos candidatos.
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48.2. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item 48 deste Capitulo
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
49. Qualquer observacao, por parte dos candidatos, serd registrada em folha de ocorréncia, ficando seus nomes
e numeros de inscri¢do, registrados pelos fiscais.
50. O candidato que ndo atender aos termos dos itens deste Capitulo deverd arcar com as consequéncias
advindas de sua omissao.

CAPITULO IV

DA DIVULGACAO DOS
RESULTADOS, DA PONTUACAO E
DA CLASSIFICACAO

51. Serdo Classificados todos os candidatos aprovados que obtiverem pontuacdo igual ou superior a 50,00

(cinquenta).

51.1. De acordo com o entendimento prevalecente na jurisprudéncia referente a concursos publicos e
julgados no STF, o critério de NOTA MINIMA (NOTA DE CORTE) se aplica indistintamente a todos os
candidatos, inclusive aos candidatos inscritos na categoria de deficientes.

51.2. A pontuacdo final dos candidatos classificados serd igual ao total de pontos obtidos na PROVA
OBJETIVA.

51.3. A classificagdo final sera uUnica para cada tipo de cargo e terd como base dois critérios aplicados
sucessivamente:

a) Nota final igual ou superior a 50,00 (cinquenta);
b) Aplicar-se-3a o critério de desempate para obtencdo da lista de classificados.

51.4. Da divulgacdo dos resultados da Prova Objetiva constard apenas os candidatos habilitados.

51.5. Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
classificados) e outra especial (portadores de deficiéncia), obedecido o critério de Nota de Corte.
51.5.1. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constard apenas da lista de Classificacao

Final Geral.
51.5.2. Ndo ocorrendo inscricdo, ou aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia sera
elaborada somente a Lista de Classificacdao Final Geral dos cargos a disposicao.

51.6. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das fases, ou n3o atingir a nota minima/nota de
corte estabelecida estara automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo.

51.7. Os candidatos que nao forem habilitados na Prova Objetiva serdo excluidos do Processo Seletivo.

51.8. Serd disponibilizado aos candidatos inabilitados o boletim de desempenho nas provas para consulta
por meio do CPF do candidato, no endereco eletrénico www.gsaconcursos.com.br.

52. Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate, com base
nas informacgdes declaradas por ocasido da inscri¢do, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da lei federal 10.741, de 12 de outubro de

2003, entre si e frente aos demais, sendo dado preferéncia o de idade mais avancada;
b) deidade mais elevada, menor de 60 anos;
c) persistindo o empate, a escolha serd feita a partir da realizagdo de sorteio pela GSA CONCURSQOS, com
convite a presenca dos candidatos empatados e de membros da comissdo organizadora.
53. Os resultados finais, bem como o Gabarito da Prova Objetiva estardo disponibilizados no site
www.gsaconcursos.com.br, devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

13



\

—~

FUNDACAO DO ABC PROCESSO SELETIVO N2 03/2018

FUNDAGAO DO ABC - CENTRAL DE CONVENIOS

. , y
MUNICIPIO DE SANTO ANDRE -@"& Central de

)’ Convénios

Desde 1967

EDITAL N2 03/2018 - EDITAL DE ABERTURA

CAPITULO V

DOS RECURSOS

54. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 01(um) ou 02 (dois) dias Uteis, considerando-se o primeiro dia
a data de divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem.

54.1.

54.2.

54.3.

54.4.

54.5.

54.6.

54.7.

54.8.

54.9.

Serd admitido recurso contra:

a) Dadivulgacdo do Edital de Abertura das Inscri¢cdes: 02 (dois) dias;

b) Da divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos: 02 (dois) dias;

c) Da aplicagdo das Provas: 01 (um) dia;

d) Dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas e quest&es das provas: 02 (dois) dias;

e) Da publicacdo das Notas obtidas nas Provas Objetivas: 02 (dois) dias;

f) Da publicacdo do Resultado Preliminar: 02 (dois) dias.

Todos os recursos deverdo ser impetrados exclusivamente através de formuldrio que serd

disponibilizado no site www.gsaconcursos.com.br.

No caso de interposicdo de recursos referentes as questdes da prova objetiva, o candidato devera

formular 1 (um) recurso para cada questao contestada.

Constatando-se, na andlise do recurso, haver mais de uma questdo contestada, sera considerada

somente e exclusivamente a primeira.

O candidato devera ser claro, objetivo e consistente em seu pleito.

N3o serd aceito recurso, sob qualquer hipétese, interposto por correio, fac-simile (fax), telex,

internet, telegrama, e-mail, pessoalmente ou qualquer outro meio que ndo o especificado neste

Edital.

Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou a empresa que realiza o Processo Seletivo ou a
Central de Convénios/Fundacdo do ABC;

b) Que estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;

c) Sem fundamentac¢do ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou que expressem mero
inconformismo do candidato;

d) Fora do prazo especificado.

A Banca Examinadora da GSA CONCURSOS e a Central de Convénios serdo soberanas para acatar ou

rejeitar os recursos formulados.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao

pela qual ndo caberdo recursos adicionais (embasamento legal: Acorddo do STJ/RMS 18318-RS).

54.10.A decisdo dos recursos serao dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da GSA CONCURSOS

(www.gsaconcursos.com.br), sendo que, apdés a sua publicacdo, ao candidato ndo caberda mais
interpor recurso.

54.11.Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacOes isso podera, eventualmente,

alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou,
ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovacao.

54.12.A pontuacdo relativa a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos

presentes a prova, independente de solicitacdo dos candidatos ou da necessidade de interposicao de
recurso com esse objetivo.
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CAPITULO VI

DA ADMISSAO

55. Para fins de admissdo, quando for o caso, o candidato serda convocado para a comprovacdo de Pré-
Requisitos, obedecida a classificagdo, em ordem decrescente de pontuacdao, conforme o nimero de vagas
existentes, que surgirem ou forem criadas.

55.1.

55.2.

55.3.

55.4.

55.5.

55.6.

55.7.

55.8.

55.9.

De acordo com as necessidades da FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS serdo chamados,
em ordem decrescente de pontuacgdo, tantos candidatos classificados quantos forem necessarios para
o suprimento destas necessidades.

O candidato serd convocado por meio de Telegrama com Aviso de Recebimento (AR), informando a
data, horario e local onde devera comparecer para a comprovacado de Pré-Requisitos, conforme o
disposto neste Edital.

Além da andlise dos pré-requisitos citados neste item, os laudos médicos enviados pelos candidatos
deficientes convocados serdo analisados.

O ndo comparecimento, a ndo apresentacdo dos documentos e/ou a ndo comprovagdo dos pré-
requisitos, na data estabelecida de sua convocagao, implicard na exclusdo do candidato do certame.
Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias, ainda que
autenticadas.

Para todos os empregos, a comprovacado de pré-requisitos e de documentos exigidos tem carater
eliminatdrio.

No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-se-a a convocacdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

O candidato convocado para admissdao devera além de atender as exigéncias referentes aos Pré-
Requisitos descritas neste Edital, apresentar:

a) Carteira de Trabalho original e cépia da folha da foto e dos dados pessoais.

b) 2 (duas) fotos 3x4 recentes.

c) RG.

d) CPF e comprovante de situagdo cadastral do CPF.

e) PIS/PASEP.

f)  Titulo de eleitor.

g) Certificado de Reservista.

h) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso.

i)  Certiddo de nascimento dos filhos dependentes.

j)  CPF dos dependentes a partir de 12 anos de idade.

k) Carteira de vacinagao dos filhos até 6 anos de idade.

) Comprovante de residéncia atual (agua, luz, telefone fixo, gas).

m) Certiddo de Conclusdo (ensino fundamental, médio, técnico ou superior).

n) Certiddo de Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista.

o) Registro do Conselho Regional no qual estd inscrito e comprovante de pagamento da anuidade.
p) Cartdo SUS.

Somente serdo admitidos os candidatos considerados aptos na Avaliacdo Médica Admissional.

55.10.A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos ou a pratica de falsidade ideolégica em prova

documental acarretardao cancelamento da inscricdio do candidato, sua eliminacdo do respectivo
Processo Seletivo e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela FUNDACAO DO ABC
— CENTRAL DE CONVENIOS, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologac3o do resultado
final, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

55.11.Ndo cabera recurso em relacdo a esta fase.
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DA AVALIACAO MEDICA
ADMISSIONAL

56. Os candidatos habilitados na fase de comprovacdo de Pré-Requisitos e de Documentos serdo convocados,
em ordem decrescente de pontuac¢do, e conforme a necessidade da FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE
CONVENIOS para a Avaliacdo Médica Admissional.

56.1. O candidato sera convocado por meio de Telegrama com Aviso de Recebimento (AR), informando a
data, hordrio e local onde devera comparecer para a Avaliagdo Médica Admissional.

56.2. Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo, no dia e hordrio aprazados serdo
considerados desistentes e excluidos do certame.

56.3. A Avaliacdo Médica Admissional tera carater eliminatério.

56.4. Nao cabera recurso em relacdo a esta fase.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

57. O candidato poderd obter informagdes sobre o Processo Seletivo no endereco eletronico

WWW.gsaconcursos.com.br.

58. Antes de inscrever-se o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais ndo
podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

59. O ndo atendimento aos requisitos dispostos neste Edital, ou a inexatiddo das afirmativas contidas em
documentos apresentados, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se os atos decorrentes.

60. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico www.gsaconcursos.com.br.

61. A aprovacgdo no Processo Seletivo gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacao.
Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a Central de Convénios reserva-se o direito de proceder
as contratacbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e com o nimero de vagas existentes.

62. A convocacdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

63. Todos os horarios mencionados neste Edital, bem como os de convocac¢Ges e outros, terdo como base o
horario oficial de Brasilia — DF.

64. Os atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no site www.gsaconcursos.com.br, ndo se aceitando
justificativa para o desconhecimento dos prazos e condi¢es neles assinalados.

65. Todas as informacdes relativas ao Processo Seletivo, apds a sua homologacdo, serdo de responsabilidade
exclusiva da FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS.

66. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes, avisos e
comunicados durante a validade do Processo Seletivo e consequente prorrogacdo de validade, se for o caso.

67. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE
CONVENIOS durante o periodo de validade do Concurso Publico.

67.1. O candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de validade
do Processo Seletivo.

67.2. Para alteracdo de endereco, apdés a homologacdo do Processo Seletivo, o candidato devera
comparecer pessoalmente ou através de procurador — com procuracao simples e que especifique a
finalidade, mencionando o nimero do Edital do Concurso Publico, o nome do candidato, o nome do
emprego a que concorreu, a referida alteracdo e assinatura — do candidato, devendo ser entregue no
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prédio do Recursos Humanos da FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS, sita a Av. Lauro

Gomes, 2.000, Bairro Sacadura Cabral, Santo André, SP, CEP. 09060-870.

67.2.1. A procuracao ficara retida, assumindo o candidato as consequéncias de eventuais erros
cometidos por seu procurador ao efetuar a alteragao.

67.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para admissdo, caso nao
seja localizado.

67.4. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

68. A FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS e a GSA CONCURSOS n3o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas

de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) auséncia de pessoas, no endereco indicado pelo candidato, para assinar o documento comprobatdrio

de recebimento do telegrama.

f)  translado aos locais especificados, entrega de titulo e possivel exame médico e laboratorial.

69. A FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS é facultada a anulacdo parcial ou total do Processo
Seletivo, antes de sua homologacao, se constatada irregularidade substancial insanavel.

70. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologac¢do do Processo Seletivo, e ndo se caracterizando dbice
administrativo ou legal, é facultado a incineracdao das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os registros eletrénicos a ele referentes.

71. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a NOMEACAO do candidato,
em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo.

71.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

72. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado.

73. A classificagdo final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito 8 nomeagdo. A FUNDACAO DO
ABC — CENTRAL DE CONVENIOS reserva-se o direito de proceder as admissdes em niimero que atenda ao
seu interesse e necessidades, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e vagas existentes.

74. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para NOMEACAO e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

75. Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o direito
de acdo contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo (Lei n2 7.144, de 23 de novembro de 1983).

76. A FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS e a GSA CONCURSOS n3o se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

77. A FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS define apenas os contetidos programaticos referentes a
este Processo Seletivo, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais
conveniente, exceto para os empregos cuja bibliografia indicada seja necessaria e especifica, sendo que
para esses casos, constam os dados de maneira expressa no Anexo Il.

78. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes, avisos e
comunicados, inclusive na ocorréncia de eventual alteracdo do érgdo de imprensa oficial, durante a validade
do Processo Seletivo e consequente prorrogacao de validade, se for o caso

79. A FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS e a GSA CONCURSOS n3o emitird declaracio ou
certificado de Aprovacdao do Processo Seletivo, pois a prépria publicagio da homologa¢do é documento
habil para fins de comprovagao.
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80. A FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS e a GSA CONCURSOS n3o fornecera informacdes por
telefone ou e-mail relativo a classificacdo dos candidatos selecionados e classificados.

81. As ocorréncias ndao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS e pela GSA - CONCURSOS, no que a
cada um couber.

82. A FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS é facultada a homologacéo parcial ou total do Processo
Seletivo.

83. As etapas do Processo Seletivo encontram-se relacionadas no Anexo IV — Cronograma Previsto e poderao
ter suas respectivas datas alteradas pela Comissao do Concurso Publico, obedecido ao que dispde o Edital.

Santo André, 21 de dezembro de 2018.

CENTRAL DE CONVENIOS - FUNDAGAO ABC
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ANEXO | ]

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS
CARGOS

01 - ACOMPANHANTE DE REPUBLICA TERAPEUTICA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: Os Acompanhantes Terapéuticos deverdo realizar visitas domiciliares e coordenagio de grupos
em comunidades em situacGes de risco e vulnerabilidade social trabalhando com resgate da autonomia,
protecdo a crianca e ao adolescente e prevencado a violéncia doméstica.

02 - ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e registro
no respectivo orgao de classe.

ATRIBUICOES: Proporciona orientacio e assisténcia ao paciente e familiares quando da sua estada no
estabelecimento de saude; realiza visitas domiciliares; atende consultas; realiza avaliagdo socioecon6mica para
fazer requerimento de transporte gratuito e fornecimento de medicagdo nos casos que forem necessarios.
Buscar a integracdo entre paciente, instituicdo, familia e comunidade; intervir e encaminhar os casos de usuarios
sem residéncia fixa e sem identificagdo; participar de acGes programadticas e de vigilancia a saude; realizar escuta
qualificada das necessidades dos usudrios em todas as ag¢Oes proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo (no caso da atengdo basica); potencializar a interagdo com os usuarios,
pela disseminagdo e customizacdo das praticas propostas pelo servico de ouvidoria (ou similar); promover e
participar de a¢Ges coletivas da equipe multiprofissional interdisciplinar conforme as necessidades locais; realizar
atividades de matriciamento com outras equipes dentro e fora do territdrio; participar do processo de
territorializagdo e participar do mapeamento da drea de atuacgao, participar do planejamento e avaliagGes da
equipe; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servico do
estabelecimento de saude. Na Saude Mental: compor equipe multidisciplinar no exercicio de suas funcées;
proporcionar servicos terapéuticos para o0s usuarios, buscando a integracdo do trinbmio
familia-usuario-comunidade a partir da compreensao dos determinantes sociais. Criar, com a equipe, estratégias
para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de 4lcool e outras drogas, visando a reducdo de danos
e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem a
procedimentos psiquidtricos e de medicalizagcdo; fomentar a¢cdes que visem a difusdo de uma cultura de atencao
ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura. Experiéncia com atencdo a
pacientes portadores de transtornos mentais em ambientes abertos, adultos ou criangas.

03 - AUXILIAR DE OFICINEIRO

REQUISITOS: Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental reconhecido pelo MEC. Experiéncia minima de 6
meses em servicos de Saude Mental. Experiéncia em grupos ou oficinas terapéuticas em servicos de Saude
Mental.

ATRIBUICOES: Realizar, Auxiliar e Acompanhar o oficineiro em todas as etapas do trabalho descritas como segue:
Atuar em Oficinas Terapéuticas na area da saude mental, visando a reinsercdo social, cidadania, trabalho e
renda; Trabalhar junto ao usudrio na perspectiva de acolhimento, vinculo, humanizagdo e protagonismo dos
sujeitos; Ensinar todas as etapas de execuc¢do de técnicas artesanais (planejamento), preparacdo de materiais e
ferramentas de execugdo; Capacitar para a plena utilizagdo das ferramentas necessarias e disponiveis para
Oficinas; Controle dos materiais e ferramentas; Orientar sobre a comercializagdo dos produtos artesanais
(compra de materiais, calculo de gastos/custos, elaboracdo do preco final e modos de comercializacdo);
Participar de reunides de equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Elaborar relatérios e planilhas sobre
suas tarefas.
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04 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo reconhecido pelo MEC; Registro no CRO como
Auxiliar de Consultério Dentario (ACD) ou Auxiliar em Sadde Bucal (ASB).

ATRIBUICOES: Compreende a forca de trabalho que se destina executar tarefas de carater gerais, relativas a
higienizacdo bucal, instrumentacdo e manipulacdo de materiais odontoldgicos, manutencdo de equipamentos
dentarios, sob a supervisdo do Cirurgido Dentista. Instrumentar o Cirurgido dentista ou o Técnico de Higiene
Dentdria junto a cadeira odontoldgica; manipular substancias restauradoras; auxiliar no atendimento ao
paciente; revelar e montar radiografias infra-oral; preencher e anotar fichas clinicas; confeccionar modelos de
gesso; manter em ordem arquivo e fichdrio; preparar o paciente para atendimento; promover o isolamento
relativo; selecionar moldeiras; orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; Cumprir e fazer
cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de saude e
executar outras atribuicGes afins.

05 - AUXILIAR DE VETERINARIO

REQUISITOS: Certificado de conclusio do Ensino Fundamental reconhecido pelo MEC.
ATRIBUICOES: Dar suporte ao médico veterinario na realizacdo de procedimentos; Apoiar o médico veterindrio
na aplicacdo de medicamentos; Controlar o estoque de alimentos, medicamentos e insumos de uso veterindrio;
Auxiliar o médico veterinario na realizacdo de necropsias, protocolos de epizootias, aplicacdo de medicamentos
e atualizacdo de prontudrios; Realizar e controlar cadastro de castracdes; Dar suporte aos trabalhos externos de
profilaxia de zoonoses, mutirdes de castracdo, censo animal e avaliacdo clinica de animais quando necessario;
Alimentar os animais sob responsabilidade da Zoonoses; Limpar e higienizar o canil e o gatil da Zoonoses;
Atendimento ao publico para orientacdes em geral e demais atividades correlatas ao cargo.

06 - BIOLOGO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac3o de nivel superior em
Biologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao; e registro no
respectivo 6rgao de classe.

ATRIBUICOES: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia,
biologia ambiental e epidemiologia e inventaria biodiversidade. Organizar colec¢Ges bioldgicas, manejar recursos
naturais, desenvolver atividades de educacdo ambiental, realizar diagndsticos biolégicos, moleculares e
ambientais, além de realizar andlises clinicas, citoldgicas e patoldgicas.

07 - CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: Atuar na recepcio, acolhimento e no apoio a usudrios de unidades de acolhimento, sejam eles
criangas, jovens, adultos ou idosos, promovendo a autonomia, participagdo social e autoestima dos usuarios;
desenvolve atividades de cuidados basicos essenciais, preparando, apoiando e monitorando os usuarios nas
atividades de higiene, organizagdo, alimentacdo e lazer; acompanha os usudrios nos servicos de saude,
educacdo, entre outros, requeridos no cotidiano; desenvolve atividades recreativas e ludicas e acompanha os
usuarios em atividades externas; apoia usudrios e familiares na orientacdo, informacdo, encaminhamento e
acesso a servicos, programas, projetos e beneficios sociais. Executa outras tarefas correlatas.

08 - DENTISTA (180 HORAS)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao; e registro no
respectivo 6rgao de classe.

ATRIBUICOES: Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia odontolégica em postos de
saude, escolas e creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de salde publica.
Examinar, diagnosticar e tratar afec¢Oes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via, para tratar ou prevenir afeccbes dos
dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; fazer pericia odonto-administrativa,
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examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacidade fisica para admissdo de
pessoal na prefeitura; efetuar levantamento que identifiquem indicadores odontolégicos de saude publica;
participar do planejamento, execuc¢do e avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de
salde bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino
e para a populacdo em geral; participar da elaboracdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; executar outras
atribuicbes afins e as previstas pelo regulamento da profissio e pelo Conselho Federal e Regional de
Odontologia; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servico do
estabelecimento de saude e executar outras atribuicGes afins.

09 - DENTISTA ESF (200 HORAS)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro no
respectivo orgdo de classe.

ATRIBUICOES: Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia odontolégica em postos de
salde, escolas e creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica.
Examinar, diagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via, para tratar ou prevenir afeccées dos
dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; fazer pericia odonto-administrativa,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacidade fisica para admissdo de
pessoal na prefeitura; efetuar levantamento que identifiquem indicadores odontolégicos de saude publica;
participar do planejamento, execuc¢do e avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de
saude bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino
e para a populacdo em geral; participar da elaboracdao de planos de fiscalizagdo sanitaria; executar outras
atribuicbes afins e as previstas pelo regulamento da profissio e pelo Conselho Federal e Regional de
Odontologia; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servico do
estabelecimento de saude e executar outras atribuicGes afins.

10 - EDUCADOR FiSICO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Educacdo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro
no respectivo érgdo de classe.

ATRIBUICOES: Efetuar testes de avaliacdo fisica, desenvolver atividades fisicas, bem como aquelas que
promovem o bem estar, incorporando praticas integrativas e complementares como, danga circular, yoga, lian
gong, entre outras; Identificar, em conjunto com as equipes das Unidades Basicas de Saude e a comunidade, as
atividades, as acbes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas; Desenvolver programas de
exercicios para recuperacao de individuos portadores de deficiéncias fisicas, por meio de atividades corretivas;
Identificar, em conjunto com as Unidades Basicas de Saude e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes; Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acGes que se integrem a outras politicas
sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer entre outras; Promover a gestdo integrada e a
participacdo dos usudrios nas decisbes, por meio de organiza¢do participativa com Conselhos Locais e/ ou
Municipais de Salde; Elaborar projetos terapéuticos singulares, por meio de discussdes periédicas com as
equipes qualificando o cuidado. Desenvolver atividades de forma a ocupar os espacos disponiveis no territério.
Cumprir o exercicio legal da profissdao de acordo com a legislacdo e o cédigo de ética vigente; Cumprir e fazer
cumprir o Regulamento, o Regimento, InstrucGes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude.

11 - FARMACEUTICO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro no
respectivo orgdo de classe.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades associadas ao farmaco e ao medicamento visando a prevengdo, promogio
e recuperacao da saude humana; contribuir na definicdo e aplicacdo de politicas de medicamentos inseridas nas

21



J FUNDACAO DO ABC - CENTRAL DE CONVENIOS

_\\ MUNICiP1O DE SANTO ANDRE

FUNDAGAD POABC PROCESSO SELETIVO N2 03/2018
EDITAL N2 03/2018 - EDITAL DE ABERTURA

gm), Central de
)’ Convénios

politicas de saude; atuar em equipes multidisciplinares; promover a integracdo entre a drea farmacéutica e
demais servicos e unidades da instituicdo; gerenciar o ciclo farmacéutico que inclui a selecio de medicamentos,
planejamento de necessidades, aquisi¢ao, distribuicdo de medicamentos e correlatos; promover atividades de
capacitacdo na area de medicamentos; realizar atividades de farmacovigilancia na detec¢do de reagGes adversas
a medicamentos (RAM); dispensar os medicamentos e correlatos interpretando e avaliando as prescricdes dos
pacientes internados e ambulatoriais e orientando os usudrios sobre o uso; realizar atividades educativas
relacionadas ao medicamento; desenvolver atividades de atencdo farmacéutica; Responsabilizar-se técnica e
administrativamente por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades prdprias do cargo; Cumprir o
exercicio legal da profissdo de acordo com a legislagdo e o cddigo de ética vigente; Cumprir e fazer cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de salde.

11 - FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Fisioterapia
(bacharelado), conferido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro
no respectivo érgao de classe (CREFITO).

ATRIBUICOES: Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia fisioterdpica a doentes e
acidentados nas unidades municipais de saude. Avaliar nivel das disfung¢bes fisico-funcionais de doentes e
acidentados, realizando testes apropriados, para emitir diagndsticos fisioterdpicos; planejar e executar a
terapéutica fisioterapica nos pacientes; proceder a reavaliacdo sistematica dos pacientes em tratamento,
objetivando o reajuste das condutas adotadas em fungao da evolucdo do caso; programar, prescrever e orientar
a utilizacdo de recursos fisioterapicos para correcao de desvios posturais, afeccdes dos aparelhos respiratdrios e
cardiovascular, bem como para preparacdo e condicionamento pré e pds parto; requisitar exames
complementares, quando necessario; orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relacdo aos
pacientes em tratamento domiciliar; participar nos atendimentos de urgéncia e nas; indicar e prescrever o uso
de préteses necessarias ao tratamento dos pacientes; manter contatos com outros profissionais de saude,
participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte
fisioterdpica; e executar outras atribuicdes afins; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento,
Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de saude e executar outras atribui¢des afins.

13 - FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e registro
no respectivo érgao de classe..

ATRIBUICOES: Compreende o emprego que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiolégica nas unidades e
servicos do municipio, para a promocao e protecdo da saude, a deteccdo e tratamento precoces e a reabilitacdo
de disturbios da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo. Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere
a drea da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e
audicdo, inclusive em equipe de diagndstico; realizar terapia fonoaudioldgica dos disturbios da comunicacdo oral
e escrita, voz e audicdo; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outra ciéncia; projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas em servicos do municipio; planejar e ministrar cursos de
treinamentos promovidos pela Municipalidade; coordenar servicos de Fonoaudiologia; supervisionar
profissionais e alunos em trabalhos tedricos e prdticos de Fonoaudiologia; assessorar érgdos e servicos do
Municipio no campo da Fonoaudiologia; emitir parecer fonoaudiolégico, na drea de comunicacdo oral e escrita,
voz e audicdo; realizar outras atividades inerentes a sua formacgdo profissional; Cumprir e fazer cumprir o
Regulamento, o Regimento, InstrucGes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de salude e executar
outras atribuicdes afins.
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14 - MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: Cerificado de Conclusao de Graduagdao em Medicina Veterindria reconhecido pelo MEC e registro
no respectivo conselho de classe (CRMVSP).

ATRIBUICOES: Realizar procedimentos médicos em geral nos animais tutelados pela Prefeitura; Dar suporte
médico em resgates de animais previstos em lei; Realizar atualizacdo periddica no prontuario dos animais
tutelados; Controlar o estoque de alimentos, medicamentos e insumos de uso veterinario; Realizar necropsia de
animais quando necessario; Realizar castracdo de animais tutelados quando necessario; Realizar trabalhos
externos de profilaxia de zoonoses, mutirdes de castragdo, censo animal e avaliacdo clinica de animais quando
necessario; Realizar protocolo de epizootia; Atendimento ao publico para orientagcbes em geral e demais
atividades correlatas ao cargo.

15 - NUTRICIONISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e registro no
respectivo orgdo de classe.

ATRIBUICOES: Compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar e supervisionar servigos ou
programas de nutricdo e alimentacdo, avaliando o estado de caréncias nutricionais da comunidade, para
elaboracdo de cardapios especificos. Quanto a dietoterapia: elaborar cardapios que satisfacam os individuos
sadios e aos enfermos, de acordo com as determinadas patologias existentes; treinamento dos servidores e
pacientes com relacdo a alimentacdo saudavel; oferecer treinamentos basicos e seguranca alimento; orientacao
e prescricdo de material e férmulas nutricionais; orientar os pacientes e/ou familiares sobre dietas especificas de
acordo com a patologia, estado nutricional do individuo, segundo as condi¢cGes socioeconémicas; avaliacdo
antropomeétrica e laboratorial dos pacientes de risco, se necessario. Para racionalizar e melhorar o padrao
técnico dos servicos; fazer cardapios diferenciados para aqueles que necessitam de alimentagdo especial,
ocasionado por problema de salde; supervisionar preparo e preparo das dietas em domicilio; identificar com os
demais profissionais da area de saude os grupos de riscos dos programas em andamento e atuar diretamente na
orientacdo dietética e nutricional; treinar profissionais multiplicadores pertencentes ao grupo de apoio, a fim de
gue possam orientar as populacdes de risco; atuar em treinamento que, enfoque nog¢des basicas sobre nutricdo
e alimentagdo; participar dos programas da rede basica de saude, com relagdo aos problemas nutricionais e
alimentares, prestando todas as informacgdes e esclarecimentos necessarios; desempenhar outras atribui¢cdes
afins e as previstas no regulamento da profissdo e disciplinadas pelos érgdos representantes da categoria;
Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servico do
estabelecimento de salude e executar outras atribuicGes afins.

16 - PSICOLOGO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo drgdo competente e registro no respectivo
6rgdo de classe.

ATRIBUICOES: Compreende os empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para
o planejamento e execucdo de atividades nas dareas clinicas, educacional e do trabalho. Quando na area da
psicologia clinica: estudar e avaliar individuos em seus aspectos intelectual, psicomotor e emocional
(abrangendo a psicodinamica individual, familiar e sécio cultural), empregando métodos e técnicas psicoldgicas
com o objetivo de formular diagndésticos ou parecer psicoldgico para: Orientar o profissional no processo
psicoterapéutico; Indicar outras avaliagdes e/ou terapéuticas necessarias; Fornecer dados pertinentes a outras
instituicdes ou profissionais visando favorecé-lo na contribuicdo que prestam ao referido individuo; desenvolver
aconselhamento e/ou orientacdo individual ou em grupo, com pacientes e/ou familiares, visando auxiliar na
resolucdo de dificuldades e situagGes conflitantes; desenvolver trabalho psicoterapico individual e em grupo, a
fim de favorecer a saide mental do individuo; articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragdo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de saude avaliando os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir na avaliacdo e
no tratamento multiprofissional; promover a reeducag¢do de criangas nos casos de desajustamento escolar e
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familiar; exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o
Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de salde e executar outras atribuicdes
afins.

17 - RECEPCIONISTA (180 HORAS)

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo reconhecido pelo MEC e conhecimentos
basicos de informdtica.

ATRIBUICOES: Recepcionar o publico em geral, atender o telefone; registrar entrada e saida de pacientes;
agendar exames; organizar prontudrios, pastas e formuldrios; fazer anotagGes de diversos assuntos, quando
necessario; organizar o setor; arquivar documentos; controlar agenda, admissdo e alta dos pacientes;
encaminhar prontudrios e resultados de exames aos seus respectivos lugares; controlar e entregar as guias de
consultas e exames e outros documentos pertinentes ao servico; Zelar pelos equipamentos, méveis e ambiente
de trabalho; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servico do
estabelecimento de saude.

18 - RECEPCIONISTA (200 HORAS)

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo reconhecido pelo MEC e conhecimentos
basicos de informatica.

ATRIBUICOES: Recepcionar o publico em geral, atender o telefone; registrar entrada e saida de pacientes;
agendar exames; organizar prontuarios, pastas e formuldrios; fazer anotacbes de diversos assuntos, quando
necessario; organizar o setor; arquivar documentos; controlar agenda, admissdo e alta dos pacientes;
encaminhar prontudrios e resultados de exames aos seus respectivos lugares; controlar e entregar as guias de
consultas e exames e outros documentos pertinentes ao servico; Zelar pelos equipamentos, méveis e ambiente
de trabalho; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucbes, Ordens e Rotinas de Servico do
estabelecimento de salde.

19 - TECNICO DE FARMACIA

REQUISITOS: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e Certificado de Curso Técnico de Farmacia
fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo érgdo competente.

ATRIBUICOES: Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir férmulas, controlar estoques, documentar
atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica, desenvolver as atividades de acordo com as boas
praticas de manipulagdo, sob supervisdo direta do farmacéutico; Higienizar local de trabalho, solicitacdo
manutencdo preventiva e corretiva de equipamento; Fazer pedidos, repor estoques de medicamentos, conferir
embalagens, encaminhar produtos vencidos aos 6rgaos competentes; Registrar entrada e saida de estoques,
controlar condi¢cbes de armazenamento e prazos de validade; Documentar dispensacdo de medicamentos,
documentar aplicacdo de injetdveis, registrar entrada e saida de medicamentos de controle especial; Dispensar
medicamentos; Separar material para descarte; Seguir procedimentos operacionais padroes.

20 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente, e registro no
respectivo orgao de classe..

ATRIBUICOES: Compreende os empregos que se destinam a se dedicar ao estudo da cinética do homem e sua
relacdo com as atividades ocupacionais, em todas as suas formas de expressdo, que nos desvios patoldgicos, que
nas suas repercussdes psiquicas e organicas, tendo como meta restaurar, desenvolver, adaptar ou conservar a
capacidade fisica mental do individuo, ou seja, em portadores de doengas ou traumatismo fisico, desordem
emocional, incapacidades congénitas ou de desenvolvimento ou, ainda, pelo processo de envelhecimento.
Elaborar diagnéstico terapéutico ocupacional, compreendido como avaliagdo cinética ocupacional, sendo este
um processo pelo qual, através de metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais, sdo analisadas e estudas as
alteragOes psico-fisico-ocupacionais; prescrever, baseado no constatado na avaliagdo cinética-ocupacional, as
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condutas préprias da Terapia Ocupacional, quantificando-as e qualificando-as; ordenar todo processo
terapéutico, fazer sua inducdao no paciente a nivel individual ou de grupo, dar alta nos servicos de terapia
ocupacional; buscar todas as informacgdes que julgar necessdrias no acompanhamento evolutivo do tratamento
do paciente sob sua responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da drea de saude do municipio, através
de solicitagcdo de laudos técnicos especializados acompanhados dos resultados dos exames complementares, a
ele inerentes; fazer o uso de atividades expressivas, ludicas artisticas, vocacionais e de automanutencdo, através
de recursos terapéuticos, prescritos cientificamente pelo profissional; atuar juntamente com outros profissionais
nos diversos niveis de assisténcia a saude, na administracdo de servicos, na area educacional e no
desenvolvimento de pesquisa; desempenhar todas as demais atividades afins e inerentes a profissao
regulamentada além das prescritas pelos Conselhos Federais e regionais respectivos; Cumprir e fazer cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instrugbes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de salude e executar
outras atribuicdes afins.
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ANEXO Il w

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL |

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural, substantivos e adjetivos. Conjugagdo de verbos. Concordancia entre
adjetivo e substantivo e entre verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Pontuacdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA: Opera¢des com numeros naturais e fraciondrios: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divis3o.
Problemas envolvendo as quatro operacges. Sistema métrico decimal. Sistema monetario nacional

NOCOES DE SAUDE PUBLICA: Politicas de Satde: Organizac3o dos servigos de satide no Brasil, Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes, controle social, indicadores de Saude, Sistema de vigilancias em saude. Endemias e
epidemias: situa¢do atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacao
local de saude, Politica Nacional de Humanizagdo; Constituicdo Federal /88, Sec¢do Il - Da Saude, Lei Federal n2
8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n2 8.142 de 26/12/1990, Politica Nacional de Atengdo Basica a Saude- Portaria
2488/2011. Estratégias de Saude da Familia, Nucleos de Apoio a Saide da Familia. Cartilha de Direito e Deveres
do Usuario do SUS, Redes de Atencdo a Saude, Politica Nacional de Promocdo da Saude, Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude, Programas nacionais de saude; Processo de Trabalho em Saude. Demografia
basica: perfis nacionais, alteracdes recentes e perspectivas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

03 - AUXILIAR DE OFICINEIRO
Prova Situacional — questdes que simulam a rotina do trabalho.

05 - AUXILIAR DE VETERINARIO

Anatomia e Fisiologia. Veterinaria Basica. Sistema esquelético apendicular; Sistema digestério; Sistema nervoso;
Sistema circulatdrio; Sistema urinario; Sistema enddcrino. Pele e anexos. Semiologia Veterinaria Basica. Fungdes
vitais (FC, FR, PA, TPC, hidratacdo, grau de consciéncia). Contencdo de cdes e gatos. Coleta de dados e
organizagao de prontuarios. Principais vias de aplicacdo de farmacos. Patologia Clinica Basica. Coleta de exames
e preparo do paciente para coleta de exames; complicacGes nas coletas de exames. Hemograma, bioquimicos,
gasometria basica. Microbiologia, histopatologia e citologia. Técnica operatéria Basica; Pré-operatério; Pds-
operatdrio; Importancia das técnicas operatdrias basicas. Infec¢do Hospitalar. Farmacologia Veterinaria Basica.
Biosseguranca. Internacdo; Manejo, cuidados e conforto do paciente internado. Anestesiologia Veterinaria
Basica; Analgesia x Anestesia; Manejo do paciente anestesiado no pré, trans e pds-anestesia. Sondagem
endotraqueal. Puncdo de cricitireoide, cricotireodo
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| ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuagdo
grafica. Crase. Pontuacdo. Divisdo silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e
modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia (verbal e nominal). Estrutura do periodo simples e composto.
Fonética e Fonologia: encontros vocdlicos e consonantais. Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo,
substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexdes; advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicao.
Elementos de comunicacao. Figuras de sintaxe.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA: Politicas de Saude: Organiza¢do dos servicos de satide no Brasil, Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes, controle social, indicadores de Saude, Sistema de vigilancias em saude. Endemias e
epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacao
local de salde, Politica Nacional de Humanizagdo; Constituicdo Federal /88, Sec¢do Il - Da Saude, Lei Federal n2
8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n2 8.142 de 26/12/1990, Politica Nacional de Atengdo Basica a Saude- Portaria
2488/2011. Estratégias de Saude da Familia, Nucleos de Apoio a Saide da Familia. Cartilha de Direito e Deveres
do Usuario do SUS, Redes de Atengdo a Saude, Politica Nacional de Promog¢do da Saude, Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude, Programas nacionais de saude; Processo de Trabalho em Saude. Demografia
basica: perfis nacionais, alteracdes recentes e perspectivas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

01 - ACOMPANHANTE DE REPUBLICA TERAPEUTICA

Politica de Reducdo de Danos, Relagdes humanas no trabalho; comunicacdo. PORTARIA N2 3.088, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2011- Institui a Rede de Atencdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental
e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS).

04 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Microbiologia e Parasitologia: doencas transmissiveis de maior risco na pratica odontoldgica. Controle de
infeccdo: limpeza e desinfeccdo do meio ambiente; limpeza e desinfeccdo do equipamento; limpeza, desinfeccdo
e esterilizacdao do instrumental; medidas de protec¢ao individual. Material, Equipamentos e Instrumental: preparo
de bandeja; materiais dentarios de projecao e restauragdo: indicacdo, propor¢do e manipulagdo; ergonomia: os
principios de ergonomia; manutencdo preventiva do equipamento. Higiene Dentdria: etiologia da cdrie e doenca
periodontal; métodos preventivos em relagdo a carie dentdria e doencga periodontal. Odontologia Social:
atribuigdes do ASB. Etica profissional.

07 - CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

PORTARIA N2 3.088, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011(*) - Institui a Rede de Atencdo Psicossocial para pessoas com
sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Referéncias Saude Mental: Guia pratico de matriciamento em saude
mental / Dulce Helena Chiaverini (Organizadora) ... [et al.]. [Brasilia, DF]: Ministério da Saude: Centro de Estudo e
Pesquisa em Saude Coletiva, 2011. 236 p.; 13x18 cm.

17 - RECEPCIONISTA (180 HORAS)

18 - RECEPCIONISTA (200 HORAS)

Qualidade no atendimento. Comunicacao telefénica. Nocdes de controle de ligagdes. Atualizacdo de cadastro
telefénico. NogGes de internet e intranet. NocGes de arquivamento. Operacdo de equipamentos de escritério:
copiadoras, impressoras, computador e fac- simile. No¢bes sobre SAME (SPP) Servico de Arquivo Médico e
Estatistica. NogGes sobre documentos especificos do setor (Atestado do dbito, Declaragdo de nascidos vivos,
documentacdo de abertura de prontudrio entre outros), abreviacdes e formas de tratamento. Etica e Sigilo
profissional.
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19 - TECNICO DE FARMACIA

Acondicionamento e distribuicdo de medicamentos; Manutencdao de estoques; Principio ativo dos farmacos:
atuacdo dos farmacos no organismo, indicacdes e contra-indicaces; Posologia; Efeitos colaterais; Aspectos
gerais da farmacologia; Dispensac¢do de medicamentos, previsdo, estocagem e conservacdo de medicamentos;
Conduta para com o paciente; Farmacologia: no¢Oes basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam
em varios sistemas, em vdrios aparelhos e de psicofarmacologia; Noc¢des bdsicas de farmacotécnica: pesos e
medidas; Formas farmacéuticas; Calculos em farmacia; Nomenclatura de farmacos; Preparo de solu¢Ges nao-
estéreis e estéreis.

| ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacio
grafica. Crase. Pontuacdo. Divisdo silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e
modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia (verbal e nominal). Estrutura do periodo simples e composto.
Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo,
substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexées; advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicao.
Poética. Versificagdo. Elementos de comunicagdo. Figuras de sintaxe.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA: Politicas de Satde: Organizacdo dos servicos de satide no Brasil, Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes, controle social, indicadores de Saude, Sistema de vigilancias em saude. Endemias e
epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacao
local de saude, Politica Nacional de Humanizagdo; Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n2
8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n? 8.142 de 26/12/1990, Politica Nacional de Atengdo Basica a Saude- Portaria
2488/2011. Estratégias de Saude da Familia, Nucleos de Apoio a Saide da Familia. Cartilha de Direito e Deveres
do Usuario do SUS, Redes de Atencdo a Saude, Politica Nacional de Promocdo da Saude, Politica Nacional de
Educacdao Permanente em Saude, Programas nacionais de salde; Processo de Trabalho em Saude. Demografia
basica: perfis nacionais, alteragcGes recentes e perspectivas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

02 - ASSISTENTE SOCIAL

Constituicao Federal, Estadual - artigos relacionados a familia, infancia e adolescéncia. Nog¢Ges de Direito: familia
e sucessdes. Metodologia do Servico Social. Etica Profissional. Politica Social e Servico Social. Servico Social e
Familia. Servico Social e interdisciplinaridade. Conhecimento detalhado sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA (Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de agdo, diretrizes e entidades.
Medidas de protegdo a crianca e ao adolescente. Da pratica de ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai
ou responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura, atribuicdes, competéncia e conselheiros. Do acesso a justica da
infancia e da juventude. Dos crimes e das infracdes administrativas praticados contra a crianca e o adolescente.
Disposi¢des finais e transitdrias. Conselho detalhado sobre a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei
Federal n.2 8.742, de 7 de dezembro de 1993). Das definicbes e dos objetivos. Dos principios e das diretrizes. Da
organizacao e da gestdo. Dos beneficios, dos servicos, dos programas e dos projetos de assisténcia social. Do
financiamento da assisténcia social. Das disposicdes gerais e transitorias.

06 - BIOLOGO

Procedimentos Gerais de Laboratdrio: Preparo de solucdes. Boas praticas de laboratdrio. Equipamentos de
protecdo e seguranca (individual e coletiva). Principios de descarte de residuos. Coleta, preservacao e fixacdo de
material bioldgico. Organizacdo e manutengdo de coleg¢des bioldgicas. Conceitos Gerais de Biofisica: Métodos de
andlise aplicados a biomoléculas: cromatografia, eletroforese e espectrofotometria. Centrifugacdo e
ultracentrifugacdo. Principios de Bioquimica: Estrutura, classificacdo, propriedades e funcdo de biomoléculas
(aminoacidos, proteinas, lipidios, carboidratos e acidos nucléicos). Enzimas. Metabolismo de carboidratos,
lipidios, aminodcidos e proteinas. Principios de Biologia Celular: Estrutura e funcdo dos componentes celulares.
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Trocas entre a célula e o meio. Divisdo e diferenciacdao celular. Conceitos Basicos de Embriologia, Histologia:
Gametogénese, fecundacdo e fases iniciais do desenvolvimento. Morfogénese e organogénese. Métodos de
estudo em Histologia, técnicas basicas de histologia e imunocitoquimica. Caracteristicas dos principais tecidos
animais. Principios de Fisiologia de Sistemas. Principios Bdsicos da Genética e Biologia Molecular: Leis de Mendel.
Teoria cromossémica da heranca. Heranca ligada ao sexo. Variabilidade genética. Replicacdo, transcricdo e
traducdo. Cddigo genético. Técnicas de isolamento de DNA, hibridizacdo e reacdo em cadeia da polimerase.
Seqglienciamento de DNA. Principios Basicos de Microbiologia, Virologia e Parasitologia: Caracteristicas gerais das
bactérias, fungos, virus e parasitas.

08 - DENTISTA (180 HORAS)

09 - DENTISTA ESF (200 HORAS)

Fldor: mecanismo de acdao farmacocinética, uso, tipos, toxicologia. Cariologia: diagndstico, patologia e
desenvolvimento; exame radiografico, dieta, tratamento preventivo. Cirurgia: procedimentos cirurgicos de
pequeno e médio porte, extracdo (sem odontossec¢do e com odontossec¢do, com alveoloplastia), sutura,
bidpsia, drenagem, curetagem, técnicas, indicacdes e contra-indicacdes, conduta pré e pds-operatdria;
Anestesiologia: anatomia, técnicas, solucGes, acidentes, riscos e prevencdo, indicacdes e contraindicacdes,
medicacdo de emergéncia. Terapéutica e farmacologia: analgésicos, antiinflamatdrios, antibidticos: como,
guando e porque receitar, indicacdo e contra-indicacdo. Quimica e propriedades, mecanismo de acdo, efeitos
téxicos, uso profilatico, fatores que modificam o efeito farmacoldgico, principios da farmacologia.
Psicofarmacologia: antipsicdtico e antidepressivos, antiarritmicos, antianginosos, anti-hipertensivos,
hemostaticos, anticoagulantes. Dentistica: preparo de cavidade (tipo tunel, faceta -amalgamas atipicos),
protecdo pulpar, materiais restauradores: indicacdo e contraindicacdo, tipos e finalidades, manutencao,
tratamento preventivo, selante, conduta diante das microatividades e caries incipientes. Periodontia:
epidemiologia dos problemas periodontais, placa bacteriana, etiopatogenias das enfermidades periodontais,
classificacdo e etiologia de doenca periodontal, diagndstico, manifestacGes agudas, a promoc¢do da saude em
periodontia, o tratamento cirdrgico dos problemas periodontais, o controle da placa, prevencao.
Odontopediatria: cariologia, etiologia, etiopatogenia, terapéutica e preven¢do, manejo do paciente infantil,
traumatismos bucais, dentistica em odontopediaria, anestesia em criancas. Semiologia e tratamento das
afecgBes dos tecidos moles bucais. Endodontia: conceitos, topografia da cavidade pulpar e peridpice, alteragao
pulpares e apicais, tratamento conservador, hidréxido de cdlcio, apicificacdo, reabsorsdes, traumatismos,
pulpotomias, emergéncias, cirurgia periapical. Biosseguranca no trabalho: técnicas, acondicionamento e
esterilizagdo do instrumental, técnicas de desinfec;do do ambiente, doencas ocupacionais, antiséptica,
desinfetantes, acidentes de trabalho e sua prevengdo. A odontologia social. Processos agudos: flare up, GUNA,
pericoronarite, géngivo-estomatites agudas, etc. Patologia: lesbes de mucosa, anomalias ou alteracbes de
desenvolvimento de maxilares, labios, palato, lingua, mucosa, glandulas salivares, dentes, nimero de dentes.
Cistos, tumores, lesGes cancerizdveis, processos proliferativos. Emergéncias no consultério odontolégico:
sincope, angina, edema, hemorragia, fratura mandibular, luxacdo da ATM, etc. Diagndstico, tratamento e
prevencao de ma oclusdes.

10 - EDUCADOR FiSICO

A educacdo fisica e sua contribuicdo co veiculo e objetivo de educacdo, cultura, conscientizacdo social, lazer,
saude e qualidade de vida, por meio dos seus varios conteudos, como jogos, esportes, ginastica, dancas, ritmo e
lutas. O movimento corporal com estreita conexao com o mundo da cultura e da sociedade. O papel pedagdgico
da educagdo fisica na constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo. Periodizacdo de Treinamento;
Variaveis do Treinamento - relagdo entre volume e intensidade; Avaliacdo fisica; Treinamento para Mulheres,
Criancas e Populagbes Especiais (obesos, hipertenso, idosos, pessoas com deficiéncia fisica e mental); Nutricao,
Composicdo Corporal e Desempenho; Aspectos Eticos do Treinador. Conceito de Recreacdo e Lazer; Acdo Ludica
nos Jogos Desportivos Coletivos; Aspectos de Intervencgdo Profissional no Desenvolvimento Pedagdgico de Jogos
Construtivos para Populages Especiais (obesos, hipertensos, idosos, pessoas com deficiéncia fisica e mental);
Elaboragdo de Projetos Tematicos e Operacionais para Construcdo de Agdes de prdticas esportivas e recreativas.
Fases da Aprendizagem Motora; Capacidades de Aprendizagem Motora nas Criangas e Adolescentes; métodos
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basicos de treinamento - sistema cardiovascular - fungdo circulatdria; sistema nervoso - fun¢des perceptivas;
sistema locomotor - fungdo sensério motora; sistema endécrino - funcdao metabdlica.

11 - FARMACEUTICO

Principios de Farmacologia; Logistica do abastecimento; Selecdo, aquisicdo, analise, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos e correlatos; Gerenciamento de estoque; Legislacdo farmacéutica / Legislacdo
Sanitaria; Portaria 344/98 - SVS/MS (12/05/1998); Assisténcia farmacéutica; Farmacovigilancia; Farmacia clinica.
Principios bdsicos de Farmacocinética: Dinamica da absorgdo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos; Principios
basicos de Farmacodinamica: Principios de Microbiologia, Bioquimica, Hematologia, Imunologia. Uso racional de
medicamentos, suporte assistencial técnico pedagdgico aos usuarios sob sua responsabilidade, integralidade do
cuidado, relagdo nacional de medicamentos essenciais RENAME.

12 - FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de Medicina Fisica e de Reabilitagdo. Atendimentos de pessoas com incapacita¢des. Avaliagdes em
reabilitacdo. Avaliacdo eletrodiagndstica. Reabilitacdo de doencas sistémicas: cardiaca, pulmonar, circulatéria.
Sistema nervoso. Sistema limbico; ArticulacGes. Coluna vertebral. Paciente com dor cronica. Modalidades fisicas.
Ortose e protese. Fisioterapia em pré e pods-operatdrio nas seguintes areas: fisioterapia em ortopedia e
traumatologia, fisioterapia em neurologia, fisioterapia em pediatria, fisioterapia cardiovascular e fisioterapia
respiratoria; Fisioterapia na salde do trabalhador. Semiologia, exames e diagndsticos das anomalias posturais.
Processos incapacitantes mais importantes (processos de trabalho, na infancia, doencas infectocontagiosas,
cronico-degenerativas, alteracdes biomecanicas, fraturas, pré e pds operatdrios do aparelho musculo
esquelético e as condi¢Ges de vida). A aplicacdo da Fisioterapia nas seguintes areas médicas: Neurologia.
Pneumologia. Ortopédica. Atuacdo em Cinesioterapia (Bobath, Kabath, Moligan, Mackenzie) mecanoterapia,
eletroterapia, hidroterapia, equoterapia, reabilitacdo pulmonar. Cédigo de Etica Profissional. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

13 - FONOAUDIOLOGO

Morfofisiologia da audicdo. Audiologia clinica (avaliagdo e diagndstico). Audiologia do trabalho: Ruido e meio
ambiente. Audiologia Educacional. Processamento Auditivo Central (avaliacgdo e conduta terapéutica).
Neurofisiologia do sistema motor da fala. Linguagem (conceito/ aspectos de linguagem), desenvolvimento da
comunicagdo / retardo de aquisicdo de linguagem (causas gerais). Rela¢bes entre o desenvolvimento da
linguagem falada e o desenvolvimento da linguagem escrita. Avaliagcdo da fala e da linguagem do pré-escolar.
Avaliacdo e abordagem terapéutica no desvio fonoldgico. Avaliagdo e abordagem terapéutica nos disturbios de
leitura e escrita. Disturbios de aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagndstico e intervencao
fonoaudioldgica. Fisiologia do sistema motor oral. Avaliagdo e conduta terapéutica dos disturbios
miofuncionaisorais. Succ¢do, degluticdo e mastigacdo: métodos e técnicas aplicadas a terapia. Disturbios
articulatdrios: conceito, etiologia, avaliacdo e fonoterapia. Disfagias: definicdo, semiologia, métodos e técnicas
aplicadas. Anatomofisiologia do sistema fonatdrio. Avaliagao e fonoterapia dos disturbios da voz. Disfonias e
aspectos preventivos. Fonoaudiologia em saude publica. Etica profissional. Legislacdo. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo. Fonoaudiologia e epidemiologia; Prevencdo e Promocdao em
fonoaudiologia; Fonoaudiologia em salide maternoinfantil; Andtomo-fisiologia da fonac¢do. Disfonias funcionais,
organofuncionais, organicas; Avaliacdo perceptivo-auditiva e acustica da voz; Avaliacdao acustica da voz; Voz
profissional falada e cantada; Desenvolvimento da linguagem e seus disturbios; Aquisicao e desenvolvimento da
leitura e escrita; Transtornos adquiridos da linguagem; Fluencia da fala; Fisiologia e desenvolvimento do Sistema
Estomatognatico; Fissura labiopalatina; Disturbios da degluticdo; Disfagia Orofaringea e neurogéncia; Disfuncdo
temporomandibular; Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audi¢do, transtornos
da motricidade oral e linguagem; Sistema auditivo e desenvolvimento das habilidades auditivas; Triagem auditiva
neonatal; Audiometria e imitanciometria; Avaliacdo audioldgica infantil; Aparelhos de amplificacdo Sonora
individual; Audiologia ocupacional. Fonoaudiologia e epidemiologia. Avalia¢do, classificagcdao e tratamento dos
disturbios da voz, fluéncia, audicao, transtornos da motricidade oral e linguagem. Fonoaudiologia em saude
materno-infantil. Sistema auditivo e desenvolvimento das habilidades auditivas. Prevengdo em Saude Auditiva.
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Bases Epidemiolégicas da Deficiéncia Auditiva. Triagem Auditiva Neonatal. Diagndstico Audioldgico Infantil.
Diagnodstico Audiolégico em Adultos. Diagndstico diferencial em audiologia: eletrofisiologia, avaliacdo
comportamental. Dispositivos de Amplificacdo Sonora Individual: AASI e Implante Coclear. Avaliacdo de uso e
beneficio de aparelhos de Amplificagdo Sonora: Ganho de Inser¢cdo, Medidas de RECD, Avaliacdo funcional:
percepcdo de fala e indicacdo de Aparelho de Amplificacdo Sonora. Sistema FM. Reabilitagdo Auditiva Infantil.
Reabilitacdo Auditiva do Adulto. Aten¢do a Saude Auditiva do ldoso. Anatomo-fisiologia da fonacgdo. Disfonias
funcionais, organofuncionais, organicas. Avaliacdo perceptivo-auditiva e acustica da voz. Atengdo
Fonoaudioldégica em Neurologia: da avaliacdo a reabilitacdo. Fisiologia e desenvolvimento do Sistema
Estomatognatico. Disturbios da degluticdo. Disfagia Orofaringea e neurogénica. Desenvolvimento da linguagem e
seus disturbios. Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e escrita. Transtornos adquiridos da linguagem. Fluéncia
da fala. Etica profissional.

14 - MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia: geral e aplicada: principios, defini¢Ges e classificagdes. Cadeia epidemioldgica de transmissdo das
doencas. Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica: definicdes e conceitos; levantamentos de dados;
estatistica de morbidade; proporgdes, coeficientes e indices utilizados em estudos de saude; coeficientes ou
taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células
do sistema imunolégico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunolégicas. Biologia Molecular: conceitos
basicos. Zoonoses: conceituacao e classificacado. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico,
prevencdo e controle das seguintes zoonoses: raiva; dengue; febres hemorragicas; febre amarela; encefalites;
leptospirose; bruceloses; tuberculoses; salmoneloses; estreptococoses e estafilococoses; doenca de Lyme;
pasteureloses; yersinioses; clostridioses; criptococose; histoplasmose; dermatofitoses; leishmanioses;
toxoplasmose; doenca de Chagas; criptosporidiose; dirofilariose; toxocariase; teniase/cisticercose;
equinococose; ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de populagées dos animais domésticos. Biologia,
vigilancia e controle de popula¢des de animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude: quirdpteros;
roedores; insetos rasteiros; artrépodes peconhentos; mosquitos; carrapatos; pombos. Técnicas cirurgicas:
cirurgias de esterilizacdo em cdes e gatos. Métodos e técnicas de eutandsia em animais domésticos. Nog¢des
gerais de esterilizacdo, desinfeccdo e biosseguranca.

15 - NUTRICIONISTA

Noc¢des gerais sobre Nutricdo e alimentacdo normal. Recomendagbes e orientagdes nutricionais. Assisténcia
nutricional: (Avaliacdo do estado nutricional - indicadores antropométricos, laboratoriais e de consumo
alimentar; Fisiopatologia, prevengao e controle de doengas nutricionais; e, Dietoterapia aplicada). Utilizagdo de
Nutrientes: Digestdo, Absorcdo e Metabolismo. Nutrigenémica e nutrigenética. Nutricdo nas diversas fases da
vida. Planejamento e producdo de dietas normais, especiais e especializadas; Controle Higiénico — Sanitario dos
Alimentos; Planejamento, organizacdo e gestdo de Unidades de Nutricdo e Dietética; Técnica Dietética e
Gastronomia. Toxicologia Alimentar. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

16 - PSICOLOGO

Avaliacdo psicolégica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo,
avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento: o
desenvolvimento normal; Psicopatologia do desenvolvimento; Processo saude-doenca: doencgas cronicas e
doencas agudas; modelo biomédico e modelo biopsicossocial de saude; Ac¢des basicas de saude: promocgao;
prevencdo; reabilitacdo; barreiras e comportamentos de salde; niveis de atenc¢do a saude; Psicologia da saude: a
instituicdo hospitalar; ética em saude e no contexto hospitalar; Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em saude; Psicoterapia individual e grupai; Delimitacdo histdorica do campo tedrico da
Psicopatologia: a visdo da Psicopatologia Clinica, da Psiquiatria e da Psicanalise. O plano sintomatolégico e o
estudo das fungdes psiquicas: o exame psiquico para avaliagdo sintomatoldgica do estado mental. Psicopatologia
médica: quadros clinicos e categorias diagndsticas. Psicopatologia médica: a questdo do diagndstico e do
prognéstico; Critérios diagndsticos do DSM-IV e da CID-10: procedimentos, alcances e limites. A linhagem
estrutural neurdtica de personalidade: aspectos psicolégicos e metapsicoldgicos. A linhagem estrutural psicética
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de personalidade: aspectos psicoldgicos e metapsicolégicos. As organizacdes limitrofes de personalidade:
aspectos psicoldgicos e metapsicoldgicos. Psicopatologia e desenvolvimento emocional infantil. A familia e a
doenca mental: diferentes leituras, principais discussdes. A familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas.
A reforma psiquiatrica como um olhar para a saude mental: movimentos, questdes sociais e politicas da area. A
Psicopatologia e o trabalho multidisciplinar. Avangos e tratamentos alternativos ao paciente com transtornos
graves: hospital dia, moradia assistida, acompanhamento terapéutico. Politica Nacional de Saide Mental, Uso
Abusivo de Alcool e Drogas. Reforma Psiquidtrica Brasileira. Desinstitucionalizac3o.

20 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Histdrico, definicdo, objetivos. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar Processo de
Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atua¢do, materiais e instrumentais. Analise da
atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuagdo: salide mental, habilitagdo/reabilitacdo. A
importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagdo terapéutica: principios e
fundamentos. Evolucdo histérica da ocupacdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia
cerebral - definicdo, transtornos, avaliacdo e tratamento. Principios basicos do tratamento terapéutico
ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuro-
musculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de
terapia ocupacional positivistas, humanista, materialista-histérico. Terapia Ocupacional aplicada a saude mental-
Principios bdsicos, fundamentos tedricos para a pratica, dindmica do mecanismo de tratamento terapéutico-
ocupacional. Cédigo de ética profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.
Politica Nacional de Saude Mental, Uso Abusivo de Alcool e Drogas. Reforma Psiquidtrica Brasileira.
Desinstitucionalizacdo.
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MODELO DE SOLICITACAO DE
PROVA OU CONDICAO ESPECIFICA
PARA CANDIDATOS DEFICIENTES
Eu,
Inscrigdo n@ , RG. n? e CPF. n?

venho requerer para o PROCESSO SELETIVO DA FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS - EDITAL 03/2018
— MUNICIPIO DE SANTO ANDE:

( ) Prova em Braille

( ) Prova Ampliada. Fonte n<:
( ) Prova com Intérprete de Libras
( ) Outros:

Santo André, de de 201__.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO PERI'ODO/ DATA

21 de dezembro de 2018 a

Periodo de recebimento das inscri¢des. 20 de janeiro de 2019

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo (data de vencimento do boleto
bancario), sem possibilidade de realizar inscricdo neste dia.

Publicacdo da lista dos candidatos inscritos, da lista dos candidatos inscritos
como pessoas deficientes e Convocacao para as Provas Objetivas.

Recurso referente a lista dos candidatos inscritos, da lista dos candidatos
inscritos como pessoas deficientes.

21 de janeiro de 2019

29 de janeiro de 2019

29 e 30 de janeiro de 2019

Realiza¢do das Provas Objetivas. 10 de fevereiro de 2019
Recurso referente a realizacdo das Provas Objetivas. 11 de fevereiro de 2019
Publicacdo dos gabaritos das provas objetivas no site www.gsaconcursos.com.br 11 de fevereiro de 2019
Recurso referente aos gabaritos e questdes da Prova Objetiva. 12 e 13 de fevereiro de 2019

Publicacdo da Classificacdo Preliminar, no site www.gsaconcursos.com.br com
eventual correcdo dos gabaritos publicados.

Recurso referente a Classificagao Preliminar. 18 e 19 de fevereiro de 2019
Publicac3o da Classifica¢do Final e HOMOLOGACAO. 21 de fevereiro de 2019

Observacgdo: as datas e os periodos estabelecidos neste cronograma poderdo sofrer alteragdes e os candidatos serdo comunicados com
antecedéncia.

16 de fevereiro de 2019
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