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GRUPO HOSPITALAR CONCEIGAO - GHC
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

EDITAL N° 02/2019 — ADENDO E RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA
A Empresa Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S.A. (Matriz) e suas Filiais que compdem o chamado

Grupo Hospitalar Conceicdo — GHC torna publico o presente Edital, INCLUINDO/ALTERANDO os itens
descritos abaixo, que passam a ser como segue € ndo como constou no Edital de Abertura:

1. No subitem 1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO, inclui-se o subitem abaixo:
1.1.1  As atribuigcbes e requisitos dos cargos encontram-se no anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

2. Altera-se 0 nome do ANEXO | de ATRIBUIGAO DE CARGOS para REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS
CARGOS.

3. No ANEXO I, altera-se o que segue:

Onde se lé:
TECNICO DE MANUTENGAO (MARCENEIRO)
Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusao de curso de nivel
fundamental, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

e Certificado de conclusdo de Curso em Hidraulica; ou experiéncia comprovada de
6 (seis) meses como Marceneiro.

Leia-se:

TECNICO DE MANUTENGAO (MARCENEIRO)

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusao de curso de nivel
fundamental, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

e Certificado de conclusdo de Curso em Marceneiro; ou experiéncia comprovada
de 6 (seis) meses como Marceneiro.




Onde se lé:

Requisitos:

VIGIA

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de concluséo de curso de nivel
médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Certificado de concluséo de Curso de formagéo vigilante ou vigia, com certificado
reconhecido pelo DPF (Departamento de Policia Federal).

Reciclagem atualizada com certificado reconhecido pelo DPF.

Apresentar atestados e certiddes negativas da Justica Comum (estadual e
federal).

Leia-se:

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de concluséo de curso de nivel
fundamental, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Certificado de conclusdo de Curso de formacdo de vigilante eu—vigia, com
certificado reconhecido pelo DPF (Departamento de Policia Federal).

Reciclagem atualizada com certificado reconhecido pelo DPF.

Apresentar atestados e certiddes negativas da Justica Comum (estadual e
federal).

Porto Alegre, 16 de janeiro de 2019.

Dra Adriana Denise Acker
Diretora-Superintendente do Grupo Hospitalar Conceigéo
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GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO - GHC
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
EDITAL N° 01/2019

A Empresa Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S.A. (Matriz) e suas Filiais que compdem o chamado Grupo
Hospitalar Concei¢cao — GHC, torna publico, por este Edital, que realizara Concurso Publico destinado a formacao de
Cadastro de Reserva, de candidatos aprovados para os cargos do seu quadro de pessoal, relacionados no item 1,
para admissdo pela Consolida¢éo das Leis do Trabalho — CLT ou Regime Juridico vigente na data de admisséo,
através de provas Teorico-objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, sob a coordenacao técnico-administrativa
da Fundacéo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC. O Concurso Publico reger-se-4 nos
termos da legislacdo vigente e pelas normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Concurso Publico sera composto de Prova Teérico-objetiva para todos os cargos.
1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

Vagas e/ou Carga Vencimento
CR (Cadastro Horaria Basico
de Reserva) Mensal (h)

Escolaridade exigida

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

- L Ensino Fundamental
1 | Auxiliar de Higienizacao Completo CR 220h R$ 1.317,80
» | Cozinheiro Ensing Fundamental CR 180h R$ 1.935,00
ompleto
Técnico de Manutencao Ensino Fundamental
3 | (Hidraulico) Completo CR 180h R$3.385,80
4 Técnico d_e Manutencgé&o Ensino Fundamental CR 180h R$ 3.385,80
(Marceneiro) Completo
Técnico de Manutencao Ensino Fundamental
5 (Operador De Caldeira) Completo CR 180h R$ 3.385,80
Técnico de Manutencao Ensino Fundamental
6 | (Pedreiro) Completo CR 180h R$ 3.385,80
Técnico de Manutencao Ensino Fundamental
7 | (Pinton) Completo CR 180h R$ 3.385,80
Técnico de Manutencao Ensino Fundamental
8 | (Serralheiro) Completo CR 180h R$ 3.385,80
- Ensino Fundamental
g |Vigia Completo CR 180h R$ 1.684,80
1.1.1  As atribuicBes e requisitos dos cargos encontram-se no anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

*Alterado dia 16/01/2019, conforme Edital 02/2019.
1.2 DO CRONOGRAMA DE EXECUQAO

PROCEDIMENTOS

Publicacédo do Edital do Concurso Publico 11/01/2019

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 2
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Periodo de InscricBes pela internet, através do site www.fundatec.org.br

11/01/2019 a

11/02/2019
Periodo para Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscricdo 14/0111/5019
Divulgagdo do Resultado da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo 21/01/2019
Periodo de recurso do Resultado da Solicitagéo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo 24/512/3019
Divulgacéo do Resultado da Solicitagédo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo apOs recurso 29/01/2019
LD'JIéif|i”rC1i(?éndciﬁlsl para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com 12/02/2019
gilati:;]g F()jri(zglvglara entrega do Laudo Médico dos candidatos que solicitaram atendimento especial para o 12/02/2019
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 12/02/2019
Edital de Publicacdo das Inscricdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 19/02/2019
Periodo de Recursos — Homologagé&o das Inscricdes 20

22/02/2019
Resultado da Homologag&o das Inscri¢cdes — Lista Definitiva 01/03/2019
Consulta da Sala de Realizagéo de Prova no site da Fundatec 01/03/2019
Edital de Data, Hora e Local das Provas Te6rico-Obijetivas 01/03/2019
Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 01/03/2019
Aplicacéo das Provas Tedrico-Objetivas — data provavel. 17/03/2019
Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares 18/03/2019
Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares 21/33?/;019
Divulgagéo dos Gabaritos Definitivos 09/04/2019
Divulgacgéo das Justificativas para Manutenc¢édo /Alteracdo dos Gabaritos Preliminares 09/04/2019
Consulta as Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 11/04/2019
Disponibilizacéo das Grades de Respostas no site da Fundatec 11/04/2019
Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva 16 /32/5019
Consulta as Notas Definitivas da Prova Tedrico-Objetiva 18/04/2019
81)\/;23\?;;50 das Justificativas para Manutencgédo /Alteracdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico- 18/04/2019
Lista de Classificacdo para Homologac¢éo dos Candidatos em ordem de classificagédo 22/04/2019
Lista de Classificacdo para Homologacéo das Pessoas com Deficiéncia em ordem de classificacdo 22/04/2019
Lista de Classificacdo para Homologacéo das Pessoas Negras em ordem de classificacédo 22/04/2019
Edital de Classificacdo Final 22/04/2019

Obs.: Todas as publicacdes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma, no site

www.fundatec.org.br.

1.2.1 O Cronograma de Execucao do Concurso Publico podera ser alterado pela Fundatec a qualquer momento,
havendo justificadas razfes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.
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razdo de alguma alteracdo. Sera dada publicidade caso venha a ocorrer.

1.3 DO QUADRO DE REALIZACAO DE PROVAS — DATA PROVAVEL

A ser divulgado, na data estipulada no cronograma, em jornal de circulagéo local e no site www.fundatec.org.br. E
de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de prova e o

comparecimento no horario determinado.
1.3.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Turno ‘ Cargos

Data Provavel
conforme ltem 1.2

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
2.1 DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1 Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo dos respectivos resultados finais
no Diério Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Diretoria do GHC.

Domingo — Manha Todos os cargos.

2.1.2 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico formardo um cadastro de reserva de candidatos, cuja
admissdo estara condicionada a liberacdo e/ou a criagdo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso
Publico.

2.1.3 A utilizacdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo final publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU), respeitado o preenchimento legal por acesso universal ou por cotas.

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

2.2.1 A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) em 21 de dezembro de 1999, com altera¢des introduzidas
pelo Artigo 70 do Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, além da Sumula n° 45, de 14 de setembro de 2009,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 17 de setembro de 2009, é assegurado o direito de inscricdo para os
cargos deste Edital.

2.2.2 Ser-lhes-a reservado o minimo percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir, por cargo, no
decorrer da validade deste Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados nesta condi¢ao.

2.2.3 Na hipétese da ndo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de Pessoa com Deficiéncia, as
vagas que vierem a surgir serdo revertidas para os demais candidatos aprovados no certame, observada a ordem de
classificagao.

2.2.4 A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislacdo conforme subitem 2.2.1, participara do
Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliacéo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

2.2.5 Quando do preenchimento da inscricdo, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, comprovando-a
por meio de laudo médico.

2.2.5.1 Caso o candidato com deficiéncia necessite de condi¢cdes especiais para a realizacdo da Prova Tebrico-
objetiva, devera formalizar o pedido através da ficha eletrbnica de inscri¢do, informando as necessidades, e seguir 0
descrito no subitem 2.2.6 deste Edital.

2.2.5.2 A data de emissédo do laudo deve ser posterior ao dia 11/01/2018 (até 1 (um) ano antes da publicacdo deste
edital).

2.2.5.3 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:
a) Ter sido expedido no prazo de, no maximo, 1 (um) ano antes da publicagdo deste Edital;
b) Conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;

c) Especificar a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificac¢@o Internacional de Doenca (CID-10);

2.2.6 Para o envio do laudo médico, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) O candidato devera acessar o site da Fundatec, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario Eletrénico
— Laudo Médico e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos escaneados para avaliagao.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 4
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b) Os documentos deverdo ter tamanho maximo de 5Mega e ter as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF,
TNG ou TIFF.

¢) Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.2.6.1 Os documentos deverdo ser postados até as 23 horas e 59 minutos do Gltimo dia previsto no periodo de
entrega constante no Cronograma de Execucéo.

2.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 2.2.5.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condigdo e o ndo atendimento as condiges especiais que indicar.

2.2.7.1 Nao serado aceitos laudos médicos:

a) Do candidato que ndo enviar conforme subitem 2.2.6:

b) Arquivos corrompidos;

¢) Documentos ilegiveis e/ou com rasuras; e

d) Em desacordo com o Edital de Abertura.

2.2.7.2 No periodo de homologacéao das inscri¢cdes, os laudos nao serdo avaliados em sua particularidade.

2.2.8 Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.2.9 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo, por ocasido da inscricdo, ndo poderd,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

2.2.10 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificagcdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, constando em
ambas a nota final de aprovacéo e classificacdo ordinal em cada uma das listas.

2.2.11 A Pessoa Com Deficiéncia, aprovada e classificada no Concurso Publico, no ato da convocacgéo, por ocasido
da etapa de avaliacdo médica, serd submetida a pericias especificas de responsabilidade do Grupo Hospitalar
Conceicgdo, a fim de verificar a efetiva existéncia da deficiéncia declarada no ato da inscricdo e seu enquadramento
como Pessoa Com Deficiéncia.

2.2.12 O candidato deverd comparecer munido com laudo médico original utilizado para comprovacao da deficiéncia
no momento da inscricdo, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacé@o Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.2.12.1.1 O ndo comparecimento do candidato em data que for solicitada a sua presenca, acarretara na sua
inclusdo, uma Unica vez, em final de cadastro. Sendo a segunda convocagéo, o candidato sera excluido do Concurso
Publico.

2.2.12.2 Ao término do processo de avaliacdo realizado pela equipe multidisciplinar do GHC, a mesma emitira um
parecer conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢Bes de acessibilidade para o exercicio das atribuicdes do cargo
pelo candidato.

2.2.12.3 Caso a avaliagdo conclua pelo ndo enquadramento do candidato como Pessoa Com Deficiéncia, 0 mesmo
deixara de concorrer as vagas destinadas a este fim e podera vir a ser convocado pela classificagdo universal,
observada, rigorosamente, a ordem de classificacéo.

2.2.12.4 A Pessoa Com Deficiéncia sera acompanhada, durante o contrato de experiéncia, por equipe
multiprofissional do GHC, composta por: Comissdo Especial de Politicas de Promoc¢do da Acessibilidade e da
Mobilidade (CEPPAM), Gestdo do Trabalho, Educa¢do e Desenvolvimento e um profissional da area integrante e
mesma especialidade do empregado, se necessério. O acompanhamento ocorrerd, também, quando demandado por
alguma das partes envolvidas no processo.

2.2.13 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.3 ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

2.3.1 Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizagdo da Prova Teorico-objetiva, devera
formalizar o pedido através da ficha eletrdnica de inscri¢cdo, selecionando a(s) opcao(des) desejada(s), e encaminhar
laudo médico e/ou documentos comprobatérios que demonstrem a necessidade. Os documentos deverdo ser
encaminhados durante o periodo previsto no cronograma de execucao.

2.3.2 Séo procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e comprovados por laudo
médico e/ou documentos comprobatorios:

2.3.2.1 Necessidades Fisicas:

I)  Acesso Facilitado e Mesa para cadeirante: Aos candidatos com dificuldade de locomogé&o, é oferecida estrutura
adaptada para acesso e realizacdo da prova, sendo a necessidade comprovada por laudo médico.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 5
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I) Apoio para perna: Aos candidatos que necessitarem ficar com a perna suspensa, serd concedido apoio para a
perna. A solicitacdo devera ser comprovada por laudo médico.

III) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-objetiva: Aos candidatos com deficiéncia visual
(cegueira ou baixa visdo) e/ou motricidade comprometida, € oferecido o preenchimento da Grade de Resposta
(GR) da Prova Teorico-objetiva, cujo processo é acompanhado por fiscal designado pela coordenacéo local. A
necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

IV) Implante ou prétese de metal no corpo: Candidatos que realizaram tratamento cirdrgico para a colocacao de
implante ou protese de metal no corpo, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares e etc, devem apresentar laudo médico comprovando a situacao para efeitos do uso do detector de
metais.

V) Mesa e Cadeira especial: O candidato que necessitar de mesa e cadeira de tamanho menor ou maior ao
tradicional, devera requerer através da comprovacao por laudo médico.

VI) Sala préxima ao banheiro: Ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de doenca,
serda fornecida sala proxima ao banheiro. A necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

VII) Técnico de Enfermagem para troca de Sonda Vesical ou Bolsa de Colostomia: E oferecido aos candidatos que
precisam de atendimentos técnicos para a realizagdo de procedimentos de salde. A necessidade devera ser
comprovada por laudo médico.

VIII) Uso de almofada: O candidato que necessitar deverd levar almofada de sua preferéncia para utilizacdo durante a
realizacdo da prova, que sera inspecionada antes do inicio da prova. A necessidade devera ser comprovada por
laudo médico.

2.3.2.2 Necessidades Visuais:

1)  Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-objetiva: Aos candidatos com deficiéncia visual
(cegueira ou baixa visdo) e/ou motricidade comprometida, é oferecido o preenchimento da Grade de Resposta
(GR) da Prova Teorico-objetiva, cujo processo € acompanhado por fiscal designado pela coordenacéo local. A
necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

I) Caderno de Prova Ampliado (padrdo A3 — fonte 18 ou fonte 24): E oferecida aos candidatos com baixa vis&o, a
impresséo da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas Ultimas
classes/carteiras da sala. No laudo médico deve constar o tamanho necessério da fonte para a leitura da prova.

IIl) Ledor: Aos candidatos com baixa ou nenhuma visado, é oferecido profissional habilitado para a leitura da prova
em sala reservada. A necessidade deverd ser comprovada por laudo médico.

IV) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: Aos candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo), é oferecido
o NVDA, programa de voz sintética que permite ao candidato ler em audio as questdes da prova. A necessidade
devera ser comprovada por laudo médico.

V) Transcritor: Essa opcéo somente é oferecida aos candidatos quando ndo ha a possibilidade de utilizar o recurso
previsto no subitem 2.3.2.2 alinea “VII”", como ferramenta para digitagcdo dos textos da Prova de Redac&o ou
Discursiva. Ao término da sua prova, o candidato sera levado para uma sala reservada, acompanhado de um
fiscal designado pela coordenacéo, para a realiza¢do da transcricdo do texto, podendo ser ditado pelo candidato
ou transcrito o texto da folha de rascunho. A transcricdo serd realizada em computador, no Wordpad,
Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, sendo considerada,
para fins de contagem de linhas, a fonte anteriormente mencionada. O termino da prova é considerado quando o
candidato autoriza a impressé&o do texto, ndo sendo permitida mais de uma impresséo por prova.

VI) Uso de computador para aumento da fonte — Lupa Eletrénica: Essa opgdo somente € oferecida aos candidatos
quando as fontes previstas no subitem 2.3.2.2 alinea “lI” ndo sado suficientes. Aos candidatos com deficiéncia
visual, é oferecido computador para acesso a prova em formato pdf, possibilitando a ampliagédo da fonte ou o uso
da lupa eletrénica para a leitura da prova. A necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

VII) Uso de computador para digitacdo da Redacdo ou Discursiva: Aos candidatos com deficiéncia visual e/ou
motricidade comprometida, é oferecido computador para digitacdo dos textos da Prova de Redacdo ou
Discursiva. O texto devera ser realizado sem a possibilidade de utilizacdo do corretor ortogréafico, no Wordpad,
Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, respeitando o limite
de linhas determinado no caderno de provas. O término da prova € considerado quando o candidato autoriza a
impresséo do texto, ndo sendo permitida mais de uma impressao por prova.

VIII) Autorizac8o para uso de reglete ou lupa manual: O candidato que necessitar o uso de reglete devera encaminhar
laudo médico que ateste a necessidade.

2.3.2.3 Necessidades Auditivas:
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1) Intérprete de Libras: Aos candidatos com deficiéncia auditiva, é oferecido profissional habilitado para mediar a
comunicacao entre surdos e ouvintes no ato da prova. A necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

II) Leitura Labial: Aos candidatos que necessitam da comunicacéo pela leitura dos labios, sera solicitado ao fiscal
que as instrucbes/orientacbes dadas sejam realizadas pausadamente e de frente ao candidato. A necessidade
devera ser comprovada por laudo médico.

Ill) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho durante a
realizacdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacdo de que se faz necessaria a
utilizacdo da prétese de forma continua.

Caso o candidato que utiliza prétese auditiva ndo encaminhe o laudo médico, tera apenas o direito de usa-la no
momento da leitura das instruces/orientacées dadas pelos fiscais (5 minutos antes do inicio das provas), sendo
que durante a realizacdo da prova, devera retira-la.

Caso seja detectado, durante a realizacdo da prova, candidato com uso de prétese auditiva e ndo comprovado
por laudo médico, conforme previsto no item 2.3.1, ele sera eliminado.

2.3.2.4 Necessidades Complementares:

) Tempo Adicional: Aos candidatos com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva ou surdo e/ou
diagnéstico de dislexia, é oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia, através de laudo médico. A Comissdo de Concursos da Fundatec examinara a possibilidade
operacional de atendimento a solicitagdo.

I) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de
amamentacdo e copia da certiddo de nascimento da crianga. Durante a realizacdo da prova, deverd levar
acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
crianca durante a auséncia da mae. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera deixar a crianga no
local de prova. Nao haverd compensacgéo do tempo de amamentacao ao tempo de prova da candidata.

A amamentacao sera concedida somente para criangas de até 06 meses de idade.

O acompanhante devera apresentar documento de identificacdo, dever4 comparecer juntamente com a
candidata, no horéario determinado em Edital, devera guardara todos os seus pertences em embalagem indicada
pela equipe de Coordenagéo e sera inspecionado pelo detector de metais, bem como assinara uma ata no dia de
prova. A bolsa com os pertences do bebé também sera inspecionada.

Ill) Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extracdo do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a conservacado sdo de responsabilidade exclusiva da
candidata.

IV) Porte de arma de fogo: O candidato que for amparado pela Lei n°® 10.826/2003 e suas alteracdes, e necessitar
realizar a prova armado, deverd encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de
Porte, conforme definido na referida lei.

V) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas
deverd encaminhar a imagem do documento com o nome social.

2.3.3 Os laudos deverao conter o CID, data de emissdo posterior ao dia 11/01/2018 (1 (um) ano antes da publicacio
do Edital de Abertura), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina.

2.3.4 Os documentos comprobatorios, a exce¢do das solicitagbes de Porte de arma de fogo e Nome social, deverdo
conter data de emiss@o posterior ao dia 11/01/2018 (1 (um) ano antes da publicacdo do Edital de Abertura),
assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina.

2.3.5 Para o envio do laudo médico, e/ou documentos comprobatérios, os candidatos deverdo realizar as etapas
descritas abaixo:

a) O candidato devera acessar o site da Fundatec, onde estara disponivel o link para entrega “Formulério Eletrénico —
Laudo Médico e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos escaneados para avaliagao.

b) Os documentos deverao ter tamanho maximo de 5 Mega e ter as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP, PDF,
TNG ou TIFF.

¢) Apés o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.3.5.1 Os documentos deverdo ser postados até as 23 horas e 59 minutos do Ultimo dia previsto no periodo de
entrega constante no Cronograma de Execucéo.

2.3.5.2 Nao serao aceitos laudos médicos e/ou documentos comprobatoérios:

a) Do candidato que ndo envia-lo conforme estabelecido por este edital;
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b) Arquivos corrompidos;

c) Com rasuras e/ou documentos ilegiveis; e
d) Em desacordo com o Edital de Abertura.
2.3.6 Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.3.7 A Fundatec se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que n&o solicitar na ficha
de inscri¢do e, por conseguinte, que nao apresentar a devida comprovagao por laudo médico no periodo previsto no
cronograma de execucao.

2.3.8 O candidato que nédo solicitar atendimento especial por sistema eletrénico de inscricdo ou ndo especificar
qual(is) o(s) atendimento(s) necessario(s), tera seu pedido de atendimento especial indeferido.

2.3.9 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condicdes de viabilidade.

2.3.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

2.4 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

2.4.1 Em conformidade com a Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, fica assegura & Pessoa Negra, inscrita e
aprovada com o resultado final homologado, a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas, por cargo, que vierem a
surgir no decorrer da validade deste Concurso Publico.

2.4.2 Para concorrer as vagas reservadas a negros, o candidato devera assim se autodeclarar, no momento da
inscricdo no concurso publico, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pela Fundacéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.4.3 Os candidatos devem informar que séo negros, através de preenchimento desta opcao na ficha de inscricao. As
informacdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de ingresso.

2.4.4 O candidato que ndo declarar essa condi¢d@o, por ocasido da inscricdo, ndo podera, posteriormente, interpor
recurso em favor da sua situacéo.

2.4.5 Os candidatos negros participardo do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, a pontuacéo e ao percentual de
acertos minimos.

2.4.6 Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoa Negra, além de
figurarem na lista por acesso Universal, terdo seus nomes publicados em lista & parte, com ordenamento da
classificacéo obtida pela cota de negros.

2.4.7 Os candidatos que figurarem na lista de classificacdo final homologada pelo acesso Universal e pela cota de
Pessoa Negra, serdo chamados uma Unica vez, conforme a melhor classificagéo obtida.

2.4.8 A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros dar-se-a durante todo o periodo de
validade do Concurso Publico.

2.4.9 Na hipétese da nado existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de negros, as vagas que
vierem a surgir serdo revertidas para os demais candidatos aprovados no certame, observada a ordem de
classificacéo.

2.4.10 Os candidatos classificados pelas cotas de Pessoas Negras serdo posteriormente convocados, conforme
necessidade, para ratificar sua autodeclaracdo junto & Comissao de Heteroidentificacdo do GHC, a qual verificara se
a sua condicdo atende ao subitem 2.4.2, utilizando, exclusivamente, o critério de afericdo do fenétipo do candidato.

2.4.11 Os candidatos convocados deverdo comparecer a verificacdo da veracidade da autodeclaragdo munidos de
documento de identificacéo oficial.

2.4.12 Na verificacdo da veracidade, referente a autodeclaracdo do candidato como Pessoa Negra na forma da Lei
n.c 12.990/2014, seréo observados 0s seguintes aspectos:

a) Informacéo prestada no Formulario Eletrdnico de Inscricdo quanto a condicao de Pessoa Negra;
b) Fendtipo, que seré verificado obrigatoriamente com a presenca do candidato.

2.4.12.1 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagens e certiddes, referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
outros concursos publicos.

2.4.12.2 O candidato que, quando convocado para a realizacado da avaliacdo a que se refere o subitem 2.4.10 ndo
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comparecer, serd incluido, uma Unica vez, em final de cadastro. Sendo a segunda convocac¢do, o candidato sera
excluido do Concurso Publico.

2.4.12.3 Na hipétese de constatacao de declaragdo falsa de ma fé pela avaliagdo da Comissédo de Heteroidentificacéo
do GHC, o candidato podera ser eliminado do Concurso. Se ja houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da
sua admissao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.4.13 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢éo de Pessoa Negra nas seguintes situacoes:
a) quando nao atender aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital;

b) quando a Comisséo de Heteroidentificacdo do GHC avaliar que o candidato ndo atende a condicdo de Pessoa
Negra;

¢) quando o candidato ndo comparecer no ato de afericdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa Negra ou
Parda.

2.4.14 Quando for o caso, a Comissdo Heteroidentificacdo do GHC opinara sobre os recursos administrativos
interpostos, referentes a pareceres emitidos pela mesma.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigBes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucao, pela internet, no endereco
www.fundatec.org.br.

3.2 O candidato poderé inscrever-se para o Concurso Publico n° 01/2019 do Grupo Hospitalar Conceicdo — GHC,
mediante a inscrigdo pela internet e o pagamento do valor correspondente, desde que atenda as exigéncias do cargo.

3.3 Procedimentos para Inscri¢gdes: Acessar o endereco www.fundatec.org.br, a partir do primeiro dia determinado no
Cronograma de Execucdo e acessar Concurso Publico n® 01/2019 do Grupo Hospitalar Concei¢do — GHC. O
candidato encontrard o Edital de Abertura e Inscricdes Abertas, devera ler o Edital na integra para conhecimento das
normas reguladoras desse Concurso Publico.

3.4 As inscricdes serdo submetidas ao sistema até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia determinado no
Cronograma de Execuc¢éo. Durante o processo de inscricdo, sera emitido o boleto bancério com a taxa de inscricao,
sendo que o pagamento devera ser feito em qualquer banco até o dia do vencimento indicado no boleto. Apds dois
dias (teis bancarios do pagamento, o candidato poderd consultar no endere¢co do site da Fundatec
(www.fundatec.org.br) confirmacéo do pagamento de seu pedido de inscricdo.

3.5 Nao serdo considerados os pedidos de inscri¢cdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

3.6 Para efetuar a inscricéo, € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.6.1 O candidato que usar o CPF de terceiros para realizar a sua inscricdo tera sua a inscricdo cancelada do
Concurso Publico.

3.7 Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em caréater condicional.

3.8 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as penas da
lei.

3.9 O candidato que desejar se inscrever pela cota de Pessoa com Deficiéncia — PCD ou pela cota de Pessoa Negra,
devera no ato do preenchimento do formulario eletrénico de inscrigcdo, marcar a op¢éo pela participagdo em uma das
referidas cotas de acesso, bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter
sua inscricdo homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionara a homologac¢éo da
inscricdo sem direito & reserva de vagas na cota de PCD — Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa Negra.

3.10 O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova, devera seguir o disposto no item 2.3
deste Edital.

3.11 O candidato é responsavel pelas informac¢des prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento daquele documento. A opcéo de cargo e/ou pedido de participacdo pelas cotas,
ndo podera(ao) ser alterada(s) apés a efetivagdo do pagamento do boleto bancario, ndo cabendo andlise de pedido
de recurso para esses casos.

3.11.1 Havendo necessidade de alteracdo de dados de inscricdo (cargo, atendimento especial, etc), o candidato
devera efetuar uma nova inscri¢cdo e proceder com o pagamento.

3.12 O candidato deverd identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja concorrer,
sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

3.13 O candidato ndo podera inscrever-se para mais de um cargo deste Edital.
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3.13.1 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, apenas a Ultima inscricdo realizada e devidamente paga sera
homologada, as demais serédo bloqueadas no sistema.

3.14 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario. O sistema de inscrigcbes permitira ao
candidato reimprimir seu boleto bancario, com nova data de vencimento, sendo que o pagamento devera ser
efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execucdo. N&o serdo aceitos pagamentos
efetuados posteriormente a esta data.

3.15 Nao serédo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas pelo item 4 deste Edital.

3.15.1 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido no item 4 deste
Edital e as solicitac6es de inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscricées,
nao sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.15.2 Nao é de competéncia da Fundatec regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos Orgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinacdo. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como:
Casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e
acompanhar casos de greve, etc. Assim como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.15.3 O pagamento realizado no ultimo dia, porém processado ap0s a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscricao.

3.16 N&o havera devolucgdo do valor da taxa paga, exceto em casos como descrito no subitem 3.16.1.

3.16.1 Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) somente serdo devolvidos mediante solicitagdo do
candidato.

3.16.1.1 Os candidatos deverdo entrar em contato com a Fundatec para a solicitacdo da analise de possivel
duplicidade, através dos canais de comunicacdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolucéo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00 referente aos custos de
tarifas bancarias, ficando o candidato ciente que dependera dos tramites processuais da instituicdo arrecadadora.

3.17 N&o serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.18 A opcgéo pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscrigdo, sendo vedada ao candidato qualquer alteracéo
posterior ao pagamento da taxa de inscricao.

3.18.1 Serdo canceladas as inscricbes pagas com cheque, agendamentos bancérios e outros meios, sem a devida
provisdo de fundos. Ndo serdo homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos.

3.18.2 Também ndo serdo homologadas as inscri¢des cujos boletos forem pagos em data posterior ao ultimo dia de
inscricao.
3.19 Nao serd homologada a inscri¢cdo cujo comprovante de pagamento esteja em nome de terceiros.

3.20 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo
para outrem.

3.21 O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, 0 seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Qualquer alteracdo necessaria, dever4d o candidato entrar em contato com a Fundatec até a
Homologacéao Definitiva das Inscri¢cdes para correcao, encaminhando cdpia do documento de identificacao oficial com
foto.

3.22 Caso haja algum erro ou omissé@o detectada (nome, nimero de documento de identificacdo, sexo, data de
nascimento e endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista Definitiva de Inscricdes Homologadas, o candidato tera o
prazo de 72 horas ap6s a divulgagéo para entrar em contato com a Fundatec, mediante contatos disponiveis no site.

3.23 A Fundatec encaminha ao candidato um e-mail meramente informativo, para o endereco eletrénico fornecido na
ficha de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informa¢des nos locais informados no Edital. O site da
Fundatec, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicacao de avisos e editais, além das publicagbes em
jornal local dos extratos do Edital de Abertura e do Edital de dia e local de realizacdo das provas.

3.24 As inscricdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢bes por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢cdes da sua realizagédo.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valor da taxa de inscri¢ao:

a) Nivel Fundamental Completo: R$ 39,00 (trinta e nove reais).

4.1 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 6593/2008, o
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candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, de acordo com a Lei n°
13.656/2018.

4.1.2 A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no periodo previsto no Cronograma de
Execucéo.

4.1.2.1 Para os candidatos inscritos no CadUnico:

4.1.2.1.1 Para obter a isencdo o candidato devera providenciar a inscricdo proviséria no site da Fundatec
www.fundatec.org.br e preencher o requerimento de isencdo disponivel no Link Solicitagcéo de Isencédo de Taxa
(Cad. Unico), comprovando o enquadramento de seu pedido, que devera conter:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) declaragdo de que atende a condicao estabelecida na alinea “a” do subitem 4.1.1.
4.1.2.2 Para os candidatos doadores de medula 6ssea:

4.1.2.2.1 O beneficio da Lei n° 13.656/2018, serd concedido a pessoas que apresentarem carteira do REDOME ou
declaracdo confirmando seu cadastro como doador de medula éssea, emitida por entidade coletora até a data de
publicacdo do Edital de Abertura, em érgados oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio,
Hemocentros e nos Bancos de Sangue de Hospitais.

4.1.2.2.2 Para obter a isengdo o candidato deverd providenciar a inscricdo proviséria no site da Fundatec
(www.fundatec.org.br) e anexar cépia da carteira do REDOME ou declara¢gédo de doador de medula dssea, contendo
o0 nome completo do candidato, pelo Link de Entrega de documentos — Doador de Medula, comprovando o
enquadramento de seu pedido.

4.1.3 A Fundatec consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

4.1.4 As informacgdes prestadas no requerimento de isenc¢éo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso
Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de
1979.

4.1.5 N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

€) ndo observar a forma estabelecida no subitem 4.1.2.1 deste Edital.

4.1.6 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢édo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via e-mail.
4.1.7 A relacéo dos pedidos de isencao deferidos ser& divulgada no dia previsto no Cronograma de Execucéo.

4.1.8 Para a comprovacgdo da situacdo de isento, os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos, além de
acessarem o Formulario Eletrébnico de Recurso, poderdo enviar documentacdo complementar pelo site da Fundatec,
pelo link Formulario Eletrénico — Entrega de Documentos, durante o periodo de recurso.

4.1.8.1 A documentacdo para comprovagao da situacado regular de isento deve ter sido emitida até 90 dias antes da
publicacdo do Edital de Abertura.

4.1.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricdo no Concurso
Publico, acessar o endereco eletrénico www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancério para pagamento até o Gltimo
dia previsto no Cronograma de Execucéo, conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.1.10 O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.1.11 Caso o candidato receba a isencdo da taxa de inscrigdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto
bancario antes do periodo previsto para a divulgacdo do Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa de
Inscricado, o valor referente a taxa paga néo sera devolvido.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 O resultado da homologacédo das inscricdes sera divulgado por meio de Edital, no qual também serdo divulgados:
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- Pedidos deferidos e indeferidos para as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

- Pedidos deferidos e indeferidos para as vagas de Pessoas Negras;

- Pedidos deferidos e indeferidos referente as solicitagdes de atendimento especial para o dia de realizacdo da Prova
Tedrico-objetiva.

5.2 A homologacdo das inscricbes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da
convocacao, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

5.3 Os eventuais erros de digitacéo verificados na Lista de Homologacao, quanto a nome, nimero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos por meio do Formulario Eletrdnico de Recurso da
Homologacéo Preliminar das Inscri¢cdes, sob pena do candidato ser impedido de realizar a prova.

5.4 Da ndo homologacao ou das divergéncias em relacdo a inscricao cabe recurso, conforme previsto no item 7.

6. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

6.1 A Prova Tedrico-objetiva de cada cargo sera eliminatéria e classificatdria, elaborada com base nos Programa
(Anexos V e VI) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo II).

6.1.2 No que se refere a leis, decretos, resolucdes e etc, serdo considerados os conteddos publicados até a data de
lancamento desde Edital, constantes no Anexos V e VI.

6.2 Tempos de Prova:

a) O candidato tera 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos para a resolucdo da prova e o preenchimento da Grade de
Respostas.

b) O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 01 (um) hora
apos o inicio. Transcorrido esse tempo, a saida com o caderno de prova esta autorizada.

¢) O controle e o aviso do horario sédo de responsabilidade do fiscal de sala.

6.3 A Prova Teorico-objetiva para todos os cargos serd realizada no Municipio de Porto Alegre/RS. N&o havendo
disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas, estas poder&o ser
realizadas em outras localidades.

6.3.1 A divulgacao de dia, locais e horarios especificos de aplicagcado sera feita no site www.fundatec.org.br, referido
no Cronograma de Execug&o. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagcdo correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 hora, munido de documento
de identificacdo, caneta esferogréfica de material transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa.

6.5 N&o sera permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar apés dado o
sinal sonoro indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e
Local. SO poderé ingressar na sala de provas, se acompanhado por fiscal da coordenagéo.

6.5.1 Em hip6tese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horario designado por Edital.

6.5.2 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso.

6.6 O ingresso na sala de provas sera permitido somente aos candidatos homologados que apresentarem documento
de identificacdo: Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias de Seguranca Publica; For¢cas Armadas,
Policia Civil e Policia Federal, Identidade expedida pelo Ministério da Justica; Identidade fornecida por Ordens ou
Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagédo; Certificado de
Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério Publico.

6.6.1 Somente serdo aceitos documentos de identificacdo em papel, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

6.6.2 N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos de identificacdo em modelo eletrénico. Nao
serd aceita copia do documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.6.3 Para agilizar o processo de identificacdo, ao chegar na sala de prova, o candidato devera ter em maos o
documento de identificacdo, seu celular devera estar desligado, sua garrafa (transparente) sem rétulo e seus lanches
em embalagem transparente, de acordo com o item 6.13 e seus subitens.

6.7 Ao entrar na sala de realizacao de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material.

6.8 Identificacéo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera:
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a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com data de expedicdo de, no
maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizacdo das provas;

a.1l) Nao serdo aceitos boletins de ocorréncia realizados eletronicamente;
b) preencher formulario de identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas;
b.1) podera ser solicitado pela Coordenagao local outros documentos para verificagdo da identidade do candidato;

c) permitir ser fotografado pela equipe responsavel local, utilizando-se da foto somente para fins de identificacéo
nesse certame;

d) encaminhar em até 5 (cinco) dias antes da publicacdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-objetiva, copia do
documento de identificacdo autenticada em cart6rio, via Sedex, para a Fundatec: Rua Professor Cristiano Fischer, n®
2012, Partenon — Porto Alegre/RS, CEP: 91410-000, com o assunto: Identificacdo Especial de (nome do candidato)
referente ao Concurso (nome do Concurso).

6.8.1 Nao sera permitido realizar a prova e/ou nédo tera corrigida a Grade de Respostas o candidato que descumprir
quaisquer dos procedimentos determinados acima.

6.8.2 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador; e no caso do documento de identidade que estiver violado ou com
sinais de violacao.

6.8.3 A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou
gue a identificagdo especial ndo seja favoravel pela Comissdo de Concursos Fundatec, podera ser eliminado
automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

6.10 N&o seréd permitida a realizacdo da prova aos candidatos ndo homologados.

6.10.1 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo feitas avaliagbes de comprovantes de pagamentos de candidatos
fora da Lista Definitiva de Inscritos, conforme previsto no Cronograma de Execucéo.

6.11 Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das provas, deverdo
apresentar atestado de liberagdo do médico para a Comissdo de Concursos responsavel do seu local de prova,
atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante a realizagdo da Prova.

6.12 A Fundatec disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence
pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato a guarda de TODOS os
materiais nessa embalagem.

6.12.1 A embalagem para guarda dos materiais devidamente lacrada devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas e somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

6.13 Nas salas de prova e durante a realizagdo do certame, ndo serd permitido ao candidato manter em seu poder
qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, 6culos escuro, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel
(qualquer tipo de impresso e anotacdes), embalagens ndo transparentes, cartdo magnético de qualquer espécie,
chave com controle eletrdnico, isqueiro, cigarro, dentre outros; aparelhos eletrdnicos em geral, tais como telefone
celular, tablets, notebook, maquina fotografica, calculadora, controles em geral, dentre outros; aparelhos de
comunicacao, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; armas brancas. O
candidato que estiver portando qualquer desses objetos durante a realizagdo da prova sera eliminado do
Concurso Publico.

6.13.1 O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibrac&o e silencioso. E
aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.

6.13.2 Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacao do local de prova.

6.14 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenacédo da Fundatec, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necesséria seguranca na aplicacéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.14.1 No caso de objetos religiosos: tais como: tercos, burca e quipa, o candidato também ser4 encaminhado a
Coordenacéo para ter o objeto revistado.
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6.15 E responsabilidade do candidato informar ao fiscal de sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizacdo da Prova, sem autorizacéo da Coordenacao, sera eliminado do Concurso
Publico.

6.16 Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adornos, tais como: pulseiras, brincos, anéis, etc,
pois estes poderdo ser objetos de inspecdo. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deveréo,
preferencialmente, comparecer com eles presos para a realizacdo da prova.

6.17 O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de inspecao antes
do inicio das provas.

6.18 O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera comunicar ao
fiscal antes do seu inicio, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

6.19 A candidata que necessitar utilizar absorvente durante a realizacado da prova, devera comunicar ao fiscal antes
do seu inicio, para que seja inspecionado e orientada quanto ao procedimento de guarda do pertence.

6.20 Em cima da classe, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, com tinta azul
ou preta de ponta grossa, documento de identificacdo e o lanche em material transparente.

6.20.1 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo.

6.20.2 Somente sera permitido garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

6.20.3 Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo seja fabricado com material transparente, ndo sera
aceito.

6.21 Preferencialmente, os fiscais de sala distribuirdo as Grades de Respostas em cima das classes/carteiras para
organizacgdo da sala, determinando a localizacdo de cada candidato de acordo com o cédigo de carteira informado na
lista de presenca.

6.22 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opcao, impressos na Grade de Respostas.

6.22.1 Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundatec, até o terceiro dia Gtil apés a
aplicacdo da Prova Teorico-objetiva, sob pena do candidato ser excluido do certame.

6.22.2 Nao serdo realizados corre¢es de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

6.23 O candidato recebera o caderno de provas com o numero de questfes determinado no Anexo Il. Detectada
qualquer divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo caderno de provas, sendo de sua responsabilidade
essa confirmagéo.

6.23.1 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de impressao, o
Coordenador do local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questées completo.

6.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundatec tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenacéo.

6.25 Constatado que o candidato esteja portando consigo algum dos objetos citados no subitem 6.13, ndo cabera a
equipe de aplicacdo qualquer inspecéo detalhada do objeto.

6.26 O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacéo das provas.

6.27 Conforme itens constantes neste Edital, o candidato flagrado com algum objeto ndo permitido, durante a
aplicacdo, sera impossibilitado de continuar a realizar a prova.

6.28 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacao oficial;

b) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo
permitidos;
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c) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;
d) ausentar-se do local de provas antes de decorrido o tempo permitido;

e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a Grade de
Respostas;

f) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e na Grade de Respostas;

g) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nédo autorizado no dia da
aplicacdo das provas;

h) for surpreendido com materiais com contetdo de prova.

i) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem
como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

i) fumar no ambiente de realizacdo das provas;

k) manter em seu poder e/ou usar os itens/acessorios citados no subitem 6.13;

I) nao devolver integralmente o material recebido;

m) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deix4-los tocar;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

0) ndo permitir ser submetido ao detector de metais;

p) recusar-se a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

g) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;

r) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realiza¢do do certame;
S) estiver portando arma sem a devida autorizacao.

6.29 Para a seguranga e a garantia da lisura do certame, a Fundatec podera proceder com a coleta da impresséo
digital, bem como utilizar o procedimento com detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe
responséavel pela aplicacdo achar necessario.

6.30 No dia de realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de
avaliagéo/classificagéo.

6.31 Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo fornecidos documentos ou cépia de documentos
referentes ao processo de aplicagéo de prova para o candidato.

6.32 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a Grade de Respostas devidamente preenchida. A
ndo entrega da Grade de Respostas implicara em eliminagdo do candidato do certame.

6.33 O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferografica de material
transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento da Grade de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas neste Edital,
na prova e na Grade de Respostas.

6.34 Tendo em vista 0 processo eletrdnico de corre¢do, ndo serd utilizado processo de desidentificacdo de provas.
6.35 Em hipétese alguma havera substituicdo da Grade de Respostas por erro ou desatencdo do candidato.

6.35.1 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Grade de Respostas e nem as questbes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.35.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Grade de
Respostas.

6.36 Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Prova, atestando a conferéncia de todos os materiais e
idoneidade da fiscalizacéo. A critério dos candidatos, poderdo acompanhar o processo de lacre do pacote das grades
de resposta de sua sala.

6.37 O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execucdo das provas, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comisséao de Concurso da Fundatec e pelo GHC.
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6.38 Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos do subitem 2.3.2.4

6.38.1 N&do havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

6.39 A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico de
sua confianca. A Equipe de Coordenacao responsavel pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.
Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nado podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.40 A Fundatec e o GHC néo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que ocorrerem.

6.41 Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, serdo guardados por até 30 dias apés a
realizacdo das provas. Findado o tempo, os documentos serdo incinerados e os pertences doados para alguma
Instituicdo Beneficente a critério da Fundatec.

6.42 Qualquer irregularidade detectada ou situagéo inconveniente durante a realizagdo da prova, o candidato podera
solicitar que o Coordenador da Fundatec seja chamado para avaliacdo e resposta imediata. Qualquer manifestacéo
posterior a aplicagdo da prova, ndo comunicada a Coordenacao da Fundatec, ndo podera ser considerada motivo
para impugnacédo do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

6.43 Atestado de Comparecimento: Serd fornecido ao candidato que comparecer para realizar a prova, mediante
solicitacdo ao final de cada turno na Sala de Coordenagéo, sendo confeccionado de acordo com o turno
correspondente ao de realizacdo da prova.

6.43.1 Caso o candidato ndo solicite 0 comprovante ao término da prova, podera solicitar por e-mail, para o endereco
concursos@fundatec.org.br.

6.43.1.1 Tendo em vista o procedimento interno de abertura de lacres dos malotes contendo as listas de presenca, 0s
pedidos de atestados somente poderdo ser respondidos apds 15 dias da aplicacéo das provas.

6.43.1.2 Somente serdo atendidos os pedidos realizados até 30 (trinta) dias apds a aplicacdo das provas.

7. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO
PRELIMINAR E DAS NOTAS PRELIMINARES DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

7.1 Os pedidos de revisdo da homologac¢éo das inscri¢des, do gabarito preliminar e das notas preliminares da Prova
Teorico-objetiva terdo o prazo previsto no Cronograma de Execucéo.

7.2 Os recursos e pedidos de revisdo deverao ser dirigidos por Formulario Eletrénico, que sera disponibilizado no site
www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 hora do primeiro dia previsto no Cronograma de Execucdo até as
23h59min do terceiro dia do referido cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

7.2.1 Para interpor recursos eletrénicos, o candidato devera ter endereco eletrdnico (e-mail) para confirmar o
protocolo de recebimento.

7.2.2 Nao serdo considerados o0s recursos eletrbnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

7.3 Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisdo légica, com consisténcia, com concisdo e
instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a
indicacao precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

7.3.1 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste Edital serdo
indeferidos.

7.3.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
7.3.3 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

7.4 Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacéo definitiva.

7.5 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencgéo/alteracdo serdo divulgadas no endereco
eletrénico www.fundatec.org.br. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.6 Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por e-mail, protocolo
presencial ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

7.6.1 O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso quando da manifestagdo do gabarito preliminar da
Prova Tedrico-objetiva, sob pena de ndo ter seu recurso avaliado.

7.7 Se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-objetiva, por for¢ca de impugnacg8es ou correcdo, as
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provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

7.8 Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada, e em caso de alteragcdo de gabarito preliminar de questédo
de prova, em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem ou néao recorrido. Em hipétese alguma havera alteragcao do quantitativo de questfes de
cada uma das partes da Prova Tedrico-objetiva.

7.9 A Fundatec se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso, visto
ocorréncia de equivoco na formulacéo de questdes ou respostas.

7.10 Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade na publicacdo do gabarito de alguma questao apés a publicacéo do
gabarito definitivo, sera publicado gabarito definitivo retificado, considerando a questdo irregular como anulada
independentemente de haver alternativa correta.

7.11 Sera disponibilizada a consulta das Grades de Respostas no site da Fundatec, www.fundatec.org.br, mediante
interposicéo de CPF e senha, no prazo de 30 dias, ap6s a publicacdo das Notas Preliminares.

7.12 As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliacdo, Grades de Respostas e Folhas
Definitivas, dever&o ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas, tendo em vista que
eventual dificuldade de acessol/visualizagdo das mesmas ndo sera aceita como motivo para o candidato ndo se
manifestar recursalmente.

7.13 Caso o candidato tenha dificuldade para acessar as imagens das Grades de Avaliagdo, e as necessite para
interpor recurso, devera entrar em contato com a Fundatec pelos canais de comunicacdo disponiveis no site da
Instituicdo www.fundatec.org.br, até um dia anterior ao término do periodo de recurso, para verificacao/regularizacdo
da Fundatec.

7.14 O candidato terd até 2 (dois) dias Uteis, apds a divulgacdo das Justificativas para manutencao/alteracdo dos
resultados, para manifestagdo ou questionamento dos pareceres publicados.

8. DA AVALIACAO E DA APROVACAO
8.1 Da Prova Tedrico-objetiva

8.1.1 O numero de questdes, o valor unitario, a pontuacdo méaxima e a pontua¢cdo minima para a aprovacao na Prova
Teorico-objetiva estdo definidas no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo |l deste Edital.

8.1.2 O candidato que ndo alcancar o numero minimo de acertos exigidos estar4 automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.1.3 A correcdo das Provas Teorico-objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serd observado como primeiro critério o candidato idoso,
maior de 60 (sessenta) anos, conforme Lei Federal n°® 10.741/2003, o primeiro critério de desempate sera de idade,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, da referida Lei, considerando
a data de publicagcéo do Edital de Abertura.

9.2 Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de
acordo com o contelddo programatico/matérias da prova do cargo previsto no Anexo ll:

a) maior pontuag&o na prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuag&o na prova de Politicas Publicas de Saude;
¢) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior idade (exceto os casos ja citados no item 9.1).

9.3 Persistindo o empate, sera realizado sorteio, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, e realizado nas
dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em ata. Sendo assim, o cronograma
disposto neste Edital tera suas datas alteradas.

9.4 O candidato empatado/desempatado podera ter acesso as datas de nascimento dos candidatos que estdo
empatados na sua mesma posicao, desde que comparec¢a na sede da Fundatec em horario previamente agendado.

9.5 A Classificagcdo Final deste Concurso Publico resulta da classificagdo dos candidatos aprovados na Prova
Tedrico-objetiva.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL
10.1 A aprovacao na Prova Tedrico-objetiva sera pré-requisito para a classificacdo do candidato.

10.2 A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opcéo feita por eles no momento da

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 17



http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.org.br/

GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO - GHC Edital de Abertura — Concurso Pablico n° 01/2019
inscricao, obedecera ao disposto no item 8 e seus subitens.

10.3 A classificacao dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas obtidas nas Provas Teérico-objetiva.

11. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

11.1 A convocacao oficial do candidato para o processo de contratacdo sera realizada pelo GHC, quando do
surgimento de vaga dentro da validade do Concurso Publico, através de TELEGRAMA enviado ao enderego
declarado pelo candidato no momento da inscrigdo, tendo este o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia
subsequente ao envio da convocagdo e considerando os procedimentos das normas postais, para manifestar, por
escrito, sua aceitacao, através de Termo de Aceitacdo de Vaga.

11.1.1 O Grupo Hospitalar Conceicdo nao tem obrigatoriedade de manter contato telefénico, nem por e-mail, com o
candidato, sendo considerado, entdo, para fins legais e para contagem dos prazos, a data de envio do telegrama. A
correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo candidato, presume-se entregue.

11.2 Os candidatos aprovados também podem acompanhar o andamento das convocac8es através do
endereco eletronico: www.ghc.com.br / Processos Seletivos / Relatério Quantitativo de Convocacgdes/
Download.

11.2.1 O Relatério Quantitativo de Convocagdes é atualizado sempre que ocorre convocagcdo em qualquer cargo
vigente, portanto também é considerado meio de comunicagéo aos candidatos.

11.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a lista de chamados e manter atualizado o seu
endereco. Qualquer alteracdo de cadastro deve ser realizada, pessoalmente ou por procuracdo, no setor de
Recrutamento e Selecdo da Gestdo do Trabalho, Educacdo e Desenvolvimento do GHC, sito & Rua Francisco Trein,
596 (Centro Administrativo do GHC, 3° Andar), nesta capital ou através do e-mail recrutahnsc@ghc.com.br, mediante
envio do Termo de Solicitacdo de Atualizacdo Cadastral (Anexo V) preenchido em todos os seus campos, de forma
completa e correta.

11.3.1 SolicitagBes enviadas fora do padréo ou com dados incompletos ou incorretos, ndo serdo consideradas.
11.4 O Grupo Hospitalar Conceicdo ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pelos Correios, por razdes diversas;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.5 O candidato convocado para preenchimento de vaga temporaria, que hdo comparecer no prazo estipulado,
permanecerqd na mesma ordem de classificacdo do respectivo Concurso Publico, aguardando a possibilidade de
convocacao a uma vaga definitiva.

11.6 O candidato convocado para preenchimento de vaga definitiva, que vier a surgir no decorrer da validade deste
Concurso Publico, que ndo comparecer no prazo estipulado, passara automaticamente, uma Unica vez, para o final
de cadastro do respectivo cargo para o qual esta sendo convocado, e ocorrendo segunda chamada, se ndo houver
comparecimento, sera excluido do Concurso Publico.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1 O GHC reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Puablico, na medida de suas
necessidades e dentro da validade do certame, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo e formas de
acesso: Universal ou pelas cotas de Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa Negra.

12.2 A aprovacao do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito a admissao, apenas a sua expectativa.

12.3 Este Concurso Publico destina-se a formacao de cadastro de reserva para o preenchimento de vaga definitiva
no quadro de pessoal do GHC, no entanto, considerando o principio da continuidade do servigo publico, conforme
necessidade deste e respeitando a ordem de classificacdo, os candidatos aprovados também poderao ser chamados
para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a 01 (um) ano.

12.4 O provimento dos cargos pode ocorrer para qualquer das unidades/filiais do Grupo Hospitalar Conceicao.

12.4.1 De acordo com a necessidade Institucional e/ou do servico, durante o processo de admissao ou apds ingresso,
o candidato podera ser remanejado para outro horario, area e/ou unidade/filial.

12.5 O GHC, neste Concurso Publico, utilizar4d como critério para provimento dos cargos, através das cotas:

12.5.1 A segunda vaga do cadastro da ocupacgdo/funcdo sera destinada a um candidato aprovado na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia, conforme ordem de classificacdo. A partir dai, a cada 10 (dez) candidatos chamados pela
classificacé@o geral, serd chamado 1 (um) candidato aprovado na condicao de PCD.
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12.5.1.1 Na forma do § 1° do Artigo 93 da Lei 8.213, de 1991, a substituicdo de empregado com deficiéncia ou de
beneficiario reabilitado da Previdéncia Social do quadro de empregados do GHC, sera realizada por candidato
aprovado pela cota PCD, independente do disposto no item 12.5.1.

12.5.1.2 Em caso de ndo comparecimento, desisténcia de vaga ou ndo comprovacdo dos requisitos exigidos para
admisséo sera convocado o candidato posteriormente classificado pela condi¢éo de PCD.

12.5.2 A cada 4 (quatro) candidatos chamados pela classificagédo geral, sera convocado 1 (um) candidato aprovado
na condicdo de Pessoa Negra, conforme ordem de classificacéo.

12.5.2.1 Em caso de ndo comparecimento, desisténcia de vaga ou ndo comprovacao dos requisitos exigidos para
admissao, sera convocado o candidato autodeclarado negro posteriormente classificado.

12.5.3 Na hip6tese da néo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pelas cotas de Pessoa com Deficiéncia
ou de Pessoa Negra, considerando cada cargo, as vagas que vierem a surgir no decorrer da validade do Concurso
Puablico serédo revertidas para os demais candidatos aprovados no certame, observada a ordem de classificacéo.

12.6 Do Preenchimento das VAGAS DEFINITIVAS (CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO)

12.6.1 O candidato chamado para ocupar vaga definitiva tem, apos assinatura do Termo de Aceitacdo de Vaga, o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis para comprovar os requisitos ao cargo. Caso o candidato ndo os satisfaca neste prazo,
serd incluido, uma Unica vez, no final de cadastro. Sendo a segunda convocacdo, o candidato é eliminado do
Concurso Publico.

12.6.2 O candidato chamado para ocupar vaga definitiva que comparecer ao setor de Recrutamento e Selecdo e nao
aceitar a contratacdo na vaga oferecida, independente do motivo, podera assinar, uma Unica vez, o Termo de Opc¢ao
para Final de cadastro.

12.6.2.1 O prazo para assinatura do Termo de Opcéo para Final de Cadastro é de até 05 (cinco) dias Uteis contados
a partir do dia subsequente a assinatura do Termo de Aceitacdo da Vaga.

12.6.3 O candidato convocado para preenchimento de vaga definitiva que ndo comparecer no prazo estipulado de 03
(trés) dias uteis contados a partir do dia subseqiente ao envio da convocacdo (telegrama), passara,
automaticamente, uma Unica vez, para o final de cadastro do respectivo cargo para o qual est4 sendo convocado e,
ocorrendo segunda chamada, se ndo houver comparecimento, sera excluido do Concurso Publico.

12.7 Do Preenchimento das VAGAS TEMPORARIAS (CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO)

12.7.1 O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado),
por periodo ndo superior a 01 (um) ano, nos casos autorizados pelo Governo Federal.

12.7.2 O candidato que aceitar — ou ndo — o preenchimento da vaga temporaria, permanecera na mesma
classificacéo, na expectativa de convocacéo a vaga definitiva.

12.7.3 O candidato chamado para ocupar vaga temporaria tem, apos assinatura do Termo de Aceitacdo de Vaga
Temporaria, o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para comprovar os requisitos ao cargo. Caso o candidato ndo os
satisfaca neste prazo, perde o direito a vaga temporaria, mantendo-se na mesma ordem de classificagdo do
respectivo Concurso Publico.

12.7.4 O candidato chamado para ocupar vaga temporaria que comparecer ao setor de Recrutamento e Selecao e
ndo aceitar a contratacdo na vaga oferecida, independente do motivo, devera assinar o Termo de Desisténcia
especifico para este fim, mantendo-se ha mesma ordem de classificacdo do respectivo Concurso Publico.

12.7.5 O candidato convocado para preenchimento de vaga temporaria que ndo comparecer no prazo estipulado de
03 (trés) dias uteis contados a partir do dia subsequente ao envio da convocacéo (telegrama), e considerando os
procedimentos das normas postais, perder4 o direito a vaga temporaria, permanecendo na mesma ordem de
classificagédo do respectivo Concurso Publico, aguardando a possibilidade de convocagéo a uma vaga definitiva.

12.7.6 Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da admissdo do candidato chamado a ocupar vaga por
prazo determinado, sera verificada a existéncia de outra vaga temporaria que possa ser ocupada, independente das
suas caracteristicas (local ou turno de trabalho).

12.7.6.1 Nao existindo vaga disponivel no momento, o candidato ficara na expectativa de convocagédo a proxima vaga
temporéaria que podera vir a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso Publico e conforme necessidade
institucional, permanecendo inalterada a sua classificacao.

12.7.7 Ao GHC é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocacao
el/ou processo de contratacdo a vaga.

12.7.8 O candidato que ja foi contratado por periodo determinado pelo GHC, independentemente do cargo, e que
teve seu contrato encerrado hd menos de 24 (vinte e quatro) meses da convocacao decorrente da aprovacao neste
Concurso Publico, ndo podera assumir outro contrato por prazo determinado.
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12.7.9 Durante a vigéncia do contrato temporario, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga definitiva tem
até 03 (trés) dias Uteis contados a partir do dia subsequente ao envio da convocacgédo (telegrama) para apresentar-se
novamente ao Setor de Recrutamento e Selecdo/GRH do GHC para realizar a aceitagdo da vaga através do
preenchimento do Termo de Aceitagdo de Vaga e devera providenciar, em até 05 (cinco) dias Uteis apds assinatura
do referido documento, a entrega da carteira de trabalho (CTPS) e da aptiddo no exame Admissional de Saude
Ocupacional (ASO) atualizado. Apds conclusdo destas etapas e conforme prazos estabelecidos pelo Setor de
Recrutamento e Sele¢do/GRH, o candidato deixara a vaga temporaria e assumira a vaga definitiva, respeitando a
ordem de classificacdo geral e por cotas para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Negras.

13. DA ADMISSAO

13.1 A admissédo do candidato fica condicionada a satisfacdo e comprovacdo dos requisitos necessarios, e as
seguintes condicdes:

a) apresentar exatamente a habilitagdo especifica descrita no Edital e atender a escolaridade e aos outros requisitos
exigidos para o exercicio do cargo, que deverao estar concluidos na data da convocacao;

b) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos admissionais;
¢) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal,
d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) atender, se o candidato participar pelas cotas de Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa Negra, as exigéncias
legais;

f) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

g) estar quite com o Servico Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
h) ter situag&o regular perante a legislagéo eleitoral;

i) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre;

j) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante apresentacdo de
certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

k) possuir inscricdo ativa no érgao fiscalizador do exercicio profissional e quitagcdo com suas obrigacdes perante ele,
caso a ocupacao/fungéo exija.

I) observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal e parecer n°® GQ — 145 da Advocacia-Geral da Unido de
30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acimulo de cargos publicos;

m) a admisséo do candidato fica condicionada ainda & observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
referente ao acumulo de cargo, emprego ou fun¢des publicas, abrangendo autarquias, funda¢des, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico, sendo vedada também a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
art. 42 e 142 com a remuneragéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacédo e
exoneracao;

n) nao ser aposentado por invalidez;

0) ndo haver tido relacdo empregaticia com o Grupo Hospitalar Concei¢ao encerrado por um dos motivos capitulados
no art. 482 da CLT;

p) a comprovagdo de experiéncia para 0s cargos em que € exigido tempo de servigo, sera por meio de: apresentacao
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou de publicacdo no Diario Oficial e/ou declaracdo do
contratante em que conste claramente que o candidato exerceu as atividades previstas no edital, no tempo minimo
exigido, ou ainda, por meio de apresentacdo de contratos, juntamente com os respectivos recibos de pagamento
comprobatdrios de prestacdo de servigco no exercicio da profissdo e atividades requeridas e tempo minimo exigido
para os cargos.

g) comparecer ao Programa de Integracdo da Instituicdo que ocorre conforme determinagdo do Grupo Hospitalar
Conceigdo, em dias Uteis, em horario comercial, das 08h as 12h e das 13h30min as 17h em datas previamente
agendadas pela Gestdo do Trabalho, Educacdo e Desenvolvimento, Setor de Recrutamento e Selecdo do Grupo
Hospitalar Conceicao;

r) para os cargos em que € permitido o acimulo com outro emprego publico, conforme Legislacdo, o candidato ndo
pode ter mais de 01 (um) vinculo federal, estadual ou municipal cadastrado no CNES (Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude). Caso possua, deve apresentar declaracdo de solicitacdo de exclusdo de cadastro e o
respectivo recebimento pela Instituicdo detentora do registro, a fim de comprovar a inexisténcia de mais de 01 (um)
vinculo publico.
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s) ndo sera aceito nenhum outro tipo de documento e/ou comprovante que ndo os enumerados neste Edital, sendo
que o GHC, conforme necessidade, ainda pode solicitar documentos complementares para comprovacdo de
requisitos.

13.2 Para fins de admissdo o candidato devera, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s a assinatura do Termo de
Aceitacdo da Vaga, apresentar original e entregar copia dos documentos descritos no Anexo Ill — atualizados, em
boas condigdes, e com frente e verso legiveis.

13.3 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores. No
entanto, o candidato que nao as satisfaca em até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do Termo de Aceitacdo da
Vaga, sera incluido, uma Unica vez, no Final de Cadastro do respectivo cargo. Ocorrendo segunda chamada, ndo
comprovando as exigéncias para assumir o cargo, o candidato sera excluido do Concurso Publico.

13.4 A admisséo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme o Regime Juridico vigente na
data da admisséo.

13.5 As atribuic6es dos contratados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de criacdo
de cada cargo, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicGes podem ser alteradas a
gualguer momento, a critério do GHC.

13.6 Seré excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.
A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovacao dos mesmos no prazo solicitado
pelo GHC, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes de sua inscrigéo.

14. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGADOS DO GHC

14.1 Compreende a todos os empregados do GHC, dentro da rede de servigos e acdes institucionais, as seguintes
atribuicdes:

a) Elaborar parecer técnico; realizar atividades de ensino e pesquisa; realizar atividades de educacdo permanente
quando indicadas para 0s respectivos cargos; realizar consultorias e outras atividades afins.

b) Fornecer atestados aos usuarios, nas suas areas de competéncia, sempre que necessario, ou por estes
solicitados.

c¢) Participar da execuc¢éo dos projetos, convénios, contratos, termos de cooperacéo e outros celebrados e assumidos
pelo GHC com instituicdes publicas e/ou privadas, dentro da sua jornada de trabalho.

d) Fazer uso obrigatério dos EPIs (equipamentos de protecdo individual) fornecidos para o desempenho de suas
funcbes e realizar os exames periddicos, sob pena de serem aplicadas sanc¢des disciplinares cabiveis.

e) Responsabilizar-se por equipamentos e materiais fornecidos pelo GHC para o desempenho das suas funcdes,
podendo vir a ser responsabilizado em caso de danos ou prejuizos causados por negligéncia e/ou imprudéncia.

f) Cumprir a carga horaria diaria e mensal de trabalho, conforme contrato de emprego firmado.
g) Desempenhar as atividades de trabalho conforme descri¢cdo dos cargos presente no Anexo |.
14.2 A descri¢do dos cargos pode sofrer altera¢des a qualquer momento a critério do GHC.

14.3 Os empregados admitidos pelo GHC tém suas responsabilidades e direitos previstos na legislacdo, em
convencdes, acordos e dissidios coletivos, bem como nas normativas internas do GHC.

14.4 E dever dos empregados cumprir o disposto no Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Hospitalar Conceicao.

14.5 Sera devida indenizacdo por aquele que, no exercicio de atividade profissional, por negligéncia, imprudéncia ou
impericia, causar a morte do paciente, agravar-lhe o mal, causar-lhe leséo ou inabilita-lo para o trabalho.

14.6 A adaptacéo dos contratados, admitidos as suas fun¢bes, ao ambiente de trabalho, bem como & Institui¢c&o,
segundo suas politicas e normas, durante o periodo de experiéncia previsto no Regime Celetista é condigdo
indispensavel para a manutencdo destes na respectiva ocupacao, ndo existindo estabilidade no cargo por todo o

periodo da relagao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicacdes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

15.2 Os Editais referentes ao Concurso Publico serdo divulgados e estardo disponiveis na Fundatec, na Rua Prof.
Cristiano Fischer, n® 2012, em Porto Alegre/RS, e no site www.fundatec.org.br.

15.3 A Fundatec encaminha ao candidato e-mails meramente informativos, ao endereco eletrdnico fornecido na ficha
de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informag8es nos locais informados no Edital. O site da
Fundatec, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicacao de avisos e editais.
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15.4 As inscricdes, de que tratam este Edital, implicam o conhecimento das presentes instrucfes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des de sua realizagédo.

15.5 Os candidatos tém ciéncia de que, por se tratar de um Concurso Publico, os dados pessoais (nome e nimero
de inscricao) e resultados também seréo publicos.

15.6 O GHC e a Fundatec ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este
Concurso Publico.

15.7 Qualquer agéo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto
Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

15.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concursos da Fundatec em conjunto com a Comissao de
Concursos do GHC.

15.9 O candidato devera manter seu endereco atualizado perante a Fundatec enquanto estiver participando do
Concurso Publico até a publicacdo da Classificacdo Final. Apds, os candidatos classificados deverdo manter os
dados de contato atualizados perante o GHC. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da néo atualiza¢do de seu endereco.

15.10 N&o serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisoérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados.

15.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em
Editais Retificativos ou Aditivos.

15.12 As disposicdes e instru¢des contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de provas, nos Editais e
avisos oficiais divulgados pela Fundatec no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao, constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

15.13 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos correrdo por
sua prépria conta, eximindo-se a Fundatec e o GHC da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes,
inclusive no caso de eventual reaplicagcdo de provas.

15.14 A Fundatec ndo fornecera aos candidatos aprovados atestado ou certificado de participagéo ou classificagdo no
Concurso Publico.

15.15 Atestados, certificados e etc, encaminhados para fins do Concurso, ndo serdo disponibilizados em cépia
posteriormente.

15.16 Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da Fundatec até a publicagcdo do
Edital de Classificagdo Final para Homologag&o do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados ao GHC, via
oficio.

15.17 Ser& admitida a impugnacgédo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de (5) cinco dias
Uteis a contar da sua publicacéo, a qual devera ser enviada para o e-mail concursos@fundatec.org.br.

16. ANEXOS

Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, 0s seguintes Anexos:

a) Anexo | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS;

b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

c) Anexo lll - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO;

d) Anexo IV — TERMO DE SOLICITACAO DE ATUALIZACAO CADASTRAL;
e) Anexo V — PROGRAMAS — PROVA BASE;

f) Anexo VI - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

*Alterado dia 16/01/2019, conforme Edital 02/2019.

Porto Alegre, 11 de janeiro de 2019.

Dra Adriana Denise Acker
Diretora-Superintendente do Grupo Hospitalar Conceigéo
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ANEXO | —
1. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE HIGIENIZACAO

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Descricdo Sintética:

e Coletar e transportar residuos soélidos e roupas sujas de salde das unidades e servicos hospitalares,
manejando os hampers.

e Limpar os coletores de residuos e de roupas.

e Organizar, limpar e guardar os insumos de limpeza e equipamentos de higienizacao.

e Executar trabalho de limpeza e desinfec¢do, passando pano, lavando, escovando, maquinando,
encerando, conforme técnica, as dependéncias, mdveis e instalagbes, para manter as condi¢cdes de higiene
e conservagao.

e Remover o pé dos moveis, equipamentos e acessorios, limpando com pano Umido para conservar a
limpeza e aparéncia.

e Limpar escadas, paredes, tetos, pisos, instalagBes sanitarias, expurgos, bebedouros, azulejos, portas,
janelas, venezianas e persianas, lavando, escovando e esfregando, usando os insumos apropriados para
retirar poeiras e detritos.

e Abastecer enfermarias, salas, corredores e sanitarios, com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e
alcool.

¢ Diluir saneantes de acordo com especifica¢gdes técnicas e quantidades compativeis a utilizacdo em respeito
aos prazos de validade.

e Limpar e organizar materiais e equipamentos de higienizagédo, comunicando danos e extravios.

e Utilizar os equipamentos de protecdo individual e coletivo apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacgéo e solicitacao de reposicao.

e Participar de educacdo continuada sobre técnicas e atualizacdes de servico de higienizacdo, politicas
publicas e qualificacao profissional disponibilizadas pela Instituicéo.

o Auxiliar na realizacdo de atividades de ensino e pesquisa.

o Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

COZINHEIRO

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Curso de Cozinheiro; ou experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como
Cozinheiro em Cozinha Hospitalar ou Industrial.

Descricdo Sintética:

e Organizar e executar atividades, tais como o pré-preparo, o0 preparo e a finalizacdo de alimentos,
observando métodos de coccéo e padrdes de qualidade dos alimentos.

e Elaborar a alimentacdo de acordo com os cardapios pré-estabelecidos para refeicbes normais e
especificas.
Porcionar e distribuir as preparacdes elaboradas.
Operar e higienizar adequadamente os equipamentos e aparelhos da cozinha.

e Controlar a reposicdo dos alimentos, solicitando ao técnico de nutricdo a substituicdo de ingredientes
guando necessario.

e Auxiliar na realizacdo de atividades de ensino e pesquisa.
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e Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

TECNICO DE MANUTENCAO (HIDRAULICO)

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

e Certificado de conclusdo de Curso em Hidraulica; ou experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como
Hidraulico.

Descricéo Sintética:

Efetuar instalagdo, reparo e adaptagdo de tubulacdes, valvulas, manémetros e afins.

Detectar e efetuar reparos ou instalacdes hidraulicas em geral.

Auxiliar na realizacéo de atividades de ensino e pesquisa.

Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

TECNICO DE MANUTENCAO (MARCENEIRO)

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de concluséo de curso de nivel fundamental, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de concluséo de Curso em Marceneiro®; ou experiéncia comprovada de 6 (seis)
meses como Marceneiro.

Descricao Sintética:

e Confeccionar e concertar utensilios, prateleiras, rodapés, portas, marcos, caixas de madeira, paredes,
divisoria, protecao de paredes, divisorias de chumbo e outros mdveis.

e Colocar forro e férmicas.

e Auxiliar na realizacdo de atividades de ensino e pesquisa.

e Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

TECNICO DE MANUTENCAO (OPERADOR DE CALDEIRA)

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusédo de Treinamento de Seguranca na Operacéo de Caldeiras.

e Comprovante de realizagdo de estagio pratico em operacgao de caldeira com no minimo de 60 horas.

e Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como Operador de Caldeira.

Descricdo Sintética:
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e Auxiliar em tarefas especificas, tipicas de sua area de atuacgdo, relacionadas a construgédo, conservacgao,
manutencdo e/ou operacdo de instalacdes, equipamentos, sistemas e/ou instrumentos, que exijam
qualificacdo e experiéncia para o estabelecimento de rotinas;

e Controlar o nivel de 6leo nos tanques da caldeira para o abastecimento e os niveis de agua e vapor;

e Executar manutencao elétrica, hidraulica e mecéanica de caldeiras, seguindo normas e procedimentos de

seguranca;

Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;

Operar caldeiras, manejando dispositivos de controle para o fornecimento de vapor;

Realizar a manutencao e controle continuos para assegurar seu correto funcionamento com segurancga;

Solicitar pecas de reposicdo, quando observar a necessidade, a fim de que o equipamento ndo sofra

paralisacées;

e Verificar constantemente as valvulas, instrumentos de pressao e outros instrumentos de controle, realizando
0S ajustes necessarios para assegurar seu correto funcionamento;

e Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

e Zelar pela manutencdo das tubulacdes, valvulas, registros, instrumentos e acessoérios, limpando-os,
lubrificando-os e substituindo partes danificadas;

e Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucao dos servigos;

e Auxiliar na realizacdo de atividades de ensino e pesquisa.
e Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicéo.

TECNICO DE MANUTENGAO (PEDREIRO)

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de concluséo de curso de nivel fundamental, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

e Certificado de conclusdo de Curso de Pedreiro; ou experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como
Pedreiro.

Descricao Sintética:

e Assentar materiais como tijolos, telhas, ladrilhos, tacos, paralelepipedos, azulejos, pisos, paviflex,
ceramicas, basaltos e outros.

Preparar concreto misturando materiais dentro das medidas requeridas.

Executar obras em geral.

Auxiliar na realizacéo de atividades de ensino e pesquisa.

Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

TECNICO DE MANUTENCAO (PINTOR)

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
e Certificado de conclusédo de Curso de Pintor; ou experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como Pintor.

Descricdo Sintética:

e Efetuar pinturas utilizando-se de diferentes meios.
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Operar jato de areia.

Auxiliar na realizacéo de atividades de ensino e pesquisa.

Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

TECNICO DE MANUTENCAO (SERRALHEIRO)

Requisitos:

Descricao Sintética:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusédo de curso de nivel fundamental, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de conclusdo de Curso de Serralheiro; ou experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como
Serralheiro.

Construir e colocar integralmente ou partes de pecas de fechaduras, esquadrias, grades, portas e afins.
Auxiliar na realizacéo de atividades de ensino e pesquisa.

Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicéo.

_

Requisitos:

Descricdo Sintética:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de concluséo de curso de nivel fundamental, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de concluséo de Curso de formacéo de vigilante eu-vigia, com certificado reconhecido pelo DPF
(Departamento de Policia Federal).

Reciclagem atualizada com certificado reconhecido pelo DPF.

Apresentar atestados e certidfes negativas da Justica Comum (estadual e federal).

Zelar pela guarda do patrimdnio e exercer a vigilancia das dependéncias do GHC, percorrendo-as e
inspecionado-as sistematicamente para evitar incéndios, roubos, entrada e saida de pessoas nao
autorizadas e outras anormalidades.

Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados.
Controlar o acesso de trabalhadores nas dependéncias dos hospitais, postos e estacionamentos.
Encaminhar pacientes e visitantes quando solicitado.

Auxiliar na realizacéo de atividades de ensino e pesquisa.

Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

*Alterado dia 16/01/2019, conforme Edital 02/2019 - Atualizado em 17/01/2019.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

N° Minimo Ne Ne
Cargo Componentes das Provas/ Carater i d~e Ponto§/ 3B B minimo s IPontos
Questdes Questao p/ de Pontos do
Componente do total total
Conhecimentos Especificos (E/C) 20 3,00 10
Todos os .

Lingua Portuguesa (C)* 8 2,50 01 50,00 100,00
cargos

Politicas Puablicas de Saude (C)* 8 2,50 01

Carater:  (C) Classificatorio  (E/C) Eliminatério/Classificatorio.
(*) essas matérias compdem a prova base.

As questdes da Prova Teodrico-objetiva serdo de mudltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E)e 1
(uma) Gnica resposta correta.
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ANEXO IIl - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO*

* Documentacéo sujeita a alteracdes pelo Grupo Hospitalar Concei¢éo, sem necessidade de prévio aviso.

Apresentar ORIGINAL e entregar COPIA (frente e verso, legiveis, com todas as assinaturas e carimbos)

1) Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

2) 3fotos 3x4;

3) Carteirade Trabalho (CTPS);

4) Registro Civil;

5) Comprovante de Quitagdo com Servico Militar Obrigatério;

6) Documento de Identificacao;

7) Registro no 6rgao do Conselho Profissional (quando exigido no Edital);

8) Documento de Identidade;

9) CPF;

10) Situacdo REGULAR do CPF;

11) PIS/PASEP;

12) Titulo de Eleitor;

13) Certiddo de Quitacdo da Justica Eleitoral;

14) Comprovante de Escolaridade;

15) Certificado e/ou Diploma de Conclusao de Curso Especifico (quando exigido no Edital);

16) Comprovante de Enderec¢o: conta de luz, telefone fixo, IPTU, contrato de compra e venda, ou contrato de
aluguel no nome do candidato. Caso ndo esteja no nome do candidato, apresentar com declaragédo do
proprietario/locatério com reconhecimento de firma em cart6rio;

17) Qualificagdo Cadastral comprovando que os dados de identificacdo estao corretos;

18) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 16 anos;

19) Documento de identidade e CPF dos filhos maiores de 16 anos, quando declarados no Imposto de

Renda;
DOCUMENTOS ESPECIFICOS, avaliados conforme cargo e situacgao:
a) Comprovante de Experiéncia;

b) Titulacdo (residéncia, especializacéo);

c) Declaracao de Cargo Publico comprovando compatibilidade de horéarios ou exoneracédo do vinculo.
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ANEXO IV — TERMO DE SOLICITACAO DE ATUALIZACAO CADASTRAL

Todos os campos séo de preenchimento obrigatorio.

DADOS DO CANDIDATO: EDITAL 01/2019

Nome:

CPF: RG:

Cargo: Especialidade:

Classificagéo: Universal: () Pessoa Negra: ( )PCD:

Declaro para os devidos fins que:

1 — Declaro ter conhecimento de que, conforme Edital do Concurso: Qualquer alteracdo de cadastro deve ser realizada,
pessoalmente ou por procuracdo, no setor de Recrutamento e Selecdo da Gestdo do Trabalho, Educacdo e
Desenvolvimento do GHC, sito a Rua Francisco Trein, 596 (Centro Administrativo do GHC, 3° Andar), nesta capital ou
através do e-mail recrutahnsc@ghc.com.br, mediante envio do Termo de Solicitagdo de Atualizacdo Cadastral preenchido

em todos os seus campos, de forma completa e correta.
2 — Solicitag6es enviadas fora do padrao ou com dados incompletos ou incorretos, nao serdo consideradas.

3 — A convocacao oficial do candidato para o processo de contratacdo sera realizada pelo GHC, quando do surgimento de
vaga dentro da validade do Concurso Publico, através de TELEGRAMA enviado ao endereco declarado pelo candidato;

4 — O Grupo Hospitalar Conceigdo ndo tem obrigatoriedade de manter contato telefénico, nem por e-mail, com o candidato,
sendo considerado, entdo, para fins legais e para contagem dos prazos a data de envio do telegrama.

5 — A correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo candidato presume-se entregue;

6 — Os candidatos aprovados também podem acompanhar o andamento da lista de chamados através do link:
www.ghc.com.br / Processos Seletivos / Relatério Quantitativo de Convocagdes / Download.

6 — A lista de chamados ¢é atualizada sempre que ocorre convocacao em qualquer cargo vigente, portanto também

é considerada meio de comunicagao aos candidatos.

7 - O Grupo Hospitalar Conceigdo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco nédo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia devolvida pelos Correios, por razdes diversas;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

8 — Pelo presente, solicito a atualizagdo de meu cadastro no Concurso do GHC, conforme abaixo:

Rua/Avenida: Ne:
Complemento: Bairro: Cidade: Estado:
E-mail: Telefone:

Data Assinatura do candidato
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Anexo V — PROGRAMAS - PROVA BASE

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA:;

1. Interpretagdo de textos:

1.1 Leitura e compreenséo de informacdes.

1.2 Identificacéo de ideias principais e secundarias.

1.3 Intengdo comunicativa.

2. Vocabulério:

2.1 Sentido de palavras e expressfes no texto.

2.2 Substituicdo de palavras e de expressfes no texto.

2.3 Sinbnimos e antdnimos.

3. Aspectos linguisticos:

3.1 Grafia correta de palavras.

3.2 Separacéo silabica.

3.3 Localizacdo da silaba tonica.

3.4 Acentuacdo gréfica.

3.5 Relacdo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferencas entre sons de
letras.

3.6 Familia de palavras.

3.7 Flexao, classificacdo e emprego dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes.
3.8 Emprego de verbos regulares e irregulares e tempos verbais
3.9 Emprego e classificagdo dos numerais.

3.10 Emprego de preposicdes, combinagdes e contragdes.

3.11 Emprego e classificacdo dos advérbios.

3.12 Nocdes basicas de concordancia nominal e verbal.

3.13 Regras gerais de regéncia nominal e verbal.

3.14 Sinais de pontuacéo:

3.14.1 Emprego do ponto final, ponto de exclamacao e ponto de interrogacao.
3.14.2 Usos da virgula e do ponto-e-virgula.

3.14.3 Emprego dos dois pontos.

3.14.4 Uso do travessao.

3.15 Processos de coordenacéo e subordinacéo.

3.16 Elementos de coeséo no texto.

3.17 Sintaxe do periodo simples.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

PROGRAMA:

1. Politica Nacional de Atencdo Bésica aprovada pelo Ministério da Salde do Brasil. Diretrizes e Normas para a
Atencdo Basica, para a Estratégia Salde da Familia e o Programa Agentes Comunitarios de Saude. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE.Portaria N° 2.488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencg&o
Bésica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagédo da Atencao Bésica, para a Estratégia
Salde da Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

2. Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o estatuto do idoso e da
outras providéncias.

3. Pacto pela Saude 2006 e consolidagdo do SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006.
Divulga o pacto pela satde 2006 - consolidacédo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto.

4. Estatuto da Crianca e do Adolescente. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do

Adolescente.Brasilia, 1991.

Constituicdo Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

Organizacéo do Sistema Unico de Sautde - SUS, planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagdo

interfederativa.BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde,
a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

7. Lei Orgéanica da Saude e condicbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes. Lei n°® 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas alteracbes
posteriores. Disp8e sobre as condicbes para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizacao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Organica da Saude.

8. Participagéo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Salde (SUS) e as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude.Lei n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacéo
da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

o0
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Anexo VI - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 5
CARGO: 01. AUXILIAR DE HIGIENIZACAO

PROGRAMA: Relag6es humanas no trabalho/ética profissional. Gestao de residuos de trabalho. Politicas Sociais e de
Saude. Gestdo em Saude. Etica e direito em salde. Gestdo de processos e de operacdes. Planejamento e
programacao do espaco fisico em Servicos de Saude. Microbiologia, tipos de microorganismos, conceito e formas de
contaminacdo. Infeccdo hospitalar: como se transmite; controle; importancia da lavagem de maos, como lavar as maos
corretamente. Salde e seguranga do trabalho. Saude ocupacional e biosseguranca; EPIs, Cuidados com residuos
hospitalares e materiais perfuro cortantes; recomendacdes frente ao acidente de trabalho. Produtos quimicos utilizados
para limpeza hospitalares; cuidados na diluicdo e utilizagdo; detergentes e desinfetantes. Métodos e processos de
limpeza hospitalar; limpeza, desinfeccdo e descontaminagéo; classificacdo das areas hospitalares; tipos de limpeza
hospitalar; equipamentos utilizados; procedimentos operacionais padrdo. Precaucdo de contato, precaucdes
respiratérias com aerossois, precaucdes respiratérias com goticulas, higiene pessoal. Gestao de residuos e cuidados
com o meio ambiente e sustentabilidade.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: 02. COZINHEIRO

PROGRAMA: Organizacao e funcionamento de uma cozinha, organograma, equipe, fluxograma, areas componentes,
abastecimento e armazenamento, utensilios e equipamentos, sistema de distribuicdo. No¢des gerais de equipamentos
industriais. Boas praticas na Manipulag&o dos alimentos. Saude e Seguranca no Trabalho. No¢6es béasicas de nutri¢o.
Composicdo de um cardapio. NogBes béasicas de técnicas dietéticas. Principios de dietoterapia. Dietas hospitalares e
suas modificacBes. No¢Bes de preparo de mamadeiras e dietas por sondas. Proteinas. Glicidios. Lipidios. Energia.
Vitaminas e Sais minerais. Agua. Fibras Dietéticas. Higiene Pessoal, Ambiental e de Alimentos. Producdo e
Manipulacdo de Alimentos. Técnicas Dietéticas. Gestdo de residuos de trabalho. Rela¢gdes humanas no trabalho/ética
Profissional.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: 03. TECNICO DE MANUTENGAO (HIDRAULICO)

PROGRAMA: Especifica¢gBes de tubos, processos de soldagens e de rosqueamento. Ferramentas. Calculos. Conceitos
bésicos de hidraulica, soldagem em pvc, instalacdo e manutenc¢éo de tubulagdes ar comprimido, gés, vapor e agua
guente bem como outros Fluidos. Valvulas, conexdes, mandémetros e acessorios em tubulagdes. Montagem de ramais
em diversos tipos de tubulacdes. Sistemas de instalagcfes hidraulicas prediais, instalacdo de agua fria, instalacdes de
ramais (alimentacéo, limpeza e estravasor), instalacdes de valvulas, soldagem em cpvc(aquatherm) e cobre, instalagéo
de agua quente, instalacbes de ramais de esgoto, sistemas de esgoto predial, no¢des: construgdo de caixa de
passagem, construcdo de caixa de inspec¢éo, construcao de caixa de areia, constru¢ao de caixa de gordura, construgdo
de valas, sumidouro, declividade, no¢es de manutencéo hidraulica, instalagdo de bomba d"agua, instalacédo de calhas,
reuso de agua. Uso de EPIs e EPCs, higiene e seguranc¢a no trabalho. Leitura e Interpretacéo de desenho

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPEC]:FICOS
CARGO: 04. TECNICO DE MANUTENCAO (MARCENEIRO)

PROGRAMA: Equipamentos de Marcenaria: tipos, preparacdo, aplicacdo, manuten¢do e limpeza. Materiais: tipos,
preparacao, aplicacdo, manutencao; limpeza, especificagdo para compra, armazenamento. Célculo de materiais.
Leitura e Interpretacdo de desenho. Ferramentas: tipos, preparacao, aplicacdo, manutencao, limpeza e especificagédo
para compra. Uso de EPI's e EPC'’s.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
~ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: 05. TECNICO DE MANUTENGAO (OPERADOR DE CALDEIRA)

PROGRAMA: Caldeiras. Consideracfes gerais como tipos de caldeiras e suas utiliza¢cBes, partes de uma caldeira,
instrumentos e dispositivos de controle. Calor e propagacéo de calor. Equipamentos de protecéo individual e coletivo.
Falhas na operacédo, causas e providéncias. Higiene e Seguranca no Trabalho. Inspecéo de seguranca em caldeiras.
Manutencdo de caldeiras: seguranca e riscos na operacdo. Nocdes de eletricidade. No¢des de grandezas fisicas e
unidades de presséo, calor e temperatura. Normas Regulamentadoras. Normas Técnicas. Operacdo de caldeiras -
partida e parada, regulagem e controle de temperatura, pressdo, nivel de agua e poluentes. Tratamento de agua de
caldeiras. Vasos de pressao.
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
COI\JHECIMENTOS ESPECIFNICOS
CARGO: 06. TECNICO DE MANUTENCAO (PEDREIRO)

PROGRAMA: Parede de alvenaria, tecnologia dos sistemas construtivos de alvenaria, preparacdo de argamassa,
assentamento de tijolo comum, assentamento de blocos e de concreto, elevacdo de alvenaria com véos para
esquadrias e portas, colocacéo de verga e contra-verga. Preparo de concreto, argamassa e massas para construcao
civil com mistura de materiais dentro das medidas requeridas. Assentamento de materiais como tijolos, telhas, ladrilhos,
tacos, paralelepipedos, azulejos, pisos, paviflex, cerdmicas, basaltos, lajes e lajotas. InformacBes técnicas e
tecnologias, aplicacdo de chapisco, aplicacdo de emboco (camada de regularizacdo e protecdo), aplicacdo de
reboco(camada de acabamento), requadracdo de vaos e esquadrias, aplicacdo de argamassa paredes, revestimento
com placas ceramicas: informacdes técnicas e tecnolégicas, demarcacédo de pontos de nivel, modulacédo ou paginacéao,
aplicacdo de argamassa colante, cortes e recortes de placas ceramicas, rejuntamento e limpeza. Ferramentas
apropriadas para utilizagdo na Construcdo Civil. Leitura e Interpretacdo de desenho. Uso adequado de ferramentas.
Uso de EPIs e EPCs;

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: 07. TECNICO DE MANUTENGAO (PINTOR)

PROGRAMA: Pintura Predial geral e Hospitalar. Métodos de aplicagcfes de Pintura em Alvenaria, Madeira, Ago e outros
materiais. Tintas e Vernizes - aplicacdo em diferentes tipos de materiais, especificacdo de compra. Ferramentas
apropriadas para pintura em Alvenaria, Madeira, A¢o e outros materiais. Compressores — tipos e funcionamento. Pistola
de Pintura — preparacgéo, aplicagdo, manutencdo e limpeza. Filtro regulador de pintura — preparacédo, aplicacéo,
manutenc¢do e limpeza. Diluentes e Solventes aplicaveis para tintas e vernizes, especificacdo para compra. Preparacao
de superficies para pintura em diferentes tipos de materiais. Uso adequado de ferramentas — especificacdo para
compra. Uso de EPIs e EPCs.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECJFICOS
CARGO: 08. TECNICO DE MANUTENCAO (SERRALHEIRO)

PROGRAMA: Equipamentos de Soldagem - — tipos, preparacgdo, aplicagdo, manutencédo e limpeza. Materiais — tipos,
preparacdo, aplicacdo, manutencéo; limpeza, especificagdo para compra, armazenamento. Calculo de materiais.
Simbolos de soldagem. Leitura e Interpretacédo de desenho. Ferramentas: — tipos, preparacgéo, aplicacdo, manutencéo,
limpeza e especificagdo para compra. Uso de EPI's e EPC’s.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: 09. VIGIA

PROGRAMA: Conhecimentos referentes ao artigo 5° da Constituicdo Federal. Conhecimentos referentes aos seguintes
Titulos da PARTE ESPECIAL do Cdadigo Penal Brasileiro: Titulo | - DOS CRIMES CONTRA A PESSOA: art. 121 ao
154. Titulo Il - DOS CRIMES CONTRA O PATRIMONIO: art.155 ao 183. Titulo XI - DOS CRIMES CONTRA A
ADMINISTRACAO PUBLICA: art.312 ao 327. Seguranca patrimonial. Principios e medidas de acéo preventiva. Teoria
de riscos. Situacdo de emergéncia. Protecdo de entradas ndo permitidas. Controle de entradas permitidas. Prevencao
de sabotagem. Tipos de revista. Medidas de emergéncia. Principais casos de emergéncia no servico do vigilante.

Principais planos de emergéncia. Processos de comunicacéo (mecénicos, 6ticos, acusticos, elétricos, telefénicos). Uso
da rede de radio (cédigos, alfabeto e expressdes convencionais de servi¢co de vigilancia). Técnicas operacionais.
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