GHC

Grupo Hospitalar COI1C€I§'IO

_»/

GRUPO HOSPITALAR CONCEIGAO - GHC
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 02/2019

EDITAL N° 04/2019 — ADENDO E RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA
A Empresa Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S.A. (Matriz) e suas Filiais que compdem o chamado Grupo

Hospitalar Conceicdo — GHC torna publico o presente Edital, INCLUINDO/EXCLUINDO os itens descritos abaixo, que
passam a ser como segue e nao como constou no Edital de Abertura:

1. Inclui-se no Concurso 02/2019 o que segue:
1.1 Acrescenta-se no subitem 1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO do Edital de Abertura o cargo abaixo:

Car’ga_a Regime de Safla'rlo CEdilEe Dedicacao @ Adicional de | Remuneracao
Cargos Vagas | Horaria Basico o Mensal : .
Trabalho o Exclusiva | Insalubridade Mensal

Mensal Mensal (70%)

120h Plantonista |R$ 5.511,60 |R$ 3.858,12 |- R$ 1.197,60 R$ 10.567,32

120h Rotineiro R$5.511,60 |R$ 3.858,12 |- R$ 1.197,60 R$ 10.567,32

150h Plantonista | R$ 6.889,50 |R$ 4.822,65 |- R$ 1.197,60 R$ 12.909,75
34 '\P":gi'gt‘:ié’:;’fro'og'a CR. [150h  |Rotineiro |R$6.889,50 |R$ 4.822,65 |- R$1.197,60 |R$ 12.909,75

180h Plantonista |R$ 8.267,40 |R$5.787,18 |- R$ 1.197,60 R$ 15.252,18

180h Rotineiro R$ 8.267,40 |R$5.787,18 | - R$ 1.197,60 R$ 15.252,18

220h Rotineiro R$ 10.104,60 |R$ 7.073,22 | R$ 3.031,38 | R$ 1.197,60 R$ 21.406,80

1.2 Adiciona-se no Anexo | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS do Edital de Abertura, o que segue:

MEDICO (NEFROLOGIA PEDIATRICA)

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagédo de nivel superior
Bacharelado em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgao.

e Certificado de concluséo de Residéncia Médica de 2 (dois) anos em Nefrologia em servigo reconhecido pela
CNRM; ou Certificado de conclusdo de Residéncia Médica de 2 (dois) anos em Pediatria em servigo
reconhecido pela CNRM; ou Titulo de Especialista em Nefrologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Nefrologia; ou Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.

e Certificado de Area de Atuacdo em Nefrologia Pediatrica, fornecido pelo Convénio Sociedade Brasileira de
Pediatria/Sociedade Brasileira de Nefrologia; ou fornecido por programa de residéncia credenciado pela
CNRM.

e Registro no CREMERS.

Descrigdo Sintética:

Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes e implementar acdes para promogao da saude.
Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuagao.
Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Realizar atendimento em todas as unidades do GHC.

Compor Comissoes Institucionais na area da saude.

Realizar hemodialise, dialise peritoneal, puncéo de bidpsia renal, transplante renal.

Avaliar e acompanhar pacientes pediatricos.




e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagéo dentro da rede de
servigos do Grupo Hospitalar Conceigéo.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Realizar atividades de ensino e pesquisa.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo.

1.3 Insere-se no ANEXO VIl - PROGRAMAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS do Edital de
Abertura, o que segue:
NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS: 34. MEDICO (NEFROLOGIA PEDIATRICA)
Programa: Doencas glomerulares. Glomerulopatias primarias. Glomerulopatias secundarias. Hipertensdo arterial e
insuficiéncia renal crénica. Hipertensao arterial. Primaria. Secundarias. Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento
intensivo. Insuficiéncia renal crénica. Tratamento conservador. Doenga 6ssea. Tratamento dialitico (hemodialise), CAPD e
peritoneal. Nutricdo. Nefrologia intensiva. Distirbios metabdlicos e acidobasicos. Insuficiéncia renal aguda. Litiase e
infecgdo urinaria. Doenga cistica. Doengas tubulintersticiais. Laboratdrio e patologia renal. Laboratério de analises clinicas.
Histologia das doencgas renais. Treinamento nefrouroldgico. Diagndstico por imagem. Processos obstrutivos. Sindrome
hemolitico urémica. Sindrome hepato-renal. Sindrome nefrética.

2. Altera-se no subitem 1.2 DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO o que segue:

PROCEDIMENTOS DATAS

Periodo para Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo — para o cargo de Meédico (Nefrologia 29e
Pediatrica) 30/01/2019
Divulgacdo do Resultado da Solicitagao de Isencéo da Taxa de Inscricdo — para o cargo de Médico 01/02/2019
(Nefrologia Pediatrica)

Periodo de recurso do Resultado da Solicitagao de Isengédo da Taxa de Inscrigdo — para o cargo de 04 e
Médico (Nefrologia Pediatrica) 05/02/2019
Divulgacédo do Resultado da Solicitagao de Isengao da Taxa de Inscrigdo apds recurso — para o cargo 08/02/2019

de Médico (Nefrologia Pediatrica)
* As demais datas permanecem inalteradas.

3. Exclui-se do Concurso 02/2019 o que segue:
3.1.Exclui-se no subitem 1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO do Edital de Abertura, o cargo 31 — Médico
(Otorrinolaringologia - Formagéao em Cirurgia Estética Facial).

3.2.Exclui-se no Anexo | - Requisito e Atribuigcbes dos Cargos do Edital de Abertura, o cargo 31 — Médico
(Otorrinolaringologia - Formagédo em Cirurgia Estética Facial).

3.3.Exclui-se no ANEXO VIl - PROGRAMAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS do Edital de
Abertura, o cargo 31 — Médico (Otorrinolaringologia - Formagéao em Cirurgia Estética Facial).

3.4.0s candidatos inscritos para o cargo 31 - Médico (Otorrinolaringologia - Formagédo em Cirurgia Estética Facial)

deverao solicitar devolugao da taxa de inscricdo através do link que estara disponivel no portal da Fundatec
no periodo de 24/01 até 31/01/2019.

3.4.1 O Edital de Resultado das Solicitagdes de Devolugédo da Taxa de Inscrigdo sera publicado no dia
07/02/2019.

Porto Alegre, 23 de janeiro de 2019.

Dra Adriana Denise Acker
Diretora-Superintendente do Grupo Hospitalar Conceicao
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GRUPO HOSPITALAR CONCEIGAO - GHC
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 02/2019
EDITAL N° 02/2019 — ADENDO E RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA
A Empresa Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S.A. (Matriz) e suas Filiais que compdem o chamado
Grupo Hospitalar Conceigdo — GHC torna publico o presente Edital, INCLUINDO/ALTERANDO os itens

descritos abaixo, que passam a ser como segue e nao como constou no Edital de Abertura:

1. No subitem 1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO, inclui-se o subitem abaixo:

1.1.1  As atribuigdes e requisitos dos cargos encontram-se no anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

2. Altera-se o nome do ANEXO | de ATRIBUICAO DE CARGOS para REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS
CARGOS.

3. No ANEXO I, altera-se o que segue:

Onde se lé:

TECNICO DE ENFERMAGEM (CENTRO CIRURGICO, SALA DE RECUPERAGAO E/OU CENTRO
DE MATERIAL E ESTERILIZAGAO)

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

o Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico de Enfermagem fornecido
por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Curso de Instrumentagdo Cirdrgica; ou Especializagdo de Nivel
Médio em Centro Cirurgico para Técnicos de Enfermagem; ou Curso Pds-técnico de
Enfermagem em Centro Cirlrgico; ou Recuperacdo Anestésica; ou Centro de Material e
Esterilizacdo; ou Titulo de Especializagdo Profissional Técnica de Enfermagem em
Instrumentacao Cirdrgica; ou Centro Cirlrgico; ou Recuperagdo Anestésica; ou Centro de
Material e Esterilizagdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

e Registro no COREN-RS.

e Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses no cargo e na area da especialidade técnica.

Leia-se:

TECNICO DE ENFERMAGEM (CENTRO CIRURGICO, SALA DE RECUPERAGAO E/OU CENTRO
DE MATERIAL E ESTERILIZACAO)

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

e Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico de Enfermagem fornecido
por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

o Certificado de conclusdo de Curso de Instrumentagdo Cirlrgica; ou Especializacdo de Nivel




Médio em Centro Cirurgico para Técnicos de Enfermagem; ou Curso Pds-técnico de
Enfermagem em Centro Cirlrgico; ou Recuperagdo Anestésica; ou Centro de Material e
Esterilizagdo; ou Titulo de Especializagcao Profissional Técnica de Enfermagem em
Instrumentacdo Cirdrgica; ou Centro Cirdrgico; ou Recuperagdo Anestésica; ou Centro de
Material e Esterilizacdo, fornecido por instituicido de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao; OU Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses no cargo e na area da especialidade
técnica.

Registro no COREN-RS.

Onde se |é:

TECNICO DE ENFERMAGEM (HEMOTERAPIA)

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico de Enfermagem fornecido
por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Certificado de conclusédo de Curso de Especializagdo de Nivel Médio em Hemoterapia; ou em
Banco de Sangue; ou Curso Pods-técnico de Banco de Sangue; ou Enfermagem em
Hemoterapia; ou Titulo de Especializagcdo Profissional Técnica de Enfermagem em
Hemoterapia; ou Hematologia e Hemoterapia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

Registro no COREN-RS.

Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses no cargo e na area da especialidade técnica.

Leia-se:

Requisitos:

TECNICO DE ENFERMAGEM (HEMOTERAPIA)

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico de Enfermagem fornecido
por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo de Nivel Médio em Hemoterapia; ou em
Banco de Sangue; ou Curso Pés-técnico de Banco de Sangue; ou Enfermagem em
Hemoterapia; ou Titulo de Especializagdo Profissional Técnica de Enfermagem em
Hemoterapia; ou Hematologia e Hemoterapia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgéo; OU Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses no cargo e na
area da especialidade técnica.

Registro no COREN-RS.




Onde se lé:

TECNICO DE ENFERMAGEM (INTENSIVISTA ADULTO)

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de Curso Técnico de Enfermagem fornecido
por instituigao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Certificado de conclusdo de Curso de Especializacdo de Nivel Médio em Unidade de
Tratamento Intensivo Adulto para Técnicos de Enfermagem; ou Curso Poés-técnico de
Enfermagem em Intensivismo; ou Terapia Intensiva; ou Titulo de Especializagcdo Profissional
Técnica de Enfermagem em Intensivismo Adulto; ou Terapia Intensiva; ou Unidade de Terapia
Intensiva, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Registro no COREN-RS.

Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses no cargo e na area da especialidade técnica.

Leia-se:

TECNICO DE ENFERMAGEM (INTENSIVISTA ADULTO)

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusédo de curso de nivel médio,
fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico de Enfermagem fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao.

Certificado de conclusdo de Curso de Especializacdo de Nivel Médio em Unidade de
Tratamento Intensivo Adulto para Técnicos de Enfermagem; ou Curso Pés-técnico de
Enfermagem em Intensivismo; ou Terapia Intensiva; ou Titulo de Especializagao Profissional
Técnica de Enfermagem em Intensivismo Adulto; ou Terapia Intensiva; ou Unidade de Terapia
Intensiva, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo; OU
Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses no cargo e na area da especialidade técnica.
Registro no COREN-RS.

Onde se lé:

TECNICO DE ENFERMAGEM (INTENSIVISTA NEONATAL)

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico de Enfermagem fornecido
por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Curso de Especializagcdo de Nivel Médio em Unidade de
Tratamento Intensivo Neonatal para Técnicos de Enfermagem; ou Curso Poés-técnico de
Enfermagem em Intensivismo Neonatal; ou Terapia Intensiva Neonatal; ou Neonatologia; ou
Titulo de Especializagdo Profissional Técnica de Enfermagem em Intensivismo Neonatal; ou
Terapia Intensiva Neonatal; ou Unidade de Terapia Intensiva Neonatal, ou Neonatologia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Registro no COREN-RS.




e Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses no cargo e na area da especialidade técnica.

Leia-se:

TECNICO DE ENFERMAGEM (INTENSIVISTA NEONATAL)

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

o Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico de Enfermagem fornecido
por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

e Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo de Nivel Médio em Unidade de
Tratamento Intensivo Neonatal para Técnicos de Enfermagem; ou Curso Pds-técnico de
Enfermagem em Intensivismo Neonatal; ou Terapia Intensiva Neonatal; ou Neonatologia; ou
Titulo de Especializagdo Profissional Técnica de Enfermagem em Intensivismo Neonatal; ou
Terapia Intensiva Neonatal; ou Unidade de Terapia Intensiva Neonatal; ou Neonatologia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo; OU Experiéncia
comprovada de 6 (seis) meses no cargo e na area da especialidade técnica.

Onde se lé:

TECNICO DE ENFERMAGEM (INTENSIVISTA PEDIATRICO)

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

o Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico de Enfermagem fornecido
por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Curso de Especializacdo de Nivel Médio em Pediatria e
Neonatologia, em Intensivismo; ou Curso Poés-técnico de Enfermagem em Intensivismo
Pediatrico; ou Enfermagem Pediatrica, ou Terapia Intensiva Pediatrica; ou Pediatria; ou Titulo
de Especializagdo Profissional Técnica de Enfermagem em Pediatria; ou Enfermagem em
Saude da Crianca; ou Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

o Registro no COREN-RS.

e Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses no cargo e na area da especialidade técnica.

Leia-se:

TECNICO DE ENFERMAGEM (INTENSIVISTA PEDIATRICO)

Requisitos:

o Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

o Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico de Enfermagem fornecido
por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Curso de Especializacdo de Nivel Médio em Pediatria e
Neonatologia, em Intensivismo; ou Curso Pos-técnico de Enfermagem em Intensivismo
Pediatrico; ou Enfermagem Pediatrica, ou Terapia Intensiva Pediatrica; ou Pediatria; ou Titulo




de Especializacdo Profissional Técnica de Enfermagem em Pediatria; ou Enfermagem em
Saude da Crianga; ou Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica, fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo; OU Experiéncia comprovada de 6 (seis)
meses no cargo € na area da especialidade técnica.

e Registro no COREN-RS.

Onde se |é:

TECNICO DE ENFERMAGEM (OBSTETRICIA)

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

o Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico de Enfermagem fornecido
por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo de Nivel Médio em Obstetricia para
Técnicos de Enfermagem; ou Curso Pés-técnico de Enfermagem em Obstetricia; ou Titulo de
Especializagédo Profissional Técnica de Enfermagem em Obstetricia, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

e Registro no COREN-RS.

e Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses no cargo e na area da especialidade técnica.

Leia-se:

TECNICO DE ENFERMAGEM (OBSTETRICIA)

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

e Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico de Enfermagem fornecido
por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

e Certificado de conclusdao de Curso de Especializagdo de Nivel Médio em Obstetricia para
Técnicos de Enfermagem; ou Curso Pds-técnico de Enfermagem em Obstetricia; ou Titulo de
Especializagédo Profissional Técnica de Enfermagem em Obstetricia, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo; OU Experiéncia comprovada de 6 (seis)
meses no cargo e na area da especialidade técnica.

e Registro no COREN-RS.




Onde se lé:

TECNICO DE ENFERMAGEM (ONCOLOGIA)

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

o Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico de Enfermagem fornecido
por instituigao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

e Certificado de conclusdo de Curso de Especializacdo de Nivel Médio em Hematologia para
Técnicos de Enfermagem; ou Oncologia para Técnicos de Enfermagem; ou Curso Pds-técnico
de Enfermagem em Oncologia; ou Hematologia e Hemoterapia; ou Titulo de Especializagao
Profissional Técnica de Enfermagem em Oncologia; ou Enfermagem em Radioterapia; ou
Enfermagem em Hematologia, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

e Registro no COREN-RS.

e Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses no cargo e na area da especialidade técnica.

Leia-se:

TECNICO DE ENFERMAGEM (ONCOLOGIA)

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

o Certificado, devidamente registrado, de conclusao de Curso Técnico de Enfermagem fornecido
por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo de Nivel Médio em Hematologia para
Técnicos de Enfermagem; ou Oncologia para Técnicos de Enfermagem; ou Curso Pds-técnico
de Enfermagem em Oncologia; ou Hematologia e Hemoterapia; ou Titulo de Especializagao
Profissional Técnica de Enfermagem em Oncologia; ou Enfermagem em Radioterapia; ou
Enfermagem em Hematologia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo; OU Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses no cargo e na area da
especialidade técnica.

o Registro no COREN-RS.




Onde se lé:

TECNICO DE ENFERMAGEM (SAUDE DO TRABALHADOR)

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

o Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico de Enfermagem fornecido
por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

e Certificado de conclusao de Curso de Especializagdo de Nivel Médio em Saude do Trabalhador
para Técnicos de Enfermagem; ou Curso Poés-técnico de Enfermagem do Trabalho; ou
Enfermagem em Saude do Trabalhador; ou Titulo de Especializagdo Profissional Técnica de
Enfermagem em Saude do Trabalhador; ou em Enfermagem do Trabalho, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

e Registro no COREN-RS.

e Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses no cargo e na area da especialidade técnica.

Leia-se:

TECNICO DE ENFERMAGEM (SAUDE DO TRABALHADOR)

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

o Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico de Enfermagem fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao.

e Certificado de conclusado de Curso de Especializagao de Nivel Médio em Saude do Trabalhador
para Técnicos de Enfermagem; ou Curso Pés-técnico de Enfermagem do Trabalho; ou
Enfermagem em Saude do Trabalhador; ou Titulo de Especializacdo Profissional Técnica de
Enfermagem em Saude do Trabalhador; ou em Enfermagem do Trabalho, fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao; OU Experiéncia comprovada de
6 (seis) meses no cargo e na area da especialidade técnica.

o Registro no COREN-RS.

Onde se |é:

ESPECIALISTA EM HEMOTERAPIA

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior Bacharelado em Biologia; ou Biomedicina com habilitagdo em Banco de Sangue; ou
Biomedicina com habilitagdo em Analises Clinicas; ou Farmacia; ou Farmacia com habilitagéo -
Farmacéutico Bioquimico, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

e Quando formado em Biologia, possuir registro no CRBIio/RS.

e Quando formado em Biomedicina com habilitagdo em Banco de Sangue; ou Biomedicina com
habilitacdo em Analises Clinicas, possuir registro no CRBM/RS.

e Quando formado em Farmacia; ou Farmacia com habilitagdo - Farmacéutico Bioquimico, possuir
registro no CRF/RS.

e Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses em servigos de hemoterapia.




Leia-se:

ESPECIALISTA EM HEMOTERAPIA

Requisitos:

¢ Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagéo de nivel
superior Bacharelade em Biologia; ou Biomedicina com habilitagdo em Banco de Sangue; ou
Biomedicina com habilitagdo em Analises Clinicas; ou Farmacia: eu-Farmacia—com-habilitagdo—
Farmacéutico—Bioguimico Farmacéutico Generalista ou Farmacéutico Bioquimico ou com
habilitagdo em Analises Clinicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

¢ Quando formado em Biologia, possuir registro no CRBio/RS.

e Quando formado em Biomedicina com habilitagdo em Banco de Sangue; ou Biomedicina com
habilitacdo em Analises Clinicas, possuir registro no CRBM/RS.

e Quando formado em Farmécia: Farmacéutico Generalista ou Farmacéutico Bioquimico ou com
habilitagdo em Analises Clinicas; eu-Farmacia-com-habilitacdo-—Farmacéutico-Bioguimico, possuir
registro no CRF/RS.

e Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses em servigos de hemoterapia.

4. No ANEXO VI — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, altera-se o que segue:

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS: 15. ESPECIALISTA EM HEMOTERAPIA

Onde se lé:

PROGRAMA: Hematopoese: fisiologia e regulagdo. Fatores de crescimento. Eritrocitos. Hemoglobina.
Anemias. Hemoglobinopatias. Poliglobulias. Policitemia vera. Leucocitos. Cinética celular em processos
inflamatorios. Leucopenias e leucocitoses. Leucograma nos processos infecciosos. Leucemias. Plaquetas.
Purpuras. Trombocitopenias. Hemostasia e coagulagado. Fibrindlise. Doengas hemorragicas. Tromboses.
Imunohematologia. Incompatibilidade sanguinea maternofetal. Transfusdes.

Leia-se:

PROGRAMA: Aspectos legais da hemoterapia na doagao, processamento, armazenamento e distribuicdo de
sangue. Leucorredugéo, irradiagdo e transfusdo de hemocomponentes. Reag¢des adversas a transfusao de
sangue. Controle de qualidade em servico de Hemoterapia (sorologia, imunohematologia e de
hemocomponentes). Testes soroldgicos e imunohematolégicos em Hemoterapia (doadores). Testes de
compatibilidade transfusional. Aféreses. Transplante de medula éssea.

Porto Alegre, 16 de janeiro de 2019.

Dra Adriana Denise Acker
Diretora-Superintendente do Grupo Hospitalar Conceigéao
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GRUPO HOSPITALAR CONCEIGAO — GHC

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 02/2019
EDITAL N° 01/2019

A Empresa Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S.A. (Matriz) e suas Filiais que compdem o chamado Grupo
Hospitalar Concei¢cao — GHC, torna publico, por este Edital, que realizara Concurso Publico destinado a formacao de
Cadastro de Reserva, de candidatos aprovados para os cargos do seu quadro de pessoal, relacionados no item 1,
para admissdo pela Consolida¢éo das Leis do Trabalho — CLT ou Regime Juridico vigente na data de admisséo,
através de provas Teorico-objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, sob a coordenacao técnico-administrativa
da Fundacéo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC. O Concurso Publico reger-se-4 nos
termos da legislacdo vigente e pelas normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Concurso Publico sera composto de Prova Teérico-objetiva para todos os cargos.
1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

Vagas e/ou Carga Venqimento
CR (Cadastro  Horaria Basico
de Reserva) Mensal (h) (R$)

Escolaridade
exigida

NiVEL MEDIO COMPLETO

10 |Despenseiro Médio Completo C.R. 180h R$ 1.935,00
11 |Motorista Médio Completo C.R. 180h R$ 2.577,60
NIVEL TECNICO COMPLETO

Técnico de Enfermagem (Centro Cirargico,

12 | Sala de Recuperacédo E/Ou Centro de Técnico Completo C.R. 180h R$ 3.452,40
Material E Esterilizacdo)

13 |Técnico de Enfermagem (Generalista) Técnico Completo C.R. 180h R$ 3.452,40

14 |Técnico de Enfermagem (Hemoterapia) Técnico Completo C.R. 180h R$ 3.452,40

15 Técnico de Enfermagem (Intensivista Técnico Completo C.R. 180h R$ 3.452,40
Adulto)

16 | I€cnico de Enfermagem (Intensivista Técnico Completo CR. 180h R$ 3.452,40
Neonatal)

17 Tecf‘,'c‘? de Enfermagem (Intensivista Técnico Completo C.R. 180h R$ 3.452,40
Pediatrico)

18 |Técnico de Enfermagem (Obstetricia) Técnico Completo C.R. 180h R$ 3.452,40

19 | Técnico de Enfermagem (Oncologia) Técnico Completo C.R. 180h R$ 3.452,40

20 | Teécnico de Enfermagem (Saude do Técnico Completo CR. 180h RS 3.452,40
Trabalhador)

21 | Técnico de Manutencao (Eletrotécnico) Técnico Completo C.R. 180h R$ 3.385,80

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 2



http://www.fundatec.org.br/

GRUPO HOSPITALAR CONCEIGAO - GHC Edital de Abertura — Concurso Publico n° 02/2019

22 | Técnico de Manutencao (Mecénico) Técnico Completo C.R. 180h R$ 3.385,80
23 | Técnico de Manutengéo (Refrigeragéo) Técnico Completo C.R. 180h R$ 3.385,80
24 | Especialista em Hemoterapia Superior Completo C.R. 180h R$ 7.232,40
25 | Perfusionista Superior Completo C.R. 180h R$ 6.850,80

Carga Salério

Gratificaca

doraria UTSS  Basico  omensal edicatio Adilonsde Remunerscao
Mensal Mensal (70%)
120h Plantonista |R$5.511,60 |R$3.858,12 |- R$1.197,60 |R$ 10.567,32
120h Rotineiro R$5.511,60 |R$3.858,12 |- R$1.197,60 |R$ 10.567,32
Médico 150h Plantonista | R$ 6.889,50 |R$4.822,65 |- R$1.197,60 |R$12.909,75
26 | (Cirurgia C.R. |150h Rotineiro R$6.889,50 |R$4.822,65 |- R$1.197,60 |R$12.909,75
Cardiovascular) 180h | Plantonista |R$8.267,40 |R$5.787,18 |- R$1.197,60 |R$ 15.252,18
180h Rotineiro R$8.267,40 |R$5.787,18 |- R$1.197,60 |R$ 15.252,18
220h Rotineiro R$ 10.104,60 |R$ 7.073,22 | R$ 3.031,38 | R$ 1.197,60 | R$ 21.406,80
120h Plantonista |R$5.511,60 |R$ 3.858,12 |- R$ 1.197,60 |R$ 10.567,32
120h Rotineiro R$5.511,60 |R$3.858,12 |- R$ 1.197,60 |R$ 10.567,32
- 150h Plantonista | R$ 6.889,50 |R$ 4.822,65 |- R$1.197,60 |R$12.909,75
27 '(\’[')i‘:'r?]‘;tologia) C.R. |150h |Rotineiro |R$6.889,50 |R$4.822,65 |- R$1.197,60 |R$ 12.909,75
180h Plantonista |R$8.267,40 |R$5.787,18 |- R$1.197,60 |R$ 15.252,18
180h Rotineiro R$8.267,40 |R$5.787,18 |- R$1.197,60 |R$ 15.252,18
220h Rotineiro R$ 10.104,60 |R$ 7.073,22 | R$ 3.031,38 | R$ 1.197,60 | R$ 21.406,80
120h Plantonista |R$5.511,60 |R$ 3.858,12 |- R$ 1.197,60 |R$ 10.567,32
120h Rotineiro R$5.511,60 |R$3.858,12 |- R$ 1.197,60 |R$ 10.567,32
o 150h Plantonista |R$ 6.889,50 |R$4.822,65 |- R$1.197,60 |R$12.909,75
28 '(V'Efg":rgencista) C.R. |150h |Rotineiro |R$6.889,50 |R$4.822,65 |- R$1.197,60 |R$ 12.909,75
180h Plantonista |R$8.267,40 |R$5.787,18 |- R$1.197,60 |R$15.252,18
180h Rotineiro R$8.267,40 |R$5.787,18 |- R$1.197,60 |R$15.252,18
220h Rotineiro R$ 10.104,60 |R$ 7.073,22 | R$ 3.031,38 | R$ 1.197,60 | R$ 21.406,80
120h Plantonista |R$5.511,60 |R$3.858,12 |- R$1.197,60 |R$ 10.567,32
120h Rotineiro R$5.511,60 |R$3.858,12 |- R$1.197,60 |R$ 10.567,32
o . 150h Plantonista |R$ 6.889,50 |R$4.822,65 |- R$1.197,60 |R$12.909,75
29 '\N"Sglggr)("”ed'c'”a C.R. |150h |Rotineiro |R$6.889,50 |R$4.822,65 |- R$1.197,60 |R$ 12.909,75
180h Plantonista |R$8.267,40 |R$5.787,18 |- R$1.197,60 |R$15.252,18
180h Rotineiro R$8.267,40 |R$5.787,18 |- R$1.197,60 |R$15.252,18
220h Rotineiro R$ 10.104,60 |R$ 7.073,22 | R$ 3.031,38 | R$ 1.197,60 | R$ 21.406,80
120h Plantonista |R$5.511,60 |R$ 3.858,12 |- R$ 1.197,60 |R$ 10.567,32
120h Rotineiro R$5.511,60 |R$3.858,12 |- R$ 1.197,60 |R$ 10.567,32
Médico (Nutricio 150h Plantonista | R$ 6.889,50 |R$ 4.822,65 |- R$1.197,60 |R$ 12.909,75
30 Parenteral e C.R. |150h Rotineiro R$ 6.889,50 R$ 4.822,65 | - R$ 1.197,60 R$ 12.909,75
Enteral - Adultos) 180h | Plantonista |R$8.267,40 |R$5.787,18 |- R$1.197,60 |R$15.252,18
180h Rotineiro R$ 8.267,40 |R$5.787,18 |- R$1.197,60 |R$ 15.252,18
220h Rotineiro R$ 10.104,60 |R$ 7.073,22 | R$ 3.031,38 | R$ 1.197,60 | R$ 21.406,80
Médico 120h Plantonista |R$5.511,60 |R$ 3.858,12 |- R$ 1.197,60 |R$ 10.567,32
31 | (Otorrinolaringologia | C.R. |120h Rotineiro R$5.511,60 |R$3.858,12 |- R$ 1.197,60 R$ 10.567,32
- Formag&o em 150h Plantonista |R$ 6.889,50 |R$4.822,65 |- R$1.197,60 |R$ 12.909,75
Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 3
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Cirurgia Estética 150h  |Rotineiro  |R$6.889,50 |R$4.822,65 |- R$1.197,60 |R$ 12.909,75
Facial) 180h | Plantonista |R$ 8.267,40 |R$5.787,18 | - R$1.197,60 |R$ 15.252,18

180h  |Rotineiro |R$8.267,40 |R$5.787,18 - R$1.197,60 |R$ 15.252,18

220h  |Rotineiro | R$10.104,60 |R$7.073,22 |R$3.031,38 |R$ 1.197,60 | R$ 21.406,80

120h  |Plantonista |R$5.511,60 |R$3.858,12 |- R$1.197,60 |R$ 10.567,32

120h  |Rotineiro |R$5.511,60 |R$3.858,12 |- R$1.197,60 |R$ 10.567,32

150h | Plantonista |R$ 6.889,50 |R$ 4.822,65 | - R$1.197,60 |R$ 12.909,75

32 ?’;i‘gﬁ%ologia) C.R. |150h [Rotineiro |R$6.889,50 |R$ 4.822,65 |- R$1.197,60 |R$ 12.909,75
180h | Plantonista |R$8.267,40 |R$5.787,18 - R$1.197,60 |R$ 15.252,18

180h  |Rotineiro |R$8.267,40 |R$5.787,18 - R$1.197,60 |R$ 15.252,18

220h  |Rofineiro | R$10.104,60 | R$ 7.073,22 | R$ 3.031,38 | R$ 1.197,60 | R$ 21.406,80

120h  |Plantonista |R$5.511,60 |R$3.858,12 |- R$1.197,60 |R$ 10.567,32

120h  |Rotineiro  |R$5.511,60 |R$3.858,12 |- R$1.197,60 |R$ 10.567,32

Médico 150h  |Plantonista |R$6.889,50 |R$ 4.822,65 |- R$1.197,60 |R$ 12.909,75

33 | (Pneumologia C.R. [150h Rotineiro R$ 6.889,50 |R$4.822,65 |- R$ 1.197,60 R$ 12.909,75
Pediatrica) 180h | Plantonista |R$8.267,40 |R$5.787,18 |- R$ 1.197,60 |R$ 15.252,18

180h  |Rotineiro |R$8.267,40 |R$5.787,18 |- R$1.197,60 |R$ 15.252,18

220h  |Rofineiro | R$10.104,60 | R$ 7.073,22 | R$ 3.031,38 | R$ 1.197,60 | R$ 21.406,80

1.1.1 As atribuicdes e requisitos dos cargos encontram-se no anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

* Alterado dia 16/01/2019, conforme Edital 02/2019.

1.2 DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATAS

PROCEDIMENTOS

Publicacédo do Edital do Concurso Publico 11/01/2019
. - . . . 11/01/2019 a
Periodo de InscrigBes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 11/02/2019
Periodo para Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscrigdo 11a
P ¢ ¢ ¢ 14/01/2019
Divulgagéo do Resultado da Solicitacdo de Isen¢éo da Taxa de Inscricdo 21/01/2019
. o N . 22 a
Periodo de recurso do Resultado da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigéo 24/01/2019
Divulgacéo do Resultado da Solicitagédo de Isengdo da Taxa de Inscricdo apds recurso 29/01/2019
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com
A 12/02/2019
Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos que solicitaram atendimento especial para o
s 12/02/2019
dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancéario 12/02/2019
Edital de Publicacdo das Inscricdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 19/02/2019
Periodo de Recursos — Homologacéo das Inscricdes 204
gag ¢ 22/02/2019
Resultado da Homologacéo das Inscri¢cdes — Lista Definitiva 01/03/2019
Consulta da Sala de Realizagéo de Prova no site da Fundatec 01/03/2019
Edital de Data, Hora e Local das Provas Teérico-Obijetivas 01/03/2019
Divulgacdo da Densidade de Inscritos por cargo 01/03/2019
Aplicacdo das Provas Tedrico-Objetivas — data provavel. 17/03/2019
Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 4
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Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares 18/03/2019
Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares 21/33/;‘019
Divulgagéo dos Gabaritos Definitivos 09/04/2019
Divulgagéo das Justificativas para Manutencao /Alteracdo dos Gabaritos Preliminares 09/04/2019
Consulta as Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 11/04/2019
Disponibilizacdo das Grades de Respostas no site da Fundatec 11/04/2019
Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova Te6rico-Objetiva 16 /32/3019
Consulta as Notas Definitivas da Prova Teorico-Objetiva 18/04/2019
8ibvjtéltgi;\?;;éo das Justificativas para Manutencéo /Alteracdo das Notas Preliminares da Prova Tedérico- 18/04/2019
Lista de Classificacdo para Homologac¢éo dos Candidatos em ordem de classificagédo 22/04/2019
Lista de Classificacdo para Homologacéo das Pessoas com Deficiéncia em ordem de classificacao 22/04/2019
Lista de Classificacdo para Homologagéo das Pessoas Negras em ordem de classificagéo 22/04/2019
Edital de Classifica¢do Final 22/04/2019

Obs.: Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma, no site
www.fundatec.org.br.

1.2.1 O Cronograma de Execucdo do Concurso Publico podera ser alterado pela Fundatec a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razdo de alguma alteragcdo. Sera dada publicidade caso venha a ocorrer.

1.3 DO QUADRO DE REALIZACAO DE PROVAS — DATA PROVAVEL

A ser divulgado, na data estipulada no cronograma, em jornal de circulag&o local e no site www.fundatec.org.br. E
de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de prova e o

comparecimento no horéario determinado.
1.3.1 - DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Turno ‘ Cargos

Data Provavel Domingo — Manha Nivel Superior Completo.
conforme ltem 1.2 Domingo — Tarde Nivel Médio e Técnico Completo.

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
2.1 DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1 Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo dos respectivos resultados finais
no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Diretoria do GHC.

2.1.2 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico formardo um cadastro de reserva de candidatos, cuja
admissao estara condicionada a liberacdo e/ou a criacdo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso
Publico.

2.1.3 A utilizacdo do cadastro de reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo final publicada no
Diério Oficial da Unido (DOU), respeitado o preenchimento legal por acesso universal ou por cotas.

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.2.1 A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) em 21 de dezembro de 1999, com alterac¢des introduzidas
pelo Artigo 70 do Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, além da Sumula n° 45, de 14 de setembro de 2009,
publicada no Diéario Oficial da Unido (DOU) em 17 de setembro de 2009, é assegurado o direito de inscricdo para os
cargos deste Edital.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
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2.2.2 Ser-lhes-a reservado o minimo percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir, por cargo, no
decorrer da validade deste Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados nesta condicao.

2.2.3 Na hipotese da ndo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de Pessoa com Deficiéncia, as
vagas que vierem a surgir serdo revertidas para os demais candidatos aprovados no certame, observada a ordem de
classificagéo.

2.2.4 A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislacdo conforme subitem 2.2.1, participara do
Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

2.2.5 Quando do preenchimento da inscricao, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, comprovando-a
por meio de laudo médico.

2.2.5.1 Caso o candidato com deficiéncia necessite de condi¢cdes especiais para a realizacdo da Prova Tedrico-
objetiva, devera formalizar o pedido através da ficha eletrénica de inscrigdo, informando as necessidades, e seguir 0
descrito no subitem 2.2.6 deste Edital.

2.2.5.2 A data de emissao do laudo deve ser posterior ao dia 11/01/2018 (até 1 (um) ano antes da publicacdo deste
edital).

2.2.5.3 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato deveré:
a) Ter sido expedido no prazo de, no maximo, 1 (um) ano antes da publicacdo deste Edital;
b) Conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;

c) Especificar a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificacéo Internacional de Doenga (CID-10);

2.2.6 Para o envio do laudo médico, os candidatos deveréo realizar as etapas descritas abaixo:

a) O candidato devera acessar o site da Fundatec, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario Eletrénico
— Laudo Médico e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos escaneados para avaliagao.

b) Os documentos deverdo ter tamanho maximo de 5Mega e ter as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF,
TNG ou TIFF.

c) Apbs o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato visualizard seu protocolo de envio dos documentos.

2.2.6.1 Os documentos deverdo ser postados até as 23 horas e 59 minutos do Ultimo dia previsto no periodo de
entrega constante no Cronograma de Execucéo.

2.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 2.2.5.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢éo e o ndo atendimento as condi¢cdes especiais que indicar.

2.2.7.1 Nao serao aceitos laudos médicos:

a) Do candidato que ndo enviar conforme subitem 2.2.6:

b) Arquivos corrompidos;

¢) Documentos ilegiveis e/ou com rasuras; e

d) Em desacordo com o Edital de Abertura.

2.2.7.2 No periodo de homologacéo das inscri¢des, os laudos ndo serdo avaliados em sua particularidade.

2.2.8 Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.2.9 A pessoa com deficiéncia que nado declarar essa condicdo, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

2.2.10 Os candidatos que tiverem suas inscric6es homologadas como pessoa com deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, constando em
ambas a nota final de aprovacéo e classificacéo ordinal em cada uma das listas.

2.2.11 A Pessoa Com Deficiéncia, aprovada e classificada no Concurso Publico, no ato da convocacédo, por ocasido
da etapa de avaliagcdo médica, sera submetida a pericias especificas de responsabilidade do Grupo Hospitalar
Conceicéo, a fim de verificar a efetiva existéncia da deficiéncia declarada no ato da inscricdo e seu enquadramento
como Pessoa Com Deficiéncia.

2.2.12 O candidato devera comparecer munido com laudo médico original utilizado para comprovacéo da deficiéncia
no momento da inscricao, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
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correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.2.12.1.1 O nao comparecimento do candidato em data que for solicitada a sua presenca, acarretara na sua
inclusdo, uma Unica vez, em final de cadastro. Sendo a segunda convocacéo, o candidato sera excluido do Concurso
Publico.

2.2.12.2 Ao término do processo de avaliacdo realizado pela equipe multidisciplinar, a mesma emitira um parecer
conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢cdes de acessibilidade para o exercicio das atribuigbes do cargo pelo
candidato.

2.2.12.3 Caso a avaliacdo conclua pelo ndo enquadramento do candidato como Pessoa Com Deficiéncia, 0 mesmo
deixara de concorrer as vagas destinadas a este fim e podera vir a ser convocado pela classificacdo universal,
observada, rigorosamente, a ordem de classificacao.

2.2.12.4 A Pessoa Com Deficiéncia sera acompanhada, durante o contrato de experiéncia, por equipe
multiprofissional do GHC, composta por: Comissdo Especial de Politicas de Promocdo da Acessibilidade e da
Mobilidade (CEPPAM), Gestdo do Trabalho, Educacédo e Desenvolvimento e um profissional da area integrante e
mesma especialidade do empregado, se necessario. O acompanhamento ocorrera, também, quando demandado por
alguma das partes envolvidas no processo.

2.2.13 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.3 ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

2.3.1 Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizacdo da Prova Tedrico-objetiva, devera
formalizar o pedido através da ficha eletrnica de inscricao, selecionando a(s) opcéo(bes) desejada(s), e encaminhar
laudo médico e/ou documentos comprobatérios que demonstrem a necessidade. Os documentos deverdo ser
encaminhados durante o periodo previsto no cronograma de execucao.

2.3.2 Séo procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e comprovados por laudo
médico e/ou documentos comprobatorios:

2.3.2.1 Necessidades Fisicas:

I)  Acesso Facilitado e Mesa para cadeirante: Aos candidatos com dificuldade de locomogé&o, é oferecida estrutura
adaptada para acesso e realizacdo da prova, sendo a necessidade comprovada por laudo médico.

I) Apoio para perna: Aos candidatos que necessitarem ficar com a perna suspensa, sera concedido apoio para a
perna. A solicitacdo devera ser comprovada por laudo médico.

III) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-objetiva: Aos candidatos com deficiéncia visual
(cegueira ou baixa visao) e/ou motricidade comprometida, € oferecido o preenchimento da Grade de Resposta
(GR) da Prova Teorico-objetiva, cujo processo € acompanhado por fiscal designado pela coordenagdo local. A
necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

IV) Implante ou prétese de metal no corpo: Candidatos que realizaram tratamento cirdrgico para a colocagao de
implante ou prétese de metal no corpo, como, por exemplo, placa de titanio, implante de ago inoxidavel, hastes
intramedulares e etc, devem apresentar laudo médico comprovando a situacao para efeitos do uso do detector de
metais.

V) Mesa e Cadeira especial: O candidato que necessitar de mesa e cadeira de tamanho menor ou maior ao
tradicional, devera requerer através da comprovacao por laudo médico.

VI) Sala préxima ao banheiro: Ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de doenca,
seré fornecida sala proxima ao banheiro. A necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

VII) Técnico de Enfermagem para troca de Sonda Vesical ou Bolsa de Colostomia: E oferecido aos candidatos que
precisam de atendimentos técnicos para a realizagdo de procedimentos de salde. A necessidade devera ser
comprovada por laudo médico.

VIII) Uso de almofada: O candidato que necessitar devera levar almofada de sua preferéncia para utilizacdo durante a
realizacdo da prova, que sera inspecionada antes do inicio da prova. A necessidade devera ser comprovada por
laudo médico.

2.3.2.2 Necessidades Visuais:

I)  Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-objetiva: Aos candidatos com deficiéncia visual
(cegueira ou baixa visao) e/ou motricidade comprometida, € oferecido o preenchimento da Grade de Resposta
(GR) da Prova Tedrico-objetiva, cujo processo € acompanhado por fiscal designado pela coordenacédo local. A
necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

I) Caderno de Prova Ampliado (padrdo A3 — fonte 18 ou fonte 24): E oferecida aos candidatos com baixa vis&o, a
impresséo da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas ultimas
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classes/carteiras da sala. No laudo médico deve constar o tamanho necessério da fonte para a leitura da prova.

III) Ledor: Aos candidatos com baixa ou nenhuma viséo, é oferecido profissional habilitado para a leitura da prova
em sala reservada. A necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

IV) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: Aos candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo), é oferecido
o NVDA, programa de voz sintética que permite ao candidato ler em audio as questfes da prova. A necessidade
devera ser comprovada por laudo médico.

V) Transcritor: Essa opgao somente é oferecida aos candidatos quando ndo ha a possibilidade de utilizar o recurso
previsto no subitem 2.3.2.2 alinea “VII", como ferramenta para digitacdo dos textos da Prova de Redacédo ou
Discursiva. Ao término da sua prova, o candidato sera levado para uma sala reservada, acompanhado de um
fiscal designado pela coordenacédo, para a realizacéo da transcricdo do texto, podendo ser ditado pelo candidato
ou transcrito o texto da folha de rascunho. A transcricdo sera realizada em computador, no Wordpad,
Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, sendo considerada,
para fins de contagem de linhas, a fonte anteriormente mencionada. O termino da prova é considerado quando o
candidato autoriza a impressao do texto, ndo sendo permitida mais de uma impressao por prova.

VI) Uso de computador para aumento da fonte — Lupa Eletrénica: Essa opgdo somente € oferecida aos candidatos
quando as fontes previstas no subitem 2.3.2.2 alinea “lI” ndo séo suficientes. Aos candidatos com deficiéncia
visual, é oferecido computador para acesso a prova em formato pdf, possibilitando a ampliacdo da fonte ou o uso
da lupa eletrénica para a leitura da prova. A necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

VIl) Uso de computador para digitacdo da Redac@o ou Discursiva: Aos candidatos com deficiéncia visual e/ou
motricidade comprometida, é oferecido computador para digitacdo dos textos da Prova de Redacdo ou
Discursiva. O texto devera ser realizado sem a possibilidade de utilizacdo do corretor ortografico, no Wordpad,
Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, respeitando o limite
de linhas determinado no caderno de provas. O término da prova é considerado quando o candidato autoriza a

impresséo do texto, ndo sendo permitida mais de uma impressao por prova.

VIII) Autorizac8o para uso de reglete ou lupa manual: O candidato que necessitar o uso de reglete deverd encaminhar
laudo médico que ateste a necessidade.

2.3.2.3 Necessidades Auditivas:

1) Intérprete de Libras: Aos candidatos com deficiéncia auditiva, é oferecido profissional habilitado para mediar a
comunicacao entre surdos e ouvintes no ato da prova. A necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

II) Leitura Labial: Aos candidatos que necessitam da comunicacdo pela leitura dos labios, sera solicitado ao fiscal
que as instrucdes/orientacées dadas sejam realizadas pausadamente e de frente ao candidato. A necessidade
devera ser comprovada por laudo médico.

Ill) Proétese Auditiva: O candidato que utiliza protese auditiva somente podera permanecer com o aparelho durante a
realizacdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacdo de que se faz necessaria a
utilizacé@o da protese de forma continua.

Caso o candidato que utiliza prétese auditiva ndo encaminhe o laudo médico, tera apenas o direito de usa-la no
momento da leitura das instru¢des/orientac6es dadas pelos fiscais (5 minutos antes do inicio das provas), sendo
que durante a realizacdo da prova, devera retira-la.

Caso seja detectado, durante a realizacdo da prova, candidato com uso de prétese auditiva e ndo comprovado
por laudo médico, conforme previsto no item 2.3.1, ele sera eliminado.

2.3.2.4 Necessidades Complementares:

) Tempo Adicional: Aos candidatos com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva ou surdo e/ou
diagnéstico de dislexia, é oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagcdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa deverd conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia, através de laudo médico. A Comissao de Concursos da Fundatec examinard a possibilidade
operacional de atendimento a solicitagdo.

I) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar deverd encaminhar o atestado de
amamentacdo e coépia da certiddo de nascimento da crianga. Durante a realizacdo da prova, devera levar
acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
crianca durante a auséncia da méae. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera deixar a criangca no
local de prova. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacéo ao tempo de prova da candidata.

A amamentacao sera concedida somente para criangas de até 06 meses de idade.

O acompanhante devera apresentar documento de identificagdo, devera comparecer juntamente com a
candidata, no horéario determinado em Edital, devera guardara todos os seus pertences em embalagem indicada
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pela equipe de Coordenacao e sera inspecionado pelo detector de metais, bem como assinara uma ata no dia de
prova. A bolsa com os pertences do bebé também sera inspecionada.

Ill) Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extracao do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentagéo. O armazenamento e a conservacdo sdo de responsabilidade exclusiva da
candidata.

IV) Porte de arma de fogo: O candidato que for amparado pela Lei n°® 10.826/2003 e suas alteracdes, e necessitar
realizar a prova armado, deverda encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de
Porte, conforme definido na referida lei.

V) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas
devera encaminhar a imagem do documento com o nome social.

2.3.3 Os laudos deverao conter o CID, data de emisséo posterior ao dia 11/01/2018 (1 (um) ano antes da publicacao
do Edital de Abertura), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina.

2.3.4 Os documentos comprobatorios, a excecdo das solicitacBes de Porte de arma de fogo e Nome social, deveréo
conter data de emissdo posterior ao dia 11/01/2018 (1 (um) ano antes da publicacdo do Edital de Abertura),
assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina.

2.3.5 Para o envio do laudo médico, e/ou documentos comprobatérios, os candidatos deverdo realizar as etapas
descritas abaixo:

a) O candidato devera acessar o site da Fundatec, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario Eletrénico —
Laudo Médico e/ou Atendimento Especial’, para upload dos documentos escaneados para avaliagao.

b) Os documentos deverédo ter tamanho maximo de 5 Mega e ter as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF,
TNG ou TIFF.

¢) Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.3.5.1 Os documentos deverdo ser postados até as 23 horas e 59 minutos do uUltimo dia previsto no periodo de
entrega constante no Cronograma de Execucéo.

2.3.5.2 Nao serao aceitos laudos médicos e/ou documentos comprobatérios:

a) Do candidato que ndo envia-lo conforme estabelecido por este edital;

b) Arquivos corrompidos;

¢) Com rasuras e/ou documentos ilegiveis; e

d) Em desacordo com o Edital de Abertura.

2.3.6 Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.3.7 A Fundatec se reserva ao direito de néo atender qualquer necessidade do candidato que nao solicitar na ficha
de inscri¢do e, por conseguinte, que nao apresentar a devida comprovagéo por laudo médico no periodo previsto no
cronograma de execucéo.

2.3.8 O candidato que nédo solicitar atendimento especial por sistema eletrénico de inscricdo ou ndo especificar
qual(is) o(s) atendimento(s) necessario(s), tera seu pedido de atendimento especial indeferido.

2.3.9 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condi¢des de viabilidade.

2.3.10 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

2.4 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

2.4.1 Em conformidade com a Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, fica assegura a Pessoa Negra, inscrita e
aprovada com o resultado final homologado, a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas, por cargo, que vierem a
surgir no decorrer da validade deste Concurso Publico.

2.4.2 Para concorrer as vagas reservadas a negros, o candidato devera assim se autodeclarar, no momento da
inscricdo no concurso publico, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.4.3 Os candidatos devem informar que sao negros, através de preenchimento desta op¢ao na ficha de inscricdo. As
informacdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de ingresso.

2.4.4 O candidato que nao declarar essa condi¢cdo, por ocasido da inscricdo, ndo podera, posteriormente, interpor
recurso em favor da sua situacéo.
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2.4.5 Os candidatos negros participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que se refere ao contetdo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, a pontuagcdo e ao percentual de
acertos minimos.

2.4.6 Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoa Negra, além de

figurarem na lista por acesso Universal, terdo seus nomes publicados em lista & parte, com ordenamento da
classificacé@o obtida pela cota de negros.

2.4.7 Os candidatos que figurarem na lista de classificacdo final homologada pelo acesso Universal e pela cota de
Pessoa Negra, serdo chamados uma Unica vez, conforme a melhor classificacao obtida.

2.4.8 A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros dar-se-a durante todo o periodo de
validade do Concurso Publico.

2.4.9 Na hipétese da nado existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de negros, as vagas que
vierem a surgir serdo revertidas para os demais candidatos aprovados no certame, observada a ordem de
classificacao.

2.4.10 Os candidatos classificados pelas cotas de Pessoas Negras serdo posteriormente convocados, conforme
necessidade, para ratificar sua autodeclaracao junto a Comisséo de Heteroidentificagcdo do GHC, a qual verificara se
a sua condigdo atende ao subitem 2.4.2, utilizando, exclusivamente, o critério de aferi¢cdo do fenétipo do candidato.

2.4.11 Os candidatos convocados deverdo comparecer a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo munidos de
documento de identificag&o oficial.

2.4.12 Na verificacdo da veracidade, referente a autodeclaracdo do candidato como Pessoa Negra na forma da Lei
n.° 12.990/2014, serdo observados 0s seguintes aspectos:

a) Informacéo prestada no Formulario Eletrdnico de Inscricdo quanto a condicao de Pessoa Negra;
b) Fendtipo, que seré verificado obrigatoriamente com a presenca do candidato.

2.4.12.1 Nao serdao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagens e certidoes, referentes a confirmacédo em procedimentos de heteroidentificagéo realizados em
outros concursos publicos.

2.4.12.2 O candidato que, quando convocado para a realizacdo da avaliagdo a que se refere o subitem 2.4.10 ndo
comparecer, serd incluido, uma Unica vez, em final de cadastro. Sendo a segunda convocag¢do, o candidato sera
excluido do Concurso Publico.

2.4.12.3 Na hip6tese de constatagdo de declaracdo falsa de mé fé pela avaliacdo da Comisséo de Heteroidentificacdo
do GHC, o candidato podera ser eliminado do Concurso. Se ja houver sido contratado, ficara sujeito a anulagédo da
sua admissédo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.4.13 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢cdo de Pessoa Negra nas seguintes situacoes:
a) quando nédo atender aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital;

b) quando a Comisséo de Heteroidentificacdo do GHC avaliar que o candidato ndo atende a condicdo de Pessoa
Negra;
¢) quando o candidato ndo comparecer no ato de afericdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa Negra ou
Parda.

2.4.14 Quando for o caso, a Comissdo Heteroidentificacdo do GHC opinard4 sobre os recursos administrativos
interpostos, referentes a pareceres emitidos pela mesma.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigBes serao realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucéo, pela internet, no endereco
www.fundatec.org.br.

3.2 O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico n°® 01/2019 do Grupo Hospitalar Conceigdo — GHC,
mediante a inscri¢cdo pela internet e o pagamento do valor correspondente, desde que atenda as exigéncias do cargo.

3.3 Procedimentos para Inscrigdes: Acessar o endereco www.fundatec.org.br, a partir do primeiro dia determinado no
Cronograma de Execucdo e acessar Concurso Publico n® 01/2019 do Grupo Hospitalar Conceigdo — GHC. O
candidato encontrard o Edital de Abertura e Inscricdes Abertas, devera ler o Edital na integra para conhecimento das
normas reguladoras desse Concurso Publico.

3.4 As inscricdes serdo submetidas ao sistema até as 23 horas e 59 minutos do Ultimo dia determinado no
Cronograma de Execuc¢éo. Durante o processo de inscricdo, sera emitido o boleto bancério com a taxa de inscri¢ao,
sendo que o pagamento devera ser feito em qualquer banco até o dia do vencimento indicado no boleto. Ap6s dois
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dias (teis bancarios do pagamento, o candidato poderd consultar no endereco do site da Fundatec
(www.fundatec.org.br) confirmacéo do pagamento de seu pedido de inscricdo.

3.5 Néo serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

3.6 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.6.1 O candidato que usar o CPF de terceiros para realizar a sua inscricdo tera sua a inscricdo cancelada do
Concurso Publico.

3.7 N&o serao aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.8 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informac8es cadastrais fornecidas, sob as penas da
lei.

3.9 O candidato que desejar se inscrever pela cota de Pessoa com Deficiéncia — PCD ou pela cota de Pessoa Negra,
devera no ato do preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, marcar a op¢ao pela participacdo em uma das
referidas cotas de acesso, bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter
sua inscricdo homologada. O nao atendimento dos procedimentos complementares condicionara a homologagédo da
inscricdo sem direito a reserva de vagas na cota de PCD — Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa Negra.

3.10 O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova, devera seguir o disposto no item 2.3
deste Edital.

3.11 O candidato é responséavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento daquele documento. A opcao de cargo e/ou pedido de participacdo pelas cotas,
ndo podera(ao) ser alterada(s) apoés a efetivagdo do pagamento do boleto bancério, ndo cabendo andlise de pedido
de recurso para esses casos.

3.11.1 Havendo necessidade de alteracédo de dados de inscricdo (cargo, atendimento especial, etc), o candidato
devera efetuar uma nova inscri¢do e proceder com o pagamento.

3.12 O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja concorrer,
sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

3.13 O candidato ndo podera inscrever-se para mais de um cargo deste Edital.

3.13.1 Caso o candidato realize mais de uma inscri¢cdo, apenas a Ultima inscricdo realizada e devidamente paga sera
homologada, as demais serdo blogqueadas no sistema.

3.13.2 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscri¢cdo realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.14 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario. O sistema de inscricdes permitira ao
candidato reimprimir seu boleto bancario, com nova data de vencimento, sendo que o pagamento devera ser
efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execucdo. Nao serdo aceitos pagamentos
efetuados posteriormente a esta data.

3.15 N&o serado aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas pelo item 4 deste Edital.

3.15.1 Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido no item 4 deste
Edital e as solicitacbes de inscrigcdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscricdes,
ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.15.2 Nao é de competéncia da Fundatec regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos 6Orgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinacdo. Cabe ao candidato se informar sobre os horérios de recebimento dos estabelecimentos, tais como:
Casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e
acompanhar casos de greve, etc. Assim como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.15.3 O pagamento realizado no ultimo dia, porém processado apds a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscricao.

3.16 Nao havera devolucao do valor da taxa paga, exceto em casos como descrito no subitem 3.16.1.

3.16.1 Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) somente serdo devolvidos mediante solicitacdo do
candidato.

3.16.1.1 Os candidatos deverdo entrar em contato com a Fundatec para a solicitacdo da analise de possivel
duplicidade, através dos canais de comunicacdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devoluc¢éo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00 referente aos custos de
tarifas bancarias, ficando o candidato ciente que dependera dos tramites processuais da instituicdo arrecadadora.
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3.17 N&o serao restituidos valores de inscricao pagos a maior.

3.18 A opcéo pelo cargo deve ser efetivada ho momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato qualquer alteragédo
posterior ao pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.18.1 Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancérios e outros meios, sem a devida
provisdo de fundos. N&o serdo homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos.

3.18.2 Também nao serdo homologadas as inscricdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao ultimo dia de
inscricao.
3.19 Néo sera homologada a inscricdo cujo comprovante de pagamento esteja em nome de terceiros.

3.20 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscric&o
para outrem.

3.21 O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Qualquer alteracdo necessaria, devera o candidato entrar em contato com a Fundatec até a
Homologacédo Definitiva das InscricGes para correcdo, encaminhando cépia do documento de identificacao oficial com
foto.

3.22 Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, niumero de documento de identificacdo, sexo, data de
nascimento e endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista Definitiva de Inscricdes Homologadas, o candidato tera o
prazo de 72 horas ap6s a divulgagéo para entrar em contato com a Fundatec, mediante contatos disponiveis no site.

3.23 A Fundatec encaminha ao candidato um e-mail meramente informativo, para o endereco eletrdnico fornecido na
ficha de inscrigdo, néo isentando o candidato de buscar as informa¢des nos locais informados no Edital. O site da
Fundatec, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicacgao de avisos e editais, além das publicacbes em
jornal local dos extratos do Edital de Abertura e do Edital de dia e local de realizacdo das provas.

3.24 As inscricdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢bes por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢cdes da sua realizagéo.

Valor da taxa de inscri¢ao:

a) Nivel Médio Completo: R$ 49,00 (quarenta e nove reais);
b) Nivel Técnico Completo: R$ 59,00 (cinquenta e nove reais);
¢) Nivel Superior Completo: R$ 99,00 (hoventa e nove reais).

4.1 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 6593/2008, o
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, de acordo com a Lei n°
13.656/2018.

4.1.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no periodo previsto no Cronograma de
Execucéo.

4.1.2.1 Para os candidatos inscritos no CadUnico:

4.1.2.1.1 Para obter a isencdo o candidato devera providenciar a inscricdo proviséria no site da Fundatec
www.fundatec.org.br e preencher o requerimento de isencdo disponivel no Link Solicitagdo de Isencdo de Taxa
(Cad. Unico), comprovando o enquadramento de seu pedido, que devera conter:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragéo de que atende a condigdo estabelecida na alinea “a” do subitem 4.1.1.
4.1.2.2 Para os candidatos doadores de medula 6ssea:

4.1.2.2.1 O beneficio da Lei n° 13.656/2018, sera concedido a pessoas que apresentarem carteira do REDOME ou
declaragdo confirmando seu cadastro como doador de medula dssea, emitida por entidade coletora até a data de
publicacdo do Edital de Abertura, em 6rgados oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio,
Hemocentros e nos Bancos de Sangue de Hospitais.

4.1.2.2.2 Para obter a isencdo o candidato devera providenciar a inscricdo proviséria no site da Fundatec

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 12



http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.org.br/

GRUPO HOSPITALAR CONCEIGAO - GHC Edital de Abertura — Concurso Publico n° 02/2019

(www.fundatec.org.br) e anexar copia da carteira do REDOME ou declaracao de doador de medula dssea, contendo
0 nome completo do candidato, pelo Link de Entrega de documentos — Doador de Medula, comprovando o
enquadramento de seu pedido.

4.1.3 A Fundatec consultara o 6rgédo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées prestadas pelo
candidato.

4.1.4 As informacgdes prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do Concurso
Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de
1979.

4.1.5 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacd@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma estabelecida no subitem 4.1.2.1 deste Edital.

4.1.6 Nao sera aceita solicitagdo de isencédo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via e-mail.
4.1.7 A relacéo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada no dia previsto no Cronograma de Execucéo.

4.1.8 Para a comprovacao da situacdo de isento, os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos, além de
acessarem o Formulério Eletrénico de Recurso, poderdo enviar documentacdo complementar pelo site da Fundatec,
pelo link Formulario Eletrénico — Entrega de Documentos, durante o periodo de recurso.

4.1.8.1 A documentacdo para comprovagao da situacado regular de isento deve ter sido emitida até 90 dias antes da
publicacdo do Edital de Abertura.

4.1.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos dever&o, para efetivar a sua inscricdo no Concurso
Publico, acessar o endereco eletrénico www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancério para pagamento até o Gltimo
dia previsto no Cronograma de Execucéo, conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.1.10 O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estar4 automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.1.11 Caso o candidato receba a isenc¢éo da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto
bancario antes do periodo previsto para a divulgacdo do Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa de
Inscricado, o valor referente a taxa paga néo sera devolvido.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 O resultado da homologac¢éo das inscrigfes sera divulgado por meio de Edital, no qual também serdo divulgados:
- Pedidos deferidos e indeferidos para as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

- Pedidos deferidos e indeferidos para as vagas de Pessoas Negras;

- Pedidos deferidos e indeferidos referente as solicitagdes de atendimento especial para o dia de realizacéo da Prova
Tedrico-objetiva.

5.2 A homologacdo das inscricbes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da
convocacao, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

5.3 Os eventuais erros de digitacao verificados na Lista de Homologac¢ao, quanto a nome, nimero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos por meio do Formuléario Eletrénico de Recurso da
Homologacéao Preliminar das Inscri¢cdes, sob pena do candidato ser impedido de realizar a prova.

5.4 Da ndo homologacao ou das divergéncias em relacdo a inscricao cabe recurso, conforme previsto no item 7.

6. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

6.1 A Prova Tedrico-objetiva de cada cargo sera eliminatéria e classificatoria, elaborada com base nos Programas
(Anexos V e VI) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo II).

6.1.2 No que se refere a leis, decretos, resolucdes e etc, serdo considerados os contetddos publicados até a data de
lancamento desde Edital, constantes nos Anexos V e VI.

6.2 Tempos de Prova:
a) O candidato tera 03 (trés) horas para a resolucéo da prova e o preenchimento da Grade de Respostas.

b) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 01 (um) hora
apos o inicio. Transcorrido esse tempo, a saida com o caderno de prova esta autorizada.
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¢) O controle e o aviso do horério sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

6.3 A Prova Teorico-objetiva para todos os cargos serd realizada no Municipio de Porto Alegre/RS. N&o havendo
disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas, estas poderédo ser
realizadas em outras localidades.

6.3.1 A divulgacdo de dia, locais e horarios especificos de aplicacdo sera feita no site www.fundatec.org.br, referido
no Cronograma de Execugdo. E de inteira responsabilidade do candidato a identificag8o correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 hora, munido de documento
de identificacdo, caneta esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa.

6.5 N&o sera permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o
sinal sonoro indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e
Local. S6 podera ingressar na sala de provas, se acompanhado por fiscal da coordenacéo.

6.5.1 Em hip6tese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horéario designado por Edital.

6.5.2 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso.

6.6 O ingresso na sala de provas sera permitido somente aos candidatos homologados que apresentarem documento
de identificacdo: Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias de Seguranca Publica; For¢cas Armadas,
Policia Civil e Policia Federal, Identidade expedida pelo Ministério da Justica; Identidade fornecida por Ordens ou
Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo; Certificado de
Dispensa de Incorporacgéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério Publico.

6.6.1 Somente serdo aceitos documentos de identificacdo em papel, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

6.6.2 N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos de identificagdo em modelo eletrénico. Nao
sera aceita cépia do documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.6.3 Para agilizar o processo de identificagdo, ao chegar na sala de prova, o candidato devera ter em maos o
documento de identificacdo, seu celular deverd estar desligado, sua garrafa (transparente) sem rétulo e seus lanches
em embalagem transparente, de acordo com o item 6.13 e seus subitens.

6.7 Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material.

6.8 Identificacdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com data de expedi¢do de, no
maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realiza¢do das provas;

a.1) Nao serdo aceitos boletins de ocorréncia realizados eletronicamente;
b) preencher formulario de identificacéo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas;
b.1) podera ser solicitado pela Coordenacao local outros documentos para verificagdo da identidade do candidato;

¢) permitir ser fotografado pela equipe responsavel local, utilizando-se da foto somente para fins de identificacdo
nesse certame;

d) encaminhar em até 5 (cinco) dias antes da publicacdo das Notas Preliminares da Prova Teérico-objetiva, copia do
documento de identificagdo autenticada em cartorio, via Sedex, para a Fundatec: Rua Professor Cristiano Fischer, n®
2012, Partenon — Porto Alegre/RS, CEP: 91410-000, com o assunto: Identificacdo Especial de (nome do candidato)
referente ao Concurso (nome do Concurso).

6.8.1 Nao sera permitido realizar a prova e/ou nao tera corrigida a Grade de Respostas o candidato que descumprir
quaisquer dos procedimentos determinados acima.

6.8.2 A identificac@o especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador; e no caso do documento de identidade que estiver violado ou com
sinais de violacao.

6.8.3 A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou
que a identificacdo especial ndo seja favoravel pela Comissdo de Concursos Fundatec, podera ser eliminado
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automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.
6.10 N&o sera permitida a realizagéo da prova aos candidatos ndo homologados.

6.10.1 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo feitas avaliacbes de comprovantes de pagamentos de candidatos
fora da Lista Definitiva de Inscritos, conforme previsto no Cronograma de Execucéo.

6.11 Os candidatos com diagnéstico de doenga infecciosa/contagiosa, no dia de realizagdo das provas, deverao
apresentar atestado de liberagdo do médico para a Comissédo de Concursos responsavel do seu local de prova,
atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante a realizagcdo da Prova.

6.12 A Fundatec disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence
pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato a guarda de TODOS os
materiais nessa embalagem.

6.12.1 A embalagem para guarda dos materiais devidamente lacrada devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas e somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

6.13 Nas salas de prova e durante a realizacdo do certame, ndo sera permitido ao candidato manter em seu poder
qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, 6culos escuro, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel
(qualquer tipo de impresso e anotacdes), embalagens ndo transparentes, cartdo magnético de qualquer espécie,
chave com controle eletrdnico, isqueiro, cigarro, dentre outros; aparelhos eletrdnicos em geral, tais como telefone
celular, tablets, notebook, maquina fotografica, calculadora, controles em geral, dentre outros; aparelhos de
comunicacao, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; armas brancas. O
candidato que estiver portando qualquer desses objetos durante a realizagdo da prova sera eliminado do
Concurso Publico.

6.13.1 O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletrbnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragéo e silencioso. E
aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.

6.13.2 Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacéo do local de prova.

6.14 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenacdo da Fundatec, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranca na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.14.1 No caso de objetos religiosos: tais como: ter¢os, burca e quipa, o candidato também sera encaminhado a
Coordenacéao para ter o objeto revistado.

6.15 E responsabilidade do candidato informar ao fiscal de sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizagcdo da Prova, sem autorizacdo da Coordenacdo, sera eliminado do Concurso
Publico.

6.16 Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adornos, tais como: pulseiras, brincos, anéis, etc,
pois estes poderdo ser objetos de inspecdo. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo,
preferencialmente, comparecer com eles presos para a realizacdo da prova.

6.17 O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de inspe¢do antes
do inicio das provas.

6.18 O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera comunicar ao
fiscal antes do seu inicio, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

6.19 A candidata que necessitar utilizar absorvente durante a realizacdo da prova, devera comunicar ao fiscal antes
do seu inicio, para que seja inspecionado e orientada quanto ao procedimento de guarda do pertence.

6.20 Em cima da classe, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, com tinta azul
ou preta de ponta grossa, documento de identificacdo e o lanche em material transparente.

6.20.1 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo.

6.20.2 Somente sera permitido garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

6.20.3 Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo seja fabricado com material transparente, ndo sera
aceito.
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6.21 Preferencialmente, os fiscais de sala distribuirdo as Grades de Respostas em cima das classes/carteiras para
organizacgdo da sala, determinando a localizagdo de cada candidato de acordo com o cddigo de carteira informado na
lista de presenca.

6.22 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscrigdo, o nimero de seu documento de identificagcao e o cargo de sua opgdo, impressos na Grade de Respostas.

6.22.1 Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenga, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, numero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundatec, até o terceiro dia Gtil apds a
aplicacdo da Prova Teorico-objetiva, sob pena do candidato ser excluido do certame.

6.22.2 Nao serdo realizados correces de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

6.23 O candidato recebera o caderno de provas com o numero de questfes determinado no Anexo Il. Detectada
qualquer divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo caderno de provas, sendo de sua responsabilidade
essa confirmacao.

6.23.1 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de impresséo, o
Coordenador do local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questbes defeituosos;

b) em ndo havendo ndmero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questées completo.

6.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundatec tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenacéo.

6.25 Constatado que o candidato esteja portando consigo algum dos objetos citados no subitem 6.13, ndo cabera a
equipe de aplicacdo qualquer inspecao detalhada do objeto.

6.26 O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacéo das provas.

6.27 Conforme itens constantes neste Edital, o candidato flagrado com algum objeto ndo permitido, durante a
aplicacdo, serd impossibilitado de continuar a realizar a prova.

6.28 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacéo oficial;

b) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais nao
permitidos;

c) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
d) ausentar-se do local de provas antes de decorrido 0 tempo permitido;

e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a Grade de
Respostas;

f) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e na Grade de Respostas;

g) fizer anotacdo de informag®es relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo autorizado no dia da
aplicacdo das provas;

h) for surpreendido com materiais com contetido de prova.

i) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem
como utilizando-se de consultas n&o permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

j) fumar no ambiente de realizacdo das provas;

k) manter em seu poder e/ou usar os itens/acessorios citados no subitem 6.13;

I) n&o devolver integralmente o material recebido;

m) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

0) ndo permitir ser submetido ao detector de metais;
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p) recusar-se a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

q) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;

r) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagédo do certame;
s) estiver portando arma sem a devida autorizacéo.

6.29 Para a seguranga e a garantia da lisura do certame, a Fundatec podera proceder com a coleta da impresséo
digital, bem como utilizar o procedimento com detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe
responsavel pela aplicacdo achar necessario.

6.30 No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de
avaliacdo/classificacéo.

6.31 Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo fornecidos documentos ou cépia de documentos
referentes ao processo de aplicagéo de prova para o candidato.

6.32 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a Grade de Respostas devidamente preenchida. A
ndo entrega da Grade de Respostas implicar4 em eliminacdo do candidato do certame.

6.33 O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferogréfica de material
transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento da Grade de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instru¢des especificas contidas neste Edital,
na prova e na Grade de Respostas.

6.34 Tendo em vista o processo eletronico de corre¢do, ndo sera utilizado processo de desidentificagcdo de provas.
6.35 Em hipétese alguma havera substituicdo da Grade de Respostas por erro ou desatenc¢do do candidato.

6.35.1 Nao serdo computadas as questbes ndo assinaladas na Grade de Respostas e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.35.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Grade de
Respostas.

6.36 Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Prova, atestando a conferéncia de todos os materiais e
idoneidade da fiscalizacdo. A critério dos candidatos, poderdo acompanhar o processo de lacre do pacote das grades
de resposta de sua sala.

6.37 O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execucdo das provas, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comissédo de Concurso da Fundatec e pelo GHC.

6.38 Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos do subitem 2.3.2.4

6.38.1 N&do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razédo de
afastamento do candidato da sala de provas.

6.39 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico de
sua confianca. A Equipe de Coordenacao responsavel pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.
Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.40 A Fundatec e o GHC n&o se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que ocorrerem.

6.41 Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, serdo guardados por até 30 dias apds a
realizacdo das provas. Findado o tempo, os documentos serdo incinerados e os pertences doados para alguma
Instituicdo Beneficente a critério da Fundatec.

6.42 Qualquer irregularidade detectada ou situagdo inconveniente durante a realiza¢do da prova, o candidato podera
solicitar que o Coordenador da Fundatec seja chamado para avaliacdo e resposta imediata. Qualquer manifestacéo
posterior & aplicacdo da prova, ndo comunicada a Coordenacdo da Fundatec, ndo podera ser considerada motivo
para impugnacédo do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

6.43 Atestado de Comparecimento: Serd fornecido ao candidato que comparecer para realizar a prova, mediante
solicitacdo ao final de cada turno na Sala de Coordenacdo, sendo confeccionado de acordo com o turno
correspondente ao de realizacao da prova.
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6.43.1 Caso o candidato nao solicite 0 comprovante ao término da prova, podera solicitar por e-mail, para o endereco
concursos@fundatec.org.br.

6.43.1.1 Tendo em vista o procedimento interno de abertura de lacres dos malotes contendo as listas de presenca, 0s
pedidos de atestados somente poderado ser respondidos apos 15 dias da aplicacdo das provas.

6.43.1.2 Somente serdo atendidos os pedidos realizados até 30 (trinta) dias apds a aplicagcdo das provas.
7. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO

PRELIMINAR E DAS NOTAS PRELIMINARES DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

7.1 Os pedidos de revisdo da homologacédo das inscri¢cdes, do gabarito preliminar e das notas preliminares da Prova
Tedrico-objetiva terdo o prazo previsto no Cronograma de Execucéo.

7.2 Os recursos e pedidos de revisdo deverao ser dirigidos por Formulario Eletrénico, que sera disponibilizado no site
www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 hora do primeiro dia previsto no Cronograma de Execucdo até as
23h59min do terceiro dia do referido cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

7.2.1 Para interpor recursos eletrdnicos, o candidato devera ter endereco eletrénico (e-mail) para confirmar o
protocolo de recebimento.

7.2.2 N&o serdo considerados os recursos eletrbnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

7.3 Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisdo légica, com consisténcia, com concisdo e
instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a
indicacao precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

7.3.1 Recursos e argumentaces apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste Edital serdo
indeferidos.

7.3.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
7.3.3 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

7.4 Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacéo definitiva.

7.5 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencgéo/alteracéo serdo divulgadas no endereco
eletrénico www.fundatec.org.br. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.6 Nao serfo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por e-mail, protocolo
presencial ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.

7.6.1 O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso quando da manifestagdo do gabarito preliminar da
Prova Tedrico-objetiva, sob pena de nédo ter seu recurso avaliado.

7.7 Se houver alteracéo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-objetiva, por for¢a de impugnacdes ou corregdo, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

7.8 Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada, e em caso de alteragdo de gabarito preliminar de questéo
de prova, em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem ou néo recorrido. Em hipétese alguma haverd alteragcao do quantitativo de questdes de
cada uma das partes da Prova Tedrico-objetiva.

7.9 A Fundatec se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso, visto
ocorréncia de equivoco na formulacdo de questdes ou respostas.

7.10 Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade na publicagdo do gabarito de alguma questao apés a publicacéo do
gabarito definitivo, sera publicado gabarito definitivo retificado, considerando a questdo irregular como anulada
independentemente de haver alternativa correta.

7.11 Sera disponibilizada a consulta das Grades de Respostas no site da Fundatec, www.fundatec.org.br, mediante
interposi¢cdo de CPF e senha, no prazo de 30 dias, ap6s a publicagdo das Notas Preliminares.

7.12 As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliacdo, Grades de Respostas e Folhas
Definitivas, dever&o ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas, tendo em vista que
eventual dificuldade de acessol/visualizacdo das mesmas ndo sera aceita como motivo para o candidato ndo se
manifestar recursalmente.

7.13 Caso o candidato tenha dificuldade para acessar as imagens das Grades de Avaliacdo, e as necessite para
interpor recurso, devera entrar em contato com a Fundatec pelos canais de comunicacdo disponiveis no site da
Instituicdo www.fundatec.org.br, até um dia anterior ao término do periodo de recurso, para verificagao/regularizacdo
da Fundatec.
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7.14 O candidato tera até 2 (dois) dias Uteis, apds a divulgacdo das Justificativas para manutencéo/alteracdo dos
resultados, para manifestacdo ou questionamento dos pareceres publicados.

8. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

8.1 Da Prova Tedrico-objetiva

8.1.1 O numero de questdes, o valor unitario, a pontuagdo maxima e a pontuacdo minima para a aprovacao na Prova
Tedrico-objetiva estdo definidas no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo Il deste Edital.

8.1.2 O candidato que nédo alcangar o nimero minimo de acertos exigidos estar4 automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.1.3 A correcado das Provas Teorico-objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, sera observado como primeiro critério o candidato idoso,
maior de 60 (sessenta) anos, conforme Lei Federal n°® 10.741/2003, o primeiro critério de desempate sera de idade,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, da referida Lei, considerando
a data de publicagcdo do Edital de Abertura.

9.2 Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, 0s critérios determinados abaixo, aplicados de
acordo com o conteddo programatico/matérias da prova do cargo previsto no Anexo IlI:

a) maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuag&o na prova de Politicas Publicas de Saude;
€) maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior idade (exceto os casos ja citados no item 9.1).

9.3 Persistindo o empate, sera realizado sorteio, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, e realizado nas
dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em ata. Sendo assim, o0 cronograma
disposto neste Edital tera suas datas alteradas.

9.4 O candidato empatado/desempatado poderd ter acesso as datas de nascimento dos candidatos que estao
empatados na sua mesma posicdo, desde que compareca na sede da Fundatec em horério previamente agendado.

9.5 A Classificagdo Final deste Concurso Publico resulta da classificacdo dos candidatos aprovados na Prova
Tedrico-objetiva.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 A aprovacdo na Prova Tedrico-objetiva sera pré-requisito para a classificacdo do candidato.

10.2 A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opcéo feita por eles no momento da
inscrigdo, obedecera ao disposto no item 8 e seus subitens.

10.3 A classificacao dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas obtidas nas Provas Tedrico-objetiva.

11. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

11.1 A convocacao oficial do candidato para o processo de contratacdo serd realizada pelo GHC, quando do
surgimento de vaga dentro da validade do Concurso Publico, através de TELEGRAMA enviado ao endereco
declarado pelo candidato no momento da inscri¢cdo, tendo este o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia
subsequente ao envio da convocacdo e considerando os procedimentos das normas postais, para manifestar, por
escrito, sua aceitacdo, através de Termo de Aceitacdo de Vaga.

11.1.1 O Grupo Hospitalar Conceicdo nao tem obrigatoriedade de manter contato telefénico, nem por e-mail, com o
candidato, sendo considerado, entéo, para fins legais e para contagem dos prazos, a data de envio do telegrama. A
correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo candidato, presume-se entregue.

11.2 Os candidatos aprovados também podem acompanhar o andamento das convocacfes através do
enderegco eletronico: www.ghc.com.br / Processos Seletivos / Relatério Quantitativo de Convocagbes/
Download.

11.2.1 O Relatério Quantitativo de Convocagdes é atualizado sempre que ocorre convocagao em qualquer cargo
vigente, portanto também é considerado meio de comunicagdo aos candidatos.

11.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a lista de chamados e manter atualizado o seu
endereco. Qualquer alteracdo de cadastro deve ser realizada, pessoalmente ou por procuracdo, no setor de
Recrutamento e Selecdo da Gestdo do Trabalho, Educacdo e Desenvolvimento do GHC, sito & Rua Francisco Trein,
596 (Centro Administrativo do GHC, 3° Andar), nesta capital ou através do e-mail recrutahnsc@ghc.com.br, mediante
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envio do Termo de Solicitacdo de Atualizacdo Cadastral (ANEXO V) preenchido em todos os seus campos, de forma
completa e correta.

11.3.1 SolicitagBes enviadas fora do padrédo ou com dados incompletos ou incorretos, ndo serdo consideradas.
11.4 O Grupo Hospitalar Conceicao ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pelos Correios, por razdes diversas;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.5 O candidato convocado para preenchimento de vaga temporaria, que ndo comparecer no prazo estipulado,
permanecerd na mesma ordem de classificacdo do respectivo Concurso Publico, aguardando a possibilidade de
convocacao a uma vaga definitiva.

11.6 O candidato convocado para preenchimento de vaga definitiva, que vier a surgir no decorrer da validade deste
Concurso Publico, que ndo comparecer no prazo estipulado, passard automaticamente, uma Unica vez, para o final
de cadastro do respectivo cargo para o qual estd sendo convocado, e ocorrendo segunda chamada, se nao houver
comparecimento, sera excluido do Concurso Publico.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1 O GHC reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Publico, na medida de suas
necessidades e dentro da validade do certame, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo e formas de
acesso: Universal ou pelas cotas de Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa Negra.

12.2 A aprovacgéo do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito a admissdo, apenas a sua expectativa.

12.3 Este Concurso Publico destina-se a formacao de cadastro de reserva para o preenchimento de vaga definitiva
no quadro de pessoal do GHC, no entanto, considerando o principio da continuidade do servigo publico, conforme
necessidade deste e respeitando a ordem de classifica¢édo, os candidatos aprovados também poderao ser chamados
para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a 01 (um) ano.

12.4 O provimento dos cargos pode ocorrer para qualquer das unidades/filiais do Grupo Hospitalar Conceicao.

12.4.1 De acordo com a necessidade Institucional e/ou do servigo, durante o processo de admissao ou apds ingresso,
o candidato podera ser remanejado para outro horério, area e/ou unidade/filial.

12.5 O GHC, neste Concurso Publico, utilizara como critério para provimento dos cargos, através das cotas:

12.5.1 A segunda vaga do cadastro da ocupacgdo/funcdo sera destinada a um candidato aprovado na condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia, conforme ordem de classificagdo. A partir dai, a cada 10 (dez) candidatos chamados pela
classificacéo geral, sera chamado 1 (um) candidato aprovado na condi¢ao de PCD.

12.5.1.1 Na forma do 8§ 1° do Artigo 93 da Lei 8.213, de 1991, a substituicAo de empregado com deficiéncia ou de
beneficiario reabilitado da Previdéncia Social do quadro de empregados do GHC, sera realizada por candidato
aprovado pela cota PCD, independente do disposto no item 12.5.1.

12.5.1.2 Em caso de ndo comparecimento, desisténcia de vaga ou ndo comprovacio dos requisitos exigidos para
admissdo sera convocado o candidato posteriormente classificado pela condigédo de PCD.

12.5.2 A cada 4 (quatro) candidatos chamados pela classificacdo geral, serd convocado 1 (um) candidato aprovado
na condicdo de Pessoa Negra, conforme ordem de classificacéo.

12.5.2.1 Em caso de ndo comparecimento, desisténcia de vaga ou ndo comprovagdo dos requisitos exigidos para
admissao, sera convocado o candidato autodeclarado negro posteriormente classificado.

12.5.3 Na hip6tese da néo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pelas cotas de Pessoa com Deficiéncia
ou de Pessoa Negra, considerando cada cargo, as vagas que vierem a surgir no decorrer da validade do Concurso
Publico serao revertidas para os demais candidatos aprovados no certame, observada a ordem de classificagéo.

12.6 Do Preenchimento das VAGAS DEFINITIVAS (CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO)

12.6.1 O candidato chamado para ocupar vaga definitiva tem, apos assinatura do Termo de Aceitacdo de Vaga, o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis para comprovar os requisitos ao cargo. Caso o candidato ndo os satisfagca neste prazo,
serd incluido, uma Unica vez, no final de cadastro. Sendo a segunda convocacdo, o candidato € eliminado do
Concurso Publico.

12.6.2 O candidato chamado para ocupar vaga definitiva que comparecer ao setor de Recrutamento e Sele¢ao e nao
aceitar a contratacdo na vaga oferecida, independente do motivo, podera assinar, uma Unica vez, o Termo de Opc¢ao
para Final de cadastro.
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12.6.2.1 O prazo para assinatura do Termo de Opcéo para Final de Cadastro é de até 05 (cinco) dias Uteis contados
a partir do dia subseqiiente a assinatura do Termo de Aceitacdo da Vaga.

12.6.3 O candidato convocado para preenchimento de vaga definitiva que ndo comparecer no prazo estipulado de 03
(trés) dias Uteis contados a partir do dia subseqliente ao envio da convocacdo (telegrama), passard,
automaticamente, uma Unica vez, para o final de cadastro do respectivo cargo para o qual esta sendo convocado e,
ocorrendo segunda chamada, se ndo houver comparecimento, sera excluido do Concurso Publico.

12.7 Do Preenchimento das VAGAS TEMPORARIAS (CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO)

12.7.1 O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado),
por periodo ndo superior a 01 (um) ano, nos casos autorizados pelo Governo Federal.

12.7.2 O candidato que aceitar — ou ndo — o preenchimento da vaga temporaria, permanecera na mesma
classificacédo, na expectativa de convocacédo a vaga definitiva.

12.7.3 O candidato chamado para ocupar vaga temporaria tem, apos assinatura do Termo de Aceitacdo de Vaga
Temporaria, o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para comprovar os requisitos ao cargo. Caso o candidato ndo os
satisfaca neste prazo, perde o direito a vaga temporaria, mantendo-se na mesma ordem de classificacdo do
respectivo Concurso Publico.

12.7.4 O candidato chamado para ocupar vaga temporaria que comparecer ao setor de Recrutamento e Selecdo e
ndo aceitar a contratacdo na vaga oferecida, independente do motivo, deverd assinar o Termo de Desisténcia
especifico para este fim, mantendo-se ha mesma ordem de classificacéo do respectivo Concurso Publico.

12.7.5 O candidato convocado para preenchimento de vaga temporaria que ndo comparecer no prazo estipulado de
03 (trés) dias Uteis contados a partir do dia subsequente ao envio da convocacéo (telegrama), e considerando os
procedimentos das normas postais, perdera o direito a vaga temporaria, permanecendo na mesma ordem de
classifica¢édo do respectivo Concurso Publico, aguardando a possibilidade de convocagéo a uma vaga definitiva.

12.7.6 Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da admissdo do candidato chamado a ocupar vaga por
prazo determinado, sera verificada a existéncia de outra vaga temporaria que possa ser ocupada, independente das
suas caracteristicas (local ou turno de trabalho).

12.7.6.1 Nao existindo vaga disponivel no momento, o candidato ficara na expectativa de convocacédo a préxima vaga
temporaria que poderd vir a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso Publico e conforme necessidade
institucional, permanecendo inalterada a sua classificacao.

12.7.7 Ao GHC é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocacao
e/ou processo de contratacdo a vaga.

12.7.8 O candidato que ja foi contratado por periodo determinado pelo GHC, independentemente do cargo, e que
teve seu contrato encerrado hd menos de 24 (vinte e quatro) meses da convocacéo decorrente da aprovagéo neste
Concurso Publico, ndo podera assumir outro contrato por prazo determinado.

12.7.9 Durante a vigéncia do contrato temporario, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga definitiva tem
até 03 (trés) dias Uteis contados a partir do dia subsequente ao envio da convocacao (telegrama) para apresentar-se
novamente ao Setor de Recrutamento e Selecdo/GRH do GHC para realizar a aceitagdo da vaga através do
preenchimento do Termo de Aceitacdo de Vaga e devera providenciar, em até 05 (cinco) dias Uteis apds assinatura
do referido documento, a entrega da carteira de trabalho (CTPS) e da aptiddo no exame Admissional de Saude
Ocupacional (ASO) atualizado. Apds conclusdo destas etapas e conforme prazos estabelecidos pelo Setor de
Recrutamento e Sele¢cdo/GRH, o candidato deixara a vaga temporaria e assumira a vaga definitiva, respeitando a
ordem de classificagdo geral e por cotas para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Negras.

13. DA ADMISSAO

13.1 A admissdo do candidato fica condicionada a satisfacdo e comprovacdo dos requisitos necessarios, e as
seguintes condicdes:

a) apresentar exatamente a habilitacdo especifica descrita no Edital e atender a escolaridade e aos outros requisitos
exigidos para o exercicio do cargo, que deverdo estar concluidos na data da convocacao;

b) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos admissionais;
¢) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicao Federal,
d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) atender, se o candidato participar pelas cotas de Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa Negra, as exigéncias
legais;

f) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

g) estar quite com o Servigco Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
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h) ter situacdo regular perante a legislacéo eleitoral;

i) possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre;

j) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante apresentacdo de
certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

K) possuir inscrigdo ativa no orgao fiscalizador do exercicio profissional e quitagdo com suas obrigacdes perante ele,
caso a ocupacéo/fungéo exija.

I) observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal e parecer n° GQ — 145 da Advocacia-Geral da Unido de
30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acumulo de cargos publicos;

m) a admissao do candidato fica condicionada ainda a observéncia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
referente ao acumulo de cargo, emprego ou funcdes publicas, abrangendo autarquias, fundacdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico, sendo vedada também a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
art. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e
exoneracao;

n) ndo ser aposentado por invalidez;

0) ndo haver tido relacdo empregaticia com o Grupo Hospitalar Conceicdo encerrado por um dos motivos capitulados
no art. 482 da CLT;

p) a comprovagao de experiéncia para 0s cargos em que é exigido tempo de servigo, sera por meio de: apresentacao
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou de publicagdo no Diario Oficial e/ou declaragdo do
contratante em que conste claramente que o candidato exerceu as atividades previstas no edital, no tempo minimo
exigido, ou ainda, por meio de apresentacdo de contratos, juntamente com o0s respectivos recibos de pagamento
comprobatdrios de prestacdo de servigo no exercicio da profissdo e atividades requeridas e tempo minimo exigido
para os cargos.

() comparecer ao Programa de Integracdo da Instituicdo que ocorre conforme determinacdo do Grupo Hospitalar
Conceigdo, em dias Uteis, em horéario comercial, das 08h as 12h e das 13h30min as 17h em datas previamente
agendadas pela Gestdo do Trabalho, Educacdo e Desenvolvimento, Setor de Recrutamento e Selecdo do Grupo
Hospitalar Conceicao;

r) para os cargos em que é permitido o acimulo com outro emprego publico, conforme Legislacdo, o candidato ndo
pode ter mais de 01 (um) vinculo federal, estadual ou municipal cadastrado no CNES (Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude). Caso possua, deve apresentar declaragdo de solicitacdo de exclusdo de cadastro e o
respectivo recebimento pela Instituicdo detentora do registro, a fim de comprovar a inexisténcia de mais de 01 (um)
vinculo publico.

s) ndo sera aceito nenhum outro tipo de documento e/ou comprovante que nao os enumerados neste Edital, sendo
que o GHC, conforme necessidade, ainda pode solicitar documentos complementares para comprovacdo de
requisitos.

13.2 Para fins de admissédo o candidato dever4, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do Termo de
Aceitacdo da Vaga, apresentar original e entregar copia dos documentos descritos no Anexo Il — atualizados, em
boas condi¢Bes, e com frente e verso legiveis.

13.3 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores. No
entanto, o candidato que ndo as satisfaca em até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do Termo de Aceitacdo da
Vaga, sera incluido, uma Unica vez, no Final de Cadastro do respectivo cargo. Ocorrendo segunda chamada, ndo
comprovando as exigéncias para assumir o cargo, o candidato sera excluido do Concurso Publico.

13.4 A admissédo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme o Regime Juridico vigente na
data da admisséo.

13.5 As atribuices dos contratados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de criacdo
de cada cargo, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicBes podem ser alteradas a
qualquer momento, a critério do GHC.

13.6 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.
A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovacao dos mesmos no prazo solicitado
pelo GHC, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes de sua inscrigéo.

14. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGADOS DO GHC
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14.1 Compreende a todos os empregados do GHC, dentro da rede de servicos e acgdes institucionais, as seguintes
atribuicdes:

a) Elaborar parecer técnico; realizar atividades de ensino e pesquisa; realizar atividades de educacao permanente,
quando indicadas para os respectivos cargos; realizar consultorias e outras atividades afins.

b) Fornecer atestados aos usuarios, nas suas areas de competéncia, sempre que necessario, ou por estes
solicitados.

c¢) Participar da execucéo dos projetos, convénios, contratos, termos de cooperacéo e outros celebrados e assumidos
pelo GHC com instituices publicas e/ou privadas, dentro da sua jornada de trabalho.

d) Fazer uso obrigatério dos EPIs (equipamentos de protecdo individual) fornecidos para o desempenho de suas
funcdes e realizar os exames periédicos, sob pena de serem aplicadas sancdes disciplinares cabiveis.

e) Responsabilizar-se por equipamentos e materiais fornecidos pelo GHC para o desempenho das suas funcgdes,
podendo vir a ser responsabilizado em caso de danos ou prejuizos causados por negligéncia e/ou imprudéncia.

f) Cumprir a carga horaria diaria e mensal de trabalho, conforme contrato de emprego firmado.
g) Desempenhar as atividades de trabalho conforme descri¢gdo dos cargos presente no Anexo I.
14.2 A descri¢do dos cargos pode sofrer altera¢des a qualquer momento a critério do GHC.

14.3 Os empregados admitidos pelo GHC tém suas responsabilidades e direitos previstos na legislacdo, em
convencdes, acordos e dissidios coletivos, bem como nas normativas internas do GHC.

14.4 E dever dos empregados cumprir o disposto no Codigo de Etica e Conduta do Grupo Hospitalar Conceigéo.

14.5 Sera devida indenizac&o por aquele que, no exercicio de atividade profissional, por negligéncia, imprudéncia ou
impericia, causar a morte do paciente, agravar-lhe o mal, causar-lhe lesao ou inabilitad-lo para o trabalho.

14.6 A adaptacédo dos contratados, admitidos as suas fung¢des, ao ambiente de trabalho, bem como a Instituicao,
segundo suas politicas e normas, durante o periodo de experiéncia previsto no Regime Celetista é condigédo
indispensavel para a manutencao destes na respectiva ocupacao, ndo existindo estabilidade no cargo por todo o

periodo da relacgao.
15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Todos os horéarios determinados por este Edital e demais publicacbes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

15.2 Os Editais referentes ao Concurso Publico serdo divulgados e estardo disponiveis na Fundatec, na Rua Prof.
Cristiano Fischer, n® 2012, em Porto Alegre/RS, e no site www.fundatec.org.br.

15.3 A Fundatec encaminha ao candidato e-mails meramente informativos, ao endereco eletrénico fornecido na ficha
de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informacdes nos locais informados no Edital. O site da
Fundatec, www.fundatec.org.br, seré fonte permanente de comunicacgao de avisos e editais.

15.4 As inscrices, de que tratam este Edital, implicam o conhecimento das presentes instrucbes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des de sua realizagao.

15.5 Os candidatos tém ciéncia de que, por se tratar de um Concurso Publico, os dados pessoais (nome e nimero
de inscricao) e resultados também seréo publicos.

15.6 O GHC e a Fundatec ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este
Concurso Publico.

15.7 Qualquer acéo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto
Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concursos da Fundatec em conjunto com a Comissao de
Concursos do GHC.

15.9 O candidato devera manter seu enderego atualizado perante a Fundatec enquanto estiver participando do
Concurso Publico até a publicagdo da Classificagdo Final. Apés, os candidatos classificados deverdo manter os
dados de contato atualizados perante o GHC. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo atualizagdo de seu endereco.

15.10 N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisoérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados.

15.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
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consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em
Editais Retificativos ou Aditivos.

15.12 As disposicdes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de provas, nos Editais e
avisos oficiais divulgados pela Fundatec no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao, constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

15.13 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos correrdo por
sua propria conta, eximindo-se a Fundatec e o GHC da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes,
inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

15.14 A Fundatec ndo fornecera aos candidatos aprovados atestado ou certificado de participacéo ou classificacdo no
Concurso Publico.

15.15 Atestados, certificados e etc, encaminhados para fins do Concurso, ndo serdao disponibilizados em cépia
posteriormente.

15.16 Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da Fundatec até a publicacdo do
Edital de Classificagdo Final para Homologagéo do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados ao GHC, via
oficio.

15.17 Sera admitida a impugnacédo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de (5) cinco dias
Uteis a contar da sua publicacéo, a qual devera ser enviada para o e-mail concursos@fundatec.org.br.

16. ANEXOS

Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, 0s seguintes Anexos:

a) Anexo | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS.

b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

c) Anexo Il - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO;

d) Anexo IV — TERMO DE SOLICITAGAO DE ATUALIZACAO CADASTRAL;
e) Anexo V — PROGRAMAS - PROVA BASE;

f) Anexo VI - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

*Alterado dia 16/01/2019, conforme Edital 02/2019.

Porto Alegre, 11 de janeiro de 2019.

Dra Adriana Denise Acker

Diretora-Superintendente do Grupo Hospitalar Conceigéo
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ANEXO | —
1. NIVEL MEDIO COMPLETO

DESPENSEIRO

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses em recepcdo, sele¢cdo, armazenamento e dispensacdo de
alimentos.

Descricao Sintética:

e Receber, conferir e armazenar géneros alimenticios e materiais de limpeza, observando data de validade e
integridade de embalagens.

e Distribuir géneros alimenticios e materiais de limpeza conforme requisi¢cdes.

e Higienizar a area do servico, utensilios e equipamentos.

¢ Realizar levantamento dos estoques existentes.

e Operar adequadamente equipamentos e higieniza-los.

e Elaborar pequenas refeicdes bem como auxiliar no porcionamento e distribuicdo das refei¢es.

e Auxiliar na realizac&o de atividades de ensino e pesquisa.

e Executar atividades de sua especialidade ou &rea de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

MOTORISTA
Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Carteira de Motorista categoria “D”.

Certificado de conclusdo de curso de Primeiros Socorros.

Certificado de concluséo de curso de Dire¢céo Defensiva.

Certificado de conclusdo de curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia.

Certificado de concluséo de curso de Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo.

Certificado de conclusdo de curso de Condutores de Veiculos de Transporte de Produtos Perigosos.
Experiéncia comprovada de 06 (seis) meses como motorista.

Descricao Sintética:

Transportar pessoas e materiais utilizando veiculos motorizados.

Realizar entregas.

Auxiliar no embarque e desembarque de pacientes e materiais.

Zelar pela conservacdo do veiculo, providenciando e verificando itens como combustivel, lubrificantes,
mecanica, elétrica, limpeza e outros.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

e Auxiliar na realizacéo de atividades de ensino e pesquisa.

e Executar atividades de sua especialidade ou &area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.
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2. NIVEL TECNICO COMPLETO

TECNICO DE ENFERMAGEM (CENTRO CIRURGICO, SALA DE RECUPERAGAO E/OU CENTRO DE

MATERIAL E ESTERILIZACAO)
Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico de Enfermagem fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

e Certificado de conclusdo de Curso de Instrumentacdo Cirlrgica; ou Especializacdo de Nivel Médio em
Centro Cirargico para Técnicos de Enfermagem; ou Curso Pés-técnico de Enfermagem em Centro
Cirargico; ou Recuperacédo Anestésica; ou Centro de Material e Esterilizagdo; ou Titulo de Especializacéo
Profissional Técnica de Enfermagem em Instrumentagéo Cirargica; ou Centro Cirdrgico; ou Recuperacgao
Anestésica; ou Centro de Material e Esterilizagdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo; OU experiéncia comprovada de 6 (seis) meses no cargo e na area da
especialidade técnica.

e Registro no COREN-RS.

Descricao Sintética:

e Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n°® 94.406 de
08.06.87 que regulamenta a Lei n° 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da
outras providéncias.

e Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem nas diferentes areas de atuacao

da sua especialidade técnica no Grupo Hospitalar Conceicdo, atuando como instrumentador cirdrgico e

auxiliar em sala de recuperacéo e centro de materiais e esterilizacdo.

Prestar assisténcia de enfermagem, atuando sob superviséo de enfermeiro.

Organizar o ambiente de trabalho.

Receber o plantdo do técnico de enfermagem.

Dar continuidade ao plantdo, comunicando as condi¢des do paciente ao enfermeiro supervisor.

Comunicar as informagdes referentes ao plantdo para o técnico de enfermagem do plantdo subseqiente.

Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos administrativos, de biosseguranca

nos servicos de salde, de ética e conduta.

Realizar registros e elaborar relatérios.

Comunicar-se com pacientes, familiares e com as equipes de saude.

e Prestar cuidados especificos e muitas vezes de alta complexidade e individualizados a pacientes
submetidos aos diferentes tipos de procedimentos cirdrgicos, priorizando os procedimentos de maior
complexidade.

e Participar do gerenciamento e organizacdo dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
servigo de enfermagem.

e Auxiliar na realizacdo de atividades de ensino e pesquisa.

e Executar atividades da sua competéncia, especialidade técnica e/ou area de atuacéo na rede de servigcos
do Grupo Hospitalar Conceicéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM (GENERALISTA)

Requisitos:
¢ Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusao de curso de nivel médio, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
e Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de Curso Técnico de Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
¢ Registro no COREN-RS.

Descricdo Sintética:

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
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e Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n°
94.406 de 08.06.87 que regulamenta a Lei n® 7.498 de 25.06.86 que dispbe sobre o exercicio da
enfermagem e da outras providéncias.

o Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem nas diferentes areas de

atuacdo da sua especialidade técnica no Grupo Hospitalar Conceicao, incluindo servico de salde

comunitaria, centro de atencéo psicossocial, programa de atencdo domiciliar e de salde da familia.

Prestar assisténcia de enfermagem, atuando sob supervisdo de enfermeiro.

Organizar o ambiente de trabalho.

Receber o plantédo do técnico de enfermagem.

Dar continuidade ao plantdo, comunicando as condi¢des do paciente ao enfermeiro supervisor.

Comunicar as informacdes referentes ao plantdo para o técnico de enfermagem do plantdo

subsequente.

e Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos administrativos, de
biosseguranca nos servicos de salde, de ética e conduta.

e Realizar registros e elaborar relatérios.

e Comunicar-se com pacientes, familiares e com as equipes de saude.

e Participar do gerenciamento e organizacdo dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento do servigo de enfermagem.

e Auxiliar na realizacdo de atividades de ensino e pesquisa.

o Executar atividades de sua especialidade ou &area de atuagéo dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

TECNICO DE ENFERMAGEM (HEMOTERAPIA)

Requisitos:

Descricdo Sintética:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico de Enfermagem fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de conclusdo de Curso de Especializacdo de Nivel Médio em Hemoterapia; ou em Banco de
Sangue; ou Curso Pés-técnico de Banco de Sangue; ou Enfermagem em Hemoterapia; ou Titulo de
Especializagdo Profissional Técnica de Enfermagem em Hemoterapia; ou Hematologia e Hemoterapia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao; OU experiéncia comprovada
de 6 (seis) meses no cargo e na area da especialidade técnica.

Registro no COREN-RS.

Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n° 94.406 de
08.06.87 que regulamenta a Lei n° 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e d&
outras providéncias.

Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem nas areas de hemoterapia.

Prestar assisténcia de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro.

Executar procedimentos técnicos e agdes de enfermagem, sob supervisédo do enfermeiro.

Organizar o ambiente de trabalho.

Receber o plantdo do técnico de enfermagem.

Dar continuidade ao plantdo, comunicando as condi¢des do paciente ao enfermeiro supervisor.

Comunicar as informacgdes referentes ao plantédo para o técnico de enfermagem.

Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos administrativos, de biosseguranca
nos servicos de salde, de ética e conduta.

Realizar registros e elaborar relatérios.

Comunicar-se com pacientes, familiares e com as equipes de saude.

Participar do gerenciamento e organizagcdo dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
servigo de enfermagem.

Auxiliar na realizacéo de atividades de ensino e pesquisa.

Executar atividades da sua competéncia, especialidade técnica e/ou area de atuacdo na rede de servigos do
Grupo Hospitalar Conceicéo.
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TECNICO DE ENFERMAGEM (INTENSIVISTA ADULTO)

Requisitos:

Descricéo Sintética:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico de Enfermagem fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de concluséo de Curso de Especializagdo de Nivel Médio em Unidade de Tratamento Intensivo
Adulto para Técnicos de Enfermagem; ou Curso Pés-técnico de Enfermagem em Intensivismo; ou Terapia
Intensiva; ou Titulo de Especializacdo Profissional Técnica de Enfermagem em Intensivismo Adulto; ou
Terapia Intensiva; ou Unidade de Terapia Intensiva, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo; OU experiéncia comprovada de 6 (seis) meses no cargo e na area da
especialidade técnica.

Registro no COREN-RS.

Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n° 94.406 de
08.06.87 que regulamenta a Lei n° 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da
outras providéncias.

Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem no cuidado ao paciente adulto
criticamente enfermo.

Prestar assisténcia de enfermagem, atuando sob superviséo de enfermeiro.

Organizar o ambiente de trabalho.

Receber o plantdo do técnico de enfermagem.

Dar continuidade ao plantdo, comunicando as condi¢des do paciente ao enfermeiro supervisor.

Comunicar as informacgdes referentes ao plantdo para o técnico de enfermagem.

Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos administrativos, de biossegurancga
nos servi¢os de salde, de ética e conduta.

Realizar registros e elaborar relatérios.

Comunicar-se com pacientes, familiares e com as equipes de salde.

Participar do gerenciamento e organizagdo dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
servigo de enfermagem.

Auxiliar na realizacéo de atividades de ensino e pesquisa.

Executar atividades da sua competéncia, especialidade técnica e/ou &rea de atuacéo na rede de servicos do
Grupo Hospitalar Conceigéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM (INTENSIVISTA NEONATAL)

Requisitos:

Descricdo Sintética:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico de Enfermagem fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de concluséo de Curso de Especializagao de Nivel Médio em Unidade de Tratamento Intensivo
Neonatal para Técnicos de Enfermagem; ou Curso Pés-técnico de Enfermagem em Intensivismo Neonatal;
ou Terapia Intensiva Neonatal, ou Neonatologia; ou Titulo de Especializacdo Profissional Técnica de
Enfermagem em Intensivismo Neonatal; ou Terapia Intensiva Neonatal, ou Unidade de Terapia Intensiva
Neonatal; ou Neonatologia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo; OU
experiéncia comprovada de 6 (seis) meses no cargo e na area da especialidade técnica.

Registro no COREN-RS.
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Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n° 94.406 de
08.06.87 que regulamenta a Lei n° 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da
outras providéncias.

Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem no cuidado ao paciente neonatal
criticamente enfermo.

Prestar assisténcia de enfermagem, atuando sob supervisdo de enfermeiro.

Organizar o ambiente de trabalho.

Receber o plantdo do técnico de enfermagem.

Dar continuidade ao plantdo, comunicando as condi¢Bes do paciente ao enfermeiro supervisor.

Comunicar as informacdes referentes ao plantdo para o técnico de enfermagem.

Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos administrativos, de biosseguranca
nos servicos de salide, de ética e conduta.

Realizar registros e elaborar relatérios.

Comunicar-se com pacientes, familiares e com as equipes de salde.

Participar do gerenciamento e organizacdo dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
servigo de enfermagem.

Auxiliar na realizacéo de atividades de ensino e pesquisa.

Executar atividades da sua competéncia, especialidade técnica e/ou area de atuacéo na rede de servigos do
Grupo Hospitalar Conceigéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM (INTENSIVISTA PEDIATRICO)

Requisitos:

Descricao Sintética:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico de Enfermagem fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Curso de Especializacdo de Nivel Médio em Pediatria e Neonatologia, em
Intensivismo; ou Curso Pés-técnico de Enfermagem em Intensivismo Pediatrico; ou Enfermagem Pediatrica,
ou Terapia Intensiva Pediatrica; ou Pediatria; ou Titulo de Especializacdo Profissional Técnica de
Enfermagem em Pediatria; ou Enfermagem em Saude da Crianca; ou Unidade de Terapia Intensiva
Pediatrica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo; OU experiéncia
comprovada de 6 (seis) meses no cargo e na area da especialidade técnica.

Registro no COREN-RS.

Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n°® 94.406 de
08.06.87 que regulamenta a Lei n° 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da
outras providéncias.

Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem no cuidado ao paciente pediatrico
criticamente enfermo.

Prestar assisténcia de enfermagem, atuando sob superviséo de enfermeiro.

Organizar o ambiente de trabalho.

Receber o plantdo do técnico de enfermagem.

Dar continuidade ao plantdo, comunicando as condi¢des do paciente ao enfermeiro supervisor.

Comunicar as informac@es referentes ao plantdo para o técnico de enfermagem.

Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos administrativos, de biosseguranga
nos servicos de salde, de ética e conduta.

Realizar registros e elaborar relatérios.

Comunicar-se com pacientes, familiares e com as equipes de salde.

Participar do gerenciamento e organizagcdo dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
servico de enfermagem.

Auxiliar na realizacéo de atividades de ensino e pesquisa.

Executar atividades da sua competéncia, especialidade técnica e/ou area de atuacao na rede de servigos do
Grupo Hospitalar Conceigéo.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
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TECNICO DE ENFERMAGEM (OBSTETRICIA)

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

e Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico de Enfermagem fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

e Certificado de conclusdo de Curso de Especializacdo de Nivel Médio em Obstetricia para Técnicos de
Enfermagem; ou Curso Pés-técnico de Enfermagem em Obstetricia; ou Titulo de Especializacédo
Profissional Técnica de Enfermagem em Obstetricia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo; OU experiéncia comprovada de 6 (seis) meses no cargo e na area da
especialidade técnica.

e Registro no COREN-RS.

Descricéo Sintética:

e Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n° 94.406 de
08.06.87 que regulamenta a Lei n° 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da
outras providéncias.

e Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem nas areas de obstetricia, no
cuidado a gestante, no cuidado ao paciente neonatal e no binbmio mae-bebé.

e Prestar assisténcia de enfermagem, atuando sob supervisdo de enfermeiro.

e Organizar o ambiente de trabalho.

e Receber o plantdo do técnico de enfermagem.

e Dar continuidade ao plantdo, comunicando as condi¢des do paciente ao enfermeiro supervisor.

e Comunicar as informacdes referentes ao plantao para o técnico de enfermagem.

e Trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos administrativos, de biosseguranca
nos servi¢os de salde, de ética e conduta.

e Realizar registros e elaborar relatérios.

e Comunicar-se com pacientes, familiares e com as equipes de salde.

e Participar do gerenciamento e organizagcdo dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
servigo de enfermagem.

e Auxiliar na realizacdo de atividades de ensino e pesquisa.

e Executar atividades da sua competéncia, especialidade técnica e/ou area de atuacdo na rede de servigcos do
Grupo Hospitalar Conceigéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM (ONCOLOGIA)

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

e Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico de Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo de Nivel Médio em Hematologia para Técnicos de
Enfermagem; ou Oncologia para Técnicos de Enfermagem; ou Curso Pos-técnico de Enfermagem em
Oncologia; ou Hematologia e Hemoterapia; ou Titulo de Especializagdo Profissional Técnica de
Enfermagem em Oncologia; ou Enfermagem em Radioterapia; ou Enfermagem em Hematologia, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo; OU experiéncia comprovada de 6 (seis)
meses no cargo e na area da especialidade técnica

e Registro no COREN-RS.

Descricdo Sintética:

e Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n® 94.406 de
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08.06.87 que regulamenta a Lei n° 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da
outras providéncias.

e Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem nas éareas de oncologia,

hematologia, radioterapia e no transplante de medula 4ssea.

Prestar assisténcia de enfermagem, sob supervisédo de enfermeiro.

Executar procedimentos técnicos e acdes de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro.

Organizar o ambiente de trabalho.

Receber o plantédo do técnico de enfermagem.

Dar continuidade ao plantdo, comunicando as condi¢des do paciente ao enfermeiro supervisor.

Comunicar as informacdes referentes ao plantdo para o técnico de enfermagem.

Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos administrativos, de biossegurancga

nos servicos de salide, de ética e conduta.

Realizar registros e elaborar relatérios.

e Comunicar-se com pacientes, familiares e com as equipes de salde.

e Participar do gerenciamento e organizacdo dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
servigo de enfermagem.
Auxiliar na realizacéo de atividades de ensino e pesquisa.
Executar atividades da sua competéncia, especialidade técnica e/ou area de atuacdo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM (SAUDE DO TRABALHADOR)

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Técnico de Enfermagem fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdao de Curso de Especializagdo de Nivel Médio em Saude do Trabalhador para
Técnicos de Enfermagem; ou Curso Pés-técnico de Enfermagem do Trabalho; ou Enfermagem em Saude
do Trabalhador; ou Titulo de Especializacdo Profissional Técnica de Enfermagem em Saude do
Trabalhador; ou em Enfermagem do Trabalho, fornecido por instituicAo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo; OU experiéncia comprovada de 6 (seis) meses no cargo e na area da
especialidade técnica.

e Registro no COREN-RS.

Descricao Sintética:

e Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n® 94.406 de
08.06.87 que regulamenta a Lei n° 7.498 de 25.06.86 que dispbe sobre o exercicio da enfermagem e da
outras providéncias.

e Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem na Salde do Trabalhador.

e Prestar assisténcia de enfermagem, procedimentos técnicos de enfermagem e a¢bes de enfermagem em

Saude do Trabalhador junto aos empregados do Grupo Hospitalar Concei¢éo, atuando sob supervisdo de

enfermeiro.

Organizar o ambiente de trabalho.

Receber plantédo do técnico de enfermagem.

Dar continuidade ao plantdo, comunicando as condi¢des do paciente ao enfermeiro supervisor.

Comunicar informacdes referentes ao plantdo para o técnico de enfermagem.

Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos administrativos, de biosseguranga

nos servicos de salde, de ética e conduta.

Realizar registros e elaborar relatérios.

e Comunicar-se com as equipes, empregados e gestores do Grupo Hospitalar Conceigéo.

e Participar do gerenciamento e organizagdo dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
servico de enfermagem.

e Auxiliar na realizacdo de atividades de ensino e pesquisa.

e Executar atividades da sua competéncia, especialidade técnica e/ou area de atuacdo na rede de servigcos do
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Grupo Hospitalar Conceicgéao.

*Alterado dia 16/01/2019, conforme Edital 02/2019.

TECNICO DE MANUTENCAO (ELETROTECNICO)

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

e Certificado de conclusdo de Curso Técnico em Eletrotécnica, fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Registro no Conselho Regional dos Técnicos Industriais - CRT/RS.

Descricao Sintética:

e Executar e realizar manutencao de instalag8es elétricas prediais e industriais em baixa tenséo;

e Consertar equipamentos elétricos, liquidificadores, enceradeiras, aquecedores de ambiente;

e Realizar manutencéo e operar grupos geradores;

e Realizar manutencéo e operar subestaces de 13,8kV e 69kV;

e Auxiliar na realizacdo de atividades de ensino e pesquisa.

e Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicéo.

TECNICO DE MANUTENCAO (MECANICO)

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

e Certificado de conclusdo de Curso Técnico em Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

e Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como Técnico de Mecanica.

e Registro no Conselho Regional dos Técnicos Industriais - CRT/RS.

Descricdo Sintética:

e Executar a manutencdo em bombas d’dgua, compressores, maquinas de lavar, secadores, bombas de
vacuo, autoclaves, reservatérios de dgua quente e equipamentos de cozinha.

Nocdes bésicas de soldagem, pneumatica, hidraulica, rolamentos e lubrificacao.

Manutencgdo em redes de vapor, agua quente, ar comprimido e GLP.

Realizar leitura de desenhos técnicos e fluxogramas.

Auxiliar na realizacédo de atividades de ensino e pesquisa.

Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagcdo dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

TECNICO DE MANUTENGAO (REFRIGERACAO)

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
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e Certificado de conclusao de Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizacéo, fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como Técnico de Refrigeragéao.

e Registro no Conselho Regional dos Técnicos Industriais - CRT/RS.

Descricao Sintética:

Identificar problemas de dimensionamento elétrico e mecanico.

Analisar ciclo de refrigeracéo.

Identificar falhas elétricas e mecanicas, apresentando solucdes.

Realizar manutengéo corretiva e preventiva.

Conhecimento em sondagem Oxi-acetilenica.

Compreender a I6gica de comando e acompanhamento elétrico.

Identificar, substituir e selecionar componentes para aplicacdes e refrigeracao.

Atuacdo em ar condicionado tipo janela, mini-centrais, centrais, bebedouros, camara frias, geladeiras,
refrigeradores comerciais.

e Auxiliar na realizacdo de atividades de ensino e pesquisa.

e Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

3. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ESPECIALISTA EM HEMOTERAPIA

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
Bacharelade em Biologia; ou Biomedicina com habilitacdo em Banco de Sangue; ou Biomedicina com

habilitacdo em Andlises Clinicas; ou Farmécia: eu—Farmacia—com-habilitacdo—Farmacéutico-Bioguimico

Farmacéutico Generalista ou Farmacéutico Bioquimico ou com habilitacdo em Analises Clinicas, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

¢ Quando formado em Biologia, possuir registro no CRBIio/RS.

e Quando formado em Biomedicina com habilitacdo em Banco de Sangue; ou Biomedicina com habilitagdo
em Analises Clinicas, possuir registro no CRBM/RS.

¢ Quando formado em Farmacia: Farmacéutico Generalista ou Farmacéutico Bioquimico ou com habilitacao

em Analises Clinicas; eu-Farmacia-com-habilitacdo—Farmacéutico-Bioguimiceo, possuir registro no CRF/RS.

e Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses em servicos de hemoterapia.
Descricdo Sintética:

Realizar triagem clinica, hematoldgica e coleta de sangue de doadores e pacientes.

Processar, liberar e armazenar sangue e hemocomponentes.

Acompanhar aféreses terapéuticas e ndo terapéuticas.

Realizar controles de qualidade de hemocomponentes e reagentes.

Realizar e interpretar testes imuno-hematolégicos de doadores e receptores de sangue e testes pré-

transfusionais.

Realizar processamento, controle de qualidade e descongelamento de células tronco para transplantes.

e Realizar avaliagao técnica de insumos e equipamentos dentro de sua area de atuacéao.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigao.

e Supervisionar residentes e estagiérios.

e Realizar atividades de ensino e pesquisa.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo.

*Alterado dia 16/01/2019, conforme Edital 02/2019.
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PERFUSIONISTA

Requisitos:

¢ Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
Bacharelado em Biologia; ou Biomedicina; ou Enfermagem; ou Farmacia, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

e Certificado de conclusédo de Curso de Pés-graduacao em Perfusdo; ou Circulacdo Extracorpdrea, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

e Titulo de Especialista em Circulacdo Extracorpérea, fornecido pela Sociedade Brasileira de Circulagao

Extracorpérea.

Quando formado em Biologia, possuir registro no CRBIio/RS.

Quando formado em Biomedicina, possuir registro no CRBM/RS.

Quando formado em Enfermagem, possuir registro no COREN/RS.

Quando formado em Farmacia, possuir registro no CRF/RS.

Experiéncia comprovada minima de 6 (seis) meses como Perfusionista.

Descricao Sintética:

e Coordenar e administrar as atividades de perfuséo.

e Planejar a previsdo, requisicdo e controle dos materiais e equipamentos utilizados nos procedimentos de
circulag&o extracorporea, especialmente oxigenadores, circuitos, reservatorios, filtros, canulas, termémetros,
fluxbmetros, e demais acessorios.

e Examinar e testar os componentes das maquinas coracdo-pulmao, controlar sua manutencéo preventiva e
corretiva, conservando-as, permanentemente, em condi¢cdes de uso.

e Obter informagdes no prontuario e com a equipe médica, sobre a histdria clinica do paciente.

e Verificar a existéncia de doengas ou condi¢bes que possam interferir na execucao, ou requerer cuidados
especiais com a conduc¢do, da circulacdo extracorpérea, tais como diabetes, hipertensédo arterial, doencas
enddcrinas, uso de diuréticos, digitalicos e anticoagulantes.

e Obter os dados biométricos do paciente, idade, peso, altura e superficie corpérea, para calculo dos fluxos
de sangue, gases, composicao e volume dos liquidos do circuito.

e Calcular as doses de heparina para a anticoagulacdo sistémica e de protamina, para sua posterior
neutralizacéo.

e Fornecer ao cirurgido os calibres minimos das canulas adrtica e venosas, adequadas aos fluxos sanguineos
a serem utilizados.

e Obter do anestesista os parametros hemodindmicos do paciente, desde a inducéo anestésica, para a sua
manutencéo durante a perfuséo.

e Atuar junto ao cirurgido, executando a circulagdo do sangue e sua oxigenagao extracorpdrea, monitorizar as
pressdes arteriais e venosas, diurese, tensdo dos gases sanguineos, hematécrito, nivel de anticoagulacéo e
promover as corre¢des necessarias.

e Induzir o grau de hipotermia sistémica determinado pelo cirurgido, através do resfriamento do sangue no
circuito do oxigenador, para preservacdo metabdlica do sistema nervoso central e demais sistemas
organicos; reaguece o paciente ao final do procedimento.

e Preparar e administrar as solugdes destinadas a protecdo do miocéardio, através de equipamentos e circuitos
especiais para aquela finalidade.

e Administrar os medicamentos necessarios ao paciente, no circuito extracorpéreo, sob protocolos com a
equipe, como inotrépicos, vasopressores, vasodilatadores, diuréticos e agentes anestésicos.

e Encerrar 0 procedimento, retornando a ventilacdo ao anestesista, ap6s 0 coracdo reassumir as suas
funcbes, mantendo a volemia do paciente e as condicdes hemodinamicas necessarias ao bom
funcionamento cardiorrespiratorio.

e Controlar a presenca de anticoagulante residual e administra 0 Seu antagonista, para neutralizar
completamente as suas acoes.

e Preencher a ficha de perfusédo que contém todos os dados relativos ao procedimento, bem como o balanco
hidrico e sanguineo, para orientacéo do tratamento pds-operatério.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigéo.

e Supervisionar residentes e estagiérios.

e Realizar atividades de ensino e pesquisa.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
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MEDICO (CIRURGIA CARDIOVASCULAR)

Requisitos:

Descricao Sintética:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica de 4 (quatro) anos em Cirurgia Cardiovascular em servico
credenciado pela CNRM; ou Titulo de Especialista em Cirurgia Cardiovascular fornecido pela Sociedade
Brasileira de Cirurgia Cardiovascular.

Registro no CREMERS.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promocado da salde;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Prestar assisténcia médica-cirdrgica e preventiva.

Acompanhar atos pés-operatérios e pds-altas.

Participar, supervisionar e executar demais atividades na area de cirurgia cardiovascular.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuacgéo.
Realizar atendimento em todas as unidades do GHC.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigéo.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Realizar atividades de ensino e pesquisa.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacéo.

MEDICO (DERMATOLOGIA)

Requisitos:

Descricdo Sintética:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia médica de 3 (trés) anos em Dermatologia em Servi¢o reconhecido
pelo CNRM; ou Titulo Especialista em Dermatologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Dermatologia.
Registro no CREMERS.

Realizar consultas e atendimentos médicos.

Tratar pacientes.

Implementar agBes para promocao da saude.

Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica.

Realizar todos os procedimentos diagnoésticos e terapéuticos pertinentes a especialidade.
Atendimento aos pacientes de ambulatério e internagéo.

Atendimento de procedimentos dermatoldgicos.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigéo.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Realizar atividades de ensino e pesquisa.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacéo.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
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MEDICO (EMERGENCISTA)

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de concluséo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado ou documento de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina de Emergéncia; ou Titulo de
Especialista da Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Associacdo Médica Brasileira em uma das
seguintes especialidades: Cardiologia, Clinica Médica, Medicina Intensiva, Nefrologia, Neurologia,
Gastroenterologia, Infectologia ou Pneumologia.

e Registro no CREMERS.

Descricao Sintética:

e Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promoc¢ao da saude;

e Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

e Prestar assisténcia médica clinica aos pacientes atendidos no Servico de Emergéncia, de forma a integrar
as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe multidisciplinar do Grupo Hospitalar
Conceicéo;

e Realizar todos os procedimentos diagnosticos-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de
atuacao;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigéo.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Realizar atividades de ensino e pesquisa.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo.

MEDICO (MEDICINA NUCLEAR)

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Registro no CREMERS.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica 3 (trés) anos em Medicina Nuclear em Servigo reconhecido
pela CNRM; ou Titulo de Especialista em Medicina Nuclear fornecido pelo Colégio Brasileiro de Radiologia e
Diagnéstico por Imagem.

Descricdo Sintética:

¢ Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promocao da salde;
coordenar programas e servicos em saulde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.

e Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuacéo.

e Programar, realizar e interpretar exames de Medicina Nuclear.

e Realizar laudos, orientar os técnicos, calcular doses para pacientes, administrar doses terapéuticas de
radioisétopos, acompanhar pacientes em isolamento radioativos, supervisionar rddioprotecao.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigéo.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Realizar atividades de ensino e pesquisa.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
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Requisitos:

Descricao sintética:

MEDICO (NUTRICAO PARENTERAL E ENTERAL - ADULTOS)

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de concluséo de Residéncia médica de 2 (dois) anos em Nutrologia; ou Medicina Intensiva; ou
Clinica Médica; ou Gastroenterologia; ou Endocrinologia e Metabologia em Servigo credenciado pela
CNRM.

Registro no CREMERS.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promocado da salde;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuacao.
Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Realizar atendimento em todas as unidades do GHC.

Integrar a equipe de Terapia Nutricional Enteral e Parenteral.

Indicar, avaliar, prescrever e acompanhar todos os pacientes que iniciam Terapia Nutricional Enteral e
Parenteral.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacédo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigéo.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Realizar atividades de ensino e pesquisa.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo.

MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA — FORMACAO EM CIRURGIA ESTETICA FACIAL)

Requisitos:

Descricao Sintética:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
Bacharelado em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Certificado de conclusédo de Residéncia Médica de 3 (trés) anos em Otorrinolaringologia em servico
reconhecido pela CNRM e/ou pela Associagdo Brasileira de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial
(ABORL-CCF); ou Titulo de Especialista em Otorrinolaringologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Otorrinolaringologia.

Registro no CREMERS.

Comprovacao de fellow na area de Cirurgia Estética Facial de no minimo 01 (um) ano em Hospital de
Ensino ou em Instituicdo de Ensino Superior com realizacdo de atendimento ambulatorial e procedimentos
cirdrgicos no nivel de alta complexidade.

Realizar atendimento ambulatorial e cirirgico na area de atuacdo de Cirurgia Estética Facial (Rinologia
Funcional, Estética e Reparadora; Cirurgia do Rejuvenescimento Facial; Oculoplastica; Cosmetologia e
Procedimentos Estéticos N&o-Cirargicos; Cirurgia Dermatolédgica; Cirurgia Reconstrutora Facial; Mal-
formacdes Congénitas ou do Desenvolvimento).

Realizar atendimento de consultorias de pacientes internados com patologias referentes a area de atuagéo
nas unidades do Grupo Hospitalar Conceicéo.

Implementar agBes para promocao da saude;

Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica.

Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuacao.
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Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigéo.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Realizar atividades de ensino e pesquisa.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacéo.

MEDICO (PNEUMOLOGIA)

Requisitos:

Descricdo Sintética:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusédo de curso de graduagdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusédo de Residéncia Médica de 2 (dois) anos em Pneumologia em Servico reconhecido
pela CNRM; ou Titulo de Especialista em Pneumologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Pneumologia
e Tisiologia.

Registro no CREMERS.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promog¢éo da saude;
Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas;

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica;

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuacao;
Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes;

Realizar atendimento em todas as unidades do GHC;

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagéo dentro da rede de
servi¢cos do Grupo Hospitalar Conceigéo.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Realizar atividades de ensino e pesquisa.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacéo.

MEDICO (PNEUMOLOGIA PEDIATRICA)

Requisitos:

Descricdo Sintética:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusé@o de curso de graduacgdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusédo de Residéncia Médica de 2 (dois) anos em Pneumologia em Servigo reconhecido
pela CNRM; ou Titulo de Especialista em Pneumologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pneumologia
e Tisiologia; ou Residéncia Médica de 2 (dois) anos em Pediatria em Servico reconhecido pela CNRM; ou
Titulo de Especialista em Pediatria fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.

Certificado em area de atuacdo em Pneumologia Pediatrica fornecido conjuntamente pela Sociedade
Brasileira de Pediatria e Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia.

Registro no CREMERS.

Realizar consultas e atendimentos meédicos; tratar pacientes; implementar agdes para promocao da saude;
coordenar programas e servicos em saulde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuacao.
Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Realizar atendimento em todas as unidades do GHC.

Compor Comissdes Institucionais na &rea da saude.
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e Prestar assisténcia médico-pneumoldégica na area de Pediatria; diagnosticar e tratar das doencas referentes.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigéo.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Realizar atividades de ensino e pesquisa.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacéo.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

N° Minimo Ne Ne
Cargo Componentes das Provas/ Carater M PEGIES) | EEACETES e | Penies
9 P Questdes Questao p/ de Pontos do
Componente do total total

Conhecimentos Especificos (E/C) 25 2,40 13
Lingua Portuguesa (C)* 08 2,00 01

Todos os gua Portug © , 60,00 | 100,00
cargos Politicas Publicas de Satde (C)* 08 2,00 01
Informatica (C)* 04 2,00 01

Carater:  (C) Classificatério (E/C) Eliminatério/Classificatorio.
(*) essas matérias comp8em a prova base.

As questdes da Prova Teorico-objetiva serdo de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, De E) e 1
(uma) Unica resposta correta.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 40



http://www.fundatec.org.br/

GRUPO HOSPITALAR CONCEIGAO - GHC Edital de Abertura — Concurso Publico n° 02/2019

ANEXO IIl - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO*

* Documentacéo sujeita a alterac6es pelo Grupo Hospitalar Concei¢édo, sem necessidade de prévio aviso.

Apresentar ORIGINAL e entregar COPIA (frente e verso, legiveis, com todas as assinaturas e carimbos)

1) Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

2) 3fotos 3x4;

3) Carteirade Trabalho (CTPS);

4) Registro Civil;

5) Comprovante de Quitagdo com Servico Militar Obrigatério;

6) Documento de Identificacao;

7) Registro no 6rgao do Conselho Profissional (quando exigido no Edital);

8) Documento de Identidade;

9) CPF;

10) Situacdo REGULAR do CPF;

11) PIS/PASEP;

12) Titulo de Eleitor;

13) Certiddo de Quitacdo da Justica Eleitoral;

14) Comprovante de Escolaridade;

15) Certificado e/ou Diploma de Conclusao de Curso Especifico (quando exigido no Edital);

16) Comprovante de Endereco: conta de luz, telefone fixo, IPTU, contrato de compra e venda, ou contrato de
aluguel no nome do candidato. Caso ndo esteja no nome do candidato, apresentar com declaracdo do
proprietario/locatério com reconhecimento de firma em cart6rio;

17) Qualificagdo Cadastral comprovando que os dados de identificacdo estao corretos;

18) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 16 anos;

19) Documento de identidade e CPF dos filhos maiores de 16 anos, quando declarados no Imposto de

Renda.
DOCUMENTOS ESPECIFICOS, avaliados conforme cargo e situacgao:
a) Comprovante de Experiéncia;

b) Titulacdo (residéncia, especializacéo);

c) Declaracao de Cargo Publico comprovando compatibilidade de horérios ou exoneracdo do vinculo.
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ANEXO IV — TERMO DE SOLICITACAO DE ATUALIZACAO CADASTRAL

Todos os campos séo de preenchimento obrigatorio.

DADOS DO CANDIDATO: EDITAL 01/2019

Nome:

CPF: RG:

Cargo: Especialidade:

Classificagéo: Universal: () Pessoa Negra: ( )PCD:

Declaro para os devidos fins que:

1 — Declaro ter conhecimento de que, conforme Edital do Concurso: Qualquer alteracdo de cadastro deve ser realizada,
pessoalmente ou por procuracdo, no setor de Recrutamento e Selecdo da Gestdo do Trabalho, Educagédo e
Desenvolvimento do GHC, sito a Rua Francisco Trein, 596 (Centro Administrativo do GHC, 3° Andar), nesta capital ou
através do e-mail recrutahnsc@ghc.com.br, mediante envio do Termo de Solicitacdo de Atualizacéo Cadastral preenchido

em todos os seus campos, de forma completa e correta.
2 — Solicitag6es enviadas fora do padrao ou com dados incompletos ou incorretos, nao serdo consideradas.

3 — A convocacdao oficial do candidato para o processo de contratacdo serd realizada pelo GHC, quando do surgimento de
vaga dentro da validade do Concurso Publico, através de TELEGRAMA enviado ao endereco declarado pelo candidato;

4 — O Grupo Hospitalar Conceigdo ndo tem obrigatoriedade de manter contato telefénico, nem por e-mail, com o candidato,
sendo considerado, entdo, para fins legais e para contagem dos prazos a data de envio do telegrama.

5 — A correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo candidato presume-se entregue;

6 — Os candidatos aprovados também podem acompanhar o andamento da lista de chamados através do link:
www.ghc.com.br / Processos Seletivos / Relatorio Quantitativo de Convocacdes / Download.

6 — A lista de chamados é atualizada sempre que ocorre convocagdo em qualquer cargo vigente, portanto também

é considerada meio de comunicagao aos candidatos.

7 - O Grupo Hospitalar Conceigdo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco nédo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia devolvida pelos Correios, por razdes diversas;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

8 — Pelo presente, solicito a atualizagdo de meu cadastro no Concurso do GHC, conforme abaixo:

Rua/Avenida: Ne:
Complemento: Bairro: Cidade: Estado:
E-mail: Telefone:

Data Assinatura do candidato
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Anexo V — PROGRAMAS - PROVA BASE TODOS
OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO LINGUA
PORTUGUESA

PROGRAMA:

1. Leitura e compreenséo de textos:

1.1 Assunto.

1.2 Estruturacao do texto.

1.3 Ideias principais e secundéarias.

1.4 Relag&o entre as ideias.

1.5 Efeitos de sentido.

1.6 Figuras de linguagem.

1.7 Recursos de argumentacao.

1.8 Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos.

1.9 Coeséo e coeréncia textuais.

2. Léxico:

2.1 Significa¢éo de palavras e expressdes no texto.

2.2 Substituicdo de palavras e de expressfes no texto.

2.3 Estrutura e formacao de palavras.

3. Aspectos linguisticos:

3.1 Relac¢des morfossintaticas.

3.2 Ortografia: emprego de letras e acentuacgdo gréfica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente,
conforme Decreto 7.875/12).

3.3 Relagdes entre fonemas e grafias.

3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

3.5 Vozes verbais e sua converséo.

3.6 Concordancia nominal e verbal.

3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
3.8 Coordenacéao e subordinacdo: emprego das conjunc¢des, das locuc¢des conjuntivas e dos pronomes relativos.
3.9 Pontuacéo.

TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E TECNICO
POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

PROGRAMA:

1. Politica Nacional de Atengéo Basica aprovada pelo Ministério da Saude do Brasil. Diretrizes e Normas para a
Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia e o Programa Agentes Comunitarios de Salde. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE.Portaria N° 2.488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atenc&o
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengéo Bésica, para a Estratégia
Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitarios de Salde (PACS).

2. Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o estatuto do idoso e da outras
providéncias.

3. Pacto pela Saude 2006 e consolidacdo do SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006.
Divulga o pacto pela saude 2006 - consolidacéo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto.

4. Estatuto da Crianca e do Adolescente. BRASIL. Lei nO 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Brasilia, 1991.

5. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

6. Organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulagio

interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamentaa Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizac&o do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude,
a assisténcia a saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

7. Lei Organica da Saude e condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o
funcionamento dos servicos correspondentes. Lei n°® 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas alteracfes
posteriores. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocgao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagéo e 0
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Organica da Saude.

8. Participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Salde (SUS) e as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude. Lei n°® 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Disp8e sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
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TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO
INFORMATICA

PROGRAMA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows XP: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar,
Resolucao da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e
Impressoras, PROGRAMA Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os PROGRAMA, Pesquisar PROGRAMA e
Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar
e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado
e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir,
alterar, organizar, identificar, usar, fechar PROGRAMA e configurar, utilizando as partes da janela (bot6es, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegacao no
Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar,
identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as
funcionalidades das janelas, PROGRAMA e aplicativos utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de
pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e
Atalhos: realizar acdes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar,
criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades
e etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2007: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades,
menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de reviséo,
idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar,
alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botfes, guias e grupos da
Faixa de Opcgdes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os bot6es e icones das barras de
ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Reviséo e Exibigdo,
para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacéo de textos e documentos; e (4) Ajuda: saber
usar a Ajuda.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2007: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades,
menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta;
saber selecionar e reconhecer a sele¢cdo de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar,
visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizar formulas e
fungBes, utilizar as barra de ferramentas, menus, icones, botfes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou
mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botes das barras de ferramentas das guias e grupos
Inicio, Inserir, Layout da P&gina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibi¢cdo, para formatar, alterar, selecionar células,
configurar, reconhecer a formatacao de textos e documentos e reconhecer a selecao de células; (5) Formulas: saber o
significado e resultado de formulas; e (6) Ajuda: saber usar a Ajuda.

Google Chrome versao atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas
e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Google
Chrome.

Mozilla Firefox versao atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas
e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Mozilla
Firefox

TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA:

1. Leitura e compreensdao de textos:

1.1 Assunto.

1.2 Estruturacao do texto.

1.3 Ideias principais e secundarias.

1.4 Relacéo entre as ideias.

1.5 Efeitos de sentido.

1.6 Figuras de linguagem.

1.7 Recursos de argumentacao.

1.8 Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
1.9 Coeséo e coeréncia textuais.

2. Léxico:

2.1 Significacéo de palavras e expressdes no texto.
2.2 Substituicdo de palavras e de expressfes no texto.
2.3 Estrutura e formacao de palavras.

3. Aspectos linguisticos:
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3.1 Relagdes morfossintaticas.

3.2 Ortografia: emprego de letras e acentuacgdo gréafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortogréfico vigente,
conforme Decreto 7.875/12).

3.3 Relagdes entre fonemas e grafias.

3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

3.5 Vozes verbais e sua converséo.

3.6 Concordancia nominal e verbal.

3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).

3.8 Coordenacéao e subordinacdo: emprego das conjunc¢des, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

3.9 Pontuagéo.

TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

PROGRAMA:

1. Politica Nacional de Atencéo Bésica aprovada pelo Ministério da Saude do Brasil. Diretrizes e Normas para a
Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia e o Programa Agentes Comunitarios de Salde. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE.Portaria N° 2.488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atenc&o
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacéo da Atengdo Basica, para a Estratégia
Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitarios de Salde (PACS).

2. Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o estatuto do idoso e da outras
providéncias.

3. Pacto pela Saude 2006 e consolidacdo do SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006.
Divulga o pacto pela satude 2006 - consolidagéo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto.

4. Estatuto da Crianca e do Adolescente. BRASIL. Lei nO 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Brasilia, 1991.

Constituicdo Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

Organizac&o do Sistema Unico de Saude - SUS, planejamento da salide, a assisténcia a salde e a articulagéo

interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamentaa Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacg&o do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude,
a assisténcia a saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

7. Lei Organica da Saude e condi¢Bes para a promog¢do, prote¢do e recuperagdo da sadde, a organizagéo e o
funcionamento dos servigos correspondentes. Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas alteracbes
posteriores. Dispde sobre as condigfes para a promogéo, prote¢do e recuperacado da saude, a organizagéo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei Organica da Saude.

8. Participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Salide (SUS) e as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

o u

TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
INFORMATICA

PROGRAMA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows XP: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar,
Resolucédo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e
Impressoras, PROGRAMA Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os PROGRAMA, Pesquisar PROGRAMA e
Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar
e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado
e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir,
alterar, organizar, identificar, usar, fechar PROGRAMA e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegagéo no
Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar,
identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as
funcionalidades das janelas, PROGRAMA e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de
pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e
Atalhos: realizar acGes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar,
criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades
e etc.; e (5) Nomes vdlidos: identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2007: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades,
menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de reviséo,
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idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar,
alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botfes, guias e grupos da
Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e icones das barras de
ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Reviséo e Exibicao,
para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacao de textos e documentos; e (4) Ajuda: saber
usar a Ajuda.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2007: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades,
menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta;
saber selecionar e reconhecer a sele¢gdo de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar,
visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizar férmulas e
fungles, utilizar as barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou
mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e bot8es das barras de ferramentas das guias e grupos
Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisdao e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células,
configurar, reconhecer a formatacado de textos e documentos e reconhecer a selecdo de células; (5) Férmulas: saber o
significado e resultado de férmulas; e (6) Ajuda: saber usar a Ajuda.

Google Chrome versao atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas
e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Google
Chrome.

Mozilla Firefox versao atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas
e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Mozilla
Firefox
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ANEXO VIl - PROGRAMAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS: 01. DESPENSEIRO

PROGRAMA: Gestdo de residuos de trabalho. Relagdes humanas no trabalho/ética Profissional. Organizagdo e
funcionamento de uma copa, equipe, fluxograma, utensilios e equipamentos, controle de material e sistema de
distribuicdo. Nocdes gerais de equipamentos industriais. Saude e Seguranca no trabalho. Higiene pessoal, de
alimentos, utensilios, equipamentos e local de trabalho. Principios de dietoterapia. Dietas hospitalares padronizadas.
Nocgdes para receber, conferir e armazenar géneros alimenticios e materiais de limpeza, observando data de validade
e integridade de embalagens. No¢des de preparo da alimentagcdo dos pacientes, montagem dos pratos, conferir o
cardapio e montar a bandeja. No¢des de microbiologia, de higienizacdo. No¢des de bom atendimento e postura.

NIVEL MEDIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS: 02. MOTORISTA

PROGRAMA: Legislacdo de Transito: Do Sistema Nacional do Transito. Das Normas Gerais de Circulagéo e Conduta.
Conducéo de Veiculos por Motorista Profissional. Lei N° 13.103, de 2 de marco de 2015 — Disp8e sobre o exercicio da
profissdo de Motorista. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados. Dos Equipamentos Obrigatérios. Do
Cidadao. Da Educacao Para o Transito. Da Sinalizacdo de Transito. Dos Veiculos. Do Registro de Veiculos. Do
Licenciamento. Da Habilitagcdo. Das InfragGes. Das Penalidades e Multas. Das Medidas Administrativas. Do Processo
Administrativo. Dos Crimes de Transito. Conceitos e Definicdes. Sinalizacdo de regulamentacéo. Sinalizacdo de
adverténcia. Nocdes de primeiros socorros no transito. Transporte de passageiros e de cargas perigosas (materiais
biologicos).

NIVEL TECNICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS: 03. TECNICO DE ENFERMAGEM (CENTRO CIRURGICO, SALA DE RECUPERAGAO E/OU CENTRO
DE MATERIAL E ESTERILIZACAO)

PARTE |

PROGRAMA: Atendimento a mudltiplas vitimas, Prevencdo do trauma, Biomecénica do trauma, Avaliagdo e
atendimento inicial as emergéncias, Suporte Basico de Vida, Trauma toracico, Altera¢des Circulatdrias, Trauma
abdominal, Trauma Cranioencefalico, Trauma raquimedular, Trauma Musculoesquelético, Trauma Térmico, Trauma na
Crianga, Trauma no Idoso, Triagem, transporte, Materiais e equipamentos para sala de emergéncia, Queimaduras -
tratamento e condutas de enfermagem, Sindrome de Abstinéncia do &lcool condutas de enfermagem, Alteragfes
metabolicas, Etica profissional, Psiquiatria condutas do enfermagem/abordagem, Administracéo de drogas em urgéncia
e emergéncia, ECG — alterac8es basicas, Desfibrilagcdo Automatica Externa, Acidentes com animais peconhentos -
suporte basico de vida/ suporte avancado de vida. 9. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional
Técnico de Enfermagem. 10.0 que sdo DSTSs, sintomas, modos de transmisséo. AIDS: Sintomas e fases da doenca,
tratamento. 11.Hepatites: Vacinas disponiveis, sintomas da doenca. 12.Cancer do colo de Utero e mamas: Prevencéo,
detecc¢do precoce, tratamento fornecido pela equipe de salde, sintomas da doenga. 13.Lavagem das maos e suas
implicagbes. 14.Responsabilidade ética e profissional em Enfermagem. 15.Cuidados de enfermagem com
movimentacdo, deambulagéo, aplicacdo de medicamentos, higiene e conforto de pacientes acamados, preparo de
doentes para cirurgias, enfermagem no centro cirdrgico. 16.Relacionar vacinas as doencgas, seu armazenamento,
calendério e vias de administragcdo. 17.Realizacéo de curativos, vias de administracdo de medicamentos, verificagao
de sinais vitais, registro no prontuério, célculo de diluicdo de medicacdes, transformacgéo de grandezas matematicas
(miligramas, mililitros, gotas, horas, minutos) e suas combinagdes no preparo e administracdo de medicacdes
18.Classificacdo de risco nos servigcos de urgéncia e emergéncia. 19.Doencas de notificacdo compulséria em territério
nacional. 20.Termos utilizados em enfermagem e seus conceitos. 21.Atendimento, orientacdo e acompanhamento a
pacientes portadores de ostomias. 22.MENDES, Eugenio Vilaca. Rede de atencéo a Saude. Brasilia: Organizacao Pan-
Americana da Saulde, 2011. 22 edicdo. 23. Lei n® 7498/1986 — Dispbe sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem, e d4 outras providéncias.

PARTE I

PROGRAMA: Planejamento estrutural e ambiente do centro cirdrgico, recuperagéo pos-anestésica e central de material
esterilizado. Classificacdo e tipos de cirurgia. Nomenclatura cirdrgica. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem
perioperatéria. Transporte e recepcdo para 0 centro cirdrgico. Equipamentos do centro cirdrgico. Periodo pré-
operatério, intraoperatério e poés-operatério. Riscos cirlrgicos. Analgesia e anestesia. Posicionamento na mesa
cirirgica para anestesia e cirurgia. Tempos cirlrgicos. Instrumentais cirdrgicos e montagem da mesa.
Degermacdao/escovacgdo. Paramentagdo. Tipos de fios e agulhas. Sala de recuperacéo pds-anestésica. Ferida cirdrgica
e sistemas de drenagem. Infeccdo do sitio operatério. Estrutura fisica da central de material esterilizado e fluxo de
material. Métodos de esterilizagdo. Indicadores de processos de limpeza e esterilizagdo (quimicos e bacteriologicos).
Tipos de involucros. Armazenamento e distribuicdo do material esterilizado. Epidemiologia. Cuidados nas afec¢fes
cirdrgicas. Farmacologia aplicada ao processo pré/trans/pés-operatério. Programa de Cirurgia Segura (OMS).

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados
VERSAO016/01/2019 16:41:12



http://www.fundatec.org.br/

GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO - GHC Edital de Abertura — Concurso Publico n°® 02/2019

NIVEL TECNICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS: 04. TECNICO DE ENFERMAGEM (GENERALISTA)

PARTE |

PROGRAMA: Atendimento a mudltiplas vitimas, Prevencdo do trauma, Biomecanica do trauma, Avaliacdo e
atendimento inicial as emergéncias, Suporte Basico de Vida, Trauma toracico, Alteracdes Circulatérias, Trauma
abdominal, Trauma Cranioencefalico, Trauma raquimedular, Trauma Musculoesquelético, Trauma Térmico, Trauma na
Crianca, Trauma no ldoso, Triagem, transporte, Materiais e equipamentos para sala de emergéncia, Queimaduras -
tratamento e condutas de enfermagem, Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem, Alteracdes
metabdlicas, Etica profissional, Psiquiatria condutas do enfermagem/abordagem, Administrac&o de drogas em urgéncia
e emergéncia, ECG - alterac8es basicas, Desfibrilacdo Automatica Externa, Acidentes com animais peconhentos -
suporte basico de vida/ suporte avangado de vida. 9. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional
Técnico de Enfermagem. 10.0 que sédo DSTs, sintomas, modos de transmissdo. AIDS: Sintomas e fases da doenca,
tratamento. 11.Hepatites: Vacinas disponiveis, sintomas da doenca. 12.Cancer do colo de Utero e mamas: Prevencao,
deteccéo precoce, tratamento fornecido pela equipe de salde, sintomas da doenga. 13.Lavagem das maos e suas
implicacdes. 14.Responsabilidade ética e profissional em Enfermagem. 15.Cuidados de enfermagem com
movimentacdo, deambulagdo, aplicacdo de medicamentos, higiene e conforto de pacientes acamados, preparo de
doentes para cirurgias, enfermagem no centro cirdrgico. 16.Relacionar vacinas as doencas, seu armazenamento,
calendério e vias de administragcdo. 17.Realizacéo de curativos, vias de administracdo de medicamentos, verificagdo
de sinais vitais, registro no prontudrio, célculo de diluicdo de medicag¢fes, transformacédo de grandezas matematicas
(miligramas, mililitros, gotas, horas, minutos) e suas combinagbes no preparo e administracdo de medicacdes
18.Classificacéo de risco nos servi¢os de urgéncia e emergéncia. 19.Doencas de notificagdo compulsoria em territério
nacional. 20.Termos utilizados em enfermagem e seus conceitos. 21.Atendimento, orientacdo e acompanhamento a
pacientes portadores de ostomias. 22.MENDES, Eugenio Vilaga. Rede de atenc¢éo a Saude. Brasilia: Organizagéo Pan-
Americana da Saude, 2011. 22 edi¢do. 23. Lei n® 7498/1986 — DispBe sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem, e d4 outras providéncias.

PARTE I

PROGRAMA: Politica Nacional de Humanizag&o. Legisla¢io sobre regulamentac&o do exercicio da enfermagem. Etica
Profissional e codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Prevencao e controle de infecgdo hospitalar. Promogéo,
protecéo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes. Cuidados de
enfermagem: pacientes clinicos e cirdrgicos. Cuidados de enfermagem: pacientes com doengas transmissiveis.
Cuidados de enfermagem: pacientes criticos em situacdes de urgéncia e emergéncia. Processamento de artigos e
superficies em estabelecimentos de salde. Administracdo de medicamentos. Técnicas béasicas de enfermagem.
Programa de Atencdo Domiciliar e o papel do Técnico de Enfermagem. Atividades de educacdo em salde a grupo
especificos e familias em situacdo de risco conforme planejamento da equipe. Assisténcia bésica,
realizando procedimentos regulamentados no exercicio da sua profissdo na Unidade de Saude da Familia e quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou espag¢os comunitarios e escolas. Participacdo na organiza¢do do ambiente e
no gerenciamento de insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde da Familia.

NiVEL TECNICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS: 05. TECNICO DE ENFERMAGEM (HEMOTERAPIA)

PARTE |

PROGRAMA Atendimento a mdltiplas vitimas, Prevencao do trauma, Biomecéanica do trauma, Avaliagao e atendimento
inicial &s emergéncias, Suporte Bésico de Vida, Trauma toréacico, Altera¢des Circulatérias, Trauma abdominal, Trauma
Cranioencefalico, Trauma raquimedular, Trauma Musculoesquelético, Trauma Térmico, Trauma na Crianca, Trauma
no ldoso, Triagem, transporte, Materiais e equipamentos para sala de emergéncia, Queimaduras - tratamento e
condutas de enfermagem, Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem, Alteracbes metabdlicas, Etica
profissional, Psiquiatria condutas do enfermagem/abordagem, Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia,
ECG - alteracdes basicas, Desfibrilagao Automatica Externa, Acidentes com animais peconhentos - suporte basico de
vida/ suporte avancado de vida. 9. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional Técnico de
Enfermagem. 10.0 que sdo DSTSs, sintomas, modos de transmissdo. AIDS: Sintomas e fases da doenca, tratamento.
11.Hepatites: Vacinas disponiveis, sintomas da doenc¢a. 12.Cancer do colo de Gtero e mamas: Prevengédo, deteccao
precoce, tratamento fornecido pela equipe de salde, sintomas da doencga. 13.Lavagem das méos e suas implicacdes.
14.Responsabilidade ética e profissional em Enfermagem. 15.Cuidados de enfermagem com movimentacao,
deambulacdo, aplicacdo de medicamentos, higiene e conforto de pacientes acamados, preparo de doentes para
cirurgias, enfermagem no centro cirdrgico. 16.Relacionar vacinas as doengas, seu armazenamento, calendério e vias
de administracdo. 17.Realizacdo de curativos, vias de administracdo de medicamentos, verificacdo de sinais vitais,
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registro no prontuario, calculo de diluicio de medicacdes, transformacdo de grandezas matematicas (miligramas,
mililitros, gotas, horas, minutos) e suas combina¢des no preparo e administracdo de medica¢fes 18.Classificacdo de
risco nos servicos de urgéncia e emergéncia. 19.Doencas de notificagdo compulsoéria em territério nacional. 20.Termos
utilizados em enfermagem e seus conceitos. 21.Atendimento, orientagcdo e acompanhamento a pacientes portadores
de ostomias. 22.MENDES, Eugenio Vilaga. Rede de atencdo a Saude. Brasilia: Organizagcao Pan-Americana da Salde,
2011. 22 edicdo. 23. Lei n° 7498/1986 — Disp6e sobre a regulamentacédo do exercicio da enfermagem, e da outras
providéncias.

PARTE Il

PROGRAMA: Biosseguranga. Gestdo de qualidade laboratorial. Anemias. Biologia molecular em hematologia.
Hemoterapias. Imunohematologia. Hemostasia ecoagulacdo. Banco de sangue. Neoplasias hematolégicas.Sistema
hematopoiético, Eritropoese, Leucopoese e Interpretacdo do Hemograma.

NIVEL TECNICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS: 06.TECNICO DE ENFERMAGEM (INTENSIVISTA ADULTO)

PARTE |

PROGRAMA:, Atendimento a multiplas vitimas, Prevencdo do trauma, Biomecénica do trauma, Avaliacdo e
atendimento inicial as emergéncias, Suporte Basico de Vida, Trauma toracico, Altera¢des Circulatdrias, Trauma
abdominal, Trauma Cranioencefalico, Trauma raquimedular, Trauma Musculoesquelético, Trauma Térmico, Trauma na
Crianca, Trauma no ldoso, Triagem, transporte, Materiais e equipamentos para sala de emergéncia, Queimaduras -
tratamento e condutas de enfermagem, Sindrome de Abstinéncia do &lcool condutas de enfermagem, Alteracdes
metabolicas, Etica profissional, Psiquiatria condutas do enfermagem/abordagem, Administrac&o de drogas em urgéncia
e emergéncia, ECG — alteracfes basicas, Desfibrilacdo Automatica Externa, Acidentes com animais peconhentos -
suporte basico de vida/ suporte avancado de vida. 9. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional
Técnico de Enfermagem. 10.0 que sdo DSTSs, sintomas, modos de transmissdo. AIDS: Sintomas e fases da doenca,
tratamento. 11.Hepatites: Vacinas disponiveis, sintomas da doenc¢a. 12.Cancer do colo de Utero e mamas: Prevencao,
deteccéo precoce, tratamento fornecido pela equipe de salde, sintomas da doenca. 13.Lavagem das m&os e suas
implicagbes. 14.Responsabilidade ética e profissional em Enfermagem. 15.Cuidados de enfermagem com
movimentacdo, deambulagéo, aplicacdo de medicamentos, higiene e conforto de pacientes acamados, preparo de
doentes para cirurgias, enfermagem no centro cirdrgico. 16.Relacionar vacinas as doencgas, seu armazenamento,
calendario e vias de administragcdo. 17.Realizacéo de curativos, vias de administracdo de medicamentos, verificagao
de sinais vitais, registro no prontuério, célculo de diluicdo de medicacdes, transformacgéo de grandezas mateméaticas
(miligramas, mililitros, gotas, horas, minutos) e suas combina¢Bes no preparo e administracdo de medicacdes
18.Classificacdo de risco nos servigos de urgéncia e emergéncia. 19.Doencas de notificacdo compulséria em territério
nacional. 20.Termos utilizados em enfermagem e seus conceitos. 21.Atendimento, orientacdo e acompanhamento a
pacientes portadores de ostomias. 22.MENDES, Eugenio Vila¢a. Rede de atencdo a Saude. Brasilia: Organizacdo Pan-
Americana da Saude, 2011. 22 edigdo. 23. Lei n® 7498/1986 — Dispbde sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem, e d& outras providéncias.

PARTE Il

PROGRAMA:Estrutura, organizacdo e gestdo da Unidade de Terapia Intensiva Adulto. Admissdo do paciente na
Unidade de Terapia Intensiva Adulto. Aspectos éticos e legais no atendimento ao adulto. Processo de enfermagem
aplicada a saude do adulto. Assisténcia de enfermagem a condi¢cfes crbnicas e agudas de salde. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com risco para infec¢do relacionada a assisténcia a saude. Assisténcia de enfermagem no
centro cirargico. Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos submetidos & anestesia. Assisténcia de enfermagem
a pacientes adultos com dor (aguda ou crénica). Assisténcia de enfermagem a pacientes com doenc¢as hematoldgicas
e oncoldgicas. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas do sistema respiratério.Assisténcia de
enfermagem a pacientes com doencas do sistema cardiovascular. Assisténcia deenfermagem a pacientes em
desequilibrio eletrolitico e acido-basico. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas do sistema digestorio.
Assisténcia de enfermagem a pacientes em situacdes emergenciais. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doengas do sistema musculo esquelético. Assisténcia de enfermagem a pacientes com risco para integridade da pele
e integridade tissularprejudicada. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas do sistema urinario. Assisténcia
deenfermagem a usuarios com infec¢des adquiridas na comunidade. Assisténcia de enfermagem a pacientescom
disturbios vasculares e cerebrais. Assisténcia de enfermagem a pacientes com intoxicacdo exégena e

que sofreram acidentes por animais peconhentos. Farmacologia aplicada a enfermagem de terapia intensiva.
Assisténcia de enfermagem a pacientes de Trauma.
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NIVEL TECNICO
~ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS: 07. TECNICO DE ENFERMAGEM (INTENSIVISTA NEONATAL)

PARTE |

PROGRAMA: Atendimento a mudltiplas vitimas, Prevencdo do trauma, Biomecanica do trauma, Avaliacdo e
atendimento inicial as emergéncias, Suporte Béasico de Vida, Trauma toracico, Alteracdes Circulatérias, Trauma
abdominal, Trauma Cranioencefalico, Trauma raquimedular, Trauma Musculoesquelético, Trauma Térmico, Trauma na
Crianc¢a, Trauma no ldoso, Triagem, transporte, Materiais e equipamentos para sala de emergéncia, Queimaduras -
tratamento e condutas de enfermagem, Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem, AlteragGes
metabolicas, Etica profissional, Psiquiatria condutas do enfermagem/abordagem, Administracéo de drogas em urgéncia
e emergéncia, ECG — alterac8es basicas, Desfibrilacdo Automatica Externa, Acidentes com animais peconhentos -
suporte basico de vida/ suporte avancado de vida. 9. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional
Técnico de Enfermagem. 10.0 que sdo DSTSs, sintomas, modos de transmisséo. AIDS: Sintomas e fases da doenca,
tratamento. 11.Hepatites: Vacinas disponiveis, sintomas da doenca. 12.Cancer do colo de Utero e mamas: Prevencao,
deteccédo precoce, tratamento fornecido pela equipe de saulde, sintomas da doenca. 13.Lavagem das méos e suas
implicacbes. 14.Responsabilidade ética e profissional em Enfermagem. 15.Cuidados de enfermagem com
movimentacdo, deambulagdo, aplicacdo de medicamentos, higiene e conforto de pacientes acamados, preparo de
doentes para cirurgias, enfermagem no centro cirdrgico. 16.Relacionar vacinas as doencgas, seu armazenamento,
calendario e vias de administragédo. 17.Realizacdo de curativos, vias de administracdo de medicamentos, verificacdo
de sinais vitais, registro no prontuéario, célculo de diluicdo de medicacdes, transformacdo de grandezas matematicas
(miligramas, mililitros, gotas, horas, minutos) e suas combina¢Bes no preparo e administracdo de medicacdes
18.Classificacéo de risco nos servi¢os de urgéncia e emergéncia. 19.Doencas de notificagdo compulséria em territorio
nacional. 20.Termos utilizados em enfermagem e seus conceitos. 21.Atendimento, orientacdo e acompanhamento a
pacientes portadores de ostomias. 22.MENDES, Eugenio Vilaga. Rede de atencdo a Saude. Brasilia: Organizagéo Pan-
Americana da Saude, 2011. 22 edi¢do. 23. Lei n°® 7498/1986 — Dispbe sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem, e da outras providéncias.

PARTE I

PROGRAMA: Estrutura, organizacéo e gestao da Unidade de Terapia Intensiva neonatal. Admiss&o do recém-nascido
na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal. Controle da dor e seda¢do do neonato. Assisténcia ao recém-nascido:
Adaptacdo extra-uterina. Cuidados com recém nascido na sala de parto. Tocotrauma. Nomenclatura perinatal e
neonatal. Exame fisico do recém-nascido.Triagem neonatal. Amamentac¢&o. Hiperbilirrubinemia. Incompatibilidade do
Fator Rh. Sindrome de abstinéncia neonatal. Assisténcia ao recém-nascido pré-termo: Classificacdo e caracteristicas
do recém nascido prematuro. Desenvolvimento neurocomportamental. Complicacdes frequentes do recém-
nascido.Termorregulagdo. Asfixia neonatal. Insuficiéncia respiratéria. Infeccdes neonatais. Distdrbio
metabdlico.Enterocolite necrotizante. Crises de apneia. Hemorragia intracraniana. Distarbio hematolégico.
Retinopatiada prematuridade. Iniciativa Hospital Amigo da Crianga — UNICEF. Cuidados ao recém-nascido
cirdrgico.Gastrosquise. Onfalocele. Mielomeningocele. Imperfuragdo anal. Dialise peritoneal no recém-
nascidos.Cuidados com pele do recém-nascido. Banco de Leite Humano. Aleitamento materno. Terapia
nutricionalneonatal.

NIVEL TECNICO
~ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS :
CARGOS: 08. TECNICO DE ENFERMAGEM (INTENSIVISTA PEDIATRICO)

PARTE |

PROGRAMA: Atendimento a mudltiplas vitimas, Prevencdo do trauma, Biomecanica do trauma, Avaliacdo e
atendimento inicial as emergéncias, Suporte Béasico de Vida, Trauma toracico, Alteracdes Circulatérias, Trauma
abdominal, Trauma Cranioencefalico, Trauma raquimedular, Trauma Musculoesquelético, Trauma Térmico, Trauma na
Crianca, Trauma no ldoso, Triagem, transporte, Materiais e equipamentos para sala de emergéncia, Queimaduras -
tratamento e condutas de enfermagem, Sindrome de Abstinéncia do &lcool condutas de enfermagem, Alteracdes
metabolicas, Etica profissional, Psiquiatria condutas do enfermagem/abordagem, Administracéo de drogas em urgéncia
e emergéncia, ECG — alterac8es basicas, Desfibrilagdo Automatica Externa, Acidentes com animais peconhentos -
suporte basico de vida/ suporte avancado de vida. 9. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional
Técnico de Enfermagem. 10.0 que sédo DSTs, sintomas, modos de transmissao. AIDS: Sintomas e fases da doenga,
tratamento. 11.Hepatites: Vacinas disponiveis, sintomas da doenca. 12.Cancer do colo de Utero e mamas: Prevencéo,
deteccéo precoce, tratamento fornecido pela equipe de salde, sintomas da doenga. 13.Lavagem das maos e suas
implicagbes. 14.Responsabilidade ética e profissional em Enfermagem. 15.Cuidados de enfermagem com
movimentacdo, deambulagdo, aplicacdo de medicamentos, higiene e conforto de pacientes acamados, preparo de
doentes para cirurgias, enfermagem no centro cirdrgico. 16.Relacionar vacinas as doencas, seu armazenamento,
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calendario e vias de administracdo. 17.Realizacdo de curativos, vias de administracdo de medicamentos, verificacao
de sinais vitais, registro no prontuario, calculo de diluigdo de medicag®es, transformacéo de grandezas matematicas
(miligramas, mililitros, gotas, horas, minutos) e suas combina¢Bes no preparo e administracdo de medicacdes
18.Classificacéo de risco nos servicos de urgéncia e emergéncia. 19.Doencas de notificagcdo compulsoria em territério
nacional. 20.Termos utilizados em enfermagem e seus conceitos. 21.Atendimento, orientacdo e acompanhamento a
pacientes portadores de ostomias. 22.MENDES, Eugenio Vilagca. Rede de atencdo a Saude. Brasilia: Organizagéo Pan-
Americana da Saude, 2011. 22 edicdo. 23. Lei n°® 7498/1986 — Disple sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem, e d& outras providéncias.

PARTE I

PROGRAMA: Estrutura, organizagdo e gestdo da Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica. Admissdo da crianga na
Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica. Epidemiologia aplicada a UTI pediatrica. Anatomia e fisiologia pediatrica.
Bioestatistica. Prevencéo e controle de IH e biosseguranca. Etica, bioética e humanizacdo em terapia intensiva e
pediatrica. Banco de Leite Humano (BLH), aleitamento materno e terapia nutricional neonatal e pediatrica. Farmacologia
aplicada a pediatria no cenario intensivista. Prontuario do paciente/direito em sadde. Ventilagdo mecanica.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem em UTI. Doagdo de 6rgdos e transplantes pediatricos. Assisténcia a
criangas com agravos cirargicos e traumaticos. Assisténcia a criangas com complicagdes do sistema
cardiovascular/respiratorio. Assisténcia a criangcas com complicacdes do sistema nervoso/enddécrino. Assisténcia a
criangas com complicac8es do sistema digestério. Assisténcia a criangcas com complicagdes do sistema genito-urindrio.
Oncologia em terapia intensiva pediatrica. Terapia intravenosa em pediatria. Urgéncia e emergéncia em pediatria.
Iniciativa Hospital Amigo da Crianga — UNICEF. Assisténcia em criancas com alteracfes renais — dialise peritoneal e
hemodialise. Cuidados Paliativos em UTI pediatrica. Hematologia em terapia intensiva pediatrica. Braden-Q.

NIVEL TECNICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS: 09. TECNICO DE ENFERMAGEM (OBSTETRICIA)

PARTE |

PROGRAMA:, Atendimento a mudltiplas vitimas, Prevencdo do trauma, Biomecénica do trauma, Avaliagdo e
atendimento inicial as emergéncias, Suporte Basico de Vida, Trauma toracico, Alteracdes Circulatérias, Trauma
abdominal, Trauma Cranioencefalico, Trauma raquimedular, Trauma Musculoesquelético, Trauma Térmico, Trauma na
Crianca, Trauma no ldoso, Triagem, transporte, Materiais e equipamentos para sala de emergéncia, Queimaduras -
tratamento e condutas de enfermagem, Sindrome de Abstinéncia do &lcool condutas de enfermagem, Alteracdes
metabolicas, Etica profissional, Psiquiatria condutas do enfermagem/abordagem, Administragéo de drogas em urgéncia
e emergéncia, ECG - alteragfes basicas, Desfibrilacdo Automéatica Externa, Acidentes com animais peconhentos -
suporte basico de vida/ suporte avangado de vida. 9. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional
Técnico de Enfermagem. 10.0 que sdo DSTSs, sintomas, modos de transmisséo. AIDS: Sintomas e fases da doenca,
tratamento. 11.Hepatites: Vacinas disponiveis, sintomas da doenca. 12.Cancer do colo de Utero e mamas: Prevencéo,
detecc¢do precoce, tratamento fornecido pela equipe de salde, sintomas da doenga. 13.Lavagem das maos e suas
implicagbes. 14.Responsabilidade ética e profissional em Enfermagem. 15.Cuidados de enfermagem com
movimentacdo, deambulagdo, aplicacdo de medicamentos, higiene e conforto de pacientes acamados, preparo de
doentes para cirurgias, enfermagem no centro cirdrgico. 16.Relacionar vacinas as doencgas, seu armazenamento,
calendario e vias de administragdo. 17.Realiza¢édo de curativos, vias de administracdo de medicamentos, verificagdo
de sinais vitais, registro no prontuério, célculo de diluicdo de medicacdes, transformacgéo de grandezas mateméaticas
(miligramas, mililitros, gotas, horas, minutos) e suas combinacdes no preparo e administracdo de medicacfes
18.Classificacao de risco nos servi¢os de urgéncia e emergéncia. 19.Doencas de notificagdo compulséria em territorio
nacional. 20.Termos utilizados em enfermagem e seus conceitos. 21.Atendimento, orientacdo e acompanhamento a
pacientes portadores de ostomias. 22.MENDES, Eugenio Vilaga. Rede de atencéo a Saude. Brasilia: Organizacao Pan-
Americana da Saude, 2011. 22 edicdo. 23. Lei n® 7498/1986 — Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem, e d4 outras providéncias.

PARTE I

PROGRAMA: Adaptac0es fisiolégicas e patolégicas no ciclo gravidico-puerperal na prestagdo de cuidado integral.
Urgéncias e emergéncias durante ciclo gravidico-puerperal. Politica nacional de aten¢éo integral & saide da mulher.
Acolhimento obstétrico. Classificacdo de risco obstétrico. Assisténcia ao parto normal de evolucao fisioldgica. Boas
praticas de parto normal. Dor e analgesia no parto. Tecnologias n&o invasivas de alivio da dor durante trabalho de parto
e parto. Assisténcia imediata ao recémnascido em sala de parto. Emergéncias e urgéncias neonatais. Assisténcia
integral a mulher no puerpério. ComplicagBes pds-parto. Humanizagéo no parto. Cuidados a gestante na atencao pré-
natal. Iniciativa Hospital Amigo da Crianca — UNICEF.
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NIVEL TECNICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS: 10. TECNICO DE ENFERMAGEM (ONCOLOGIA)

PARTE |

PROGRAMA: Atendimento a mudltiplas vitimas, Prevencdo do trauma, Biomecanica do trauma, Avaliacdo e
atendimento inicial as emergéncias, Suporte Basico de Vida, Trauma toracico, Alteracdes Circulatérias, Trauma
abdominal, Trauma Cranioencefalico, Trauma raquimedular, Trauma Musculoesquelético, Trauma Térmico, Trauma na
Crianca, Trauma no ldoso, Triagem, transporte, Materiais e equipamentos para sala de emergéncia, Queimaduras -
tratamento e condutas de enfermagem, Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem, Alteracdes
metabdlicas, Etica profissional, Psiquiatria condutas do enfermagem/abordagem, Administraco de drogas em urgéncia
e emergéncia, ECG - alterac8es basicas, Desfibrilacdo Automatica Externa, Acidentes com animais peconhentos -
suporte basico de vida/ suporte avangado de vida. 9. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional
Técnico de Enfermagem. 10.0 que sé@o DSTs, sintomas, modos de transmissao. AIDS: Sintomas e fases da doenca,
tratamento. 11.Hepatites: Vacinas disponiveis, sintomas da doenca. 12.Cancer do colo de Utero e mamas: Prevencao,
deteccéo precoce, tratamento fornecido pela equipe de salde, sintomas da doenca. 13.Lavagem das maos e suas
implicacdes. 14.Responsabilidade ética e profissional em Enfermagem. 15.Cuidados de enfermagem com
movimentacdo, deambulagdo, aplicacdo de medicamentos, higiene e conforto de pacientes acamados, preparo de
doentes para cirurgias, enfermagem no centro cirdrgico. 16.Relacionar vacinas as doencas, seu armazenamento,
calendério e vias de administragcdo. 17.Realizacéo de curativos, vias de administracdo de medicamentos, verificagdo
de sinais vitais, registro no prontuario, calculo de diluicdo de medicacdes, transformacgdo de grandezas matematicas
(miligramas, mililitros, gotas, horas, minutos) e suas combinagbes no preparo e administracdo de medicacdes
18.Classificacéo de risco nos servi¢os de urgéncia e emergéncia. 19.Doencas de notificagdo compulséria em territorio
nacional. 20.Termos utilizados em enfermagem e seus conceitos. 21.Atendimento, orientagdo e acompanhamento a
pacientes portadores de ostomias. 22.MENDES, Eugenio Vilaga. Rede de atenc¢éo a Saude. Brasilia: Organizacao Pan-
Americana da Saude, 2011. 22 edi¢do. 23. Lei n® 7498/1986 — DispBe sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem, e d4 outras providéncias.

PARTE Il

PROGRAMA:

: 1. Atribuicdes do profissional técnico em enfermagem. 2. Cuidados aos pacientes oncoldgicos em
sua integralidade. 3. Oncologia: Etiologia, prevencao, deteccdo precoce, tratamento fornecido pela
equipe de saulde, sintomas da doenca, reabilitacdo, autocuidado. 4. Resolugdo COFEN n°
569/2018. 5. Resolucdo do COFEN n° 210/1998. 6. Portaria n® 140 de 27 de fevereiro de 2014. 7.
RESOLUCAO N° 255/18 - CIB/RS. 8. Dilui¢ao, calculo, administracdo de medicacbes em pacientes
oncoldgicos. 9. Cuidado de enfermagem no processo de diagnéstico, sensibilizacdo do paciente,
familia e equipe. 10.Farmacologia associada ao tratamento. 11.Lei n°® 7498/1986 — Disp0e sobre a
regulamentacdo do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias. 12.Termos técnicos
utilizados na area de saude. 13.Fluxos e rotinas de passagem de plantdo e continuidade na
assisténcia. 14.A¢des de enfermagem para o controle do cancer.

NiVEL TECNICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS: 11. TECNICO DE ENFERMAGEM (SAUDE DO TRABALHADOR)

PARTE |

PROGRAMA Atendimento a multiplas vitimas, Prevencao do trauma, Biomecéanica do trauma, Avaliagcao e atendimento
inicial &s emergéncias, Suporte Bésico de Vida, Trauma toréacico, Altera¢des Circulatérias, Trauma abdominal, Trauma
Cranioencefalico, Trauma raquimedular, Trauma Musculoesquelético, Trauma Térmico, Trauma na Crianga, Trauma
no ldoso, Triagem, transporte, Materiais e equipamentos para sala de emergéncia, Queimaduras - tratamento e
condutas de enfermagem, Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem, Alteracées metabdlicas, Etica
profissional, Psiquiatria condutas do enfermagem/abordagem, Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia,
ECG - alteracdes basicas, Desfibrilagcao Automatica Externa, Acidentes com animais peconhentos - suporte basico de
vida/ suporte avancado de vida. 9. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional Técnico de
Enfermagem. 10.0 que sdo DSTs, sintomas, modos de transmisséo. AIDS: Sintomas e fases da doenca, tratamento.
11.Hepatites: Vacinas disponiveis, sintomas da doenca. 12.Cancer do colo de Utero e mamas: Prevencédo, deteccao
precoce, tratamento fornecido pela equipe de salde, sintomas da doenca. 13.Lavagem das méaos e suas implicacdes.
14.Responsabilidade ética e profissional em Enfermagem. 15.Cuidados de enfermagem com movimentacgéo,
deambulacado, aplicacdo de medicamentos, higiene e conforto de pacientes acamados, preparo de doentes para
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cirurgias, enfermagem no centro cirargico. 16.Relacionar vacinas as doencas, seu armazenamento, calendario e vias
de administracdo. 17.Realizacdo de curativos, vias de administracdo de medicamentos, verificacdo de sinais vitais,
registro no prontuario, célculo de diluicdo de medicagles, transformacao de grandezas matematicas (miligramas,
mililitros, gotas, horas, minutos) e suas combinagBes no preparo e administracdo de medicacdes 18.Classificacdo de
risco nos servigos de urgéncia e emergéncia. 19.Doencas de notificagdo compulsoéria em territorio nacional. 20.Termos
utilizados em enfermagem e seus conceitos. 21.Atendimento, orientacdo e acompanhamento a pacientes portadores
de ostomias. 22.MENDES, Eugenio Vilaca. Rede de aten¢do a Salde. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Salde,
2011. 22 edicao. 23. Lei n° 7498/1986 — Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem, e da outras
providéncias.

PARTE Il

PROGRAMA: Doencas profissionais e doencas relacionadas ao trabalho. Aspectos legais sobre doengas e acidentes
de trabalho no Brasil. Responsabilidades éticas e legais a Salde do Trabalhador. Legislacdo Trabalhista. SAT - Seguro
contra Acidente do Trabalho. CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho. Direitos Sociais. Afastamento laboral.
Trabalho em turnos ininterruptos. Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador: doencas profissionais, doengas
relacionadas ao trabalho, doengas de notificacdo compulséria, doengas imunopreveniveis e imunizagdo ocupacional.
Exposigdo ocupacional a doencas infectocontagiosas. Ergonomia aplicada ao trabalho: metodologia da analise
ergondémica do trabalho. Manual de aplicacdo da NR 17. Saude mental aplicada ao trabalho. Organizacéo do trabalho.
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: PCMSO. Toxicologia ocupacional. Niveis de atencéo a saude.
Promoc¢éo da saude e protecéo especifica, atengdo secundaria e terciaria. Bem-estar, saide e qualidade de vida no
trabalho. Programas de Saude do Trabalhador. Biosseguranca e saude. Norma Regulamentadora 32. Exposicdo a
material bioldgico. Medidas de controle pos-exposicado. Métodos de desinfec¢do e esterilizacdo de materiais e
equipamentos de salde. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servico de Salde (PGRSS). Etica, bioética e
deontologia de enfermagem: lei do exercicio profissional de enfermagem. Atribuicdes e atuacdo do Enfermeiro do
Trabalho. Sistematizacéo da assisténcia de enfermagem. Administragédo de servicos de salde e dos SESMT (Servi¢os
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho). Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho.
Legislagdo de Seguranca, Medicina do Trabalho, Convencdes Nacionais sobre Saude do Trabalhador: Normas
Regulamentadoras. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Aposentadoria Especial no Brasil. PPP- Perfil Profissiografico
Previdenciario. Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho (PNSST) - Decreto N° 7.602/2011. Bioestatistica:
coleta de dados, amostragem, analise dos dados, apresentacgado tabular e representacéo grafica, estudo dos agravos a
salde do trabalhador. Elementos de higiene ocupacional. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA).
Levantamento dos riscos fisicos, quimicos, biologicos, ergondémicos e de acidentes e métodos de avaliagéo. CIPA.
Gerenciamento dos riscos ocupacionais e limites de exposicéo. No¢des de auditoria enfermagem.

NiVEL TECNICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS :
CARGOS: 12. TECNICO DE MANUTENCAO (ELETROTECNICO)

PROGRAMA: Eletricidade basica: circuitos de corrente continua e corrente alternada; Lei de Ohm; resistores,
capacitores e indutores; Kirchoff, magnetismo e eletromagnetismo; principios da corrente alternada: frequéncia,
periodo, relacdes de fase, valores RMS, pico e médio; grandezas elétricas; sistemas trifasicos. Medidas elétricas.
Instrumentos, aplicacdes, erros, sensibilidade, exatiddo e classe de exatiddo, escalas e ampliacdo de escalas.
Luminotécnica: lampadas, reatores, luminarias e dimensionamento. Eletrdnica basica. Transformadores. Maquinas
elétricas. Instalacdes elétricas de baixa tensdo. Sistemas de Protecdo contra Descargas Atmosféricas — SPDA (NBR
5419). Sistemas de comando. Manutencdo de maquinas e equipamentos elétricos. Seguranga em instalagcbes e
servicos em eletricidade. NR 10. Equipamentos de Protec&o Individual - EPI. NR 6.

NIVEL TECNICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS: 13. TECNICO DE MANUTENGAO (MECANICO)

PROGRAMA: Manutencao de equipamentos de lavanderia. Manutencé@o de compressores, motores e bombas de agua,
caldeiras, ventiladores, boilers. Manutengéo de equipamentos de laboratorio, autoclaves, centrifugas. Manutengédo de
equipamentos de cozinha. Manutengdo em redes de vapor, 4gua quente, ar comprimido e gases. Especificagcbes e
elementos de equipamentos mecéanicos. Resisténcia de materiais. Manutencdo de motores de combustdo interna.
Protecdo contra a corrosdo. Tipos de lubrificantes e aplicagbes. Equipamentos de Protecdo Individual — EPI. NR 6.
Equipamentos de Protegdo Coletiva — EPC. Condi¢8es e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgcao — NR
18. Higiene e seguranca no trabalho. Leitura e interpretacdo de desenho mecénico. Nomenclatura, utilizacdo e
especificacdes de ferramentas. Calculos relacionados & manutengdo mecanica. Sistemas Internacional de Unidades.
Normas de metrologia do INMETRO.
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NIVEL TECNICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )
CARGOS: 14. TECNICO DE MANUTENGAO (REFRIGERAGAO)

PROGRAMA: Refrigeracao e condicionamento de ar. Sistemas de refrigeracédo e condicionamento de ar. Climatizacao:
Conforto térmico, necessidade do condicionamento de ar e conforto térmico. Ventilagbes natural e forgcada. Sistemas
de distribuicdo de ar. O ciclo da refrigeracdo, compressores, condensadores e evaporadores. Gases refrigerantes.
Componentes da unidade de refrigeracdo. Condicionadores de ar e manutencao. Manutencao preventiva, corretiva e
preditiva. Nomenclatura, utilizacdo e especificacdes de ferramentas. Equipamentos de Protecdo Individual — EPI. NR
6. Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC. Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcéo —
NR 18. Higiene e seguranca no trabalho.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS: 15. ESPECIALISTA EM HEMOTERAPIA

Aspectos legais da hemoterapia na doacéo, processamento, armazenamento e distribuicdo de sangue. Leucorreducéo,
irradiacdo e transfusao de hemocomponentes. Reacdes adversas a transfusdo de sangue. Controle de qualidade em
servico de Hemoterapia (sorologia, imunohematologia e de hemocomponentes). Testes sorolégicos e
imunohematolégicos em Hemoterapia (doadores). Testes de compatibilidade transfusional. Aféreses. Transplante de
medula 6ssea

*Atualizado em 16.01.2019
NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS: 16. PERFUSIONISTA

PROGRAMA: Métodos de Desinfeccdo e Esterilizacdo. Assepsia e Antissepsia. Fisiologia da Oxigenagédo por
Membranas. Fisiologia da circulacdo extracorporea. Componentes do Circuito de CEC. Conducdo da CEC.
Ultrafiltragdo da circulagdo extracorporea. Protecdo Miocardica. Equilibrio acido-base e hidroeletrolitico. Controle
Laboratorial. Coagulagdo e Anticoagulacdo Cardiovascular, Respiratdria, Hematolégica, Renal e do Sistema Nervoso.
Assisténcia Circulatéria Mecénica. ComplicacBes da circulacdo extracorpérea. Assisténcia Ventilatoria. Anatomia
Cardiaca e coronariana. Biosseguran¢a. Seguranca do Paciente. Emergéncias clinico-cirdrgicas. Primeiros Socorros.
Monitorizacao cardiaca. Atribui¢cdes do perfusionista.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS: 17. MEDICO (CIRURGIA CARDIOVASCULAR)

PROGRAMA:

1. Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular

. Cuidado pré e pds-operatério nas cirurgias cardiovasculares
. Circulacao extracorp6rea(CEC) e protecdo miocéardica

. Tratamento cirdrgico da cardiopatia isquémica

. Tratamento cirdrgico das valvopatias adquiridas

. Tratamento cirdrgico das cardiopatias congénitas

. Tratamento das doencas da aorta

. Procedimentos endovasculares intracardiacos e da aorta toracica
. Tratamento cirdrgico da insuficiéncia cardiaca

10. Tumores cardiacos e doencas do pericardio

11. Arritmias cardiacas e cardioestimulacao

OCO~NOUTAWN

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS: 18. MEDICO (DERMATOLOGISTA)

PROGRAMA: Pele Normal Patologia Cutanea; Semiologia e Métodos complementares; Alterag6es morfolégicas
cuténeas epidemodérmicas. Afeccdes dos anexos cutaneos; Alteracdes do colageno, hipoderme, cartilagens e vasos;
Infestacdes Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e mecanicas; Inflamagdes e granulogramas nédo infecciosos;
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Dermatoses metabdlicas; Afeccbes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas; Dermatoses por imunodeficiéncia;
AfeccBes. Congénitas e hereditarias; Neoplasias benignas e malignas de pele; Dermatoses em estados fisiologicos;
Dermatologia em Saude publica e Terapéutica.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS: 19. MEDICO (EMERGENCISTA)

PROGRAMA: Anatomia. Fisiologia. Epidemiologia na emergéncia. Monitorizagdo. Reanimacdo cardio-pulmonar.
Desequilibrio hidroeletrolitico e acido-base. Choque. Coma. Entubacdo naso e orotraqueal. Ventilagdo mecanica
(invasiva e ndo invasiva). Faléncia de sistemas organicos. Manejo de equipamentos. Urgéncias e Emergéncias Clinicas.
Farmacologia em urgéncias e emergéncias. Exames complementares. Urgéncias e Emergéncias: Cardioldgicas;
Hematolégicas e em Hemoterapia (hemoptise, CIVD, hemorragias e etc.); Gastrointestinais e Coloproctolégicas;
Neuroldgicas; Vasculares; Psiquiatricas; Oftalmoldgicas; Otorrinolaringologicas; Obstétricas, Ginecolédgicas e Génito-
urinérias; em Doencas Infecciosas; Pneumoldgicas e respiratorias (derrames pleurais, pneumotérax hipertensivo,
manejo de drenos intra-toracicos, asma aguda grave (estado de mal asmatico),; Traumaticas (traumatismo abdominal
fechado, traumatismo toracico fechado, fraturas, politraumatizados e etc.); Endocrinolégicas e Metabdlicas;
Nefrologicas; Neurologicas e Psiquiatricas; Musculo esqueléticas e extremidades; Toxicoldgicas; Acidentes com
animais peconhentos. Queimados. Afogamentos e acidentes em mergulho.

NIiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS: 20. MEDICO (MEDICINA NUCLEAR)

PROGRAMA:

Cdédigo de ética médica. Fisica e instrumentacgdo: fisica nuclear basica, unidades, matematica e estatistica aplicadas
em medicina nuclear, decaimento radioativo, interacdo da radiacdo com a matéria, instrumentacdo, Detectores de
cintilagdo gasoso e solido, contador de pogogama,curibmetro, calibragcdo, colimadores, gamacamera planar, gama
camera tomografica (single photonemissioncomputed/spect), principios basicos de computac¢édo, técnicas digitais para
aquisicdo e processamento de imagens, tomografia por emissdo de pésitrons/pet, controle de qualidade de
equipamentos e de imagens em medicina nuclear, protocolos dos principais exames estaticos e dinamicos realizados
em medicina nuclear. Radioprotecéo: principio fisicos de radioprotecéo, detectores de radiacdo para monitorizagao
pessoal e ambiental, filmes dosimétricos, radiobiologiabéasica, dosimetria, érgéo critico, higiene das radia¢des, principio
alara de radioprotecdo, doses limites de exposi¢cdo ocupacional, transporte, estocagem e rejeitos radioativos,
descontaminacdo radioativade pessoas e do ambiente de trabalho. Radiofarmacos: radiofArmacos de aplicagao
diagnéstica e terapéutica em medicina nuclear, andlise compartimental, gerador detecnécio
99m/molibdénio,radiofarmacos biomoleculares, marcacéo de peptideos, radiofarmacos de aplicacdo em pet produzidos
em aceleradores, dosimetria dos radiofarmacos, controle de qualidade dos radiofarmacos. Medicina nuclear em
cardiologia: interpretacdo de imagens da anatomia e fisiologia normais e fisiopatologia das principais alteracdes
cardiovasculares em medicina nuclear, andlise quantitativa cardiovascular, técnicas de aquisi¢do, processamento e
andlise de imagens em cardiologia nuclear, conceitos gerais de funcao ventricular (gatedblood poolimage), perfusao de
miocardio e fisiologia do exercicio na funcado cardiaca, avaliacdo das cameras cardiacas com radionuclideos,perfuséo
e viabilidade do miocéardioisquémico, imagem vascular periférica, transplante cardiaco e aplicagdo dopetem cardiologia.
5Medicina nuclear em pneumologia: avaliagdo de pacientes com suspeita de embolismo pulmonar,avaliacdo dos
pulmdes em patologias ndo embolicas, estudos de perfuséo e de ventilagdo, transplante cardiopulmonar. 6 Medicina
nuclear no estudo do sistema Osteoarticular: doencas benignas e neoplasias malignas, priméarias e secundarias, do
0sso e articulacdes, doencas metabdlicas e infecciosas, lesbes 6sseas traumaticas de stress, a terapéutica da dor
devido a metastases Osseas com radionuclideos, as imagens O&sseas de pet.7 Medicina nuclear em
gastroenterologia:transito esofégico, refluxo gastroesofagico, enchimento e esvaziamento géstrico, imagem do figado
e vias biliares, correlacdo das técnicas nucleares com outros métodos de imagem, deteccdo e localizacdo de
hemorragias digestivas. 8 Medicina nuclear em hematologia: principios de diluicdo isotépica, volemia, absorcdo
gastrointestinal da cobalamina vitamina B12, imagem da medula éssea, imagem do baco, marcacdo de hemacias, de
leucécitos e de plaguetas, marcacéo de anticorpos para imagem de infeccdo e rejeicdo de transplantes e de anticorpos
monoclinais para deteccdo de tumores, sobrevida de hemacias e sequestracdo esplénica, terapia com fésforo-32 para
apolicitemia vera. 9 Medicina nuclear em endocrinologia - principios do radioimunoensaio, testes in vitro e in vivo da
funcao tireoideana, fisiopatologia da tireoide, imagem da tireoide com iodo-131, iodo-123 e tecnécio- 99 m, testes
especiais in vivo da funcéo tireoideana- testes de estimulo, supressao e do perclorato, mapeamento de corpo inteiro
com iodo-131 — monitoramento pela tireoglobulina e uso do tshrecombinante, tratamento do hipertireoidismo e do
cancer da tireoide com iodo-131, glandulas paratirecides, osteoporose, cintigrafia e terapia das suprarrenais e dos
tumores neuroendécrinos com metalodobenzylguanidina marcada com iodo-131, cintilografia com receptores de
somatostatina, imagens de tumores endécrinos com pet. 10 Medicina nuclear em neurologia: tomografia por emisséo
de foton Unico (spect) e tomografia por emissdo de poésitron (pet) no sistema nervoso central, avaliagdo nas doencgas
neurolégicas e psiquiatricas (doengas vasculares, involugdo senil, processos expansivos), imagem gquantitativa com
neuro-receptores, correlagdo das imagens cintilograficas com outros métodos de imagens axiais tridimensionais
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cerebrais (tc, rnm), estudo do fluxo liquérico com radionuclideos. 11 Medicina nuclear em nefrologia: radionuclideos
para estudos quantitativos ainvitro@eain vivo@ -fpre, tfg, aplicacdes da medicina nuclear na avaliagdo funcional do
sistema génito-urinario, imagem dos testiculos, refluxo vésico-ureteral, transplantes renais, prognéstico. 12 Medicina
nuclear em oncologia: terapia com iodo- 131 no cancer diferenciado de tireoide, imagem com galio-67 na detecg¢éo das
doencas malignas, o uso do talio-201 e do tecnécio-99 m/mibi (methoxyisobutyl isonitrila) em oncologia nuclear,
aplicacbes clinicas das imagens com anticorposmonocloanais, as aplicacdes do pet em oncologia nuclear,
linfocintilografia e alinfonodo sentinela no melanoma, cancer de mama e do colo uterino, cintilografia de perfusao arterial
hepatica na monitorizacdo da quimioterapia, tratamento da dor 6ssea devido a metastase, com uso de fontes ndo-
seladas (samario-153). 13 Medicina nuclear na avaliacdo de transplantes: renal, pancreatico, cardiaco, pulmonar,
hepatico. Medicina nuclear em doencgas infecciosas: imagem da infeccdo com gdlio-67, deteccdo das doencas
inflamatérias usando leucécitos marcados, imagem da inflamagéo focal usando imunoglobulina-g humana policional
ndo-especifica, imagens conjugadas com diferentes radiofarmacos. Medicina nuclear em pediatria: estudos nefro-
urolégicos, estudo do refluxo gastroesofagico, imagem do sistema Osteoarticular em criancas, neoplasias malignas,
estudos cardiopulmonares e cerebrais na infancia. 14 Medicina nuclear e aspectos legais: regulamentacdo CNEN,
licenciamento, plano de radioprotecdo de um servico de medicina nuclear, acidente radioativo e procedimentos legais,
programas de controle de qualidade e de treinamento continuado de recursos humanos em medicina nuclear, limites
ocupacionais de dose de exposicao, rejeitos radioativos.

NIVEL SUPERIOR
: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS: 21. MEDICO (NUTRICAO PARENTERAL E ENTERAL — ADULTQOS)

PROGRAMA: Estado nutricional: métodos de avaliagao nutricional, diagnéstico e significado progndstico. Ingestao,
digestdo, absorc@o, metabolizacdo e excre¢cdo dos nutrientes. Principios da bioquimica das proteinas, lipidios,
carboidratos, vitaminas, oligoelementos e &agua. Nutrientes para imunomodulacao, protecdo e antioxidante.
Necessidades e recomendacdes nutricionais. Indicagdes de terapia nutricional parenteral e enteral. Vias e técnicas de
administragdo de nutricdo parenteral e enteral. Formulacéo, preparo, armazenamento e controle de qualidade da
nutricdo enteral e parenteral. Terapia nutricional em situacdes especificas - distdrbios alimentares e da degluti¢éo:
anorexia, bulimia, obesidade, disfagia; afec¢fes gastrointestinais: fistula digestiva, pancreatites, sindrome do intestino
curto e outros distdrbios absortivos, intolerancias alimentares, doencas inflamatérias intestinais; situacbes de
hipermetabolismo: infec¢do, trauma; pré e pds- operatério; oncologia, radio e quimioterapia; doencas neuroldgicas;
insuficiéncias organicas: hepatica, renal, cardiaca e gravidez, imunossupressao, AIDS; complicacbes da nutricdo
parenteral e enteral; equipe multiprofissional de terapia nutricional; terapia nutricional domiciliar; regulamentos técnicos
para terapia de nutricdo parenteral e enteral.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS: 22. MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA — FORMACAO EM CIRURGIA ESTETICA FACIAL)

PROGRAMA:

Otologia. Otoneurologia. Audiologia. Rinologia. Cirurgia estético-facial. Otorrinolaringologia pediatrica.
Faringoestomatologia. Laringologia. Cirurgia cérvico-facial e de base de cranio. Exame ORL completo. Avaliacdo ORL
em emergéncia. Exame dos pares cranianos. Audiometria tonal e vocal. Impedanciometria. Endoscopia nasal.
Laringoscopia. Nasofaringolaringoscopia. BERA. Otoemissdes. Estroboscopia. Interpretacdo e indicagdo de exames
complementares. Bidpsias. Cirurgias em otorrinolaringologia: indicacdes e técnicas. Retirada de pequenos tumores.
Cirurgias de labios, da Boca, da Lingua e das Glandulas Salivares. Cirurgias de faringe, de laringe, de pescoco. Cirurgia
de orelha externa, de orelha média. Cirurgia de nariz. Cirurgia de seios paranasais.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS: 23. MEDICO (PNEUMOLOGIA)

PROGRAMA: Asma,; Cessacéo de tabagismo; DPOC; Circulagédo pulmonar — tromboembolia pulmonar e hipertenséo
pulmonar; Perioperatério; Infec¢des respiratdrias: tuberculose, micoses e outras; Pneumonia; Doencgas difusas; Tosse
cronica; Doencas pleurais; Neoplasias respiratérias; Pneumopatias ocupacionais; Doencas respiratdrias do sono;
Supurag¢des pulmonares e Insuficiéncia respiratoria.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS: 24. MEDICO (PNEUMOLOGIA PEDIATRICA)

PROGRAMA: Anatomia e funcdo do sistema respiratdrio. Diagnoéstico em Pneumologia Pediatrica. Doencas do trato
respiratorio superior. Rinosinusopatias. Doencas do trato respiratério inferior. Pneumonias na infancia: Pneumonia
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comunitaria aguda, Pneumonia complicada com derrame pleural e Pneumonias intersticiais na infancia. Sindrome do
desconforto respiratorio do RN (Doenga da membrana hialina). Uso racional de antibi6ticos nas vias aéreas. Derrames
pleurais na infancia. Fibrose cistica. Asma na infancia. Lactente sibilante (bebé chiador). Bronquiolite. Tuberculose na
infancia. Tosse crénica. Doencas cronicas do trato respiratério. Comprometimento pulmonar em situagdes especiais.
Emergéncias clinicas e procedimentos em Pneumologia Pediatrica. Emergéncias cirirgicas em Pneumologia
Pediatrica. Terapéutica das doengas respiratorias. Agressdo pulmonar por fatores quimicos, fisicos e ambientais.
Doencas do periodo neonatal.
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