PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ. 45.117.116/0001-43

Rua: Dr. Oliveira Neves, 476 — Telefone: 17 3576-9200 — Fax: 17 3576-9204 - CEP: 15960-000
e-mail; secretaria@ariranha.sp.qov.br

RETIFICACAO N° 01 DO EDITAL COMPLETO DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

O MUNICIPIO DE ARIRANHA, Estado de S&o Paulo, faz saber e torna pablica a RETIFICACAO n°
01 do Edital Completo do Processo Seletivo n® 01/2019 conforme abaixo:

e Onde se lé:
ANEXO 111
CRONOGRAMA DE EXECUQAO
(DATAS PROVAVEIS)

EVENTO DATA

Publicacéo do Edital 13/01/2019
Periodo de Inscri¢les 14 4 21/01/2019
Candidato com Deficiéncia data limite para encaminhar documento 14 421/01/2019
comprobatorio

Divulgacéo da relagdo provisoria de candidatos inscritos 22/01/2019
Prazo para recurso das Inscri¢des 23 e 24/01/2019
Homologag&o dos inscritos e Convocagao para as provas 25/01/2019
Realizacao das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 27/01/2019
Divulgacéo do Gabarito Provisério 28/01/2019
Prazo de Recurso do Gabarito 29 e 30/01/2019

Publicacdo do Gabarito Oficial e Resultado Provisério das Provas

Objetivas e Titulos 01/02/2013
02 e 03/02/2019

Prazo de Recurso - Resultado Provisério das Provas Objetivas e

Titulos

Resultado Final das Provas Obijetivas e Titulos 04/02/2019

Homologacdo do Processo Seletivo 05/02/2019
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e Leia-se:
ANEXO 111
CRONOGRAMA DE I;XECU(;AO
(DATAS PROVAVEIS)
EVENTO DATA
Publicacéo do Edital 13/01/2019
Periodo de Inscri¢les 14 4 28/01/2019
Candidato com Deficiéncia data limite para encaminhar documento 14 & 28/01/2019
comprobatorio
Divulgacéo da relagdo provisoria de candidatos inscritos 29/01/2019
Prazo para recurso das Inscri¢bes 30 e 31/01/2019
Homologac¢&o dos inscritos e Convocagao para as provas 03/02/2019
Realizagdo das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 10/02/2019
Divulgacdo do Gabarito Provisério 11/02/2019
Prazo de Recurso do Gabarito 12 e 13/02/2019
Put_)llgagao dg Gabarito Oficial e Resultado Provisorio das Provas 17/02/2019
Obijetivas e Titulos
Prazo de Recurso - Resultado Provisério das Provas Objetivas e 19 e 20/02/2019
Titulos
Resultado Final das Provas Objetivas e Titulos 24/02/2019
Homologac&do do Processo Seletivo 25/02/2019

Ariranha, 18 de janeiro de 2019.

JOAMIR ROBERTO BARBOZA
PREFEITO DO MUNICIPIO
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EDITAL COMPLETO

PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

O Prefeito Municipal de Ariranha, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e em
consonancia com o Artigo 37, inciso Il, da Constituicio Federal e demais Legislacdes
pertinentes, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscriches para 0 Processo
Seletivo n® 01/2019, destinado a selecdo, em cadastro de reserva, de professores para o
exercicio de regéncia, substituicdo em carater temporario e eventual nas escolas municipais e
em projetos de ensino para 0 ano letivo de 2019. Estabelece ainda as instrucdes especiais que
regulardo todo o Processo Seletivo ora instaurado, a saber:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo n°® 01/2019 serdo de
responsabilidade da Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME.

1.2 O acompanhamento do referido certame estd sob a responsabilidade da Comisséo,
designada através do Decreto n.° 3.400, de 10 de janeiro de 20109.

1.3 O PROCESSO SELETIVO tera prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
uma unica vez por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal, a contar da data
da publicacéo de sua homologacéo.

1.4 O presente processo tem a finalidade de prover vagas disponibilizadas temporariamente,
para fins de observancia dos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade e
publicidade e para a promocéo regular do atendimento educacional.

2 DOS CARGOS

2.1 Os cargos, vagas, jornada semanal de trabalho, vencimentos iniciais, requisitos e taxa de

inscricdo, sdo os especificados abaixo:
QUADRO DEMONSTRATIVO
g
© =
g x5 S 5
Cargos ‘>° O g S e Requisitos para Taxa de
@ é Preenchimento Inscricdo
(R$)

Professor  de | cadastro 32 13,51 h/a | Licenciatura em 30,00

Educacéo reserva Pedagogia,  Curso

Basica | - PEB Normal Superior ou

| equivalentes, com

habilitagéo em
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educacdo infantil e
anos iniciais do
ensino fundamental.
Professor  de | cadastro | de acordo com | 13,51 h/a | Curso de 30,00
Educagdo reserva a Licenciatura no
Bésica 1 — disponibilidade Componente
remanescentes
Professor  de | cadastro | de acordo com | 13,51 h/a | Curso de 30,00
Educagdo reserva a Licenciatura no
Basica 1l disponibilidade componente
PEB I de aulas especifico do cargo.
Educacéo remanescentes
Fisica

2.2 As atribuicdes dos cargos estdo descritas no Anexo | do presente edital.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo e 0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos

exigidos:

e ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;

ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

estar quite com as obrigacGes militares até a data da posse, quando for o caso;

estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

possuir aptidao fisica e mental;

possuir o nivel de escolaridade, especializacdo e capacitacdo exigido para o exercicio do
cargo;

ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis
com o servigo publico;

ndo ter antecedentes criminais;

ndo estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 75 anos;

ndo receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego
ou Funcdo exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e
suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da
Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98,
ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os empregos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;

ndo ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Pablico rescindido por justa
causa ou ter sido demitido a bem do servigo publico;

ndo registrar crime contra a Administracao Publica.
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3.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.4 N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo para mais de uma funcdo, inscricdo
provisoria, condicional ou extemporanea.

3.5 Alinscricdo e o valor pago referente a taxa de inscri¢do sdo pessoais e intransferiveis.

3.6 Em nenhuma hipotese serd aceita transferéncia de inscri¢cbes entre pessoas e alteracdo de
locais de realizagdo das provas.

3.7 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulério de Inscricdo é de
inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do certame no ato de sua
eventual admissdo. O formulario de Inscricdo estard disponivel no enderego eletrénico
WWW.proamac.com.br.

3.8 Procedimento para inscricdo, taxas e formas de pagamento:

3.9 Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario de inscrigéo,
disponivel no endereco eletronico www.proamac.com.br, da seguinte forma:

v' Acesse 0 site www.proamac.com.br;

v' Clique sobre o item PROCESSO SELETIVO N° 01/2019 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARIRANHA/SP;

v Clique sobre o botdo INSCRICAO ONLINE;

v' Preencha com o nimero do seu CPF e clique em CONTINUAR;

v Preencha todos os dados do formulario de inscricdo ndo deixando campos
obrigatdrios sem o devido preenchimento;

v' Escolha a vaga desejada e clique em CONTINUAR;

v' Clique em Finalizar;

v" Na sequéncia o sistema ira gerar o boleto bancario para pagamento da taxa de
inscricao.

v Imprima o boleto bancario do Bradesco — Banco 237, confira se 0s nimeros da
Linha Digitavel e os nameros do Cddigo de Barras comecam com 237, se 0
beneficiario € em nome de Branzani & Piveta Assessoria e Consultoria LTDA ME e
Agéncia e Codigo do Beneficiario é 0637-8 / 0013333-7 conforme imagem abaixo:

radesc 37- 23790.63726 60000.001507 29001.333300 1 77650000005000

& Branzani & Piveta Assessoria e Consultoria LTDA ME B3T-8 /0013333 RS 26/00000015029-9

v' O pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento, respeitando-se
para tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de néo ser processada e recebida.

v. A PROAM - ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME ndo se
responsabiliza pela solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica de computador, falha de comunicagdo ou eventuais
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento
das instrugdes para inscricdo via internet implicard na néo efetivacdo da mesma.


http://www.proamac.com.br/
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3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Periodo e Procedimentos para Inscricio, SOMENTE ocorrera no endereco eletrénico
www.proamac.com.br, no periodo entre as 9 horas do dia 14/01/2019, até as 14 horas
do dia 21/01/2019, (horério de Brasilia).

O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de
cancelamento ou ndo realizacdo do Processo Seletivo.

N&do sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em discordancia com as
condicdes previstas neste Edital.

N&o sera efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do depésito
referente a taxa de inscricéo.

A relagdo completa de candidatos inscritos serd divulgada nos sites do municipio e da
Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME, bem como afixada no local de
costume da Prefeitura Municipal de Ariranha/SP /SP e jornal de circulagdo do Municipio.

Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscricéo.

O candidato devera encaminhar o recurso com o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo digitalizado, bem como toda documentacdo que o candidato julgar necessaria a
comprovagéo da regularizacao da inscrigédo no e-mail:
proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br, para analise e resposta, tendo como titulo do
e-mail “RECURSO”.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada dentro
do prazo constante no Anexo |11 deste Edital.

O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como por todas as
informacGes prestadas no ato da inscricao.

A Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME, nédo se responsabilizard por
eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades
ou eventos.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES
ESPECIAIS

Solicitacdo de Condicdes Especiais para Realizacdo das Provas:

O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicdo especial para a realizacao
das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteracdes.

A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo,
sera condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser
observada a possibilidade técnica examinada pela Empresa PROAM — Assessoria e
Consultoria LTDA ME.

Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condicGes especiais para
realizagdo das provas, constante no Anexo Ill, sob pena de ndo terem concedidas as
condicdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA/SP e a Empresa PROAM — Assessoria
e Consultoria LTDA ME, publicara a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
como portador de deficiéncia e/ou pedido de condigdes especiais deferidos/indeferidos, de
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4.6

5.1
5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

59

5.10

5.11

acordo com o laudo médico e parecer da equipe de profissionais responsavel quando for o
caso.

Fica reservado o direito do percentual de até 5% (cinco por cento) para pessoas
portadoras de deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n.° 683, de 18 de setembro de 1992,
alterada pela Lei Complementar n.° 932, de 08 de novembro de 2002 que diz “8 4° -
Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o0 processo
seletivo indicar a existéncia de cinco a dez vagas, uma delas devera ser preenchida
obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.”

DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva e Titulos.

As provas serdo realizadas no dia 27/01/2019, em local e horéario a ser divulgado no ato
da homologacéo das inscricoes.

O ingresso no local da prova serd permitido apenas aos candidatos que estiverem com
documento habil de identificacdo que contenha foto.

S&o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cedulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relacbes Exteriores e pela Policia Militar; Cedula de Identidade para
estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes que
por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do
CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei n° 9.503/97).
N&o sera admitido no local das provas o candidato que ndo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

Durante as provas, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, papéis, manuais, Impressos ou
anotacoes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador,
maquina de calcular MP3, MP4 ou similares, netbook, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de
mensagens, nem o uso de qualquer tipo de dculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc., devendo o candidato deixar tais
pertences na mesa do Fiscal de Sala, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo.

N&o sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a
realizacdo das provas.

O candidato devera comparecer ao local da realizacdo das provas, no dia e horario
designado, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de seus documentos, além de
caneta esferografica azul ou preta para execucdo da Prova Objetiva. O ndo
comparecimento no horario e local indicados, sera considerado como desisténcia.

A duracdo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas, e serd controlado pela Comissdo do
Processo Seletivo durante a aplicagéo da prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova
e 0 comparecimento no horéario determinado.

Por justo motivo, a critério da Comissdo a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do
presente processo podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso,
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5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

521

5.22

5.23

5.24

5.25

6.1

devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacao
direta as novas datas em que realizar-se-ao as provas.

Eventualmente, se, por qualquer motivo, o0 nome do candidato ndo constar das Listas de
Presenga, mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de inscricdo efetuado
nos moldes previstos neste Edital, 0 mesmo poderéa participar deste certame devendo
apresenta-lo a Comisséo.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como
outro documento oficial que o identifique.

Cada candidato receberd um Caderno de Questbes e uma Folha de Respostas que nédo
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

O candidato devera seguir atentamente as recomendacOes contidas na capa de seu
Caderno de Questdes e em sua Folha de Respostas.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas,
que serd o unico documento valido para corregéo.

Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo préprio
candidato, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o0 candidato serd acompanhado por um fiscal.

Na correcdo da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas e ou
com mais de uma opcdo assinalada ou que estejam em branco.

Sob nenhuma hipdtese haverd a substituicio da Folha de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.

A Comissao do Processo Seletivo, a Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA
ME e os fiscais aplicadores ndo fornecerdo qualquer material para os candidatos no dia da
prova.

No decorrer da prova objetiva se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no
programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comisséo,
encaminhara solucdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise.
Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulacéo dos recursos.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato devera entregar ao Fiscal o Gabarito de
Respostas devidamente assinado, bem como o caderno de questdes, vez que 0 mesmo
estara disponivel na area do candidato no dia seguinte da prova.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

O ndo comparecimento para a prestacdo de qualquer prova excluira automaticamente o
candidato do Processo Seletivo.

DO PROGRAMA DE PROVA

O programa de prova a ser aplicado no presente Processo Seletivo é o constante do Anexo
Il - deste Edital.
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7 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, contendo 30
(trinta) questbes, com 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo correta valera 1,00
(um) ponto, conforme quadro abaixo:

PROVA OBJETIVA
CARGO
CONTEUDO N°DE | PESO
QUEST
OES

Professor de Educacao Bésica | — PEB | e Lingua Portuguesa 10 1,00
Professor de Educacao Basica Il — PEB Il — « Conhecimento 10 1,00
Educacéo Fisica Pedagogico 10 1,00
Professor de Educacao Basica Il — PEB Il - e Legislacédo
Inglés

7.2 O presente Processo Seletivo tera carater classificatorio.
8 DOS TITULOS

8.1 Os Titulos (copia simples) acompanhados dos originais deverdo ser entregues no dia e
local das Provas Obijetivas.

8.2 N&o serdo aceitos entrega dos TITULOS em outra data, nem através de via postal ou e-
mail.

8.3 Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir, limitada a
pontuacdo ao maximo descrito na mesma, sendo que 0s pontos excedentes serdo
desconsiderados.

TITULOS VALIDOS PONTUACAO
MAXIMA
Diploma de Doutor em Educacéo (6,00 pontos cada) 6,00
Diploma de Mestre em Educacéo (4,00 pontos cada) 4,00
Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo, & nivel de 4,00
Pds-Graduagdo (lato-sensu) constando nota de avaliagdo e com
duracdo minima de 360 horas (2,00 pontos cada titulo)
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9 DOS RECURSOS

9.1

9.2

9.21

9.2.2

9.2.3

9.24

9.25

10

10.1

11

111

11.2

12

O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado oficialmente nos sites da Prefeitura
Municipal de Ariranha/SP e da Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME,
bem como afixado no local de costume da Prefeitura.

Caberéa recurso referente a relagdo de candidatos, formulacdo das questdes das provas
objetivas e contra erros ou omissdes no gabarito oficial, conforme Anexo Il - Cronograma
de Execugéo.

O candidato devera encaminhar o recurso com toda a documentacgdo que julgar necessaria
ao recurso no e-mail: proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br, para analise e
resposta, tendo como titulo do e-mail “RECURSO”.

Sera admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez, o qual podera abranger
uma ou mais questbes relativamente ao seu conteldo, sendo automaticamente
desconsiderados os recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

As provas objetivas de todos os candidatos, para 0 mesmo cargo, serdo corrigidas
novamente, se o recurso for considerado procedente e houver alteracdo no gabarito
oficial.

A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacéo
posterior da Banca Examinadora.

Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos
e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Para efeito de classificacdo final, na hipotese de igualdade de pontuacéo, tera preferéncia,
sucessivamente, na ordem de classificacdo, o candidato que:

-tiver maior idade;

-tiver maior nimero de filhos menores;

-casado ou viavo.

DA CLASSIFICACAO FINAL

Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota obtida no
resultado final.

A lista de classificacdo final serd publicada no site da Prefeitura Municipal de
Ariranha/SP, e no site da Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME e
jornal “A Comarca”, para o conhecimento dos candidatos.

DA NOMEACAO E POSSE


mailto:proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ. 45.117.116/0001-43

Rua: Dr. Oliveira Neves, 476 — Telefone: 17 3576-9200 - CEP: 15960-000
e-mail; secretaria@ariranha.sp.gov.br

12.1

12.2

12.3
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12.5

12.6
12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

A aprovacdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, a disponibilidade or¢camentéria, a disponibilidade de vagas
e do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Ariranha/SP e da
rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do referido certame.

A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final por cargo, far-se-
4, pela Prefeitura Municipal de Ariranha/SP, obedecido ao limite de vagas existentes, as
que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade
do Processo Seletivo.

A convocagdo sera feita através do setor competente da Prefeitura Municipal de
Ariranha/SP determinando o horario, dia e local para a apresentacdo do candidato.
Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Ariranha/SP.

Por ocasido da contratacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos
relativos a confirmacéo das condicdes estabelecidas no item 3.1.1, e as comprovagdes de
que atende aos requisitos estabelecidos no item 2.1, sendo que a ndo apresentacdo de
quaisquer deles importara na exclusdo do candidato da lista de classificados.

Né&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.
E facultado & Prefeitura Municipal de Ariranha/SP, exigir dos candidatos, na admiss3o,
alem da documentacdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatdrios de bons
antecedentes que julgar necessario.

Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem
0S requisitos para provimento e que deram condicdes de inscricdo, estabelecidos no
presente Edital.

Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocacao, terdo o prazo estipulado
para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Ultimas eleicdes, Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4
recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver
feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Comprovantes de escolaridade,
Certiddao de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 14
anos (se houver), Atestados de Antecedentes Criminais, Registro no Conselho Regional
de Educacdo Fisica para cargo de PEB-II — Educacdo Fisica e demais documentos que
comprovem o cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos neste edital.

Na contratacdo o candidato sera submetido a inspecdo de saude, de carater eliminatorio,
para avaliacdo de suas condicGes fisicas e mentais por profissionais contratados do
municipio de Ariranha/SP.

Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliacdo, perante uma junta
multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio
das funges inerentes ao Emprego no qual venha a ser investido.

O Processo Seletivo tera prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por até
igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracdo Municipal, a contar da data da
publicacdo de sua homologacgéo.
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13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6
13.7
13.8

13.9
13.10
13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instruces e na
aceitacdo das condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
edital e nas normas legais pertinentes.

Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Ariranha/SP, o direito de aproveitar os
candidatos habilitados em nimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse
publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo
estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes no quadro de pessoal.

Seré excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissdo, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razéo
tentar tumultua-la.

For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

For responsavel por falsa identificacdo pessoal.

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo.

Né&o devolver a folha de respostas.

Deixar de atender a convocacdo ou qualquer outra orientacdo da Comissdo Coordenadora.
A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo
que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, ficando a critério da
Prefeitura Municipal, a convocacao dos candidatos habilitados e classificados, mas esta,
quando se fizer, respeitara rigorosamente a ordem de classificacao final.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disse respeito, circunstancia
esta que serd mencionada em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente
justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar
desconhecimento.

A Prefeitura Municipal de Ariranha/SP reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo,
bem como de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos
procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

As convocacbes para as provas, publicacbes de resultados oficiais e comunicacdes
relativas ao Processo Seletivo serdo publicadas no site da Prefeitura Municipal de
Ariranha/SP, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

As comunicacgdes realizadas via correio, possuem carater meramente informativo, nao
eximindo o candidato de acompanhar os atos oficiais publicados pela Prefeitura
Municipal de Ariranha/SP.

O candidato terd prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicagdo do ato, para a
interposicdo de recursos ou pedidos de revisdo, ressalvados os prazos especificos ja
estabelecidos neste Edital.

Caberd a Prefeitura Municipal de Ariranha/SP a homologagéo dos resultados finais.
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13.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Coordenadora.
13.19 Né&o serdo fornecidas informacdes relativas a resultado de prova e resultado final via

telefone, fax ou e-mail.
1320 A Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME, ndo autoriza a
comercializacdo de apostilas em seu nome e ndo se responsabiliza pelo teor das mesmas.
13.21 Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | - Atribuicdo de Funcdes
Anexo Il - Programa de Provas
Anexo |11 - Cronograma de Execucao

Ariranha, 11 de janeiro de 2019.

JOAMIR ROBERTO BARBOZA
PREFEITO DO MUNICIPIO
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PROCESSO SELETIVO N° 01/2019
ANEXO |
ATRIBUICAO DE FUNCOES

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E TAREFAS DOS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB |
ATRIBUICOES:

Quando atuar na modalidade de Creche:

| - docéncia na educacéo infantil, modalidade de creche;

Il - conhecer o Projeto Politico Pedagogico da instituicdo e o Plano Municipal de Educacao;

I11 - participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica de sua instituicéo;

IV - planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga a fim de
subsidiar reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta
Pedagogica sob orientacdo dos superiores;

V - registrar a frequéncia diaria das criancas e encaminhar a pessoa responsavel;

VI - garantir as criangas que estdo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de
adaptacdo e o acolhimento na instituicédo;

VIl - receber diariamente as criancas na entrada e acompanha-las na saida da instituicdo
proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;

VIII - acompanhar as tentativas das criancas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos
para que elas avancem em suas hipoteses sobre 0 mundo;

IX - estimular as criangas em seus projetos, acdes e descobertas;

X - ajudar as criancas em suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencéo, curiosidade e
participacao;

XI - organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espacos e recursos necessarios para o
desenvolvimento das atividades;

XII - manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis e participar junto com 0s mesmos
dos encontros de orientacdes da instituicéo;

XII - participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente
da qualidade do trabalho da equipe;

XIV - observar constantemente as criangas em relagdo ao seu bem estar, considerando a sua
salde fisica, mental, psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de
alteracdes;

XV - propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianca, em
diferentes espacos;

XVI - estimular as criangas na conservacgédo dos diferentes ambientes e materiais;

XVII - manter rigorosamente a higiene pessoal das criangas;

XVIII - desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisic¢ao de habitos de
higiene e salde;
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XIX - dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia;

XX - garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades
diversificadas;

XXI - higienizar as m&os e rosto dos bebés;

XXII - trocar fraldas e roupas dos bebés;

XXIII - auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario
completar a higiene;

XXI1V - acompanhar, orientar e completar o banho das criancas;

XXV - orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criancas, estimulando para que,
gradativamente, elas conquistem autonomia;

XXVI1 - acompanhar o sono/repouso das criancas, permanecendo junto das mesmas;

XXVII - incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da
instituicdo educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar
a autonomia;

XXVIII - organizar, auxiliar e orientar a alimentacgéo e hidratacdo das criangas;

XXIX - alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagéo apos as refeigoes;

XXX - ministrar medicamentos aos bebés e as criancas apenas sob prescricdo médica;

XXXI - manter a organizacdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem
sobre o dominio de sua area de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e
bom atendimento ao publico;

XXXII - examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranca;
XXXIII - realizar a higienizagdo dos brinquedos conforme orientacdo do superior;

XXXIV - responsabilizar-se pelas criancas que aguardam aos pais ou responsaveis, apds o
horéario regular de saida, zelando pela seguranca e bem estar das mesmas;

XXXV - cumprir as determinacdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso
julgue-as ilegais;

XXXVI - executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.

Quando atuar na etapas da Educacdo Infantil e ou Ensino Fundamental Anos Iniciais:

| - atuar na docéncia nas etapas da educacdo infantil, e ensino fundamental, anos iniciais;

Il - participar da elaboracdo da proposta politica pedagdgica da escola;

I11 - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

IV - ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

V - zelar pela aprendizagem dos alunos;

VI - ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

VIl - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

VIII - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

IX - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

X - desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

DESCRICAO SUMARISSIMA DAS ATIVIDADES:
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- Atuar na docéncia, no ambito da Educacdo Basica na modalidade Infantil (creche e pré-
escola) e na modalidade Ensino Fundamental I (Anos Iniciais — 1° ao 5° ano).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l - PEB Il - EDUCACAO FISICA
ATRIBUICOES:

| - atuar na docéncia da Educacdo Basica em qualquer modalidade que se fizer necessaria em
sua respectiva especialidade;

Il - participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola;

I11 - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola e o curriculo
local em consonancia a Base Nacional Comum Curricular;

IV - zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - buscar oferecer continuamente ao aluno com dificuldade de aprendizagem estratégias
diversificadas, bem como oferecer orientacdes a familia/responsavel do mesmo;

VI - ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

VIl - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

VIII - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

IX - desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

DESCRICAO SUMARISSIMA DAS ATIVIDADES:

- Atuar na docéncia, no ambito da Educacéo Basica.
Desenvolver atividades de docéncia no respectivo campo de atuacao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il — INGLES
ATRIBUICOES:

| - atuar na docéncia da Educacdo Basica em qualquer modalidade que se fizer necessaria em
sua respectiva especialidade;

Il - participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

I11 - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola e o curriculo
local em consonancia & Base Nacional Comum Curricular;

IV - zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - buscar oferecer continuamente ao aluno com dificuldade de aprendizagem estratégias
diversificadas, bem como oferecer orientacdes a familia/responsavel do mesmo;

VI - ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

VIl - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

VIII - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

IX - desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
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DESCRICAO SUMARISSIMA DAS ATIVIDADES:

- Atuar na docéncia, no &mbito da Educacdo Basica.
Desenvolver atividades de docéncia no respectivo campo de atuacao.
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PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

ANEXO 11

PROGRAMA DE PROVAS OBJETIVAS

PROFESSOR DE EDUCAGCAO ~BASlCA | — PEB |, PROFESSOR DE ENDUCA(;AO
BASICA Il — PEB Il - EDUCACAO FISICA e PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
Il - PEB Il - INGLES

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de texto; Fonologia; Ortografa;
Acentuacdo gréafica; Estrutura e formacdo das palavras; Classes de palavras; Termos essenciais
da oragdo; Termos integrantes da oracdo; Periodo composto e as ora¢fes coordenadas; As
oracOes subordinadas; Sintaxe de concordancia; Sintaxe de regéncia; Crase; Figuras de
linguagem; Problemas gerais da lingua culta.

Legislacao:

1. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL — 1988 e suas alteragdes.
(Artigos 5°, 6° 205 a 214, 227 a 229)

2. BRASIL LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a do
Adolescente — ECA

3. BRASIL. LEI N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional — LDB

4. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010).

5. RESOLUCAO N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012
Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos.

6. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: temas
transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Disponivel em: Acesso em: 18 jul. 2013.

Conhecimento Pedagdgico:

1. AQUINO, J.G. (org). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo:
Summus, 1996.

2. CARVALHO, Rosita Edler. Educacdo Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre:
Mediacéo, 2005.

3. COLL, César e outros. “O Construtivismo na sala de aula”. Sdo Paulo: Atica, 2006.

4. CONTRERAS, José. “A autonomia de Professores”. Editora Cortez, 2002, SP.
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5. CHRISPINO, Alvaro. Gesto do conflito escolar: da classificagio dos conflitos aos modelos
de mediagédo. Ensaio: aval. Pol. Pub. Educ., Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar.
2007

6. DELORS, Jacques e EUFRAZIO, José Carlos. EDUCACAO: UM TESOURO A
DESCOBRIR. S&o Paulo: Cortez, 1998.

7. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a préatica educativa. 43. ed.,
S&o Paulo: Paz e Terra, 2011.

8. HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: As setas do caminho. Porto Alegre:
Mediacéo, 2001.

9. HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construcéo da pré-escola a
universidade. Porto Alegre: Ed. Mediacéo, 2005.

10. LERNER, Délia. LER E ESCREVER NA ESCOLA: O REAL, O POSSIVEL, O
NECESSARIO. Porto Alegre: Artmed, 2002.

11. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2011.

12. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro, UNESCO/Cortez
Editora, 2000.

13. PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed,
2000.

14. TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O trabalho docente: elementos para uma teoria da
docéncia como profissao de interacdes humanas. Rio de Janeiro, Petrdpolis: Vozes, 2005.

15. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem — Préaticas de Mudanca:
por uma praxis transformadora. S&o Paulo: Libertad, 2003.
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PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

ANEXO I11 N
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(DATAS PROVAVEIS)

EVENTO DATA

Publicacdo do Edital 13/01/2019
Periodo de Inscri¢Ges 14 4 21/01/2019
Candidato com Deficiéncia data limite para encaminhar 14 4 21/01/2019
documento comprobatdrio
Divulgacéo da relacéo proviséria de candidatos inscritos 22/01/2019
Prazo para recurso das Inscricdes 23 e 24/01/2019
Homologacéo dos inscritos e Convocagéo para as provas 25/01/2019
Realizacéo das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 27/01/2019
Divulgacédo do Gabarito Provisério 28/01/2019
Prazo de Recurso do Gabarito 29 e 30/01/2019
Publlca(;ao_ d(_) Gabar!to Oficial e Resultado Provisério das 01/02/2019
Provas Obijetivas e Titulos

02 e 03/02/2019
Prazo de Recurso - Resultado Provisorio das Provas
Obijetivas e Titulos
Resultado Final das Provas Obijetivas e Titulos 04/02/2019

Homologacéo do Processo Seletivo 05/02/2019




