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PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO / RS
Edital n2 001/2019, de 14 de janeiro de 2019.

i

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO/RS, de acorde'com as atribuicdes que Ihes sdo conferidas, torna publico que
que estdo abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO destinador@o provimento das funcdes de Agente
Comunitdrio de Saude e Agente de Combate as Endemias atualmente vagos do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Campo Novo/RS, e os que vierem a vagar e os gue forem criados durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Publico, conforme as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Processo Seletivo Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do Instituto de
Desenvolvimento Institucional Brasileiro - IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas
deste Edital, suas alteracBes e anexes, € em observancia as leis vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Campo Novo — RS, por meio da Comissao Especial de Processo Seletivo Publico,
o acompanhamento e fiscalizagdo de todo o referido Processo.

1.3. O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento das atuais vagas constante do quadro de empregados
publicos da Prefeitura Municipal de Campo Novo/RS, para o exercicio-funcional; regidos pelo regime de contratacdo
celetista, que tem por base a Consolidacdo.das Leis do Trabalho — CLT, de acordo com o quantitativo constante no Anexo
| deste Edital e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade deste Certame, que sera de 02 (dois) anos
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

1.4. O Processo Seletivo Publico para os empregos de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de carater
eliminatdrio e/ou classificatorio, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva e curso
introdutdrio de formacdo continuada para todas os empregos.

1.5. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Campo Novo, no Estado do Rio Grande do Sul, podendo ser
utilizadas cidades circunvizinhas a Campo Novo, dependendo da necessidade.

1.6. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais a serem publicados para o Processo Seletivo Publico,
obedecerdo ao horario oficial de Brasilia-DF.

2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NA FUNGAO

2.1. Para investidura na fungdo escolhida, o candidato deverad ter na data da posse as condicdes especificadas a seguir:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacBes;

b) Ter concluido com aproveitamento curso de qualificagdo basica;

c) Residir na drea da comunidade que ird atuar;

d) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art.
12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n. 70.436, de
18 de abril de 1972;

e) Ter idade minima de 18 anos completos;

f) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

g) Estar quite com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigaces militares;

Pagina | 1



Estado do Rio Grande do Sul

" - e . ‘
%»4 & Municipio de Campo Novo -
it |

¥ 4 Av. Bento Gongalves, 555
pessoal@camponovo.rs.gov.br
CAMPO NOVO - RS

h) Firmar declara¢do de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

i) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensao;

j) Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimoénio;

k) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualguerérgio publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

[) Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagdes;

m) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Campo Novo/RS,
mediante apresentacdo dos laudos, exames e declaracdo de saude que forem por ela exigidos;

n) Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Nivel Fundamental, fornecido por
instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educacao, comprovado por meio de apresentacdo de
original e copia do respectivo documento, para o cargo pretendido;

o) N3o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacdo
incompativel com a fungao publica;

p) Estar registrado e com a situacao regularizada junto ao orgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacdo profissional, quando for o caso;

q) Estar apto fisica e mentalmente para o exerciciordo cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribuicGes deste, fato a ser apurado por Comissao instituida pela Prefeitura Municipal de
Campo Novo/RS;

r) Ndo registrar antecedentes criminais; e

s) Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.2. N3o haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame,.Nndo POSsSUir 0s requisitos
estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o Cargo somente sera provido pelo candidato aprovado que, até a data-limite,
comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

2.3. No ato da convocacdo, até a data-limite de comprovacédo, todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deverdo
ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscri¢Ges serdo efetuadas durante o periodo das 14h00min de 14 de janeiro as 23h59min de 17 de fevereiro de
2019, pela internet, através do endereco eletrénico www.idib.org.br.

3.2. Alinscricdo do Candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital,
podendo o candidato inscrever-se para mais de uma fungao, desde que haja compatibilidade de dia e horario do
cronograma previsto (Anexo 1V) para aplicacdo das Provas.

3.3 O candidato inscrito para mais de uma funcdo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado em ambos, devera no
ato da convocac3o, optar por apenas uma funcdo para exercer, podendo ficar no quadro de reserva do outro. E vedada
a acumula¢do remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

3.4. As taxas de inscri¢gdes serdo conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

3.5. Apds o hordrio de encerramento das inscri¢8es, citado no subitem anterior, a ficha de inscricdo e o boleto bancario
ndo estardo mais disponiveis no site.
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3.6. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:
a) Acessar o site www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢do;
b) Localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico (Processo Seletivo-Publico.da Prefeitura Municipal
de Campo Novo - RS);
c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste
Edital.
d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agénciada rede bancaria.

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do boleto
bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir novo bolete.de pagamento da taxa de
inscrigao.

3.7.2. A taxa de inscricdo deverd ser paga até o primeiro dia util apos o fim das inscrigoes.

3.8. As inscrigdes efetuadas somente serao deferidas apos a comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo pelo
sistema bancério.

3.9. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a corregdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob.as-penas dadlei:

3.10. O IDIB ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participa¢do
da organizadora.

3.11. N3o sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que atenderem os requisitos
definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.
3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, os candidatos que:
3.11.1.1 - Decreto Federal n? 6.593:
a) Estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;
b) Comprovarem ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de
26 de junho de 2007,
c) Fazerem ficha de inscricdo regular no endereco eletrénico do IDIB«e apresentar o referido
boleto bancério que serd isentado;
d) Apresentarem Declaracdo de que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

3.11.2. O candidato deverd comprovar, também, que € membro de familia de baixa renda, através de conta de
luz, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou declaragao de préprio punho,
reconhecida firma em cartorio.

3.11.3. O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo devera ser preenchido de acordo com o formulario
constante do ANEXO VIl deste Edital, e enviado, em via digitalizada, acompanhado da documentacdo exigida no
periodo de 21 a 22 de janeiro de 2019, de acordo com o procedimento especificado no subitem 3.11.3.2.

3.11.3.1 Parafins de pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do, o candidato deverd ter realizado sua inscricdo,
obrigatoriamente, até o dia 17 de janeiro de 2019.

3.11.3.2 O candidato inscrito até 17 de janeiro de 2019 que deseja requerer a isencdo de sua taxa de
inscricdo, devera acessar a pagina do Processo Seletivo no endereco eletrénico www.idib.org.br, em
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especifico o link disponivel para essa solicitacdo, durante o periodo de 21 e 22 de janeiro de 2019, para
concluir sua solicitacdo.

3.11.3.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3:41.3.1, ndo mais poderdo requerer
isencdo de suas taxas de inscricdo.

3.11.4. O IDIB verificara a veracidade das informacg&es prestadas pelo candidato no 6rgdo gestor do CadUnico e a
Comissao do Processo Seletivo terd decisdo terminativa sobre aconcessdo, ou ndo, do beneficio.

3.11.5. As informacg@es prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretara sua eliminagdo do
Processo Seletivo, e aplicagdo das demais san¢des legais em qualquer fase, cabendo recursos nos termos do item
14 — DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.6. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangées civeis e penais previstas em lei.

3.11.8. N3o serd aceita solicitagdo de isengao de pagamento da taxa de inscricao por via postal, via fax ou via
correio eletrénico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame serdo autorizados
a efetuar o pagamento da taxa de inscricao, apos a publicacdo do subitem anterior, até o final do periodo de
inscricdo descrito nos subitens 3.4 e 3.7.2.

3.12. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato-devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos no subitem 16.1.

3.13. Informacgdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscricdes, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscricdes
deferidas através do endereco eletrénico do IDIB, www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo, cabera recurso nos termos do item 14 - DOS RECURSOS, a contar da data
da publicacdo realizada no endereco eletrénico do IDIB.

4.3. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do subitem 4.2 deste
Edital.

4.4, Ndo serd aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax, e-mail ou qualquer outro
meio de comunicac¢do, que ndo o estabelecido neste Edital.

4.5. A devolucdo do pagamento da taxa de inscricdo, ao candidato, somente ocorrerd ao candidato, no caso de ndo
realizacdo do Certame por parte da Prefeitura Municipal de Campo Novo/RS, de valores recolhidos em duplicidade ou
pagos fora do prazo.

4.6. Considerar-se-a indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:
a) N&o pagar a taxa de inscricdo; e,
b) Prestar informacGes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAOQ DE INSCRIGAO

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora para imprimir a confirmagdo de sua inscrigao e, em caso de
qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos, cabera recurso nos termos do item 14.1 (a).

Pagina | 4



Estado do Rio Grande do Sul

" - e . ‘
%»4 & Municipio de Campo Novo -
it |

¥ 4 Av. Bento Gongalves, 555
pessoal@camponovo.rs.gov.br
CAMPO NOVO - RS

5.2. O comprovante de confirmacdo de inscri¢do, impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento original de identificacdo oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencio do comprovante de confirmac3o de inscricdo.
6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em funcdo pré-definidas,
conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com a funcdo pretendida.

6.1.1. Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar numero decimal igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-8 o numero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5
(cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

6.1.2. O candidato com deficiéncia deverd observar as funcoes e vagas oferecidas para pessoas com deficiéncia.
Caso venha a inscrever-se em alguma que ndo possua vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera
automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

6.1.3. As pessoas com deficiéncia resguardadas as condicoes especiais previstas na legislacao propria, participarao
do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas-aos candidatos com necessidades especiais, o candidato deverd, no ato de
inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e enviar laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente no Codigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma dos
subitens 6.3 ou 6.4 deste Edital, e do requerimento constante do ANEXO |l deste Edital.

6.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidadesespeciais, este devera enviar
enviar laudo médico até o primeiro dia Util apds o término do periodo de inscrigdes, conforme formulario constante do
ANEXO Il deste Edital, para o correio eletronico atendimento.concurso@idib.org.br.

6.4. O laudo médico, original ou cépia autenticada, terd validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo sera
devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo.

6.5. O candidato com necessidades especiais podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste Edital e no ato de inscrigdo,
tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a sua
realizacdo, conforme previsto no artigo 40, pardgrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no
Processo Seletivo Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurard
também na lista de classificacdo geral.

6.7. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, serd convocado
para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser designada pela Prefeitura Municipal de
Campo Novo - RS, que verificara sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para
o exercicio da respectiva funcdo e que terd decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto
n.25.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004,

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital deverda comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
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referéncia ao cddigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, bem como-a-provavel.causa da deficiéncia,
apos o resultado preliminar consolidado.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o ndo comparecimento ou a reprovacao na Junta
Médica Oficial acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste edital, acerca da incapacidade do candidato para
o adequado exercicio da funcdo, fard com que ele seja eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-4 junta médica
pericial para nova inspecdo, da qual poderd participar profissional assistente indicado pelo candidato.

6.12. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da
data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
data de realizagdo da nova inspegao.

6.14. Apds a conclusdo da nova inspecao, acompanhada pelo profissional assistente indicado pelo candidato, em caso
de inaptiddo, ndo caberd qualguer recurso da decisdo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no item anterior.

6.15. O candidato que ndo for qualificado pela Junta:Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, nos termos do art.42,
do Decreto Federal n®3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, perderd o direito
de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigdo e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da qual
é portador seja considerada, pela Junta Médica Oficial, incompativel para o exercicio das atribuigdes das funcbes, sera
considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo Publico;para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no Anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovacao no Processo Seletivo Publico ou na junta médica poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital. Ressalta-se que a inscrigdo no Processo Seletivo
Publico configurara na aceitacao de todas as normas e condic¢des estipuladas.

7.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletronico.
7.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que
consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

7.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢cdo serdao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDIB
do direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele que ndo preencher o formulério de forma completa e/ou
correta, cabendo recursos nos termos do item 14— DOS RECURSOS deste Edital.

7.6. Ndo serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito e transferéncia bancaria.
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7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

7.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as pessoas com deficiéncia ou nao,
para a realizacdo da prova, deverdo solicitd-lo na ficha de inscricdo, indicando a necessidade especifica e anexar laudo
meédio (se for o caso).

7.8.1. No requerimento deve constar solicitagdo detalhada da condigdo especial, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, quando for o caso, bem como a
qualificagdo completa do candidato e especificagdo da fungdo para o qual esta concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade, e serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata sem
acompanhante ndo fara as provas.

7.9.1. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservadaspara amamentacgao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

7.9.3 A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que nado fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o término das inscricdes, sendo qual for o
motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

7.11. A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, e
prévia comunicacdo nos prazos estipulados.

8. DA DIVULGAGAO

8.1. A divulgacdo oficial deste Edital, e os demais Aditivos, se houverem relativos as informagées referentes as etapas
deste Processo Seletivo serdo publicados em jornal de grande circulagdo ou em 6rgdo oficial de divulgacdo dos atos da
administracdo local.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através do
endereco eletrénico www.idib.org.br.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva, abrangendo os
conteldos programaticos constantes do ANEXO Ill deste Edital, conforme o quadro a seguir:

. . N2 DE PERFIL MINIMO .
NIVEL DO CARGO CONTEUDO TENS PESO | TOTAL DE APROVACAQ CARATER
Lingua Portuguesa 20 1 20 50%

) Eliminatorio
Nivel Fundamental Conhecimentos e Classificatoério
o 20 2 40 50%

Especificos

9.2. Otempo de duracdo da totalidade das Provas Objetivas serd de 03 (trés) horas para todos os cargos.

Pagina | 7



Estado do Rio Grande do Sul

" - - e . ‘
%»4 & . Municipio de Campo Novo -
A 4

311

&7 Av. Bento Gongalves, 555
g pessoal@camponovo.rs.gov.br
CAMPO NOVO - RS

9.3. Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico www.idib.org.br,
em até 10 (dez) dias anteriores a data das provas.

9.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seuslocal de realizagao das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBIETIVA

10.1. Para todas as func¢des, a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera constituida por questbes de
multipla escolha que versardo sobre o Conteudo Programatico constante do Anexo Il deste Edital.

10.2. Cada questdo de multipla escolha conterd 05 (cinco).alternativas, dentre as quais somente 01 (uma) estara correta.
10.3. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico.

10.4. Serd classificado na prova objetiva.o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacao, conforme estabelecido
do subitem 9.1 deste Edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera ordenado pela fungao, de acordo com
os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas Objetivas serdo realizadas.na cidade de Campo Novo, no Estado do Rio Grande do Sul, com data prevista
para o dia 07 de abril de 2019, em locais que serdo divulgados oportunamente via internet, no endereco eletrénico
www.idib.org.br. Poderdo ser utilizadas cidades circunvizinhas a Campo Novo/RS, dependendo da necessidade.

11.1.1. As Provas Obijetivas serdo aplicadas no turno da tarde, com inicio as 15h, como estabelecido no ANEXO IV
deste Edital.

11.1.2. A data das provas esta sujeita a alteragao conforme a conveniéncia-e oportunidade da administragcdo
publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas previstas.

11.2. Ao candidato so serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e locais constantes na
confirmacdo de inscrigcdo.

11.3. Sera vedada a realizagdao das provas fora do local designado.

11.4. Nao serd permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apés o fechamento dos
portoes.

11.5. O hordrio de inicio das Provas serd definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duracdo
estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de:

a) Confirmacdo de inscri¢do;

b) Original de documento de identidade pessoal com foto;

c) Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

11.7. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das RelagBes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade
para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma
da Lein.29.503/97).
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11.8. A confirmagdo de inscri¢gdo ndo tera validade como documento de identidade.

11.9. N&o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar.em perfeitas condicOes, de forma a permitir @ identificacdo do
candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no
maximo, 15 (quinze) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e demais medidas de identificacdo que se fizerem necessarias compativeis ao caso.

11.12. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de'identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. N&o serd permitida, durante.a realizacao das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou_similares, livros, anotagées, réguas de calculo, impressos ou qualguer outro material de
consulta.

11.14. N3o serd permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanecer nos locais das provas, com armas
ou aparelhos eletrénicos (telefone celular, smartphone reldgio digital, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador
e outros).

11.14.1 A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope,
implicard a elimina¢do do candidato.

11.15. O IDIB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.16. N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso'ou a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova, o IDIB procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario condicional com
a apresentacdo de documento de identificagdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento
original.

11.17.1. Alinclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional'e sera confirmada pelo IDIB,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

11.17.2. Depois de garantido o contraditorio e a ampla defesa, por meio da apresentagao de documento de
identificagdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original, constatada a
improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.17, a mesma serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que nao esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de
realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagao de Candidatos afixada na entrada do
local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento.de identificagao. Sem a
apresentacdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste
na relagdo oficial de inscritos no Processo Seletivo Publico e apresente o comprovante de inscrigdo.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a
correcdo da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com
as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.
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11.20. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagBes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

11.22. N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, hem questdes que contenham mais de umaresposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. N3do sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.

11.24. O candidato sé poderd se ausentar do local de prova apds uma hora doinicio das provas e somente poderd anotar
suas opc¢les de respostas em formuldrio disponibilizade-pelo.fiscal de sala e, em hipotese alguma, levard consigo o
caderno de provas e nem o Cartdo Resposta.

11.25. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do IDIB, no dia seguinte ao da aplicacdo das
provas. O referido caderno ficara disponivel para acesso por meio de senha privativa individual, durante o prazo recursal
da prova objetiva.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apds
a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Serd, automaticamente, excluido do Processo Seletivo Publico o candidato.que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos-portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) forsurpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao permitidas-ecalculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualguer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste
Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

[) estiver portando armas.

11.28. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacéo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

11.29. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Publico — o que é de interesse publico e, em
especial, dos préprios candidatos —bem como a sua autenticidade, sera solicitado quando daaplicagdoda prova objetiva,
a autenticacdo digital em local apropriado.

11.30. O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no endereco
eletrénico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 11.27. Deste Edital, apods a data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficarda disponivel para acesso por meio de senha
privativa individual, até 10 (dez) dias corridos da data de publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Publico.
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12. DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem

12.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candi !II% (cinquenta por

cento) do total de pontos da prova de conhecimen ERO em nenhum
dos conteldos e 50% (cinquenta por cento) do total s.

12.3. Ndo havera, em hipdtese alguma, vista de prov

12.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva s

13.
13.1. Os candidatos serdo classificados por orde
13.2. A pontuacdo final serd o total d

13.3. Serdo elaboradas duas li vados, incluindo
os portadores de deficiénci

13.4. No caso de empate na essivamente, os
seguintes critérios:
a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta
sendo que sera dada preferé
b) Maior pontuacdo na disciplina
c) Maior pontuacgdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior idade.

nte aos demais,

13.5. O resultado do Processo Seletivo Publico estara disponivel para co site do ID .org.br e cabera

recurso nos termos do item 14 — DOS RECURSQOS deste Edital.

13.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd p acdo Final, ndo

cabendo mais recursos.

13.7. A lista de Classificacdo Final serd publicada em jornal de grande circulagdo e e divulgacdo dos

atos da administracgdo local.

inistracdo local,
todo o cadastro

13.8. Serdo publicados em jornal de grande circulacdo e em dérgdo oficial de divulgacdo dos at
apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico,
de reserva.

13.9. A habilitacdo final para homologacdo serd composta pelo nimero de candidatos que o perfil minimo

exigido para classificacdo, ficando consequentemente eliminados os demais candidatos.

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:
a) O indeferimento do pedido de inscrigdo.
b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.
c) O resultado da prova objetiva.
d) E de todo ato emitido pela comissdo.
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14.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo no site do
fato que gerou o recurso.

14.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento.

14.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Publico, em formulario
eletronico, via site do IDIB.

14.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.
14.6. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

14.7. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia pertinente as alegativas
realizadas.

14.8. A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.9. Os pontos relativos as questées da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente venham a ser anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

14.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera dada a conhecer
coletivamente.

14.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo.de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

14.12. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Publico.

15. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

15.1 A posse sera condicionada a:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b) Os Candidatos que tenham participado do Processo Seletivo Publicercom no minimo 16 (dezesseis) anos de
idade, sé poderdo ser empossados nos respectivas funcées apds completarem 18 (dezoito) anos, condicionado
a data da posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser empossado;

¢) Quitacdo com o servico militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica Eleitoral, para todos
os Candidatos;

d) Ter escolaridade exigida para o exercicio da fun¢do mediante diploma de Instituicao de Ensino.reconhecida pelo
MEC;

e) Apresentacdo de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certiddo de
Nascimento ou Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e recente;

f) As pessoas com deficiéncia, compatibilidade da deficiéncia atestada, com a funcdo de opgdo do Candidato,
comprovada por meio de analise da Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico, que emitira parecer sobre o
enguadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com a funcgao;

g) Exame de sanidade fisica e mental, que comprovard a aptiddo necessaria para o exercicio da funcdo;

h) Certiddo negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui o endereco declarado,
comprovando a inexisténcia de ac¢des civis e criminais (com transito em julgado);

i) Declaracdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

15.2 O Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos.

15.3 A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo Candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Publico, cabendo recursos nas termos do item
14 — DOS RECURSOS deste Edital.
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15.4 Poderd a Administragdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de unidade administrativa
para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

16. DO PROVIMENTO E LOTAGAO

16.1 Apods o Ato de convocagdo, o Candidato classificadoe convocado por meio de documento enviado com “Aviso de
Recebimento — AR”, terd um prazo de 05 (cinco) dias Uteis apos a confirmacdorde seu recebimento para apresentacdo
e efetivacdo dos procedimentos para sua posse.

16.2 A Convocacgdo obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera apresentar-se pessoalmente ou
por procura¢do no Departamento de Recursos Humanos - Prefeitura Municipal de Campo Novo.

16.2.1 O candidato convocado devera apresentar-se-pessoalmente, ou por procuragao, ao setor competente,
munido de toda documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovacdo e/ou atendimento.a qualguer requisito
contido neste Edital eliminara o candidate'do Concurso Publico.

16.2.2 Serd permitido ao candidato convocado para tomar posse no servi¢o publico o adiamento da nomeacgdo no
cargo, mediante posicionamento no final da classificacdo, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que,
por quaisquer motivos, ndo tomar posse dentro do prazo legal e/ou ndo requerer o adiamento de sua nomeacdo.

17. DO CURSO DE FORMAGAO

17.1. Os candidatos aprovados na prova objetiva, até duas vezes o numero de vagas, serao submetidos a um Curso
Introdutdrio, de Formacdo Inicial e Continuada, conforme fixa as Leis Federais n2 11.350/2006 e n2 13.595/2018. O
aludido curso tera carater eliminatério.

17.2 Arealizacdo do Curso Introdutdrio de Formacgao Inicial e Continuada ficara sobre a total e inteira responsabilidade
da Prefeitura Municipal.

17.3 O Curso Introdutdrio de Formacao Inicial e Continuada sera realizado na cidade de.Campo Novo- RS, em local e
horario que serdo comunicados por meio de Edital de Convocagdo no site wwwaidib.org.br.

17.3.1 O Edital de Convocagdo para o Curso Introdutério informara também: os critérios para a afericao da frequéncia;
0s mecanismos de avaliacdo e as san¢Oes para o candidato que ndo comparecer as aulas.

17.3.2 O Edital de Convocacdo estabelecerd o prazo para a matricula. Expirado o prazo para realizagao da matricula, os
candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas no curso de formacéo, serdo, considerados desistentes e
eliminados do Processo Seletivo Publico. Havendo desisténcias, deverdo ser convocados, em igual nimero de
desistentes, candidatos aprovados para se matricularem no curso de formagdo, obedecida a ordem declassificacdo.

17.4 Sdo de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de curso.

17.5 Ao candidato so serd permitida a participa¢do no curso na respectiva data, hordrio e local a serem divulgados de
acordo com as informagGes constantes acima.

17.6 Nao serdo permitidas, em hipdtese alguma, realizagcdo do curso em outro dia, horario ou fora do local designado.

17.7 O curso introdutério sera de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de.presenca, de carater
eliminatério.

17.8 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no Curso Introdutério, serdo considerados desistentes e
eliminados do Processo Seletivo Publico.

17.9 Somente apds a realizagdo do curso de formacgao, o gestor da esfera de governo competente fard, por meio de
edital, a homologacdo do resultado final, obedecida a classificacdo final do Processo Seletivo Publico.
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18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. As convocacg8es para prestagdo das provas e resultados serdo publicadas no_enderego.eletrénico www.idib.org.br.
18.1.1. E de responsabilidade de o candidato acompanhar-estas publicacdes.

18.2. A Prefeitura Municipal de Campo Novo - RS e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias, transporte ou
outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo Publico.

18.3. Todos os cdlculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18.4. Nao serd fornecido ao candidato qualquer doecumento.comprobatorio de classificacdo no Processa Seletivo Publico,
valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do IDIB, www.idib.org.br.

18.5. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
qualquer tempo, em especial na ocasido da admissao, acarretardao a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as suas.decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo
recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

18.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracées, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser.publicado em jornal de grande circulagao e em érgao oficial
de divulgacdo dos atos da administracdo-local.

18.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IDIB, até a data de publicacdo da homologacdo
do resultado final do Processo Seletivo Publico e, apds esta data, junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Campo Novo - RS, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase - “Atualizacdo de
endereco para o Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Campo Novo- RS”.

18.8. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitosindispensaveis para o exercicio legal
da fungdo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente, ndao podendo ser aproveitado para outra
funcdo, ressalvados os casos previstos em lei municipal, cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste
Edital.

18.9. A classificacdo do candidato serd consagrada pelo Termo de Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo
Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do Processo Seletivo Publico.

18.10- O IDIB e a Prefeitura Municipal de Campo Novo - RS ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
a) Endereco nédo atualizado.
b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento efou endereco errado do
candidato.
c) Correspondéncia recebida por terceiros.
d) Necessidade de mudanca de datas e calendarios previstos ou reaplicacdo de algum evento.

18.11. A Prefeitura Municipal de Campo Novo - RS e o0 IDIB ndo se responsabilizam por quaisquercursos, textos, apostilas
e outras publica¢des referentes a este Processo Seletivo Publico.

18.12. Considerar-se-3, para efeito de aplicacdo e corregdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo
deste Edital.

18.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico e o IDIB,
no que se refere a realizacdo deste Processo Seletivo Publico.
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18.14. Cabera a Prefeitura Municipal de Campo Novo — RS, a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo
Publico.

18.15. O Foro da Comarca de Campo Novo é competente para decidir quaisquer a
ao presente Edital e respectivo Processo Seletivo Publico.

tas com respeito

18.16. . Os candidatos poderdo interpor impugnagao
apos o lancamento do Edital. Todas as impugnacé
Publico e entregues, pessoalmente ou por procura
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO/RS, das

3 (trés) dias uteis
rocesso Seletivo
INISTRATIVO DA

18.17 Fica vedada a participacdo no Certame de parentes dos membros da letivo Publico e

Banca Examinadora, até o terceiro grau, na linha afinidade.

18.18 A divulgagcdo da homologacdo do resul
Edital.

8.1 do presente

Campo Novo/RS, 14 de janei
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ANEXO |

FUNGAO, HABILITAGAO, VENCIMENTOS,
JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO DE

I- QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS - CLT - LEI 1784/06

As vagas destinadas a fun¢do de provimento efetivo d
com a territorializagdo de cada micro drea definida
na drea da comunidade em que ird atuar, no mome

m conformidade
s deverdo residir

| —QUADRO DE EMPREGOS PUBL
Cargo Pré-Requisitos Taxa de
Inscrigdo
(R$)
Agente  de | Ensino 70,00
Combate as
Endemias Completo
Agente Ensino 70,00
Comunitario | Fundamental
de Saude — | Completo e ter
ESFI da Micro | concluido com
Area 07 aproveitamento
0 Curso
Introdutdrio de
Formacao
Continuada
VIDE NOTA 01
VIDE NOTA 02
Agente Ensino 70,00
Comunitario | Fundamental
de Saude - | Completo e ter
ESFII da | concluido com
Micro Area | aproveitamento
06 0 Curso
Introdutdrio de
Formacgdo
Continuada
VIDE NOTA 01
VIDE NOTA 02
Total de Vagas 03 03 - - - -

NOTA 01 — Para o emprego de Agente Comunitdrio de Saude o candidato deverad residir na are
atuar, desde a data da publicacdo deste Edital, conforme item | do artigo 62 da Lei Federal 11.3

unidade em que

NOTA 02 — O Curso Introdutdrio de Formagdo Continuada para o emprego de Agente Comunit de Salde sera

oferecido pelo municipio a todos os aprovados interessado para fins de posse.
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORT

O (a) candidato (a)
CPF n.e , candidat

’

nto de vagas na

funcdo de rocesso Seletivo

Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Campo a especial como

PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o (a) referido (a) ca

cacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Pr :

Tipo de deficiéncia de que é
Codigo correspondente da (CID
Nome e CRM do médico responsa

Dados especiais para aplicacdo das PR cial ou ndo.

Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ES
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuid orrecdo simples,

tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
Ao assinar este requerimento, o (a) candidato (a) declara sua expressa concordéancia e enquadramento de
sua situacdo, nos termos do Decreto n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial'da Unido, de 3 de
dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteddo do item 3 deste Edital, -se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacdo médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA
Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silab
Vocabulo. Formacdo das Palavras. Significacdo das P
Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo, Conjuncdo e In
Acentuacdo Grafica. Interpretacdo de Texto. Ortografi

ponentes de um
jetivo, Numeral,
ordancia Verbal.

AGENTE DE COMBATE AS E
Visita domiciliar. Avaliacdo d
saneamento bdsico e ambient
Amarela, Chikungunya, Zika viru
roedores e Zoonose. NocGes basicas sobre contr
bdsicas sobre coleta seletiva. Estratégi
SUS: Principios e Diretrizes.

meio ambiente,
, Malaria, Febre
ole de insetos e
re raiva. Nogoes
aude no Brasil —

sobre animais peconhentos. Nocdes sobre

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Inters
no territério. AcBes Educativas: amamentacdo, prevencdo de drogas, do
educacdo sexual e prevencdo de DST/AIDS. Controle Social: participacdo e mobili
estruturas familiares. Saude da Crianca: cuidados ao recém-nascido, vacin
desenvolvimento da crianca, programa bolsa familia, orientacdes alimentares
vacinagdo, sexualidade, transtornos alimentares. Saude do adulto: vacinacdo, ha
cronicas, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, saude do homem, saude da
mental: ansiedade, depressdo e uso abusivo de alcool e outras drogas. Violéncia famili
crianga, ao adolescente, ao idoso e a pessoas portadores de deficiéncia fisica ou mental, e suas pre
cuidados na saude bucal com crianca, adolescentes e adultos. Proliferacdo de vetores, pra
dengue, esquistossomose, toxicoplasmose, febre maculosa e raiva. Estratégia de Saude da
Cidadania. Politicas de Saude no Brasil — SUS: Principios e Diretrizes.

vancia para o trabalho
amento familiar,
conceito, tipos e
0 crescimento e
do adolescente:
daveis, doencas
ao idoso. Saude
contra a mulher, a
es. Saude Bucal:
is peconhentos:
ocdes de Etica e
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ANEXO IV

As Provas serdo aplicadas no dia 07 de abril de 2019, no turno da TARDE (15h), atend

WREVISTO abaixo:

PROVA:

CARGOS:

Poderd a Comissdo, conforme a necessida de aplicacdo das

provas.
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ANEXOV

DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ‘

ATRIBUIGOES:

SINTETICA: Desenvolver e executar atividades de
domiciliares ou comunitarias, individuais e coletivas,
supervisdo do Gestor Municipal.

mediante acles
s do SUS e sob a

GENERICA: Utilizar instrumentos para diagnostico ciocultural da comuni
e executar a¢des de educacdo para a saude indi
nascimentos, obitos, doencas e outros agravi
estratégia de conquista de saude da fami
familia; participar ou promover

promovam a qualidade de vi

agao; promover
ole das agBes de salde,
s politicas como
acles de risco a
as publicas que
ario de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 horas sema e trabalho em domingos e feriados.

PROVIMENTO:
Através de Selecdo Publica.
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ANEXO VI

DO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ATRIBUIGOES:

SINTETICA: Desenvolver e executar atividades de vi
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes d

GENERICA: Utilizar instrumentos para diagnostico de vetores e
educacdo para a saude individual e coletiva de pr,

controle das a¢des de salde, os casos apurado
politicas publicas como estratégia e co
monitoramento de situacdes de ri
politicas publicas que pro
Agente de Combate a Endem

CONDICOES DE TRABALHO:

ocdo da saude,
erado.

ecutar acles de
endémicas, registrar, para fins de
comunidade nas
omiciliares para
e saude e outras

ntes a funcdo de

Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regi
PROVIMENTO:
Através de Selecdo Publica.

-
!
y
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ANEXO VII

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE |

Eu,
inscrito no CPF sob o n?

DE INSCRICAO do
icipal de Campo

Processo Seletivo Publico para o quadro de emprego
Novo - RS, para o cargo
de acordo com o subitem 3.11.1., do Edital 01/2019

J

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da t
3.11.1.1 - Decreto Federal n2 6.

a) estiverem inscritos

quetratao D

os candidatos que:
| (CadUnico), de
,de 26 dejunho

referido boleto

d) juntar Decla 0 CadUnico que se encontra

Preenchimento obrigatdrio:

Ne NIS:

DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.:

NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos form
em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinado
relatdrio com situacdo preliminar do candidato.

documentacdo

izadora, que emitira

, de de 2019.

Assinatura do (a) requerente
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