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UNIVERSIDADE DE SAQO PAULO

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E

HUMANIDADES

ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E HUMANIDADES

CONVOCACAO PARA AS PROVAS

EDITAL EACH/ATAC 03/2019

Tera inicio no dia 18 de marco de 2019, marqo, as 9h, na
Sala de Concursos - da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades
(Av. Arlindo Bettio, 1000 — Ermelino Matarazzo — Sao Paulo/
SP), o concurso de titulos e provas visando a obtencao do Titulo
de Livre-Docente, na Escola de Artes, Ciéncias e

informacdes. A declaracdo é obrigatéria nos casos em que a
nomenclatura da funcdo na carteira de trabalho nao estiver de
forma clara que permita comprovar os requisitos de experiéncia,
devendo neste caso serem especificadas as atividades desempe-
nhadas. Nao serdo consideradas atividades de estagio.

SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

EDITAL

Concurso Publico de Provas e Titulos, para provimento de
1(um) cargo de Professor Doutor, nivel MS-3.1, em RTP, com
opcao preferencial para o RDIDP, nos termos do item 2, na area
deAnes!esloIogla Clmlca nas disciplinas MD135: iologi

cial, para atender excepcional interesse publico, no ano letivo de
2019, em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico
da CLT e legislagdo complementar, no conjunto de disciplinas:
FISICA I; FISICA II; FISICA GERAL E EXPERIMENTAL I, junto ao
Departamento de Fisica e Quimica da Faculdade de Engenharia
do Campus de Guaratinguetd.

0 contratado deverd exercer as atividades de docéncia em
cursos de graduagdo nos periodos diurno e/ou noturno, depen-
dendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERACAO

1.1. 0 salario de Professor Substituto é de RS 1.303,16 (mil,
trezentos e trés reais e dezesseis centavos, correspondente &
referéncia MS-2, em 12 horas semanais, acrescido de beneficios

Clinica 1, RS004 Clinica
|| e RS005: Clinica ll, RS006-UTI Anestesia e

érea de conhecimento: Ciéncias Humanas e Artes, especialidade:
Projeto de Textil e Moda, nos termos do Edital EACH/ATAC
078/2018, publicado no D.O.E. de 31.07.2018. Esta inscrita no
referido concurso a Profa. Dra. Maria Silvia Barros de Held. A
Comissdo Julgadora esta assim constituida: Titulares: Prof. Dr.
Luiz Gonzaga Godoi Trigo (EACH-USP - Titular); Profa. Dra. Silgia
Aparecida da Costa (EACH-USP - Associada); Prof. Dr. José Carlos
Placido da Silva (UNESP Bauru - Titular); Profa. Dra. Ana Mae
Barbosa (ECA-USP-Associada/aposentada); Prof. Dr. Pelopidas
Cypriano de Oliveira (UNESP - Associado). Suplentes: Prof. Dr.
Jefferson Agostini Mello (EACH-USP - Associado); Prof. Dr. Rogé-
rio Monteiro de Siqueira (EACH-USP - Associado); Profa. Dra.
Déria Gorete Jaremtuchuk (EACH-USP - Associada); Francisca
Dantas Mendes (EACH-USP - Associada); Profa. Dra. Fatima de
Lourdes dos Santos Nunes (EACH-USP - Associada); Profa. Dra.
Maria Clotilde Perez Rodrigues (ECA-USP - Associada); Prof. Dr.
Eneus Trindade Barreto Filho ( ECA-USP - Associado); Profa. Dra.
Clice de Toledo Sanjar Mazzilli (FAU-USP - Associada); Prof. Dr.
Alessandro Ventura (FAU-USP - Associado/aposentado); Prof.
Dr. Sylvio Barros Sawaya (FAU-USP - Titular); Profa. Dra. Elza
Maria Ajzenberger (ECA-USP - Titular). Ficam convocadas, pelo
presente edital, a candidata e a Comissdo Julgadora acima
mencionada.

ESCOLA POLITECNICA

Edital EP/Concursos - 001/2019 - Convocacao

A Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo convoca

o candidato Fernando Luiz Sacomano Filho, a comparecer
a Seqdo de Pessoal da Escola Politécnica, sito a Av.Prof.Luciano
Gualberto, travessa 3, n° 380, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis,
a partir da publicagéo

deste Edital, das 09h00 as 11h00 horas e das 14h00
as 16h00 horas, munido de todos os documentos para dar
andamento a nomeacao como Professor Doutor, cargo n°
1234439, referéncia MS-3, em RDIDP, junto ao Departamento
de Engenharia Mecanica, na especialidade Métodos Numéricos
e Simulacdes em Termofluidos, conforme Edital EP/Concursos —
017/2018 e Edital EP - 069/2018 de abertura de inscricdes e de
homologagéo do relatorio final, respectivamente.

EDITAL - EP/CONCURSOS - 002/2019

REFERENTE AO EDITAL EP/CONCURSOS - 025/2018

CONVOCAGAOQ PARA AS PROVAS

Sera realizado nos dias 18, 19 e 20 de fevereiro de 2019,
com inicio as 8 horas do dia 18.02.2019, no Departamento de
Engenharia Mecanica da Escola Politécnica da Universidade de
Sao Paulo, na Avenida Professor Mello Moraes, nimero 2231,
Cidade Universitaria, SP, o concurso piblico de titulos e provas
para obtencéo do titulo de livre-docente na especialidade “Com-
portamento e selecdo de materiais para Engenharia Mecénica”,
junto ao Departamento de Engenharia Mecanica, conforme
edital EP/Concursos — 025/2018 de abertura de inscrigdes,
publicado no D.O.E. de 17/05/2018, para o qual estao inscritos
os candidatos doutores Eduardo Guy Perpétuo Bock e Givanildo
Alves dos Santos.

A comissdo julgadora estara constituida dos seguintes
membros:

Prof. Dr. Raul Gonzélez Lima (Titular — PME/EPUSP) PRE-
SIDENTE

Prof. Dr. Paulo Carlos Kaminski (Titular Sénior — PME/EPUSP)

Prof. Dr. Cleudmar Amaral Aratjo (Titular — UFU/USP)

Profa. Dra. Cecilia Amélia de Carvalho Zavaglia (Titular —
UNICAMP)

Prof. Dr. Anselmo Eduardo Diniz (Titular — UNICAMP)

Ficam, pelo presente edital, convocados os candidatos e a
comissao julgadora acima mencionados.

INSTITUTO DE ARQUITETURA E

URBANISMO

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

INSTITUTO DE ARQUITETURA E URBANISMO - IAU

Homologacao das inscricdes. Edital ATAc 3/2018 - processo
seletivo para a contratacao de 1 (um) docente, por prazo deter-
minado, como Professor Contratado Nivel Il (Professor Doutor),
junto ao Instituto de Arquitetura e Urbanismo, junto & area de
conhecimento “Representacao e Linguagem”.

0 Professor Joubert José Lancha, vice-diretor do IAU e no
exercicio da direcao, analisou e aprovou ad referendum da
Congregagao as inscrigdes dos doutores: Rogerio Marcondes
Machado; Ana Carolina Frées Ribeiro Lopes; Amanda Saba
Ruggiero; Maisa Fonseca de Almeida e Marilia Solfa. A inscrigao
do senhor Rodrigo Nogueira Lima foi indeferida ad referendum
da Congregacao, pelo professor Joubert Lancha, uma vez que
interessado nao apresentou prova de que é portador do titulo
de doutor outorgado pela USP. por ela reconhecido ou de vali-
dade nacional, conforme exigéncia do item I, do artigo 133, da
Secdo Il - Dos Concursos Para Os Cargos De Professor Doutor, do
Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS

HUMANOS

EDITAL DE RETIFICACAO

PROCESSO SELETIVO PUBICO - TEMPORARIO - EDITAL N°
001/2019

PAEPE - ENFERMEIRO

HOSPITAL DE CLINICAS - HC

Processo n° 15P-25774/2018

No Edital de Abertura do Processo Seletivo Pibico - Tempo-
rério para a funcdo de Profissional de Apoio ao Ensino, Pesquisa
e Extensdo — ENFERMEIRO, junto a Hospital de Clinicas - HC ,
conforme Edital de Abertura n° 001//2019,

ONDE SE LE:

d) Experiéncia Profissional: Experiéncia comprovada em
assistencia hospitalar. Serdo considerados para fins de compro-
vagao de experiéncia profissional: Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social e/ou Declaracao de Empregador de modo a permi-
tir a averiguacao de veracidade e acuidade das informagges. A
declaragdo é obrigatoria nos casos em que a nomenclatura da
funcdo na carteira de trabalho ndo estiver de forma clara que
permita comprovar os requisitos de experiéncia, devendo neste
caso serem especificadas as atividades desempenhadas. Nao
serao consideradas atividades de estagio.

LEIA-SE:

d) Experiéncia Profissional: Experiéncia comprovada na fun-
¢éo de Enfermeiro, em assisténcia hospitalar. Serao considerados
para fins de a0 de experiéncia profissi Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social e/ou Declaragao de Empregador
de modo a permitir a averiguagao de veracidade e acuidade das

e —

imprensaoficial

GO D2 ESTAZO 0 A PAULD. GOVERNO DO ESTADO

Transplantes de Orgaos, do Departamento de Anestesiologia,
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Estadual
de Campinas. O Concurso de que trata este Edital tera inicio as
8h00 do dia 19/02/2019, na sala de Reunides 1 (Gltimo piso) da
Faculdade de Ciéncias Médicas, situada na Cidade Universitaria
Zeferino Vaz, Bardo Geraldo, Campinas, com o seguinte calenda-
rio fixado para a realizacdo das provas:

Dia 19/02/2019 — Terca-Feira

8h00 — Abertura do Concurso, apresentacao da Banca,
Candidatos e elaboracao da prova escrita.

8h30 — Prova Escrita

9h00 — Prova de Titulos

10h45 — Sorteio do Ponto para a Prova Didatica

14h00 — Corregdo da Prova Escrita

Dia 20/02/2019 - Quarta-feira

10h45 - Prova Didética

15h00 - Prova de Arguicao, e em seguida, abertura dos
envelopes e divulgagao dos resultados.

Lista de Temas para a Prova Didatica:

1) Anestesia para transplante de figado: avaliagdo pré-
-operatoria, anestesia e monitorizagao.

2) Diagndstico e tratamento dos distdrbios hidro-eletroliti-
cos, acido-base e da coagulagao no transplante de figado.

3) Anestesia para correcao de disseccdo de aorta toracica
ascendente com parada circulatoria total.

4) Anestesia para correcao de cardiopatia congénita:

- tetralogia de Fallot;

- transposicdo de grandes vasos.

5) Parada cardiaca e reanimagao cardio-circulatoria.

6) Anestésicos locais.

7) Manutencao de vias aéreas.

8) Dor neuropatica no cancer.

9) Avaliacao do paciente com dor cronica.

10) Hiperalgesia induzida por opidides.

A Comissao Julgadora estara constituida pelos seguintes
Professores Doutores: Titulares: Rosa Inés Costa Pereira, Maria
José Nascimento Branddo, Vanessa Henriques Carvalho, Oscar
César Pires e Guilherme Antonio Moreira de Barros. Suplentes:
Luiz Claudio Martins, Norma Sueli Pinheiro Médolo e José Fer-
nando Amaral Meletti.

Ficam, pelo presente Edital, convocados os Membros da
Comissdo Julgadora e os candidatos inscritos: Marcos de Simone
Melo e Maira Soliani Del Negro.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS

EDITAL

Retificando o Edital do Parecer Final publicado no DOE em
05-01-2019, Secdo |, fls. 135, referente ao concurso publico de
provas e titulos para obtencdo do Titulo de Livre Docente da
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas da Universidade Estadual
de Campinas, objeto do Processo 39-P-11665/2018:

Onde constou:

“... na area de Informatica, na disciplina TT 106, da Facul-
dade de Tecnologia ..."

Constar:

“...na area de Ciéncias Farmacéuticas, na disciplina FR 415,
da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas ..."

0Os demais itens permanecem inalterados.

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

REITORIA

DIVISAO DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 02/2019-DTAd/PROPEG - Campus Experimental
de Sao Joao da Boa Vista

0 Diretor da Divisao Técnica Administrativa da Reitoria da
Universidade Estadual Paulista “Jdlio de Mesquita Filho” DIVUL-
GA a composicio da Comissdo Examinadora para o Concurso
de Provas e Titulos para Professor Substituto, referente ao Edital
n° 1/2018-DTA/PROPEG, no conjunto de disciplinas: “Introducao
a Ciéncia da Computacdo” e “Calculo Numérico”, junto &
Coordenadoria de Curso de Engenharia de Telecomunicagges, do
Campus Experimental de Sdo Jodo da Boa Vista.

COMISSAO EXAMINADORA

Membros Titulares:

Prof. Dr. André Alves Ferreira

Prof. Dr. Elmer Mateus Gennaro

Prof. Dr. Denilson Paulo Souza dos Santos

Membros Suplentes:

Prof. Dr. Juliano Antonio de Oliveira

Prof. Dr. Rui Marcos Grombone de Vasconcellos

Prof. Dr. Julian Arnaldo Avila Diaz

No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apés a divulgacdo da
Comissao Examinadora (ndo computado o dia da publicacdo)
podera ser apresentada, ao Coordenador Executivo do Campus
Experimental de Sao Jodo da Boa Vista, impugnacao ao nome
de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusivamente
para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de causa de
impedimento.

(Processo n° 3019/2018)

Sao Paulo, 14 de janeiro de 2019.

Divisao Técnica de Administracdo

ALEXSANDRO ALBUQUERQUE LUZ

DIRETOR

UNIDADES UNIVERSITARIAS

CAMPUS DE BAURU

Faculdade de Arquitetura, Artes e

Comunicagao

Retificagdo do Edital n° 009/2019-STDARH/FAAC, publicado
em 8-1-2019, p. 109 e 110, onde se lé&:

"Acham-se abertas... as inscrigdes do concurso piblico...,
na area "Filosofia”, subarea de conhecimento “Filosofia” e no
conjunto de dlsclplmas .. junto ao Departamento de Ciéncias
Humanas...”, lei ‘Acham-se abertas... as mscrlgoes do
concurso publ\co ., Na area "Ciéncias Humanas”, subérea de
conhecimento “Filosofia” e no conjunto de disciplinas..., junto
ao Departamento de Ciéncias Humanas...”.

(Processo n° 1141/2018)

CAMPUS DE GUARATINGUETA

Faculdade de Engenharia

EDITAL N° 6/2019 - FEG/STDARH

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°132/2018-
-RUNESP de 27/11/2018, publicado em 29/11/2018 e com base
na Resolucdo UNESP n° 58/2018, as inscricdes do concurso
publico de Provas e Titulos para contratacdo de 1 (um) PROFES-
SOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em carater emergen-

documento
assinado
digitaimente

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagéo.

Por tratar-se de contratagio em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulagdo
académica superior apos a assinatura do contrato, esta nao sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo recebidas via intemnet, no seguinte
endereco eletrénico https://inscricoes.unesp.br. O candidato
devera preencher o formulario eletronico, e realizar o paga-
mento da taxa prevista no edital, via transferéncia bancaria
ou depésito identificado (ver item 4.1.6), no de periodo de
16/01/2019 a 06/02/2019.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscrigao devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior em
Fisica que tenham, no minimo, titulo de Mestre nas areas de
Fisica, Ciéncias ou Engenharia. A qualificacao necessaria a inscri-
¢ao para o concurso sera demonstrada por estudos, em nivel de
graduacdo, na area, subarea do conhecimento a qual se integra
a disciplina ou conjunto de disciplinas objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serao aceitos para fins de inscri¢ao;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serao
aceitos, quando obtidos em cursos de pds-graduacao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educagdo (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pos-graduagdo
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educacdo (CNE).

3.2. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratacdo devera comprovar, ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda ndo possua, devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do
pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para a confirmacdo da inscricdo o candidato devera
apresentar os seguintes documentos descritos nos itens 4.1.1 a
4.1.7, em envelope lacrado, pessoalmente ou por intermédio de
procurador regularmente constituido ou via postal, até o Gltimo
dia do prazo para inscricao, na Seqao Técnica de Comunicagdes
desta unidade universitaria:

4.1.1 formulario de inscricao devidamente preenchido
(obtido no item 2.1) e assinado, indicando nome completo,
ndmero da cédula de identidade, data de nascimento, filiacao,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissdo e enderego
eletrdnico, instruindo-o com os seguintes documentos, copias
simples frente e verso

4.1.2. cédula de |demldade e no caso de candidato estran-
geiro: cédula de identi com visto
e na falta desta, o passapone,

4.1.3. comprovante de estar em dia com as obrigacoes
militares, quando do sexo masculino;

4.1.4. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

4.1.5. comprovante de graduagdo em curso superior em
Fisica, bem como de ser portador do titulo de Mestre nas areas
de Fisica, Ciéncias ou Engenharia, ou copia da ata de defesa da
tese, condicionada a apresentacdo do titulo homologado, na
ocasiao da contratagao. (quando for o caso).

4.1.6. comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do, no
valor de R$ 95,50 (noventa e cinco reais e cinquenta centavos),
via transferéncia bancaria ou deposito identificado junto ao
Banco do Brasil n° 001, agencia 6513-7, conta corrente 480-4,
CNPJ 48031918/0003-96.

4.1.7. Curriculum Lattes documentado das atividades reali-
zadas, em 04 vias, sendo uma delas devidamente documentada
(inclusive com o histdrico escolar - graduagao e pés-graduagéo
do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos publicados
e todas as demais informagdes que permitam cabal avaliagdo do
mérito do candidato.

4.2. No caso de inscricao realizada por intermédio de pro-
curador, além da documentacao prevista nos itens 4.1.1 a 4.1.7,
devera ser apresentada procuracdo especifica (dispensando
o reconhecimento de firma em cartério), juntamente com as
copias simples dos documentos de identificacao do candidato
e de seu procurador.

4.3. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias
contidas nos subitens 4.1.3 e 4.1.4.

4.4. A remessa da documentacdo em envelope lacrado,
devera ser dirigido para a Secao Técnica de ComunicagGes no
endereco Av. Dr. Ariberto Pereira da Cunha, 333 - Portal das Coli-
nas - Guaratingueta/SP — CEP 12516-410, sendo considerado a
data da postagem. O envelope devera ser identificado conforme
modelo abaixo:

Concurso Pdblico para contratacdo de Professor Substituto
no conjunto de disciplinas “FISICA I; FISICA II; FISICA GERAL E
EXPERIMENTAL "

Edital n° 6/2019 — FEG/STDARH

Nome:

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicao de ensino piblica ou privada, ou por
entidade de representacao discente;

II - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragdo, por escrito, da
condicdo de desempregado.

0BS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais, bem como as respectivas copias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior analise. As copias apresentadas no
serdo devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducao da taxa de
inscricdo, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscri¢do.

5.4. 0 recebimento dos documentos comprobatérios sera
procedido pela Secdo Técnica/Area de ComunicaBes, apds
verificagdo da autenticidade da documentagdo apresentada,
serdo encaminhados & Secdo Técnica de Desenvolvimento e
Administragdo de Recursos Humanos — STDARH.

5.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitacdes de
reducdo de taxa de inscricdo sera disponibilizado no local das
inscrigoes no dia 21/01/2019, a partir das 09 horas e, no caso de
indeferimento, o prazo para interposicdo de recurso sera de 03
(trés) dias contando a data de divulgacao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Exami-
nadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no
Diario Oficial do Estado-DOE e divulgado o site da Unidade o ato
formal de sua constituigao, decidira acerca das inscrigdes efetua-
das, divulgando o ato decisorio no enderego eletrénico indicado
no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos regimentais
cabiveis para a hipétese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE,
Poder Executivo - Secéo |, a relacao dos candidatos que tiveram
suas inscri¢des indeferidas por nao se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6.1.2. O candidato podera requerer no seguinte e-mail:
sth@feg.unesp.br, no prazo de 03 (trés) dias Gteis, contados
da data da publicagdo a que se refere o item anterior, recon-
sideracdo quanto ao indeferimento de sua inscrigao, que sera
apreciada pela Congregacdo da Unidade Universitaria, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Gteis, contados a partir do prazo
final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serao avaliadas por Comissao Examinadora
especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissao Examinadora serd indicada pelo Conselho
do Departamento de Ensino e constituida por ato formal da

da Unidade Universitaria, depois de
as inscrigdes.

7.3. A Comissdo serd integrada por 6 (seis) docentes (3
membros titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto
do concurso e com titulagdo igual ou superior aquela exigida
dos candidatos.

7.4. A composicao da Comissao Examinadora seré divulga-
da no endereco eletronico da universidade, paralelamente ao
hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da realizagdo da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo
da Comissao Examinadora (ndo computado o dia da publicagao)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnacao ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento.

7.6. Tera legitimidade para apresentar a impugnacao:

a) qualquer candidato com inscri¢do deferida;

b) membro da Congregacao da Unidade Universitaria;

<) membro da prépria Comissao.

7.6.1. A impugnacao sera julgada pelo Diretor da Unidade,
no prazo de até 2 (dois) dias, em decisao fundamentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnacdo, competird ao Diretor
da Unidade, de imediato, substituir o membro da Comissao
Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formagao
original e renovada a possibilidade de impugnacéo a partir da
publicacdo do ato.

7.6.3. Ainda que ndo haja impugnacéo formal, o Diretor da
Unidade podera determinar ex officio, de forma fundamentada,
a substituicdo de membro da Comissao caso tenha conhecimen-
to de causa de impedimento nao declarada (verdade sabida).
Com a nova publicacéo, observar-se-a o disposto nos itens
anteriores desta clusula.

7.7. Sera considerada definitiva a Comissao Examinadora:

a) quando no tenha sido apresentada qualquer impugna-
¢do, com ou sem substituicdo ex officio;

b) se a impugnacao apresentada nao for acolhida;

) se acolhida a impugnacdo, for definitivamente superada
a falha.

7.8. A impugnacao da Comissao Examinadora devera ser
protocolada na Secao Técnica de Comunicagdes dentro do prazo
previsto no item 7.5.

8. PROVAS, AVALIAGAO E JULGAMENTO

8.1. 0 concurso de provas e titulos constara de trés fases:

| - prova escrita, de carater classificatorio, constituida de 4
(quatro) questdes obijetivas referentes aos temas do programa
do concurso, com duragdo méxima de 2 (duas) horas;

II - prova didatica, de caréter classificatorio, constara de
aula tedrica em nivel de graduacao, com duragéo de, no minimo,
40 minutos e, no méximo, 60 minutos, sobre tema a ser sorteado,
conforme programa do concurso, com 24 horas de antecedéncia;

Il - andlise de Curriculum Lattes documentado, de carater
classificatorio, onde serao analisadas as atividades de formagéo,
didaticas e cientificas, dos ltimos 5 anos, com maior relevancia
para as atividades relacionadas a Fisica |, Fisica Il e Fisica Geral
e Experimental I.

8.2. As provas so terdo inicio depois de publicadas a
decisGes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscrigdes.

8.3. Os critérios e respectivas pontuagdes de avaliagao das
provas, julgamento, classificacdo e desempate serdo definidos
pelo Conselho do Departamento de Ensino na Unidade Uni-
versitaria, valendo-se de legislagdo especifica, elaborada pela
unidade e aprcuvada em Congregacdo, observadas as seguintes
partic

RG/Ntmero de Inscrigao: /

Endereco: Av. Dr. Ariberto Pereira da Cunha, 333 — Portal das
Colinas — Guaratingueta/SP

CEP: 12516-410

4.5. A ndo entrega dos documentos listados, dentro do
prazo previsto no item 4.1, implicara no indeferimento da
inscricdo.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRIGAO - LEI 12.782/2007

5.1. A redugao do valor da taxa de inscrigdo, correspondente
a 50% (cinquenta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacéo ou pds-graduagao.

II - percebam remuneragao, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessdo da reducdo ficara condicionada a apresen-
tacdo, pelo candidato, no ato da inscricao:

| - quanto a comprovagao da condicao de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragdo, expedida por instituicao de ensi-
no piblica ou privada;

8.3.1. Nas duas primeiras fases do concurso, a avaliagdo de
cada candidato constituira ato privativo do integrante da Comis-
sd0, 0 qual devera apresentar as suas notas de forma reservada
a Presidéncia do 6rgéo.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribuicao de notas
sera feita em reunido da Comissdo e na presenca de todos os
seus membros titulares, depois de examinados todos os candi-
datos e esgotadas todas as fases.

8.3.3.A analise referida na terceira fase do concurso podera
ser feita de forma consensual pelos membros da Comissao,
antes da abertura das demais notas atribuidas as provas e
arguicdo das fases precedentes, observados os critérios objetivos
de pontuagdo previstos em legislacdo especifica da Unidade e
previamente divulgados no edital do concurso.

8.3.4. Apuradas todas as notas, serao divulgadas as médias
finais, na ordem de classificacdo, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, o acesso as planilhas de composicao das notas
de todos os candidatos.

8.3.5. 0 resultado do concurso sera homologado pela Con-
gregacao da Unidade Universitaria e publicado no Diario Oficial
do Estado - DOE.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO (Portaria n° 01/2019-FEG/DTA)

9.1. Prova Escrita (Peso 1):

a) Organizacao e clareza da exposicao - pontuagdo maxima
até 2,0 pontos;
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026/Francisca das Chagas de Souza Oliveira/64.081.284-
-3/880.756.725-34/64,00/2°;
Candidato(s) nao Aprovado(s)
Ne de Inscricdo/ RG/ CPF/ Nota
006/16.182.021-9/103.648.438-61/25,00;
011/34.111.780-8/456.232.015-04/26,66;
Candidato(s) Ausente(s)
N° de Inscricao/ RG/ CPF
001/26.230.047-3/467.161.067-15;
002/38.864.359-6/267.529.802-68;
003/18.181.668-4/061.427.278-52;
007/26.164.496-8/278.300.828-98;
008/25.883.846-2/186.259.728-61;
010/35.969.697-1/000.517.947-56;
012/20.184.692-5/114.087.048-38;
013/16.547.317-4/343.401.901-44;
014/30.859.533-6/280.969.998-42;
017/4.018.665-2/776.984.362-68;
018/19.275.675-8/169.924.428-64;
019/20.563.970-7/129.499.018-75;
021/20.070.893-4/075.224.948-77;
022/19.140.625-9/124.860.048-74;
027/5.642.250/959.192.442-91;
7. Componente curricular: Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia.
Candidato(s) nao Aprovado(s)
Ne de Inscricao/ RG/ CPF/ Nota
006/16.182.021-9/103.648.438-61/31,00;
Candidato(s) Ausente(s)
N° de Inscricao/ RG/ CPF
001/26.230.047-3/467.161.067-15;
004/36.863.122-9/923.027.694-49;
005/12.645.231-3/022.706.628-65;
007/26.164.496-8/278.300.828-98;
008/25.883.846-2/186.259.728-61;
010/35.969.697-1/000.517.947-56;
012/20.184.692-5/114.087.048-38;
014/30.859.533-6/280.969.998-42;
015/14.393.526-4/064.786.908-06;
016/33.187.793-4/305.629.758-37;
020/32.661.297-X/587.518.404-30.

UNIVERSIDADE DE SAQO PAULO

UNIDADES UNIVERSITARIAS

FACULDADE DE EDUCACAO

FACULDADE DE EDUCAGAO

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Edital FEUSP N° 04/2019

0 Vice Diretor da Faculdade de Educacao da Universidade
de S&o Paulo torna publico a todos os interessados que, confor-
me aprovacdo “ad referendum” do Conselho Técnico-Adminis-
trativo em 11/01/2019, estardo abertas por 10 dias, no periodo
das 9h00 do dia 14/01/2019 as 18h00 do dia 23/01/2019, as
inscrigdes para o processo seletivo para a contratagao de 1 (um)
docente por prazo determinado, como Professor Contratado
1l (MS-3.1, para os contratados com titulo de Doutor), cargo/
claro n° 1250205, com salério de R$ 1.877,43 (mil, oitocentos
e setenta e sete reais e quarenta e trés centavos), referéncia:
més de maio de 2018, com jornada de 12 (doze) horas semanais
de trabalho, junto ao Departamento de Filosofia da Educacdo
e Ciéncias da Educagdo, nos termos da Resolugdo n° 5.872/10
e alteragbes posteriores, bem como da Resolugdo n° 7.354/17.

1. 0s membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados
pelo CTA da Faculdade de Educagao apés o término do perio-
do de inscricdes e de acordo com os termos da Resolugdo n®
7.354117.

2. Os pedidos de inscrigio deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao no
periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar reque-
rimento dirigido ao Diretor da Faculdade de Educacao contendo
dados pessoais e Area de conhecimento (especialidade) a que
concorre, acompanhado dos seguintes documentos:

1. Documento de identificaco (RG, RNE ou passaporte);

II. CPF (para candidatos brasileiros);

1Il. Prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado
ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Ndo serao recebidas inscri¢des pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscrigao, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitagdo para que
se providenciem as condicdes necessarias para a realizagdo
das provas.

5.2.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serao
divididos em grupos de no méaximo trés, observada a ordem de
inscricao, para fins de sorteio e realizago da prova.

5.2.6. As notas da prova didatica serao atribuidas apos o
término das provas de todos os candidatos.

6. Os pesos das provas sao os mesmos estabelecidos no
Regimento da Unidade e, para o calculo da média individual, a
soma dos pesos sera o quociente de divisao.

7. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

8. A Comissao de Selegao deve definir o primeiro colocado
pela maioria das indicacdes dos membros da Comissao. Excluido
o primeiro colocado, a Comissao devera, dentre os candidatos
remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das
indicacdes de seus membros, e assim, sucessivamente.

9. Em caso de empate, a Comissao de Selecao procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

10. O programa base do processo seletivo ser o seguinte:

I. EDF0296 — Psicologia da educacdo: uma abordagem
psicossocial do cotidiano escolar.

Programa

- Psicologia e Educacdo: o conhecimento psicolégico e o
processo de escolarizacao. a. Breve histérico da Psicologia da
Educagdo e da Psicologia Escolar, incluindo seus modelos de
atuagdo junto a educacdo escolar. b. Relacdes interpessoais,
formacao de identidade e desempenho escolar. 2. Psicologia e
Educacao escolar: professor e aluno como principais protago-
nistas do processo de escolarizacdo. a. Alguns conceitos basicos
das teorias psicoldgicas do desenvolvimento humano. b. O pro-
cesso de ensino e a relagdo prof luno. c. As
explicages tradicionais sobre as causas do baixo desempenho
escolar: uma revisao historica e critica. d. Mitos sobre as causas
das dificuldades escolares. 3. Novas contribuiGes da Psicologia
& Educacao: o cotidiano escolar como dimensao de analise das
praticas e processos educacionais. a. Vida cotidiana: por que
construir um outro objeto de estudo? b. Preconceitos e estered-
tipos sociais e sua presenca na vida escolar cotidiana. c. Alguns
temas centrais da escola contemporanea violéncia, disciplina,
preconceitos, autoridade docente, autonomia discente. d. Contri-
buigdes dos estudos etnograficos para a compreensao da escola,
suas praticas e processos. 4. A Psicologia e a formagao continua
do professor: repensando as estratégias tradicionais de forma-
cao continua e as novas tendéncias. a. Estratégias tradicionais e
novas tendéncias. b. O aperfeicoamento de professores: questao
individual ou institucional?

II. EDF0118 — Psicologia da Educacao | (Teorias Psicogenéti-
cas e Teméticas Educacionais Contemporaneas).

Programa

Psicologia e educacdo: consideracdes sobre a nogao de
desenvolvimento 2. O papel da cultura no desenvolvimento
humano 3. Desenvolvimento cognitivo: a teoria psicogenética de
Piaget 4. Cultura e desenvolvimento psicolégico: a perspectiva
de Vigotski 5. Psicogénese da pessoa: a abordagem de Wallon
6. Funcionamento intelectual, fracasso e sucesso escolar: pers-
pectivas criticas 7. Desenvolvimento humano e a tematica da
deficiéncia: os desafios da inclusdo

1.Ede ilidade do candidato o ac
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
ttps://uspdigital.usp.br/gr/admissao, & pagina institucional da
FE-USP, e as publicacdes no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo.

12. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

13. 0 relatorio da Comissao de Selecao sera apreciado pelo
CTA da Faculdade de Educacao, para fins de homologacdo, apos
exame formal.

14. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2019, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos ndo ultrapasse
o prazo de dois anos.

15. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rdo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universi

FACULDADE DE MEDICINA

DE RIBEIRAO PRETO

Edital CSCRH-RP n° 5/2019 - Convocagdo

A Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto da Universidade
de S&o Paulo convoca a candidata LORENA LOBO DE FIGUEIRE-
DO PONTES a comparecer no Centro de Servicos Compartilhados
em Recursos Humanos do Campus da USP de Ribeirao Preto
(Bloco A — Prédio CeTI-RP), sito & Av. Bandeirantes, 3900, Bairro
Monte Alegre, Ribeirao Preto, SP. no prazo de 5 (cinco) dias Gteis,
a partir da publicagao deste Edital, das 9h as 11h30 e das 13h as
16h30, munida de todos os documentos para dar andamento a
nomeagdo como Professor Doutor, cargo n® 1232193, referéncia
MS-3, em Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa
(RDIDP), junto ao Departamento de Clinica Médica, conforme
Editais FMRP-USP N° 12/2018 e N° 19/2018 de Abertura de ins-
cri¢des e de homologacao do resultado final, respectivamente.

INSTITUTO DE ASTRONOMIA, GEOFISICA E

CIENCIAS ATMOSFERICAS

INSTITUTO DE ASTRONOMIA, GEOFISICA E CIENCIAS
ATMOSFERICAS

Edital ATAc-IAG/001/2019 - Convocagao para as provas

COMUNICADO

Tera inicio no dia 11-02-2019, as 8 horas, no Instituto de
Astronomia, Geofisica e Ciéncias Atmosféricas da Universida-
de de Sao Paulo, localizado & Rua do Matéo, 1226 ~ Cidade
Universitaria — Sdo Paulo — SP, o Concurso Publico de Titulos
e Provas para obtencao do Titulo de Livre-Docente no Depar-
tamento de Geofisica, conforme Edital ATAC-IAG/033/2018 de
Abertura de inscricdes, publicado no D.O.E. de 31-08-2018,
para o qual esta inscrito o candidato Dr. Vagner Roberto Elis. A
Comissdo Julgadora estar constituida dos seguintes membros:
Membros titulares: Fernando Brenha Ribeiro (IAG/USP), Carlos
Alberto Mendonca (IAG/USP), Walter Eugénio de Medeiros
(UFRN), César Augusto Moreira (IGCE/UNESP) e Antonio Celso
de Oliveira Braga (IGCE/UNESP). Membros suplentes: Marcelo
Sousa de Assumpgao (IAG/USP), Eder Cassola Molina (IAG/USP),
Sergio Luis Fontes (ON), Francisco José Fonseca Ferreira (UFPR),
Milton José Porsani (UFBA) e José Gouvéa Luiz (UFPA). Ficam,
pelo presente edital, convocados os candidatos e a Comissao
Julgadora acima mencionada.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS

HUMANOS

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Fica convocado(a) para comparecer na UNICAMP of(a)
candidato(a) classificado(a) no Processo Seletivo Temporério,
Edital de Abertura 007/2018,Processo N°11P-19976/2018, para
preenchimento da fungao especificada: PAEPE - Quimico - junto
& Unicamp. Classif.1° - Nome - MARINA TORRES NORONHA
CASSIANO.

0(a) candidato(a) devera comparecer impreterivelmente
dia 18 de janeiro de 2019 as 09:00 horas, na Divisao de Plane-
jamento e Desenvolvimento, Prédio Il da Reitoria - Campus da
Unicamp, Cidade Universitaria, Zeferino Vaz, em Barao Geraldo
- Campinas — SP, para tratar de assunto referente a contratagao e
apresentar a lista de documentos disponivel no site: http:/www.
dgrh.unicamp. icos/contratac: i

0 ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a).

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Fica convocado(a) para comparecer na UNICAMP of(a)
candidato(a) classificado(a) no Processo Seletivo Temporario,
Edital de Abertura 006/2018,Processo N°01P-20756/2018, para
preenchimento da funcao especificada: PAEPE - Médico Veteri-
nério - junto a Unicamp. Classif.1° - Nome - FABIANE CARONE.

0O(a) candidato(a) devera comparecer impreterivelmente
dia 18 de janeiro de 2019 as 09:00 horas, na Divisdo de Plane-

de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social - RGPS,
16. Sao condicdes de admissao:

I. Estar apto no exame médico pré realizado

jamento e Dy Prédio Il da Reitoria - Campus da
Unicamp, Cidade Universitaria, Zeferino Vaz, em Bardo Geraldo
- Campinas — SP, para tratar de assunto referente a contratagao e
apresentar a lista de documentos disponivel no site: http://www.

pela USP;

II. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou funcao publica;

Ill. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratacio, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, inds
com a eventual contratacao do(s) aprovado(s).

4. Atribuicao da funcao: ofs) candidato(s) aprovado(s), ao
ser(em) c 4(a0) ministrar a(s) i
disciplina(s):

I. EDF0296 — Psicologia da educagdo: uma abordagem
psicossocial do cotidiano escolar;

1l. EDF0118 — Psicologia da Educacao | (Teorias Psicogenéti-
cas e Tematicas Educacionais Contemporéneas).

5. A selecdo sera realizada seguindo critérios objetivos, por
meio de atribuicao de notas em provas, que serdo realizadas em
uma Gnica fase, na seguinte conformidade:

1. Prova Escrita (peso 4)

II. Prova Didatica (peso 3)

5.1.A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paréagrafo tnico do Regimento Geral da USP.

5.1.1. A Comissao de Selecao organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo, e dela dara
conhecimento aos candidatos, vinte e quatro horas antes do
sorteio do ponto.

5.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracao da prova.

5.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso ptiblico, ndo em meio eletrdnico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual ndo lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

5.1.4. As anotacdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderao ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comissao de Selecao e anexadas
o texto final.

5.1.5. A prova, que sera lida em sessdo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em copias que serdo entregues aos
membros da Comisso de Selecao, ao se abrir a sessao;

5.1.6. Cada prova seré avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecao, individualmente.

5.2. A prova didatica sera publica, com a duracao minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

5.2.1. 0 sorteio do ponto seré feito 24 (vinte e quatro) horas
antes da realizacao da prova didatica;

5.2.2. 0 candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

5.2.3. 0 candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que nao pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo & Comissao de Seleqao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegagdo.

5.2.4. 0s candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido nao poderao realizar as provas.

e —

imprensaoficial

GO D2 ESTAZO 0 A PAULD. GOVERNO DO ESTADO

Maiores infc des, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicdo dos interessados
na Assisténcia Académica da Faculdade de Educacdo da USP, SP,
CEP 05508-040 — e-mail: atacfe@usp.br.

FACULDADE DE MEDICINA

FACULDADE DE MEDICINA DA USP — EDITAL ATAC/
FM/002/2019 - RESULTADO FINAL / CLASSIFICACAO E HOMOLO-
GAGAO DA PRIMEIRA ETAPA DE PROCESSO SELETIVO DOCENTE

0 Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao
Paulo, Prof. Dr. Tarcisio Eloy Pessoa de Barros Filho, torna publico
0 Resultado Final / Classificacao da Primeira Etapa do Processo
Seletivo para a contratacdo de um (01) docente por prazo
determinado, como Professor Contratado Ill ou como Professor
Contratado I, em jornada de 12 horas semanais de trabalho,
junto ao Curso de Terapia Ocupacional do Departamento de
Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional da Faculdade
de Medicina da Universidade Sao Paulo, com base no programa
das disciplinas MFT0707 — Atividades e Recursos Terapéuticos:
Atividade Ladica, MFT0200 — Abordagens Grupais Aplicadas
a Terapia Ocupacional e MFT0925 — Estagio Supervisionado
em Terapia Ocupacional Il — Area — Deficiéncia Intelectual e

Globais do D i A Primeira Etapa do

Processo Seletivo (candidaturas portadoras de titulo de douto-
rado), realizada nos dias 7, 8 e 9 de janeiro de 2019, de acordo
com o edital de Abertura de Processo Seletivo para contratacao
de docente ATAC/FM/105/2018, publicado no D.O.E. de 6 de
outubro de 2018, teve como candidata participante a Dr.* Fer-
nanda Stella Risseto Mieto.

Classificagao - Nome

1° lugar: - Dr.” Fernanda Stella Risseto Mieto

Tendo em vista o resultado acima discriminado, a Comissao
de Selegdo do Processo Seletivo apresentou ao Conselho Técnico
Administrativo da Faculdade de Medicina da Universidade de
Sao Paulo o relatério final do processo seletivo, aprovado “ad
referendum” do Conselho Técnico Administrativo, em 11 de
janeiro de 2019.

Faculdade de Faculdade de Medicina

Edital FM 001/2019

CONVOCACAO

A Faculdade de Medicina da USP convoca os candidatos Drs.
ANNA SARA SHAFFERMAN LEVIN e ESPER GEORGES KALLAS
a comparecerem ao Centro de Servicos Compartilhados em
Recursos Humanos — Quadrilatero da Satde (Prédio da Admi-
nistragao), situado na Av. Dr. Amaldo, 455, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis contados a partir da data de publicacdo do presente
edital, das 09h00 as 15h30, munido de todos os documentos
para dar andamento a sua nomeacdo, conforme Editais ATAC/
FM/154/2017 e ATAC/FM/142/2018, de Abertura de Inscricdes
ao Concurso Publico e Relatério Final, respectivamente, para
o cargo de Professor Titular, em RDIDP, junto ao Departamento
de Moléstias Infecciosas e Parasitarias. Proc. 2015.1.1932.5.1.

documento
assinado
digitaimente

dgrh.unicamp. os/contratac

0 néo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo esta-
belecido serd considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a).

EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - TEMPORARIO - EDITAL
N°001/2019

PAEPE - ENFERMEIRO

HOSPITAL DE CLINICAS - HC

Processo n 15P-25774/2018

0 Hospital de Clinicas da Universidade Estadual de Campi-
nas - UNICAMP, pela sua Diretoria, torna publica a ABERTURA
de Processo Seletivo Publico - Temporario para contratagao por
prazo determinado nos termos do artigo 443 § 1° e 2° e 445 da
CLT, para a funcao de Profissional de Apoio ao Ensino, Pesquisa
e Extensao — Enfermeiro, para atuar junto & area de enfermagem
do Hospital de Clinicas - HC.

I = Instrugdes especiais

1. 0 Processo Seletivo Publico - Temporario destina-se ao
preenchimento de 01 (uma) vaga, bem como as que vierem
a surgir na Universidade em conformidade com a Resolugao
GR-19/2009 alterada pela Resolucao GR-37/2011, durante o
prazo de validade do processo.

2.A contratagao se dara por prazo determinado, ndo poden-
do ultrapassar o prazo méaximo de 01 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo, uma tnica vez.

3. A fungao sera preenchida sob o Regime da Consolidago
das Leis do Trabalho (CLT), em jornada de trabalho de 30 horas
semanais, podendo variar para os periodos diurno, noturno,
misto na forma de revezamento ou escala de servicos, nos
termos da Deliberacdo CONSU-A-017/2014.

4. 0 salario inicial sera de RS 6.156,29 (Seis mil, cento e
cinquenta e seis reais e vinte e nove centavos), correspondente
ao Nivel de Complexidade 06-F da Carreira de Profissionais de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp.

II = Requisitos

1. Obrigatorios:

a) - Escolaridade: Ensino superior completo em Enferma-
gem;

b) - Registro no respectivo Conselho de Classe;

<) - Estar em dia com as anuidades do respectivo Conselho
de Classe, cuja comprovagdo sera exigida quando da convoca-
cao para admissao;

d) - Experiéncia Profissional: Experiéncia comprovada em
assisténcia hospitalar. Serao considerados para fins de compro-
vagao de experiéncia profissional: Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social e/ou Declaracao de Empregador de modo a permi-
tir a averiguagdo de veracidade e acuidade das informagdes. A
declaracdo é obrigatdria nos casos em que a nomenclatura da
funcdo na carteira de trabalho ndo estiver de forma clara que
permita comprovar os requisitos de experiéncia, devendo neste
caso serem especificadas as atividades desempenhadas. Nao
serao consideradas atividades de estagio.

Il - Condigdes para a participagao

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués
a quem foi deferida a igualdade, nas condicdes previstas pelo
Decreto Federal n° 70.436/72.

2. Ter idade minima de 18 anos.

3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares,
cuja comprovacdo sera exigida quando da convocagdo para
admissdo.

4. Apresentar atestado de antecedentes criminais negativo,
cuja comprovagao devera se dar pela apresentacdo de Certidao
de Antecedentes Criminais emitida pelo Departamento de Policia
Federal; Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Secre-
taria de Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo e testado de
Antecedentes Criminais emitido pelos Estados onde o candidato
houver residido ou exercido cargo ou fungéo publica nos dltimos
5 (cinco) anos. O comprovante devera ser expedido, no maximo,
ha 90 dias ou dentro do prazo de validade consignado no
documento e a sua comprovagao devera ser entregue quando
da convocacao para admissao.

5. Apresentar copia da ultima declaracdo de Imposto de
Renda entregue & Secretaria da Receita Federal ou declaragdo
publica de bens, de acordo com a Lei n.° 8.429/92 regulamen-
tada pelo Decreto N° 41.865 de 16 de junho de 1997, com as
alteracdes do Decreto N° 54.264 de 23 de abril de 2009 cuja
comprovago devera ser entregue quando da convocagio para
admissao.

6. Possuir os requisitos estabelecidos no item Il do presente
edital.

IV - Das inscrigoes

1. A inscricdo devera ser feita na Divisdo de Recursos
Humanos do Hospital de Clinicas, 1° andar, localizado a Rua Vital
Brasil, 251, Campus Unicamp — Cidade Universitaria “Zeferino
Vaz", Bardo Geraldo, Campinas-SP, no periodo de 21/01/2019
a 25/01/2019, nos dias Gteis, no horario compreendido entre
09h00 as 12h00 e 14h00 as 16h00.

2. No ato da inscrigdo deverdo ser entregues os seguintes
documentos:

a) - Curriculo atualizado;

b) - Copias de documento de identidade e CPF;

) - Copias de documentos que comprovem os requisitos
estabelecidos no item I, subitens 1.a, 1.b e 1.d do presente
edital.

0, 0s interessados receberao o protoco-

4. Os documentos entregues para a inscrigdao nao serao
conferidos no ato da inscrigao.

5.A inscricao deve ser realizada pelo proprio interessado ou
por terceiro, desde que acompanhado de procuracao.

V - Das avaliagdes

1. 0 Processo Seletivo Piblico - Temporario constara da
seguinte etapa: Prova Escrita Objetiva (eliminatoria e classifi-
catoria).

2. A Prova Escrita Objetiva versara sobre contetido progra-
mético constante no anexo | do presente edital.

3. Somente participardao da Prova Escrita Objetiva os
candidatos cuja documentacdo que comprove os requisitos
estabelecidos no item IV, subitem 2, tenha sido validada pela
comissao examinadora.

4.A Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de 0 a 10,
sendo considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 6,0 (Seis).

5. A aplicacao da Prova Escrita Objetiva podera ocorrer em
dias uteis, sabados e domingos.

6. A confirmagao das inscrigdes dos candidatos habilita-
dos para participarem da Prova Escrita Objetiva acontecera
juntamente com a divulgacdo do horario e local de realizagdo
da mesma.

7. A divulgacdo do horario e local de realizaco da Prova
Escrita Objetiva, bem como a confirmacdo da data, sera feita
em 20/02/2019 no Portal DGRH (www.dgrh.unicamp.br). A data
provavel para a realizagdo da Prova é 10/03/2019.

8. As questoes da Prova Escrita Objetiva serao do tipo
mdltipla escolha. O candidato deverd assinalar com caneta as
respostas na Folha de Respostas, que sera o tnico documento
valido para corregdo da Prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas nos cadernos de questdes.

9. As Folhas de Respostas ndo poderdo ser assinadas e
rubricadas em outros locais que ndo sejam os apropriados, e
nem conter qualquer palavra ou marca que as identifique, sob
pena de anulagao da Prova.

10. Os candidatos deverdo comparecer ao local da(s)
Prova(s) Escrita(s) com antecedéncia minima de 30 (trinta) minu-
tos & hora estabelecida para seu inicio, munidos de lapis, caneta
azul ou preta e borracha, e somente sera admitido a(s) Prova(s)
o candidato que exibir, no ato, documento de identidade original
com foto. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, nao identifi-
céveis e/ou danificados.

11. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de
realizacao da Prova Escrita Objetiva apds o horario fixado para
0 seu inicio.

12. Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva ndo
sera permitido o uso de BIP de mensagens, telefone celular ou
similares.

13. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico - Tempora-
rio o candidato que:

a) - Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) - For surpreendido durante a realizagdo da(s) Prova(s)
Escrita(s) comunicando-se com outro candidato, ou utilizando-se
de livros, notas ou impressos ndo permitidos;

) - Deixar de atender a qualquer das convocagdes da
Universidade.

14. Nao havera segunda chamada para a prova Escrita
Objetiva ou entrega da documentacdo, seja qual for o motivo
alegado.

15. Nao serdo dadas, por telefone, informacges a respeito
de datas, locais e horarios de realizacdo da Prova Escrita Obje-
tiva. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do item V, subitem 7.

16. 0 ndo comparecimento & Prova Escrita Objetiva ou
ainda a ndo apresentacao da documentacdo solicitada excluira
o candidato automaticamente do Processo Seletivo Pdblico -
Temporario.

17. A nota final corresponderd & nota obtida na Prova
Escrita Objetiva.

18. Os candidatos habilitados sero classificados de acordo
com a nota final.

19. Em caso de empate na classificacdo, tera preferéncia,
sucessivamente:

a) - 0 candidato de maior idade, considerando os candida-
tos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
paragrafo (nico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de
maior idade.

20. O resultado da Prova Escrita Objetiva e o resultado final
do Processo Seletivo Publico - Temporario serdo publicados no
Diario Oficial do Estado e no Portal DGRH (www.dgrh.unicamp.
br), em data a ser divulgada quando da realizacdo da Prova
Escrita Objetiva.

21. A homologacéo do Processo Seletivo Publico - Tempo-
rario se dara com a publicacdo do edital de resultado final no
Diario Oficial do Estado.

VI - Dos procedimentos da contratacao

1. A convocagao para contratacao obedecera a rigorosa
ordem de classificacdo dos candidatos, que serdo convocados
através de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

2.0 candidato devera:

a) - Gozar de boa saiide fisica e mental, estando apto sem
qualquer restri¢do no exame médico realizado pela Unicamp;

b) - Apresentar os comprovantes das condicdes estabeleci-
das no item I, subitens 1.a, 1.b e 1.c e item Ill, subitens de 1 a
5 do presente edital;

) - Apresentar demais documentos necessarios conforme
relagdo solicitada quando da convocacgo.

3. 0 candidato néo devera receber proventos de aposenta-
doria ou remuneracdo de cargo de emprego ou funcdo publica,
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ressalvados os cargos acumulveis previstos no artigo 37, XVl da
Constituicdo Federal e Decreto n° 41.915/97.

VII - Disposicdes finais

1. 0 ndo comparecimento as convocagGes ou ainda a
ndo apresentagao da documentagao exigida, automaticamente
excluirdo o candidato do Processo Seletivo Publico - Temporario.

2. 0 candidato devera observar rigorosamente os editais e
os comunicados divulgados.

3.0 Processo Seletivo Publico - Temporario tera validade de
01 (um) ano, contado a partir da data de publicacao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Divisao de Planejamento e Desenvolvimento / Diretoria Geral de
Recursos Humanos da Unicamp.

4. A participacao do candidato no Processo Seletivo Piblico
- Temporario implicara o conhecimento das presentes instrucdes
e o compromisso de aceitagao das condicbes estabelecidas no
presente edital.

ANEXO | - PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PROGRAMA

- Suporte basico e avancado de vida, rapido reconhecimento
das situagdes de gravidade, a intervencao precoce e a manu-
tengdo da estabilidade circulatoria e respiratoria por meio das
manobras de reanimagdo; Melhores praticas e recomendagdes
para atuacdo da enfermagem no periodo perioperatorio e no
Centro de Material; Solucdes que promovem a seguranca dos
pacientes e a melhora da qualidade do cuidado prestado nos
estabelecimentos de salde; Cuidados de enfermagem em situ-
agdes clinicas, cirdrgicas, de urgéncia/emergéncia e pediatricas;
Legislacdo do Exercicio Profissional. Valores e principios éticos
do exercicio profissional; Medidas para proteger a saude e
seguranca dos trabalhadores de satide; Principios e diretrizes
do Sistema Unico de Salide; Atencdo as pessoas com infeccdes;
Diagnésticos de uma ja de trabalho
para o enfermeiro; O processo de trabalho gerencial da enferma-
gem: administracdo e lideranca; Crescimento e Desenvolvimento
infantil no Brasil. Cuidados e prevencao das lesGes de pele.

Assisténcia de Enfermagem na satde reprodutiva da mulher,
parto, aborto, puerpério, climatério, situagGes de violéncia sexual
e doencas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfer-
magem a mulher acometida por doengcas onco-ginecologica e
onco-mamérias nas diferentes fases: prevencdo, diagndstico,
tratamento e reabilitago. Assisténcia de enfermagem ao recém-
-nascido de alto risco, na reanimacao neonatal em sala de parto,
e no aleitamento materno. Assisténcia de enfermagem no aten-
dimento de urgéncia e emergéncias obstétricas

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1- American heart association - AHA. Destaques da Ameri-
can Heart Association 2018 -Atualizacao das Diretrizes da RCP
e ACE. 2018. Disponivel em: https://eccguidelines.heart.org/
wp-content/uploads/2018/10/2018-Focused-Updates_Highli-
ghts_PTBR.pdf

2- Associagao Brasileira de Enfermeiros de Centro Cirtrgico,
Recuperacdo Anestésica e Centro de Material e Esterilizagao
- SOBECC. Diretrizes de Praticas em Enfermagem Cirtrgica e
Processamento de Produtos para a Satde — SOBECC — 7 ed.
Sao Paulo: 2017.

3- Brasil. Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medidas
de Prevencdo de infeccdo relacionada a assisténcia & satde.
Brasilia: ANVISA, 2017. Disponivel em: http:/portal.anvisa.gov.
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seguranca-do-paciente-higienizacao-das-maos

5- Brasil. Ministério da Saude. Agenda de compromissos
para a saude integral da crianca e reducdo da mortalidade infan-
til. Brasilia: Ministério da Saude 2004. Disponivel em: http://

vsms.saude.gov. ac _compro_crianca.

df

6- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de Gestdo e
Incorporacao de Tecnologias em Satide. Diretrizes nacionais de
assisténcia ao parto normal: versdo resumida [recurso eletr6ni-
co] / Ministério da Salde, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Insumos Estratégicos, Departamento de Gestdo e Incorporagdo
de Tecnologias em Satide. — Brasilia : Ministério da Satide, 2017.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dire-
trizes_nacionais_assistencia_parto_normal.pdf
-Brasil. Ministério da satde. Assisténcia segura: uma
reflexdo tedrica aplicada a pratica. 2a Edicdo, 2017. Disponi-

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

UNIDADES UNIVERSITARIAS

CAMPUS DE ARARAQUARA

Faculdade de Odontologia

EDITAL N° 04/2019-DTAd-FO/CAr

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°
132/2018-RUNESP de 27/11/2018, publicado em 29/11/2018
e com base na Resolugdgo UNESP n° 58/2018, as inscri¢des do
concurso piblico de Provas e Titulos para contratagdo de 01
(um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em cara-
ter emergencial, para atender excepcional interesse publico, no
ano letivo de 2019, em 12 (doze) horas semanais de trabalho,
sob o regime juridico da CLT e legislagdo complementar, na
area de Protese, e no Conjunto de Disciplinas de Protese Fixa
Convencional e sobre Implantes I; Prétese Fixa Convencional e
sobre Implantes I, junto ao Departamento de Materiais Odon-
toldgicos e Prétese da Faculdade de Odontologia do Campus
de Araraquara.

0 contratado devera exercer as atividades de docéncia em
cursos de graduagdo nos periodos diurno e/ou noturno, depen-
dendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERACAO

1.1. 0 salério de Professor Substituto é de RS 1.303,16 (um
mil e trezentos e trés reais e dezesseis centavos), correspondente
a referéncia MS-2, em 12 (doze) horas semanais, acrescido de
beneficios regulamentados internamente.

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente 4 titulagao.

Por tratar-se de contratagio em cardter emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulacao
académica superior ap6s a assinatura do contrato, esta nao sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serao recebidas via internet, no seguinte
endereco eletronico www.foar.unesp.br. O candidato deveré pre-
encher o formulério eletronico e realizar o pagamento da taxa
prevista no edital, através de depésito bancario identificado, no
periodo de 14/01/2019 a 01/02/2019.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscrigao devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricao, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDIGOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderao inscrever-se graduados em curso superior de
Odontologia que tenham, no minimo, titulo de Mestre em Reabi-
litagéo Oral (Area de Prétese). A qualificagdo necesséria a inscri-
¢ao para o concurso sera demonstrada por estudos, em nivel de
graduacdo, na area, subarea do conhecimento a qual se integra
a disciplina ou conjunto de disciplinas objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serao aceitos para fins de inscri¢ao;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacao obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serao
aceitos, quando obtidos em cursos de pds-graduagdo recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pés-graduagdo
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educacao (CNE).

3.2. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso piblico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratagao devera comprovar, ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda ndo possua, devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do
pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para a confirmacgdo da inscricdo o candidato devera
apresentar os seguintes documentos descritos nos itens 4.1.1 a
4.1.7, em envelope lacrado, pessoalmente ou por intermédio de
procurador regularmente constituido, ou via postal sedex, até o
ultimo dia do prazo para inscri¢do, na Secdo Técnica de Comuni-
cagdes da Faculdade de Odontologia do Campus de Araraquara,
sito & Rua Humaita n° 1680, Centro, 5° andar:

4.1.1 formulario de inscricao devidamente preenchido
(obtido no item 2.1) e assinado, indicando nome completo,
numero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagao,
estado civil, residéncia, profissao e endereqo

vel em: anvisa.gov.br/doc 213507912/
Caderno+1+ +Ass|st%C3%AAnc|a+Seguva+ Uma-+Reflex%C
3%A30+Te%C3%B3rica+Aplicada+%C3%A0+Pr%C3%A1ti
cal97881798-cea0-4974-9d9b-077528ea1573 -

8- Brasil. Ministério da Saude. Conselho nacional de Satde.
Carta dos Direitos dos Usudrios da Satde. 4a ed. Brasilia: Minis-
térios da Satide, 2013. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/
bvs/publicacoes/carta_saude_direitos_usuarios.pdf

9- Brasil. Ministério da Salide. Secretaria de Atencdo a
Satde. Dep: de Agdes P aticas Estratégicas.
Atencao humanizada ao recém-nascido de baixo peso. Método
Canguru/ Ministério da Salde, Secretaria de Atenco a Satde,
Departamento de Acdes Programaticas Estratégicas. — 2. ed.
Brasilia, 2013. Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/
publicacoes/atencao_humanizada_recem_nascido_canguru.pdf

10- Brasil. Ministério da Satude. Manual técnico Ministério
da Saude Gestagao de Alto R\sco 5. ed. 2012. Disponivel em:
|_tecnico_ges-

aude.gov.

lacao,alm,nscupdf

11- Brasil. Ministério da Saude. Prevencdo e tratamento
dos agravos resultantes da violéncia sexual contra mulheres e
adolescentes: norma técnica. 3 ed 2012. Disponivel em: http://
bvsms.saude.gov -a0_agravo_violen-
cia_sexual_mulheres_: 3ed pdf

12-Brasil. Unicef. Iniciativa Hospital Amigo da Crianca. Dis-
ponivel em: http://www.unicef.org/brazil/pt/activities_9994.html

13- Conselho Regional de Enfermagem de Sdo Paulo —
COREN — SP. NR32. 99p. Disponivel em: http:/www.coren-sp.
gov.br/sites/default/files/livreto_nr32_0.pdf

14- Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo —
COREN - SP. Principais legislagdes para o exercicio da Enferma-
gem. 2 ed., 2013. Disponivel em: https:/portal.coren-sp.gov.br/
sites/default/files/principais_legislacoes_web.pdf

15 - Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo —
COREN — SP. Processo de enfermagem: guia para a pratica. Sdo
Paulo: COREN-SP, 2015. 118p. Disponivel em: http://www.coren-
-sp.gov.br/sites/default/files/SAE-web.pdf

16- Domansky RC, Borges EL. Manual para prevencdo de
lesdes de pele — recomendages baseadas em evidéncias. 2ed.
Rio de Janeiro: Rubio, 2014.
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GOVERNO DO ESTADO

eletrbnico, instruindo-o com os seguintes documentos, cpias
simples frente e verso:

4.1.2. cédula de |demldade e no caso de candidato estran-
geiro: cédula de identid: com visto
e na falta desta, o passaporle,

4.1.3. comprovante de estar em dia com as obrigacoes
militares, quando do sexo masculino;

4.1.4. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

4.1.5. comprovante de graduagao em curso superior de
Odontologia, bem como de ser portador do titulo de Mestre
em Reabilitacdo Oral ou copia da ata de defesa da tese, con-
dicionada a apresentagao do titulo homologado, na ocasido da
contratacdo;

4.1.6. comprovante de recolhimento da taxa de inscricao, no
valor de R$ 95,50 (noventa e cinco reais e cingiienta centavos);

4.1.7. Curriculum Lattes das atividades realizadas, em

2 (duas) vias, sendo uma delas devidamente documentada,
no qual sejam indicados os trabalhos publicados e todas as
demais informacdes que permitam cabal avaliagdo do mérito
do candidato.

4.2. No caso de inscricao realizada por intermédio de pro-
curador, além da documentagao prevista nos itens 4.1.1 a 4.1.7,
devera ser apresentada procuracdo especifica (dispensando
o reconhecimento de firma em cartorio), juntamente com as
copias simples dos documentos de identificacao do candidato
e de seu procurador.

4.3. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias
contidas nos subitens 4.1.3 e 4.1.4.

4.4. A remessa da do(umentagao em envelope lacrado,
devera ser dirigido para a Secao Técnica de Comunicagdes no
endereco Rua Humaita n° 1680, Centro, CEP 14801-903, Arara-
quara/SP, sendo considerado a data da postagem. O envelope
devera ser identificado conforme modelo abaixo:

Concurso Publico para contratacao de Professor Substituto
no Conjunto de Disciplinas de Protese Fixa Convencional e sobre
Implantes I; Protese Fixa Convencional e sobre Implantes Il -
Edital n° 04/2019-DTAd-FO/CAr

Nome:

de Inscriga

5.2. A concessdo da reducdo ficara condicionada a apresen-
tacdo, pelo candidato, no ato da inscricao:

| - quanto a comprovagao da condigao de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaracao, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicao de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacao discente;

II - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragao, por escrito, da
condicdo de desempregado.

0BS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais, bem como as respectivas copias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior analise. As copias apresentadas ndo
serdo devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducao da taxa de
inscricdo, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo.

5.4. 0 recebimento dos documentos comprobatdrios sera
procedido pela Segao Técnica de Comunicagdes, apds verificagao
da autenticidade da documentagao apresentada, serao encami-
nhados a Secdo Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de
Recursos Humanos — STDARH-FO/CAr.

5.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitacdes de
reducao de taxa de inscricao sera disponibilizado no local das
inscri¢es no dia 17/01/2019, a partir das 08 (oito) horas e, no
caso de indeferimento, o prazo para interposicao de recurso sera
de 03 (trés) dias contando a data de divulgagao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Exami-
nadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no
Diario Oficial do Estado-DOE e divulgado o site da Unidade o ato
formal de sua constituicao, decidira acerca das inscrigdes efetua-
das, divulgando o ato decisorio no enderego eletrdnico indicado
no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos regimentais
cabiveis para a hipotese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada, no Diério Oficial do Estado - DOE,
Poder Executivo - Secdo |, a relagao dos candidatos que tiveram
suas inscrigdes indeferidas por nao se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6.1.2. O candidato podera requerer no seguinte endereco
eletrdnico: www.foar.unesp.br, no prazo de 03 (trés) dias dteis,
contados da data da publicagao a que se refere o item anterior,
reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscricao, que
sera apreciada pela Congregacdo da Unidade Universitaria,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias (teis, contados a partir do
prazo final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serdo avaliadas por Comissdo Examinadora
especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissdo Examinadora sera indicada pelo Conselho
do Depanamemo de Ensino e constltmda por ato formal da
Congregacao da Unidade Uni aria, depois de

dominio técnico e conceitual, profundidade na abordagem e
adequacdo da bibliografia sobre o tema.

9.1.2. PROVA DIDATICA — Peso 1

Constara de uma aula tedrica em nivel de graduacao, com
duracdo minima de 40 (quarenta) minutos e maxima de 60
(sessenta) minutos, cujo tema sera sorteado com 24 horas de
antecedéncia, a partir de uma lista organizada pela Comissao
Examinadora com base no Programa do Concurso. No caso de
apresentacao da prova didatica fora do tempo estipulado, o
candidato tera redugdo de 10% da nota total méaxima possivel
dessa prova. No inicio da apresentacdo da Prova Didatica, o
candidato devera entregar a Comissao Examinadora o Plano
de Aula. A ordem de apresentacao da aula seguira a ordem de
inscrigdo dos candidatos no referido concurso.

Serao utilizados os seguintes critérios de avaliacdo e
pontuacao:

a) Adequacao e atualizagdo (até 2,0 pontos);

b) Dominio do tema (até 3,0 pontos);

) Coeréncia e clareza (até 3,0 pontos);

d) Organizacao e uso de recursos (até 2,0 pontos);

9.1.3. ANALISE CURRICULAR - Peso 2

Sera realizada mediante andlise do Curriculum Lattes docu-
mentado, sendo analisadas as atividades de formagao didatica e
cientifica, realizaces e experiéncia profissional com relevancia
para as atividades relacionadas ao conjunto de disciplinas de
Prétese Fixa Convencional e Sobre Implantes. Para cada item/
subitem, o candidato com maior somatorio recebera a pontua-
¢ao méaxima e os demais serao pontuados a partir de regra de
trés. A nota final sera calculada atribuindo-se nota 10 (dez) para
o candidato com maior pontuagéo na nota bruta, aplicando-se a
regra de trés aos demais. Para analise curricular serao observa-
dos os seguintes critérios de avaliagao e julgamento:

1) Titulos académicos (Pontos: 0 a 10 — Peso 2): Curso de
Especializacdo na area de Prétese com carga horaria minima de
650 horas (2,0 pontos); Mestrado na area de Protese (2,5 pon-
tos); Doutorado na érea de Protese (4,0 pontos); Pés-doutorado
na area de Protese (1,5 ponto);

1)) Atividades de ensino/didatica na 4rea (Pontos: 0 a 10
— Peso 2):

11.1-Docéncia (4,5 Pontos):

11.1.1- Experiéncia docente na rea de Prétese Fixa Conven-
cional e Sobre Implante.

- Aula graduacdo. (3,0 pontos)

- Aula pés-graduaco:

stricto sensu.(0,5 ponto)

Lato sensu. (0,5 ponto)

11.1.2- Estagio docéncia na area de Protese Fixa Conven-
cional e Sobre Implantes, com periodo minimo de 6 meses (0,5
ponto)

11.2-Cursos ministrados (1 Ponto):

Palestras e Conferéncias proferidas na area de Protese Fixa
Convencional e Sobre Implantes (1,0 ponto)

11.3-Orientagdo de trabalhos (4 Pontos):

Iniciagdo Cientifica (0,50 ponto)

as inscrigdes.

7.3. A Comissdo serd integrada por 6 (seis) docentes (3
membros titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto
do concurso e com titulagao igual ou superior aquela exigida
dos candidatos.

7.4. A composicao da Comissao Examinadora sera divulga-
da no endereco eletronico da universidade, paralelamente ao
hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da realizacao da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias Gteis apos a divulgagdo
da Comissao Examinadora (ndo computado o dia da publicagao)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnacao ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento.

7.6. Tera legitit para apresentar a i

a) qualquer candidato com inscrico deferida;

b) membro da Congregacao da Unidade;

) membro da propria Comissao.

7.6.1. A impugnagéo sera julgada pelo Diretor da Unidade,
no prazo de até 2 (dois) dias, em decisao fundamentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnacao, competira ao Diretor
da Unidade, de imediato, substituir o membro da Comissao
Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formagao
original e renovada a possibilidade de impugnacéo a partir da
publicacdo do ato.

7.6.3. Ainda que ndo haja impugnacéo formal, o Diretor da
Unidade podera determinar ex officio, de forma fundamentada,
a substituicao de membro da Comissdo caso tenha conhecimen-
to de causa de impedimento nao declarada (verdade sabida).
Com a nova publicacao, observar-se-a o disposto nos itens
anteriores desta clausula.

7.7. Seré considerada definitiva a Comissao Examinadora:

a) quando no tenha sido apresentada qualquer impugna-
cao, com ou sem substituicao ex officio;

b) se a impugnacao apresentada nao for acolhida;

<) se acolhida a impugnagao, for definitivamente superada
afalha.

7.8. A impugnacao da Comissdo Examinadora devera ser
protocolada na Secao Técnica de Comunicagdes dentro do prazo
previsto no item 7.5.

8. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

8.1. 0 concurso de provas e titulos constara de trés fases:

| - prova escrita, de carater classificatorio;

II - prova didatica, de carater classificatorio;

Il - anélise de Curriculum Lattes documentado, de carater
classificatorio.

8.2. As provas s6 terdo inicio depois de publicadas as
decisoes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscrigdes.

8.3. Os critérios e respectivas pontuagdes de avaliagdo das
provas, julgamento, classificagdo e desempate serdo definidos
pelo Conselho do Departamento de Ensino na Unidade Uni-
versitaria, valendo-se de legislacdo especifica, elaborada pela
unidade e aprovada em Congregagdo, observadas as seguintes
particularidades:

8.3.1. Nas duas primeiras fases do concurso, a avaliacao de
cada candidato constituira ato privativo do integrante da Comis-
530, 0 qual deverd apresentar as suas notas de forma reservada
a Presidéncia do 6rgéo.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas
sera feita em reunido da Comissao e na presenca de todos os
seus membros titulares, depois de examinados todos os candi-
datos e esgotadas todas as fases.

8.3.3. A analise referida na terceira fase do concurso podera
ser feita de forma consensual pelos membros da Comissao,
antes da abertura das demais notas atribuidas as provas e
arguicdo das fases precedentes, observados os critérios ObjelIVOS

(curso de especializagao, residéncia, aprimora-
mento). (0,50 ponto)

Mestrado orientador (0,75 ponto)

Mestrado co-orientador (0,50 ponto)

Doutorado orientador (1,25 ponto)

Doutorado co-orientador (0,50 ponto)

I.4- Participacao como titular em Bancas Examinadoras
(0,5 Ponto):

Exame Geral de qualificacao (0,05)

Monografia (0,05)

Mestrado (0,10)

Doutorado (0,10)

Concurso publico (0,20);

1) Atividades Cientificas (Pontos: 0 a 10 — Peso 5):

1I1.1- Atividades cientificas (10 Pontos):

EVENTOS (1 Ponto)

1IL1.1- Apresentacdo de trabalhos no Brasil. (0,10 ponto)

111.1.2- Apresentagéo de trabalhos no Exterior. (0,15 ponto)

111.1.3- Publicagao de resumos em anais

- no Brasil. (0,10 ponto)

- no Exterior. (0,15 ponto)

111.1.4- Publicacdo de resumos em periodicos com ISSN/ISBN

- no Brasil. (0,2 ponto)

- no Exterior. (0,3 ponto)

PUBLICACAO DE ARTIGOS COMPLETOS (7,5 Pontos)

111.1.5- Publicagao de trabalhos completos e/ou aceitos

Publicagdes: segundo o fator de impacto vigente (Fl) da
revista. A classificacao sera realizada de acordo com os critérios
abaixo:

FI\>ou = a 4: (10 pontos)

2\< =Fl\< 4: (6 pontos)

1\< =Fl \< 2: (5 pontos)

0O\« =Fl \< 1: (4 pontos)

Indexada sem valor de impacto: (2 pontos)

Cada publicagdo sera devidamente pontuada e somada.

Obs: Fonte de pesquisa de base de dados:

Periédicos internacionais: http:/ulrichsweb.serialssolutions.com/

Periédicos nacionais: www.bireme.br

111.1.6- Livros

- Livros editados como autor Nacional. (8 pontos)

- Livros editados como autor Internacional. (10 pontos)

111.1.7- Capitulos de livros

Nacional. (5 pontos)

Internacional. (6 pontos)

RECURSOS (1,5 Ponto)

111.1.8- Captacdo de Recursos

- Jovem pesquisador. (0,10 ponto)

- Augxilio a pesquisa outorgado. (0,10 ponto)

- Projetos tematicos (projetos de grande porte com duragdo
minima de 4 anos). (0,30 ponto)

111.1.9- Captacdo de bolsas

- Iniciagdo Cientifica. (0,10 ponto)

- Treinamento técnico. (0,10 ponto)

- Mestrado. (0,20 ponto)

- Doutorado. (0,20 ponto)

111.1.10- Outros

- Auxilio Participacao em Eventos. (0,05 ponto)

- Auxilio para Estagio no Exterior. (0,05 ponto)

- Ausxilio Professor Visitante do Exterior. (0,05 ponto)

- Auxilio Publicaggo. (0,05 ponto)

- Patentes. (0,20 ponto)

10. HABILITAGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

10.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comisséo examinadora.

10.2. A ordem de classificagao dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcao da maior média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuacao final, serao
aplicados, suc os seguintes critérios de desempate:

de pontuagdo previstos na Portaria da Unidade e p
no edital do concurso.

Enderego (* do destinatario)

CEP (* do destinatario):

4.5. A ndo entrega dos documentos listados, dentro do
prazo previsto no item 4.1, implicard no indeferimento da
inscrigao.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI 12.782/2007

5.1. Areducdo do valor da taxa de inscri¢ao, correspondente
a 50% (cingiienta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduagéo ou pds-graduagdo.

II - percebam remuneragao, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

documento
assinado
digitaimente

8.3.4. Apuradas todas as notas, serao divulgadas as médias
finais, na ordem de classificacdo, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, 0 acesso as planilhas de composicao das notas
de todos os candidatos.

8.3.5. 0 resultado do concurso sera homologado pela Con-
gregacdo da Unidade Universitaria e publicado no Diario Oficial
do Estado - DOE.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1. 0 concurso publico constara das seguintes provas:

9.1.1. PROVA ESCRITA - Peso 1

Constara de prova escrita com duracao de no maximo 4
(quatro) horas com 05 (cinco) questdes abertas obtidas a partir
do contetido geral do programa (sem sorteio de ponto). A referi-
da prova tera pontuagao de 0 (zero) a 10 (dez). Serao avaliados
o planejamento e organizacao das respostas, clareza expositiva,

* com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- maior pontuacdo em experiéncia didatica na érea de
Prétese Fixa Convencional e Sobre Implantes;

- maior pontuagao na prova didatica;

- maior pontuagdo geral obtida na prova de titulos, descon-
siderando a pontuagao méaxima estabelecida para cada item;

- maior pontuagao na prova escrita;

- mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, a Con-
gregagao, nas seguintes hipdteses:

| - contra a decisao de indeferimento da inscricdo, no prazo
de 3 (trés) dias (teis apos a divulgacao da lista de inscritos, no
endereco eletronico da Universidade;



