Estado de Santa Catarina we

Municipio de Iraceminha d
Processo Seletivo Publico 01/2019 -
servigcos
RETIFICACAO 01

AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 01/2019

O MUNICIPIO DE IRACEMINHA, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a retificacdo ao Edital de
Processo Seletivo n.2 01/2019, publicado no dia 11 de janeiro de 2019, permanecendo
inalterados os demais itens e subitens do referido edital:

1.1. Altera as informagdes de valor por pontuacdo definidos no item 7.1.1 e 7.1.2 do edital, que
passam a ter a seguinte redagao:

7.1.1.Prova de titulos para professores habilitados. Serd computada nota de titulos conforme
tabela abaixo:

ITEM A
FORMACAO PONTOS POR TiTULO PONTUACAO MAXIMA
Doutorado 6,00 6,00
Mestrado 5,00
Pés — Graduacdo (na area concluida) 3,00
ITEM B
FORMACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Certificados de conclusdo de cursos | 0,02 para cada 1 hora 4,00
de capacidade na drea da educagdo | completa de curso. O limite
ou area de conhecimento da vaga, | de horas a ser validado é de
realizados a partir de janeiro de 2015 | até 200 horas.

7.1.2. Prova de titulos para professores ndo habilitados. Serd computada nota de titulos conforme
tabela abaixo:

ITEM A
FORMACAO PONTUACAO
Declaracdo ou atestado de frequéncia da fase 52 fase ou periodo 1,00
ou periodo em que estda matriculado (a). 62 fase ou periodo 2,00
Obrigatoriamente deverd estar expressa a fase -
, . , 72 fase ou periodo 3,00
ou periodo que o candidato esta cursando.
82 fase ou periodo 4,00
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ITEM B

FORMACAO

PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

Certificados de conclusdo de cursos | 0,03 para cada 1 hora
de capacidade na drea da educagdo | completa de curso. O limite
ou area de conhecimento da vaga, | de horas a ser validado é de
realizados a partir de janeiro de 2015. | até 200 horas.

6,00

1.2. Os demais itens do Edital seguem inalterados.

Iraceminha, 15 de janeiro de 2019.

JEAN CARLOS NYLAND
Prefeito do Municipio de Iraceminha
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 01/2019

O MUNICIPIO DE IRACEMINHA, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento ao que determina a
Constituicdo Federal de 1988 em seu Art. 37, combinado com a Lei Organica Municipal, Lei
Complementar Municipal n2 85/2018 e Lei Complementar Municipal n2 87/2018 e demais
legislacdes pertinentes, TORNA PUBLICO, pelo presente Edital, as normas e procedimentos que
norteardo o Processo Seletivo Publico destinado a formacdo de cadastro reserva para
preenchimento de vagas temporarias de categorias funcionais para o ano de 2019, constantes
nos Quadros de Pessoal da Administragdo Publica Municipal.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa WE DO
SERVICOS INTELIGENTES, localizada na Av. Progresso, 528, Bairro Centro em Nova ltaberaba — SC,
endereco eletrénico www.wedoservicos.com.br e E-mail: iraceminha@wedoservicos.com.br, sob
a supervisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico, nomeada para este fim.

1.2. O Processo Seletivo Publico terd carater eliminatdrio e classificatério com prova escrita
objetiva e de titulos, diferenciada por cargo.

1.3. O Processo Seletivo Publico se destina a formacgdo de cadastro reserva, de acordo com a
tabela de cargo abaixo e, ainda, das vagas que vierem existir no prazo de validade do Processo
Seletivo Publico, conforme conveniéncia do Municipio.

1.4. A aprovacdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata,
mas apenas a expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo.

1.5. O cargo, numero de vaga, nimero de vagas para portadores de necessidades especiais
(PNE), carga horaria semanal, saldrio mensal, escolaridade e tipo de prova seguem dispostos na
tabela a seguir:

VagaP . Carlgé Salario Tipo de
Cargo Vagas Escolaridade horéria Prova
NE mensal
semanal
Professor de Licenciatura em Pedagogia com o,T
CR - 20h . ’

educagdo infantil habilitacdo em Educagdo Infantil > 1.503,37
Professor  séries - Licenciatura em Pedagogia com o,T
o CR e - L 20hs 1.503,37
iniciais habilitacdo em Séries Iniciais
Profess?r B CR - Llce.nuatura em Edycagao Fisica com 20hs 1.503,37 o,T
educacdo fisica Registro no respectivo conselho
Professor artes CR - Licenciatura em Artes 20hs 1.503,37 o,T
Professor musica CR - Licenciatura em Artes 20hs 1.503,37 O, T

1.6. Legendas utilizadas:

* Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais.
* CR: Cadastro Reserva.

* 0: Prova Objetiva

*T: Prova de Titulos
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1.7. O valor da inscricdo no Processo Seletivo Publico 01/2019 para qualquer um dos cargos
¢ de RS 150,00 (cento e cinquenta reais).

1.8. As atribuicdes e funcdes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no ANEXO .

2. DA DIVULGAGAO:

2.1. A divulgacédo oficial do Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico n2 01/2019, em
forma de extrato ou na integra, serd efetuada através de publicacdo nos seguintes locais: no site
da empresa no endereco www.wedoservicos.com.br, no Mural Publico Municipal da sede da
Prefeitura Municipal e no Didrio Oficial dos Municipios.

2.2. As demais convocagdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo
Seletivo Publico serdo divulgados no site www.wedoservicos.com.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

3. DA INSCRICAOQ:

3.1. Para participar do Processo Seletivo Piblico n 01/2019 o candidato devera inscrever-se
e seguir estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar
conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios
definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de
habilitagdo, no momento de sua convocacdo, independente de seu desempenho na prova
realizada, estara automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se
vier a obté-lo em prazos posteriores a sua convocacao.

3.3. As inscri¢Oes serdo realizadas somente no periodo definido no ANEXO II.

3.4 Sdo condigBes basicas para a inscri¢do:

3.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

3.4.2. Teratéadatadaadmissdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental,
estar no gozo dos direitos Civis e Politicos e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar.

3.4.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgdo, deverda comprovar que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do
direito a vaga.

3.4.4. N3o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigco publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

3.4.5. N3o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo,
cargo ou funcdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargo, na forma do inciso XVI e
pardgrafo 102 do Art. 37 da Constituicdo Federal.

3.5. As inscricOes serdo efetuadas pelos seguintes meios:

3.5.1. VIA INTERNET: através do site www.wedoservicos.com.br e, para inscrever-se, o

candidato devera:
3.5.1.1. Acessar o site www.wedoservicos.com.br durante o periodo de inscri¢do, descrito no
item 3.3 deste edital;
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3.5.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico do Municipio de
Iraceminha;

3.5.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente o formulario e fazer a
opcdo pelo cargo o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de
habilitacao, sob pena de desclassificacao;

3.5.1.4. Imprimir o boleto bancério.

3.5.2. O candidato é responsdvel pelas informacdes do formuldrio de inscri¢do, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A opg¢do do cargo ndo podera ser
alterada ap6s a efetivagdo da inscrigdo.

3.6. O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo.
3.7. Ndo serdo aceitas inscricdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.
3.8. Para confirmar a sua inscricdo, o candidato devera:

3.8.1. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancério, quitando-o em qualquer
agéncia da rede bancdria no valor da taxa de inscricdo, até a data estabelecida no Anexo Il. Para
0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser utilizado o boleto bancério gerado na inscricdo, ndo
sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que identificados.

3.9. Serd cancelada a inscricdo do candidato que:

3.9.1. Prestar declaragdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

3.9.2. N3ao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste edital.
3.9.3. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como taxa
de inscrigdo ao cargo escolhido.

3.10. Aoseinscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificacdo no
presente Processo Seletivo Publico, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de
computadores, relativos as etapas deste certame.

3.11. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagao de prorrogacdo feita no site www.wedoservicos.com.br.

3.12. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para ser admitido ao cargo se aprovado, pois o valor, uma
vez recolhido, ndo sera restituido em hipdtese alguma.

3.13. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES e o Municipio de Iraceminha ndo se responsabilizam
por solicitacdes de inscricGes ndo efetivadas por falhas de comunica¢do, congestionamento de
linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

3.14. A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacgao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do candidato
e na anulagdo de todos os atos que tenha praticado, além da dendncia aos érgdos de justica que
se faz cabivel.

3.15. As inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.
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3.16. O ato de homologacdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados
conforme cronograma do Anexo |, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes
dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.17. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida terd prazo para interpor recurso, definido
no Anexo Il, apds a publicacdo, que se dara por meio de recurso, previsto no Item 10 deste Edital,
gue deverad ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

3.18. O Municipio, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso, procedera a
correcdo e divulgarad o resultado no site www.wedoservicos.com.br no prazo estabelecido no
Anexo 1.

3.19. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Processo Seletivo Publico através de veiculagdo prevista no Item 2 deste Edital.

4, DAS CONDIGOES ESPECIAIS DA PROVA:
4.1. O candidato que necessitar de qualguer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas deverd solicitd-lo, no ato de inscricdo, acessando o item correlato a
Condigdes Especiais para Prova, selecionando o tipo de condigdo especial: Prova ampliada, sala
de facil acesso, lactante ou outra necessidade.
4.1.1. O candidato que selecionar prova ampliada, deverd obrigatoriamente informar no campo

de observagBes o tamanho de fonte que necessita na sua prova.
4.1.2. O candidato que selecionar sala de facil acesso, deverad obrigatoriamente informar no

campo de observacdes qual € a sua necessidade, para acessar a sala de prova (rampa, elevador,
sala térrea, ou outra necessidade).
4.1.3. O candidato que selecionar outra necessidade, deverd obrigatoriamente informar no

campo de observacGes qual é a sua necessidade.
4.1.4. Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas deverd indicar o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para

essa finalidade.

4.1.4.1. Ndo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacdo.

4.2, A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.3, De mesmo modo, as solicitacdes de condi¢cdes especiais preenchidas de forma
incompleta, ou ainda com os campos obrigatdrios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo
indeferidas.

4.4, A listagem de candidatos com condi¢des especiais de prova sera divulgada conforme
cronograma do Anexo Il, pelos meios previstos no ltem 2 deste Edital, com os nomes dos
candidatos com condicdo especial de prova e seu respectivo pleito.

4.5, O candidato que tiver seu pedido de condi¢do especial de prova indeferido terd prazo
para interpor recurso, definido no Anexo Il, apds a publicacdo, que se dard por meio de
interposicdo de recurso, previsto no Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado por um dos
meios previstos no ltem 11 deste Edital.
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5. DA DATA E CONDICOES DA REALIZACAO DA PROVA:

5.1. As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas na data prevista no Anexo
Il deste Edital.

5.2. Os portdes de acesso serao fechados 30 minutos antes do hordrio fixado para a realizacao
das provas, ndo sendo permitido o ingresso de mais nenhum candidato ao local da prova apds
este horario. Serdo considerados como portdes de acesso, a primeira porta de acesso ao local

onde ocorrerdo as provas.

5.3. Recomenda-se que os candidatos se apresentem ao local da prova com antecedéncia
minima de 30 minutos apds o fechamento dos portdes.

5.4. O candidato deverd ainda comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, de corpo transparente e um dos seguintes documentos em original:

5.4.1. Cédula de |dentidade — RG;

5.4.2. Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

5.4.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

5.4.4. Certificado Militar;

5.4.5. Carteira Nacional de Habilitacdo;

5.4.6. Passaporte.

5.5. Ndo serd permitido ao candidato realizar a prova se ndo estiver munido de um dos
documentos relacionados no item 5.4 (subitens 5.4.1 a 5.4.6).

5.6. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada.

5.7. As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 3 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcac¢do na folha de respostas.

5.8. O candidato somente poderd deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu inicio.
5.9. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar prova sem que seu pedido de inscrigdo esteja previamente confirmado.

b) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.

c) Prestar provas fora do hordrio ou espago fisico pré-determinados.

5.10. N3o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.

5.11. N3o haverd segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica,
conforme horario estabelecido neste edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, serd
eliminado do Processo Seletivo Publico.

5.12. Apds seridentificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.
5.13. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao contelido da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

5.14. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotacdes,
calculadoras, reldgios, agendas eletrbnicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador
ou qualguer outro equipamento eletrénico ou similar.
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5.15. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar &culos
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova).
Ndo é permitido o uso de lapis, lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha, qualquer recipiente
como: garrafa de dgua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereal,
chocolate, balas, etc.) que ndo seja fabricado com material transparente. Estes materiais serdo
recolhidos, caso estejam de posse do candidato. Também ndo é permitido o uso de chapéus,
bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

5.16. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo fiscal de
sala, no momento da entrada do candidato, do contrdrio o candidato que infringir esta
determinacdo serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

5.17. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES disponibilizard embalagem especifica para guarda dos
materiais e de todo e qualquer pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total
responsabilidade do candidato a guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

5.18. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao
sistema de inspecdo antes do inicio das provas.

5.19. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do certame poderad solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta, ndo
substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo, submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a
qgualguer momento a sua identificacdo datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica ou video.
As verificagBes podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de
sanitarios.

5.20. Para o eventual uso dos sanitdrios o candidato serd submetido a varredura eletronica
antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrénica implica em
nao ser autorizado o uso dos sanitarios. A utilizagdo dos sanitarios sem a autorizagdo, importa na
exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

5.21. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicardo na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.

5.22. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal
de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha acesso durante a
execucdo de sua prova. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES e o Municipio de lraceminha ndo
assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou
desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos
fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou
qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

5.23. Egarantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico.
Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio
da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte
superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela coordenacdo da WE
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DO SERVICOS INTELIGENTES, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de
vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas.

5.24. Serad também, eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que incorrer nas
seguintes situagdes:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes, néo se
admitindo qualguer tolerdncia;

b) Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizacdo;

c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

e) Proceder de forma a tumultuar a realiza¢éo das provas;

f) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio;

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo;,

i) Ndéo devolver integralmente o material recebido;

j) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagbes
cedidas.

5.25.  Em nenhuma hipdtese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.
5.26. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, sé poderdo deixar a sala de forma
simultanea, devendo assinar o verso de todos os cart8es resposta, de todos os candidatos da sala
de prova, inclusive de candidatos ausentes e deverdo acompanhar o fechamento do envelope de
cartdo resposta, apondo sua assinatura em seus lacres. O candidato que negar-se a aguardar os
demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento,
serd atestado como desistente pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais
candidatos, sendo eliminado do certame.

6. DAS PROVAS:
6.1. As provas e etapas serdo compostas do seguinte modo:
. ) N.2 de Valor por | Valor
Prova Area de conhecimento R ~
questdes | questao Total
Lingua portuguesa 5 3,50 17,50
Escrita | Matematica 5 3,50 17,50
Objetiva | Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Titulos Avaliacdo de Titulos (apenas classificatério) - - 10,00
Valor Total da Prova Objetiva: 100,00
6.2. A prova téorico—objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, serd aplicada a todos

os cargos no dia determinado no Anexo |l e tera duragdo de 03 (trés) horas. A prova contard com
questdes de multipla escolha, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), conforme
conteldo programatico divulgado no dia determinado no Anexo |l. Serdo considerados aprovados
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os candidatos que alcangarem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da prova teérico —
objetiva, ndo zerando nenhuma matéria do programa de prova.

6.3. Os locais e turnos da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de
homologacdo das inscri¢cdes, conforme Anexo Il, devido a expectativa de candidatos inscritos e a
necessidade de logistica. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu
local de realizagdo da prova e o comparecimento no hordrio determinado.

6.4. O conteddo programadtico das provas a que se submeterdo os candidatos estard
disponivel no dia determinado no Anexo Il deste Edital.

6.5. No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota O (zero) a(s)
questdo(Bes) da prova objetiva que:

a) Contenha assinalada op¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;

d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificacbes contidas no mesmo ou nas instrucbes da
prova.

6.6. Serdo considerados sem validade, sendo atribuida a nota O (zero) a todas as questdes,

guando o cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, independente da
motivagdo ou ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as instrugdes de
preenchimento, que ocasionem a impossibilidade da correc¢do eletrénica da prova.

6.7. lgualmente sem validade, serdo considerados os cart8es resposta sem a assinatura do
candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a nota O (zero)
a todas as questdes.

6.8. O gabarito provisério da prova escrita objetiva serd divulgado no 12 dia util posterior ao
da aplicacdo da prova, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

6.9. Em relagdo ao gabarito provisdrio divulgado, caberd pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo Il deste
Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no ltem 11 deste Edital.

6.10. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a WE DO SERVICOS
INTELIGENTES tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente.

7. DA PROVA DE TITULOS:

7.1. Haverd provas de titulos, de caradter exclusivamente classificatério, aos candidatos
aprovados na prova tedrico-objetiva para os cargos definidos com o tipo de prova “T”, listados no
item 1.5 deste edital, e serd composta pela avaliagdo dos diplomas e/ou certificados, sendo
atribuidos pontos, como segue especificado:

7.1.1. Prova de titulos para professores habilitados. Serd computada nota de titulos conforme
tabela abaixo:
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ITEM A
FORMACAO PONTOS POR TITULO PONTUACAO MAXIMA
Doutorado 8,00 8,00
Mestrado 5,00
P&s — Graduacgdo (na area concluida) 3,00
ITEM B
FORMACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Certificados de conclusdo de cursos | 0,01 para cada 1 hora 2,00
de capacidade na drea da educacdo | completa de curso. O limite
ou area de conhecimento da vaga, | de horas a ser validado é de
realizados a partir de janeiro de 2015 | até 200 horas.

7.1.2. Prova de titulos para professores ndo habilitados. Serd computada nota de titulos
conforme tabela abaixo:

ITEM A
FORMACAO PONTUACAO
Declaracdo ou atestado de frequéncia da fase 52 fase ou periodo 3,00
ou periodo em que estd matriculado (a). 62 fase ou periodo 5,00
Obrigatoriamente deverd estar expressa a fase 72 fase ou periodo 6,00
ou periodo que o candidato estd cursando. 82 fase ou periodo 8,00
ITEM B
FORMACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Certificados de conclusdo de cursos | 0,01 para cada 1 hora 2,00

de capacidade na drea da educacdo | completa de curso. O limite
ou darea de conhecimento da vaga, | de horas a ser validado é de

realizados a partir de janeiro de 2015. | até 200 horas.

7.2. A pontuacdo do Item A para professor habilitado, é atribuida ao titulo de maior valor,
sendo necessaria apenas a apresentagdo do titulo de maior valor. Somente um titulo para a esta
categoria sera pontuado. Em se apresentando mais de um titulo para este item, os demais serdo
ignorados.

7.3. Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certidGes, atestados,
declaragdes, em papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente
que o curso foi concluido. Em caso de declaraces, deve constar a justificativa para a ndo emissao
dos certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.

7.4, Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horaria, poderd ser
acompanhado de histdrico escolar emitido pela instituicdo de ensino com cépia autenticada em
cartorio.

7.5. Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traduc¢do com
declaracao expressa assinada pelo tradutor responsavel.
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7.6. Somente serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no érgao
emissor, exceto para os simpdsios, feiras, congressos, oficinas, eventos, desde que contenha a
carga hordria.

7.7. A nota da prova de titulos serd o nimero de pontos obtidos segundo as tabelas expostas
noltem7.1.1e7.1.12
7.8. A nota da prova de titulos serd somada a da prova escrita, sendo contados apenas para

efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacdo”.
7.9. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados que alcangarem 50%
(cinquenta por cento) ou mais da prova tedrico objetiva.
7.10. Aclassificacdo final do candidato serd obtida por meio da seguinte formula:
CLASSIFICACAO = NPO + NPT

Onde: NPO = Nota da Prova Objetiva; NPT = Nota da Prova de Titulos
7.11. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacao dos
titulos:
7.12. O candidato deverd encaminhar para a WE DO SERVICOS INTELIGENTES, via meio
eletronico, no periodo estabelecido no cronograma do Edital, todos os titulos digitalizados,
acessando a “Area do candidato” a partir da pagina www.wedoservicos.com.br, utilizando o seu

CPF e senha pessoal.

7.13. Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato
PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original,
sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita
identificacdo.

7.14. Somente serdo aceitos arquivos com as seguintes extensdées: pdf

7.15. Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e nao
pontuados, mesmo que dispostos em dois arquivos.

7.16. Ao importar o titulo eletrénico o candidato deve preencher de forma completa o
formulario eletrénico apresentado em especial as informacGes da Instituicdo, Carga Horaria e
Conclusdo do Curso. Dados divergentes entre o informado no formulario eletrénico e o titulo
apresentado, invalidam o titulo, ndo apresentando pontuagao.

7.17. Em relagdo a Prova de Titulos, caberd pedido de recurso, interposto de conformidade
com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no mesmo prazo previsto no Anexo Il deste Edital
estabelecido ao recurso de classificacdo, devendo ser protocolado por um dos meios previstos
no Item 11 deste Edital.

8. DOS RESULTADOS:

8.1. A relacdo com a classificagdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista
no Anexo Il deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital, ndo
sendo fornecida a classificacdo por telefone.

8.2. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuacdo obtida na prova tedrico-
objetiva.
8.3. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de

desempate para fins de classificacdo:
a) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
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b) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
c) Maior numero de acertos na prova de Matemdtica.
d) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.

8.3.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima,
o desempate se dara por meio de sorteio publico.

8.4. Em relacdo a classificacdo proviséria divulgada, caberd pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo Il deste
Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

8.5. Apds analise dos recursos serd publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

9.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no item 1.5 deste Edital.

9.2. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado, no setor de Recursos
Humanos, do Municipio de Iraceminha, durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo
Publico, sob pena de perda de sua classificacdo.

9.3. O candidato aprovado perderd o direito a admissdo nos seguintes casos:

a) Ndo comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;

b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 12.3;

¢) Desistir formalmente da vaga.

9.4. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Iraceminha,
obedecendo a ordem de classificacdo.

9.5. A publicacdo da nomeacgdo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto no
Quadro Mural de PublicacGes do Municipio, e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao
candidato, via postal, telefone ou e-mail, no enderego informado na ficha de inscricdo ou
posteriormente atualizado, ndo havendo a obrigatoriedade de ser recebido pelo préprio
candidato. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.
9.6. Os candidatos aprovados nomeados no servigco publico municipal terdo o prazo maximo
de 05(cinco) dias contados da publicacdo do Ato de nomeacgdo para assumir o cargo, prorrogavel
por igual prazo, a requerimento prévio do interessado. Serd tornado sem efeito o Ato de
nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préoximo candidato por
ordem de classificacdo.

9.7. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento
proprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada
sempre a ordem de classificacdo e a validade do Processo Seletivo Publico,

9.8. O Processo Seletivo Publico terd validade por 02 (dois) anos a partir da data de
homologacdo dos resultados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério
da Administracao Municipal.
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10. DOS RECURSOS:
10.1. Comointuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame serao
admitidos recursos em relacao:

a) As disposicBes deste Edital;

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢céo;

c) Ao indeferimento do Requerimento de Condicdes Especiais para a Realizacéo da Prova;
d) Ao Gabarito Provisdrio e Questdes de Prova;

e) A nota da prova de titulos;

7 Ao Resultado da Classificagdo Provisdria.

10.2. Para a interposi¢do dos recursos previstos no Item anterior, com exce¢do ao recurso
previsto na alinea “d”, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario eletrénico

de recurso, acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na area do candidato, descrevendo
detalhadamente a fundamentacdo e fontes que embasam a sua argumentacao.

10.3. Para a interposicdo de recurso em relacdo ao gabarito provisério e questdes de prova
divulgados, recurso previsto na alinea “d” do Item 10.1, deverd ser efetuado o preenchimento
completo do formuldrio eletronico de recurso, acessando o item correlato ao Recurso, disponivel
na area do candidato devendo conter obrigatoriamente:

1) A transcricdo completa da questdo objeto de controvérsia, inclusive com alternativas de A a E

2) A fundamentacdo e fontes que embasam a argumentagdo do candidato,

3) As referéncias bibliogrdficas utilizadas no embasamento, sequindo o padréo da ABNT (NBR
6023).

10.3.1. Os recursos previstos neste Item 10.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

10.4. Os recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no ltem 10.2 e 10.3, serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.

10.5. Quanto aos recursos contra questBes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo
conter indicagdo do numero da questdo da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada e

também as referéncias, no padrao citado no Item 10.3, também sob pena de sua desconsideragdo.
10.6. A Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos relativos a alinea “d” do [tem 10.1, ndo cabendo recurso
a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.7. Se da analise do recurso resultar anulagdo da(s) questdao(des), o(s) ponto(s) referente(s)
a(s) mesma(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos.

10.8. Os recursos deverdo ser dirigidos por Formuldrio Eletrénico que serd disponibilizado no
endereco eletrdnico: https://wedoservicos.com.br/ mediante informacdo do CPF e senha
cadastrada no ato de inscrigdo, obedecendo o prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

10.9. Devera ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no ltem 10.1.

10.10. As respostas dos recursos poderdo direcionadas diretamente ao candidato por e-mail ou
serd disponibilizada na area do candidato.
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10.11. Recursos que ndo atendam a todas as disposi¢cdes previstas neste Iltem 10 deste Edital ou
interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

10.12. A Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para
recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Ndo caberdo, recursos ou revisdes
adicionais.

11. DOS PROTOCOLOS:
11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdao ser
protocolados:

a) A impugnagdo ou recurso contra as disposicdes do Edital;

b) O Requerimento de Solicitagdo de Condicdo Especial para a Realizagdo de Provas;
c) O Requerimento de atualizacdo de endereco e dados de contato;

d) Todos os demais Recursos definidos no Item 10 deste Edital.

11.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes, previstos nas alineas “a” a “d” do item
anterior devem ser protocolados diretamente no site www.wedoservicos.com.br, através da
“Area do Candidato”, em ambiente restrito, preenchendo de maneira completa o formulério
disponivel e seguindo as instrugdes complementares dispostas no formulario.

11.3. Os prazos e condi¢Bes de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizacdo.

11.4. N&o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no
Item 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO E CHAMAMENTO

12.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

12.2. Parainvestidura no cargo, serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Teraptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de
que trata este Edital, os quais sGo de responsabilidade do candidato;

d) Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;

e) Carteira de Identidade;

f)  Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

g) CNH,

h) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

i) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
j)  Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo;

k)  Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

) Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinacdo dos filhos menores de 14 anos;

m) Certiddo de casamento ou unidio estdvel;
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n) Certiddo de agdes civeis em geral - disponivel em
https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do

o) Declaracgdo de dependentes considerados como encargo de familia (modelo em anexo);

p) Declaracdo de ndo ter sofrido penalidades disciplinares (modelo em anexo);

g) Consulta da qualificacdo cadastral no e-Social = disponivel em
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml:jsessionid=1Cxvc3rF4JYTnMJvKz
DJCIWnvs9rWKlywXsB26ChTHW6FpKbH2jk!-554269342

r) 01 foto 3x4;

s)  PIS/PASEP (frente e verso);

t)  Numero da conta corrente;

u) Declaragdo de bens ou copia da declaracéo do Imposto de Renda;

v) Declaragdo de néo possuir acimulo de cargo ou fungdo publica, exceto os previstos em Lei;
(modelo em anexo);

w) Copia da Carteira de Trabalho;

x) Comprovante de endereco;

y)  Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

z) Telefone

aa) Email

12.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedird a admissdo do candidato e o mesmo serd eliminado do Processo Seletivo Publico.

13. O candidato aprovado devera obrigatoriamente apresentar com a documentacgdo exigida
no presente edital para investidura no cargo publico a CONSULTA da QUALIFICACAO CADASTRAL
no eSocial podendo ser acessado através do link abaixo.

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml:jsessionid=1Cxvc3rF4JYTnMJvKz
DJCiWnvs9rWKIlywXsB26ChTHW6FpKbH2jk!-554269342

13.1. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico
pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Processo
Seletivo Publico.

13.2. O candidato que, convocado para a admissado, recusar, deixar de assumir a vaga ou ndo
atender qualquer pré-requisito deste Edital serd considerado desclassificado do Processo Seletivo
Publico.

13.3. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a
admissdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do Municipio de
Iraceminha convocara o préximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo
para o respectivo cargo.

14. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:
14.1. Delega-se competéncia a WE DO SERVICOS INTELIGENTES como banca executora deste

Processo Seletivo Publico, para:

a) Receber e processar as inscrigées;
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b) Emitir os documentos de homologagdo das inscricbes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetiva e provas prdticas;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

f)  Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicOes deste edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Iraceminha eventuais questionamentos de
ordem judicial e/ou recomendacéo ministerial.

14.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame estdo a emprego da Comissdo Especial do Processo
Seletivo Publico, devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo
do Municipio de Iraceminha.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital deverd manter seu endereco e
numero telefénico atualizados.

15.2. Apds homologacdo do resultado final deste certame, ocorrendo alteragdo nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo deverad protocolar
requerimento de atualizacdo cadastral no Setor de Protocolo junto a Prefeitura Municipal,
situado na Rua Dona Paulina, 780 — Centro — Iraceminha/SC.

15.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Publico e a
apresentacdo para admissdo correrdo a expensas do préprio candidato.

15.4. O Processo Seletivo Publico ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com
posterior divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacdo do evento.
15.5. Fica assegurada a fiscalizagdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico de Iraceminha e da WE DO
SERVICOS INTELIGENTES, de acordo com a legislagdo vigente.

15.8. O Municipio de Iraceminha e a WE DO SERVICOS INTELIGENTES ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacGes e outras publicacGes referentes a este
Processo Seletivo Publico sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que ndo seja aquelas
divulgadas no site oficial www.wedoservicos.com.br.

15.9. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de contato:
iraceminha@wedoservicos.com.br criado exclusivamente para este certame. Este e-mail serd
desativado apds a homologacdo deste Processo Seletivo Publico.

15.10. Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorre¢bes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizagdo das provas;
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b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica
ou eletrénica, com qualquer membro da comissdo organizadora do ente que promove o evento
ou a empresa organizadora, mediante processo administrativo, assequrada a ampla defesa;

c) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunica¢éio com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a
prova, ou for responsdvel por falsa identificacéio pessoal,

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.11. O candidato que possuir outra fungdo ou cargo em érgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundaces mantidas
pelo Poder Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal,
antes de assumir sua funcdo no Municipio.

15.12. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo Publico, e
nao se caracterizando dbice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas
e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo
Seletivo Publico os registros eletronicos a ele referentes.

15.13. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Publico
previsto neste Edital o Foro da Comarca de Maravilha - SC.

15.14. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Das atribuigdes dos cargos.

b) Anexo Il - Cronograma do Concurso Publico.

c) Anexo Ill — Declaragdo de dependentes considerados como encargo familia.
d) Anexo IV — Declaragdo de ndo ter sofrido penalidades disciplinares.

e) Anexo V — Declaragdo de néo possuir acumulo de cargo ou fung¢éo publica.

15.15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Iraceminha, 11 de janeiro de 2019.

JEAN CARLOS NYLAND
Prefeito do Municipio de Iraceminha
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ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

PROFESSOR SERIES INICIAIS

Ministrar as aulas e efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o Projeto Pedagdgico da
Unidade Escolar; Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo
e de relacdes que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de cursos e planos de
aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da escola
e com a legislacdo pertinente; Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas
para atender as diferencas individuais; Promover recuperac8es preventivas e/ou atividades de
complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de
avaliacBes; Participar e/ou organizar reunies com os pais de seus alunos; Acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcdo ou ao Servico de Orientacdo
Educacional; Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia, incumbidas pela Secretaria
Municipal da Educacdo.

PROFESSOR EDUCAGAO FISICA

Ministrar as aulas e efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e o Projeto Pedagdgico da
Unidade Escolar; Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo
e de relag®es que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de cursos e planos de
aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola
e com a legislacdo pertinente; Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas
para atender as diferencas individuais; Promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de
complementagdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de
avaliagBes; Participar e/ou organizar reuniGes com os pais de seus alunos; Acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcdo ou ao Servico de Orientacdo
Educacional; Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia, incumbidas pela Secretaria
Municipal da Educagao.

PROFESSOR ARTES

Ministrar as aulas e efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o Projeto Pedagdgico da
Unidade Escolar; Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo
e de relag®es que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de cursos e planos de
aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola
e com a legislacdo pertinente; Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas
para atender as diferencas individuais; Promover recuperacGes preventivas e/ou atividades de
complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de
avaliacBes; Participar e/ou organizar reunies com os pais de seus alunos; Acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢do ou ao Servico de Orientagdo
Educacional; Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia, incumbidas pela Secretaria
Municipal da Educacado.
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PROFESSOR MUSICA

Ministrar as aulas e efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o Projeto Pedagodgico da
Unidade Escolar; Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mdtuo
e de relacdes que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de cursos e planos de
aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da escola
e com a legislacdo pertinente; Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas
para atender as diferencas individuais; Promover recuperacGes preventivas e/ou atividades de
complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de
avaliacGes; Participar e/ou organizar reuniGes com os pais de seus alunos; Acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcdo ou ao Servico de Orientagdo
Educacional; Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia, incumbidas pela Secretaria
Municipal da Educacdo.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 07/2018

1.1 A realizacdo do certame seguirad as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte
cronograma:
DATA PREVISTA ETAPA / FASE
11/01/2019 Publica¢do do Edital
11/01/2019 Publicagdo do contetdo programético
12/01/2019 Prazo para contestacdo do Edital

14/01/2019 — 14h00min Publica¢do do Edital revisado, se for o caso
14/01/2019 - 15h00min a PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitagdo para condigdo especial
08/02/2019 - 17h00min para realizagdo da prova.

11/02/2019 Prazo final para o pagamento da taxa de inscri¢cao

Homologacgdo provisdria das inscricGes e da listagem de candidatos com
13/02/2019 - .
condicdo especial de prova

13/02/2019 - 11h00min as Prazo para recurso contra ndo homologacdo da inscricdo e contra o

17h00min indeferimento de condigdo especial de prova
14/02/2019 Homologacdo final das inscri¢cdes
14/02/2019 Publicac¢do dos locais da prova
17/02/2019 Das 8h as 11h APLICACAO DA PROVA TEORICO — OBJETIVA
18/02/2019 Publica¢do do gabarito provisério
19/02/2019 — 08h00 as Prazo para recurso contra as questdes da prova tedrico - objetiva e
17h00min gabarito provisorio.
21/02/2019 Publicagdo do gabarito oficial e publicagdo da classificagdo provisoria
21/02/2019 — 08h00min as T o
. Prazo para recurso contra a classificagdo provisoria
17h00min
22/02/2019 Publicacdo das notas oficiais da prova tedrico - objetiva
22/02/2019 Convocagdo para prova de titulos
23/02/2019 a 25/02/2019 - . .
. PERIODO DE ENVIO DE TITULOS
17h00min
27/02/2019 Publicacdo das notas da prova de titulos e classificagdo proviséria

27/02/2019 — 11h00Omin as | Prazo para recurso contra as notas da prova de titulos e classificagdo

17h00min proviséria.
01/03/2019 Publicagdo das notas oficiais da prova de titulos e pratica
01/03/2019 Homologagao do resultado final do Processo Seletivo Publico n® 01/2019

1.2 O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de

inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo
Publico e da Comissdo da WE DO SERVICOS INTELIGENTES, sendo de total responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagao do certame, previstos no ltem
2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicdo ao candidato, em virtude
de alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE DEPENDENTES CONSIDERADOS COMO ENCARGO DE FAMILIA

DECLARAGAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMINHA/SC CNPJ: 80.623.606/0001-12

Em obediéncia a legislacdo do Imposto de Renda — Dec. 3000/99 e IN RFB 1.500/14 —
informo que tenho como encargo de familia, as pessoas abaixo relacionadas:

DEPENDENTES CONSIDERADOS COMO ENCARGO DE FAMILIA

Nome Completo dos Tipo de Dependente Cddigo Data

. . PF
Dependentes eSocial nascimento ¢

Declaro sob as penas da lei, que as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras e de
minha inteira responsabilidade, ndo cabendo a empresa/érgdo qualquer responsabilidade
perante a fiscalizagdo.

DECLARANTE:

ESTADO CIVIL: CPF:

ENDERECO:

CIDADE:

(Local e Data):

Assinatura:
Ciente do Conjuge (*):
(*) o ciente do conjuge é obrigatdrio no caso de dependentes em comum — IN RFB 1.500/14
artigo 90, paragrafo 62.

*** Sempre que houver alteragdo esta declaragdo deve ser renovada pelo trabalhador ***
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Tabela 07 -Tipos de Dependente do eSocial (versdo leiaute 2.4.01-beta)

Co Descricdo

01 | Conjuge

02 | Companheiro(a) com o(a) qual tenha filho ou viva hd mais de 5 (cinco) anos ou possua
Declaracdo de Unido Estavel

03 | Filho(a) ou enteado(a)

04 | Filho(a) ou enteado(a) universitario(a) ou cursando escola técnica de 22 grau

06 | Irmdo(3), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, do(a) qual detenha a guarda judicial

07 Irm&o(3), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, universitario(a) ou
cursando escola técnica de 2° grau, do(a) qual detenha a guarda judicial

09 | Pais, avos e bisavos

10 | Menor pobre do qual detenha a guarda judicial

11 | A pessoa absolutamente incapaz, da qual seja tutor ou curador

12 | Ex-cénjuge (ndo adequado para fins de dependente de imposto de renda, conforme a
legislacdo — art. 90 da IN RFB 1.500/14)

99 | Agregade/Outros— (ndo adequado para dependente de imposto de renda, conforme a
legislacdo — art. 90 da IN RFB 1.500/14)

Instrugdo Normativa RFB 1.500/14
Art. 90. Podem ser considerados dependentes:

| - 0 cOnjuge;

Il - o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em comum por mais de 5 (cinco) anos,
ou por periodo menor se da unido resultou filho;

Il - afilha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 (vinte e um) anos, ou de qualguer idade quando
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho;

IV - 0 menor pobre, até 21 (vinte e um) anos, que o contribuinte crie e eduque e do qual detenha
a guarda judicial;

V - 0 irmdo, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 (vinte e um) anos, desde que o
contribuinte detenha a guarda judicial, ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou
mentalmente para o trabalho;

VI - os pais, 0s avés ou os bisavés, desde que ndo aufiram rendimentos, tributdveis ou ndo,
superiores ao limite de isencdo mensal;

VII - 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou curador.

§ 19 As pessoas elencadas nos incisos Ill e V do caput podem ser consideradas dependentes
guando maiores até 24 (vinte e quatro) anos de idade, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de 22 (segundo) grau.

§ 22 Os dependentes comuns podem, opcionalmente, ser considerados por qualquer um dos
conjuges.

§ 32 No caso de filhos de pais separados, o contribuinte pode considerar, como dependentes, os
que ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisdo judicial ou acordo homologado
judicialmente.

§ 42 O responsavel pelo pagamento a titulo de pensdo alimenticia em face das normas do Direito
de Familia, quando em cumprimento de decisdo judicial, inclusive a prestacao de alimentos
provisionais, de acordo homologado judicialmente, ou de escritura publica, ndo pode efetuar a
deducdo do valor correspondente a dependente, exceto na hipdtese de mudancga na relagdo de
dependéncia no decorrer do ano-calendario.
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§ 52 F vedada a deduciio concomitante de um mesmo dependente na determinacdo da base de
calculo de mais de um contribuinte, exceto nos casos de alteracdo na relacdo de dependéncia no
ano-calendario.

§ 62 Para fins de desconto do imposto na fonte, os beneficiarios devem informar a fonte pagadora
os dependentes a serem utilizados na determinagdo da base de célculo, devendo a declaracdo ser
firmada por ambos os cénjuges, no caso de dependentes comuns.

§ 792 Na DAA pode ser considerado dependente aquele que, no decorrer do ano-calenddrio, tenha
sido dependente do outro cdnjuge para fins do imposto mensal, observado o disposto no § 59.

§ 82 Para fins do disposto no inciso Il do caput, considera-se também dependente o companheiro
ou companheira de unido homoafetiva.

Art91-(...)

§ 32 As despesas de educacdo dos alimentandos, quando realizadas pelo alimentante em virtude
de cumprimento de decisdo judicial, de acordo homologado judicialmente ou de escritura
publica, poderdo ser deduzidas pelo alimentante na determinacdo da base de cdlculo do imposto
sobre a renda na declaracdo, observado o limite previsto no art. 23.
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES DISCIPLINARES

Eu, , inscrito(a) no CPF N2

e no RG , residente e domiciliado(a) no

, municipio de

, declaro para os devidos fins que NAO sofri no exercicio de funcdo

publica nenhuma penalidade disciplinar da qual seja vetado o direito de atuar em érgdos publicos,

conforme legislacdo aplicavel.

Por verdade, firmo o presente.

Iraceminha/SC, 2019.
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ANEXO V - DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO OU DE ACUMULAGAO LICITA DE CARGOS OU
PROVENTOS

Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal De Iraceminha
Setor de Recursos Humanos

DECLARACAO DE NAO ACUMULAGCAO OU DE ACUMULAGAO LICITA DE CARGOS OU PROVENTOS

Instrucdo Normativa n2 11/2011 do Tribunal de Contas de Santa Catarina

1. IDENTIFICAGAO DO DECLARANTE

Nome: Documento ldentidade:
Cargo Aprovado: Edital de Concurso n<:
Lotacdo: Carga horaria:

() DECLARO que ndo exergo qualquer outro cargo publico, fungdo ou emprego em Entidades
Federais, Estaduais ou Municipais), bem como Autarquias, Empresas Publicas ou de Economia
Mista e em Fundagdes Publicas em desrespeito as disposi¢Ges previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988.

O art. 37 da Constituigcdo Federal de 1988 assim dispde:

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.
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() DECLARO gue ndo estou em licenca sem vencimento em outro érgdo publico federal, estadual
ou municipal.

() DECLARO que exerco cargo(s) publico(s), funcdo(es) ou emprego(s) CUMULAVEL, nos termos
da Constituicdo Federal de 1988 e da legislacdo municipal:

a) cuja jornada de trabalho é de as__ horas.

Em caso de acumulagdo de cargo, emprego ou func3o publica, € IMPRESCINDIVEL que o candidato
forneca a declaracdo atualizada do drgao competente onde exerca seu cargo, emprego ou funcdo
publica. No documento devera constar:

a) Orgdo competente;

c
d

)

b) Cargo/Emprego/Funcdo;
) Lotacdo e Local de Trabalho;
)

Carga horaria e Jornada de Trabalho.

DECLARO gue em caso de acumulagdo licita de cargo, emprego ou fungdo publica, ndo havera
incompatibilidade entre as cargas horarias a serem cumpridas, e que o limite de horas dos cargos
em acumulacdo ndo ultrapassara 60 horas semanais.

DECLARO, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor da norma acima transcrita e que estou
ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas na legislacdo vigente, caso venha a incorrer
em acumulac¢3o ilegal, durante o exercicio do cargo para o qual fui empossado.

DECLARO, também, estar ciente de que devo comunicar a Prefeitura Municipal de Iraceminha
gualquer alteracdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as
determinacdes legais vigentes para os casos de acumulacdo de cargos;

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragdo falsa caracteriza o crime de falsificagdo
ideoldgica previsto no Codigo Penal Brasileiro, e que por tal crime serei responsabilizado,
independente das san¢des administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste
documento.

[raceminha, de de 2019.

Assinatura do Declarante
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CONTEUDO PROGRAMATICO
Comum a todos os cargos

LINGUA PORTUGUESA
Elementos da comunicacdo. Funcdes da linguagem. Leitura e interpretacdo de textos:

compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto.
Géneros textuais e tipologias textuais: aspectos formais, objetivos e usos. Ortografia.
Questdes notacionais da lingua. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formacdo
das palavras. Classes de palavras: identificacdo, classificacdo, emprego e sentido que
exprimem. Sintaxe da oracdo: periodo simples (termos fundamentais e acessorios da
oracdo, tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por
subordinacdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Crase.
Pontuacdo e efeitos de sentido. Semantica: adequacdo vocabular; denotacdo e
conotacdo, sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia, polissemia e ambiguidade.
Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Coesdo e coeréncia: elementos coesivos.
Variacdo linguistica e adequacdo ao contexto. As diferentes vozes presentes no texto:
discurso direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA

OperacGes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com fracdes.
FracOes. ExpressGes algébricas. Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Juros
compostos Razdo e proporcdo. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema
métrico nacional. Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais.
Equacgdes e sistemas de equagBes. Problemas. Fungdes. Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Histéria do municipio de Iraceminha: colonizagdo, espaco geografico, populagdo, relevo,
hidrografia, vegetacdo, clima, limites, dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos
municipais. Estado de Santa Catarina: colonizacdo, relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, etnias
formadoras, espacos geograficos, catarinenses ilustres, primeiros habitantes, formacdo do
Estado, acontecimentos histéricos, historia do Brasil e atualidades — questBes sobre fatos
politicos, econdmicos e sociais ocorridos em 2018 e 2019. Atualidades — acontecimentos atuais
ocorridos no estado, pais e mundo. Lei Orgdnica Municipal, Lei Complementar 85/2018, Lei
Complementar 87/2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, BNCC,
psicologia da educacdo, concepcBes da educacdo infantil, letramento, concepgbes e leis da
educacdo especial, Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, curriculo, Projeto Politico
Pedagdgico e demais autores como Lev Vygotsky, Jean Piaget, Cipriano Carlos Luckesi.
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