PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ITANHANDU/MG E
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2019
(alterado conforme Retificacoes n° 01 e 02)

O Prefeito do Municipio de Itanhandu faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura e Desenvolvimento
Educacional, Promogdo Humana e Agdo Comunitdria, sob supervisdo da Comissdo Fiscalizadora nomeada por meio da Portaria n®
278/2018, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo Simplificado regido de acordo com a
Constituicao Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, Lei Municipal n® 938/2016 e demais Leis Municipais em
vigor com respectivas atualizagdes, destinado a contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, provimento de vagas existentes para as fungGes descritas na Tabela I, especificada no Capitulo 1
do Processo Seletivo deste edital.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratagdo por tempo determinado, pelo Regime Especial previsto na Lei Municipal
no% 938/2016, nas fungdes indicadas no presente edital, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
mais 1 (um) ano, a contar da data da homologacgédo do certame, a critério da Prefeitura de Itanhandu.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Itanhandu/MG.

1.3. As fungdes/ areas de abrangéncia, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de
inscricao sao os estabelecidos na Tabela I de Fungdes, especificada abaixo.

1.4. As atribuicGes das fungdes estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. O detalhamento das areas de abrangéncia consta no Anexo VII, deste Edital

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - FUNCOES/ AREA DE ABRANGENCIA, VAGAS, SALARIO INICIA, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Nivel Alfabetizado

Vagas
reservadas - . .
Funcao Vagas | as pessoas S_a!a_rlo Car’g'fl Requ|S|t_os_ minimos _Taxa_ d~e
com inicial horaria exigidos inscrigao
deficiéncia
Auxiliar de Servigos 02 - R$ 984,88 40 horas Ser alfabetizado. R$ 25,00
Gerais I semanais
Ensino Fundamental
Vagas
reservadas - . .
Funcao Vagas | as pessoas S_a!a_rlo Car,g.'_;i ReqU|S|t_os_ minimos _Taxa_ d~e
com inicial horaria exigidos inscrigao
deficiéncia
Auxiliar de Creche 04 - R$ 1.243,20 40 horas Ensino fundamental R$ 25,00
semanais completo.
Auxiliar de Servigos 05 01 R$ 984,88 30 hora; Ensino fundamental R$ 25,00
Escolares 1 semanais completo.
Ensino fundamental (12
fase); Possuir Carteira
Nacional de Habilitacdo -
CNH na categoria C, D ou
E; Possuir os cursos de
Motorista 06 01 R$ 1.735,32 44 horas primeiros socorros, R$ 25,00
semanais emergeéencia, transporte
coletivo e transporte
escolar, além de uma
declaragao negativa
fornecida pelo érgdo
competente de acidentes
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Ensino Fundamental

Fungao

Vagas

Vagas
reservadas
as pessoas

com
deficiéncia

Salario
inicial

Carga
horaria

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
inscrigao

ou infragbes graves a lei
de transito (DETRAN).

Ensino Médio

Funcdo/ Area de
Abrangéncia

Vagas

Vagas
reservadas
as pessoas

com
deficiéncia

Salario
inicial

Carga
horaria

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
inscrigao

Agente Comunitario
de Saude (PSF Nossa
Senhora de Fatima)

01

R$ 1.361,25

40 horas
semanais

Ensino médio completo;
Residir, desde a data da
publicacdo deste edital, na
area de abrangéncia do
PSF Nossa Senhora de
Fatima (vide o
detalhamento da area de
abrangéncia no Anexo VII
deste edital).

R$ 35,00

Agente Comunitario
de Saude (PSF Portal)

04

R$ 1.361,25

40 horas
semanais

Ensino médio completo;
Residir, desde a data da
publicacdo deste edital, na
area de abrangéncia do
PSF Portal (vide o
detalhamento da area de
abrangéncia no Anexo VII
deste edital).

R$ 35,00

Agente Comunitario
de Saude (PSF Rene)

03

R$ 1.361,25

40 horas
semanais

Ensino médio completo;
Residir, desde a data da
publicacdo deste edital, na
area de abrangéncia do
PSF Rene (vide o
detalhamento da area de
abrangéncia no Anexo VII
deste edital).

R$ 35,00

Agente Comunitario
de Saude (PSF Vila
Carneiro)

03

R$ 1.361,25

40 horas
semanais

Ensino médio completo;
Residir, desde a data da
publicacdo deste edital, na
area de abrangéncia do
PSF Vila Carneiro (vide o
detalhamento da area de
abrangéncia no Anexo VII
deste edital).

R$ 35,00

Agente de Combate e
Controle de Vetores

05

R$ 1.361,25

40 horas
semanais

Ensino médio completo.

R$ 35,00

Auxiliar Odontolégico

02

R$ 1.289,37

40 horas
semanais

Ensino médio completo,
curso completo de Auxiliar
de Consultério Dentario e

registro no CRO.

R$ 35,00

Professor Educacgao
Basica

06

R$ 1.670,70

20 horas
semanais

Ensino médio completo na
modalidade Magistério.

R$ 35,00

Técnico em Saude

02

R$ 1.670,70

40 horas
semanais

Ensino médio completo,
curso completo de Técnico
em Enfermagem e registro

no COREN.

R$ 35,00
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Ensino Superior
Vagas
reservadas - . L.
Fungao Vagas | as pessoas S_a!a_rlo Car’g? Requ|S|t_os_ minimos _Taxa- d.,e
com inicial horaria exigidos inscrigao
deficiéncia
Professor Educagao 20 horas Licenciatura Plena
Basica - Educacgao 02 -- R$ 1.837,76 : completa em Educagao | R$ 55,00
fei semanais P )
Fisica Fisica e registro no CREF.
Curso superior completo
Professor Educagéo 20 horas 221 eciaIizaLeétgasem Inccl)én;
Basica - Lingua 01 - R$ 1.837,76 . €sp ¢ 9 R$ 55,00
semanais instrumental ou pessoas
Inglesa ;
formadas em cursos livres
autorizados pelo MEC.
Técnico Superior em 20 horas Ensino superior completo
Salde - Assistente 01 -- R$ 3.282,81 : em Servico Social e | R$ 55,00
. semanais .
Social registro no CRESS.
Técnico Superior em 20 horas Ensino superior completo
Saude - 01 -- R$ 3.282,81 semanais em Fisioterapia e registro | R$ 55,00
Fisioterapeuta no CREFITO.
Técnico Superior em 20 horas Ensino superior completo
Saude - 01 -- R$ 3.282,81 semanais em Fonoaudiologia e | R$ 55,00
Fonoaudiélogo registro no CREFONO.

| 2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacdo:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagao
especifica;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a funcio,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no Capitulo 13 deste
edital;

2.1.5.1. A comprovacdo de residéncia para a funcdo de Agente Comunitario de Saude (todas as areas de abrangéncia), na area
de abrangéncia correspondente a opgdo de inscricdo, devera ser realizada no momento da checagem de pré-requisito, conforme
disposto no Capitulo 10 deste edital, na data da contratacdo, bem como a cada 12 (doze) meses;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da funcdo, comprovada em inspecao
realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura de Itanhandu;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracéo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratacdo em nova fungdo publica;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N3do estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

| 3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.indepac.org.br/concursos, iniciando-se no dia
21 de janeiro de 2019 e encerrando-se no dia 31 de janeiro de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar o posto de inscricdo, no periodo de 21 a 31
de janeiro de 2019, localizado na Prefeitura do Municipio de Itanhandu - Praga Prefeito Amador Guedes, 165, Centro -
Itanhandu-MG, das 8h as 15h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos
os requisitos exigidos para a funcdo/ area de abrangéncia pretendida.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria
(preferencialmente no Banco Santander), com vencimento para o dia 1 de fevereiro de 2019, primeiro dia util subsequente apds
a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.indepac.org.br/concursos até a data de encerramento
das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo haverd possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente serad confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancéljio devidamente quitado e deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrices no Processo Seletivo, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicacdo das provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagao das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricGes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depodsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolucdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de fungdo/ area de abrangéncia sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.
3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos/ processos.

3.11. O INDEPAC e a Prefeitura de Itanhandu ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigao via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 8 de fevereiro de 2019, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.indepac.org.br/concursos se os dados da inscricdao, efetuada via Internet, e se o valor da inscricao foram recebidos pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC, por
meio do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condicGes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo sera feita por
ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscrigao on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura de Itanhandu e ao INDEPAC o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscricdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscriges, declaracdo constante no Anexo III deste
Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizacdao da prova,
identificando no envelope: nome e fungdo ao qual estd concorrendo e nome do Processo Seletivo: Prefeitura de Itanhandu -
Processo Seletivo 002/2019 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado a Avenida Jabaquara, 1802 Caixa Postal 80.352- Séo
Paulo/SP, CEP 04046 - 973.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condiges
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos de idade), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade
e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagdo ao
INDEPAC até o término das inscrigbes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 8 de fevereiro de 2019, acessar
o site www.indepac.org.br/concursos para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacgdes fornecidas no ato da inscrigao.

I 4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes da
funcdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4, A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.4.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas da funcdo, sera realizada pela Prefeitura
de Itanhandu, através do Servigo Médico.

4.4.2. O Servico Médico emitird parecer observando: a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo; b) a natureza
das atribuicdes e tarefas essenciais da funcdo a desempenhar; c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes
do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize; e e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.4.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.4. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com a funcgdo
pretendida.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere ao contelddo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo
Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo
devera requeré-lo, indicando as condicGes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso
de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a na Avenida
Jabaquara, 1802 Caixa Postal 80.352- Sdo Paulo/SP, CEP 04046 - 973, identificando o nome do Processo Seletivo no envelope:
Prefeitura de Itanhandu - Processo Seletivo 002/2019, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Original ou cépia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua
prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Processo Seletivo.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacgdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e serd divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricGes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucées constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacgdo, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:
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Nivel alfabetizado

15 Matematica

F = Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questodes
ungao -

Avaliagao CB CE
Auxiliar de Servigos Gerais I Objetiva 15 Lingua Portuguesa |

Ensino Fundamental

Agente Comunitario de Saude (todas
as areas de abrangéncia)

Checagem de
Pré-requisitos

10 Lingua Portuguesa
10 Matematica

F = Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
ungao P
Avaliagao CB CE
Auxiliar de Creche - 10 Lingua Portuguesa ) e
Auxiliar de Servigos Escolares I Objetiva 10 Matematica 10 Conhecimentos Especificos
. Objetiva + 10 Lingua Portuguesa . P
Motorista Pratica 10 Matemética 10 Conhecimentos Especificos
Ensino Médio
Funcio Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
¢ Avaliacao CB CE
Objetiva +

10 Conhecimentos Especificos

Agente de Combate e Controle de
Vetores

10 Lingua Portuguesa

Técnico Superior em Saude -
Fisioterapeuta
Técnico Superior em Saude -
Fonoaudiélogo

Auxiliar Odontolégico Objetiva 10 Matemética 10 Conhecimentos Especificos
Técnico em Saude
Professor Educagdo Basica Ob]letwa + 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos Especificos
Titulos 05 Matematica
Ensino Superior
F = Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
ungao o
Avaliagao CB CE
Professor Educagdo Basica -
Educacéo Fisica
Professor Educagdo Basica - Lingua
Inglesa
Técnico Superior em Saude - Objetiva + 15 Lingua Portuguesa ) -
Assistente Social Titulos 05 Matematica 20 Conhecimentos Especificos

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pela fungdo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e/ou Conhecimentos

Especificos (CE), conforme a fungdo.

5.3. As questGes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A Prova Pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A Prova de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.
5.6. A Checagem de pré-requisitos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itanhandu/MG, na data de 17 de fevereiro de 2019, de acordo com a
divisdo dos periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através
de Edital de Convocagao para as Provas Objetivas a ser publicado na Imprensa Oficial Estado Minas Gerais ou no Jornal Panorama
e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos www.indepac.org.br/concursos e www.itanhandu.mg.gov.br,

observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:
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PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS FUNCOES

Agente de Combate e Controle de Vetores
Auxiliar de Servigos Gerais I
Auxiliar de Creche

A Auxiliar Odontoldgico
Motorista
Professor Educacdo Basica
Agente Comunitario de Saude (todas as areas de abrangéncia)
Auxiliar de Servigos Escolares I
Professor Educagdo Basica - Educacgdo Fisica
B Professor Educagdo Basica - Lingua Inglesa

Técnico em Saude

Técnico Superior em Saude - Assistente Social
Técnico Superior em Saude - Fisioterapeuta
Técnico Superior em Saude - Fonoaudidlogo

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Itanhandu/MG, o
INDEPAC reserva-se do direito de alocd-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Nao serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do
dia 8 de fevereiro de 2019, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos www.indepac.org.br/concursos e
www.itanhandu.mg.gov.br, em que local e hordrio ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo
Seletivo, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, niumero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de fungdo/ area de abrangéncia e/ou condigdo de candidato com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail
indepac@indepac.org.br, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das
Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
www.indepac.org.br/concursos desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissédo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricao (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serda submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.
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6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusédo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.
6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacgoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.1.4. Antes de iniciar a prova, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno de Questdes para o
guadro “Exame Grafotécnico” da sua folha de respostas personalizada objetiva.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

6.9.3. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e na folha de respostas, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas terd a duragdo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apods o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando
com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situacdo
sera fornecido o Caderno de Questées.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacgdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldogios digitais, reldégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questbes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
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6.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serad permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Processo Seletivo.

6.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do processo.

6.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletronicos www.indepac.org.br/concursos e
www.itanhandu.mg.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

2
.3. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica (PP) serd aplicada para a fungdo de Motorista na cidade de Itanhandu/MG, em data, local e horario a serem
comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que sera publicado na Imprensa Oficial Estado Minas Gerais
ou no Jornal Panorama. Também poderdo ser feitas consultas através da internet nos enderegos eletronicos
www.indepac.org.br/concursos e www.itanhandu.mg.gov.br.

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacGes constantes no item 8.1, deste capitulo.

8.1.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.2. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuacdes da Prova Objetiva para o cargo de Motorista, de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos
empatados com a mesma pontuacdo do ultimo candidato na quantidade abaixo. Serdo convocados, ainda, os candidatos com
deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 4 e habilitados na forma do Capitulo 7 deste Edital, com as maiores e primeiras
pontuacgdes da Prova Objetiva em sua lista especifica, de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos
empatados com a mesma pontuacdo do Ultimo candidato na quantidade abaixo:

) . No. DE N°. DE
FUNCAO CNH- Carte:lra Nﬂacmnal de CANDIDATOS CANDIDATOS COM
Habilitacao CONVOCADOS DEFICIENCIA
CONVOCADOS
Motorista CategoriaC, Dou E 40 02

8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Processo Seletivo.

8.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no processo serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original,

8.5.1. Para a funcdo de Motorista, além do documento oficial de identidade original, o candidato também devera apresentar no
momento da realizagdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, categoria “*C, D ou E”, em validade e de
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acordo com a legislagdo vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como devera apresentar-se fazendo uso de éculos (ou lentes
de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

8.5.2. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipotese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.

8.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

10.6.1. O candidato condutor do veiculo serd o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislacdo
de Transito vigente.

8.7. A Prova Pratica terd carater eliminatério e classificatério e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica serd eliminado do Processo
Seletivo.

8.8. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.9. E vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
8.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste
processo.

8.11. Ndo sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadores e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetddo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste processo.

8.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica da fungdo de Motorista sdo:

TAREFA PONTUACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a legislacdo de
transito, a seguranca propria, dos acompanhantes e de terceiros,
condugdo defensiva e também a que melhor conserve o veiculo. (10
minutos)

0 a 50 pontos

2 - Num espago determinado realizar manobras a serem definidas.
0 a 25 pontos

(5 minutos)

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, dgua, bateria, combustivel,

painel de comando, pneus e demais itens. 0 a 25 pontos
(5 minutos)

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 20 min

| 9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para as fungdes de Professor Educacao
Basica, Professor Educagao Basica - Educacgdo Fisica, Professor Educacdo Basica - Lingua Inglesa, Técnico Superior em Saude -
Assistente Social, Técnico Superior em Saude - Fisioterapeuta e Técnico Superior em Saude - Fonoaudidlogo, conforme
estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC,
aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a na Avenida Jabaquara, 1802 Caixa Postal 80.352- Sao
Paulo/SP, CEP 04046 - 973, até o Ultimo dia de inscricdo, identificando o nome do Processo Seletivo, no envelope: Prefeitura de
Itanhandu - Processo Seletivo 002/2019 - Titulos:

a) Coépia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Coépia do Documento de Identificacdo (RG) e Comprovante de inscrigdo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero
de identificacao do objeto.

9.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

9.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. Nao serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdao de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagdo.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes ou certidées deverdo estar acompanhados do respectivo
historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.2. Os certificados de Pds Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduacgédo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovacao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.
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9.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

9.8. Ndo serdo aceitas substituicGes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
9.9. A pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.10. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

< VALOR VALOR ~
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO

a) Doutorado na area em que estiver Coépia autenticada do Diploma devidamente registrado
concorrendo - Pds Graduagdo Stricto 3 pontos 3 pontos ou de Certificado/ Certidao/ Declaragao de conclusdo de
Sensu, concluido até a data de P P curso, acompanhado(a) da copia autenticada do
apresentagdo dos titulos. respectivo Histérico Escolar.

b) Mestrado na area na em que Coépia autenticada do Diploma devidamente registrado
estiver concorrendo - Pés Graduagdo 2 pontos 2 pontos ou de Certificado/ Certidao/ Declaragao de conclusdo de
Stricto Sensu, concluido até a data de P P curso, acompanhado(a) da copia autenticada do
apresentagdo dos titulos. respectivo Histdrico Escolar.

c) Po6s Graduagio Lato Sensu Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou
(especializacdo) na area em que Declaracdo de conclusdo do Curso, indicando o niumero
estiver concorrendo, com carga 1 ponto 2 pontos de horas e periodo de realizagido do curso,
horaria minima de 360 horas, concluida acompanhado(a) da cdpia autenticada do respectivo
até a data de apresentacdo dos titulos. Historico Escolar.

|10. DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

10.1. O candidato considerado habilitado na Prova Objetiva para a funcdo de Agente Comunitario de Saude (todas as areas de
abrangéncia), conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital, serd convocado para a Checagem dos Pré-requisitos e devera
entregar a comprovacao que reside na area de abrangéncia (vide ANEXO VII deste Edital) em que se inscreveu desde a publicacdo
do Edital do Processo Seletivo, em horario e local estipulado no Edital de Convocacdo para entrega de Documentacao.

10.1.1. A convocacdo para checagem de pré-requisito sera divulgada oficialmente nos sites www.indepac.org.br/concursos e
www.itanhandu.mg.gov.br e publicada na Imprensa Oficial Estado Minas Gerais ou no Jornal Panorama, contendo informacdes
quanto a data, horario e local.

10.2. A checagem de pré-requisito sera realizada em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de
2006, artigo 6°, Inciso I e sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de Itanhandu.

10.3. O candidato convocado para a comprovacdo dos pré-requisitos devera entregar UM ENVELOPE LACRADO, devidamente
identificado com o nome do candidato, a fungdo, a area de abrangéncia, o nimero de inscrigdo e o nome do processo - CHECAGEM
DE PRE-REQUISITO - Processo Seletivo - Prefeitura do Municipio de Itanhandu - 002/2019, contendo os seguintes
documentos:

a) documento de identidade (RG) - frente e verso (cépia simples);

b) Copia autenticada do comprovante de endereco: (contas de agua, energia, telefone, etc.), fatura de cartdo de crédito ou
extrato/demonstrativo bancario ou, ainda, declaracdo anual do IRPF, em seu prdprio nome, com data de até 90 (noventa) dias
anteriores a data de publicacdo deste Edital, no qual conste, obrigatoriamente, o CEP - Cddigo de Enderecamento Postal da
residéncia. No caso de residir com ascendentes (pai, mae, avos) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau, podera apresentar
comprovante de residéncia em nome deles, desde que acompanhado de cdpia da certiddo de nascimento que comprovem tal
parentesco. No caso de cénjuge, devera também ser apresentada a comprovacdo da unido, através de certiddo de casamento ou
declaracdo estavel. No caso de aluguel, apresentar cépia do contrato de locagdo, com firma reconhecida no nome da pessoa que
consta o comprovante de residéncia, com data anterior a data de publicagdo deste Edital. Na falta do contrato de locagdo,
apresentar declaragdo da pessoa que tem o nome no comprovante de residéncia, afirmando que o pretendente a funcdo reside no
enderego, com firma reconhecida, conforme modelo constante no Anexo VI, deste Edital.

10.3.1. O(s) documento(s) entregue(s) ndo sera (do) devolvido(s) ao candidato sob hipotese alguma.

10.3.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Itanhandu poderd solicitar documentos complementares e/ou
realizar visita domiciliar para comprovagao de endereco do candidato.

10.4. Nao havera segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que
ndo entregou as cdpias dos documentos no dia e horario determinado no cronograma no Edital de Convocacgdo para entrega de
Documentagao.

10.5. A documentacdo referente ao pré-requisito serd analisada por uma Comissdao formada por membros do Municipio de
Itanhandu/MG.

10.6. A referida Comissdo ndo se responsabiliza por envelopes entregues e que ndo contenham nenhum documento em seu
interior;

10.7. As cépias reprograficas dos documentos dos candidatos que ndo atenderem os pré-requisitos exigidos para a participagao
no Processo Seletivo serdo incineradas apds a homologagdo dos resultados finais.

10.8. O candidato que ndo entregar os documentos solicitados para a comprovacdao dos pré-requisitos ou que entregar em
desacordo com o estabelecido no item 10.3 e respectivas alineas serd eliminado do Processo Seletivo, mesmo que tenha sido
habilitado na prova objetiva.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:
a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para a fungdo de Motorista.
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b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para as fungdes de Professor
Educacdo Basica, Professor Educacdo Basica - Educacdo Fisica, Professor Educacdo Basica - Lingua Inglesa, Técnico Superior em
Saude - Assistente Social, Técnico Superior em Saude - Fisioterapeuta e Técnico Superior em Saude - Fonoaudiélogo;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais fungdes.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de fungdo publica/
area de abrangéncia.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisorio do Processo Seletivo sera publicado na Imprensa Oficial Estado Minas Gerais ou no Jornal Panorama
e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos www.indepac.org.br/concursos e www.itanhandu.mg.gov.br, cabendo
recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

11.6. A lista de Classificacdo Final serd divulgada nos enderegos eletronicos www.indepac.org.br/concursos e
www.itanhandu.mg.gov.br.

11.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial Estado Minas Gerais ou no Jornal Panorama apenas os resultados dos candidatos que
lograram classificagao no Processo Seletivo.

11.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo poderda ser consultado nos enderecos eletronicos
www.indepac.org.br/concursos e www.itanhandu.mg.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua
publicagao.

11.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por fungdo publica/ drea de abrangéncia.

11.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para a fungdo publica, cabendo
a Prefeitura de Itanhandu o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como nédo lhes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispord de 2 (dois) dias Uteis
ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicagdo do evento, o qual deverd ser enderecado a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo.

12.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo IV, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, a opgdo da fungdo/ area de abrangéncia, o nimero de inscricdo, o nimero da
guestdo (em caso de recurso contra gabarito) e telefone, dirigido a Comissdo do Processo Seletivo e protocolado, pelo proprio
candidato, junto ao Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de Itanhandu, localizado na Praca Prefeito Amador Guedes, 165,
Centro - Itanhandu-MG, das 8h as 15h.

12.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado
no subitem 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 12.1, deste Capitulo.

12.7. Recebido o recurso, a Comissdo do Processo Seletivo enviard o mesmo ao INDEPAC, que decidira pela manutencdo ou ndo
do ato recorrido. Apos, o INDEPAC enviara a resposta dos recursos a Comissdo do Processo Seletivo, que dara ciéncia da referida
decisdo ao interessado.

12.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a
questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nédo
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alteracdes
ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Comissdo do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis6es, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Itanhandu, dentro do prazo de validade do certame.

13.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A Prefeitura do
Municipio de Itanhandu reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

13.3. A contratacdo dos candidatos sera regida pelos preceitos do Regime Especial, previsto na Lei Municipal n® 938/2016.

13.4. A convocagdo sera realizada por meio de telegrama ou contato telefénico, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura
do Municipio de Itanhandu no prazo estabelecido.
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13.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde estd a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor;
Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente, colorida; Inscrigdo no PIS/PASEP ou
declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia
(com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pela fungdo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizacdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pela funcdo; Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH vigente e na categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddo de
Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos; Certidao
negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da
apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaragGes
e documentagbes necessérias a critério da Prefeitura do Municipio de Itanhandu.

13.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Itanhandu poderd solicitar outras declaracdes e documentos
complementares.

13.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes a fungdo a que concorrem.

13.6.1. As decisGes do Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Itanhandu, de carater eliminatoério para efeito
de contratacdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas
pela Prefeitura do Municipio de Itanhandu caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminacdo do processo.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de
Itanhandu acarretardao na exclusao do candidato deste processo.

13.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Itanhandu, conforme estabelecido no subitem 13.4 e no
prazo estipulado pela Prefeitura do Municipio de Itanhandu ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera
considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificacdo no Processo Seletivo.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo Publico, ndo cabendo recurso.
13.11. O candidato classificado no Processo Seletivo Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do
processo.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
por meio de Termo de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Itanhandu,
conforme o disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. Ndo podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de
contratacgdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Processo Seletivo serdo publicados na Imprensa Oficial Estado Minas Gerais ou no Jornal Panorama e divulgados na Internet nos
enderecgos eletronicos www.indepac.org.br/concursos e www.itanhandu.mg.gov.br. E de responsabilidade do candidato
acompanhar estas publicacdes.

14.1.1. Para contagem dos prazos serdo consideradas as divulgagbes realizadas no endereco eletronico da Prefeitura de
Itanhandu - www.itanhandu.mg.gov.br.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacgdo no Processo Seletivo.

14.3. A Prefeitura de Itanhandu e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Processo Seletivo.

14.4. A aprovacgdo no Processo Seletivo, fora da quantidade de vagas oferecidas na Tabela I, Capitulo I deste Edital, ndo gera
direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera a Prefeitura de Itanhandu a homologagédo dos resultados finais do Processo Seletivo.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial Estado Minas Gerais ou no Jornal Panorama, bem como divulgado na Internet, nos
enderecos eletrénicos www.indepac.org.br/concursos e www.itanhandu.mg.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INDEPAC, situado a na Avenida Jabaquara, 1802 Caixa
Postal 80.352- S&do Paulo/SP, CEP 04046 - 973, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto
a sede da Prefeitura de Itanhandu, situada a Praca Prefeito Amador Guedes, 165, Centro - Itanhandu -MG, aos cuidados do
Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto).

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo, para viabilizar os contatos, caso necessarios.

14.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratacdo e exercicio
correrdo as expensas do préprio candidato.
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14.11. A Prefeitura de Itanhandu, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou anular o presente Processo Seletivo,
no todo ou em parte.

14.12. A Prefeitura de Itanhandu e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

14.13. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .,

14.14. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

14.15. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicagdo e correcao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Coddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo serd a inscrigdo indeferida pela Comissdo do Processo Seletivo e, posterior a homologagdo sera o candidato
eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.16. A realizacdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizagao e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura de Itanhandu.

14.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou
legal, é facultada a destruicdo dos registros escritos por meio de descarte seguro, confidencial e ambientalmente correto,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos a ele referentes.

14.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura de Itanhandu e pelo
INDEPAC, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

Itanhandu, 18 de janeiro de 2019.

EVALDO RIBEIRO DE BARROS
Prefeito de Itanhandu /MG
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ANEXO I - ATRIBUICOES

FUNGCAO

ATRIBUIGCOES

Agente Comunitario de

Saude

O agente comunitario de salde e um trabalhador que integra a equipe de saude local,
(equipe da saude da familia - esf), prestando cuidados primarios as familias de sua
comunidade, auxiliando as pessoas a cuidarem da propria saude através de acdes
educativa. Serve de elo entre a comunidade e os servigos de salde e auxilia as pessoas e
0S servicos na promocdo e protecdo de saude, identificacdo de situagbes de risco
individuais e coletivas, educacdo para a conquista da salde, notificacdo aos servigos de
salde promocdo e protecdo de saude identificacdo de situacdes de risco individuais e
coletivas educacdo para a conquista da saude notificagdo aos servigos de salude das
doengas que necessitam de vigilancia realizar visitas domiciliares educativas com énfase
no acompanhamento em casos de hipertensdo, diabetes e outras doencas cronicas,
tuberculose, hanseniase, criancas menores de cinco anos, idosos e gestantes promover
acGes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida realizagao de acdes educativas referentes ao planejamento
familiar, prevencdo do cancer cérvico uterino e de mama, climatério atividades de
educacdo nutricional nas familias e na comunidade realizagdo de educacdo em saude bucal
na familia com énfase no grupo infantil busca ativa das doencas infectocontagiosas
identificacdo de portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos familiares para
apoio necessario no proprio domicilio incentivo a insercdo social dos portadores de
deficiéncia na comunidade realizacdo de acdes educativas para a preservacao do meio
ambiente realizacdo de agdes para a sensibilizacdo das familias e comunidades para
abordagem dos direitos humanos estimulacdo da participacdo comunitaria para agoes que
visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade participar ativamente da elaboragao
dos protocolos e de sua implementacdo junto as unidades béasicas de salde manter-se
atualizado contribuindo com a qualificacdo dos servigos prestados pela sms orientar
corretamente o usudrio acerca das rotinas de atendimentos das unidades basicas cadastrar
familias e participar da realizagdo do diagnostico na comunidade local estimular a
participagdo comunitaria junto as atividades realizadas pela equipe da saude da familia
analisar, com os demais membros da equipe de salde. As necessidades da comunidade
registrar nascimentos e dbitos ocorridos atuar junto com os servicos. Nas acGes de controle
das doengas endémicas (febre amarela. Dengue, malaria, esquistossomose. Doenga de
chagas, cédlera, etc.) Participar das acdes de saneamento bdasico e melhoria do meio
ambiente verificar durante as visitas domiciliares os cartdes de acompanhamento (cartdao
gestante. Da mulher, De vacinagao. E outros que vierem a ser adotados) identificar
precocemente e acompanhar todas as gestantes da comunidade, orientando sobre a
importancia do exame pré natal, priorizando os aspectos: desenvolvimento da gestagao,
seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestagdo, nutricdo, incentivo e
preparo para o parto e o aleitamento materno, cuidados ao rn, cuidados com a puérpera
acompanhar o desenvolvimento fisico e psicoldgico das criancas de 0 a 5 anos através do
cartdo da crianca incentivar e orientar a vacinacdo em todas as idades com énfase para
gestante, puérperas e criancas monitoramento das dermatoses e parasitoses em criancas
orientagdo dos adolescentes e familiares na prevencdo de dst/aids, gravidez precoce e uso
de drogas participar ativamente das campanhas de vacinagdo e outras que venham a ser
desenvolvidas pela ms, ses e sms acompanhar a puérpera e o bebe imediatamente apds
a alta para identificar dificuldades e relagdo ao aleitamento materno e intervir de forma
preventiva evitando o desmame precoce controlar as doencgas diarreicas promovendo o
uso dos sais de reidratardo oral descobrir, precocemente, as criangas com infecgdes
respiratdrias agudas, orientando as familias sobre a prevengdo e o tratamento,
encaminhando-as aos servigos de saude quando necessario orientacdo junto as familias
quando aos cuidados de higiene com o corpo, a agua de beber, o preparo dos alimentos e
o lixo identificar situagdes de risco individual e coletivo buscando encaminha-las aos
servicos que podem ajudar a resolvé-los executar outras tarefas afins
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FUNCAO

ATRIBUICOES

Agente de Combate e
Controle de Vetores

Desenvolver atividades tedricas e praticas de promogdo, prevencdo e controle no tocante
a vigilancia em salude, com articulagdo constante com os outros setores do sus municipal,
outras instituicdes publicas e privadas e com a comunidade participar de capacitacdes
técnicas, reunides, encontros e outros eventos com interface com atividades inerentes ao
cargo de agente de combate e controle de vetores desenvolver agdes que proporcionem o
conhecimento, a detecgdo e prevencgao de qualquer mudanga em fatores determinantes e
condicionantes do meio ambiente que interferem na saide do homem com a finalidade de
recomendar, orientar, adotar, aplicar medidas de prevengdo e controle de riscos das
doencgas e agravos; alimentar os sistemas de informagao com dados, a partir da elaboragdo
de relatorios e ou outros anexos inerentes ao cargo desenvolver atividades no controle de
reservatérios e animais peconhentos, do bicho-de-pé, cisticercose, hantavirose,
hidatidose, leptospirose, de roedores e da raiva, e no controle de vetores e hospedeiros
causadores da doenga de chagas, dengue, febre amarela, leishmaniose, febre maculosa
além de moscas sinatropicas acatar as normas técnicas operacionais de controle de
epidemias, endemias e surtos no campo das zoonoses e vetores manter organizados e em
boas condigdes de higiene os materiais e o ambiente de trabalho, executar outras
atribuicbes inerentes a agdes de vigildancia em salde participar da elaboragdo do
planejamento municipal das agGes de vigilancia entomoldgica e combate a vetores dar o
apoio necessario aos agentes comunitarios de salde quanto a boletins e folhetos utilizados
na realizagdo das atividades participar de avaliacdo dos resultados. Participar como
monitor em treinamentos e reciclagens de agentes participar nas atividades de telagem
de caixas d'agua realizar identificacdo das larvas coletadas pelos agentes de campo realizar
conferencia, digitagdo e relatorios dos boletins produzidos em campo realizar pesquisa
larvaria e tratamento perifocal e focal de pontos estratégicos e armadilhas orientar o
responsavel pelo ponto estratégico sobre medidas para melhoria das condicdes sanitaria
do estabelecimento identificar e propor a necessidade de uma agao educativa nos pontos
problemas levantados junto a populagdo elaborar um plano de trabalho para as agbes
educativas realizar a articulagdo necessaria com cada 6rgdo e equipes multiprofissionais
para desencadear as agdes educativas avaliar os materiais educativos, tais como folhetos
e cartazes e acompanhar sua producdao controlar estoques e fazer solicitagdes de novas
aquisicdes de materiais educativos participar de treinamentos e reciclagens de agentes e
outras atividades afins, necessarias a execugdo do programa municipal de combate a
dengue realizar o levantamento de indices de densidade larvaria orientar o morador ou
responsavel por estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar criadouros de
aedes aegypti em sua casa ou estabelecimento realizar controle mecanico de criadouros
(casa a casa), através de remocdo, destruicdo, mudangas de posicdo ou de localizacdo
desses criadouros com a ajuda do morador realizar controle quimico através de aplicagéo
de larvicida (tratamento focal) nas situagées em que as medidas de controle mecanico ndo
sejam suficientes para eliminar todos os criadouros potenciais existentes utilizar
corretamente os equipamentos e protecdo individual indicados para cada situacdo repassar
ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade n&o solucionados
manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos na sua zona registrar as
informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos encaminhar
0s servicos de saude os casos suspeitos de dengue executar outras tarefas afins

Auxiliar de Creche

Conhecer de cuidados basicos e higiénicos com criangas; Preparar e servir alimentagdo,
lanche, agua e outros; Executar servicos gerais de monitoramento de criangas; Executar
lavagem e passagem de roupas; Executar tarefas burocraticas de pequena complexidade;
Percorrer as dependéncias da Creche Municipal abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos e iluminagdo, maquinas e aparelhos
elétricos; Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho; Verificar a existéncia
de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdao, quando for o caso;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que |he cabe
manter limpos e com boa aparéncia; Preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientacdo recebida e programa
alimentar; Efetuar o controle de géneros alimenticios necessario ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com normas e instrugdes estabelecidas para
garantir sua conservacao e melhor aproveitamento; Distribuir as refeicdes preparadas,
servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais; Requisitar
material, quando necessario; Auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas,
talheres e demais utensilios de copa e cozinha; Dispor adequadamente as sobras de
comidas e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos; Zelar pela
conservacao e limpeza dos instrumentos e equipamentos que utiliza; Zelar pela seguranga
da unidade escolar; Controlar a entrada de pessoas ou alunos nas Unidades Escolares;
Executar outras tarefas afins.
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Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condigcdes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagbes definidas;
Percorrer as dependéncias da Unidade Escolar abrindo e fechando janelas, portas e
portGes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos
elétricos; Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho; Verificar a existéncia
de material de limpeza e alimentagao e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigdo, quando for o caso;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que |he cabe
Auxiliar de Servigos manter limpos e com boa aparéncia; Preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando,
Escolares I temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagdo recebida e programa
alimentar; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necesséarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas para
garantir sua conservacao e melhor aproveitamento; Distribuir as refeicdes preparadas,
servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais; Requisitar
material, quando necessario; Auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas,
talheres e demais utensilios de copa e cozinha; Dispor adequadamente as sobras de
comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos; Zelar pela conservagao
e limpeza dos instrumentos e equipamentos que utiliza; Zelar pela seguranga na Unidade
Escolar; Controlar a entrada de pessoas ou alunos nas Unidades Escolares; Executar outras
tarefas afins.

Servicos de limpeza geral de areas, internas ou ambientais, em reparticdio ou
estabelecimento; prepara e serve alimentagdo, lanche, dgua e outros; executa tarefas
burocraticas de pequena complexidade; zela pela manutengdo e conservagdo do prédio
publico que estiver sob sua responsabilidade; inspeciona equipamentos e instalagdes,
evitando roubos, vandalismo e outras infracdes quanto a ordem e segurancga do patriménio
publico; vigilancia de prédios publicos, pracas e jardins; prestar orientacdo ao publico em
geral quando procurado; controlar entrada e saida de pessoas e veiculos em ambientes de
trabalho; executa as tarefas inerentes ao matadouro municipal.

Auxiliar de Servigos Gerais I

Trabalho elementar, instituido de complexidade, de atendimento a pacientes em
consultdrio dentario e agdes de saude coletiva sob supervisdo; o trabalho inclui: tarefas
de limpeza do consultério e dos equipamentos, organizacdo e manutencdo de ficharios e
Auxiliar Odontolégico arquivos, distribuicdo de material dentario e controle de seu consumo; instrumentacdo
cirdrgica; agbes educativas e de promogdo da salde bucal como membro da equipe
multiprofissional e outras atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de
trabalho; conhecimentos elementares de informatica.

Diregdo de veiculos automotores, incluidos os utilitarios, de transporte de pessoas e
materiais; direcdo de tratores de pequeno porte; direcdo de veiculos sanitarios, em
especial para remocao de pessoas enfermas; o trabalho inclui o abastecimento, a limpeza
e a conservacao do veiculo.

Motorista
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Contribuir para participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educadores, educandos e a
comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade livre, democratica,
solidaria, préspera e justa; Planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de
acordo com os principios previstos na LDB e a proposta pedagogica da escola; Empenhar-
se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes,
comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que
acompanham o progresso cientifico e social; Estimular a participacdo dos alunos no
processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para
o aprendizado: leitura, escrita, expressao oral, calculo e solucdo de problemas; Promover
o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como
prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho; Assegurar a
efetivagdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha
conhecimento, envolvendo suspeito ou confirmacdo de maus tratos; Selecionar,
adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo de
ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino, de
acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola; Planejar e executar o trabalho docente em
consonancia com a proposta pedagogica da Escola, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes de ensino emanadas do o6rgdo competente; Definir,
operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relagdes entre os
diferentes componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de
trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados
relativos a realidade, de seus educando; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar da elaboragdo, execucgdo e
avaliacdo do Plano Integrado da Escola, do Projeto Pedagdgico e do regimento escolar;
Professor Educacao Basica Participar da elaboracdo e selecdo do material didatico utilizando sala de aula; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores
especificos de atendimento; Atender as solicitagdes da Direcdo da Escola, referentes a sua
acdo docente; Atualizar-se em sua area de conhecimento e sobre a Legislacdo de ensino;
Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especifica e das
atividades especificas ou extraclasses; Cooperar com os servicos de administracdo escolar,
planejamento, inspecdo escolar, orientagdo educacional e supervisdo escolar, exercidos
por especialistas em educacdo; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area
educacional e correlata, sempre que convocado; Promover aulas e trabalhos e estabelecer
estratégias de recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem;
Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar
relatérios; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos,
prestando-lhes atendimento individualizado, apresentando alternativas para melhoria do
processo ensino-aprendizagem; Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja
sobre a sua guarda; Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho; Executar todos
os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo dos alunos; Manter
atualizados os registros de frequéncias e de acGes pedagdgicas; Zelar pela integridade
fisica e moral das criancgas; Estabelecer e fortalecer a relagdo positiva entre a escola e a
familia; Apresentar lealdade e respeito as instituigdes constitucionais e administrativas a
que servir; Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua,
para construgdo coletiva de projeto politico-pedagdgico; Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela Administracdo Municipal; Refletir e avaliar sua pratica
profissional, buscando aperfeicoa-la; Organizar solenidades comemorativas de fatos
marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos
para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria,
executar outras tarefas afins




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ITANHANDU/MG E
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2019
(alterado conforme Retificacoes n° 01 e 02)

FUNCAO ATRIBUICOES

Contribuir para participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educadores, educandos e a
comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade livre, democratica,
solidaria, préspera e justa; Planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de
acordo com os principios previstos na LDB e a proposta pedagogica da escola; Empenhar-
se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes,
comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que
acompanham o progresso cientifico e social; Estimular a participacdo dos alunos no
processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para
o aprendizado: leitura, escrita, expressao oral, calculo e solucdo de problemas; Promover
o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como
prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho; Assegurar a
efetivagdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha
conhecimento, envolvendo suspeito ou confirmacdo de maus tratos; Selecionar,
adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo de
ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino, de
acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola; Planejar e executar o trabalho docente em
consonancia com a proposta pedagogica da Escola, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes de ensino emanadas do o6rgdo competente; Definir,
operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relagdes entre os
diferentes componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de
trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados
relativos a realidade, de seus educando; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar da elaboragdo, execugdo e
avaliacdo do Plano Integrado da Escola, do Projeto Pedagdgico e do regimento escolar;
Participar da elaboracdo e selecdo do material didatico utilizando sala de aula; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores
especificos de atendimento; Atender as solicitagdes da Direcdo da Escola, referentes a sua
acdo docente; Atualizar-se em sua area de conhecimento e sobre a Legislacdo de ensino;
Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especifica e das
atividades especificas ou extraclasses; Cooperar com os servicos de administracdo escolar,
planejamento, inspecdo escolar, orientagdo educacional e supervisao escolar, exercidos
por especialistas em educacdo; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area
educacional e correlata, sempre que convocado; Promover aulas e trabalhos e estabelecer
estratégias de recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem;
Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar
relatérios; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos,
prestando-lhes atendimento individualizado, apresentando alternativas para melhoria do
processo ensino-aprendizagem; Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja
sobre a sua guarda; Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho; Executar todos
os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo dos alunos; Manter
atualizados os registros de frequéncias e de acGes pedagdgicas; Zelar pela integridade
fisica e moral das criancgas; Estabelecer e fortalecer a relagdo positiva entre a escola e a
familia; Apresentar lealdade e respeito as instituigdes constitucionais e administrativas a
que servir; Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua,
para construgdo coletiva de projeto politico-pedagdgico; Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela Administracdo Municipal; Refletir e avaliar sua pratica
profissional, buscando aperfeicoa-la; Organizar solenidades comemorativas de fatos
marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos
para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria,
executar outras tarefas afins

Professor Educacao Basica -
Educacdo Fisica
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FUNCAO ATRIBUICOES

Contribuir para participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educadores, educandos e a
comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade livre, democratica,
solidaria, préspera e justa; Planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de
acordo com os principios previstos na LDB e a proposta pedagdgica da escola; Empenhar-
se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes,
comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que
acompanham o progresso cientifico e social; Estimular a participacdo dos alunos no
processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para
o aprendizado: leitura, escrita, expressao oral, calculo e solucdo de problemas; Promover
o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como
prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho; Assegurar a
efetivagdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha
conhecimento, envolvendo suspeito ou confirmacdo de maus tratos; Selecionar,
adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo de
ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino, de
acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola; Planejar e executar o trabalho docente em
consonancia com a proposta pedagogica da Escola, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes de ensino emanadas do o6rgdo competente; Definir,
operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relagdes entre os
diferentes componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de
trabalho estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados
relativos a realidade, de seus educando; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar da elaboragdo, execugdo e
avaliacdo do Plano Integrado da Escola, do Projeto Pedagdgico e do regimento escolar;
Participar da elaboracdo e selecdo do material didatico utilizando sala de aula; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores
especificos de atendimento; Atender as solicitagdes da Direcdo da Escola, referentes a sua
acdo docente; Atualizar-se em sua area de conhecimento e sobre a Legislacdo de ensino;
Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especifica e das
atividades especificas ou extraclasses; Cooperar com os servicos de administracdo escolar,
planejamento, inspecdo escolar, orientagdo educacional e supervisdao escolar, exercidos
por especialistas em educagdo; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area
educacional e correlata, sempre que convocado; Promover aulas e trabalhos e estabelecer
estratégias de recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem;
Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar
relatérios; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos,
prestando-lhes atendimento individualizado, apresentando alternativas para melhoria do
processo ensino-aprendizagem; Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja
sobre a sua guarda; Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho; Executar todos
os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo dos alunos; Manter
atualizados os registros de frequéncias e de acGes pedagdgicas; Zelar pela integridade
fisica e moral das criancgas; Estabelecer e fortalecer a relagdo positiva entre a escola e a
familia; Apresentar lealdade e respeito as instituigdes constitucionais e administrativas a
que servir; Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua,
para construgdo coletiva de projeto politico-pedagdgico; Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela Administracdo Municipal; Refletir e avaliar sua pratica
profissional, buscando aperfeicoa-la; Organizar solenidades comemorativas de fatos
marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatizacdes ou jogos
para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria,
executar outras tarefas afins

Professor Educacao Basica -
Lingua Inglesa

Trabalho auxiliar de nivel técnico, que consiste em atividades atribuidas a equipe de
enfermagem, cabendo-lhe: assistir ao enfermeiro nas suas atividades especificas;
executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro; participar da programacdo da assisténcia de enfermagem; participar da
Técnico em Saude orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar da equipe
de saude. Auxiliar as atividades de nivel técnico em laboratdrio sob a coordenacdo do
responsavel pelo setor; efetuar limpeza, organizacdo e esterilizacdo dos instrumentos e
vidrarias utilizadas; fazer controle de estoque dos materiais de uso do laboratdrio;
organizar o arquivo do setor; conhecimentos elementares de informatica.
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FUNCAO ATRIBUICOES

Coleta e exames laboratoriais de material bioldgico; organizacdo de laboratério,
distribuicdo de tarefas, verificagdo, controle, notadamente o da qualidade dos exames;
requisicdo de materiais; orientacdo técnica a auxiliares; conferéncia dos laudos, antes de
sua liberagdo; participagdo em processo de capacitagdo da equipe do laboratério; trabalho
profissional de enfermagem, segundo os principios e técnicas inerentes a especialidade;
atendimento a pacientes; administracdo de medicamentos por via oral ou parenteral,
observada a prescricdo médica, em cada caso; organizagdo do setor, com provisdo dos
materiais de enfermagem; fazer consultas de enfermagem; identificacdo, registro,
fiscalizagdo e controle dos fatores determinantes ou condicionantes da saude individual e
coletiva; prestacdo de informagGes a pessoa atendida, sobre seu estado de saude;
integragdo da equipe da unidade; desenvolve trabalhos de orientagao e colaboragao com
acGes de vigilancia sanitaria; elaboracdao de relatdrios, registros e prontuarios de
pacientes; trabalho cirtrgico em odontologia; orientacdo para a saude bucal; atendimento
clinico em saude bucal; participagdo nas atividades de treinamento ou aperfeicoamento de
Técnico Superior em Saude | profissionais e auxiliares; prestar atendimento psicolégico a pessoas portadoras de
- Assistente Social sofrimento mental; prestar acolhimento psicoldgico em 6rgdos de apoio social ou escolar
ou promover atividades que visem o desenvolvimento do elemento humano na
organizacao e outras atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho;
estimular debates sobre salde com grupos de pacientes e grupos organizadores pela
comunidade em geral; trabalho técnico de nivel superior que consiste na prevencdo,
diagndstico e reabilitacdo de patologia fonoaudidloga; trabalho de fisioterapia, segundo
seus principios e técnicas que inclui orientacdo ao paciente, nas acdes de saude, na area
especifica; atendimento e avaliacdo fisioterapica; supervisdo de auxiliares ou técnicos de
enfermagem; trabalho profissional no campo da nutricdo que inclui o planejamento e a
coordenacdo ou a supervisdo de servigos, programas ou projetos de nutrigdo;
levantamento estatisticos para avaliagdo de estudos de caréncia nutricional; campanhas
educativas, definicdo de regimes alimentares e seu controle em estabelecimentos
hospitalar, de ensino e creches, entre outras entidades; trabalho técnico de nivel superior
que consiste na prevencdo, diagndstico e reabilitagdo psicomotora; conhecimentos
elementares de informatica.

Coleta e exames laboratoriais de material bioldgico; organizacdao de laboratorio,
distribuicdo de tarefas, verificagdo, controle, notadamente o da qualidade dos exames;
requisicdo de materiais; orientagdo técnica a auxiliares; conferéncia dos laudos, antes de
sua liberacdo; participagdo em processo de capacitacdo da equipe do laboratério; trabalho
profissional de enfermagem, segundo os principios e técnicas inerentes a especialidade;
atendimento a pacientes; administracdao de medicamentos por via oral ou parenteral,
observada a prescricdo médica, em cada caso; organizagdao do setor, com provisdo dos
materiais de enfermagem; fazer consultas de enfermagem; identificacdo, registro,
fiscalizacdo e controle dos fatores determinantes ou condicionantes da salde individual e
coletiva; prestacdo de informaclGes a pessoa atendida, sobre seu estado de salde;
integracdo da equipe da unidade; desenvolve trabalhos de orientacdo e colaboragdao com
acdes de vigilancia sanitaria; elaboragdo de relatérios, registros e prontuarios de
pacientes; trabalho cirdrgico em odontologia; orientacdo para a salde bucal; atendimento
clinico em saude bucal; participacdo nas atividades de treinamento ou aperfeicoamento de
Técnico Superior em Salude | profissionais e auxiliares; prestar atendimento psicoldgico a pessoas portadoras de
- Fisioterapeuta sofrimento mental; prestar acolhimento psicoldégico em 6rgdos de apoio social ou escolar
ou promover atividades que visem o desenvolvimento do elemento humano na
organizacao e outras atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho;
estimular debates sobre salde com grupos de pacientes e grupos organizadores pela
comunidade em geral; trabalho técnico de nivel superior que consiste na prevencgdo,
diagndstico e reabilitacdo de patologia fonoaudidloga; trabalho de fisioterapia, segundo
seus principios e técnicas que inclui orientacdo ao paciente, nas acdes de saude, na area
especifica; atendimento e avaliacdo fisioterapica; supervisdo de auxiliares ou técnicos de
enfermagem; trabalho profissional no campo da nutricdo que inclui o planejamento e a
coordenagao ou a supervisdo de servigos, programas ou projetos de nutrigdo;
levantamento estatisticos para avaliacdo de estudos de caréncia nutricional; campanhas
educativas, definicdo de regimes alimentares e seu controle em estabelecimentos
hospitalar, de ensino e creches, entre outras entidades; trabalho técnico de nivel superior
que consiste na prevengdo, diagndstico e reabilitagdo psicomotora; conhecimentos
elementares de informatica.
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FUNCAO ATRIBUICOES

Coleta e exames laboratoriais de material bioldgico; organizacdo de laboratério,
distribuicdo de tarefas, verificagdo, controle, notadamente o da qualidade dos exames;
requisicdo de materiais; orientacdo técnica a auxiliares; conferéncia dos laudos, antes de
sua liberagdo; participagdo em processo de capacitagdo da equipe do laboratério; trabalho
profissional de enfermagem, segundo os principios e técnicas inerentes a especialidade;
atendimento a pacientes; administracdo de medicamentos por via oral ou parenteral,
observada a prescricdo médica, em cada caso; organizagdo do setor, com provisdo dos
materiais de enfermagem; fazer consultas de enfermagem; identificacdo, registro,
fiscalizagdo e controle dos fatores determinantes ou condicionantes da saude individual e
coletiva; prestacdo de informagGes a pessoa atendida, sobre seu estado de saude;
integracdo da equipe da unidade; desenvolve trabalhos de orientagdo e colaboragdo com
acGes de vigilancia sanitaria; elaboracdao de relatdrios, registros e prontuarios de
pacientes; trabalho cirtrgico em odontologia; orientacdo para a saude bucal; atendimento
clinico em saude bucal; participagdo nas atividades de treinamento ou aperfeicoamento de
Técnico Superior em Saude | profissionais e auxiliares; prestar atendimento psicolégico a pessoas portadoras de
- Fonoaudidélogo sofrimento mental; prestar acolhimento psicoldgico em 6rgdos de apoio social ou escolar
ou promover atividades que visem o desenvolvimento do elemento humano na
organizacao e outras atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho;
estimular debates sobre salde com grupos de pacientes e grupos organizadores pela
comunidade em geral; trabalho técnico de nivel superior que consiste na prevencgdo,
diagndstico e reabilitacdo de patologia fonoaudidloga; trabalho de fisioterapia, segundo
seus principios e técnicas que inclui orientacdo ao paciente, nas acdes de saude, na area
especifica; atendimento e avaliagdo fisioterdpica; supervisdao de auxiliares ou técnicos de
enfermagem; trabalho profissional no campo da nutricdo que inclui o planejamento e a
coordenacdo ou a supervisdo de servigos, programas ou projetos de nutrigdo;
levantamento estatisticos para avaliacdo de estudos de caréncia nutricional; campanhas
educativas, definicdo de regimes alimentares e seu controle em estabelecimentos
hospitalar, de ensino e creches, entre outras entidades; trabalho técnico de nivel superior
que consiste na prevengdo, diagndstico e reabilitacdo psicomotora; conhecimentos
elementares de informatica.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL ALFABETIZADO

PARA A FUNCAO PUBLICA DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Significado das palavras. SindGnimos e antonimos. Ortografia.
Ordem alfabética. Divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas envolvendo as quatro operacgées.

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA AS FUNCOES PUBLICAS DE AUXILIAR DE CRECHE, AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES I E MOTORISTA
LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Divisdo silabica.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NogBes de conjunto. Sistema de
medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio logico.

PARA A FUNCI\O PUBLICA DE AUXILIAR DE CRECHE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de puericultura. Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizacdes) - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros socorros. Cuidados
essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e protegdo. Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e
materiais; Higiene na manipulagdo dos alimentos; prevencédo de acidentes; higiene do manipulador de alimentos; Nocdes e técnicas
de selegdo de alimentos para o preparo de refeicdes; nocées e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados no
preparo das refeigdes; recebimento, armazenamento, acondicionamento e disposicdo desses géneros; procedimentos para
economia de energia elétrica e agua. Limpeza, manutencdo e organizacdo dos utensilios e equipamentos de cozinha. Nogdes de
Seguranca no trabalho e prevengao de acidentes. NogOes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e
higienizacdo: aplicacao, cuidados e seguranca.

PARA A FUNC[\O PUBLICA DE AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulacdo dos alimentos;
prevencdo de acidentes; higiene do manipulador de alimentos; NocOes e técnicas de selecdo de alimentos para o preparo de
refeicGes; nocdes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refeicGes; recebimento,
armazenamento, acondicionamento e disposicdo desses géneros; procedimentos para economia de energia elétrica e agua.
Limpeza, manutengdo e organizacdo dos utensilios e equipamentos de cozinha. Nogdes de Seguranca no trabalho e prevencdo de
acidentes. Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e higienizacdo: aplicacdo, cuidados e
seguranga.

PARA A FUNCi\O PUBLICA DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. NogBes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre conducdo, manutengdo, limpeza e
conservacao de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro.

ENSINO MEDIO

PARA AS FUNGCOES PUBLICAS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA), AGENTE
DE,COMBATE E CONTROLE DE VETORES, AUXILIAR ODONTOL(')GICO, PROFESSOR EDUCACI\O BASICA E TECNICO EM
SAUDE

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagGes-problema. NUmeros Inteiros: Operagles, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razbes e Proporcdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Ldgico.

PARA A FUNCAO PUBLICA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Principios e Diretrizes da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de
Saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saude da Familia; Agbes de promogdo em saude;
Vacinas e calendario da vacinacdo; Territorializacgdo em salde - mapeamento de salude; Cadastramento e Visita domiciliar;
Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participacdo Popular; Agdes intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre
saude da mulher, da crianca e do adulto; educagdo em saude; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n® 2527
de 19 de outubro de 2006.

PARA A FUNGCAO PUBLICA DE AGENTE DE COMBATE E CONTROLE DE VETORES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes basicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: ratos (leptospirose, tifo murino, peste bubbnica
e hepatite. Mosquitos como o "Aedes Aegypti" - dengue). Baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. Nogdes sobre o controle de
animais e insetos (desratizacdao e desinsetizagcao). Combate a insetos e peconhentos. Localizacao de foco de roedores. NocgOes
sobre higiene e necessidade da utilizagdo de equipamentos de segurancga. Manuseio de animais de grande e pequeno porte.

PARA A FUNCAO PUBLICA DE AUXILIAR ODONTOLOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Preventiva - higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia, prevengdo e controle); flGor
(composicdo e aplicagdo); Processo Saude/Doenga - levantamentos epidemioldgicos: nogdes de vigilancia a Saude, Educagdo em
Saude: Materiais, EqQuipamentos e Instrumentais — manutencdo e conservacao; Materiais dentérios - forradores e restauradores;
Esterilizacdao e Desinfecgado.

PARA A FUNGCAO PUBLICA DE PROFESSOR EDUCACAO BASICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da educacdo. Teorias e correntes pedagdgicas. Pensadores da Educagdo e teorias da aprendizagem.
Processo de construcdo: a aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e disturbios da aprendizagem.
Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e autonomia. Alfabetizacdo/Letramento.
A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos. Formas de organizacdo dos conteldos. Projetos. Curriculo,
planejamento e avaliacgdo. A fungdo social do Ensino. As relagGes interativas em sala de aula. Educagdao Inclusiva.
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relagcdo escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-
aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo
fisico e natural e a realidade histdrica, social, politica e geografica. Temas transversais.

Sugestdo Bibliografica:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola alternativas teodricas e praticas. Summus editorial.

- BATISTA, Antonio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizagdo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria
de Educacgdo Basica, 2010. (Colegao Explorando o Ensino; v. 17).

- COLL César, MARTIM,HeIena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na
sala de aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussédo. ed.,
SaoPaulo: Summus, 1992.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- LEITE, Vania Aparecida Marques. DimensGes Da Ndo-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)- ORIENTACC~)ES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE Ensino
Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educacdo —Secretaria de Educagdo Basica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educacdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios
e praticas pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.

- NOGUEIRA, Eliete Jussara. Construtivismo.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepcdo e agdo. Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formacgao e Avaliagao do PNAIC. portal.mec.gov.br

- Parametros Curriculares Nacionais — 12 a 42 série.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intencdes a acdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- PRO-LETRAMENTO: Programa de Formagdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental:
Alfabetizacdo e Linguagem - MEC.

- PRO-LETRAMENTO: Programa de Formacgdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental:
Matematica - MEC.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. 1. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre:
Artmed, 2001.

- VIGOTSKI, L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 143 Ed. fcone, 2016.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.
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- BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria da Educagdo Basica. Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de orientacdo
pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?
Option=com_content&view=article&id=12579: educacao-infantil&ltemid=1152.Brasil. Ministério da Educagdo. Secretaria de
Educacdo Basica.

- IndagagGes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacdo do
documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria
de Educacgdo Basica, 2007.44 p.: il.- Publicacdo do MEC

- VASCONCELOQOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad
Editora, 2005.

- Livro - Do Desenvolvimento da Primeira Infancia ao Desenvolvimento Humano - Fundagdo Maria Cecilia Souto Vidigal -
DISPONIVEL EM: https://issuu.com/fmcsv/docs/do_desenvolvimento_da_primeira_inf_ncia_ao_desenvo

- Livro - Desenvolvimento da Primeira Infancia — da Avaliacdo a Acdo - Fundagdo Maria Cecilia Souto Vidigal - Disponivel em:
https://issuu.com/fmcsv/docs/livro_mary_young2

- RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o curriculo: as multiplas linguagens
na creche. Revista Educacdo, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan. /Abr. 2010. Disponivel em:
http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs-2.2.2/index.php/reveducacao/article/view/1605/900

- Educacdo Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial / [coordenacdo geral Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento,
Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relacdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la
- Formagao Continuada de Educadores, 2012 - Publicacdo do MEC

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo - Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.© 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na Educagdo Basica.

- Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.°© 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacao Basica, Secretaria da Educacao Especial, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf

- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS - ORIENTAGOES GERAIS - Publicacdo do MEC.

PARA A FUNCAO PUBLICA DE TECNICO EM SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Caodigo de Etica Profissional. Politica de Saude: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS. Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Promogdo da Saude. Biosseguranca e Seguranga do Trabalho. Participacdo na programacdo de enfermagem.
Assisténcia de Enfermagem em Saulde Coletiva. Assisténcia de Enfermagem na Saude do Adulto. Assisténcia de Enfermagem
Materno Infantil. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao Idoso. A¢Ges educativas
aos usuarios dos servicos de saude. Atendimento nos diversos programas de saude da crianca, da mulher, do adolescente, do
idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Higiene, sono
e nutrigdo. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participacdo na orientacdo e
supervisao do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe de salde. Primeiros Socorros. Biosseguranga.
Dietoterapia e Hemoterapia.

ENSINO SUPERIOR

PARA AS FUN(;OES PUBLICAS DE PROFESSOR EDUCAgAO BASICA - EDUCACAO FISICA PROFESSOR EDUCACAO
BASICA - LINGUA INGLESA TECNICO SUPERIOR EM SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL, TECNICO SUPERIOR EM SAUDE -
FISIOTERAPEUTA E TECNICO SUPERIOR EM SAUDE - FONOAUDIOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacao das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagles-problema. NUmeros Inteiros: Operagles, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razbes e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Ldgico.

PARA A FUNGCAO PUBLICA DE PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA - EDUCACAO FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e
Proposta Pedagogica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo.
Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgéo sobre processos
de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliacdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia
democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores:
Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica.
Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educacdo Ambiental. Conceitos e
Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos sécio-histoéricos e Politicos da Educagéo.

Sugestdo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.
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- AQUINO, lulio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S3o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteldos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educacgdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educacdo para
o século XXI. 102 ed. Séo Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagdo da gestdo e a melhoria da educagao
publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundacdo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre:
Editora Mediagdo. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que €? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sdcio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez.
2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacdo e razdo pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed.
2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.
- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagdo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELQS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacgdes sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo - Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Parte 3:

Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o
nascimento até a adolescéncia); Corporeidade e Motricidade. Concepges filosoficas, histdricas, sociocultural, bioldgica e
psicoldgica da Educagdo Fisica. Histéria da Educacdo Fisica. O ensino e aprendizagem de Educacdo Fisica. Cultura corporal do
movimento. Qualidade de vida, lazer e recreacdo. Atividade Motora Adaptada. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos
Corporais. Esporte, danca, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas. Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo. Socorros
de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica: significados e possibilidades.
Perspectivas educacionais através do ludico. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacgdo Fisica na escola.

Bibliografia sugerida:

eParametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Educacgéo Fisica.

e FREIRE, J.B., Educacdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacdo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

e GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora,
2004.

e NEIRA, M. G., Educacdo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.

e NEIRA M. G. Ensino de educacdo fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colecdo ideias em agdo/ coordenadora Anna Maria
Pessoa de Carvalho).

e SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educacdo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

e ZABALA, A. (org). Como trabalhar os contelidos procedimentais em aula. introdugdo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. ,
1999.

e PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. Campinas, S.P: Papirus, 1999.

e BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: o jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperagéo,
2001

e CASTELLANI FILHO, Lino. Educagdo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

CASTELLANI FILHO, L. Politica educacional e educacéo fisica. Campinas. Autores Associados, 1998.

DARIDO, Suraya Cristina et all. Educacédo fisica na escola: Implicagdes para a pratica pedagogica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.

FREIRE, Jodo B. e SCAGLIA. Educacdao como Pratica Corporal. Scipione. 2010.

SANTIN, S. Educagdo Fisica: uma abordagem filosofica da corporeidade. Ijui: Ed. Unijui, 1987.

TANI, G. Educacdo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: EPU/EDUSP, 1998.

PARA A FUN(;AO PUBLICA DE PROFESSOR EDUCACI\O BASICA - LINGUA INGLESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacao e Novas Tecnologias. Planejamento e
Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragdo/Inclusdo.
Relagbes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgado sobre processos
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de Aprendizagem. As relacdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia
democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores:
Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica.
Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e
Principios da Educacdo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educagao.

Sugestdo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetdos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mério Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatorio para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educagdo para
0 século XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 63 ed. S3o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestdo e a melhoria da educacao
publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundagdo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre:
Editora Mediagdo. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que €? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez.
2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacdo e razdo pedagogica. Porto Alegre: ArtMed.
2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas ldgicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.
- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizacdo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacgdes sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Segdo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Parte 3:

Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliagdo. Interpretacdo: Identificacdo do tema central e das
diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. Identificagdo de
enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condicdo, consequéncia e comparagdo. Estudo do vocabulario:
significado de palavras e expressées num contexto. Semelhangas e diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos
cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contdveis e ndo
contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e
concordancia nominal/verbal. PreposicGes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oragées com
relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condicdo, concessdo, comparacdo. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos.
Frases interrogativas.

Sugestdo Bibliografica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- DimensGes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge
Grammar of English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

- Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Estrangeira.

PARA A FUN(;AO PUBLICA DE TECNICO SUPERIOR EM SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servico Social e a interdisciplinariedade. Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criacdo dos Conselhos
Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Salde e Educagdo. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servigo
Social: historia, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servigo Social: referéncias teodrico-praticas.
Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos
familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de
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assisténcia social. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Cddigo de Etica Profissional. Estatuto do Idoso, Conselho Municipal
de Saude, o servico social junto aos estabelecimentos publicos de salde, papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

PARA A FUNCAO PUBLICA DE TECNICO SUPERIOR EM SAUDE - FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Caodigo de Etica Profissional. Politica de Saude: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS. Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Promogdo da Saude. Anatomia e fisiologia musculoesquelética, respiratoria e cardiovascular. Fisioterapia em
emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia
cardiaca; parada cardiorrespiratéria; AVC; traumatismo. Veptilagéo mecanica invasiva e ndo invasiva. Eletroterapia. Hidroterapia.
Termoterapia e Fototerapia Fisioterapia cardiorrespiratdria. Orteses e Proteses. Mobilizacdo precoce. Terapéuticas médicas voltadas
para funcGes de recuperagdo de luxages, pos fraturas, prevencdo de incapacidades e atendimento a pacientes especiais.
Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Fisioterapia na Saude da Crianca.
Conceitos da principais doengas. Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais doengas. Adaptagées
para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional. Fisiologia do Exercicio.
Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia na Saude do Idoso Fisioterapia Traumato-Ortopédica. Farmacologia Basica para Fisioterapia.
Ergonomia em Fisioterapia Preventiva. Fisioterapia Cardiovascular. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.

PARA A FUNCAO PUBLICA DE TECNICO SUPERIOR EM SAUDE - FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos érgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e
processos de comunicacdo: 6rgdos responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade:
teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos
envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencgdo, intervencdo precoce, reeducagao
psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica: (afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia,
disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos). Trabalho em equipe
multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Avaliagdo audioldgica: laudos,
diagndsticos e prognosticos. Principais testes complementares. Diagndstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros
transtornos de desenvolvimento. Manifestacées da disfungdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia
Educacional. Cédigo de ética profissional do fonoaudiélogo.
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ANEXO III

DECLARACAO PARA CANDIDATO CQM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n°® 002/2019 - Prefeitura de Itanhandu

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: IRG: |

FUNGCAO PUBLICA/
AREA DE_
ABRANGENCIA:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [Isim COnAo

[ SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[ MESA PARA CADEIRANTE

[0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

00 TRANSCRITOR

00 PROVA EM BRAILE

[0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

[0 OUTRA.

QUAL?

ATENGAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para o INDEPAC - Instituto de Cultura e Desenvolvimento Educacional,
Promocgdo Humana e Acdo Comunitaria, localizado na Avenida Jabaquara, 1802 Caixa Postal 80.352- Sao
Paulo/SP, CEP 04046 - 973, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, na via original ou cépia reprografica
autenticada, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Itanhandu, de de 201 _.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO 1V - FORMULARIO DE RECURSO
Processo Seletivo n°® 002/2019 - Prefeitura de Itanhandu

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: RG: |

FUNGCAO PUBLICA/ AREA
DE ABRANGENCIA:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAQO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAQ ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA RESULTADO DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razoes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.
Itanhandu, de de 201_.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Processo Seletivo n°® 002/2019 - Prefeitura Mun. de

Itanhandu
NOME:
INSCRICAO: RG: |
FUNGAO:
X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAQ ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA RESULTADO DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Itanhandu, de de 201_.
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Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
ANEXO V
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Processo Seletivo n® 002/2019 - Prefeitura de Itanhandu

Dados do candidato:

NOME:
FUNCAO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagcdo de Documentos entregues (Assinalar com um *X’):

DTitqu de Doutor na area em que estiver concorrendo.
Especificagao:

D Titulo de Mestre na area em que estiver concorrendo.
Especificacao:

D 1) Poés-Graduacao lato sensu na area em que estiver concorrendo.
Especificagdo:

D 2) Pés-Graduacdo lato sensu na area em que estiver concorrendo.
Especificacao:

ATENGCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados
em cartorio, conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como

efeito pontuacdo extra, que serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Itanhandu, de de 2019.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI - DECLARA(,‘IN\O DE RESIDENCIA
Processo Seletivo n® 002/2019 - Prefeitura de Itanhandu

Eu, , (nome completo)

inscrito(a) no CPF sob o n° , DECLARO para comprovacgao de

residéncia, sob as penas da Lei (art. 20 da Lei no° 7.115/83), que o(a) Sr(a),

, (nome completo)

inscrito(a) no CPF/MF sob o n© , € residente no endereco

(conforme comprovante apresentado):

(enderego completo)

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na sangao penal prevista no art.
299 do Cddigo Penal, conforme transcricdo abaixo:

"Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar
a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos,

se o documento é particular.”

Itanhandu, de de 2019.

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO VII - DETALHAMENTO AREA DE ABRANGENCIA
Processo Seletivo n® 002/2019 - Prefeitura de Itanhandu

AREA DE

ABRANGENCIA DETALHAMENTO DE RUAS DA AREA DE ABRANGENCIA

MA 01:

eRua Alexandre Moreira, do trevo da Estiva até a ponte proxima ao Centro de Saude;
eTravessa Alexandre Moreira;

eRua Jodo Léo;

eTravessa Jodo Léo;

ePraca Irma Carvalho;

O Sitio Samurai;

O Sitio do Amaral;

O Sulmisa - 1 casa.

MA 02:

eRua Nelson Carlos Martins;

eRua Ribeiro da Luz;

eRua Joaquim Ribeiro Mendes;

eRua Agnelo Ferreira da Costa;

eRua Joaquim Teodoro da Fonseca;

eRua Oscar Guedes, até a ponte de pedestres;
eRua Julio Ribeiro da Costa.

MA 03:

eRua Cid Geraldo Franco da Rosa;

eRodovia dos Bandeirantes, da casa n® 422 até a n° 506;
eEstrada da Ressaca;

eRessaca;

PSF NOSSA eColchos;
SENHORA DE *Quilombo;

o eGoiabeiras;
FATIMA eRessaquinha;

e\endinha;

eCafundao;

eBocaina;

eVira-mundo.

MA 04:

eRua dos Lobos;

eRua Cid Geraldo Franco da Rosa;
eRodovia dos Bandeirantes, da Granja Iana até o bar proximo ao radar;
eRua José Silvério Monteiro;

eRua Maria José Marciano.

MA 05:

eRua dos Lamins;

eRua Zequinha Pinto;

eRua José Rubens Nogueira;

eRua José Jodo Ribeiro;

eRua Helenice Rangel Scarpa;

eRua Jaime Carneiro.

MA 06:

eRua Dr. José Antonio da Silveira Grilo;
eRua Manoel Carneiro;

eRua Albertino Fernandes dos Santos;
eRua Dr. Paiva;

eConjunto Benedito Lazaro Ribeiro.

Micro-Area 01

JOAO PAULO II

RUA NENE TOLEDO

NUMERO 10 AO NUMERO 27

RUA ANTONIO BUSTAMANTE DA COSTA

NUMERO 150 AO NUMERO 149

RUA CYRO BATISTA SCARPA

NUMERO 19A AO NUMERO 185

RUA TANCREDO NEVES

NUMERO 170 AO NUMERO 177

RUA MARIA LUIZA PEREIRA

NUMERO 196 AO NUMERO 75B )
AVENIDA DOUTOR JOSE DE LOURDES SALGADO SCARPA NUMERO 458 ( MARIA TEREZA
DIAS)

PSF PORTAL
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AREA DE
ABRANGENCIA

DETALHAMENTO DE RUAS DA AREA DE ABRANGENCIA

NUMERO 190 ( MARIA LUISA DA SILVA)
DIVISA COM A MICRO-AREA 07 SIRLENE FERNANDES

Micro-Area 02

CENTRO
AVENIDA FERNANDO COSTA
NUMERO 14 AO 751
RUA TIRADENTES
NUMERO 36 AO 61
RUA OSCAR GUEDES
NUMERO 98 AO 21
RUA SAMPAIO MOREIRA
NUMERO 36 AO 251
RUA DOUTOR ARLINDO LUZ
NUMERO 2 AO 143
MONSENHOR JATOBA
NUMERO 21 AO 336
RUA ALEXANDRE MOREIRA
NUMERO 32 AO 394
RUA BELMIRO BUSTAMANTE
NUMERO 26 AO 109
PRACA DA BIBILIA
NUMERO 09

Micro area 03 -

Bairro Portal

eRua Ignacio Hespanha Bustamante

eRua Olavo Lopes

eRua Neuza Fonseca Monteiro

eRua Abel Efraim Martuscelli

eRua Haroldo Fleming da Lavra

eRua Carlota Polly Graga

eRua Antonio Moreira Guedes

eRua Heitor Alves

eRua Ernesto Mendes

eRua Alvaro Cunha

Bairro Mansdes

eAvenida Tereza Guedes (Divide com agente Aline)
eRua Major Jairo Sinofzik (Divisa com bairro René)

eRua Virginia

eRua Antonio Aguiar Dias (Divide com agente Aline)
eRua Doutor Delfim Pinho Filho (Centro e Mansoes)

MICRO AREA 04

IPE AMARELO

RUA FRANCISCO GOMES DE OLIVEIRA
NUMERO 55 AO 20

RUA MARIA ROSA ANTUNES

NUMERO 10 AO 26

RUA PEDRO SCARPA

NUMERO 09 AO 115

RUA MAURO CUNHA

NUMERO 12 AO 146

RUA OSCAR FORTES BUSTAMANTE
NUMERO 17 AO 102

RUA ETORE COTTINE

NUMERO 14 AO 59

RUA CRISTINA ROSALINDA DA SILVA
NUMERO 10 AO 50

RUA ISMAEL GERALDO

NUMERO 05 AO 46

RUA ANIBAL CARNEIRO

NUMERO 04 AO 44

RUA JOSE REBOLCAS MENDES
NUMERO 09A0 166

RUA ANTONIO ESTEVES DA FONSECA
SEM NUMERO AO 01
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AREA DE

ABRANGENCIA DETALHAMENTO DE RUAS DA AREA DE ABRANGENCIA

MICRO AREA 05

CENTRO

RUA PEDRO AUGUSTO GUEDES

NUMERO 06 AO 418 (FAZ DIVISA COM RENEE, AGENTE VALERIA)
MANSOES

AVENDIA TEREZA GUEDES

NUMERO 881 AO 1.221 (DIVISA COM A MICRO AREA 03 AGENTE PAOLA)
CENTRO

RUA DOUTOR OLAVO GOMES PINTO
NUMERO 159 AO 119

AVENIDA PROFESSOR BRITO

NUMERO 39 AO 379

PRACA AMADOR GUEDES

NUMERO 05 AO 149

MANSOES

RUA ALUIZIO LOPES

NUMERO 67 AO 158 (DIVISA COM RENEE)
RUA JOSE FRANCISCO DOS SANTOS
NUMERO 68 AO 131

RUA ALIPIO AUGUSTO GUEDES

NUMERO 34 AO 1.114

MICRO AREA 06
BAIRRO AMARELINHO

RUA ALBINO MALTARO

NUMERO 04

RUA ANTONIO GUIDA

NUMERO 02 AO 68

RUA ENIO BRITO

NUMERO 21 AO 60

RUA GIL CARNEIRO

NUMERO 11 AO 44

JOAO PAULO II

RUA JOAO BOSCO PENEDO LARA

NUMERO 17 AO 140

RUA HENRIQUE BELTRAO

NUMERO 17 AO 296

RUA TONICO MOURA LEITE

NUMERO 08 AO 318

RUA NAIR GUEDES CUNHA

NUMERO 04 AO 227

RUA HOMERO MAFRA

NUMERO 04 AO 177

RODOVIA DOS BANDEIRANTES (SEM NUMERO ZONA RURAL, ENTRADA DO JARDIM)
MICRO AREA 07 AGENTE SIRLENE FERNANDES
BAIRRO JOAO PAULO II

AVENIDA JOSE DE LOURDES SALGADO SCARPA
NUMERO 39 AO 464 (DIVISA COM A MICRO AREA 01)
RUA HENRIQUE SCARPA

NUMERO 30 AO 140

RUA ADELINO ESTEVES DA FONSECA

NUMERO 86 AO 207

CENTRO

RUA SANTA BARBRA

NUMERO 19 AO 108

RUA NICOLAU SCARPA

NUMERO 12 AO 405

MICRO AREA 08
CENTRO

RUA GOVERNADOR VALADARES

NUMERO 320 AO 331(DIVISA PSF DA VILA,)

RUA JOAO BATISTA SCARPA

NUMERO 300 AO 620 (DIVISA COM PSF DO RENEE, / DIVISA COM O PSF DA VILA,AGENTE
SILVIA)

RUA PRINCESA ISABEL
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AREA DE z A
ABRANGENCIA DETALHAMENTO DE RUAS DA AREA DE ABRANGENCIA
NUMERO 25 AO 332
RUA ENGENHEIRO PAULO FRANCO DA ROSA
NUMERO 05 AO 363
RUA PEDRO CUNHA
NUMERO 467 AO 230 (DIVISA COM PSF DA VILA))
AREA 02 MA: 01
Estrada do mata burro comegando no bar do sr. Paulo sentido granja santa marta até o retiro
do jardim divisa com itamonte
Estrada do jardim sentido do posto de salde, comegando depois da mercearia LG, seguindo a
estrada das posses até as posses.
AREA 02 MA: 02
Estrada do jardim desde o asfalto até o ar do sr. Paulo acima da quadra da escola Ana Carlos
(divisa com a MA:01)
Estada da barrocada (divisa com Itamonte)
Conjunto Padre Chiquinho
Bairro Gongcalves
Pinicdo
Estrada da cachoeira (divisa com Passa Quatro)
Estrada do jardim sentido ao posto de salide até a mercearia LG (divisa com a MA:01)
Estrada do pinicdo atras da granja Mantiqueira (acesso ao sitio do sr. Fernando Maduro)
AREA 02 MA: 03
1-RUA ANTONIO PEREIRA LEITE (INTEIRA) n°® 05 ao 2210 C
2-RUA JOSE ANTUNES MONTEIRO (INTEIRA) N° 32 AO 93
3-RUA MARIA DE LOURDES FONSECA (INTEIRA) N° 29 AO 80
4-JARDIM PANORAMA
5-PONTE ALTA (ROD. DOS BANDEIRANTES ATE A ULTIMA CASA AO LADO DA LOJA ESCILA)
S/N
6- PONTE ALTA (RUA PROJETADA INTEIRA ATE O SITIO BICAS).
AREA: 02 MA: 04
1- ANA MOTA RIBEIRO: 78 a 03
2-AV. ARY CARNEIRO: 1960 a 1870.
PSF RENE 3-SEVERINO DA FONSECA: 08 a 722

4-TRIO NHANDU: 37 a 159
5-RUA PROJETADA: 1847 a 1863 D
AREA RURAL: MONJOLINHO

17 CASAS

AREA :02  MA:05

RENNE

1- RUA JOAO ROBEIRO DE CARVALHO INTEIRA

2- TRAVESSA JOAO RIBEIRO DE CARVALHO

3- RUA JOSE BERNANRDINO MONTEIRO INTEIRA

4- RUA JOSE BSTAMENATE DA COSTA INTEIRA

5-RUA JOSE PINTO DE SOUZA INTERNA

6- RUA ALVARO CARNEIRO MAGALHAES INTEIRA

7- RUA JOSE DA COSTA NETO INTEIRA

8- RUA FLORENCIA MAGALH~ES DE BARROS INTEIRA

9- RUA PROJETADA

JARDIM COLINA

1-RUA PEDRO FERNANDES DE OLIVEIRA INTEIRA

2- RUA FRANCISCO GOMES PINTO ATE A CRECHE DIVISA COM PS4
3- RUA ALOISIO LOPES NUMEROS DAS CASAS 113, 198, 208, 209 E 129 DIVISA COM PS4

AREA :02 MA:06

1-ESTRADA DO PEDREGULHO AREA RURAL: 14 CASAS

2- AV.ARY CARNEIRO - INICIO ANTIGO CRAS N° 106 a 646
3 TRAVESSA ARY CARNEIRO - 22 Aa 72 F

4- RUA CRISPIM BONANE PINTO -JD ALZIRA CASA 27 a 95
6-R.JOAO BATISTA SCARPA- INICIO AABB ATE O 1° PORTAO DA EXPOSICAO CASA 2416 a
765

7- TRAV-JOAO BATISTA SCARPA -CASA 31 a 43

8- R.PADRE LUIZ HENRIQUE BENJAMIM REICH-21A a 92
9-R. ALGUSTO COSTA NETO -28 a 61.

10- R. JOAQUIM RODRIGUES MIRA - 58 a 76
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11- PEDRO ANTERO MONTEIRO COSTA- 143 a 280
12 R. JOSE AROLDO LOPES -20 a 80
13- R. ERCULANO RIBEIRO- 20 a 18

MICRO AREA 01:

BAIRRO CENTRO:

RUA ELISA (INTEIRA)

RUA CORONEL ARTHUR TIBURCIO (INTEIRA)

RUA TONICO MOTA (INTEIRA) ) )

AV JOAO BATISTA SCARPA ATE O NUMERO 254(OFICINA DO ZEQUINHA) ATE PRAGCA
WENCESLAU BRAZ NUMERO 37.

GRANJA ITAGIL

ZONA RURAL:
MATADOURO
MOINHO
GOIABAL
PEDREIRA
BELA VISTA
OLHO D’AGUA

MICRO AREA 02:
BAIRRO SAO BENEDITO:
RUA ARMANDO CUNHA

BAIRRO VILA MARIA:
AV ARY CARNEIRO DE 143 A 154
TRAVESSA ARY CARNEIRO (INTEIRA)

BAIRRO VILA CARNEIRO:
RUA BAEPENDI (INTEIRA)
RUA SAGRADO CORACAO DE JESUS (INTEIRA)

MICRO AREA 03:

BAIRRO MONTE VERDE(INTEIRO):
RUA SAULO GUEDES

PSF VILA CARNEIRO | RUA ESTHER PEREIRA DOS REIS
RUA GILSON MACHADO

RUA JOSE GONCALVES RIBEIRO
RUA JOSE ADELINO DE MESQUITA
RUA LILI CUNHA CARNEIRO

RUA JOAQUIM DE FIGUEIREDO
TRAVESSA GILSON MACHADO

BAIRRO MIRANTE DA SERRA:
RUA ADALIVIO GUEDES

RUA ARLINDO PERRONE SCARPA
RUA MANOEL DE SA JUNQUEIRA

BAIRRO SAO BENEDITO:
RUA JOSINO PINTO DE MANCILHA(INTEIRA)

MICRO AREA 04: )

BAIRRO VILA CARNEIRO: AV. JOAO DA SILVA COSTA DE 553 ATE 839(BEM BEM)
ZONA RURAL:

BOM SUCESSO

TENDA

MATO DENTRO

TEODORO

SANTANA DO BOM SUCESSO (DIVISA COM PASSA QUATRO WALTER JOSE RIBEIRO E A
ULTIMA CASA)

MICRO AREA 05:

BAIRRO VILA CARNEIRO: AV. JOAO DA SILVA COSTA
RUA SAO BENEDITO (INTEIRA)

RUA RIO PRETO (INTEIRA)

RUA JOAO AQUINO DA FONSECA FILHO (INTEIRA)
TRAVESSA JOAO DA SILVA COSTA (INTEIRA)
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MICRO AREA 06:

BAIRRO VILA MARIA:

AV ARY CARNEIRO )
RUA CRISPIM BONANI PINTO (DA CASA DO LUIZ IRMAO DO VESGO ATE A CASA DO EDER
VEREADOR) )

TRAVESSA CRISPIM BONANI PINTO (ATE A POUSADA BONANI)

ZONA RURAL:

CAETETU

LAGOINHA

CONDADO E SERRA DO CONDADO

MICRO AREA 07:

BAIRRO VILA MARIA:

AV ARY CARNEIRO DO NUMERO 137 A 145

RUA SEBASTIAO MAFRA (INTEIRA)

BAIRRO CENTRO: .

RUA JOAQUIM JOSE RIBEIRO DE 15 A 335 (MURO DA EXPOSICAO) .

RUA GOVERNADOR VALADARES DA ACADEMIA DO PRETO E TERMINA NO SALAO DE FESTAS
CAMPESTRE.

RUA ALFREDO PASSOS DE 18 A 02.

TRAVESSA PEDRO CUNHA DE 11 ATE A BARBEARIA DO GILMAR ANTUNES.

RUA AGENOR FONSECA PINTO (INTEIRA)

RUA JOSE DARVINO ORDINE DE 34 A 67 )

RUA PEDRO CUNHA INICIA NO NUMERO 290 (CASA DO JOSE WALTER GOMES KOHN) E
TERMINA NO NUMERO 341(ANTES DA PONTE) CONTINUA DEPOIS DA PONTE DO NUMERO 102
ATE 615.




