MUNICIPIO DE PANORAMA

CNPJ 44.918.712.0001-60
GESTAO 2017/2020

EDITAL DE RETIFICACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

ABERTURA DE INSCRICOES

O Municipio de Panorama, Estado de Sao Paulo, por seu Prefeito e que este subscreve, FAZ SABER que se encontram
abertas inscricbes ao Concurso Publico de Provas, para provimento de cargos vagos de: COVEIRO, DENTISTA ESF,
ENFERMEIRO (8HS), FONOAUDIOLOGO (4HS), LEITURISTA, MERENDEIRA ¢ MOTORISTA, nos
termos das Leis Municipais: n® 04/2007, 308/2013, 21/97, 227/12, 81/2001, 21/97, 33/2017, 45/2001, 49/2008 e
39/2002 e das disposi¢ces contidas no Edital de Concurso Publico N° 01/2019.

Onde se 1é:
ENSINO MEDIO COMPLETO, NOGOES
LEITURISTA BASICAS DE INFORMATICA; CNH 01 40 h/s R$ 1.736,10 16,72
CATEGORIA AB.
Leia-se:
ENSINO MEDIO COMPLETO, NOGOES
LEITURISTA BASICAS DE INFORMATICA; CNH 01 40 h/s R$ 1.468,98 16,72
CATEGORIA AB.

Panorama, 24 de Janeiro de 2019.

GIULIO CESAR LIMA PIRES

= Prefeito Municipal de Panorama =

AV. RODION PODOLSKY, 1995 - CENTRO - CEP 17.980-000
FONE/FAX: (18) 3871-9090 - PANORAMA - SP
E-mail: secretariageral@panorama.sp.gov.br



MUNICIPIO DE PANORAMA
Estado de S4o Paulo

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 01/2019
ABERTURA DE INSCRICOES

O Municipio de Panorama, Estado de Sao Paulo, por seu Prefeito e que este subscreve, FAZ SABER que se
encontram abertas inscricdes ao Concurso Publico de Provas, para provimento de cargos vagos de: COVEIRO,
DENTISTA ESF, ENFERMEIRO (8HS), FONOAUDIOLOGO (4HS), LEITURISTA, MERENDEIRA e
MOTORISTA, nos termos das Leis Municipais: n® 04/2007, 308/2013, 21/97, 227/12, 81/2001, 21/97, 33/2017,
45/2001, 49/2008 e 39/2002 e das disposigdes contidas no Edital de Concurso Publico N2 01/2019.

1. CARGO - VAGA - ESCOLARIDADE E/OU REQUISITOS EXIGIDOS NA CONTRATACAO - TIPO DE
PROVA - CARGA HORARIA - SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

| 1.1. COVEIRO

1.1.1. Vaga: 01

1.1.2. Escolaridade/Requisitos Exigida: Ensino Fundamental Incompleto

1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Dados do Municipio e Conhecimentos
Basicos do Emprego.

1.1.4. Carga horaria: 40 horas semanais

1.1.5. Salario: 1.201,91

1.1.6. Taxa de Inscricdo: R$ 10,54

1.2. DENTISTA ESF

1.2.1. Vaga: 01

1.2.2. Escolaridade/Requisitos Exigida: Ensino Superior Completo (Bacharelado) - Odontologia e Habilitagao
legal para o exercicio da profissao

1.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Dados do Municipio e Conhecimentos Especificos

1.2.4. Carga horéria: 40 horas semanais

1.2.5. Salario: R$ 2.804,34

1.2.6. Taxa de Inscricdo: R$ 16,72

| 1.3. ENFERMEIRO (8HS)

1.3.1. Vaga: 01

1.3.2. Escolaridade/Requisitos Exigida: Ensino Superior Completo (Bacharelado) - Enfermagem e
Habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

1.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Dados do Municipio e Conhecimentos Especificos

1.3.4. Carga horaria: 40 horas semanais

1.3.5. Salario: R$ 2.537,33

1.3.6. Taxa de Inscricdo: R$ 16,72

| 1.4. FONOAUDIOLOGO (4HS)

1.4.1. Vaga: 01

1.4.2. Escolaridade/Requisitos Exigida: Ensino Superior Completo (Bacharelado) — Fonoaudiologia e
Habilitacao legal para o exercicio da profissao; CNH categoria B.

1.4.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Dados do Municipio e Conhecimentos Especificos

1.4.4. Carga horaria: 20 horas semanais

1.4.5. Salario: R$ 1.869,62

1.4.6. Taxa de Inscricdo: R$ 16,72

1.5. LEITURISTA

1.5.1. Vaga: 01

1.5.2. Escolaridade/Requisitos Exigida: Ensino Médio Completo, Nog¢des Basicas de informdtica; CNH
categoria AB.

1.5.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Noc¢oes de Informatica
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1.5.4. Carga horaria: 40 horas semanais
1.5.5. Salario: R$ 1.468,98
1.5.6. Taxa de Inscricdo: R$ 16,72

1.6. MERENDEIRA

1.6.1. Vaga: 01

1.6.2. Escolaridade/Requisitos Exigida: Ensino Fundamental Incompleto

1.6.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Dados do Municipio e Conhecimentos
Basicos do Cargo

1.6.4. Carga horaria: 40 horas semanais

1.6.5. Salario: R$ 1.201,91

1.6.6. Taxa de Inscricdo: R$ 10,54

| 1.7. MOTORISTA

1.7.1. Vaga: 01

1.7.2. Escolaridade/Requisitos Exigida: Ensino Fundamental Completo e CNH Categoria D ou superior;
Curso de Transporte de Cargas Perigosas MOPP; Curso de Transporte Escolar; Curso de Transporte de
Emergéncia; Curso de Transporte de Coletivo e outros de acordo com legislagao vigente.

1.7.3. Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Basicos do Cargo, Dados do Municipio e Prova Pratica em
6nibus

1.7.4. Carga horéria: 40 horas semanais

1.7.5. Salario: R$ 1.736,10

1.7.6. Taxa de Inscricdo: R$ 10,54

2. INSTRUCOES PARA INSCRICAO

2.1. Acessar o enderego eletrénico www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 23 de janeiro a 10 de
fevereiro de 2019, até 23h59min59seg - horario de Brasilia;

2.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico N? 01/2019, do Municipio de Panorama - SP;

2.3. Ler o edital até o final;

2.4. Preencher a ficha de inscrigcao;

2.5. Efetuar o pagamento da inscricao, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo sistema.

2.5.1. O candidato devera fazer o pagamento do boleto somente a partir do sequndo dia util apés a
realizacdo da inscricdo para que o mesmo seja registrado, sendo o limite maximo de pagamento 12 de
fevereiro de 2019.

2.6. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscrigées, em qualquer agéncia bancéria.

2.6.1. A OM Consultoria Concursos Ltda e o Municipio de Panorama ndo se responsabilizam por
pagamentos feitos fora de agéncias bancarias.

2.7. O vencimento do Boleto sera o préximo dia util bancario subsequente ao encerramento da inscrigao;

2.8. Apés o término do periodo destinado para as inscrigdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario nao
estardo mais disponiveis no site;

2.9. O Municipio e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabilizardo por solicitagées de
inscricbes nao efetivadas por eventuais falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressao dos
documentos que possam advir de inscrigcdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar a efetivagao da inscri¢ao;

2.10. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO

2.10.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;

2.10.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da nomeagao;

2.10.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.10.4. Haver votado nas ultimas eleigbes ou justificado a auséncia ou pago a multa;

2.10.5. Possuir escolaridade ou requisito correspondente as exigéncias referentes aos cargos, nos termos
deste Edital;




2.10.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime
contra o patrimdnio ou a administragao publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico;
2.10.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;
2.1,0.8. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das fungbes atinentes ao cargo a que concorre;
2.10.9. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme
Inciso I, do Artigo 40, da Constituicao Federal;
2.10.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;
2.11. Nao havera devolugao de taxa de inscrigao;
2.12. Nao serd aceita inscri¢gdo por via postal ou fora do periodo estabelecido no Item 2.1.1., deste Edital;
2.13. Efetivada a inscricdo nao serao aceitos pedidos para alteragdes ou devolugao de taxa.;
2.14. Estao isentos do pagamento da taxa de inscricao, o cidadao morador do Municipio de Panorama,
que comprovadamente se encontre desempregado, conforme determina a Lei Municipal N° 45/2001;
2.14.1. O candidato que desejar fazer inscricdo como isento, conforme subitem anterior devera fazer sua
inscricao pela internet, no periodo de 23 a 30 de janeiro de 2019;
2.14.1.1. O candidato que desejar fazer inscricdo como isento devera apresentar na Prefeitura do
Municipio de Panorama, no periodo de 23 a 30 de janeiro a de 2019, na Avenida Rodion Podolsky, 1995, das
8h00 as 11h30 e das 13h00 as 17h00, os seguintes documentos:
2.14.1.1.1. Boleto gerado pelo processo de Inscricdo no site www.omconsultoria.com.br;
2.14.1.1.2. Cépia do RG;
2.14.1.1.3. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente atualizada, juntamente com
original;
2.14.1.1.4. Copia do comprovante de enderego que comprove ser morador do Municipio de Panorama;
2.14.1.1.5. Declaracéo de caréncia atestada pela Assisténcia Social do Municipio/CAD Unico;
2.14.1.1.6. Os candidatos poderao fazer somente uma inscricdo na condigao de isento.

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, devidamente inscritas e aprovadas nos termos deste Inciso, fica destinada
uma vaga a cada 10 (dez) nomeados por cargo, 0s quais nao serdo discriminados pela sua condicdo, exceto
quando a deficiéncia ndo possibilitar as suas contratagdes, pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos,
incompativeis com ela;

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracoes;

3.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao
dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, §1° e §2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricoes;

3.4. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a na ficha
de inscricao, preenchendo também a Ficha de Portadores de Deficiéncia, com apresentacdo de laudo médico
expedido nos ultimos 6 (seis) meses;

3.5. Aos deficientes visuais cegos que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas no sistema BRAILE
e suas respostas deverao ser transcritas também em BRAILE (os referidos candidatos deverao levar para esse
fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo) e aos deficientes visuais ambliopes, serdo oferecidas
provas ampliadas;

3.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial que necessitar para realizagao
da prova, no ato da inscri¢ao;

3.7. O candidato portador de deficiéncia devera:

3.7.1. no ato da inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia;
3.7.2. encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no site
www.omconsultoria.com.br;




3.7.3. encaminhar laudo médico original ou copia simples, emitido nos Ultimos seis meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

3.8. O candidato portador de deficiéncia devera postar, até o dia 08 de fevereiro de 2019, os documentos a
que se referem o subitem 3.7., via SEDEX, para: OM Consultoria Concursos Ltda - Concurso Publico —
Municipio de Panorama - Edital 01/2019 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - CEP 19900-250,
Ourinhos-SP;

3.9. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeg¢a a chegada do laudo a seu destino;

3.10. O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a inscricdo conforme instrugcoes
constantes neste inciso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

4. DAS PROVAS

4.1. A data, horario e local das provas serdao divulgados pela imprensa e pelo enderego eletrbnico
www.omconsultoria.com.br com, pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia;

4.2. O candidato devera acompanhar a publicagao de editais de abertura de inscrigdo, convocagao para prova,
resultado final e outros, pela imprensa escrita. Outros meios de comunicagdo ndo possuem carater oficial,
sendo meramente informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horério determinado;

4.4. As provas serdo elaboradas conforme consta dos itens 1.1.3 a 1.7.3, deste Edital, com base nos
programas constantes do Anexo lll;

4.5. As provas, serdo escritas, serdo de carater eliminatério, com duragao de 3h (trés horas) e constardo de
40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada uma, valendo 2,5 (dois e
meio) pontos cada questdao, num total de 100,0 (cem) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos;

4.5.1. As provas escritas serdo elaboradas com base no programa constante do Anexo |, na seguinte

proporgao:
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COVEIRO 10 10 02 18 - 40
DENTISTA ESF 15 - 02 23 - - 40
ENFERMEIRO - PSF (8HS) 15 - 02 23 - - 40
FONOAUDIOLOGO (4HS) 15 - 02 23 - - 40
LEITURISTA 15 15 02 - - 10 40
MERENDEIRA 10 10 02 - 18 - 40

4.6. A prova escrita, para os cargos que fardo prova pratica, constara de 30 (trinta) questdes objetivas de
multipla escolha, valendo 1,0 (um) ponto cada uma, num total de 30,0 (trinta) pontos, devendo o candidato obter
nota minima de 15,0 (quinze) pontos para ser aprovado;

4.6.1. A prova escrita para Motorista obedecerao as seguintes proporgoes:
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4.7. Os candidatos inscritos para o cargo de: MOTORISTA fardo, além da prova escrita, uma Prova Pratica,
que tera o valor de 70,0 (setenta) pontos, devendo obter nota minima de 35,0 (trinta e cinco) pontos ou mais,
para ser aprovado;

4.8. A Nota Final dos candidatos aos cargos citados no subitem 4.7. sera o resultado da soma das notas da
prova escrita e da prova pratica;

4.9. Serao convocados para se submeterem a prova pratica os candidatos aprovados na prova escrita:

4.9.1. MOTORISTA: até o 20° (vigésimo) colocado, mais os candidatos empatados com a mesma nota;
4.9.1.1. Serao avaliados os seguintes critérios para a prova pratica:

Critérios de avaliacdo da prova prética

ITENS A SEREM PONTUADOS PARA MOTORISTA EM ONIBUS PONTUACAO MAXIMA
1. Preparo do veiculo para viagem 9,0
2. Saida com o veiculo 13,0
3. Veiculo em movimento 24,0
4, Teste de Baliza/Garagem 24,0

4.10. O candidato lera as questdes no Caderno de Questées e marcara suas respostas na Folha de Resposta
de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questées e ao término da solugdo da prova, transcrevera
suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

4.11. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou preta, em
forma de bolinha ( @.@@) e ndo serdo consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a lapis, com
rasuras, com erratas, com observag¢des ou em branco;

4.12. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o Unico documento valido para a corregao das
questdes objetivas da prova;

4.13. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.14. Durante a realizagdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de Observacoées,
para anotar qualquer problema relacionado com a resolugdo das questées ou solicitar esclarecimento sobre
elas. As anotacoes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel pela organizagdo das
provas, antes da divulgacao dos gabaritos;

4.15. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com fotografia,
devendo o referido documento estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza;

4.15.1. Na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a inclusao
do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentacao de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento original;

4.15.2. A inclusdo de que trata o item 4.15.1 serd realizada de forma condicional e sera confirmada
posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao;

4.16. Durante a realizagdo das provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, (também



em reldgios) e agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet,
BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés,
protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.16.1. O aparelho celular deve ser desligado e ter sua bateria retirada, antes do inicio das provas.

4.17. Sera eliminado do Concurso Puablico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.18. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questées, a Folha
de Resposta e qualquer material cedido para execugao da prova;

4.19. No ato da devolugéo do Caderno de Questoes e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala destacara e
entregara ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o gabarito a ser divulgado;

4.20. As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.21. O candidato nao podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.22. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado e a auséncia
do candidato acarretara sua eliminagdao do Concurso Publico;

4.23. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidos exemplares do
Caderno de Questoes a candidatos ou instituicdes, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico, mas a
prova e o gabarito estarao disponiveis no enderego eletrénico www.omconsultoria.com.br e o resultado final sera
divulgado pela imprensa, afixado nos lugares de costume e disponibilizado no enderego eletrdnico:
www.omconsultoria.com.br

5. DO RESULTADO FINAL
5.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido no item 4, deste Edital, serdo relacionados na
Classificacao Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova;
5.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do ltem 3, deste Edital, serdo classificados, da mesma
forma do subitem anterior, na Classificacéo Especial;
5.3. A Classificagéao Final e a Especial (se houver) serao divulgadas no Resultado Final, publicado na imprensa
escrita, afixado no atrio do Municipio, nos locais de costume e disponiveis nos sites www.omconsultoria.com.br
e www.twitter.com/om_consultoria;
5.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, terd preferéncia na classificagao:
5.4.1. 12 critério: O candidato com maior idade;
5.4.2. 2° critério: O candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de
encerramento das inscri¢oes.

6. DOS RECURSOS
6.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital poderao recorrer dos seguintes atos:
6.1.1. Do indeferimento de inscricao e incorrecao de dados;
6.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicacdao da
homologagao das inscrigées, com pedido protocolado no Municipio dirigido a Comissdo do Concurso Publico,
acerca do indeferimento de sua inscrigao;
6.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do ltem 6.1.1.1, poderao participar do
Concurso Publico, condicionalmente, quando seus pedidos nao forem decididos dentro do prazo legal;
6.1.2. Da formulacao das questées, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
6.1.2.1. A prova estara disponivel no site www.omconsultoria.com.br, por dois dias a contar da divulgagao
do gabarito preliminar;
6.1.2.2. O candidato podera, durante o periodo de divulgacao da prova, solicitar a revisdo de questao que,
supostamente, tenha apresentado problema, por meio de recurso protocolado no Municipio dirigido a Comissao
de Concurso Publico.
6.1.2.2.1. Para a revisdo de questdao que supostamente tenha apresentado problema o candidato
devera apresentar recurso fundamentado a fim de que possa ser analisado.
6.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os
candidatos;




6.1.2.4. Se houver algum erro na divulgagao do gabarito preliminar este sera corrigido;
6.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apds analise de recursos;
6.1.3. Quanto as classificac6es parciais e finais do Concurso Publico.
6.1.3.1. Os candidatos terao o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo da Classificagao Final,
na Secretaria do municipio, para protocolar recurso no Municipio de Panorama, dirigido a Comissdo de
Concurso Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificacdo decorrentes do critério de desempate e
solicitar revisdo da correcao de sua prova;
6.1.4. Havendo alteragcao na Classificagdo Final ou Classificagdo Especial por motivo de deferimento em
recurso, ela sera retificada e publicada novamente;
6.2. A Comissao de Concurso Publico tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de encerramento do
prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por candidatos;
6.3. Recurso extemporaneo sera indeferido;
6.4. A Comissdo de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

7. DAS CONTRATACOES

7.1. As contratagdes serédo feitas pelo Regime Celetista devendo o candidato comprovar no ato:

7.1.1. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
7.1.2. Nao ter sofrido, em exercicio de func¢ao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
7.1.3. Gozar de boa salde fisica e mental (atestado de saude funcional);

7.2. A aprovagao no Concurso Publico asseguraréd apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando a
concretizagdo deste ato, condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da existéncia de
recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio de Panorama, da rigorosa ordem de
classificagéo e do prazo de validade do Concurso Publico;

7.3. A convocagao do candidato aprovado sera feita com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia da data
designada para a nomeacdo e sera feita através da imprensa escrita, que, no ato, devera apresentar os
seguintes documentos:
7.3.1. Uma foto 3x4;
7.3.2. Copia autenticada ou cépia simples com apresentagcdo do documento original dos seguintes
documentos:
7.3.2.1. RG (frente e verso)
7.3.2.2. CPF (frente e verso)
7.3.2.3. PIS/PASEP
7.3.2.4. Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo na Ultima elei¢cao (frente e verso)
7.3.2.5. Certidao de Nascimento (se for solteiro) ou de Casamento (se for casado) e de filhos menores de 14
(quatorze) anos (se os possuir) com Carteira de Vacinagao e comprovante de matricula escolar
7.3.2.6. Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e menor de
45 anos)
7.3.2.7. Comprovante de escolaridade/requisito exigido para o emprego
7.3.2.8. Carteira Nacional de Habilitagado quando for requisito exigido para o emprego
7.3.2.9. Exame Médico Admissional realizado por profissionais designados pelo Municipio, de carater
eliminatério, que comprove boa saude fisica e mental para o exercicio da fungao;
7.3.2.10. Declaragao de acumulo ou nado, de cargo, emprego ou fungao publica nas esferas municipal,
estadual ou federal;
7.3.3. O candidato que ndo comprovar sua habilitagdo e requisito para o exercicio das atribuigbes do
emprego sera eliminado do Concurso Publico;
7.3.4. Outros documentos que o Municipio julgar necessarios;

7.4. O candidato tera exaurido o direito de sua habilitagdo no Concurso Publico caso se verifique qualquer das

seguintes hipéteses, nos prazos previstos:
7.4.1. Nao atender a convocagao para a contratacao;
7.4.2. Nao apresentar, no momento da contratagéo, documentos relacionados no ltem 7.3, deste Edital;
7.4.3. Nao entrar em exercicio do emprego dentro do prazo legal.



8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como apresentagao de
documentos falsos, determinara o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados posteriormente, anulando-
se todos os atos dela decorrentes;

8.2. A inscricao do candidato importara no conhecimento e na aceitagao tacita das condigées impostas no
presente Edital;

8.3. Sem prejuizo das sangbes criminais e a qualquer tempo, por ato da Comissao do Concurso Publico, sera
excluido do Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, o candidato que:

8.3.1. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

8.3.2. Agir com incorrecao ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao das
provas;

8.3.3. For surpreendido utilizando um ou mais meios previstos no item 4.17, deste Edital;

8.3.4. Apresentar falha na documentagéo;

8.4. Todas os editais relativos a realizagdo deste Concurso Publico, serdo publicados pela imprensa escrita,
afixados no atrio do Municipio de Panorama, nos locais de costume e disponibilizados no site
www.omconsultoria.com.br;

8.5. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a
critério da Administragao do Municipio;

8.5.1. Durante este prazo o Municipio fard convocagdo dos candidatos classificados pela ordem de
classificagao para o preenchimento de vagas existentes nesta data e mais as que vagarem ou que forem criadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico e de sua prorrogagao de acordo com as necessidades dos
servigos publicos a contar da data de homologacao.

8.6. O Prefeito do Municipio homologara o Concurso Publico apés a publicagdo da Resultado Final e vencido o
prazo para recursos;

8.7. Ap6s a homologacao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a nomeagao, respeitada a ordem
da classificacdo e a necessidade da Administragao do Municipio;

8.8. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informagdes e aceitara a
legislacao que regulamenta o presente Concurso Publico;

8.9. O Prefeito do Municipio poderd, por motivos justificaveis, anular parcial ou totalmente este Concurso
Publico;

8.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo do Municipio, ouvida a Comissdo de Concurso
Publico.

Panorama, 22 de janeiro de 2019

GIULIO CESAR LIMA PIRES
PREFEITO MUNICIPAL



Estado de Sao Paulo
ANEXO |
PROGRAMAS
| COVEIRO
LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao de textos

02 - Classificagao de palavras quanto ao nimero e posigao das silabas
03 - Plural e género dos substantivos

04 - Pontuacao

05 - Ortografia

06 - Verbos

MATEMATICA

01 - Problemas simples

02 - Operacgodes de adicao, subtragao, multiplicagédo e divisao
03 - Operagoes simples com numeros decimais

04 - Geometria: Nogdes sobre area de figuras

05 - Medidas

DADOS DO MUNICIiPIO

01 - Dados Histéricos do Municipio
https://www.panorama.sp.gov.br/?pag=T1RjPU9EZz1PVFU9TO0dVPU9HST1PVEE9TOdFPU9HRT0=&idmenu=214
02 - Dados Geograficos — Base IBGE

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Abertura de covas e execugao de exumagdes, inumagdes, mediante certiddes de 6bitos e autorizagdes
competentes;

02 - Abertura de Nicho para depésito de 0ssos;

03 - Equipamentos de segurancga;

04 - Funcionamento de servigos funerarios na area do cemitério;

05 - Manuseio de produtos de limpeza e outros;

06 - Meios de combate a dengue;

07 - Pequenos reparos na area de construgao; caiagao, pinturas de paredes e muros do cemitério;

08 - Regras de hierarquias no servigo publico municipal; regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho;

09 - Relagées Humanas no Trabalho

10 - Seguranga no trabalho e prevencgao de acidentes e incéndios;

11 - Servigos de sepultamento: confecgao e fechamento de sepulturas;

12 - Servicos ligados a area de limpeza e higiene de cemitérios;

13 - Uso e cuidados com ferramentas;

DENTISTA ESF

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagdo e producao de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuagao;

04 - Predicacao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;



09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagao das palavras;

14 - Classificagbes das oragdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

DADOS DO MUNICIPIO

01 - Dados Histéricos do Municipio
https://www.panorama.sp.gov.br/?pag=T1RjPU9EZz1PVFU9TO0dVPU9HST1PVEE9TOdFPU9HRTO0=&idmenu=214
02 - Dados Geograficos — Base IBGE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Acidentes e complicagdes em cirurgia bucal

02 - Agdes programaticas para a saude bucal do Ministério da Saude.

03 - Anamnese e exame fisico, lesdes fundamentais da mucosa bucal, cancer bucal, lesées cancerizaveis

04 - Anatomia de cabega e pescogo.

05 - Atualidades sobre intervengao odontologica a gestante, ao idoso, ao hipertenso e ao diabético

06 - Atualidades sobre Saude Publica - Controle Epidemiol6gico

07 - Cariologia: caracteristicas clinicas das les6es de carie, prevengao, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Técnica ART.

08 - Cédigo de Etica

09 - Constituicao Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

10 - Diagnoéstico e tratamento, técnicas anestésicas intrabucais, anestesiologia para pacientes em condigbes
especiais (hipertenso, diabético, gestantes e criangas), controle da dor e inflamagao em Odontologia,
antibioticoterapia.

11 - Endodontia: alteragbes pulpares e periapicais: semiologia, diagnéstico e tratamento; tratamentos
conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario.

12 - Lei n® 8.080/90

13 - Lei n® 8.142/90

14 - Método diagnéstico, cistos e tumores odontogénicos

15 - Método diagnéstico, doencgas sistémicas com repercussao na cavidade bucal, anatomia radiografica
periapical, alteracoes e lesdes do érgao dentario, periodontais e periapicais, anomalias de desenvolvimento
dentario.

16 - Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da Familia — Ministério da Saude

17 - Ocluséo e articulagao témporo-mandibular: anatomia funcional e biomecénica do aparelho mastigatério;
diagnostico das disfungdes témporo-mandibulares

18 - Politicas Publicas de Saude

19- Sistema Unico de Saude (SUS)

20 - Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dentoalveolares; pulpite;
alveolite.

21 - Lei N° 10.083/98

ENFERMEIRO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagdo e producao de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuagao;

04 - Predicacao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;



07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagao;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagao das palavras;

14 - Classificagbes das oragdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

DADOS DO MUNICIPIO

01 - Dados Histéricos do Municipio
https://www.panorama.sp.gov.br/?pag=T1R|PU9EZz1PVFU9TOdVPUIHST1PVEE9TOdFPU9HRTO=&idmenu=214
02 - Dados Geograficos — Base IBGE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Acompanhamento de crianca

02 - Acompanhamento de gestantes

03 - Acompanhamento do Hipertenso e do Diabético

04 - Aleitamento Materno

05 - Aspectos Eticos e Legais de Enfermagem

07 - Atuacgao da enfermagem no Controle de Infecgao Hospitalar e Central de Material Esterilizado

08 - Cadastramento de Familias

09 - Calculo de medicagéo

10 - Cédigo de Etica

11 - Constituicdo Federal - Artigos: 194 ao 200, 220 e 227

12 - Cuidados de Enfermagem a pacientes clinicos e cirargicos

13 - Cuidados de enfermagem a pacientes com doengas transmissiveis € nao transmissiveis

14 - Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso
e Hanseniano

15 - Enfermagem em Salde Publica

16 - HumanizaSUS

17 - Lei N® 13.146, de 6 de Julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

18 - Lei n® 8.080/90

19 - Lei n® 8.142/90

20 - Nogbdes de Saude Publica em geral - Politicas Publicas

21 - Norma Operacional do SUS

22 - Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da Familia - Ministério da Saude

23 - Programa de Assisténcia a Saude da Mulher

24 - Programa Nacional de Imunizag¢éao

25 - Saude da crianga e da gestante

26 - Sistema Unico de Satde (SUS)

27 - Técnicas basicas dos Fundamentos de enfermagem

28 Técnicas de Enfermagem gerais

29 - Vigilancia Epidemioldgica

30 - Vigilancia Sanitéaria - Lei n® 10.083/98

FONOAUDIOLOGO

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)
01 - Compreensao, interpretacédo e producgao de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia



04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formagao de palavras

06 - Concordancia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuacao

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Analise sintética

11 - Pronomes emprego e colocagao

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortogréfico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

DADOS DO MUNICIPIO

01 - Dados Histéricos do Municipio
https://www.panorama.sp.gov.br/?pag=T1RjPU9EZz1PVFU9TO0dVPU9HST1PVEE9TOdFPU9HRTO0=&idmenu=214
02 — Dados Geogréficos — Base IBGE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Alteragbes na Comunicagao Gréfica;

02 - Anatomia e fisiologia do 6rgéo da audicao;

03 - Aquisicao e Desenvolvimento da Linguagem;

04 - Aspectos gerais de fonoaudiologia: Linguagem - Voz humana - Fala;

05 - Audiologia: Avaliagao audiol6gica completa.

06 - Caracteristicas comportamentais das perdas auditivas, condutivas e neurosensoriais;

07 - Cédigo de Etica

08 - Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais;

09 - Deficiéncia Mental e Disturbio Psiquiatrico.

10 - Disturbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia Auditiva; Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e
cognitivo.

11 - Encefalopatia Crdnica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia.

12 - Encefalopatias nao progressivas.

13 - Exames audioldgicos: Audiometria, Impedanciometria e Logoaudiometria;

14 - Lei n® 8.080/90

15 - Lei n® 8.142/90

16 - Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas.

17 - Linguistica Fonética e fonologia.

18 - Norma Operacional do SUS;

19 - Objetivo e importancia da audiometria;

20 - Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagées na comunicagao )

21 - Patologias da Linguagem: Disturbios de Origem Neurol6gica, Disturbios Articulatérios, Patologia dos Orgaos
da Fala e da Audigéo.

22 - Patologias da Linguagem: Retardo de aquisicdo de linguagem, Deficiéncia mental, Paralisia cerebral,
Deficiéncia auditiva, Dislalia: Fonética e Fonolégica, Disfonia, Degluticao atipica, Afasia, Disartria, Gagueira,
Disturbio da leitura e da escrita, Laringectomia, Fissura palatina, Disgrafia e Autismo;

23 - Patologias do ouvido: Otites, Otosclerose, Doenga de Miniere, Ototoxidade, Presbiacusia e Trauma acustico;

24 - Politicas Publicas de Saude

25 - Sistema Unico de Satde (SUS)

26 - Vigilancia Epidemioldgica

27 - Vigilancia Sanitéaria - Lei n® 10.083/98



| LEITURISTA
LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreensao, interpretagdo e producao de textos;
02 - Ortografia;
03 - Acentuagao;
04 - Predicagao verbal;
05 - Flexao verbal e nominal;
06 - Pronomes;
07 - Concordancia verbal e nominal;
08 - Regéncia verbal e nominal;
09 - Emprego dos porqués;
10 - Crases;
11 - Pontuagéo;
12 - Estrutura das palavras;
13 - Formagéo das palavras;
14 - Classificagdes das oragoes;
15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
MATEMATICA
01 - Conjuntos: representacao e operagdes
02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao
04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao
05 - Numeros Racionais Absolutos
06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias
07 - Medidas: conceito e operagdes
08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau
09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta
11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretagao
12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes

DADOS DO MUNICIPIO

01 - Dados Histéricos do Municipio
https://www.panorama.sp.gov.br/?pag=T1RjPU9EZz1PVFU9TO0dVPU9HST1PVEE9TOdFPU9HRTO0=&idmenu=214
02 - Dados Geogréaficos - Base IBGE

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Armazenamento de Dados

02 - Connecimento sobre internet e intranet;

03 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

04 - Correio Eletrdnico;

05 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office;
06 - Procedimentos e conceitos de copia de segurancga;

07 - Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso;

08 - Principios de Sistemas Operacionais;

09 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org.

MERENDEIRA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao de textos

02 - Classificagao de palavras quanto ao numero e posigao das silabas
03 - Plural e género dos substantivos




04 - Pontuacéo

05 - Ortografia

06 - Verbos

MATEMATICA

01 - Problemas simples

02 - Operacgdes de adigao, subtragédo, multiplicagao e divisdo
03 - Operacgoes simples com numeros decimais

04 - Geometria: Nogdes sobre area de figuras

05 - Medidas

DADOS DO MUNICIPIO

01 - Dados Histéricos do Municipio
https://www.panorama.sp.gov.br/?pag=T1R|PU9EZz1PVFU9TOdVPUIHST1PVEE9TOdFPU9HRTO=&idmenu=214
02 - Dados Geograficos — Base IBGE

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Nogoes basicas de higiene pessoal e no trabalho.

02 - Nogoes basicas de saude

03 - Normas de comportamento em servigo publico

04 - Nogoes basicas de segurancga no trabalho

05 - Principais servigos e tarefas a serem realizados pela(o) Merendeira(o)

06 - Reconhecimento de maquinas, instrumentos, utensilios e aparelhos usados pela(o) Merendeira(o)

07 - Conservacgao, limpeza de maquinas, instrumentos, utensilios e aparelhos

08 - Utilizagao correta dos equipamentos de seguranga

09 - Nogoes de higiene pessoal, dos compartimentos, dos alimentos, dos utensilios e outros

10 - Conhecimento do valor alimenticio de verduras, legumes, cereais e carnes.

11 - Conhecimento de calculo para fazer baixas no estoque e medidas no preparo de alimentos

12 - Nogdes sobre relacionamento com outros servidores

13 - Nogdes de formas de armazenagem em despensas, cozinhas, freezers, geladeiras e outros

14 - Preparar e servir alimentos cozidos, assados, refogados, crus, congelados, resfriados e outros

15 - Prética dietética correta de preparo e pré-preparo dos alimentos.

16 - Nogdes de preenchimento de planilha com material estocavel.

17 - Cartilha sobre Boas Praticas de Servigo de Alimentagao. Cartilha Gicra. Disponivel em:
www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha gicra final.pdfhttp://www.sebrae.com.br/uf/sergipe/area
s-de-atuacao/inovacao-e-tecnologia/programa-alimento-seguro

18 - Manual de Preparador e Manipulador de Alimentos. Rio de Janeiro 2002 disponivel em:
http://www.crd.defesacivil.rj.gov.br/documentos/manual manip alimentos.pdf

19 - Manipuladores de Alimentos |. Publicagdo SESC SP. Disponivel em: http:/bit.ly/zZO5mXE

20 - Portaria CVS 5, de 09 de abril de 2013.

MOTORISTA

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Interpretagao e produgao de texto

02 - Nogoes basicas Lingua Portuguesa e Matematica

03 - Nogoes basicas de higiene e salde

04 - Nogoes basicas de seguranca no trabalho e equipamentos

05 - Principais servigos e tarefas a serem realizados pelo Motorista

06 - Nogoes para consulta da planta viaria estadual, federal e capital paulista

07 - Calcular gasto com combustiveis para viagens longas

08 - Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos, pecgas e utensilios usados pelo
Motorista para conservagao e manutengao do veiculo

09 - Conservagao e limpeza do veiculo

10 - Equipamentos de seguranca



11 - Primeiros Socorros
12 - Mecanica Basica

13 - Direcao Defensiva
14 - Lei Federal N? 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui 0 Cédigo de Transito Brasileiro devidamente
atualizado.
15 - Lein? 13.103, de 2 de margo de 2015 que dispde sobre o exercicio da profissdo de motorista.
16 - Resolugao CONTRAN
- n? 268 - Dispde sobre o uso de luzes intermitentes ou rotativas em veiculos, e da outras providéncias.
- n? 277 - Dispbe sobre o transporte de menores de 10 anos e a utilizagao do dispositivo de retencédo para o
transporte de criangas em veiculos. . ]
OBS. TODAS AS LEGISLACOES ACIMA ESTAO DISPONIVEIS NO SITE DO DENATRAN
PROVA PRATICA

DADOS DO MUNICIiPIO

01 - Dados Histéricos do Municipio
https://www.panorama.sp.gov.br/?pag=T1RjPU9EZz1PVFU9TO0dVPU9HST1PVEE9TOdFPU9HRT0=&idmenu=214
02 - Dados Geograficos — Base IBGE

DIREGAO, MANOBRA e OPERACAO EM ONIBUS.
01 - Preparo do veiculo para a saida

02 - Saida com o veiculo

03 - Dirigibilidade - veiculo em movimento

04 - Teste de baliza, estacionamento ou garagem



MUNICIPIO DE PANORAMA
Estado de S4o Paulo

ANEXO Il

ATRIBUIGAO DO CARGO

| COVEIRO

- Executar servigos de inumacgoes, exumagoes e cremagao nos cemitérios;

- Cavar covas rasas e sepulturas com o uso de ferramentas adequadas;

- Localizar nas plantas do cemitério a localizagao de sepulturas, jazigos, covas e sepulturas;
- Efetuar a marcagéao de sepulturas a serem cavadas;

- Ajudar na execugao de sepultamentos carregando e colocando o caixao na sepultura;

- Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje e outros;

- Zelar pela conservagao dos jazigos e covas rasas;

- Limpar e carregar lixos existentes nos cemitérios;

- Auxiliar nos servigos funerarios;

- Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas;

- Trasladar corpos e despojos;

- Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho;

- Abrir e fechar o cemitério, necrotério e outros;

- Zelar pela seguranga do cemitério;

- Executar outras tarefas, conforme determinagao do superior imediato, desde que inerentes ao cargo.

DENTISTA ESF

- Realizar diagnéstico e tracar o perfil epidemiolégico da comunidade a fim de planejar e programar agdes de
saude bucal;

- Atender a comunidade no territério adscrito nas Unidade Basica de Saude (UBS) em que a sua equipe esta
atrelada;

- Promover e proteger a saude bucal;

- Prevenir agravos;

- Tratar, acompanhar, reabilitar e manter a sadde bucal dos individuos, familias e grupos especificos;

- Realizar os procedimentos clinicos da Atengao Béasica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Realizar procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagcao de proteses dentérias elementares;

- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocao da saude e a prevengao de doencas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

- Atender as demandas espontaneas e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade;

- Supervisionar tecnicamente o trabalho do Técnico em Saude Bucal (TSB) e do Auxiliar em Saide Bucal (ASB).

- Participar das atividades de visitas em domicilio, de acordo com planejamento da unidade;

- Encaminhar e orientar usuérios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo a
responsabilidade pelo acompanhamento e segmento do tratamento;

- Realizar supervisao técnica do THC e ACD;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade;

- Zelar pela conservagao equipamentos utilizados, bem como do local de trabalho, mantendo-os limpos e
organizados;

- Utilizar equipamentos e programas de informatica especificos da area de atuacgao;

- Participar e acompanhar processos licitatérios de medicamentos, insumos e afins, quando solicitado;

- Executar outras tarefas, conforme determinagéo do superior imediato, desde que inerentes ao cargo.

ENFERMEIRO

- Dirigir os servigos de Enfermagem, das atividades técnicas e auxiliares da unidade administrativa;



- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de Enfermagem;

- Realizar consultoria, auditoria e emissado de parecer sobre matéria de Enfermagem;

- Realizar consulta de Enfermagem;

- Prescrever assisténcia de Enfermagem;

- Reallizar os cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- Realizar cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

- Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programagdo de salde, bem como dos planos
assistenciais de saude;

- Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicao
de saude;

-Participar de projetos de construgédo ou reforma de unidades de internagao;

- Participar da prevengéo e controle sistematico da infecgdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral,
inclusive como membro das respectivas comissoes;

- Participar da elaboragdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

- Participar da prevencédo e controle das doencgas transmissiveis em geral e dos programas de vigilancia
epidemioldgica;

- Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- Acompanhar a evolugao e o trabalho de parto;

- Realizar a execugao e assisténcia obstétrica em emergéncia e executar partos sem distocia;

- Participar de programas e atividades de educacgéo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populagdo em geral;

- Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educacao continuada;

- Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencgas
profissionais e do trabalho;

- Participar da elaboracdo e da operacionalizagado do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencao a saude;

- Participar do desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia a saude;

- Participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos Concursos para provimento
de cargo ou contratagéo de Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem, quando solicitado;

- Quando titular de diploma ou certificado de Obstetriz ou de Enfermeiro Obstétrico, também:

- Prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal;

- Identificar distocias obstétricas e tomar providéncias até a chegada do médico;

- Realizar a episiotomia e episiorrafia com aplicacdo de anestesia local, quando necessaria;

- Anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia de Enfermagem, quando for o caso, para fins
estatisticos;

- Cumprir e fazer cumprir 0 Cédigo de Deontologia da Enfermagem;

- Executar as tarefas administrativas, pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

- Executar outras tarefas, conforme determinagao do superior imediato, desde que inerentes ao cargo.

FONOAUDIOLOGO (4HS)

- Desenvolver agoes de saude coletiva nos aspectos fonoaudiolégicos, como:

- Identificar populagéo-alvo;

- Efetuar levantamento de prevaléncia e incidéncia;

- Identificar necessidades e recursos da comunidade;

- Formular, implementar e desenvolver agées, programas e campanhas de prevencao;
- Desenvolver programas e campanhas de conservagao auditiva;

- Desenvolver agdes de saude auditiva e vocal;



- Desenvolver projetos politico-pedagdgicos;

- Promover programas e campanhas educativas;

- Informar populagédo sobre aspectos da comunicagao humana, aspectos miofuncionais orofaciais e cervicais e
sobre aspectos da deglutinacao;

- Efetuar intervencgao precoce.

- Realizar diagnéstico de fonoaudiologia, como:

- Entrevistar e examinar pacientes;

- Fazer anamnese e/ou histéria clinica;

- Avaliar fluéncia;

- Observar comportamentos;

- Avaliar fungao auditiva periférica e central, fungao vestibular;

- Avaliar linguagem oral e escrita e voz;

- Avaliar articulagao da fala, sistema miofuncional orofacial e cervical e deglutinacao;

- Aplicar provas e testes;

- Realizar e analisar exames;

- Descrever comportamentos e parametros;

- Interpretar dados;

- Solicitar provas e testes;

- Solicitar exames complementares;

- Solicitar e analisar pareceres;

- Levantar hipéteses de fatores correlatos;

- Estabelecer conduta fonoaudioldgica, bem como critérios de elegibilidade;

- Concluir diagnéstico fonoaudioldgico;

- Realizar encaminhamentos necessarios;

- Indicar terapia.

- Executar terapia (Habilitagao/Reabilitacao):

- Selecionar métodos terapéuticos;

- Selecionar, adaptar e prescrever (ou indicar) 6rteses e tecnologia assistiva em audic¢ao;

- Selecionar, adaptar e prescrever (ou indicar) érteses, proteses e tecnologia assistiva em comunicagdo humana
e degluticao;

- Introduzir formas alternativas de comunicacgéo;

- Aplicar técnicas e procedimentos;

- Habilitar/Reabilitar fungéao auditiva periférica e central, fungao vestibular, linguagem oral e escrita, voz, fluéncia,
articulagao da fala, sistema miofuncional orofacial e cervical e deglutinacao;

- Estabelecer parametros de alta;

- Dar alta.

- Orientar pacientes, internos e externos, familiares e cuidadores:

- Escutar paciente;

- Explicar problemas existentes e suas consequéncias;

- Explicar anatomia e fisiologia dos sistemas envolvidos na comunica¢do humana;

- Explicar desenvolvimento dos aspectos da comunicagdo humana;

- Explicar anatomia e fisiologia da degluticéo;

- Demonstrar procedimentos, técnicas e comportamentos;

- Explicar procedimentos, rotinas e técnicas;

- Realizar aconselhamento fonoaudiolégico;

- Propor alternativas de comportamento;

- Verificar a compreensao da orientagao;

- Visitar domicilios, escolas, creches, asilos, casas de acolhimento, postos de trabalho, entre outros;

- Monitorar desempenho do paciente (seguimento):

- Verificar adesao ao tratamento e/ou orientagao;

- Estimular adesao e/ou continuidade do tratamento;

- Verificar adaptacao as orteses, proteses e tecnologias assistivas;

- Comparar resultados de avaliagoes;



- Verificar efetividade do tratamento e/ou da orientagao;

- Reavaliar e/ou reformular condutas, métodos, técnicas, terapias e procedimentos;

- Monitorar condigoes ambientais;

- Monitorar riscos e danos das fungdes auditiva e vocal;

- Verificar grau de satisfagao do paciente;

- Discutir progndstico.

- Manter atualizados os prontuarios e pastas dos pacientes;

- Registrar procedimentos em prontuario;

- Operar instrumentos e equipamentos;

- Prestar assessoria técnica;

- Realizar pericias e/ou auditorias técnicas;

- Participar de projetos olitico-pedagdgicos;

- Elaborar relatérios e/ou pareceres;

- Emitir laudos e/ou atestados;

- Dar devolutivas;

- Discutir casos clinicos;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
- Organizar e arquivar documentos pertinentes a sua area de atuagao;

- Executar outras tarefas, conforme determinagao do superior imediato, desde que inerentes ao cargo.

LEITURISTA

- Efetuar leitura de hidrémetros industriais ou residenciais, registrando o consumo e anotando irregularidades;

- Auxiliar na emissao e controle de contas;

- Efetuar entrega das contas e outros avisos e informativos nos iméveis dos usudrios seguindo as rotas dos
enderecos previamente tragados, inclusive por mala direta;

- Organizar o trajeto a ser percorrido para facilitar a leitura dos hidrometros, bem como irregularidades
constatadas, tais como hidrémetros parados ou danificados e alteragées de cadastro, vazamento nas redes,
ligacdes clandestinas ou outras, encaminhando essas anotagdes aos setores competentes;

- Reallizar o levantamento especifico em campo, sempre que necessario;

- Lancar dados cadastrais e outros;

- Efetuar a releitura, quando necessario;

- Efetuar vistorias de padrao;

- Fiscalizar as avarias dos hidrometros;

- Executar a limpeza e pequenos reparos nos equipamentos sob sua guarda e uso, comunicando o superior
hierarquico sobre qualquer defeito ou avaria a fim de ndo prejudicar o bom andamento dos servigos;

- Executar as tarefas administrativas, pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

- Executar outras tarefas, conforme determinagéo do superior imediato, desde que inerentes ao cargo.

MERENDEIRA

- Solicitar aos responsaveis, quando necessario, os géneros alimenticios utilizados na merenda;

- Conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios;

- Manter os géneros alimenticios em perfeitas condicées de armazenagem e acondicionamento;

- Manter em perfeitas condigdes de higiene o depésito da merenda;

- Cumprir as determinagdes relacionadas ao cardapio a ser utilizado na Unidade, apds sua elaboragao pelo (a)
nutricionista;

- Auxiliar a diregdo e/ou responsavel pelo setor, quanto ao controle de estoque dos géneros utilizados na
confecgdo da merenda;

- Acompanhar e auxiliar, quando necessario, as atividades extracurriculares realizadas pela Unidade;

- Participar dos projetos e cursos da Secretaria correspondente, pertinentes a sua area de atuagao;

- Estabelecer boas relagdes intra e interpessoais, indispensaveis ao desenvolvimento do processo educativo.

- Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos;



- Armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de validade;

- Preparar e servir mamadeiras e refeicbes, conforme instrugcdes e cardapios pré-estabelecidos por
nutricionistas;

- Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene, conservagao e organizagao
dos utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente ap6s o uso;

- Manter a higiene, conservagéo e organizagao da area fisica da cozinha e depésito;

- Registrar, diariamente, o nimero de refeigcdes servidas e a aceitagdo por parte dos comensais;

- Preencher formularios de controle de estoque de géneros alimenticios, em conjunto com a Dire¢cao da Unidade;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar outras tarefas, conforme determinagao do superior imediato, desde que inerentes ao cargo.

\ MOTORISTA

- Dirigir (conduzir) automoveis, caminhonetes, veiculos de transporte de passageiros, micro-énibus, énibus para
transportes de escolares e demais passageiros, caminhdes e demais veiculos automotores de transporte de
carga, bem como dirigir ambulancias para transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente ou
nao, dentro ou fora do Municipio;

Verificar diariamente as condigées de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: Calibragem e
condicdo dos pneus e do pneu sobressalente, agua do radiador, bateria, nivel de éleo do freio e do motor,
sinaleiros, freios, embreagem, faréis e abastecimento de combustivel, entre outros;

Receber e verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado estd completa e em ordem e devolvé-la a
chefia imediata, quando do término da tarefa;

Zelar pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga;
Zelar pelo bom andamento da viagem/rota/trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevengao e solugao de
anormalidades de qualquer natureza garantindo a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados, entregar documentos, encomendas, e outros, certificando-se de que o
destinatario receba o material, registrando e colhendo assinaturas no livro de protocolo, quando couber;
Transportar autoridades, convidados da Municipalidade e servidores, verificando o melhor trajeto para chegar
ao destino e observando os horarios, normas de seguranga e de cortesia e mantendo sigilo sobre os assuntos
tratados pelos passageiros durante o transporte;

Dirigir ambulancia para transporte de pacientes que necessitam de qualquer tipo de atendimento, urgente ou
nao, dentro ou fora do Municipio, observando os cuidados necessarios com 0s pacientes no transporte e na
entrada e saida da ambuléncia;

Verificar se o paciente foi acolhido no hospital ou unidade de atendimento a que se destinou e providenciar,
caso nao tenha sido, sua remogao para outra unidade, comunicando-se, previamente, com o profissional
competente para receber orientagdes;

Fazer pequenos reparos de urgéncia, inclusive troca de pneus;

Providenciar, imediatamente, o conserto do pneu danificado;

Solicitar reboque ou socorro para o veiculo, quando se fizer necessario;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, em perfeitas condicées de higiene, levando-o a manutengao,
sempre que necessario;

Observar os periodos de revisdo e de manutengéo preventiva do veiculo;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, das viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias, elaborando a parte diaria do veiculo e entregando-a ao superior
responsavel, ao final da jornada de trabalho;

Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e trancado no local determinado do
Municipio;

Conduzir os servidores do Municipio a lugar e em hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrugdes especificas;

- Observar a apresentagao pessoal, inclusive o uso de uniforme, segundo as normas do Municipio;



- Responsabilizar-se pelo bom estado do veiculo, comunicando imediatamente ao superior responsavel qualquer
defeito ou avaria;

- Conferir os documentos do veiculo e o cartdo de seguro antes de iniciar o trabalho;

- Observar e cumprir rigorosamente as Normas e Leis de Transito;

- Responsabilizar-se pelo pagamento de multas a que der causa, no exercicio das fungoes;

- Cumprir rigorosamente a jornada laboral estabelecida, inclusive a permanéncia em local determinado a
disposicao para eventual necessidade, quando for o caso, e acatar as mudangas de lotagdo determinadas pela
Administragdo Municipal;

- Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar outras tarefas, conforme determinagéo do superior imediato, desde que inerentes ao cargo.



