MUNICIPIO DE PANORAMA
Estado de S4o Paulo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 01/2019

ABERTURA DE INSCRICOES

O Municipio de Panorama, Estado de S&o Paulo, por seu Prefeito e que este subscreve, FAZ SABER
que se encontram abertas inscricbes ao Processo Seletivo Publico de Provas, para provimento de cargos vagos
de: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, nos termos das Leis Municipais: n® 04/2007 e das disposicoes
contidas no Edital de Processo Seletivo Publico N° 01/2019.

1. CARGO - VAGA - ESCOLARIDADE E/OU REQUISITOS EXIGIDOS NA CONTRATAGAO - TIPO DE
PROVA - CARGA HORARIA - SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

| 1.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1.1.1. Vaga: 01

1.1.2. Escolaridade/Requisitos Exigida: Ensino Médio Completo e morar no municipio de Panorama

1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Dados do Municipio e Conhecimentos
Basicos do Cargo

1.1.4. Carga horaria: 40 horas semanais

1.1.5. Salario: R$ 1.201,91

1.1.6. Taxa de Inscricdo: R$ 16,72

2. INSTRUCOES PARA INSCRICAO

2.1. Acessar o enderego eletrénico www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 23 de janeiro a 10 de
fevereiro de 2019, até 23h59min59seg - horario de Brasilia;

2.2. Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo Publico N2 01/2019, do Municipio de Panorama -
SP;

2.3. Ler o edital até o final;

2.4. Preencher a ficha de inscrigcao;

2.5. Efetuar o pagamento da inscricao, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo sistema.

2.5.1. O candidato devera fazer o pagamento do boleto somente a partir do sequndo dia util apés a
realizacdo da inscricdo para que o mesmo seja registrado, sendo o limite maximo de pagamento 12 de
fevereiro de 2019.

2.6. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscricdes, em qualquer agéncia bancaria.

2.6.1. A OM Consultoria Concursos Ltda e o Municipio de Panorama ndo se responsabilizam por
pagamentos feitos fora de agéncias bancarias.

2.7. O vencimento do Boleto sera o préximo dia util bancario subsequente ao encerramento da inscrigao;

2.8. Apds o término do periodo destinado para as inscrigdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario nao
estardo mais disponiveis no site;

2.9. O Municipio e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabilizardo por solicitagées de
inscricbes nao efetivadas por eventuais falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressao dos
documentos que possam advir de inscrigcdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar a efetivagao da inscrigao; _

2.10. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO

2.10.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;

2.10.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratagao;

2.10.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.10.4. Haver votado nas ultimas eleigdes ou justificado a auséncia ou pago a multa;

2.10.5. Possuir escolaridade ou requisito correspondente as exigéncias referentes aos cargos, nos termos
deste Edital;

2.10.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime
contra o patrimdnio ou a administragao publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico;




2.10.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;
2.1,0.8. Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das fungbes atinentes ao cargo a que concorre;
2.10.9. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, conforme
Inciso I, do Artigo 40, da Constituicao Federal;
2.10.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;
2.11. Nao havera devolucao de taxa de inscrigao;
2.12. Nao sera aceita inscrigdo por via postal ou fora do periodo estabelecido no Item 2.1.1, deste Edital;
2.13. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdes ou devolugao de taxa.;
2.14. Estao isentos do pagamento da taxa de inscricdo, o cidadao morador do Municipio de Panorama,
que comprovadamente se encontre desempregado, conforme determina a Lei Municipal N° 45/2001;
2.14.1. O candidato que desejar fazer inscricdo como isento, conforme subitem anterior devera fazer sua
inscricao pela internet, no periodo de 23 a 30 de janeiro de 2019;
2.14.1.1. O candidato que desejar fazer inscricdo como isento devera apresentar na Prefeitura do
Municipio de Panorama, no periodo de 23 a 30 de janeiro a de 2019, na Avenida Rodion Podolsky, 1995, das
8h00 as 11h30 e das 13h00 as 17h00, os seguintes documentos:
2.14.1.1.1. Boleto gerado pelo processo de Inscricdo no site www.omconsultoria.com.br;
2.14.1.1.2. Cépia do RG;
2.14.1.1.3. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente atualizada, juntamente com
original;
2.14.1.1.4. Cépia do comprovante de endereco que comprove ser morador do Municipio de Panorama;
2.14.1.1.5. Declaragéo de caréncia atestada pela Assisténcia Social do Municipio/CAD Unico;
2.14.1.1.6. Os candidatos poderao fazer somente uma inscricdo na condigao de isento.

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, devidamente inscritas e aprovadas nos termos deste Inciso, fica destinada
uma vaga a cada 10 (dez) nomeados por cargo, os quais nao serao discriminados pela sua condigcédo, exceto
quando a deficiéncia ndo possibilitar as suas contratagdes, pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos,
incompativeis com ela;

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracoes;

3.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §1° e §2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscrigoes;

3.4. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a na ficha
de inscrigcao, preenchendo também a Ficha de Portadores de Deficiéncia, com apresentacdo de laudo médico
expedido nos ultimos 6 (seis) meses;

3.5. Aos deficientes visuais cegos que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas no sistema BRAILE
e suas respostas deverao ser transcritas também em BRAILE (os referidos candidatos deverao levar para esse
fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungado) e aos deficientes visuais ambliopes, serdo oferecidas
provas ampliadas;

3.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial que necessitar para realizagao
da prova, no ato da inscri¢éo;

3.7. O candidato portador de deficiéncia devera:

3.7.1. no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

3.7.2. encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no site
www.omconsultoria.com.br;

3.7.3. encaminhar laudo médico original ou copia simples, emitido nos Ultimos seis meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;




3.8. O candidato portador de deficiéncia deverd postar, até o dia 08 de fevereiro de 2019, os documentos a
que se referem o subitem 3.7., via SEDEX, para: OM Consultoria Concursos Ltda - Concurso Publico —
Municipio de Panorama - Edital 01/2019 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - CEP 19900-250,
Ourinhos-SP;

3.9. O encaminhamento do laudo médico (original ou copia simples), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impega a chegada do laudo a seu destino;

3.10. O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a inscricdo conforme instrucoes
constantes neste inciso, ndao podera impetrar recurso em favor de sua condi¢ao.

4. DAS PROVAS

4.1. A data, horario e local das provas serdo divulgados pela imprensa e pelo enderego eletrdnico
www.omconsultoria.com.br com, pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia;

4.2. O candidato devera acompanhar a publicagao de editais de abertura de inscricdo, convocagao para prova,
resultado final e outros, pela imprensa escrita. Outros meios de comunicagdo ndo possuem carater oficial,
sendo meramente informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horério determinado;

4.4. As provas serdo elaboradas conforme consta do item 1.1.3, deste Edital, com base nos programas
constantes do Anexo lII;

4.5. As provas, serdo escritas, serdo de carater eliminatério, com duragao de 3h (trés horas) e constardo de
40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada uma, valendo 2,5 (dois e
meio) pontos cada questao, num total de 100,0 (cem) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos;

4.5.1. A prova escrita serd elaborada com base no programa constante do Anexo |, na seguinte
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4.6. O candidato lera as questdes no Caderno de Questées e marcarda suas respostas na Folha de
Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questbées e ao término da solugdo da prova,
transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

4.7. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou preta, em
forma de bolinha ( @.@@) e ndo serdo consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a lapis, com
rasuras, com erratas, com observag¢des ou em branco;

4.8. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o Unico documento valido para a correcao das
questdes objetivas da prova;

4.9. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.10. Durante a realizagdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de Observacoées,
para anotar qualquer problema relacionado com a resolugdo das questdes ou solicitar esclarecimento sobre
elas. As anotagdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel pela organizagao das
provas, antes da divulgacao dos gabaritos;



4.11. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com fotografia,
devendo o referido documento estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza;

4.11.1. Na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a inclusdo
do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentacao de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento original;

4.11.2. A inclusdo de que trata o item 4.15.1 sera realizada de forma condicional e sera confirmada
posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao;

4.12. Durante a realizagao das provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, (também
em reldgios) e agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet,
BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés,
protetores auriculares e outros acessérios similares.

4.12.1. O aparelho celular deve ser desligado e ter sua bateria retirada, antes do inicio das provas.

4.13. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.14. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questées, a Folha
de Resposta e qualquer material cedido para execugao da prova;

4.15. No ato da devolugéo do Caderno de Questoes e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala destacara e
entregarg ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o gabarito a ser divulgado;

4.16. As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.17. O candidato nao podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.18. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado e a auséncia
do candidato acarretara sua eliminagao do Processo Seletivo Publico;

4.19. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidos exemplares do
Caderno de Questobes a candidatos ou instituicdes, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo Publico,
mas a prova e o gabarito estardo disponiveis no enderego eletrbnico www.omconsultoria.com.br e o resultado
final sera divulgado pela imprensa, afixado nos lugares de costume e disponibilizado no enderego eletronico:
www.omconsultoria.com.br

5. DO RESULTADO FINAL
5.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido no item 4, deste Edital, serdo relacionados na
Classificacao Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova;
5.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3, deste Edital, serdo classificados, da mesma
forma do subitem anterior, na Classificacao Especial;
5.3. A Classificagédo Final e a Especial (se houver) serao divulgadas no Resultado Final, publicado na imprensa
escrita, afixado no atrio do Municipio, nos locais de costume e disponiveis nos sites www.omconsultoria.com.br
e www.twitter.com/om_consultoria;
5.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, terd preferéncia na classificagao:
5.4.1. 12 critério: O candidato com maior idade;
5.4.2. 2° critério: O candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de
encerramento das inscrigoes.

6. DOS RECURSOS
6.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital poderao recorrer dos seguintes atos:
6.1.1. Do indeferimento de inscricao e incorrecao de dados;

6.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicacdao da
homologagao das inscrigées, com pedido protocolado no Municipio dirigido a Comissao do Processo Seletivo
Publico, acerca do indeferimento de sua inscri¢ao;

6.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do ltem 6.1.1.1, poderao participar do
Processo Seletivo Publico, condicionalmente, quando seus pedidos nao forem decididos dentro do prazo legal;



6.1.2. Da formulacao das questoes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
6.1.2.1. A prova estara disponivel no site www.omconsultoria.com.br, por dois dias a contar da divulgagcao
do gabarito preliminar;
6.1.2.2. O candidato poderd, durante o periodo de divulgagao da prova, solicitar a revisdo de questao que,
supostamente, tenha apresentado problema, por meio de recurso protocolado no Municipio dirigido a Comissao
de Processo Seletivo Publico.
6.1.2.2.1. Para a revisdo de questdo que supostamente tenha apresentado problema o candidato
devera apresentar recurso fundamentado a fim de que possa ser analisado.
6.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os
candidatos;
6.1.2.4. Se houver algum erro na divulgagao do gabarito preliminar este sera corrigido;
6.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apds analise de recursos;
6.1.3. Quanto as classificac6es parciais e finais do Processo Seletivo Publico.
6.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagéo da Classificagao Final,
na Secretaria do municipio, para protocolar recurso no Municipio de Panorama, dirigido a Comissdao de
Processo Seletivo Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificagdo decorrentes do critério de
desempate e solicitar revisdo da correcdo de sua prova;
6.1.4. Havendo alteragdo na Classificagdo Final ou Classificacdo Especial por motivo de deferimento em
recurso, ela sera retificada e publicada novamente;
6.2. A Comissdo de Processo Seletivo Publico ter4d o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
encerramento do prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por candidatos;
6.3. Recurso extemporaneo sera indeferido;
6.4. A Comissao de Processo Seletivo Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7. DAS CONTRATACOES

7.1. As contratagdes serédo feitas pelo Regime Celetista devendo o candidato comprovar no ato:

7.1.1. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
7.1.2. Nao ter sofrido, em exercicio de func¢ao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
7.1.3. Gozar de boa salde fisica e mental (atestado de saude funcional);

7.2. A aprovacgao no Processo Seletivo Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando a concretizagdo deste ato, condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da existéncia
de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio de Panorama, da rigorosa ordem de
classificagao e do prazo de validade do Processo Seletivo Publico;

7.3. A convocagao do candidato aprovado sera feita com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia da data
designada para a contratagdo e sera feita através da imprensa escrita, que, no ato, devera apresentar os
seguintes documentos:
7.3.1. Uma foto 3x4;
7.3.2. Coépia autenticada ou cdpia simples com apresentagdo do documento original dos seguintes
documentos:
7.3.2.1. RG (frente e verso)
7.3.2.2. CPF (frente e verso)
7.3.2.3. PIS/PASEP
7.3.2.4. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicao (frente e verso)
7.3.2.5. Certidao de Nascimento (se for solteiro) ou de Casamento (se for casado) e de filhos menores de 14
(quatorze) anos (se os possuir) com Carteira de Vacinagao e comprovante de matricula escolar
7.3.2.6. Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e menor de
45 anos)
7.3.2.7. Comprovante de escolaridade/requisito exigido para o emprego
7.3.2.8. Carteira Nacional de Habilitagdo quando for requisito exigido para o emprego
7.3.2.9. Exame Médico Admissional realizado por profissionais designados pelo Municipio, de carater
eliminatério, que comprove boa saude fisica e mental para o exercicio da fungao;



7.3.2.10. Declaragao de acumulo ou nado, de cargo, emprego ou fungao publica nas esferas municipal,
estadual ou federal;
7.3.3. O candidato que ndo comprovar sua habilitacdo e requisito para o exercicio das atribuicdes do
emprego sera eliminado do Processo Seletivo Publico;
7.3.4. Outros documentos que o Municipio julgar necessarios;
7.4. O candidato tera exaurido o direito de sua habilitagdo no Processo Seletivo Publico caso se verifique
qualquer das seguintes hipoteses, nos prazos previstos:
7.4.1. Nao atender a convocagao para a contratacao;
7.4.2. Nao apresentar, no momento da contratagdo, documentos relacionados no Item 7.3, deste Edital;
7.4.3. Nao entrar em exercicio do emprego dentro do prazo legal.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A declaragao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como apresentacdo de
documentos falsos, determinara o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados posteriormente, anulando-
se todos os atos dela decorrentes;

8.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento e na aceitagdo tacita das condigcbes impostas no
presente Edital;

8.3. Sem prejuizo das sangdes criminais e a qualquer tempo, por ato da Comissdao do Processo Seletivo
Publico, sera excluido do Processo Seletivo Publico, com o consequente cancelamento de sua inscrigdo e de
todos os atos dela decorrentes, o candidato que:

8.3.1. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

8.3.2. Agir com incorrecao ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao das
provas;

8.3.3. For surpreendido utilizando um ou mais meios previstos no item 4.17, deste Edital;

8.3.4. Apresentar falha na documentacgao;

8.4. Todas os editais relativos a realizagdo deste Processo Seletivo Publico, serdo publicados pela imprensa
escrita, afixados no atrio do Municipio de Panorama, nos locais de costume e disponibilizados no site
www.omconsultoria.com.br;

8.5. Este Processo Seletivo Publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a critério da Administracao do Municipio;

8.5.1. Durante este prazo o Municipio fard convocagdo dos candidatos classificados pela ordem de
classificagao para o preenchimento de vagas existentes nesta data e mais as que vagarem ou que forem criadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico e de sua prorrogagao de acordo com as necessidades
dos servigos publicos a contar da data de homologagcao.

8.6. O Prefeito do Municipio homologara o Processo Seletivo Publico apds a publicagdo da Resultado Final e
vencido o prazo para recursos;

8.7. Apb6s a homologagéao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a contratagao, respeitada a ordem
da classificagcao e a necessidade da Administragcao do Municipio;

8.8. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informagdes e aceitara a
legislacao que regulamenta o presente Processo Seletivo Publico;

8.9. O Prefeito do Municipio podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou totalmente este Processo
Seletivo Publico;

8.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo do Municipio, ouvida a Comissdo de Processo
Seletivo Publico.

Panorama, 22 de janeiro de 2019.

GIULIO CESAR LIMA PIRES
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

PROGRAMAS

| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacdo e produgao de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formagao de palavras

06 - Concordéncia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuacao

09 - Pronomes emprego e colocagao

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagéao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Medidas: conceito e operagdes

07 - Sistemas de equacao de 12 grau e 2° grau

08 - Razoes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

09 - Regra de Trés Simples e Composta

DADOS DO MUNICIPIO

01 - Dados Histéricos do Municipio
https://www.panorama.sp.gov.br/?pag=T1R|PU9EZz1PVFU9TOdVPUIHST1PVEE9TOdFPU9HRTO=&idmenu=214
02 - Dados Geogréficos — Base IBGE

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Salde. Departamento de Atengdo Bésica. O trabalho do agente
comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

02 - BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atengdo Bésica. Guia pratico do
agente comunitario de salde. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

03 - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atengao Béasica. Cadernos de Atencéo
Bésica — n® 12: Obesidade. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

04 - BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengdo
Basica — n? 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

05 - BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengdo
Basica — n® 15: Hipertens&o arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

06 - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salide. Departamento de Atengao Bésica. Cadernos de Atengao
Bésica — n® 17: Saude Bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

07 - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atengao Béasica. Cadernos de Atengéo
Bésica — n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.



08 - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atengao Béasica. Cadernos de Atengéo
Basica — n® 19: Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

09 - BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Cadernos de Atengao Basica — n® 20: Caréncias de Micronutrientes.
Bethséaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.-

10 - BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atencéo Bésica. Cadernos de Atengédo
Bésica — n® 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose.
Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

11 - BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atencéo Bésica. Cadernos de Atengédo
Bésica — n® 23: Saude da crianga: nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentagdo complementar. Brasilia:
Ministério da Saude, 2009.

12 - BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atencéo Bésica. Cadernos de Atengdo
Basica — n? 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

13 - BRASIL. Lei Federal n? 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

14 - BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, segao I, 3 out. 2003

15 - BRASIL. Lei Federal n? 8.080/90. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao, protegao e recuperagao da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,

Brasilia, segao I, 19 set. 1990.

16 - Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. O agente comunitario
de saude no controle da dengue. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de Atengao a
Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.-

17 - Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel (todas as versdes) — Uso do correio eletrénico e Internet.

18 - Portaria Ministerial n® 2436, de 21/09/17, do Ministério da Salde, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica.



MUNICIPIO DE PANORAMA
Estado de S4o Paulo

ANEXO Il

ATRIBUIGAO DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- Realizar visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de
doencgas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente
encaminhamento para a unidade de saude de referéncia;

Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;

Detalhar as visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigcées, para fim exclusivo
de controle e planejamento das agdes de saude;

Mobilizar a comunidade e a estimular a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e
socioeducacional;

Realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: da gestante, no pré-
natal, no parto e no puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da crianga, verificando seu
estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; do adolescente, identificando suas necessidades e
motivando sua participacdo em agdes de educagdao em saude, em conformidade com o previsto na Lei
n®8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); da pessoa idosa, desenvolvendo
acOes de promogao de saude e de prevengao de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagao
em atividades fisicas e coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico; da pessoa com dependéncia quimica de
alcool, de tabaco ou de outras drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; dos
grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a saude e prevenir
doencas; a mulher e do homem, desenvolvendo agbes de educacdo para promover a saude e prevenir
doencgas;

Realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento: de situagdes de
risco a familia; de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogéo da saude,
de prevencado de doengas e de educagdo em saude; do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da
populacado de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de
vacinagao;

Acompanhar condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS);

Executar, assim como os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuacao: a participagdo no
planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico; a consolidagdo e a analise de dados
obtidos nas visitas domiciliares; a realizagao de agcdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informagodes obtidas em levantamentos socio epidemiologicos realizados pela equipe de saude; a participagcao
na elaboragéo, na implementagado, na avaliagdo e na reprogramagao permanente dos planos de agao para o
enfrentamento de determinantes do processo saude-doenga; a orientagao de individuos e de grupos sociais
quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no ambito da atencdo béasica em saude; o planejamento, o
desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em saude; o estimulo a participacdo da populagdo no planejamento,
no acompanhamento e na avaliagéo de agdes locais em saude;

Realizar em sua area geografica de atuacao, desde que tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os
equipamentos adequados e devidamente assistido por profissional de saude de nivel superior, membro da
equipe: a afericdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de salde de referéncia; a medigao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em
carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; a afericdo de
temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do
paciente, quando necessario, para a unidade de salde de referéncia; a orientagdo e o apoio, em domicilio,
para a correta administracdo de medicacdo de paciente em situacdo de vulnerabilidade; a verificagdo
antropométrica;

- Executar as atividades previstas na Politica Nacional de Atengao Basica;

- Desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Salde, desde que vinculadas as atribuicdes acima;



- Executar tarefas administrativas referentes a sua area de atuacao;
- Executar outras tarefas, conforme determinagao do superior imediato, desde que inerentes ao cargo.



