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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2019

DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE PESSOAL
VISANDO A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

De ordem da Sra. ANDRESSA LUCIANA FRIZZO, Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Lucas
do Rio Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais, estabelecidas no decreto n° 3773/2018 de 19 de
janeiro de 2018, a Comissdo Examinadora de Processo Seletivo Simplificado - CEPS, designada pela Portaria n°
83/2019, em cumprimento aos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficién-
cia, e ainda em cumprimento a Lei Municipal n® 1.115/2004, Lei Municipal n° 1.816/2010, Decreto n° 2040/2010 e De-
creto n° 4016/2018 e demais legislaces aplicaveis a espécie; resolve divulgar e estabelecer normas para abertura das
inscricoes e realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, segundo critérios e requisitos que estabelece neste edital,
para formacdo de CADASTRO RESERVA, conforme a necessidade, de futura contratacao temporario, nos cargos
que adiante especifica, tudo conforme segue:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 em conformidade com a Lei Municipal n° 1.115/2004,
Lei Municipal n° 1.816/2010, Decreto n°® 2040/2010 e Decreto n°® 4016/2018.

1.2 A selecdo para os cargos de que tratam este edital se dara através de Prova Objetiva.
1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Lucas do Rio Verde/MT.

1.4 O Edital do presente Processo Seletivo Simplificado encontra-se disponivel no enderego
www.lucasdorioverde.mt.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal, de Lucas do Rio Verde-MT, localizada na Av.
América do Sul, n° 2500-S, Parque dos Buritis.

1.5 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado exercerdo suas atividades no ambito da
Administragdo Publica Direta (Secretaria Municipal de Administra¢do, Secretaria Municipal de Satde, Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, Secretaria Municipal De Assisténcia Social, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, Secretaria Municipal de Finangas,
Secretaria de Planejamento E Cidades, Secretaria de Seguranca Publica e Transito, Secretaria de Infraestrutura
e Obras, Gabinete, Secretaria Municipal de Cultura, com excecao a Secretaria Municipal de Educacao que é
participante do Processo Seletivo Simplificado 003/2017 que teve sua validade prorrogado através do Termo de
prorrogacdo publicado em 06 de dezembro de 2018 no Diario Oficial de Contas n. 1497, conforme o caso, da
Prefeitura de Lucas do Rio Verde.

2-DOS CARGOS

2.1. O Anexo I apresenta o cargo objeto do Processo Seletivo Simplificado visa a FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA, com carga horaria semanal de trabalho, o vencimento basico, atribui¢des sumarias, pré-requisitos exigidos.

2.2. Cargo ou funcgdo assemelhada: aquele (a) em que as funcGes exercidas sejam correlatas com as atividades sumarias
do cargo a ser exercido, conforme especificado no Anexo I.

2.3. O candidato podera se inscrever para apenas 01 (um) cargo.
3-DADIVULGACAO

3.1. A divulgacdo oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 através de avisos afixados na Sede da
Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde — MT, localizada na Av. América do Sul, n° 2500-S, Parque dos Buritis, no

site www.lucasdorioverde.mt.gov.br e no Diario Oficial de Contas — TCE, http://www.tce.mt.gov.br/diario.
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4 - DA INSCRICAO

4.1. A inscricio serdo feita exclusivamente, através da internet no endereco eletronico:
selecao.lucasdorioverde.mt.gov.br.

4.2, Nao serdo aceitas inscricoes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou
qualquer outro modo nao especificado.

4.3. O periodo de INSCRICOES serdo das 00h (zero horas) do dia 13/02/2019 até as 23h59 (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos) do dia 22/02/2019, no endereco eletronico citado acima, considerado, para tanto, o horario
oficial do Estado do Mato Grosso. Caso haja alteracdo, sera retificado em Edital Complementar.

4.4. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabiliza pelas inscricées via
internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

4.5. Requisitos basicos para a inscricdo:

a) Idade minima de 18 anos no ato da inscrigao.

b) Escolaridade minima exigida pelo cargo;

¢) Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

e) Atender as condig¢Ges prescritas para a funcao.

f) Disponibilidade de tempo para exercer suas atividades conforme carga horaria descrita no Anexo I.

g) O Agente Comunitario de Satide devera residir na area da comunidade em que atuar, respeitando as
delimitacoes de area constante no Anexo IV, desde a data da publicacao do edital do processo seletivo publico,
conforme determina o art. 6° da Lei n°. 11.350, de 05 de outubro de 2006.

4.6. Documentos necessarias para realizar a inscricdo:

a) Carteira de Identidade/CPF;

b) Comprovante de residéncia (conta de luz, agua ou telefone, contrato de locacao), devendo ser anexado no ato
da inscricdo, sendo obrigatorio a apresentacdo para o cargo de Agentes de Satide Comunitario;

4.7. Estar ciente de que devera possuir, na data da contratacdo, a qualificacdo exigida para o cargo e a documentacao
prevista nos subitens 13.3 e 13.5;

4.8. Nao sera aceita a entrega condicional de documentos, bem como, ap6és a entrega da documentacdo, o
encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

5 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado antes
de efetuar a sua inscrigdo, a fim de evitar o cancelamento desta, bem como certificar-se de que preenche as condigdes
exigidas para a contratagdo temporaria de excepcional interesse do cargo publico. Uma vez efetivada a inscri¢do nao
sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracio ou nova inscrico.

5.2 Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizacdo da prova escrita — sendo ou nao Pessoa
com Deficiéncia, devera preencher os campos especificos do formulario de inscri¢do, discriminando o tratamento
diferenciado de que necessita. Nao indicando sua necessidade, sera impossivel atendé-lo.

5.3 Seré cobrada taxa de inscricdo conforme determinado no Decreto n. 4.197 de 03 de janeiro de 2019, art. 11-A, que
deu nova redagdo ao Decreto n° 2.040, de 19 de fevereiro de 2010 sendo os valores conforme tabela abaixo:
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Ensino Fundamental (Completo e Incompleto) RS 10,00
Ensino Médio e Técnico (Completo e Incompleto) R$ 20,00
Ensino Superior (Completo ¢ Incompleto) RS 30,00

* Em nenhuma hipétese sera restituido ao candidato o valor pago pela inscricao em processo seletivo.

5.4 As guias para pagamento serdo disponibilizadas apds a conclusdo da inscricdo, com vencimento méaximo para
25/02/2019.

5.5 Somente sera considerado valido o pagamento realizado via boleto bancario, ndo sendo considerada, para fins
de inscri¢do do Candidato nenhuma outra forma de pagamento da taxa de inscri¢do, ou seja, via depésito em caixa
eletronico ou na modalidade crédito o pagamento.

5.6. Apos o preenchimento do formulario de inscri¢do, é de responsabilidade do candidato conferir as informagdes e
realizar o pagamento do Boleto Bancario. Em nenhuma hipétese serdo devolvidos valores da taxa de inscrigdo.

5.7. As solicitagdes de inscrigdo serdo via Internet, cujo pagamento deve ser efetuado até o dia 25/02/2019. Nao serdo
aceitos, os boletos néio pagos até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 25/02/2019, sendo
cancelada automaticamente e a inscricdo nio sera efetivada. Devera ocorrer a confirmacio de pagamento até 05
(cinco) dias uteis.

5.8. O boleto bancario, sera disponibilizado no site http://selecao.lucasdorioverde.mt.gov.br e somente podera ser
impresso, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de inscri¢ao on-line. Néio tera nenhuma outra forma de envio
de boleto ao candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo, gerar o boleto.

5.9. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

5.10. Ao preencher o requerimento de inscri¢do, o candidato devera obrigatoriamente, sob pena de ndo ter sua inscri¢ao
aceita, indicar de forma correta, nos campos apropriados, as informagdes requeridas.

5.11. O nome do candidato devera ser preenchido sem abreviagdes, devera preencher o nome e sobrenome
corretamente, em conformidade com o documento oficial de identidade. O candidato que deixar de preencher
corretamente seus dados tera sua inscrigdo indeferida.

5.12. O candidato ¢ responsavel pela fidedignidade das informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do, arcando
com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo do formulario.

5.13. Do indeferimento das inscri¢des: Cabera recurso no prazo de 01 (um) dia util, a contar da data de sua divulgacao,
a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

5.14. O candidato ao preencher o requerimento de inscrigdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente e de acordo com as
exigéncias e normas estabelecidas para esse Processo Seletivo Simplificado, bem como possuir os requisitos para a
contratagido temporaria de excepcional interesse publico do cargo publico e estar em condigdes de apresentar os
documentos comprobatodrios, caso venha a ser contratado.

5.15. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades previstas
em lei.

5.16. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de
todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste Edital.

5.17. Caso o candidato ndo apresente a documentagdo necessaria no ato da contratagdo ou se constate qualquer
falsificacdo nas informagdes prestadas no ato da inscri¢do sera desclassificado, em qualquer época, sendo convocado o
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagao.
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5.18. O presente Processo Seletivo Simplificado ndo tera vagas para portadores de necessidades especiais, em
consonancia com a Cartilha de Orienta¢ao do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, no item 3.15 que trata da
desnecessidade de reserva de vagas para portadores de deficiéncia no pardgrafo 5°, onde se entende que ndo ha
obrigatoriedade quanto ao Processo Seletivo Simplificado para PNE, uma vez que ndo ha disposi¢do expressa na
Constituicao Federal.

5.19. Os candidatos treineiros deverdo estar cientes que, em nenhuma hipétese, ainda que com inscricao valida e
realizada a prova, concorrem as vagas ofertadas no Anexo L.

5.20. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabiliza pelos pagamentos via
internet nio recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio,
congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

5.21. A Homologacao das Inscricoes sera divulgada por meio de Edital no endereco -eletrénico:
www.lucasdorioverde.mt.gov.br.

6 — DA SELECAO
6.1. A selecdo do Processo Seletivo Simplificado serd realizado nas seguintes etapas:
6.1.1. Primeira Etapa: prova objetiva de conhecimentos especificos, de carater eliminatério e classificatério.

6.1.2. Segunda Etapa: Curso introdutério de formacdo inicial continuada, de carater eliminatério para os Cargos de
Agente Comunitario de Saiide e Agente de Combate a Endemias.

7 - DA PRIMEIRA ETAPA

7.1. A prova objetiva sera aplicada em data provavel de 17 de marco de 2019 (domingo) das 08:30 horas as 10:30
horas (Horario Oficial de Mato Grosso);

7.1.1. O LOCAL da realizacao da prova objetiva sera divulgado em Edital Complementar.
7.1.2. A prova tera 10 (dez) questdes objetivas, com 04 (quatro) alternativas cada questdo;
7.1.3. A Prova Objetiva valera 10 (dez) pontos. Cada questdo da Prova Objetiva valera 01(um) ponto.

7.1.4. Sera considerado CLASSIFICADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver aproveitamento nos pontos
previstos, de no minimo 50% (cinquenta por cento) do valor da prova.

7.1.5. Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos campos da Folha de Respostas.

7.1.6. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o tnico
documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na Folha de
Respostas. Em hip6tese alguma havera substitui¢do da Folha Respostas por erro do candidato.

7.1.7. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o Cartdo-
Respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

7.1.8. Ndo serd permitido que as marcagoes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esta comissao.

7.1.9. O candidato sé poderd levar seu caderno de prova, se deixar a sala de prova apés 30 (trinta) minutos do inicio da
prova.
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7.1.10. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento do candidato. O seu preenchimento é
de inteira responsabilidade do candidato, ndo havendo possibilidade da ajuda por parte da fiscalizacdo do Processo
Seletivo Simplificado. Instrugdes especificas de preenchimento correto serdo informados pelo fiscal e aplicador da
prova.

7.1.11. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou o Cartdo-Resposta.
7.1.12. A Prova tera duracdo de 02 (duas) horas.
7.1.13. O Anexo II apresenta os contelidos programaticos a serem exigidos na Prova Objetiva.

7.1.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer até o tultimo candidato finalizar a prova e
entregar o cartdo resposta.

8 - DA SEGUNDA ETAPA

8.1. Do curso introdutoério de formacao inicial e continuada

8.2. Como requisito essencial para a contratacdo (ou investidura no cargo) de Agente Comunitario de Satde e Agente de
Combate as Endemias o candidato classificado no processo seletivo devera submeter-se a “Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada” (Art. 7°, I, da Lei 11.350/2006), com carga horaria de 40 horas, coordenado pela

Secretaria Municipal de Saide, com turmas de no maximo 60 (sessenta) candidatos por ordem de classificacdo, em
calendario posteriormente divulgado em Edital Complementar.

8.3. As datas da realizacao da Segunda Etapa (Curso Introdutério) serdo definidas em Edital Complementar.

8.4. O contetido programatico do Curso Introdutério encontra-se previsto no Anexo III deste edital.

8.5. Sera considerado apto e CLASSIFICADO o candidato que obtiver 100% (cem inteiros por cento) de frequéncia.
9 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1. A Prova Objetiva (Primeira Etapa) serd corrigida pela comissdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o Cartdo-Resposta. Ndo serd atribuido ponto as
questdes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou deixada sem marcacao.

9.2. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no Processo Seletivo
Simplificado.

9.3. A segunda etapa tem carater apenas eliminatério e serd desclassificado do certame o candidato que ndo obtiver
100% (cem inteiros por cento) de frequéncia.

9.4 - Sera considerado desclassificado o candidato que:

9.4.1 Descumprir as normas constantes deste Edital ou as orientacdes dadas pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado;

9.4.2 Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentagdo de documentos ou ainda, que seja
flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

9.4.3 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
9.4.4 Ndo comprovar as informagoes prestadas no ato da inscrigdo;
9.4.5 Classificado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢Ges especificados nos atos de convocagao;

9.4.6 Tiver pontuacdo inferior a 5,0 (cinco) pontos.
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10 —- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, o desempate serd definido através dos
seguintes critérios:

10.1.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme Art. 27, Paragrafo tinico, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

10.1.2 persistindo o empate o candidato com maior idade.

10.1.3 persistindo o empate, havera sorteio publico para o desempate e que sera realizado da seguinte forma:

a) Os candidatos com notas finais, em que persistam as notas empatadas nos componentes, serdo agrupados e receberdo
um numero sequencial iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de candidatos empatados. A
ordem de numeragdo sera dada por rigorosa ordem do numero de inscri¢ado sem o digito verificador.

b) Os candidatos poderdo comparecer ao local de realizacdo do sorteio. Nao ha obrigatoriedade do comparecimento dos
candidatos.

¢) Serao distribuidas entre os candidatos, senhas de 1 a 30, de acordo com a capacidade da sala de realiza¢do do sorteio.
d) No dia e horario determinados, a Comissdo do Processo Seletivo convidarda 02 (dois) candidatos, devidamente
identificados e homologados, para proceder o sorteio. Se ndo houver comparecido nenhum candidato, a comissdo
convocara 02 (dois) servidores publicos para que procedam o sorteio.

e) Serdo colocados em uma urna tantos niimeros quanto o maior niimero de candidatos empatados. A seguir, realizar-se-
4 o sorteio, com a retirada de um namero de cada vez, até ser retirado o Gltimo dos nimeros colocados na urna referida.

f) A sequéncia sorteada sera a ordem do desempate para todos os candidatos empatados, determinando sua ordem de
classificagdo final no referido Processo Seletivo.

g) Ao final do processo sera redigida ata do sorteio publico, assinada pelos membros da comissdo do processo seletivo ¢
os candidatos (ou servidores publicos) participantes da realizagdo do sorteio.

11 - DA VALIDADE

11.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administracao, na forma do art. 19 do Decreto Municipal 2.040/2010.

12 - DOS RECURSOS

12.1. Dos atos praticados pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado cabera recurso na
forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgacado, ressalvados
os prazos especificos previstos neste Edital:

a) Indeferimento de inscri¢@o: 24 (vinte e quatro) horas;

b) Divulgagdo do gabarito preliminares das provas objetivas: 24 (vinte e quatro) horas;

¢) Divulgacao da Classificacdo Preliminar das Provas Objetivas: 24 (vinte e quatro) horas.

12.2. Todos os pedidos de recursos serdo apresentados através da internet no enderego eletronico:
selecao.lucasdorioverde.mt.gov.br, para a comissdo designada para a realiza¢ao do Processo Seletivo Simplificado nos
prazos elencados no item 10.1, a contar da publicacdo do resultado.

12.3. Niao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou qualquer outra forma de recurso se nio o
vigente no subitem 10.1, ou ainda, fora do prazo estabelecido;

12.4. Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente indeferidos. O
candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido. Ndo sendo permitida a anexacdo de novos documentos para efeito de pontuacdo. Sera
permitida apenas a correcdo dos documentos que geraram o indeferimento.

12.5. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.6. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico www.lucasdorioverde.mt.gov.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.
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12.7. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

13 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

13.1. Ter sido classificado e convocado através de Edital de Convocagdo, com publicacdo no enderego eletronico
www.lucasdorioverde.mt.gov.br da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT pela ordem de classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste Edital.

13.2. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, as disposicdes legais pertinentes e aos
demais requisitos mencionados no ANEXO I deste Edital.

13.3. O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocagao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e artigo 12, paragrafo 1° da
Constituicdo Federal; artigo 9° do Decreto n° 6.975 de 07 de outubro de 2009 — Acordo do Mercosul;

b) estar quite com as obrigagoes eleitorais;

c) estar quite com as obrigacdes militares, apenas para os candidatos do sexo masculino;

d) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo ptblico;

e) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme disposto em
legislacdo prépria;

f) ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o
qual concorre;

g) ter idade minima de 18 anos, no ato da inscricdo;

h) ndo ter participacdo em geréncia ou administracao de empresa privada, de sociedade civil, ser Microempreendedor
Individual — MEI, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

13.4. A contratagdo do candidato aprovado dependera de:

a) comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo Simplificado,
importando sua ndo apresentacao em insubsisténcia de inscri¢do e nulidade da classificacao;

b) comprovacdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das func¢Ges inerentes ao cargo, emitida por
médico através de atestado, considerando-se que a inaptidao para o exercicio do cargo implica automatica eliminagao
do candidato do Processo Seletivo Simplificado;

c) comprovacao de compatibilidade de horario, em caso de acumulacao legal de cargos piiblicos;

d) cumprir as determinacoes deste edital.

13.5. O candidato classificado, apés sua devida convocacdo, terd o prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicacdo
no Diério Oficial de Contas — TCE, http://www.tce.mt.gov.br/diario, para comparecer e efetivar o contrato, devendo
apresentar, obrigatoriamente os seguintes documentos, conforme Normativa Interna n° 053/2016:

a) Copia do RG, CPF e Titulo de Eleitor;

b) Comprovante da ultima votagio;

c) Certidao de quitagdo eleitoral (site do tribunal regional eleitoral/MT)
http://www.tremt.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

d) Copia do cartdo do PIS/PASEP ou ntimero;

e) Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo; (obrigatorio)

g) Copia da certiddo de nascimento dos filhos;

h) Copia da carteira de vacinagdo dos filhos de 0 a 7 anos e declaracdo de frequéncia escolar dos filhos acima de 07
anos até 14 anos;

i) Atestado médico — ASO; Obs: emitido exclusivamente por um Médico do Trabalho/Clinica do trabalho, o cargo
devera ser exatamente igual ao nome do cargo do Edital.

j) Copia do comprovante de residéncia; (ATUALIZADO) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato
devera residir na area da comunidade em que atuard desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo
simplificado.. O candidato devera apresentar no ato da Contratagdo junto com o comprovante de residéncia, uma
Declaragdo do Enfermeiro(a) responsavel pelo PSF da area que residir.

*O Agente Comunitirio de Saude devera residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacido do edital do processo seletivo piblico, conforme determina o art. 6° da Lei n°. 11.350, de 05 de
outubro de 2006.
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1) Copia da carteira de trabalho e, no caso de estar com registro na CTPS, precisa apresentar comprovante de pedido de
rescisdo do Contrato de Trabalho em vigéncia; Obs:. Foto e verso da Foto e todas as paginas de contrato e a
proxima em branco

k) Declaragao de bens e valores ou declaragdo de IRPF;

m) Copia da Certiddo de Causas Civeis e Criminais de 1° e 2° Grau (Site Tribunal de Justica — MT:
http://cidadao.tjmt.jus.br/servicos/certidaonegativa/EmitirCertidao.aspx ou no Férum)

n) Certidao crimes eleitorais (site do tribunal regional eleitoral/MT)
http://www.tremt.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;

0) Copia carteira de reservista (quando do sexo masculino);

p) Apresentar Carteira do Conselho Regional da Classe Profissional, atualizada com declaracdo de estar em dia com as
obriga¢des, conforme o caso;

q) CPF do Pai e da Maie do classificado;

r) Ter concluido, com aproveitamento, o Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada (Para os cargos
de ACS e ACE), como descrito no subitem 8.5.

s) Demais documentacées complementares poderao ser solicitadas;

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os gabaritos oficiais das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco -eletronico:
www.lucasdorioverde.mt.gov.br e na Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, situada na Av. América do
Sul, n° 2500-S, Parque dos Buritis, no primeiro dia ttil apés a realizagdo da prova.

14.2. Se do exame de recursos resultarem anulacao de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa
questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.3. Se houver alteragdo, por for¢ca de impugnacGes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.4. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletronico www.lucasdorioverde.mt.gov.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

14.5. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

14.7. O candidato poderd obter informacgdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na Sede da Prefeitura
Municipal deLucas do Rio Verde, Av. América do Sul, n° 2500-S, Parque dos Buritis, e pela Internet, no endereco

eletronico www.lucasdorioverde.mt.gov.br.

14.8. Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

14.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdao das provas com antecedéncia minima
de meia hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica transparente de tinta preta ou
azul, do documento de identidade original e comprovante de pagamento do boleto da inscricdo original.

14.10. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo Simplificado que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).
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14.11 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo Identificaveis e/ou danificados.

14.12. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

14.13. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 14.10 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

14.14. Nao serd aplicada prova em local, data ou horéario diferente do predeterminado em edital ou em comunicado.

14.15. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horério fixado para o seu
inicio.

14.16. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacao das provas por, no minimo, trinta
minutos ap6s o inicio das provas.

14.17. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a eliminacdo do
candidato no Processo Seletivo Simplificado.

14.18. O candidato que se retirar do ambiente de prova nado podera retornar em hipo6tese alguma. Excetuado os casos em
que o candidato sair acompanhado do fiscal de prova.

14.19. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

14.20. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive legislacao.

14.21. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, telefone celular, calculadora, walkman, etc.

14.22. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que,
durante a sua realizacdo for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas ou praticando
qualquer um dos fatos indicados no subitem 14.20 e 14.21.

14.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele
serad automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

14.24. O descumprimento de quaisquer das instru¢Ges supracitadas implicard a elimina¢do do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

14.25. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

14.26. A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer
do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, ndo gera aos candidatos direitos a contratacdo para a fungao,
cabendo a Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT, o direito de aproveitar os candidatos classificados em
nimero estritamente necessario, condicionada a necessidade das Secretarias participantes neste Processo Seletivo
Simplificado, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos classificados no Processo Seletivo

Simplificado, respeitados sempre, a ordem de classificacdo, bem como nao lhes garante escolha do local de trabalho.

14.27. Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, a administracdo publica publicara a homologacdo
do resultado final.

14.28. O Edital do resultado final sera divulgado na Internet, no endereco eletronico, www.lucasdorioverde.mt.gov.br,
Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, Av. América do Sul, n° 2500-S, Parque dos Buritis, e no Diario
Oficial do de Contas — TCE, http://www.tce.mt.gov.br/diario.
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14.29. O Ato de Homologagdo do Certame, sera divulgado na Internet, no enderegco eletronico,
www.lucasdorioverde.mt.gov.br, Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, Av. América do Sul, n® 2500-S,
Parque dos Buritis, e no Diario Oficial do de Contas — TCE, http://www.tce.mt.gov.br/diario.
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14.30. Os contratos terdao vigéncia de até 01 (um) ano, podendo, a critério da Administracao e devidamente
justificado, ser prorrogado conforme estabelecido na legislacdo municipal em vigor.

14.31. Aos contratados decorrente do Processo Seletivo Simplificado aplica-se o Regime Especialmente Administrativo,
nos termos deste Edital, e no que tange a relagdo previdenciaria aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS)
(art. 13, da Lei 1.115/2004), e quanto as atribuicGes, obrigacdes, vantagens e remunera¢des aplica-se o disposto ao
regime juridico aplicado aos contratados temporarios, previstas nos arts. 7°, 8° 9° 10, 11 e seguintes, da Lei n°
1.115/2004, bem como nos arts. 21, 23, 24, 25 e seguintes do Decreto n° 2.040/2010, utilizando subsidiariamente a Lei
Complementar Municipal n° 42/2006 (Estatuto do Servidor).

14.32. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo
comparecer nas datas estabelecidas no Edital de Convocagao publicado pela Prefeitura Municipal de Lucas do Rio
Verde-MT para contratag@o, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

14.33. O candidato que, a época da convocagdo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi Classificado serd considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser
aproveitado para outro cargo, ou outra classificacao.

14.34. O candidato que, ndo comprovar que reside na area da comunidade em que atuara, desde a data da publicacdo do
edital do processo seletivo publico, conforme determina o art. 6° da Lei n°. 11.350, de 05 de outubro de 2006, sera
automaticamente desclassificado, ndao podendo ser aproveitado para outro cargo.

14.35. O candidato que se inscrever para cargo com local de trabalho especificado neste edital, como por
exemplo: interior, PSF e PACS, esta ciente de que ndo havera alteracao posterior do local de trabalho.

15 - CASOS OMISSOS

15.1. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pela Portaria n° 83/2019.

Lucas do Rio Verde-MT, 24 de janeiro de 2019.

ANDRESSA LUCIANA FRIZZO

Secretaria Municipal de Administracao

RAFAEL BESPALEZ JOSE LUIZ PICOLO
Secretaria Municipal de Saude Gabinete
MARCIO ROGERIO ALBIERI GERSON ODAIR FRANKE

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente Secretaria de Infraestrutura e Obras
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LUCILEIDE QUEIROZ GURKA JOSE LUIZ PICOLO
Secretaria Municipal De Assisténcia Social Secretaria de Seguranca Publica e Transito
Interino
JOAO PAGOTTO RUAM PEDRO VILLAS BOAS MARTINS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Secretaria Municipal de Cultura
MARCELO PINTO DAL BERTO MAGNA STELLA ROSA DA SILVA QUARESMA
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer Secretaria de Planejamento e Cidades

GIOVANNI RODRIGUES DA SILVA

Secretaria Municipal de Financas



ANEXO I

CARGOS OBJETO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Cod. Secretaria Cargo C.H. | Vagas | Requisito Obrigatério Escolaridade Atribuicées Sumarias Vencimento
Minima
Cargo Base (R$)
496 Satide Agente Comunita- 40h CR Ensino Fundamental completo; Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planeja- R$ 1.613,06
rio (?e Saude — PSF Residir na drea da comunidade em que atuar, des- mento da equipe e confol:@e as ne‘cessldades de Sa-ut.ie da populagao. X
I (Rio Verde)* - . Manter cadastro das familias atualizado. Exerce atividades de prevengao
de a data da publicagdo do edital de Processo Sele- N . X K
tivo: de doengas e promogao da satde, desenvolvidas em conformidade com
’ as diretrizes do SUS e sob supervisao da Secretaria Municipal da Satide.
Ter concluido, com aproveitamento, curso introdu- | Morar na érea de atuagdo.
tério de formagdo inicial e continuada.
496 Satide Agente Comunita- 40h CR Ensino Fundamental completo; Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planeja- R$ 1.613,06
rio d? Satide — PSF Residir na drea da comunidade em que atuar, des- mento da equipe e confcfr.ne as neFessldades de Séufle da populagao. X
1I (Rio Verde)* . . Manter cadastro das familias atualizado. Exerce atividades de prevengio
de a data da publicagdo do edital de Processo Sele- ~ . . K
tivo: de doencas e promogao da satide, desenvolvidas em conformidade com
’ as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal da Satde.
Ter concluido, com aproveitamento, curso introdu- | Morar na &rea de atuagdo.
torio de formagdo inicial e continuada.
496 Satde Agente Comunita- 40h CR Ensino Fundamental completo; Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planeja- R$ 1.613,06
i (ide — PSF i f i (i lagdo.
rio de Satide — PS Residir na drea da comunidade em que atuar, des- mento da equipe e con! m:r.ne as ne?es51dades de Sa{uzvie da populagao. X
1V (Alvorada)* . . Manter cadastro das familias atualizado. Exerce atividades de prevengio
de a data da publicagdo do edital de Processo Sele- N . X K
tivo: de doengas e promogdo da satide, desenvolvidas em conformidade com
’ as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal da Satide.
Ter concluido, com aproveitamento, curso introdu- | Morar na érea de atuagdo.
tério de formacdo inicial e continuada.
496 Satide Agente Comunita- 40h CR Ensino Fundamental completo; Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planeja- RS$ 1.613,06

rio de Satde — PSF
VI (Jardim das Pal-
meiras)*

Residir na area da comunidade em que atuar, des-
de a data da publicagdo do edital de Processo Sele-
tivo;

Ter concluido, com aproveitamento, curso introdu-
tério de formagdo inicial e continuada.

mento da equipe e conforme as necessidades de Satde da populagdo.
Manter cadastro das familias atualizado. Exerce atividades de prevengao
de doengas e promogao da satde, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisao da Secretaria Municipal da Satide.
Morar na érea de atuagao.




496 Satde Agente Comunita- 40h CR Ensino Fundamental completo; Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planeja- R$ 1.613,06
rio de Séﬁde —PSF Residir na drea da comunidade em que atuar, des- mento da equipe e confm:rf"xe as ne?essidades de Sa{l.'uvie da populagao. X
VII (Primavera)* . N Manter cadastro das familias atualizado. Exerce atividades de prevengio
de a data da publicagdo do edital de Processo Sele- N . K K
tivo: de doengas e promogdo da satide, desenvolvidas em conformidade com
’ as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal da Satide.
Ter concluido, com aproveitamento, curso introdu- | Morar na érea de atuagdo.
tério de formagdo inicial e continuada.
496 Satide Agente Comunita- 40h CR Ensino Fundamental completo; Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planeja- R$ 1.613,06
rio de lSaL'lde - PSF Residir na drea da comunidade em que atuar, des- mento da equipe e COnfDl:[.IIE as neFessidades de Sa-ﬁ?le da populagdo. i
XI (Téssele Ji- - . Manter cadastro das familias atualizado. Exerce atividades de prevengao
K de a data da publicagdo do edital de Processo Sele- N . . R
nior)* . . . . de doengas e promogao da satide, desenvolvidas em conformidade com
tivo; Ter concluido, com aproveitamento, curso in- R . K . B
L. A . as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal da Satide.
trodutério de formagdo inicial e continuada. B ~
Morar na area de atuagdo.
496 Satide Agente Comunita- 40h CR Ensino Fundamental completo; Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planeja- R$ 1.613,06
rio de Satide — Residir na drea da comunidade em que atuar, des- mento da equipe e confon:rlne as ne?essidades de Se{ﬁzlie da populagdo. X
PACS (Parque das - . Manter cadastro das familias atualizado. Exerce atividades de prevengio
de a data da publicagdo do edital de Processo Sele- N . X K
Emas, Dalmaso, tivo: de doengas e promogao da satide, desenvolvidas em conformidade com
Ipé Amarelo e Vida ’ as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal da Satde.
Nova)* Ter concluido, com aproveitamento, curso introdu- | Morar na érea de atuagdo.
torio de formagdo inicial e continuada.
497 Satide Agente de Comba- 40h CR Ensino fundamental completo Atua em atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e pro- RS$ 1.613,06
te as Endemias . . . mogdo da satide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
Ter concluido, com aproveitamento, curso introdu- . . R
. P . SUS e sob a supervisdo do gestor municipal de satide.
tério de formagao inicial e continuada.
78 Satide Técnico de Enfer- 40h CR Ensino Médio Completo e Curso Especifico de Atua em atividades relativas a area de assisténcia a enfermagem: Execu- R$ 2.730,63
magem — Local de Técnico de Enfermagem, com inscri¢do no Conse- | ta pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisao do enfermeiro,
Trabalho Groslan- 1ho Regional de Enfermagem — COREN. auxiliando no atendimento aos pacientes.
dia *
78 Satde Técnico de Enfer- 40h CR Ensino Médio Completo e Curso Especifico de Atua em atividades relativas a drea de assisténcia a enfermagem: Execu- R$ 2.730,63

magem — Local de
Trabalho Itambi-
quara *

Técnico de Enfermagem, com inscrigao no Conse-
1ho Regional de Enfermagem — COREN.

ta pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro,
auxiliando no atendimento aos pacientes.




78 Satide Técnico de Enfer- 40h CR Ensino Médio Completo e Curso Especifico de Atua em atividades relativas a drea de assisténcia a enfermagem: Execu- R$ 2.730,63
magem — Local de Técnico de Enfermagem, com inscri¢do no Conse- | ta pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro,
Trabalho Sao Cris- 1ho Regional de Enfermagem — COREN. auxiliando no atendimento aos pacientes.
tévao *
36 Satide Fonoaudi6loga 40h CR Curso Superior de Fonoaudiologia , com inscri¢do | Atua em atividades de planejamento, elaboragao, coordenagao, acompa- RS$ 5.366,60
no Conselho Regional de Fonoaudiologia — CRF. | nhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de procedimentos e pro-
gramas, relativas a drea de fonoaudiologia: Identificando problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas préprias
de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgdo, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala.
5 Administracdo | Ajudante Adminis- [ 40h CR Ensino Médio Completo Atua em atividades técnico-administrativas relativas a protocolizago, R$ 1.870,93
Publica Dire- | trativo controle e encaminhamento de documentos, atender e orientar ao publi-
ta* co, realizar agendamentos de consultas e exames, redigir documentos,
efetuar registros.

* O candidato que se inscrever para cargo com local de trabalho especificado neste edital, como PSF e interior, esta ciente de que ndo havera alteragdo posterior do local de trabalho.
*Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado exercerdo suas atividades no ambito da Administragdo Publica Direta (Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de
Satide, Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, Secretaria Municipal De Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Secretaria Municipal de Esporte e La -
zer, Secretaria Municipal de Finangas, Secretaria de Planejamento E Cidades, Secretaria de Seguranca Publica e Transito, Secretaria de Infraestrutura e Obras, Gabinete, Secretaria Municipal de Cultura,
com excegdo a Secretaria Municipal de Educagdo que é participante do Processo Seletivo Simplificado 003/2017 que teve sua validade prorrogado através do Termo de prorrogagdo publicado em 06 de

dezembro de 2018 no Diario Oficial de Contas n. 1497, conforme o caso, da Prefeitura de Lucas do Rio Verde.




ANEXO II

I - CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVA ESCRITA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Histérico da Satide em Lucas do Rio Verde; Processo saide doenga e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes
do Sistema Unico de Satide e a Lei Organica da Satide; Conhecimentos geogréficos da area/regido/municipio de atuacdo; Cadas-
tramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializacdo, microarea e area de abrangéncia; Critérios
operacionais para definicdo de prioridades: indicadores socioeconémicos, culturais e epidemiolégicos; Conceitos e critérios de
qualidade da atencdo a satde: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usudrio e do trabalhador, equidade, acolhi-
mento; Planejamento: principais instrumentos de planejamento; Satde da crianca: Atencdo Integral as Doencas Prevalentes na
Infancia; Vacinacdo; Crescimento e Desenvolvimento; Aleitamento Materno, Alimentagdo; Nocdes basicas de doengas causadas
por vetores: Dengue, Maléria, Leishmaniose, etc. Visita Domiciliar; Vacinacdo do Adulto; Controle de Hipertensdo e Diabetes;
Controle de Hanseniase e Tuberculose; Sistema de informacdo em satide; Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, in-
fancia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica; Promocao da sau-
de: conceitos e estratégias; Principais problemas de saide da populacédo e recursos existentes para o enfrentamento dos proble-
mas; Participacdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acdo coletiva de base popular; Pes-
soas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusédo social e direito legais; Nogdes de ética
e cidadania; Controle Social: Conselho Municipal de Satide e Conferencia Municipal de Satde; Satide da Mulher: Pré-natal, Va-
cinacdo de Gestante, Controle de Cancer Cérvico Uterino e de Mama.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

Histérico da Satide em Lucas do Rio Verde; Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide e a Lei Organica da Satde; Visita
domiciliar; Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario; NocGes de ética e cidadania; Nocdes bésicas de epidemiologia,
meio ambiente e saneamento; NocGes basicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Maléaria, Febre
Amarela, dentre outras. Controle Social: Conselho Municipal de Satide e Conferencia Municipal de Sadde.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Histérico da Satide em Lucas do Rio Verde; Etica Profissional; Conceito de satide e doenca; Assisténcia de Enfermagem; concei-
to e objetivo; Equipe de Enfermagem; Tipos de unidade de satide; Unidade do paciente; Prevencdo e controle de infec¢do hospi-
talar; Medidas de assepsia; higienizagdo; desinfeccdo; anti-sepsia e esterilizacdo; preparo de material para esterilizacdo; Segu-
ranca do paciente acamado; movimentacgdo, tipos e objetivos; transporte, precaugdes e conforto; Pesagem e mensuracao; Verifi-
cacdo de temperatura, pulso, respiracdo e tensdo arterial; Finalidades e cuidados na aplicacdo quente e fria no cateterismo; Insti-
lagdo e irrigacdo vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia,
vomito, fratura, lipotimia, convulsao, insolagdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; Administracdo de medica-
mentos por via oral e parenteral; Preparo de drogas e solucoes.

FONOAUDIOLOGO (A)
PORTUGUES: Anélise e Interpretacdo de textos; Fonologia e Fonética; Ortografia; Morfologia; Sintaxe;

CONHECIMENTOS GERAIS: HISTORIA DE MATO GROSSO: Periodo Colonial: A capitania de Sdo Paulo e a Bandeira
Pascoal Moreira Cabral; O abastecimento da Regido Explorada e a Descoberta de Novas Minas; A criacdo da Capitania de Mato
Grosso; Panorama Cultural; Periodo Monarquico; A transferéncia d Capital para Cuiab4; A Rusga; A Guerra da Triplice Alianca
contra o Paraguai e o Apocalipse Cuiabano; O Rio Paraguai na comunicagdo e Transporte apés o final do Século XIX; O Siste-
ma Produtivo: Extrativismo, Usinas de Agticar e Pecuéria; O Panorama Social: A Questdo da Escraviddo. A Cultura Mato-Gros-
sense no Século XIX. Periodo Republicano: As lutas da 1* Republica: O Coronelismo; As Rela¢des de Trabalho nas Usinas de
Cana-de-Acucar: Exploracdo e Resisténcia; Fronteria e Abastecimento no Século XX: Comissdao Rondon, Estrada de Ferro Ma-
deira Mamoré e Estrada de Ferro Noroeste do Brasil; O Processo de Povoamento Contemporaneo nas Regides dos Rios: Cuiaba,
Sao Lourenco e Paraguai; A Divisdo do Estado de Mato Grosso; Arte e Cultura na Republica em Mato Grosso; A Questao Indi-
gena.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Audicdo: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliacdo e diagnéstico audiolégico, indi-
cacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos de amplificacdo sonora individual, processamento auditivo, audiologia educacional;



Linguagem oral e escrita: anatomofisiologia, aquisicdo e desenvolvimento, avaliacdo, diagndstico e tratamento dos disttirbios da
aquisicao e desenvolvimento e dos disturbios neurolégicos adquiridos da linguagem; Sistema miofuncional orofacial e cervical,
Fala, Fluéncia e Voz: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliacdo, diagnéstico e tratamento de seus disttirbios; Promocao da
saude fonoaudioldgica e prevencdo dos disturbios da comunicagdo humana; Fonoaudiologia e a Instituicdo Escolar.

AJUDANTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua; Ortografia oficial; Acentuacio
grafica; Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagdo; Verbos: conjugacgdo e vozes, regulares, irregulares e impessoais;
Pontuagdo; Compreensao e interpretacdo de textos.

MATEMATICA: Resolucdo de situagdes-problema; Ntimeros Inteiros; Niimeros Racionais; Regra de Trés Simples; Porcenta-
gem; Juros Simples; Sistema de Medidas Legais; Conceitos basicos de geometria; Raciocinio Légico.

INFORMATICA: Conhecer o ambiente grafico e programas do BROFFICE e Windows; Uso da Ajuda e Ferramentas de manu-
tencdo do BROFFICE e Windows; Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresenta-
¢oes; Gerenciar janelas; Criar Pastas e arquivos, Administrar pastas e salvar arquivos; Criar Atalhos; Criacao de documentos em
geral; Utilizacdo das barras de ferramentas; Utilizar as principais ferramentas e Menus do Editor de Texto, com seus respectivos
comandos; Formatacdo de Texto; Manusear contetido da Internet no Word.



ANEXO III- CONTEUDO PROGRAMATICO

CURSO INTRODUTORIO EM SAUDE PARA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBA -
TE AS ENDEMIAS

- Processo satide-doenca-cuidado

- Politicas de sauide

- Politicas de satide

- Conhecendo a rede de servicos SUS no municipio
- ACS/ ACE: um agente de mudancas

- Resgate da historia do ACS e ACE no Brasil/ Legislacao
- Perfil e competéncias dos ACS e ACE

- Etica no trabalho do ACE e ACS

- Comunicac¢do em satude

- Técnica da entrevista

- Territorio como base do trabalho do ACS e ACE
- Visita domiciliar

- Cadastramento

- Trabalho em equipe

- Participacao social

- Tele satide como ferramenta de estudo/ educacdao permanente



ANEXO IV- QUADRO DE DELIMITACAO DE AREA DE ABRANGENCIA DOS PROGRAMAS

DE SAUDE DA FAMILIA - PSFE’S

Macrorregifio

PSF’s

Delimitaciio da drea

01

PSF VIII

Bairros: Bandeirantes ¢ Parque das Emas

Delimitacfo da drea Beneficiada:

Avenida da Produgiio sentido Sorriso até a Avenida Emerson Valcanaia;, da Avenida Emerson Valcanaira
até a Avenida A, segue margeando o Anel Viirio alé a Linha 5, segue na Linha 5 até a Avenida da
Produgio.

02

PSF XI

Bairros: Tessele Junior

Delimitaciio da drea Beneficiada:

Avenida Emerson Valcanaia (Quadra 992 — Setor Industrial, até o Anel Viano; segue margeando o Anel
Viario até o Lote 09 da Quadra 32 do Loteamento Industrial; segue na Avenida Maranhdo até a Rua
Berilo, segue na Rua Berilo até o Lote 20 da quadra 51 na Rua Safira, seguindo na Rua Safira até o Lote
01 na Avenida Crista; seguc na Avenida Rua Cristal até a Avenida Amazonita, scgue a Rua Amazonita
até a Avenida Emerson Valcanaia (Quadra 999 — Setor Industrial)

03

PSF 11
PSFV

Bairros: Menino Deus, Centro, Pioneiro e Setor Industrial.

Delimitacio da drea Beneficiada:

Avenida Amazonas, do Lote 11 da quadra 27, Bairro Menino Deus, sentido Sorriso até a Avenida
Emerson Valcanaia (Quadra Coorperlucas), segue pela Avenida Emerson Valcanaia até a Quadra 02D do
Setor Industrial, segue até a Avenida Recife; da Avenida Recife segue pela Avenida T até a Quadra 51 -
Lote 40, segue pela Rua Agata at¢ a Rua Berilo Quadra 51, Lotes 21, seguindo 4 Rua Berilo até a
Avenida Maranhfio, na Avenida Maranhéo segue até o Lote 09 da Quadra 37A do Loteamento Industrial,
segue margeando o Anel Viario no sentido BR 163; segue margeando o Anel Viario, até a Quadra 02A,
no Bairro Piongiro; segue margeando o Parque do Cérrego Lucas até a Quadra 104 (Clube Siriema), da
Quadra 104 segue até o Lote 11 da quadra 27 do Bairro Menino Deus.

04

PSF IV
PSF XVI

Bairros: Cidade Nova, Alvorada, Areas de Chacaras, parte do Bairro Parque dos Buritis.

Delimitacdo da drea Beneficiada:

Avenida Venezuela esquina com a Avenida Brasil, segue pela Avenida Brasil até o final da Chacara 77,
segue margeando o Anel Vidrio até a Chacara 65 (limite com o Parque do Cdrrego Lucas), segue
margeando o Parque do Corrego Lucas até o Lote 01 da Quadra 02 — Baurro Parque dos Buritis; segue na
Avenida Estados Unidos até a Rua Colémbia; segue na Rua Coldmbia até o Lote 03 da quadra 17, segue
na Avenida Venezuela até a Avenida Brasil,

Inclui-se nesta macrorregido o Loteamento fechado Reserva da Mata

03

PSF1I
PSF I
PSF VI
PSF XII

Bairros: parte do Bairro Parque dos Buritis, Areas de Chacaras, Veneza, Jardim das Palmeiras, Rio
Verde.

Delimitacdo da drea Beneficiada:

Avenida Brasil, Lote 01 da Quadra 32, Bairro Parque dos Buritis, segue até o final da Chacara 78-E,
seguinde margeando o Anel Vidrio até o Chéacara 86 (86-A) na Avenida Angelo Antdnio Dall Alba,
segue pela Avenida Angelo Antdnio Dall Alba até o lote 17 da quadra 70 do Bairro Parque dos Buritis,
segue na Avenida Estados Unidos até a Rua Cuba, segue na Rua Cuba até o Lote 13 da quadra 41 na
Avenida Venezuela, segue na Avenida Venezuela até a Avenida Brasil.

06

PSF VII
PSF X
PSF XIV

Bairros: Jardim Primaveras, Jardim Primaveras II, Jardim Amazdnia, Jardim Imperial, Jardim Cerrado,
Parque das Araras.

Delimitacfio da drea Beneficiada:

Avenida Angelo Antdnio Dall Alba, Lote 01 da quadra 11 do Bairre Jardim Cerrado, segue pela Avenida
Angelo Antdnio Dall Alba até a o lote 12 da quadra 53 do Loteamento Jardim Primaveras II, segue
margeando o Anel Viario até a Rua Angelim o Bairro Jardim Cerrado, segue pela Rua Angelim até a
Avenida Angelo Anténio Dall Alba.

07

PSF XIII
PSF XV

Bairros: Parque das Américas, SeitiiFujii, Loteamento Vida Nova

Delimitacio da drea Beneficiada:

Avenida das NagBes Quadra 01 (Area Verde) do Loteamento Venturini; segue margeando area do
Corrego Verde até a quadra 61 (area verde), segue margeando o anel vidrio até o Lote 12 da quadra 26
do Loteamento Jaime SeitiiFujii, segue margeando com o Lote 38-B (rural) do Setor 13 até o lote 01 da
quadra 46 do Loteamento Jaime SeitiiFujii, segue até a quadra 40 do Lotamento Jaime SeitiFujii; segue
margeando a drea rural, lote 39-F, até a quadra 109(4rea verde) do Loteamento Vida Nova; deste segue
margeando o Lote 39-F até a Avenida das Nagdes.

08

PSF IX

Comunidade Rurais: Distrito de Groslindia, Comunidade de Itambiquara e Sfo Cristdvio




