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Universidade Federal de Pelotas

CANCELAMENTO PARCIAL DO EDITAL COODEC N° 002 DE 24 DE JANEIRO DE 2019
Processo n®23110.019619/2019-64

A Universidade Federal de Pelotas, por meio da Coordenagdo de Administragao de Pessoal - CAP, INFORMA:

1. Considerando os termos da decisdo exarada na ACP 5001957-45.2019.4.04.7110, cujo feito transitou em julgado em 07/01/2022, a
Reitora da UFPel, Isabela Fernandes Andrade, DECIDIU pelo cancelamento administrativo do Edital 002/2019 para os cargos
de nivel superior;

2. Em razéo deste cancelamento, NOVOS editais serao langados em breve com a inclus@o das referidas vagas, orientamos aos
candidatos interessados seguir acompanhando a pagina dos Concursos da UFPel em https://concursos.ufpel.edu.br/wp/;

3. Sera possibilitado aos candidatos 0o RESSARCIMENTO do valor pago na taxa de inscricdo do Edital 002/2019, nivel superior, que
tiveram sua inscricdo homologada, veja listagem aqui, para tal, o candidato devera preencher o formuléario disponivel em
https:/forms.gle/ygChrhkgbHh7euqDS8, até 18/02/2022, salienta-se que o preenchimento completo e correto do formulario ¢
indispensavel para viabilizarmos o reembolso; Observagdo: ndo serdo aceitos pedidos de ressarcimento através de quaisquer
outros modos que ndo seja o formulario indicado.

4. Sera possibilitado aos candidatos, que realizaram o pagamento de sua inscri¢ao no Edital 002/2019, para o nivel superior, e,
tiveram sua inscri¢do homologada, veja listagem aqui, e que ndo solicitarem o ressarcimento previsto no item 3, SOLICITAR
ISENCAO em novo Edital a ser publicado, para tal o candidato devera realizar a sua inscrigdo no novo Edital durante o periodo de
solicitacio de Isengdes, e preencher formulario especifico para pedido de ISENCAO. Os candidatos que outrora foram
beneficiados com a isengdo da taxa de inscri¢do no Edital 002/2019, deverdo solicitad-la novamente, para ambos os casos deverdo
ser observados os critérios estabelecidos em novo edital,;

5. Esclarecimento de diividas podem ser encaminhados para concursos@ufpel.edu.br.

(Assinatura eletronica)
Roselaine Maria Trens
Coordenadora de Administragdo de Pessoal - em exercicio
CAP/PROGEP/UFPel
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assinatura L
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Documento assinado eletronicamente por ROSELAINE MARIA TRENS, Chefe, Nticleo de Gerenciamento de Concursos e Vagas, em
18/01/2022, as 17:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

8 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?
1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1564746 e o cddigo CRC 84EE5E21.

Referéncia: Processo n® 23110.019619/2019-64 SEI n2 1564746

https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1767887&infra_sist... ~ 1/1
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
NUCLEO DE SELECAO

NOTA DE ESCLARECIMENTO SOBRE O EDITAL CODEC N° 002/2019

Por intermédio da Nota Juridica 00013/2021/NAPEMAD/EEADM-RS/PGF/AGU a
Procuradoria Geral Federal prestou informagdes acerca dos desdobramentos judicias vinculados
ao Edital CODEC n° 002/2019.

No decorrer do concurso publico aberto para o provimento do cargo de Técnico de Nivel E
especificamente, foi proposta a a¢do civil publica ajuizada pelo Ministério Publico Federal contra
a UFPEL, postulando fossem considerados ilegais e inconstitucionais os itens do Edital
COODEC n°. 002/2019 que atribuem 50% da nota final dos candidatos ao resultado da avaliacao
de seus titulos, e que incluem a experiéncia profissional como integrante da nota de tal prova.

Em que pese referida demanda judicial ser publica e, portanto, de livre acesso e pleno
conhecimento acerca de seu andamento por todo(a) aquele(a) interessado, vimos informar que
esta Universidade ainda aguarda a decisdo final dos temas controvertidos para que,
somente apods, se implemente sua retomada regular.

O processo encontra-se aguardando julgamento de recurso de apelacdo junto ao Tribunal
Regional Federal da 4* Regido, interposto pela UFPel."

Pelotas, 1° de marco de 2021



MINISTERIO D;A EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE CONCURSOS

COMUNICADO DE ESCLARECIMENTO - EDITAL COODEC N° 002/2019

A Universidade Federal de Pelotas, por meio da Coordenagdo de Desenvolvimento de Concursos,
consoante documentos publicados na pagina do certame http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0002 2019/

esclarece:

a) Os cargos Técnico-Administrativos: Assistente de Tecnologia da Informacao; Técnico em
Geologia; Técnico em Meteorologia e Técnico em Hidrologia pertencentes as classes C e D,
conforme disposto na tabela II do subitem 5.1 do edital de abertura deste certame realizariao a
prova objetiva em 16 de fevereiro de 2020 (domingo), no Campus Anglo UFPel — Rua Gomes
Carneiro 01 — Centro de Pelotas, conforme publicado em 02 de janeiro de 2020
http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0002_2019/download/2019/SEI_UFPel%20-
%200838053%20-%20PROGEP%20COODEC%?20Edital.pdf.

b) E responsabilidade do candidato o acompanhamento da pagina do certame conforme disposto no
subitem 1.4 de referido edital.

Pelotas, 23 de janeiro de 2020.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Coordenag¢do de Desenvolvimento de Concursos

DATA DAS PROVAS - EDITAL COODEC N° 002 DE 24 DE JANEIRO DE 2019

A Universidade Federal de Pelotas, por meio da Coordenagdo de Desenvolvimento de Concursos, informa:

1. Prosseguir o Edital COODEC n° 002/2019 para o preenchimento das vagas de cargos Técnico-Administrativos classes C e D,
consoante tabela II do referido edital, conforme publicizado em 20 de novembro de 2019;

2. As provas para os cargos Técnico-Administrativos classes C e D ocorrerio em 16 de fevereiro de 2020 (domingo),
no Campus Anglo UFPel — Rua Gomes Carneiro 01 — Centro de Pelotas;

3. O fechamento dos portdes ocorrera as 8h S0min;

4. Demais informagdes estdo no Edital COODEC N° 002 DE 24 DE JANEIRO DE 2019 e na pagina do
certame http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0002 2019/.

Pelotas, 02 de janeiro de 2020.

eil Documento assinado eletronicamente por ALBINO MAGALHAES NETO, Coordenador, Coordenacgdo de Desenvolvimento de
< L‘ﬂ Concursos, em 02/01/2020, as 12:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

assinatura
eletrdnica de 8 de outubro de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?
* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0838053 e o cddigo CRC A6D6A6D2.

Referéncia: Processo n® 23110.020598/2019-20 SEI n°® 0838053
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Coordenagdo de Desenvolvimento de Concursos

PROSSEGUIMENTO PARCIAL DO EDITAL COODEC N° 002 DE 24 DE JANEIRO DE 2019

A Universidade Federal de Pelotas, por meio da Coordenagdo de Desenvolvimento de Concursos, conforme MEMORANDO da ADVOCACIA GERAL DA
UNIAO n. 00065/2019/EATEADM/EEADM-RS/PGF/AGU informa:
1. Prosseguir o Edital COODEC n° 002/2019 para o preenchimento das vagas de cargos Técnico-Administrativos classes C e D, consoante tabela I do referido edital;
1. 1. O certame sera retomado a partir de janeiro de 2020, devido as demandas ja existentes desta Coordenagdo e garantindo prazo razoavel a publicidade desta
retomada.

2. Permanecera SUSPENSO o certame para o preenchimento das vagas de cargos Técnico-Administrativos classe E, consoante tabela II do referido edital.
3. Toda informagdo ao candidato sera publicizada diretamente na pagina do concurso.

Pelotas, 19 de novembro de 2019.
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Documento assinado eletronicamente por ALBINO MAGALHAES NETO, Coordenador, Coordenagédo de Desenvolvimento de Concursos, em 19/11/2019, as 10:45,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n° 23110.020598/2019-20

SEI n°® 0788186


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Coordenagdo de Desenvolvimento de Concursos

SUSPENSAO DO EDITAL COODEC N° 002 DE 24 DE JANEIRO DE 2019

A Universidade Federal de Pelotas, por meio da Coordenagao de Desenvolvimento de Concursos, conforme
MEMORANDO da ADVOCACIA GERAL DA UNIAO n. 00048/2019/GABPSF/PSFPLT/PGF/AGU ¢ AGRAVO DE
INSTRUMENTO do TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 4a REGIAO No 5015275-85.2019.4.04.0000/RS,
resolve:

a) Suspender a realizacdo do Concurso Publico regido pelo Edital COODEC n° 002/2019, para preenchimento de vagas
de cargos Técnico-Administrativos.

b) Informa ainda que estd em tratativas para contratagdo de banca externa a Universidade para as demais etapas do
concurso.

eil Documento assinado eletronicamente por ALBINO MAGALHAES NETO, Coordenador, Coordenacao de
;g'imm: inl’ Desenvolvimento de Concursos, em 17/05/2019, as 11:45, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n® 23110.020598/2019-20 SEIn°® 0548771


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE CONCURSOS

COMUNICADO

A Coordenacéo de Desenvolvimento de Concursos — COODEC — informa que publicou retificagéo referente
a prorrogacdo do periodo de inscrigdes do Concurso Técnico Administrativo, regido pelo edital COODEC
02/2019 e outras modificacBes conforme segue:

e Candidatos que ja tenham realizado sua inscricdo sem o pagamento do boleto, caso queiram, poderdo
inscrever-se novamente gerando um novo boleto com vencimento para 11/03.

e Os boletos gerados anteriormente s6 poderédo ser pagos até o dia 28/02.

e O cargo de Técnico em Laboratorio Area: Hidrologia, teve sua nomenclatura modificada para “Técnico em
Hidrologia”, alterando assim, a Descricdo do Cargo e a Descricdo e Atividades Tipicas do Cargo
(disponivel no Programa de Provas).

e Aos cargos de Administrador, Enfermeiro e Técnico em Meteorologia, foram incluidas Bibliografias
em seus Programas de Provas.

e A data oficial de realizacdo das Provas sera publicada nos préximos dias.

Qualquer davida podera ser encaminhada para coodec.ufpel@gmail.com.

Pelotas, 25 de fevereiro de 2019.


mailto:coodec.ufpel@gmail.com
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO DE CONCURSOS

CONCURSO TECNICO-ADMINISTRATIVO — EDITAL COODEC 002/2019

ANEXO 1
PROGRAMAS/BIBLIOGRAFIAS

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

1. Leitura e compreensao de textos com foco na identificacdo do sentido global do texto; identificacao de tdpicos
e relagOes (estrutura argumentativa); sintese, adaptacao e reestruturacao do texto para novos fins retéricos e
ainda:

a) significacdo das palavras no texto;

b) denotagdo e conotacgao;

c) coeréncia e coesdo textuais;

d) uso dos tempos verbais;

e) ambiguidade (sintdtica e semantica);

f) ideias implicitas e explicitas;

g) coesdo referencial;

h) coesdo sequencial.

Mecanismos de articulacao do periodo composto.

Mecanismos de articula¢do dos paragrafos.

Coordenacdo e subordinacdo sintatica.

Regéncia verbal e nominal.

Concordancia verbal e nominal.

Paralelismo sintatico.

SinGnimos e anténimos.

Lo Nk WN

Classes de palavra.
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. Pontuacao.

[any
[y

. Uso da crase.
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. Acentuagao.
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. Convencdes ortograficas.
LEGISLAGAO (TODOS OS CARGOS)

1. Constituicdo da republica federativa do Brasil de 1988
a) Da Administragdo publica: arts. 37 e 38
b) Dos servidores Publicos: arts. 39 a 41.
2. Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias
e das fundagdes publicas federais.
3. Lein211.091 de 12 de janeiro de 2005. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo
4. Decreto n? 1.171 de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal.



5. Lei n29.784 de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal.

6. Decreto n? 5.707 de 23 de fevereiro de 2006. Institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
n®8.112, de 11 de dezembro de 1990

7. Decreto 5.824 de 29 de junho de 2006. Estabelece os procedimentos para a concessao do Incentivo a
Quialificagdo e para a efetivagao do enquadramento por nivel de capacitacdo dos servidores integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao, instituido pela Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de
2005

8. Decreto 5.825 de 29 de junho de 2006. Estabelece as diretrizes para elabora¢do do Plano de Desenvolvimento
dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, instituido pela Lei
n®11.091, de 12 de janeiro de 2005.

9. Lein212.527 de 18 de novembro de 2011.

***Serdo consideradas atualizagdes ocorridas até a data de publicacdo do edital.

A) ADMINISTRADOR:

Administracdo de Processos.
Administracdo Financeira.
Gestdo de Pessoas.

Sistemas de Informagdes.
Planejamento Estratégico.
Gestdo de Projetos.

Gestdo Publica Contemporanea.
Orcamento Publico.

© N U A WN e

. Licitagdes e contratos administrativos.
10. Gestao da Qualidade.

BIBLIOGRAFIA (Incluida em 22/02/2019):

ANALISE e modelagem de processos de negdcio foco na nota¢do bpmn (business process modeling notation). Sdo
Paulo Atlas 2013 1 recurso online ISBN 9788522479917.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Administracdo de processos: conceitos, metodologia e praticas. 4. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2011. 314 p. ISBN 9788522456895.

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira e orcamentaria. 12. Rio de Janeiro Atlas 2017 1 recurso online ISBN
9788597010534.

PADOVEZE, Clévis Luis. Administracao financeira uma abordagem global. Sdo Paulo Saraiva 2016 1 recurso online
ISBN 978-85-472-0497-6.

BOHLANDER, George W. Administracdo de recursos humanos. 3. Sdo Paulo Cengage Learning 2015 1 recurso online
ISBN 9788522122691.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Coaching, mentoring e counseling. 3. Rio de Janeiro Atlas 2018 1 recurso
online ISBN 9788597017410.

O'BRIEN, James A. Administracao de sistemas de informacdo. 15. Porto Alegre AMGH 2012 1 recurso online ISBN
9788580551112.

ROSINI, Alessandro Marco. Administra¢do de sistemas de informacgdo e a gestdo do conhecimento. 2. S3o Paulo
Cengage Learning 2013 1 recurso online ISBN 9788522114672.

BARNEY, Jay B; HESTERLY, William S. Administracdo estratégica e vantagem competitiva: conceitos e casos . 3. ed. Sdo
Paulo: Pearson, 2011. 408 p. ISBN 9788576059257.

COSTA, Ana Paula Paulino da. Balanced scorecard conceitos e guia de implementacdo. Rio de Janeiro Atlas 2008 1



recurso online ISBN9788597000344.

CAVALCANTI, Francisco Rodrigo P. Fundamentos de gestdo de projetos. Rio de Janeiro Atlas 2016 1 recurso online
ISBN 9788597005622.

DINSMORE, Paul Campbell; CAVALIERI, Adriane (Coord.). Como se tornar um profissional em gerenciamento de
projetos: livro-base de preparagdo para certificacdo PMP® - Project Management Professional. 4. ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2013. 383 p. ISBN 9788573039788.

AMARAL, Daniel Capaldo. Gerenciamento agil de projetos aplicacdo em produtos inovadores. Sdo Paulo Saraiva 1
recurso online ISBN9788502122291.

PALUDO, Augustinho Vicente. Administracdo publica. 6. Rio de Janeiro Método 2016 1 recurso online (Provas &
concursos). ISBN 9788530973964,

MELLO, Simone Portella Teixeira de. (Org.). Administragao publica contemporanea: temas para o debate. Pelotas:
Editora e Grafica da UFPel, 2012. 235 p. ISBN 9788571928497.

DIAS, Reinaldo. Gestdo publica aspectos atuais e perspectivas para atualizacdo. Rio de Janeiro Atlas 2017 1 recurso
online ISBN9788597013382.

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor publico. 7. Rio de Janeiro Atlas
2018 1 recurso online ISBN 9788597018455.

LIMA, Severino Cesdrio de. Contabilidade publica andlise financeira governamental. Rio de Janeiro Atlas 2016 1
recurso online ISBN9788597008395.

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. LicitacGes e contratos administrativos teoria e pratica. 6. Rio de Janeiro Método
2017 1 recurso online ISBN 9788530976446.

DOMAKOSKI, Amauri. Como o governo compra anadlises e procedimentos adotados. Sdo Paulo Atlas 2013 1 recurso
online ISBN 9788522477630.

PALADINI, Edson Pacheco. Avaliacdo estratégica da qualidade. 2. Sdo Paulo Atlas 2011 1 recurso online ISBN
9788522468157.

CAMPQS, Vicente Falconi. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-dia. 8. ed. Nova Lima, MG: INDG Tecnologia
e Servigos, 2004. 266 p. ISBN 9788598254036.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Analisar as caracteristicas da entidade, seu desenvolvimento e relages com o meio ambiente, os recursos
disponiveis, as rotinas de trabalho, a fim de avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas.
Pesquisar, analisar, e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo dos procedimentos administrativos e
seus respectivos planos de aplicagdo.

Avaliar e controlar resultados de implantagdo de planos e programas.

Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais.

Verificar o funcionamento das unidades, segundo os regimentos e regulamentos vigentes.

Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa.

Realizar estudos especificos, visando solucionar problemas administrativos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

B) ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. Administracdo de servicos em rede: SSH, FTP, DHCP, DNS, E-mail (SMTP, POP3, IMAP), LDAP, HTTP, Proxy
(Squid);

2. Conceitos basicos de servigcos de armazenamento: padrdes de disco e de interfaces; RAID; tecnologias de
armazenamento: DAS, NAS e SAN; ferramentas de backup;

3. Ferramentas de administracdo de redes: Nagios, Zabbix, protocolos SNMP e Netflow;
Seguranga da Informacdo: VPN, Sistemas de detecgdo de intrusdo (NIDS, HIDS), Vulnerabilidades e ataques a

sistemas computacionais, Politicas de seguranca e auditoria, sistemas anti-spam, firewall (Iptables/Nftables),
3



10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

auditoria de sistemas e servigos;

Arquitetura TCP/IP: , Enderecamento IPv4 e IPv6; subredes, VLSM e CIDR; principais funcionalidades dos
protocolos ARP, IP, ICMP, TCP e UDP;

Infraestrutura de redes: conceitos das funcionalidades e das configuragGes basicas de roteadores, switches e
access points. Conceitos de VLAN e Link Aggregation;

Projeto de Redes: Nocdes basicas sobre o cabeamento estruturado categorias 5, 5e e 6 de acordo com a NBR
14.565. Projeto de WLAN;

Administracdo de Sistema Operacional Linux: Conceitos bdsicos sobre a arquitetura, portabilidade e
licenciamento; caracteristicas principais; utilitadrios de administracao do sistema operacional e de redes;
automacao de tarefas com o uso de scripts em shell;

Programacao: construgao de algoritmos, estruturas de dados, conceitos de orientacdo a objetos e arquitetura
de software 3 camadas (modelo MVC);

Projeto de banco de dados: caracteristicas, conceito e arquitetura de banco de dados, aspectos de
integridade e seguranca, modelo entidade-relacionamento; modelo relacional;

Linguagem SQL: conceitos, comandos e construcdes em DDL e DML aplicados no banco de dados PostgreSQL;
Linguagem PL/pgSQL (estrutura da linguagem, Stored Procedures, Tratamento de erros e Cursores);
Linguagem de programag¢ao PHP: conceitos, comandos, métodos e integragao com bancos de dados;
Gerenciamento de projetos e metodologias dgeis: no¢cdes de SCRUM,;

Desenvolvimento de software: no¢des de requisitos e teste de software; versionamento de cédigo;
Desenvolvimento para Web: HTML5, CSS3, JavaScript (especificacdo ES6 / ES2015), metodologias AJAX,
bibliotecas jQuery e React, interpretador Node.js.;

UML: Conceitos gerais; Diagramas (Casos de Uso, sequéncia, Classes, Estados, Atividades, Analise e
deployment).

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
Exercer atividades de planejamento e assessoramento técnico e de supervisdo aos érgdos superiores, no que respeita

a politica e diretrizes de desenvolvimento de projetos.

Orientar, coordenar, controlar e avalizar trabalhos de alto grau de complexidade técnica.

Definir e/ou participar na elaboracdo de planos e projetos, com vistas a implantacdo de sistemas de informacéo,

computadorizados ou ndo.

Orientar, controlar e executar atividades referentes a andlise e projeto de sistemas.

Conceber, projetar, testar e implementar sistemas eletrdnicos.

Elaborar, orientar e participar de programas de treinamento na area, ministrando cursos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

C) ENFERMEIRO
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10.

Politica Nacional de Atengdo Basica; (Alterado em 22/02/2019)
Praticas de Enfermagem na Atencdo Basica;

Cuidado ao adulto em condi¢Ges cronicas de saude;

Praticas de Enfermagem no cuidado a Saude da Crianga e da Mulher;
Gestdo do Servico de Saude;

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;

Cuidados Paliativos;

Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia;

Politica Nacional de Humanizacao;

Suporte Avangado de Vida.
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DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Dirigir 6rgdo de enfermagem, integrante da estrutura bdsica da Instituicdo de saude, e chefia de servigo e de unidade
de enfermagem.

Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares.

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem.

Realizar consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem.


http://lattes.cnpq.br/3233086707399170

Admitir pacientes. Realizar consulta de enfermagem.

Prescrever a assisténcia de enfermagem.

Cuidar diretamente de enfermagem a pacientes graves com risco de vida.

Cuidar de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de
tomar decisdes imediatas.

Participar no planejamento, execucao e avaliacdo da programacao de saude.

Participar na elaboracao, execucao e avaliacdo dos planos assistenciais de saude.

Prescrever os medicamentos estabelecidos em rotina aprovada pela Instituicdo de saude.

Participar em projetos de construcdo ou reforma da unidade de internacao.

Participar da prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar e de doencas transmissiveis em geral.

Participar da prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de
enfermagem.

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puerpera.

Acompanhar a evolucdo e o trabalho de parto.

Executar o parto sem distorcia.

Educar, visando a melhoria de saude da populagdo assistida.

Compor comissdo julgadora de exames em disciplinas especificas de enfermagem na selecdo de pessoal, inclusive
técnico e auxiliar para cargo e emprego.

Cumprir ordens de servico, portaria e regulamento da instituicdo.

Executar as diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de medicamentos por via venosa, oral e/ou
parenteral, além de tratamentos especificos como quimioterapia, super alimentacdo parenteral e outros, controle de
pressdo venosa e arterial, monitorizacdo de pacientes com respiradores artificiais.

Prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva, aplicacao de didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo,
instilagGes, lavagens do estdmago, vesical e outros tratamentos.

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado em casos de cateterismo cardiaco, transplante
de 6rgaos, hemodidlise e outros.

Efetuar teste de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas.

Fazer curativos, mobilizacdes especiais.

Ministrar medicamentos e tratamentos em situacdes de emergéncia.

Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, bem como orientar para
0 AUTOCUIDADO apds alta.

NA AREA ADMINISTRATIVA:

Prevé os recursos humanos e materiais de consumo permanente, para os servicos de enfermagem.

Elabora escalas de servico e atribuicGes didrias, coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem.
Requisita e controla medicamentos em geral, incluindo psicotrépicos e entorpecentes.

NA AREA DE EDUCACAO E PESQUISA:

Responsabiliza-se pelo aperfeicoamento técnico e cultural do pessoal sob sua orientagdo e supervisao.

Elabora programas de educacdo para a saude, para grupos de risco como: hipertensos, diabéticos, tuberculosos,
gestantes, grupo infanto-juvenil, entre outros, seja a nivel ambulatorial, nos hospitais ou na comunidade.

Realiza pesquisas que visem o desenvolvimento da provisdo e a melhoria da assisténcia prestada ao cliente.

Participa de pesquisas, como elemento integrante da equipe de saude.

Executa tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

D) ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Noc¢des basicas sobre o cabeamento estruturado categorias 5 e 6 de acordo com a norma NBR 14.565;
Sistema Operacionais Linux e Windows (versdes 7, 8 e 10): Conceitos basicos sobre a arquitetura,
portabilidade e licenciamento; caracteristicas principais; utilitarios basicos para administracdo do sistema;

3. Seguranga da Informacgao: conceitos basicos, principais ameacas, vulnerabilidades, sistemas de prote¢do
(antivirus, firewall, backup);

4. Rotinas de suporte em informatica (formatac&o, clonagem, instalacdo/atualizacdo de aplicagses,
virtualizagdo (Virtualbox);

5. Manutengao de hardware em computadores;



6. Nogdes basicas de redes de computadores (protocolos TCP/IP, enderecamento IPv4 e IPv6, configuracdo
basica de switches e access points, compartilhamento de recursos (pastas e impressoras);

7. Conceitos sobre tipos de aplicativos, instalacdo/desinstalacdo, classificagdo quanto a licenca de uso,
compactadores de arquivos e leitores pdf;

8. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos de colaboragao, correio eletrénico,
busca e pesquisa na internet, grupos de discussao, foruns e wikis;

9. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas;

10. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdao de textos, planilhas e apresenta¢des no ambiente
Microsoft Office 2007 ou superior e Libre Office 5.0 ou superior, todos em Portugués.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Controlar a qualidade de materiais processados para expedicao.

Descarbonar, destacar e selecionar relatdrios para os usuarios.

Controlar e arquivar materiais necessarios ao processamento de dados.

Receber materiais digitados e programas e consequente expedicdo para processamento.
Executar a manutencgdo basica dos equipamentos periféricos e de apoio.

Zelar pela integridade das fitas magnéticas antes e apds o processamento.

Providenciar transporte de materiais processados.

Auxiliar na manutencdo das condi¢Oes basicas para o bom funcionamento dos equipamentos.
Dar atendimento aos usudrios no que se refere a servicos administrativos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

E) TECNICO EM GEOLOGIA

Técnicas de mapeamento geoldgico;

Mineralogia e petrografia;

Intemperismo e solos;

Técnicas geoquimicas e geollsicas;

Perfuracao, desmonte, carregamento, transporte e tratamento de minério;
Manuseio e armazenamento de explosivos e seus acessorios;

Lavra Mineral;

Geotecnia;

Lo N kR WN R

Recursos minerais e ambiente;

[ER
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. Técnicas de preparagdo e execucdo de ensaios em amostras geoldgicas e paleontoldgicas.
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. Preparagdo de amostras de fdsseis, minerais e rochas (limpeza e preparacdo de material, colorimetria,

secagem, moagem, britagem, corte, desbaste e impregnacao).

12. Confecgdo de laminas delgadas impregnadas, padrao, polida, bipolida e de fésseis.

13. Confecgao de blocos e plugs para ensaios mecanicos e geotécnicos. Confec¢do de corpos de prova para
ensaios de geomecanica.

14. Separacdo, peneiramento e analise granulométrica de sedimentos.

15. Instrumentacgdo geoldgica basica (uso de bussola, martelo geoldgico, lupa), uso de mapas topograficos e
geoldgicos, uso de softwares basicos de desenho, confec¢do de diagramas binarios e ternarios, mapas e
pacote office (word, excel, power point).

16. Principios basicos de Mineralogia, Petrologia ignea, Sedimentar e Metamérfica para mapeamento geoldgico.

17. Principios basicos de Estra_grafia e Paleontologia para mapeamento geoldgico.

18. Principios basicos de Geologia Estrutural e Geotecnia para mapeamento geoldgico.

19. Principios bdsicos de mapeamento geoldgico: sensoriamento remoto e constru¢do do mapa preliminar e

planejamento de caminhamento. Mapa de pontos, mapa preliminar, mapa base.



20. Principios basicos de Prospec¢do Geofisica e Geoquimica.
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https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv8595_v2.pdf

ARCANIJO, J.B.A. 2011. Fotogeologia: conceitos, métodos e aplica¢cdes. Edicdo CPRM, Salvador (Brasil), 146 p. Acesso:
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DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Executar servicos técnicos, valendo-se de conhecimentos e pesquisas proprios e pré-determinadas para possibilitar o
apoio ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da produgdo no seu setor de trabalho;

Participar de trabalhos praticos ligados a sua area de atuagdo para possibilitar a alunos e professores a consecugao
dos seus objetivos;

Analisar e interpretar esquemas, plantas, mapas, graficos e especificagdes técnicas necessdrias a consecuc¢do dos seus
trabalhos;

Operar instrumentos e aparelhagem inerentes as a atividades a serem desenvolvidas no seu campo de atuacdo;
Articular com a diregdo técnica superior para assegurar a correta execugao dos programas;

Executar pericia e arbitramento;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

F) TECNICO EM HIDROLOGIA

ESPECIFICOS PARA PROVA OBJETIVA E PRATICA(*)
1. Introducdo a hidrologia.

Ciclo hidrolégico e balanco hidrico.

Bacia hidrografica.

Divisdo e Controle (Rede Hidrométrica).
Precipitacao.

Interceptagao.

NouvkownbnN

Infiltracdo.
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8. Evapotranspiragdo.

9. Escoamento superficial e escoamento de base.

10. Manipulag¢do dos dados de vazao.

11. Bombas hidrdulicas: instalagdo, opera¢do e manutencgao;

12. Medicdo de vazdo: teorias, métodos e célculos.

13. Conceito de curva-chave;

14. Dados hidroldgicos: nogGes de coleta, armazenamento, analise e consisténcia;

15. Equipamentos de medi¢do de dados hidrolégicos;

16. Medicao de varidveis hidroldgicas.

17. Conceitos e processos envolvidos na medi¢do de vazao liquida.

18. Caracteristicas dos instrumentos de medicao.

19. Instalacdo e operacao de estacdes fluviométricos.

20. Hidrometria Aplicada: Medi¢Ges em canais abertos;

21. Monitoramento e medi¢des em nivel de bacia hidrografica.

22. Anadlise de consisténcia.

23. Redes de monitoramento.

24. Principios basicos das medicGes cldssicas de varidveis hidrolégicas e sedimentoldgicas.

25. MedigOes e interpreta¢des de dados fluviométricos (niveis de agua e vazdes), pluviométricos, evaporimetria,
ensaios de infiltracdo, umidade e condutividade hidraulica do solo, piezometria e sedimentometria de cargas
de arraste e suspensdo.

26. Conceitos basicos e aspectos de hidraulica de canais e de condutos.

27. Topografia Basica: nogGes de nivelamento e coordenadas, Transporte de cotas, triangulacao;

28. Técnicas de coleta e analise de qualidade de agua;

29. Cuidados na amostragem de 4dgua e outros materiais;

30. Parametros fisicos, quimicos e bioldgicos de qualidade de agua;

31. Processos quimicos e colorimétricos;

32. Fundamentos da hidrossedimentologia;

33. Erosdo;

34. Transporte de sedimentos;

35. Equipamentos de hidrossedimentometria;

36. Amostragem de sedimentos;

37. Calculo da Descarga Sélida;

38. Processamento de dados sidimentométricos;

39. Sedimentologia de bacia hidrogréfica;

40. Controle de sedimentos.

(*) Na prova pratica, serdo utilizados como critério de desempenho dos candidatos o cumprimento da atividade
pratica a ser realizada, a observancia do intervalo de tempo estabelecido e indicado no momento do sorteio da
prova.

BIBLIOGRAFIA:
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2006. 120p.

CARVALHO, N.O. Hidrossedimentologia pratica. Editora Interciéncia, 2008. 600p.
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R. W. Engenharia Hidroldgica. Colecdao ABRH de Recursos Hidricos, vol. 2. Editora da UFRJ, Rio de Janeiro, 1989. 404 p.
PORTO, R. L. L. (organizador). Hidrologia Ambiental. Sdo Paulo: EDUSP. ABRH, 1991.

REBOUCAS, A.C.; BRAGA, B., TUNDISI, J.G. “Aguas Doces no Brasil, Capital Ecolégico, Uso e Conservacdo.”Editora
Escrituras, Sdo Paulo — SP. 3.ed. S3o Paulo: Escrituras Editora, 2006.

RIGHETTO, A. M. Hidrologia e Recursos Hidricos. Sdo Carlos: EESC USP, 1998. 819 p. SANTOS, |, HEINZ, D. F., SUGAI, M.
R., BUBA, H., HISHI, R. T., MARONE, E., LAUTERT, L. F. Hidrometria Aplicada. Curitiba: Instituto de Tecnologia para o
Desenvolvimento, 2001. 372p.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Fazer coleta de amostra e de dados hidolégicos em laboratério ou em campanhas de medi¢do a campo. -

Efetuar registros e andlises referentes as medicGes hidrométricas, aos dados observados a campo e em laboratdrio; -
Auxiliar na elaboracdo de relatdrios técnicos e na computacao de dados estatisticos, reunindo os resultados obtidos
em campanha de medi¢do a campo e em laboratdrio, realizando andlises das informacgdes. -

Selecionar materiais e equipamentos a serem empregados em atividades de campo e laboratdrio; -

Zelar pela limpeza e conservacao de equipamentos, instrumentos e materiais empregados em atividade de campo e
em laboratorio; -

Controlar o estoque de material de consumo e suprimentos empregados nas atividades de campo e de laboratério; -
Organizar e participar de campanhas de medicdo para a obtencdo de dados hidroldgicos em bacias hidrograficas
rurais ou urbanas com utilizacdo de embarcacdo motorizada; -

Efetuar a manutencdo de equipamentos e instrumental hidrométrico, vistoriando-os regularmente, para garantir seu
perfeito funcionamento. (Alterado conforme retificagdo publicada em 22/02/2019).

G) TECNICO EM METEOROLOGIA

1. ConsideragGes gerais sobre a matéria: (a) Conceito, estado da matéria, mudanca de fase; (b) coordenadas
geograficas: altitude, latitude, longitude, movimentos da Terra, estacGes do ano e fusos horarios.
Atmosfera: composicdo e estrutura vertical.

Meteoros: conceito, classificagdo e observagao.

4. EstacOes Meteoroldgicas convencionais e automaticas: instrumental, instalagdo, exposi¢ao, operagao,
manutengdo e erros envolvidos nas medidas.

5. Elementos meteoroldgicos: conceito, aspectos fisicos, variagdo temporal e espacial e mensuragdo. Radiagao

solar. Insolagdo. Temperatura do ar e do solo. Pressdo atmosférica. Vento. Evaporacdo. Umidade do ar e do

solo. Nebulosidade. Precipitagao. Orvalho e geada.

Andlise de sondagens atmosféricas.

Dados meteoroldgicos: andlise qualitativa e valores médios, acumulados e amplitude.

Noc¢des de clima: Conceito, El Nifio — La Niia.

Técnicas de Observacdo Meteoroldgica e Cédigos Meteoroldgicos: SYNOP, METAR e TEMP.

10. Organizacdo Mundial de Meteorologia (normas e procedimentos).

© 0 N o
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DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Realizar observagdes metereolégicas de superficie e altitude, utilizando radioteolitos, radiossaidas, balGes, satélites
artificiais, e outros meios apropriados, para obter sobre as condi¢des atmosféricas.

Manter contatos com outras estacdes ou postos meteoroldgicos, servindo de comunicagao formal ou codificada para
receber e transmitir informagGes meteoroldgicas.

Organizar e codificar os dados recebidos e as medicdes efetuadas, empregando simbologia especifica, para facilitar
sua utilizagao.

Analisar os dados obtidos, interpretando-os e correlacionando-os entre si, para efetuar a descricdo e previsdo das
condi¢cdes meteoroldgicas.

Elaborar cartas, graficos e diagramas meteoroldgicos, baseando-se nos dados recolhidos.

Efetuar a manutencdo do instrumental meteoroldgico, vistoriando-o regularmente, para garantir seu perfeito
funcionamento.

Pode especializar-se em determinado campo da meteorologia ou de sua aplicacdo e ser designado de acordo com a
especializacdo.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
COORDENACAO DE PROCESSOS DE SELECAO E INGRESSO

RETIFICACAO DO EDITAL COODEC N° 002/2019

A Universidade Federal de Pelotas, por meio da Coordenagdo de Desenvolvimento de Concursos,
RETIFICA o Edital COODEC N° 002/2019, conforme segue:

a) Oitem 2.1., passa a ser:
2.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 29 de janeiro de 2019, até
as 23h59min, do dia 10 de marc¢o de 2019, exclusivamente via INTERNET, no endereco:
http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0002_2019.
b) O item 2.3., subitem c), passa a ser:
c) Fazer o pagamento da taxa de inscri¢do até dia 11/03/2019, exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.
c) Oitem 2.7., passa a ser:
2.7. As inscri¢gdes homologadas serdo divulgadas no endereco eletrénico http://concursos.ufpel.edu.br/wp/, até dia
20/03/2019 cabendo recurso da ndo homologacdo no prazo de 24 horas apds a divulgacdo, que devera ser
protocolado, EXCLUSIVAMENTE, por meio de sistema eletrdnico préprio, disponivel em

http://concursos.ufpel.edu.br/wp/, com data e horario de envio dentro do periodo de recursos.

d) A tabela | passa a ter a seguinte descri¢do no cargo Técnico em laboratorio: area Hidrologia:

Fazer medicdes de descarga em rios; Executar | Ensino Médio Profissionalizante
tarefas de topografias em rios; Fazer | em  Hidrologia ou Médio
levantamentos de dados, analise preliminar e | Completo + Curso Técnico em
compilagao, notadamente em hidraulica, | Hidrologia, e Registro no
hidrometeorologia, sedimentometria, | Conselho competente
Técnico em Hidrologia hidrogelologia, irrigacao, drenagem,
abastecimento € saneamento; Prestar
assisténcia a redes de observacdo e sua
operacao; Fazer instalacdo, afericdo e
manutencdo de aparelhos; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de

dificuldade

e) A tabela Il passa a ter a seguinte descri¢cdo no cargo Técnico em laboratério: area Hidrologia, que passa
a ser:

Técnico em Hidrologia 1 1 329346 D 40 horas semanais



f) Oitem 10.1 passa a ser:

10.1. A prova objetiva tera duragdo de 4 horas, incluindo o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta. A data
e os locais serdo definidos posteriormente na pagina do concurso.

g) O item 17 passa a ter as seguintes datas, nos quadros especificados:

Periodo de Inscri¢oes

10 horas do dia 29 de janeiro até as 23h59min do dia
10 de marco de 2019

Periodo de Pedido de Atendimento Diferenciado

29 de janeiro a 10 de marco de 2019

Data provavel resultado dos Pedidos de Atendimento
Diferenciado

20 de marco de 2019

Data da Prova Objetiva

A definir

Divulgacao do Gabarito Preliminar

Apés a prova.

Prof. Albino Magalhaes Neto
Coordenador da COODEC

Prof. Dr. Pedro Rodrigues Curi Hallal
Reitor




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
COORDENACAO DE PROCESSOS DE SELECAO E INGRESSO

RETIFICACAO DO EDITAL COODEC N° 002/2019

A Universidade Federal de Pelotas, por meio da Coordenagdo de Desenvolvimento de Concursos,
RETIFICA o Edital COODEC N° 002/2019, conforme segue:

a) Noitem 3.1.1., onde se Ié:

3.1.1. Os doadores de medula devem encaminhar e-mail com o titulo: ”"PEDIDO DE ISENCAO — CONCURSO
002/2019 — DOADORES DE MEDULA?” para o endereco docs.coodec.ufpel@gmail.com dentro do prazo que
consta no subitem 2.1, anexando o comprovante do cadastro de doador e informando seu nome completo e nimero
de inscri¢dao no concurso.

Leia-se:

3.1.1. Os doadores de medula devem encaminhar e-mail com o titulo: ”PEDIDO DE ISENCAO — CONCURSO
002/2019 — DOADORES DE MEDULA?” para o endereco docs.coodec.ufpel@gmail.com dentro do prazo que
consta no subitem 3.1, anexando o comprovante do cadastro de doador e informando seu nome completo e nimero
de inscri¢do no concurso.

Marcio Schellin Bergman Prof. Dr. Pedro Rodrigues Curi Hallal
Coordenador da COODEC em exercicio Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE CONCURSOS
EDITAL COODEC N° 002 DE 24 DE JANEIRO DE 2019

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS, por meio da Coordenacédo de Desenvolvimento de Concursos
(COODEC), torna publico que estardo abertas, no periodo de 29/01/2019 a 27/02/2019, as inscri¢bes para Concurso
Publico de Provas para os quantitativos de lotagio dos cargos dos niveis de CLASSIFICACAO “C” “D” ¢ “E”
integrantes do plano de carreira dos cargos TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO, de que trata a Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, das universidades federais vinculadas ao Ministério da Educacdo, com nomeagdo
em conformidade com as disposi¢fes do Decreto Presidencial n® 6.944 de 21 de agosto de 2009, considerando o
Decreto n°® 7.232 de 20/07/2010, sob o regime instituido pela Lei n° 8.112/90, e demais regulamentagdes

complementares, conforme os dados que seguem.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e sera executado pela COODEC, da Universidade Federal
de Pelotas (UFPel).

1.2. O provimento das vagas dar-se-a no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, submetendo-se
0 servidor, em atendimento ao interesse do educandario, ao horario que lhe for estabelecido, em qualquer dos turnos

de funcionamento.

1.3. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob a égide do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, instituido pela Lei n® 8.112/90, publicada no DOU de

12/12/1990 e suas alteragdes, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao final.

1.4. A leitura e o cumprimento estrito das normas deste edital, a busca de esclarecimentos e a postulagéo
tempestiva de retificagcbes necessérias, constituem 6nus do candidato e é de sua inteira responsabilidade acompanhar

toda e qualquer publicacao referente ao concurso, que serd feita exclusivamente no site da COODEC.

1.4.1. Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios

de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de



divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes no endereco eletrbnico

http://concursos.ufpel.edu.br/wp/ clicando no respectivo edital.
2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 29 de janeiro de 2019, até
as 23h59min, do dia 10 de marco de 2019 (Retificado em 21/02/2019), exclusivamente via INTERNET, no endereco:
http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0002_2019.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de efetuar o recolhimento
do valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos o0s requisitos e condi¢des exigidos neste edital e

nos respectivos anexos.
2.3. Para consolidar sua inscricao, o candidato devera:
a) Preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO existente no endereco eletrénico acima mencionado;
b) Imprimir a respectiva GRU — Guia de Recolhimento da Unido — para pagamento da taxa de inscri¢do;

c) Fazer o pagamento da taxa de inscri¢do até dia 11/03/2019 (Retificado em 21/02/2019), exclusivamente nas
agéncias do Banco do Brasil.

2.3.1. A taxa, uma vez paga, nao sera restituida.

2.3.2. Ap0s 03 (trés) dias Uteis a contar do pagamento da taxa, o candidato devera acessar novamente o

endereco eletronico mencionado no subitem 2.1 para verificar se a agéncia bancéria confirmou sua inscrigao.

2.3.3. Sera considerada valida e efetivada apenas a inscri¢do gerada no site e paga pelo candidato, através do

boleto gerado por ele.

2.3.4. A inscricio NAO sera confirmada caso haja pagamento com valor diferente do valor estipulado no edital

e/ou que tenha sido efetuado fora do prazo permitido ou de maneira distinta da prevista no subitem 2.1.

2.3.5. No ato da inscri¢do o candidato devera, obrigatoriamente, escolher um dos cargos apresentados no

item 4 deste edital, sob pena de ser eliminado do processo.

2.3.5.1. Nao sera admitida ao candidato a alteragdo do cargo apos efetivagdo da inscri¢ao que se da no

pagamento.
2.4. O valor da taxa de inscrigdo sera de:

R$ 110,00 (cento e dez reais) para cargos de classificagdo “E”;


http://concursos.ufpel.edu.br/wp/

RS 70,00 (setenta reais) para cargos de classificacdo “D”
RS 50,00 (cinquenta reais) para cargos de classificagdo “C”

2.5. Nao sera aceito, em hipotese alguma, o recolhimento da GRU pelas seguintes op¢des: agendamento de
pagamento de titulo de cobranga; pagamento de conta por envelope; transferéncia eletronica; DOC e DOC eletronico;

ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente.

2.6. O boleto bancario pago € o comprovante de inscri¢do e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado

nos locais de realizag¢do das provas.

2.6.1. ACOODEC nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro
ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de

inscri¢dao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7. As inscrigBes homologadas serdo divulgadas no endereco eletronico http://concursos.ufpel.edu.br/wp/, até

dia 20/03/2019 (retificado em 21/02/2019) cabendo recurso da ndo homologacdo no prazo de 24 horas apés a
divulgacdo, que deveréa ser protocolado, EXCLUSIVAMENTE, por meio de sistema eletrénico proprio, disponivel

em http://concursos.ufpel.edu.br/wp/, com data e horario de envio dentro do periodo de recursos.

2.7.1. Caso o candidato ndo constate a confirmacao de sua inscri¢ao ou ndo encontre o seu nome na listagem,
devera entrar em contato com a COODEC, até o terceiro (3°) dia util apos a divulgacao da lista através do site:

http://concursos.ufpel.edu.br/wp/

2.7.2. As informacdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a COODEC excluir do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele

que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8. Sdo considerados documentos de identidade vélidos para a inscricdo os expedidos pelos seguintes orgaos:
Brigada Militar, Conselhos Profissionais, Departamento de Policia Civil, Departamento de Policia Federal,
Departamento Nacional de Transito, Instituto Félix Pacheco, Ministério da Aeronautica, Ministério da Marinha,
Ministério do Exército, Ministério do Trabalho, Policia Federal, Policia Militar, Secretaria de Seguranga Publica,

Secretaria da Justica, do Trabalho e da Cidadania e Secretaria da Justi¢ca e da Seguranga.
3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 Poderdo requerer isencio da taxa de inscri¢ao, no periodo de 29 de janeiro a 06 de fevereiro de 2019, os
candidatos que se enquadrem nas disposi¢des da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, os candidatos que pertengam

a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (Cad Unico), do Governo Federal, cuja renda familiar
3
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mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007, bem

como os candidatos doadores de medula 6ssea cadastrados em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.

3.1.1. Os doadores de medula devem encaminhar e-mail com o titulo: "PEDIDO DE ISENCAO —
CONCURSO 002/2019 — DOADORES DE MEDULA” para o endereco docs.coodec.ufpel@gmail.com dentro do
prazo que consta no subitem 3.1(retificado em 31/01/2019), anexando o comprovante do cadastro de doador e

informando seu home completo e nimero de inscricdo no concurso.

3.1.2. Os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (Cad
Unico) deverdo preencher o formulario on-line disponivel no endereco

https://docs.google.com/forms/d/1 VxwPawZgol0GxSqrXNTyxxvCnKTazaAfe3FAzVmOr5o/edit. Neste,

obrigatoriamente, devera informar o nimero do NIS (Numero de Identificagdo Social - formato com 11 algarismos),

referente ao seu cadastro Ginico junto aos programas sociais do Governo Federal.

3.1.2.1. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto do niamero do NIS e dos itens do

formulario implicara o INDEFERIMENTO preliminar do pedido de isencgéo.

3.2. Os resultados dos pedidos de isengdo serdao divulgados na data provavel de 08 de fevereiro de 2019, no

site da COODEC, no enderego http://concursos.ufpel.edu.br/wp/ clicando no link deste edital. E responsabilidade do

participante, verificar se a solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscri¢ao foi deferida.

3.3. Aqueles candidatos cujos requerimentos de isengdo forem DEFERIDOS deverdo realizar a inscrigdo
conforme item 2 deste edital e seus subitens, sem necessidade de envio do comprovante. Os candidatos que ndo forem

beneficiados pela isenc¢ao deverdo efetuar o pagamento conforme subitem 2.3.

4. DOS CARGOS

4.1. Os cargos especificados neste edital sdo vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, publicada no DOU de 13/01/2005 e suas
alteragoes (Tabela I).

Tabela I
CARGO DESCRICAO RESUMIDA DAS | REQUISITOS PARA O CARGO
ATRIBUICOES

Assistente de Tecnologia | Auxiliar o sistema de processamento de dados | Médio Completo

da Informacio em tarefas de apoio.
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Técnico em Geologia

Programagdo, processamento e controle de
estudos geologicos, levantamentos
topograficos, fotogeoldgicos, mapas, secdes,
perfis e outros tragados geoldgicos, estudos
sedimentares e paleontoldgicos, analises fisicas

e quimicas

Ensino Médio
profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico em

Geologia

Técnico em

Meteorologia

Realizar investigacGes sobre as condicdes
meteorologicas de uma area geografica
determinada, recolhendo dados por meio de
instrumentos e equipamentos de observacdo
apropriados, a fim de fornecer descri¢do e

previsao

Ensino Médio
profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico em

Meteorologia

Técnico em Hidrologia
(Retificado em 21/02/2019)

Fazer medi¢des de descarga em rios; Executar
tarefas de topografias em rios; Fazer
levantamentos de dados, analise preliminar e
compilagdo, notadamente em hidraulica,
hidrometeorologia, sedimentometria,
hidrogeologia, irrigacao, drenagem,
abastecimento e saneamento; Prestar assisténcia
a redes de observagdo ¢ sua operacdo; Fazer
instalacdo, aferi¢do e manutencao de aparelhos;
Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade (Retificado em
21/02/2019)

Ensino Médio Profissionalizante
em Hidrologia ou Médio Completo
+ Curso Técnico em Hidrologia, e
Registro no Conselho competente
(Retificado em 21/02/2019)

Administrador

Planejar e organizar servigo técnico-
administrativo, a utilizagdo de recursos
humanos, materiais e financeiros. Propor
principios e normas. Colaborar na
produtividade e eficacia dos servicos da

unidade

Curso Superior completo, em

nivel de graduacdo, na area de
Administragdo, Empresa e/ou
Publica, e registro no Conselho

competente

Enfermeiro

Planejar, organizar, executar e avaliar os
servigos de enfermagem, promover a protegao e
a recuperacdo da satide individual e coletiva.
Prescrigdo e administragdo de medicamentos e

tratamento prescritos

Curso Superior completo de
Enfermagem e Registo no

Conselho competente




Orientar, coordenar, controlar e avalizar . ,
Curso Superior, em nivel de

trabalhos de complexidade técnica. Elaboracao ~ .
graduacdo, na drea

Analista de Tecnologia | de planos e projetos, com vistas a implantagao
da Informagcso de sistemas de informagdo, computadorizados

ou ndo. Orientar, controlar e executar atividades

referentes a analise e projeto de sistemas.

4.2. A remuneracdo inicial (vencimento basico) para os cargos sera:
Classificag¢do “C”: R$ 1.945,07 (Um mil, novecentos e quarenta e cinco reais e sete centavos);
Classifica¢do “D”: R$ 2.446,96 (dois mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos);
Classifica¢do “E”: R$ 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos);

4.2.1. Ao candidato empossado serad concedido Auxilio-Alimentacéo, e poderdo ser concedidos 0s
seguintes beneficios: Auxilio-Transporte, Ressarcimento de Plano de Saude, Auxilio Pré-Escolar e as vantagens
previstas no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE (Lei n° 11.091, de 12
de janeiro de 2005) e alterag®es de que trata a Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

4.2.2. A jornada de trabalho de cada cargo esta especificada na tabela 11 do Edital e serd cumprida no
interesse da Administragdo, em turnos diurnos ou noturnos, segundo necessidade de funcionamento do setor de

trabalho, inclusive sabados, domingos e feriados.

4.2.3. Ao candidato ndo compete escolha nem indicacao de preferéncia por unidade de lotagao dentro
da Institui¢do, nem mesmo a escolha pelo periodo de trabalho, sendo que sua nomeagao serd tornada sem efeito se,

ao ser convocado, ndo aceitar a unidade de lotagdo e o periodo de trabalho indicados pela UFPel.
5. DAS VAGAS

5.1. A distribui¢ao das vagas por cargo, das vagas de ampla concorréncia (AC), das vagas para pessoas com
deficiéncia (PcD), das vagas para pessoas preta ou parda (PPP), a classe do cargo e a jornada de trabalho, sdo os

estabelecidos conforme a tabela abaixo:



Tabela II

Total
Vagas Vagas |Vagas | Codigo
CARGO de Classe | Jornada de trabalho
AC | PcD | PPP |devagas

vagas
Assistente de Tecnologia da
- 1 1 294861 | C 40 horas semanais
Informacao
Técnico em Geologia 1 1 871356 | D 40 horas semanais
Técnico em Meteorologia 1 1 306368 D 40 horas semanais
Técnico em Hidrologia (Retificado ]
1 329346 D 40 horas semanais
em 21/02/2019)
Administrador 1 1 975046 | E 40 horas semanais
Enfermeiro 1 1 330727 | E 40 horas semanais
. . 976092
Analista de Tecnologia da ]
1 1 e E 40 horas semanais
Informacéo
329935

5.2. As vagas definidas para as modalidades de reserva — PcD ou PPP (vagas existentes somadas as vagas
surgidas durante o prazo de validade do Concurso Publico) que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados

serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

5.3. Em decorréncia de SORTEIO e em consonancia com a porcentagem prevista no subitem 6.1.2 deste
edital, o candidato PcD que obtiver a melhor nota sera convocado para ocupar a vaga de Técnico em Meteorologia,

disponibilizada na tabela acima.

5.3.1. N&o havendo candidato com a inscri¢do homologada na condicéo de PcD para ocupar a vaga de
Técnico em Meteorologia, a mesma sera alocada para o préximo cargo que houver candidato PcD homologado,
observando a seguinte ordem: Técnico em Geologia; Enfermeiro; Assistente de Tecnologia da Informagio;

Administrador; Analista de Tecnologia da Informacédo e Técnico em Hidrologia.

5.3.1.1. Nao havendo candidato aprovado na vaga reservada (Técnico em Meteorologia), a

mesma sera alocada para proximo cargo que houver candidato PcD aprovado, observando a seguinte ordem: Técnico



em Geologia; Enfermeiro; Assistente de Tecnologia da Informagdo; Administrador; Analista de Tecnologia da

Informacdo e Técnico em Hidrologia.

5.3.2. As vagas reservadas nos subitens 5.3, 5.3.1 e 5.3.1.1 que ndo forem providas por falta de
candidato PcD, por reprovagdo no concurso ou na pericia medica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,

observada a ordem de classificacdo da ampla concorréncia por cargo do concurso.

5.3.3. Com excecdo dos subitens 5.3, 5.3.1 € 5.3.1.1, caso exista candidato PcD classificado em
alguma das areas do concurso, aquele que obtiver a melhor nota na area para que concorreu, ficara classificado
conforme a ordem da tabela 1V, podendo vir a ser convocado durante a validade do concurso, respeitada a ordem de

classificagdo na &rea em que concorreu.

5.3.4. Caso venham a surgir mais vagas para 0 mesmo cargo e area durante o periodo de validade do
Concurso Publico, nos casos em que a 12 vaga tenha sido destinada a candidato PcD, a segunda vaga sera preenchida,

obrigatoriamente, pelo primeiro classificado da ampla concorréncia.

5.4. Em decorréncia de SORTEIO, e em consonancia com a porcentagem prevista no subitem 7.1 deste edital,
o candidato PPP que obtiver a melhor nota, sera convocado para ocupar a vaga de Técnico em Hidrologia (1 vaga) e
Analista de Tecnologia da Informacao (1 vaga), disponibilizada na tabela acima.

5.4.1. Néo havendo candidato com inscri¢do homologada na condicdo de cotista racial para ocupar a
vaga de Técnico em Hidrologia e/ou Analista de Tecnologia da Informacao, a mesma seré alocada para o préximo
cargo que houver candidato PPP homologado, observando a seguinte ordem: Técnico em Meteorologia;

Administrador; Assistente de Tecnologia da Informagdo; Enfermeiro e Técnico em Geologia.

5.4.1.1. Ndo havendo candidato aprovado na (s) vaga (s) reservada (s) de Técnico em
Hidrologia e/ou Analista da Tecnologia da Informacéo, a mesma serd alocada para o proximo cargo que houver
candidato cotista aprovado, observando a seguinte ordem: Técnico em Meteorologia; Administrador; Assistente de

Tecnologia da Informagdo; Enfermeiro e Técnico em Geologia.

5.4.2. As vagas reservadas nos subitens 5.4, 5.4.1 e 5.4.1.1 que ndo for provida por falta de candidato
cotista racial, por reprovagdo no concurso ou na heteroidentificagdo, serdo preenchidas pelos demais candidatos,

observada a ordem de classificagdo da ampla concorréncia por cargo do concurso.

5.4.3. Com excecdo dos subitens 5.4, 5.4.1 e 5.4.1.1, caso exista candidato cotista classificado em
alguma das areas do concurso, aquele que obtiver a melhor nota na area para que concorreu, ficara classificado
conforme a ordem da tabela 1V, podendo vir a ser convocado durante a validade do concurso, respeitada a ordem de

classificacdo na area em que concorreu.



5.4.4. Caso venham a surgir mais vagas para 0 mesmo cargo e area durante o periodo de validade do
Concurso Publico, nos casos em que a 12 vaga tenha sido destinada a candidato cotista racial, a segunda vaga sera

preenchida, obrigatoriamente, pelo primeiro classificado da ampla concorréncia.
5.5. O SORTEIO que determinou a distribuicdo das vagas para PcD e PPP, ocorreu da seguinte maneira:
1. No gabinete do Reitor, com a participacdo do Reitor, Vice-Reitor e Coordenador da COODEC;
2. Cada cargo, em separado, foi escrito em papel uniforme;
3. Apos conferidos pelos presentes, cada papel foi dobrado e colocado em um recipiente;
4. Logo deu-se inicio ao sorteio, primeiro sorteando a vaga destinada a PcD (resultado: Técnico em Meteorologia);

5. Na sequéncia foi sorteada a ordem de distribui¢ao da vaga PcD para os demais cargos, caso nao ocorra candidato
inscrito no cargo que foi primeiro sorteado (conforme descrito no subitem 5.3.1);

6. Apds sorteio da vaga PcD, iniciou-se o sorteio das duas vagas PPP (resultado: Técnico em Hidrologia e Analista
de Tecnologia da Informagé&o).

7. Na sequéncia foi sorteada a ordem de distribuicdo das vagas PPP para 0s demais cargos, caso hao ocorra
candidato inscrito nos cargos que foram primeiro sorteados (conforme descrito no subitem 5.4.1).

5.6. A incluséo do nome do candidato PcD e do candidato cotista na listagem de classificacdo final,

obedecera ao percentual previsto neste edital.

5.6.1. A inclusdo do nome em listagens de classificacdo, ampla concorréncia ou cota, ndo implica

direito & nomeacéo, para qualquer candidato.

5.6.1.1. A classificacdo final sera efetuada conforme pontuacéo final dos candidatos, sendo o0s

candidatos colocados em ordem decrescente de pontos.

5.7. Séo considerados aprovados e classificados no concurso da UFPel, os candidatos que obtiverem as notas
previstas no item 9 deste Edital, e classificados no limite disposto nos termos do Art. 16 do Decreto n° 6.944/09,

Anexo |1, conforme segue na Tabela abaixo:

Tabela III

Quantidade de vagas NUmero maximo de candidatos

previstas por cargo | aprovados e classificados no certame




5.8. A listagem dos candidatos aprovados no certame, homologada pela COODEC, por ordem de
classificagdo, sera publicada no Diario Oficial da Unido, em conformidade com o Anexo I do Decreto 6.944/2009, ¢

sera divulgada na pagina http://concursos.ufpel.edu.br/wp/, no link do concurso.

5.9. Tabela orientadora de ordem convocatoria dos aprovados em Ampla Concorréncia (AC), reservas para
Pessoa com Deficiéncia (PcD) e reservas para Pessoas Pretas ou Pardas (PPP) por vaga/lotagdo (Para o caso de haver

nomeagodes superiores ao quantitativo original de vagas previstas neste Edital).

Tabela IV
Ordem de Nomeacéo Tipo de Vaga
1° Ampla Concorréncia (AC)
20 Ampla Concorréncia (AC)
3° Vaga Reservada (PPP)
40 Ampla Concorréncia (AC)
50 Vaga Reservada (PcD)
6° Ampla Concorréncia (AC)
7° Ampla Concorréncia (AC)
8° Vaga Reservada (PPP)
9 Ampla Concorréncia (AC)
100 Ampla Concorréncia (AC)
11° Ampla Concorréncia (AC)
12° Ampla Concorréncia (AC)



http://concursos.ufpel.edu.br/wp/

13° Vaga Reservada (PPP)
140 Ampla Concorréncia (AC)
15° Ampla Concorréncia (AC)
16° Ampla Concorréncia (AC)
17° Ampla Concorréncia (AC)
18° Vaga Reservada (PPP)
19° Ampla Concorréncia (AC)
20° Ampla Concorréncia (AC)
21° Vaga Reservada (PcD)
22° Ampla Concorréncia (AC)
23° Vaga Reservada (PPP)
24° Ampla Concorréncia (AC)
25° Ampla Concorréncia (AC)

5.10. A classificagdo sera feita pela ordem decrescente da nota obtida, conforme a lista da tabela 1V, ficando

esclarecido que:

a) a nomeagdo observara o quantitativo de vagas por cargo disposto no edital, sendo nomeado o melhor
classificado dentre as vagas, mas respeitadas as reservadas de cotas para candidato PcD e para cotista racial por
Edital;

b) o candidato SOMENTE concorrerd a vaga/cargo para qual realizou a inscrigao.
6. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) € assegurado o direito de inscrigdo nos Concursos Publicos para
provimento de cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, de acordo com o

inciso VIII, do Art. 37, da Constituigdo Federal, da Lei n°® 7.853/89, do Decreto n° 3.298/99, revogado pelo Decreto n°
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9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia as pessoas que se enquadrem nas categorias

discriminadas no Art. 4°, do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999.

6.1.2. Ficam reservadas as PcD, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para o provimento de cargos efetivos e para a contratagdo por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, no ambito da administracdo publica federal, amparadas pelo Decreto n°

9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.1.2.1. Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a
cada fungao resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que

nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no Art. 5°, paragrafo 2°, da Lei n° 8.112, de 1990.

6.1.3. Na hipotese de concurso publico ou de processo seletivo regionalizado ou estruturado por
especialidade, o percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital, ressalvados os casos em que
seja demonstrado que a aplicacdo regionalizada ou por especialidade ndo implicarda em redugdo do niumero de vagas
destinadas as PcD; e o percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas

remanescentes e na formagao de cadastro de reserva.

6.1.3.1. As vagas reservadas as PcD, neste concurso publico, poderdo ser ocupadas por
candidatos SEM DEFICIENCIA na hipétese de ndo haver inscrigio ou aprovacio de candidatos com deficiéncia no

concurso publico ou no processo seletivo de que trata a Lei n° 8.745, de 1993.

6.1.4. A pessoa com deficiéncia participard de concurso publico ou de processo seletivo de que trata o
Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que diz
respeito: a contetido de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas

e a nota minima exigida para os demais candidatos.

6.1.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que desejar concorrer a reserva especial de
vagas devera preencher, no formulario de inscricao, declaracdo de que sua deficiéncia é compativel com o exercicio

das atribuig¢des do cargo a que concorre.

6.1.5.1. Também deve enviar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio),
comprovando a deficiéncia de que é portador, até o ultimo dia de inscri¢ées, remetendo via SEDEX ou Carta
Registrada ou entregando pessoalmente a documentagdo para o endereco: COORDENACAO DE
DESENVOLVIMENTO DE CONCURSOS DA UFPel — Edital 002/2019 — Rua Lobo da Costa n° 585, CEP
96010-150 - Pelotas — RS, com as seguintes informagdes: “CONCURSO TECNICO ADMINISTRATIVO —
DOCUMENTACAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, com data de postagem ou entrega na COODEC até
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as 18 horas do primeiro dia util apés o término das inscricoes.

6.1.5.2. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos que se declararem
PcD, desde que obrigatoriamente apresentem laudo médico, que obedeca as seguintes exigéncias: a) ter sido expedido
ha, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢do; b) descrever a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia; c) apresentar a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei; d) constar referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) vigente; e) constar se faz uso de orteses,
proteses ou adaptagdes; f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de uma audiometria recente,
até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢do; g) no caso de deficiente visual, o laudo
devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia ¢ campo visual; h) no caso de deficiéncia
mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenca, areas de limitag@o associadas e habilidades adaptadas; 1)

no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.1.6. A COODEC reserva-se o direito de indeferir preliminarmente as solicitacdes enviadas fora do

prazo ou que contenham documentagdes incompletas.

6.1.7. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar PcD e/ou niao encaminhar a

documentacio solicitada, perdera a prerrogativa de concorrer nesta condiciao de candidato com deficiéncia.

6.1.8. O fato de o candidato se inscrever como PcD e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da
Pericia Médica; no caso de indeferimento, passarda o candidato a concorrer somente as vagas de ampla

concorréncia.

6.1.9. Caso a Pericia Médica, reconheca incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a ser ocupado
ou, ainda, a ndo observancia ao que dispde o Art. 4° do Decreto n° 3.298/99, o candidato ndo sera considerado apto a
investidura no cargo e permanecera na classificagdo geral, concorrendo com os demais candidatos ndo portadores de

deficiéncia.

6.2. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscri¢do ndo selecionar a condi¢do e ndo cumprir o
determinado no edital terd sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal. O candidato que ndo entregar o laudo no periodo

estipulado ndo podera impetrar recurso a seu favor.
7. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS

7.1. A Lein. 12.990/2014 determinou a reserva aos negros de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da Administragdo Publica

Federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas
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pela Unido, sendo a reserva feita sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior

a 3 (trés).

7.1.1. Se na aplicacao do percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas reservadas a cada funcgao

resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

7.1.2. Na hipotese de concurso publico ou de processo seletivo regionalizado ou estruturado por
especialidade, o percentual minimo de reserva serd aplicado ao total das vagas do edital, ressalvados os casos em que
seja demonstrado que a aplicacdo regionalizada ou por especialidade nao implicara em redugdo do nimero de vagas
destinadas aos negros; e o percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas

remanescentes e na formagao de cadastro de reserva.

7.2. Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.2.1. O critério utilizado para concorrer as vagas de negros é o da autodeclaracio, no qual o

candidato, no ato da inscricao, se autodeclara preto ou pardo.

7.2.2. A autodeclaragdo tera validade somente se efetuada no momento da inscri¢do e exclusivamente

para este Concurso Publico, ndo podendo ser utilizada para outros processos de qualquer natureza.

7.3. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso. Ou seja, concorrem com os candidatos
de ampla concorréncia e, se tiverem pontuacdo para passar nessa lista, ndo sera utilizada vaga restrita aos negros,

deixando mais uma vaga a esta categoria.

7.3.1. Anomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,

que consideram a relag@o entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos autodeclarados.

7.3.2. Na hipédtese de ndo haver numero de candidatos autodeclarados aprovados em nimero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

7.4. O candidato que desejar concorrer a reserva de vaga para candidatos negros, devera obrigatoriamente

selecionar a opcio de reserva de vaga no ato da inscricdo e encaminhar autodeclaragdo disponivel no site dos

concursos no endereco http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/, tendo como prazo maximo o ultimo dia de
inscrigdes para recebimento na COODEC. O candidato que no ato da inscri¢do ndo selecionar esta condigdo, ndo

podera impetrar recurso em favor de sua situagdo. O envio podera ser via correio (COORDENACAO DE
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DESENVOLVIMENTO DE CONCURSOS DA UFPel — Edital 002/2019 — Rua Lobo da Costa n° 585, CEP
96010-150 - Pelotas — RS com as seguintes informagdes: “CONCURSO TECNICO ADMINISTRATIVO —
AUTODECLARACAO”) ou e-mail (coodec.ufpel@gmail.com) tendo como titulo do e-mail: Formulario de
autodeclaracdo — Edital 002/2019.

7.5. Do Procedimento para Fins de Heteroidentificacéo

7.5.1. A Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, DOU de 10/04/2018 (n° 68, Se¢do 1, pag. 43)
regulamenta o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, para fins
de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n® 12.990, de 9 de junho
de 2014.

7.5.1.1. O procedimento de heteroidentificacdo previsto nesta Portaria Normativa garante a
padronizacgdo e a igualdade de tratamento entre os candidatos submetidos ao procedimento no concurso publico.

7.5.2. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da condicéo

autodeclarada.

7.5.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comisséo criada especificamente para
este fim, composta por cinco membros e seus suplentes, preferencialmente experientes na temética da promogéo da

igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

7.5.4.1. A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico

para afericao da condi¢do declarada pelo candidato no concurso publico.

7.5.4.2. Néo serdo considerados, para fins deste concurso, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de

heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.5.5. Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de

concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.5.6. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condicGes de habilitacdo

estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificag&o.

7.5.7. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de

eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

7.5.8. E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenga dos candidatos.
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7.6. Da Fase Recursal

7.6.1. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da comissao de

heteroidentificacdo.

7.6.2. Em suas decisodes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins

de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comisséo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

7.6.3. O recurso, devera ser apresentado na COODEC (Lobo da Costa, 585) através do formulario

disponivel em http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/ no prazo de até dois (02) dias uteis contados da data da

divulgagdo do resultado de heteroidentificagao.

7.6.4. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servi¢o ou emprego publico, apés procedimento

administrativo, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabivelis.

7.6.5. O candidato que ndo comparecer ou que nao for enquadrado na condi¢ao de negro pela Comissao,

sera eliminado do concurso.
7.7. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo

candidato negro posteriormente classificado.

7.9. A publicagdo do resultado final sera feita em listas especificas contendo, na primeira, a pontuacao de todos
os candidatos aprovados (inscritos pela ampla concorréncia e cota racial); outra somente com a pontuagdo dos

candidatos inscritos com reserva de vagas para negros aprovados.
8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagdo das Provas, desde

que este seja solicitado no ato da inscrigéo.

8.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de Libras, acesso e mesa
para cadeirante, tempo adicional para a realiza¢do da prova e espago para amamentagdo. Destaca-se que no atendimento

diferenciado, nio se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

8.3. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realiza¢do da prova escrita, o candidato também
devera encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, em

conformidade com o § 2°, do art. 40 do Decreto n° 3.298/99.
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8.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado, devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante que ficara em espago reservado e se
responsabilizaré pela crianga. Destaca-se que ndo sera permitida a realizagao das provas pela candidata que ndo levar

acompanhante.

8.5. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste

edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1. O Concurso sera realizado na modalidade de “provas e titulos”, nos termos do art. 37, Inciso II da

Constituicdo Federal de 1988.

9.2. Primeira fase: Prova Objetiva de carater obrigatorio, eliminatério e classificatorio a todos os candidatos
inscritos no Concurso Publico, estara de acordo com contetido programatico e bibliografia disponiveis no enderego

http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0002_2019/.

9.2.1. A Prova Objetiva sera uma etapa aplicada a candidatos inscritos em todos os cargos/vagas,

conforme descritos nas tabelas I e II deste Edital.

9.2.2. Seré constituida por 40 questbes de multipla escolha, com cinco opg¢bes e uma Unica resposta
correta, sendo: 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Gerais e 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos da

area do concurso, conforme descritos na tabela abaixo:

Tabela V
NO
PARTE PROVA/ASSUNTO CONTEUDO NV . MINIMO PESO PON,TUAQAO
QUESTOES DE MAXIMA
ACERTOS

CONHECIMENTOS PORTUGUES 10 3 1 10

A GERAIS LEGISLACAO 10 3 1 10

B CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA 20 6 1 20
TOTAL=A+B 40 24 40

9.3. Seré considerado aprovado na Prova Objetiva aquele candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta

por cento) de aproveitamento (24 acertos) no total de pontos da prova.
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9.3.1. O candidato que atingir o minimo de 60% de acertos do total de pontos da prova NAO pode ter
um namero de acertos menor do que o minimo exigido para cada um dos contetdos para ser classificado (tabela V),

ao contrario sera automaticamente eliminado do concurso.

9.4. Segunda fase: Apresentacdo de Titulos, de carater classificatorio (valor quarenta (40) pontos), que
constard da andlise de formacdo e/ou experiéncia profissional, correspondentes a cada cargo, cujos critérios e
pontuacdes serdo analisados em conformidade com Tabela de AtribuicGes de Pontos que estara disponivel na pagina

do concurso.

9.4.1. Esta fase do concurso serd aplicada SOMENTE para os candidatos inscritos nos cargos de

CLASSE E (Administrador; Enfermeiro e Analista de Tecnologia da Informacéo).

9.4.2. Nao serdo convocados para apresentar a documentagdo de que trata o subitem 9.4 os candidatos
que forem eliminados na Prova Objetiva, de acordo com os critérios estabelecidos nos subitens 9.3 e 9.3.1.

9.4.3. A apresentacdo de Titulos devera ser encaminhada em envelope lacrado, pessoalmente ou por
procuracao simples, dentro do periodo estabelecido que serd informado na pagina do concurso, contendo nome do

candidato, nimero de inscricdo e o cargo.

9.4.3.1. Ndo serdo conferidos os titulos no momento da entrega dos envelopes lacrados com 0s

documentos.

9.4.4. Os critérios de pontuacdo na Apresentacao de Titulos levardo em consideracao as comprovacoes de
experiéncia profissional realizadas pelo candidato nos ultimos 10 (dez) anos a contar da data de publicacéo deste
Edital e/ou formagdo académica e/ou outras atividades, conforme Tabela de Atribui¢des de Pontos que estard

disponivel na pagina do concurso.

9.4.5. Em caso de periodos concomitantes de experiéncia profissional, serd considerado somente o que

computar a maior pontuacao.

9.5. Terceira fase: Prova Prética, tém o objetivo de avaliar as competéncias e/ou habilidades do candidato na
elaboracdo e/ou utilizagdo de conceitos técnicos especificos para o exercicio do cargo, em uma situacdo concreta

simulada.

9.5.1. Esta fase do concurso sera aplicada SOMENTE para os candidatos inscritos no cargo de

Técnico em laboratorio area-Hidrologia.

9.5.2. Nao serdo convocados para realizacdo da Prova Pratica de que trata o subitem 9.5 os candidatos

que forem eliminados na Prova Objetiva, de acordo com os critérios estabelecidos nos subitens 9.3 e 9.3.1.



9.5.3. Os candidatos classificados para a terceira fase - Prova Préatica - serdo convocados por Edital a ser
publicado no endereco eletrdnico http://concursos.ufpel.edu.br/wp/, sendo que a apresentagéo no local para a realizagédo
da prova pratica seréa definida por distribuicdo em ordem alfabética dos nomes dos candidatos, com a indicacdo de

data, horario e local.

9.5.3.1. Os candidatos deverdo comparecer no local de realizagdo da prova pratica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para seu inicio, munidos com o documento de
identidade.

9.5.3.2. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no local e horéario a ele
previamente estabelecido nos termos do subitem 9.5.3 deste Edital, sera impedido de realizar a prova préatica, obtendo

pontuacgéo zero.
9.5.4. A prova prética seréa gravada/filmada, para efeitos de comprovacao, registro e avaliacéo.

9.5.5. Os candidatos realizardo a prova préatica individualmente, sendo vedada a presenca dos demais

candidatos durante a realizacdo da mesma.

9.5.6. Sera eliminado da Prova Prética, obtendo pontuacédo zero, o candidato que, durante a realizagdo
da prova, for surpreendido comunicando-se de modo verbal, gestual ou por escrito com terceiros, bem como fazendo

uso de livros, anotacGes, impressos, aparelhos eletrdnicos ou outros materiais ndo permitidos.
10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva tera duragdo de 4 horas, incluindo o tempo para o preenchimento do cartio-

resposta. A data e os locais serdo definidos posteriormente na pagina do concurso. (Retificado em 21/02/2019)
10.1.1. O fechamento dos portdes para acesso dos candidatos ocorrera as 8 horas e 50 minutos.
10.1.2. A prova tera inicio as 9 horas.

10.2. O candidato devera apresentar-se no local de realizacdo das provas com antecedéncia. Em nenhuma

hipotese sera permitida a entrada de candidato apds o horario de fechamento dos portdes (8 horas e 50 minutos).

10.3. Havendo alterag@o da data prevista, as despesas provenientes da alteragdo serdo de responsabilidade do

candidato.

10.4. A data, o horario e o local da realizacdo das provas serdo disponibilizadas e confirmadas no site da

COODEC.

10.4.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local das provas para
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fins de justificativa de sua auséncia.

10.4.2. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de Pelotas, as

provas poderao ser realizadas em outras localidades proximas na regido.

10.5. O candidato devera, obrigatoriamente, apresentar, no momento da realiza¢ao das provas, o documento de
identificacdo com foto original atual e original e em perfeito estado de conservacfo, que ficard a disposicdo da

fiscalizagao de provas, em local visivel, durante toda a execugdo da prova.

10.5.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, de transporte, carteiras funcionais sem valor
de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados, nem aqueles onde se 1&: “ndo-
alfabetizado” ou “infantil”, nem copia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento.

O candidato que nao apresentar documento permitido, nio podera participar do concurso.

10.5.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
quarenta e cinco (45) dias; nessa ocasido sera submetido a identificagdo especial, através de coleta de assinaturas e de

impressao digital em formulario proprio.

10.6. O candidato devera utilizar somente caneta esferografica na cor azul ou preta fabricada em material
transparente, ndo lhe sendo permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, borracha, apontador, marca texto e utilizar
calculadoras, relogios de qualquer tipo, telefone celular, equipamentos eletronicos ou de comunicacao (smartpohones,
ipod®, tablets, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
bip, notebook, palmtop, walkman®, agenda eletronica, maquina fotografica, filmadora, controle de alarme de carro,
ou quaisquer outros equipamentos, além de bonés, toucas, chapéus ou 6culos escuros junto ao corpo, sob pena de ser
eliminado do processo seletivo. Ratifica-se que os aparelhos celulares deverdo ter suas baterias retiradas e/ou

desligados e ficar desabilitados dentro da embalagem. A COODEC nao fornecera canetas aos candidatos.

10.6.1. Todos esses objetos deverdo ficar acondicionados em embalagem fornecida pela COODEC,
devidamente lacrada e identificada pelo candidato e deverd ser mantida embaixo da carteira até o término da prova. A

embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do prédio/ambiente de provas.

10.6.2. O candidato que for surpreendido com barulho, som, ruido, toque ou sirene do celular, do
reldgio ou dispositivos eletrénicos, mesmo acondicionados nas embalagens da COODEC, tera sua prova anulada e
sera ELIMINADO DO CERTAME EM RAZAO DO DESCUMPRIMENTO DO SUBITEM 10.6,
INDEPENDENTEMENTE de qualquer constatagdo de fraude.
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10.6.3. Para a devida verificagdo dos casos acima serao utilizados, inclusive, detectores de

metais. O candidato que se negar a submeter-se a essa verificacao sera automaticamente eliminado.

10.7. O candidato portador de protese metalica, protese auditiva, marca-passo ou outros,
caso ndo possa ser submetido a verificagdo no detector de metal, devera portar atestado médico que explicite
este impedimento e comunicar a COODEC com antecedéncia para que sejam tomadas as medidas de

preservacao de sua abordagem.

10.8. A COODEC nao se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores trazidos pelos
candidatos durante a prova. Recomenda-se, portanto, que cada candidato leve somente o material permitido a

realizacdo da prova.

10.9. O candidato n3o devera formular perguntas ao fiscal acerca da prova pois todas as instrugdes nela

constarao.
10.10. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do carté@o resposta, em razédo de erro no preenchimento.
10.10.1. N&o é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta.
10.10.2. N&o serdo consideradas respostas rasuradas ou respondidas em duplicidade.

10.10.3. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido

do cartdo-resposta.
10.11. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo resposta.

10.11.1. A entrega do cartdo resposta e saida do candidato do local de realizag&o da prova ocorrerd com

no minimo 01 (uma) hora apo6s o inicio da prova.

10.12. A correcdo da prova sera realizada por meio de leitura Optica de modo que ndo serdo computadas
guestdes rasuradas, emendadas, ndo assinaladas ou com mais de uma resposta, portanto serdo consideradas somente

as respostas das questdes transferidas para o cartéo resposta.
10.13. O candidato apenas podera levar seu caderno de prova apos transcorridas 3 horas de prova.
11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

11.1. Em caso de igualdade no total de pontos ao final do certame, dar-se-a preferéncia, para efeito de

classificagdo final, sucessivamente, ao candidato que:

11.1.1. Obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
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11.1.2. Obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

11.1.3. Obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Legislacao;

11.1.4. Tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme art. 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso);

11.1.5. Tiver maior idade.

11.1.6. Obtiver melhor classificacdo em sorteio publico (em data, horario e local a serem divulgados no

quadro de avisos da COODEC e na pagina http://concursos.ufpel.edu.br/wp/).

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera interpor recurso em relagdo a todas as publicagdes (homologacgdo das inscrigoes,

gabaritos, questdes de prova, resultado final), exceto os casos descritos no subitem 12.7, no prazo de até 03 (trés)

dias uteis, contados da data de publicacio.

12.2. O candidato que desejar interpor recursos junto & COODEC, devera solicitar através do formulario
especifico, disponivel no endereco http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/, no item Concursos Técnico-
administrativo, e entregar pessoalmente ou remeter (via sedex) para o endereco: COORDENACAO DE
DESENVOLVIMENTO DE CONCURSOS DA UFPEL~- Rua Lobo da Costa n° 585 — Pelotas — RS — CEP 96010-150.
ASSUNTO: Solicitagdo de Recurso - Edital 002/2019.

12.2.1. O recurso via SEDEX, se efetuado, sera por conta e risco do candidato, ndo se
responsabilizando a COODEC/UFPel por extravios, falta de documentacao, atrasos ou outras ocorréncias que impegam

a interposicdo de recurso do candidato.

12.3. O recurso ¢ individual com a indicagdo para cada questdo que o candidato se julga prejudicado, deixando

claro sua solicitacao.

12.4. A banca examinadora constitui uma instancia para o recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao

pela qual nao caberao recursos adicionais, sendo o resultado divulgado no site do concurso e nos autos do recurso.

12.5. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, € as provas serdo corrigidas

de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.6. Na prova objetiva, as questdes que eventualmente venham ser anuladas, os pontos serdo atribuidos a

todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recursos.

12.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito

22


http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/

oficial definitivo.

12.8. A partir da divulgacao das listagens de resultados, poderd o candidato que se julgar prejudicado, solicitar

vistas do seu cartdo-resposta, no prazo de até 03 (trés) dias tteis, contados da data de publicacdo da listagem.
13. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

13.1. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos a contar da data de sua homologacao, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, nos termos do inciso III do art. 37 da Constitui¢do Federal e art. 12 da

Lein®8.112 de 11.12.1990.
14. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
14.1. Para ser investido no cargo, o candidato devera atender aos seguintes subitens:
a) Ser aprovado neste concurso publico;
b) Cumprir as determinagdes deste edital;

) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

paragrafo 1° do artigo 12, da Constituigdo Federal;
d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.
e) Apresentar original e copia da Cédula de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica;
f) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

g) Possuir o nivel de escolaridade e demais requisitos para ingresso, conforme Quadro de Vagas, até a data da
investidura no cargo. Possuir registro no Conselho de Classe correspondente, quando couber, e estar com a

anuidade em dia

h) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo submeter-se aos exames
médicos pré-admissionais e, para tanto, apresentar exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo
as suas expensas. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por
ocasido dos exames pré-admissionais, este ndo podera tomar posse. Esta avaliacdo terd carater eliminatorio.
No caso de candidato que concorrer a vaga como portador de deficiéncia, se ndo tiver confirmada a sua situacao
pelo Servigo Médico Pericial da UFPel, nos termos do Decreto n® 3298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
n°® 5296, de 02/12/2004, no momento da posse, permanecera na classificagdo geral, concorrendo com os demais

candidatos ndo portadores de deficiéncia.
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i) Nio ter sofrido, no exercicio da Fungao Publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Ptblico
Federal, prevista no artigo 137, paragrafo tnico da Lei no 8.112/90, bem como nao ter sido, nos ultimos cinco

anos, na forma da legislacdo vigente:

I.  Responsabilizado por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas de
Municipio;

Il.  Punido — em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo em processo disciplinar por ato lesivo

ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;

I1l.  Condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados
nos Titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei no 7.492, de 16 de junho de
1986, e na Lei no 8.429, de 02 de junho de 1992.

14.2. O ndo pronunciamento do candidato, dentro do prazo determinado na convocagdo para nomeacao,

permitird & Administragéo exclui-lo do processo e convocar o candidato seguinte.

14.3. Anular-se-80, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se 0 candidato ndo comprovar
que, ATE A DATA DA POSSE, satisfaz a todos os requisitos fixados, n&o se considerando qualquer situacao adquirida
apos aquela data.

15. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

15.1. O provimento do candidato no cargo fica condicionado & apresentacdo de todos os documentos

comprobatorios dos requisitos relacionados no item 14.

15.2. O candidato nomeado sera notificado através de e-mail e/ou ligacdo telefonica cadastrados no ato da
inscricdo, ndo se responsabilizando a UFPel pela mudanga ou preenchimento incorreto dos mesmos sem comunicagao

prévia.

15.3. Os procedimentos para a posse e para o exercicio no cargo obedecerdo ao disposto no Capitulo I, Secao

IV, da Lei no 8112/90.

15.4. O ndo pronunciamento do candidato, nos prazos estabelecidos por lei, facultard 8 Administragdo da UFPel

a convocagdo do candidato seguinte, perdendo o mesmo o direito de investidura no cargo ao qual se habilitou.

15.5. Os candidatos nomeados e convocados deverdo tomar posse junto a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

(PROGEP) da UFPel.
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15.6. Havendo interesse de outra IFE em aproveitar candidato aprovado no presente concurso € que nao sera

nomeado em razdo do numero de vagas disponiveis, esta podera requerer.
16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacBes referentes ao
Concurso - inclusive retificacBes, gabaritos, resultados de provas e de recursos, as quais serdo feitas

exclusivamente no endereco eletrénico http://concursos.ufpel.edu.br/wp/ para ciéncia dos interessados.
16.2. Sera eliminado do concurso o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaracio falsa ou inexata.

b) Tiver atitude incorreta ou descortés com a equipe de aplicagdo e fiscalizagdo, bem como com as autoridades

presentes durante a realizagdo das provas.

16.3. O candidato classificado ¢ nomeado para o cargo ndo podera, em hipotese alguma, solicitar opgdo para

constar do final da relagdo dos classificados.

16.4. A COODEC fara divulgar normas complementares e avisos oficiais, sempre que necessario. E de inteira

responsabilidade dos candidatos manter-se informados através da pagina http://concursos.ufpel.edu.br/wp/
16.5. Fazem parte do presente edital: Anexo 1 —Programas de provas e Bibliografias.

16.6. O extrato do edital sera publicado na imprensa local e sua publicagdo integral ocorrera no Diario Oficial

da Unido e na pagina da UFPel: http://concursos.ufpel.edu.br/wp/ clicando no respectivo edital.

16.7. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classifica¢do, valendo, para esse

fim, a homologacéo publicada no Diario Oficial da Uni&o.

16.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo de Desenvolvimento de Concursos, consultada a

Procuradoria Juridica da UFPel, se assim for necessario.
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17. CRONOGRAMA

Descricao

Data

Periodo de Inscrigdes

10 horas do dia 29 de janeiro até as 23h59min do dia
10 de marco de 2019 (Retificado em 21/02/2019)

Periodo de Solicita¢ao de Isengdo da Taxa.

29/01 a 06/02 de 2019

Data provavel para o resultado dos Pedidos de Isengéo

08 de fevereiro de 2019

Periodo de Pedido de Atendimento Diferenciado

29 de janeiro a 10 de marco de 2019 (Retificado em
21/02/2019)

Data provavel resultado dos Pedidos de Atendimento

Diferenciado

20 de marco de 2019 (Retificado em 21/02/2019)

Data da Prova Objetiva

A definir (Retificado em 21/02/2019)

Divulga¢ao do Gabarito Preliminar

Apos a prova (Retificado em 21/02/2019)

Periodo de Interposi¢ao de Recursos de Questdes da

Prova

03 dias uteis ap6s a prova

Divulgacdo do Gabarito Definitivo

Ap0s periodo de Recursos

Data provavel da Prova de Titulos A definir
Data provavel da Prova Pratica A definir
Divulgacao do Resultado A definir

Periodo de interposi¢ao de Recursos contra o resultado

final

03 dias tteis apods divulgacio do resultado

Prof. Albino Magalhaes Neto

Coordenador da COODEC

Prof. Pedro Rodrigues Curi Hallal

Reitor
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