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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE CARGOS/FUNGOES DO QUADRO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG

CONSOLIDADO ATE RETIFICACAO N° 01

O Municipio de Carmépolis de Minas e o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP tornam
publico e estabelecem normas para a realizacdo de Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos para
contratagdo de vagas por prazo determinado para o Municipio de Carmépolis de Minas, observados os
termos da Lei Organica do Municipio de Carmdpolis de Minas, de 27 de maio de 2004, “Texto promulgado
em 27 de maio de 1990, com alterag¢des introduzidas pelas Emendas n° 01 de 27 de maio de 2.004”. Emenda
n° 02, de 20 de margo de 2007. Emenda n° 03, de 30 de dezembro de 2008. Emenda n° 04, de 23 de agosto de
2010. Emenda n° 05, de 09 de agosto de 2011. Emenda n° 06, de 09 de agosto de 2011. Emenda n° 07, de 10
de outubro de 2011. Emenda n° 08, de 26 de novembro de 2012. Emenda N° 09: Resolucdo n° 04, de
17/10/16, Lei Complementar n° 83, de 06 de agosto de 2018, que “Dispbe sobre alteragdo do quadro de
pessoal constante da Lei Complementar n® 01/1991 e suas posteriores alteracfes e estabelece outras
providenciais”, e para os efeitos do disposto no 8 5° do art. 40 e no § 8° do art. 201 e do inciso IX, do art. 37,
da Constituicdo Federal/88, do art. 1°, da Lei Complementar n® 17 de 29 de janeiro de 2004, que “DispGe
sobre contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.” e da outras providéncias e da Lei Complementar 58 de 29 de agosto de 2014, e demais normas
contidas neste Edital.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagoes.

1.2 O Processo Seletivo sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa - IBGP, em todas as
suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO 1, durante seu prazo de validade, de
acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG.

1.3 A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo, instituida pela Portaria n® 764/2018, de 24 de
dezembro de 2018, publicada no quadro de avisos da sede da Prefeitura do MUNICIPIO DE
CARMOPOLIS DE MINAS/MG, acompanhara toda a execugdo do certame.

1.4 O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGOS/FUNCOES CRITERIO
. - . Eliminatoria e

12 Prova Objetiva de Multipla Escolha | Todos os cargos/fungdes publicos. e
Classificatoria

1.5 A legislacdo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data de
publicacéo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacéo nas provas deste Processo Seletivo.

1.6 Este Processo Seletivo tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da publicagdo de sua
homologacédo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO DE CARMOPOLIS
DE MINAS/MG.

1.7 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | — Cargos/Funcéo publico, escolaridade e requisitos, vagas (ampla concorréncia e PCD), jornada
de trabalho e remuneracdo.

ANEXO Il — Atribuic6es das Fungdes Publicas — Descri¢bes dos Cargos e Funcdes.

ANEXO I11 — Numero de Questdes, Pesos e Contetdo por Nivel de Escolaridade.

ANEXO IV - Contetdos Programaticos e Referéncias.

ANEXO V — Modelo do Atestado Médico para Apresentagdo do Candidato para a Vaga de PCD.

ANEXO VI - Declaragéo de Hipossuficiéncia Econdmico-Financeira.
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ANEXO VII - Declaracdo da Condicdo de Desempregado.

ANEXO VIII - Formulério para Recurso Impresso.

1.8 A participacdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das normas e das
condicBes do Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacgdes, instrucdes e convocacdes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9 O candidato poderd obter o Edital regulador do Processo Seletivo e seus respectivos anexos nos
enderecos eletrdnicos www.ibgpconcursos.com.br e www.carmopolisdeminas.mg.gov.br.

1.10 Seré disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscricdes, requerimentos, solicitacdes e/ou recursos para
gualquer etapa deste Processo Seletivo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o
respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura Municipal, situado & Rua Coragéo de
Jesus- n°170 - Centro — Carmopolis - MG, no horéario de 12:00 as 18:00 horas (exceto sabados, domingos,
recessos e feriados)

1.11  Toda mengdo a horério neste Edital tera como referéncia o horério oficial da cidade de Brasilia/DF.

2 DAS VAGAS

2.1 Este Processo Seletivo oferta um total de 15 (quinze e cinco) vagas e cadastros reserva, conforme
ANEXO | deste Edital, bem como formacéo de cadastro de reserva para os classificados que excederem as
vagas ofertadas, inclusive PCD.

2.2 Em atendimento a Lei n° 7.853/1989 e ao Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004,
5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas neste Processo Seletivo serdo reservadas a candidatos com
deficiéncia, de acordo com os critérios definidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicBes do cargo/funcéo, totalizando 01 (uma)
vaga.

2.2.1. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a4 a fracdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para 0 nimero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos)
para o nimero inteiro anterior, conforme § 3° do Art. 1° do Decreto n® 9.508/2018.

2.3 O percentual de 5% de reserva de que trata o item 2.2 deste Edital sera aplicado sobre o nimero total de
vagas disponibilizadas por cargo/funcéo, conforme disposto no ANEXO 1 deste Edital.

2.3.1 O candidato que se inscrever na condicdo de PCD onde ndo haja vaga reservada nos termos do
Decreto n°® 3.298/1999, somente podera ser contratado nesta condigdo se houver ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administragdo Publica, sendo convocado conforme
item 6.18.

2.3.2 O primeiro candidato PCD classificado no Processo Seletivo serd convocado para ocupar a 5% vaga
aberta, enquanto aos demais candidatos PCD aprovados, serdo convocados para ocupar a 112, 212 e a
312 vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 10 vagas e observada a ordem de
classificagdo.

2.3.3 Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, essas deverdo ser
somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 2.3.
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3 DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS/FUNGOES

3.1 As atribuigdes gerais dos cargos/fun¢des constam do ANEXO 11 deste Edital.

3.2 A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos/fungdes esta discriminada no ANEXO | deste
Edital.

3.3 A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado
e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educacéo
(CEE) ou no Ministério da Educacdo (MEC), conforme aponta 0 ANEXO | deste Edital.

3.3.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso original ou autenticado acompanhada de
historico escolar, emitida nos Gltimos 30 (trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada. Este
documento teré validade por 180 (cento e oitenta) dias a contar do dia da contratagdo do candidato.
Caso o diploma ndo seja apresentado dentro deste prazo, sua contratacdo poderéa ser cancelada.

3.4 Os cargos/fungbes que possuem regulamentagcdo especifica devem apresentar registro do 0Orgédo
competente.

3.5 A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG e também
previstas no ANEXO 1, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegagdo contraria
aos atos normativos.

3.6 O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo determinados pelo MUNICIPIO DE
CARMOPOLIS DE MINAS/MG, a luz de seus interesses e necessidades.

3.7 A Remuneracdo Inicial do cargo encontra-se discriminada no ANEXO 1.
3.8 Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Geral da Previdéncia Social.

3.9 O exercicio do cargo/funcdo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério do
MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG.

4 DA INSCRICAO

4.1 DAS DISPOSICOES GERAIS:

411 A inscricdo serd efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletronico do IBGP
www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscrigdes do PROCESSO
SELETIVO DO MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG — Edital n° 02/2019, no
periodo compreendido entre 17h00min do dia 28 de janeiro de 2019 e 15h59min do dia 15 de
fevereiro de 2019, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF, mediante 0 pagamento da
respectiva Taxa de Inscricdo, por meio de boleto eletrénico, pagavel em toda a rede bancéria,
observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituigdo bancaria.

4.1.2 A inscrigdo do candidato neste Processo Seletivo implicard no conhecimento e na técita aceitacéo
das normas e condigcdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.1.3 Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois de
convocado e contratado:
a) Na&o podera mudar de cargo/funcéo publico sem outro Processo Seletivo;
b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua opcéo, quando de sua inscri¢do, de acordo com
0 constante no Quadro do ANEXO 1.
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415

4.1.6

4.1.7

418

419

4.1.10

4111

c) Atender a ordem de preenchimento de acordo com a necessidade do MUNICIPIO DE
CARMOPOLIS DE MINAS/MG durante o prazo de validade do Processo Seletivo, respeitada
a ordem de classificacdo.

d) Estard impedido de acumular cargos, empregos ou fun¢fes publicas nos termos da legislacéo
vigente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo ap6s tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/funcéo de escolha.

As informagdes prestadas no Formulario Eletrdnico de Inscricdo e na Ficha Eletronica de Isencéo
s&o de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se 0 MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE
MINAS/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco
inexato ou incompleto ou opcdo incorreta referente ao cargo/funcdo pretendido, fornecidos pelo
candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscri¢do determinardo o
cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das san¢des penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no
item 12 deste Edital.

No ato da inscrigdo ndo se exigira do candidato cdpia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulério Eletronico de Inscrigdo, sob as
penas da Lei.

A inscricdo e o valor da Taxa de Inscrigdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

N&o serdo aceitas solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

Serd permitido ao candidato inscrever-se em mais de um cargo/funcéo desde que estes tenham suas
provas previstas em horarios diferenciados.

E vedada a participacdo de membros da comissdo e dos parentes (até 2° grau) nesse Processo
Seletivo.

4.1.11.1 Serdo consideradas validas e efetivadas as inscri¢cbes que tiverem sido realizadas e pagas de acordo

com o disposto no item 4 deste Edital ou isentas de acordo com o disposto no item 5.

4.1.11.2 Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricao

para 0 mesmo cargo/funcdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da Taxa de
Inscrigdo) por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que tiver sido realizada por
altimo. As demais inscrigdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo
cabendo reclamac@es posteriores.

4.1.11.3 Caso o candidato opte por se inscrever em mais de um cargo/funcdo, com o mesmo horario de

41.12

realizacdo das provas, devera escolher o cargo/funcdo para o qual prestara o Processo Seletivo,
devendo optar por apenas um. O candidato sera considerado ‘Ausente’ no cargo/funcdo para a qual
deixar de realizar a prova.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulério Eletronico

de Inscri¢do e na Ficha Eletrénica de Isengdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo indicada pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha
Eletrénica de Isen¢éo;

b) Transferéncias de inscri¢gdes ou da isengdo do valor da Taxa de Inscri¢do entre pessoas;

¢) Transferéncias de pagamentos de inscricao entre pessoas;

d) Alteracdo da inscri¢do do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de candidato PCD.
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4.1.13

A nédo comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscrig&o.

4.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

421

4272

4221

423

424

425

4.2.6

4.2.7

As inscricBes para este Processo Seletivo serdo realizadas pela internet, no endereco eletrénico do
IBGP: www.ibgpconcursos.com.br, no periodo compreendido entre 17h00min do dia 28 de
janeiro de 2019 a 15h59min do dia 15 de fevereiro de 2019, considerando como horario oficial o
de Brasilia/DF.

Para inscrever-se neste Processo Seletivo, o candidato deverd acessar o endereco eletrbnico

www.ibgpconcursos.com.br por meio do link correspondente as inscricbes do PROCESSO

SELETIVO DO MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG - Edital n° 02/2019 e

efetuar sua inscri¢cdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscricéo;

b) Preencher o Formulario Eletrdnico de Inscricdo e transmitir os dados pela internet,
providenciando a impressdo do Comprovante de Inscricdo (Cl);

c) Gerar e imprimir 0 boleto bancério para pagamento do valor da inscricdo correspondente, em
qualquer banco do sistema de compensagdo bancaria;

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a Taxa de Inscricdo descrita no subitem 4.2.3
deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancéria;

e) Imprimir a 22 via do boleto bancério caso ndo tenha efetuado o pagamento de sua inscri¢éo, até a
data de vencimento, somente até o dia 18 de fevereiro 2019, até as 16h59min. Apoés esta data, 0
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo ficara impossibilitado de participar do
Processo Seletivo.

Apobs a geracdo do boleto, é necesséario aguardar, no_minimo, 2h (duas horas) para efetuar o
pagamento do mesmo. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo € necessario para a
validacgdo do cddigo de barras junto ao cedente.

O valor da taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste Processo Seletivo sera de:

Escolaridade Valor Inscrigéo
Ensino Fundamental R$ 40,00
Ensino Médio R$ 50,00
Ensino Superior R$ 70,00

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto bancério
podera ser pago no 1° dia Util subsequente.

Né&o seré aceito pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo por meio de cheque, deposito em caixa
eletrbnico, pelos correios, transferéncia eletrénica direto para conta, DOC eletrdnico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que nao
0s especificados neste Edital.

O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Processo Seletivo. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite de 18 de fevereiro de 2019, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser
processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento
efetivo do valor da inscricéo.

A 22 via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo durante o periodo
de inscricdo determinado no item 4.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 16h59min do
altimo dia de inscricao.
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4.2.8 Serdo tornadas sem efeito as solicitagcdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
limite de 18 de fevereiro de 2019.

429 O MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG e o IBGP n3o se responsabilizam, quando
0s motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢des ou pedidos de isengdo ndo
recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de
impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto
bancério.

4.2.10 A impressao do boleto bancério ou da 22 via do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se 0 MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG
e 0 IBGP de eventuais dificuldades na leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de
efetivacdo da inscricao.

4.2.11 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no ndmero do documento de
identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscri¢do, deverdo, obrigatoriamente, ser
atualizados pelo candidato no dia de realizacdo das provas com o fiscal de sala em formulario
especifico.

4.2.12 0O candidato que n&o fizer ou solicitar as corre¢fes dos dados pessoais nos termos do subitem 4.2.11
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

4213 As inscricbes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrdbnico do IBGP:
www.ibgpconcursos.com.br, até a data de 20 de fevereiro de 2019.

4.2.14 Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor de inscricdo, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativos previsto
no item 12.1, alinea “b” deste Edital.

4.3 DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.3.1. As comunicagdes com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail e ligacGes telefonicas e
serdo expedidas para o e-mail e/ou telefone que o candidato especificar em seu requerimento de inscricéo.

4.3.2. Toda comunicacéo, seja do IBGP para com o candidato, seja do candidato para como IBGP, devera
ser registrada por escrito através da area de contato do portal do certame pelo e-mail contato@ibgp.org.br.

4.3.3. Néo serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e 0os comunicados via internet, nos canais de
comunicacao previstos nesse Edital.

4.3.4. As redes sociais ndo sdo o canal oficial para esclarecimento de duvidas, questionamentos,
informac0es, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo reclamacgdes. O IBGP utiliza-se da rede
de relacionamento exclusivamente para divulgacdo de seus processos, sendo necessario que o candidato, que
precise se dirigir a essa instituicdo para contato sobre o Edital do certame, o faca pelo canal oficial previsto
nesse Edital contato@ibgp.org.br.

4.3.5. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, contadas em periodo de dias Uteis e ndo sendo considerados os finais de semana, 0s recessos e 0s
feriados.
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4.3.6. Atualizagdes, publicaces e divulgacdo de resultados serdo sempre disponibilizadas no portal do
certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhando, ndo sendo, sob hipdtese alguma,
publicadas em redes sociais.

4.3.7. As informagdes oficiais relativas ao Processo Seletivo, em todas as suas etapas, ocorrerdo de forma
documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou oficio.

4.4 DA RESTITUICAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:

4.4.1 Nao sera admitida a restituicdo do valor da Taxa de Inscrigdo, com exce¢do das seguintes hipoteses:
a) Cancelamento e suspensao do Processo Seletivo previstas na Lei Estadual n® 13.801/2000;
b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;
¢) Excluséo de cargos/funcdes oferecidos;
d) Alteracdo da data da prova.

4.4.2 Nas hipdteses previstas no subitem 4.4.1, o candidato devera requerer a restituicdo do valor da Taxa
de Inscrigdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formuléario que sera disponibilizado
no endereco eletrénico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a
data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento ou a nao realizag&o do certame.

4.4.3 O Formulario de solicitagdo da restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢éo ficara disponivel durante o
prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.

4.4.4 No formulério, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo do valor da
Taxa de Inscrigéo:
a) Nome completo, nimero da identidade e da inscrigdo do candidato;
b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e
CPF do titular da conta;
¢) Numeros de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

4.45 No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, o candidato deverd entregar pessoalmente
ou enviar o formulario de restituicdo descrito no subitem 4.4.4, devidamente preenchido e assinado
pelo candidato, acompanhado da cépia de seu documento de identidade e do comprovante de
pagamento da inscricdo, em envelope fechado, em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou 0
cancelamento ou suspensdo do certame, por uma das sequintes formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: Avenida do Contorno, n® 1298 — Sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG, das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno, n® 1298
— Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-008,
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.4.5.

4.4.6 No envelope, na parte frontal, devera constar:

RESTITUIQAO DA TAXA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG — EDITAL N°
02/2019

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
NUMERO DE INSCRIGCAO:

CARGO/FUNCAO PUBLICO(A) PRETENDIDO(A):
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4.4.7 A restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢do sera processada no periodo dos 30 (trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.4.5 por meio de depdsito bancario na conta
corrente indicada no respectivo formulario de restituicao.

448 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacio do indice Nacional
de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva
restituicdo.

4.49 No caso de pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato, ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscri¢do, o candidato devera entregar pessoalmente ou
enviar o formulério de restituicdo descrito no subitem 4.4.4, devidamente preenchido e assinado
pelo candidato, com a comprovacdo da extemporaneidade, da duplicidade do pagamento ou da
desconformidade do valor pago, em envelope fechado, em até 10 (dez) dias Uteis ap6s a divulgacdo
do resultado dos recursos contra as inscri¢des indeferidas, por uma das sequintes formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: Avenida do Contorno, n® 1298 — Sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG, das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno, n® 1298
— Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-008,
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.9.

4.4.10 No envelope, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG — EDITAL N°
02/2019

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO/FUNCAO PUBLICO(A) PRETENDIDO(A):

4.4.11 Nos casos elencados no item 4.4.9, o candidato arcara com o0s custos bancarios do boleto para o
processamento da devolucéo.

4.4.11.1 Para a restituicdo do valor da Taxa de Inscrigdo prevista no item 4.4.9 deste Edital, o requerimento e
a documentacdo deverdo ser entregues em envelope fechado e devidamente identificado.

4.4.11.2 A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor da Taxa de Inscricdo estara sujeita & andlise do requerimento e
documentos comprobatorios e consequente aprovacao do IBGP.

4.4.11.3 O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas nos subitens 4.4.5 e 4.4.9 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1 O candidato desempregado ou aquele que, em razéo de limitagcGes de ordem financeira, ndo possa arcar
com o pagamento da inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera
requerer isencdo do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo exclusivamente das 17h00min do dia 28 de
janeiro de 2019 as 15h59min ao dia 30 de janeiro de 2019, considerando como horéario oficial o de
Brasilia/DF.
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52 O

requerimento de isencdo do pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo estard disponivel para

preenchimento no endereco eletrénico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br no periodo constante do item
5.1 deste Edital, junto com o requerimento de inscri¢do do Processo Seletivo.

5.3 Para requerer a isencdo do pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, o candidato deverd comprovar
uma das condigoes:

53.1

5.3.11

5.3.2

5321

5.3.2.2

5.3.3

A condicdo de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392/1999, que sera caracterizada pelo

atendimento das seguintes situagdes, concomitantemente:

a) N&o possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), e

b) N&o possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos @mbitos municipal, estadual ou
federal, e

¢) Nao possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal; e

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Para comprovar a situagdo prevista no item 5.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) emitido
pelo Ministério do Trabalho com data de desligamento anterior ao periodo de isencdo, na
situagdo “fechado” e com carimbo do MTE ou clpia autenticada da Carteira de Trabalho, folhas
de identificacdo, folha de registro do ultimo vinculo empregaticio e folha subsequente em branco
sem registro de emprego;

b) Apresentar declaragdo de que encontra-se como desempregado, ndo possui nenhum vinculo
estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestacdo de servi¢os vigente com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade legalmente reconhecida como
autébnoma, ndo gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, ndo auferir
nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua
situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo (ANEXO
VII).

c) A documentacdo comprobatdria deve ser encaminhada dentro do prazo estabelecido.
Transcorrido esse prazo, ndo serd possivel complementacdo de documentos, nem mesmo no
periodo recursal.

A condicao de membro de familia de baixa renda sera caracterizada pelo registro de inscrigdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135/2007.

Para comprovar a situacdo prevista no item 5.3.2 deste Edital, o candidato deverd estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e indicar seu Numero de
Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscrigio quando de
seu preenchimento.

O IBGP consultard o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate & Fome (MDS), que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e
caracterizara ou ndo a isencao do candidato.

A condicdo de ser insuficiéncia econémica financeira, sendo caracterizado pela seguinte situacéo:

a) Apresentar declaracdo legivel de wvulnerabilidade econémica, datada e assinada, na qual
informara que nao dispde de condicGes financeiras para arcar com a despesa de inscri¢do nesse
certame, atestando assim o seu atual estado de hipossuficiéncia (ANEXO VI).
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5.3.4 Para requerer a Isencdo da Taxa de Inscricdo, os candidatos poderdo utilizar-se de qualquer um dos
seguintes procedimentos:

a) Paraa condicdo de membro de familia de baixa renda caracterizada pelo registro de inscrigdo
no CadUnico, bastara o encaminhamento eletronico do formulério preenchido com o Ndimero de
Identificacdo Social (NIS) contido na “Area do Candidato™ no site www.ibgpconcursos.com.br;

b) Para a condi¢ao de desemprego bastard informar tal condicdo no ato da inscricdo por meio do
Formulario Eletrdnico de Inscricdo, contido na “Area do Candidato” no site
www.ibgpconcursos.com.br e anexar ao formulério de solicitagdo de isencdo a documentagdo
exigida para comprovacao da condi¢do informada, nos termos estabelecidos no item 5.3.1 deste
Edital e seus subitens, em envelope formato oficio, fechado e identificado com os seguintes
dados:

SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG — EDITAL N°
02/2019

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO/FUNCAO PUBLICO(A) PRETENDIDO(A):

c) Para a condigdo de hipossuficiéncia econémico-financeira enviar a declaracdo manuscrita
(redigida de préprio punho) exigida, nos termos estabelecidos no item 5.3.3 deste Edital
e seus subitens e em envelope formato oficio, fechado e identificado com os seguintes
dados:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG — EDITAL N°
02/2019

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO/FUNCAO PUBLICO(A) PRETENDIDO(A):

5.3.4.1 A documentacdo comprobatdria para Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo poderd ser

entregue pelos seguintes meios, até o dia 30/01/2019:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: Avenida do Contorno, n® 1298 — Sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG, das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderegado ao IBGP: Avenida do Contorno, n® 1298
— Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-008,
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 5.1.

5.4 As informacGes prestadas na Declaragdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.5 NA&o seré concedida isencdo do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricao pela internet;

b) Omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento;

d) N&o informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informé-lo nas situacGes de
invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar;

e) N&o apresentar cOpia autenticada ou original dos documentos previstos no item 5.3.1.1 deste Edital e
seus subitens;

f) N&o atender as especificagdes do item 5.3.4;

g) Nao observar prazos para postagem e entrega dos documentos.
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5.6 Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.7 A declaracdo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sanc¢6es civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.8 NA&o serd aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento de valor de inscri¢do via fax, correio eletrdnico (e-
mail) ou qualquer outra forma que n&o seja prevista neste Edital.

5.9 A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do sera
feita pelo registro da data de postagem.

5.10 O resultado das solicitacBes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera disponibilizado no
endereco eletrénico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 08 de fevereiro de 2019.

5.11 O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12
deste Edital.

5.12 O candidato cuja solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do for indeferida, mesmo apds
interposicdo de recurso, nos termos do item 12, devera efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo conforme
procedimentos previstos no item 4 deste Edital. Caso assim ndo proceda, serd automaticamente excluido do
Processo Seletivo.

5.13 O recurso apresentado pelo indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo tera efeito
suspensivo, sendo condigdo de validade da inscricdo o pagamento da respectiva taxa pelo candidato, na
forma prevista no subitem anterior.

5.14 A 22 via do boleto bancério sera disponibilizada no enderego eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br
durante todo o periodo de inscricéo.

5.150 candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estara
automaticamente inscrito neste Processo Seletivo.

5.16 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.17 Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato.

6 VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 Para fins de reserva de vagas, considera-se PCD aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; na situacéo
prevista no §1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da Siimula n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados o0s
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, e ainda a Lei n® 13.146/2015 e o Decreto n°® 9.508/2018.

6.2 Estabelece-se nesse edital as deficiéncias contidas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, que serdo
consideradas conforme descreve-se, ndo sendo para tanto essa defini¢do de carater finito, somadas ainda para
isso a Lei n® 13.146/2015, art. 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia que considera pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
gue em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condicBes com as demais pessoas, sendo analisada conforme laudo encaminhado, como as
assim descritas:
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a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou ocorréncia simultdnea de quaisquer condicdes
anteriores. Visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; satde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.3 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, nos termos do
item 2.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia
apresentada.

6.4 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacGes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢es especificadas para o cargo/funcéo.

6.5 O candidato deficiente participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, considerando as condi¢des da deficiéncia previstas no Decreto n° 3.298/1999 com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no Decreto n° 6.949/2009, na Lei n°® 12.764/2012 e ainda no § 1° do
art. 2° da Lei n® 13.146/2015 e no Decreto n° 9.508/2018, sem prejuizo da adogéao de critérios adicionais

6.6 Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢es do cargo, o candidato deficiente que
pretenda concorrer as vagas reservadas por forgca de lei deverd declarar essa condicdo no Formulério
Eletrénico de Inscricdo ou na ficha eletr6nica de isencdo, observado o disposto no subitem 6.4 deste Edital.

6.7 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulério Eletrénico de Inscri¢do ou da
ficha eletronica de isencdo, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens, deverd proceder da
seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizagéo das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.8 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de
Inscrigdo ou da ficha eletronica de isengdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricao
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.9 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas & ampla concorréncia
podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opcao no Formulario Eletrénico
de Inscricdo e na Ficha Eletronica de Isencdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas
para os candidatos com deficiéncia, conforme disposicao legal.
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6.10 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia
e, ainda, necessitar de atendimento especial no dia da aplicacdo da prova, devera encaminhar para o e-mail
contato@ibgp.org.br, informando no assunto: PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE
CARMOPOLIS DE MINAS/MG — EDITAL N° 02/2019 — CARGO/FUNCAO - N° DE INSCRICAO -
LAUDO MEDICO, ou entregar até o dia 15 de fevereiro de 2019 os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscri¢do para identificacdo do candidato;

b) Laudo Médico, expedido nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢fes, o qual
deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), com a provavel causa da deficiéncia
em letra legivel, conforme modelo constante no ANEXO V.

6.11 Para comprovar a solicitagdo prevista no subitem 6.9, o candidato devera entregar pessoalmente ou
enviar_pelo _e-mail contato@ibgp.org.br a documentacdo comprobatéria com referéncia no envelope
formato oficio, fechado e identificado na parte frontal com os seguintes dados:

LAUDO MEDICO
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG — EDITAL N°
02/2019

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO/FUNCAO PUBLICO(A) PRETENDIDO(A):

6.11.1 A documentacdo comprobatoria podera ser enviada/entregue pelos seguintes meios:

a) E-mail contato@ibgp.org.br, informando no assunto: PROCESSO SELETIVO DO
MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG - EDITAL N° 02/2019 -
CARGO/FUNCAO - N° DE INSCRICAO - LAUDO MEDICO; ou

b) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n° 1298 —Sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG, das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

¢) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno, n® 1298
— Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-008,
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 6.9.

6.12 O Laudo Médico citado no subitem 6.9 alinea “b” devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em
gue se enguadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteragdes, de acordo com as defini¢des do subitem 6.1 deste Edital.

6.13 O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999 e suas alteragBes, e de acordo com as definigdes das categorias discriminadas no Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redagdo dada pelo Decreto n° 5.296/2004, bem como na Simula n°
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

6.14 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Proce§so Seletivo e ndo serd devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG.

6.15 O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo
que declarada tal condicdo no Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo ou na ficha eletronica de isencdo na falta
do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) Nao entregar o laudo médico;

b) Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c) Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.9; ou

d) Entregar Laudo Médico com auséncia das informac@es indicadas no item 6 e seus subitens;

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificacdo Internacional de Doenca (CID);
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f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e
registro profissional.

6.16 O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencéo,
atendimento com condicGes especiais para o dia de realizacdo das provas, conforme procedimentos descritos
no item 4, indicando as condi¢Ges de que necessita, conforme previsto no art. 40, paragrafos 1° e 2° do
Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.16.1 A realizacdo de provas em condicOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.16.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
encaminhar por correio eletrdnico contato@ibgp.org.br colocando no assunto do e-mail:
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG — EDITAL
N° 02/2019 — CARGO/FUNCAO - N° DE INSCRICAO — LAUDO MEDICO, o requerimento
por escrito, datado acompanhado de parecer (Laudo Médico) original escaneado, emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado
pelo candidato, nos termos do §2° do art. 40, do Decreto n°® 3.298/1999, até o prazo estabelecido no
subitem 6.9.

6.17 O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de classificacéo, tera
seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

6.18 A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-&4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5% vaga, a 2% vaga sera a 112 vaga, a 32 vaga sera a 212 vaga, a 42
vaga seréa a 312 vaga e assim sucessivamente.

6.19 Para a contratagdo, os candidatos considerados deficientes serdo convocados para se submeter a pericia
médica oficial promovida pela Junta Médica Oficial do MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE
MINAS/MG e anélise de equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE
MINAS/MG composta por dois profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias a que o
candidato concorre que atestardo sobre a sua qualificacdo como deficiente, e emitirdo parecer conclusivo e
terminativo que observard o art. 5 do Decreto n°® 9.508/2018, decidindo de forma terminativa sobre a
caracterizacdo do candidato como deficiente, considerando para tanto:
a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no Processo Seletivo;
b) A natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais do cargo/fungédo a desempenhar;
c) A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execucéo
das tarefas;
d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que utilize de forma
habitual;
e) O resultado da avaliacdo com base no disposto no 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015, sem prejuizo
da adocéo de critérios adicionais previstos nesse edital.

6.19.1 Concluindo a avaliacéo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificacdo
de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢do na lista geral de classificacdo, observados os
critérios do contraditorio e da ampla defesa.

6.20 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicBes do posto de trabalho seré eliminado do Processo Seletivo.

6.21 O resultado da analise dos Laudos Médicos, no que refere ao aspecto formal e administrativo sera
divulgado através do endereco eletrdnico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br no dia 20 de fevereiro de
2019.
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6.22 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1 alinea “c” deste Edital, do contraditdrio e
da ampla defesa.

6.23 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos candidatos aprovados na
ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.24 Apos a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

7 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

7.1 Condic0es especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia
quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagéo temporéria, tenha necessidade.

7.2 O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita
para a realizacdo destas.

7.3 A realizacdo de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas
que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitagdo do candidato, devendo ser
observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.4 O IBGP asseguraré aos candidatos com deficiéncia, locais de facil acesso, sem barreiras arquitetdnicas
e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagéo das provas.

7.5 O candidato com deficiéncia devera requerer condicdes especiais (ledor, intérprete de Libras, prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem o0s
motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgdo de realizar ou ndo a prova sem as
condigdes especiais ndo solicitadas.

7.6 O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever deverd indicar sua condicao,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato
tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG e o IBGP
serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcri¢éo
cometidos pelo fiscal.

7.7 O candidato que solicitar condicGes especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na Ficha
Eletrbnica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condigdo
especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

7.8 A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas devera apresentar ao IBGP, em até 07 (sete) dias Uteis
anteriores a data da Prova, requerimento, datado e assinado, indicando as condi¢des de que necessita para a
realizacdo das provas e as razdes de sua solicitacdo. A concessdo do atendimento especial fica condicionada
a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.9 O candidato que solicitar quaisquer condic¢des especiais para realizacdo da prova na forma estabelecida
nos itens 7.5 ou 7.6 deste Edital deverd enviar copia simples do CPF, bem como o original ou cpia
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) do laudo médico com CRM, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, com parecer que ateste e justifique a necessidade do atendimento especial.
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7.10 A solicitacdo de condicBes especiais para realizacdo da prova deverd ser enviada para
contato@ibgp.org.br colocando no assunto do e-mail: PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE
CARMOPOLIS DE MINAS/MG — EDITAL N° 02/2019 — CARGO/FUNCAO - N° DE INSCRICAO -
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL, até a data de 15 de fevereiro de 2019.

7.11 A solicitacdo de condi¢des especiais para realizacdo da prova deverd ser entregue, diretamente pelo
candidato ou por terceiro, das seguintes formas:

a) E-mail contato@ibgp.org.br, informando no assunto: PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO
DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG — EDITAL N° 02/2019 — CARGO/FUNCAO - N° DE
INSCRICAO - SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

b) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: Avenida do Contorno, n° 1298 — Sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG, das 09h00min as 11h30min e das 13h30min &s 16h00min
(exceto sabados, domingos e feriados); ou

c) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno, n® 1298 —
Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-008, com data
de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 7.10.

7.12 O candidato sera comunicado do atendimento de sua solicitacdo por meio do enderecgo eletronico do
IBGP: www.ibgpconcursos.com.br, no dia 20 de fevereiro de 2019.

7.13 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial serdo atendidas com prova em Braile
ou com auxilio de um ledor.

7.14 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.15 As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais serdo oferecidos intérpretes de
libras somente para tradugéo das informacdes e/ou orientagdes para realizacdo da prova.

7.16 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que
assim o requeira conforme o disposto no item 7.10 deste Edital.

7.16.1 A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10 deste Edital,
seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacgdo das
instalac@es fisicas do local de realizagdo das provas.

7.16.2 Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10 deste Edital, o atendimento as
condic0es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pelo IBGP.

7.16.3 Nao havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, a ndo ser que seja
solicitado previamente.

7.16.4 Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagdo
local deste Processo Seletivo.

7.16.5 A crianca deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporéria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacdo deste Processo Seletivo.

7.16.6 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de um Fiscal, do sexo feminino,
do IBGP que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicfes deste Edital.

7.16.7 Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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7.16.8 A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

7.16.9 O IBGP ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1 Nao sera enviado, via Correios, Cartdo Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horério e o local da
realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data provavel de aplicacdo
das provas no endereco eletronico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1 Para visualizar o CDI, o candidato devera acessar o site www.ibgpconcursos.com.br, inserir o CPF
e senha na “Area do Candidato” e clicar em “Entrar”. Em seguida, o candidato devera clicar em
“Meus Concursos”, na respectiva inscri¢do para 0 cargo a qual concorre e depois em “CDI”, para
visualizar os dados do local das provas.

8.1.2 Caso o candidato ndo visualize seu CDI no site www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo
previsto no item 8.1, deverd entrar em contato com a Geréncia de Concursos do IBGP, no endereco:
Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horéario das
09h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados) ou pelo
e-mail contato@ibgp.org.br.

8.2 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia.

8.4 N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.5 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard na desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacéo deste Processo Seletivo.

8.5.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacdo para as Provas
Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, poderd participar do Processo Seletivo, devendo preencher e
assinar, no dia da prova, formulario especifico de condicionalidade.

8.5.2 A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

8.5.3 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos o0s atos dela decorrentes.

8.5.4 E obrigacio do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscrigéo,
a sigla do 6rgéo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5.5 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero
do documento de identidade utilizado na inscri¢do, ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes do
CDI deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no horério e no local de
realizac¢do da prova objetiva e constardo no “Relatorio de Ocorréncias”.
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8.5.6 O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizacdo das provas,
ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.7 Em nenhuma hipGtese serdo efetuadas alteracGes e/ou retificacdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formulério Eletrénico
de Inscricdo, relativos ao cargo/funcdo, bem como a condicdo em que concorre (vagas de ampla
concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia), excetuando as previstas no subitem 4.2.11.

9 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. O Processo Seletivo contera somente uma Unica etapa:
I.  Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os
cargos do Processo Seletivo.

9.2. As provas serdo realizadas conforme cronograma a ser publicado no endereco eletronico do IBGP:
www.ibgpconcursos.com.br.

9.3. Seré publicado no endereco eletrdnico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente
a0 PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG — Edital n°
02/2019, o ato de confirmacio do dia, local e horério de realizagio da Etapa Unica - Prova Objetiva de
Mudltipla Escolha, por meio do Cartdo Definitivo de Inscri¢cdo (CDI), conforme previsto no subitem 8.1.

9.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgago.

9.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo
de provas 0 MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG e o IBGP reservam-se o direito de aloca-
los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

9.5. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do horario das
provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta esferogréfica de tinta azul
ou preta com estrutura transparente e comprovante de convocagao para as provas.

9.6. Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que se ndo apresentar documento original de
identidade oficial com foto, ou apresentar ap6s o horario de fechamento dos portdes conforme item 10.1.7.1
deste Edital ou ndo se apresentar para a realizacdo das provas no dia, horario e local para os quais foi
convocado, munido de documento de identificacéo.

9.7. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou destes com
outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.

9.8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto e Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos ndo dard
direito ao candidato de fazer a prova.

9.8.1. O documento de identificagdo deverd estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a
identificagcdo do candidato.

9.8.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo
emitida anteriormente a Lei n® 9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade
Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.8.3. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocagdo para as provas ndo terdo validade como
documento de identidade.
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9.8.4. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horéario ou da
cidade/espago fisico determinado pelo IBGP.

9.10 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade.

9.11 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realiza¢do das provas
(sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de
aplicacédo de provas.

9.12. Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida a consulta a quaisquer objetos como: livros e
artigos cientificos, calculadora de qualquer tipo (inclusive em reldgio), aparelhos celulares ou similares,
aparelhos de radio transmissao ou similares, notebook, gravador, anotagcdes, dculos de sol, bonés, chapéus,
gorros, lencos ou similares, nem uso de protetor auricular e outros que possam favorecer o candidato na
realizacdo da prova, salvo para casos definidos pelo IBGP e informado por ocasido da divulgacéo do local de
prova no enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

9.13 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova.

9.14 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nédo € possivel a retirada da bateria, estes
deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais
aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

9.15 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados nos subitens 9.13 e 9.14, incluindo os aparelhos eletrnicos citados, mesmo que desligados,
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo. Ndo podendo alegar desconhecimento que nao
poderia portar tais objetos.

9.16 E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

9.17 Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBGP nem o MUNICIPIO DE
CARMOPOLIS DE MINAS/MG por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.18 O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, comprovante de
inscricdo e caneta esferografica azul ou preta com estrutura transparente, para a realizacdo das provas.

9.19 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com o0s cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

9.20 Néo havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢fes previstas no
Edital de Convocacdo, excecdo dos deferimentos do item 6.16.2.

9.21 N&o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.16 deste Edital.

9.22 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

9.23 Podera ser eliminado o candidato que:
a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.8 deste Edital;
d) Adentrar as dependéncias de realizagdo de prova sem documento de identidade e solicitar a terceiros
que traga sua identificagdo por j& estar dentro das referidas dependéncias.
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e)

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 10.1.18 deste Edital;

Fizer uso de notas, anotacGes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

Né&o acatar a determinagéo contida no item 9.18 deste Edital;

N&o devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.18 deste
Edital;

Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

N&o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas;
Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer fase do Processo Seletivo;

N&o permitir a coleta de sua assinatura;

Né&o assinar sua folha de resposta da prova objetiva;

Recusar a submeter-se ao sistema de deteccao de metal;

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes;

Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizagdo das provas;
Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comisséo, da Banca Examinadora, da equipe
de aplicacéo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

Deixar de atender as orientagdes/instrugdes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo IBGP.

10 DAS PROVAS

10.1 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.1.5

10.1.5.

10.1.6

10.1.7

A Etapa Unica deste Processo Seletivo sera constituida de Prova Objetiva de Mltipla Escolha, de
carater eliminatdrio e classificatorio, que seré aplicada a todos os cargos/fungdes.

A Prova Obijetiva de Multipla Escolha, consistira do nimero de questdes de acordo com o nivel do
cargo/funcgéo, conforme descrito no ANEXO 111 deste Edital, com quatro alternativas (A, B, C, D),
sendo uma so correta.

A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha versard sobre os conteudos definidos para o cargo/fungao
respectivo, conforme descrito no ANEXO 1V deste Edital.

A aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha ocorrera na data provavel de 24 de fevereiro de
2019 em Unico turno.

A Prova Objetiva seré realizada no Estado de Minas Gerais, na cidade de CARMOPOLIS DE
MINAS.

1Na hipotese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espagos disponiveis na
cidade de realizacdo das provas, os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar
candidatos em estabelecimentos de cidades proximas a cidade escolhida pelo candidato, para suprir a
demanda.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.
A duracédo da Prova sera de 03nh30min (trés horas e trinta minutos), incluido a distribui¢do da prova

0 tempo para leitura das instrugfes e preenchimento da folha de respostas da prova, sendo
responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.
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10.1.7.10s portBes serdo abertos a partir das 08h00min e fechados, impreterivelmente, as 8h45min00s
(horério oficial de Brasilia-DF), com inicio da prova previsto para as 9h00min.

10.1.7.20 candidato que chegar apds o fechamento dos portées ndo podera entrar, ficando, automaticamente,
eliminado do Processo Seletivo.

10.1.8 O Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) contendo o local, a sala e o0 horario de realizacdo serdo
disponibilizados no enderego eletronico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br, a partir de 21 de
fevereiro de 2019.

10.1.9 Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizadas com os
dados do candidato, para aposicao da assinatura no campo préprio e transcri¢do das respostas.

10.1.10 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

10.1.11 Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas feitas com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, que sera o Unico documento
valido para a correcdo, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as
condigdes solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de condi¢Bes especiais para a
realizacdo das provas, conforme item 7.

10.1.12 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas da Prova, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregéo.

10.1.13 N&o havera substituicdo da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.

10.1.14 Né&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.1.15 Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo
(nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade.

10.1.16 O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa
do Caderno de Questdes.

10.1.17 As instrucGes que constam no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas, bem como
as orientaces e instrucbes expedidas pelo IBGP durante a realizacdo das provas complementam este
Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.1.18 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o
tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do
seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

10.1.19 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 10.1.18, ter& o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

10.1.20 Os candidatos poderao ausentar-se da sala de aula, para utilizacdo de sanitarios ou para beber agua,

apos transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio até o prazo de 15 (quinze) minutos antes
do seu término.
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10.1.21 Ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros, sendo que os trés Ultimos candidatos presentes na
sala somente poderdo deixar o local de prova juntos.

10.1.22 Os candidatos NAO poderdo levar o caderno de questdes consigo mesmo depois de passado 0
periodo de sigilo.

10.1.23 No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou
critérios de avaliacao/classificacao.

10.1.24 No periodo de 15 (quinze) minutos antes do término da prova ndo serd permitido a saida do
candidato da sala por qualquer motivo.

10.1.25 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva deste Processo Seletivo, os candidatos que perfizerem
0 minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

10.1.26 As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio
eletronico (digital).

10.1.27 Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo disponibilizados no endereco
eletrénico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br, no dia 24 de fevereiro de 2019, a partir das
20hs.

10.1.280 Caderno de Questdes das provas sera divulgado no endereco eletronico do IBGP:
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo
recursal.

10.1.29 O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no endereco eletrénico do IBGP:
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo
recursal.

11 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1 Seré considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 50%
(cinquenta por cento) de acerto das questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

11.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pelo resultado da Etapa Unica do Processo Seletivo de
carater eliminatério e classificatorio.

11.3 O total de pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha sera igual a soma dos pontos obtidos
em todos os contelidos, considerando 0s pesos previstos para cada contetdo disposto no ANEXO 1.

11.4 Na hipédtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, 0 momento do processamento
para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Matematica,
guando houver;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Satde Publica;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Informatica,
guando houver;
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g) Maior tempo de exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do disposto no art. 440 no Cddigo
de Processo Penal, com a redacéo conferida pela Lei n® 11.689/2008;

h) Idade Maior.

i) Especialidade em medicina geral comunitaria e/ou medicina da familia, para o cargo de médico.

11.5Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem 11.4, o IBGP, realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comissdo do Processo
Seletivo.

11.6 No Resultado Final deste Processo Seletivo, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de
classificagédo.

11.7 Sera divulgado nos enderecos eletrdnicos www.ibgpconcursos.com.br e
www.carmopolisdeminas.mg.gov.br, o resultado final do Processo Seletivo, em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se
inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de
pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

11.8 A comunicagdo do resultado final deste Processo Seletivo sera publicada no Diario Oficial do
Municipio, onde constardo os enderecos eletrénicos para acesso as notas finais dos candidatos aprovados,
assim como a classificacdo por eles obtida.

11.9 0 candidato ndo aprovado serd excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificagdo
Final.

11.10 O candidato reprovado poderd obter a informagdo sobre a sua situagdo neste Processo Seletivo
através de consulta individual no endereco eletrbnico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br apds a
publicacéo dos resultados.

12 DOS RECURSQOS

12.1 Caberd interposicéo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 02 (dois) dias Uteis, no horario das
09h00min do primeiro dia as 16nh00min do segundo dia, ininterruptamente, a contar do dia util imediato a
data de publicacéo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham repercussdo na esfera
de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacées:

a) Contra indeferimento da solicitacdo do valor da Taxa de Inscricéo;

b) Contra indeferimento da inscrig&o;

c¢) Contra indeferimento do pedido de condicdo especial para realizacdo das provas;

d) Contra questfes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e gabaritos preliminares;

e) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que se refira a

erro de célculo das notas;

f) Contra o somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Processo Seletivo;

g) Contra o indeferimento da condi¢do como candidato com deficiéncia;

h) Outras situacdes previstas em Lei.

12.1.1 No caso de indeferimento da inscrigdo, item 12.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no
item 12.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail contato@ibgp.org.br ou
pessoalmente no IBGP, na Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo
Horizonte — MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto
sébados, domingos e feriados), cdpia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricéo,
com autenticacdo bancéaria, bem como de toda a documentacdo e das informacdes que o candidato
julgar necessarias a comprovacao da regularidade de sua inscricao.

12.2  Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das seguintes
formas:
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a) Via internet pelo endereco eletronico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br, acessando a
“Area do Candidato”, indo na opgio “Meus Concursos” - Recurso, que estara disponivel das
09h00min do primeiro dia recursal as 16h00min do segundo dia recursal.

b) Via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com custo
por conta do candidato, enderegado a Geréncia de Concursos do IBGP, Avenida do Contorno, n°
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-
008.

12.2.1 Nesse caso, para a validade do pedido, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no
item 12.1 deste Edital.

12.2.2 Pessoalmente na sede do IBGP, localizada na Avenida do Contorno, n°® 1298 — Sala 08 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte — MG, das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto
sabados, domingos e feriados) pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido.

12.2.3 O recurso encaminhado pelos Correios ou presencialmente devera ser individual, conforme modelo
constante do ANEXO VIII deste Edital, em envelope fechado, tamanho oficio, contendo
externamente, em sua face frontal, a seguinte identificagéo:

RECURSO
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG — EDITAL N°
02/2019

ETAPA:

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO/FUNCAO PUBLICO(A) PRETENDIDO(A):

12.3 Os recursos devem seguir as seguintes determinacdes:

a) Ser preferencialmente digitado ou datilografado.

b) Com indicacdo do nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido.

¢) Em folhas separadas, com uma capa conforme modelo a ser disponibilizado para cada questdo
recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido deverd ser
apresentado em folha separada com a respectiva capa.

d) Com identificacdo do candidato apenas na Capa do recurso.

e) Sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso/fundamentagéo.

f) Com argumentacdo logica, consistente e acrescido da indicacdo bibliogréfica pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

12.4 Para situacdo mencionada no item 12.1, alinea “d” deste Edital, serd admitido um Unico recurso por
guestdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5 Ndo serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

12.6 Serdo indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados.
b) N&o apresentarem argumentagdes légicas e consistentes.
c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico/link definido no
item 12.2, com excecao a situagdo prevista no item 12.1.1.
d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.
f) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).
g) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora.
h) Apresentarem teor referente a terceiros.
i) Forem encaminhados de forma coletiva.
j) Na&o informar o nimero correto da questdo a que postula o recurso.
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k) N&o atenderem as exigéncias previstas no subitem 12.3.
I) Na&o atenderem as exigéncias estabelecidas nesse Edital.

12.7 N&o serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

12.8 Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacg6es, notificacfes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.9 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco eletrénico
do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br.

12.10 Apés a divulgacdo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentacéo objetiva da decisdo
da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que submeterem via internet ficara disponivel para
consulta individualizada do candidato no endereco eletronico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br, na
“Area do Candidato”, no item “Recursos”, até o encerramento deste Processo Seletivo.

12.11 A deciséo de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

12.12 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questGes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, ap0s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

12.13 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

12.14 Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 deste Edital poderd haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.15 Nao havera reapreciacdo de recursos.

12.16 N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap6s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

12.17 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.18 Apoés analise dos recursos, o resultado serd divulgado no enderego eletrénico do IBGP:
www.ibgpconcursos.com.br.

12.19 Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacao da
nova lista de aprovados.

12.20 O MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo Ihe forem imputéveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacao;
congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos envelopes.

13 DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

13.10 resultado final do Processo Seletivo serda homologado por meio de ato do Prefeito de
CARMOPOLIS DE MINAS/MG.
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13.2 O ato de homologacdo do resultado final do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e serdo divulgadas nos enderegos eletrénicos www.carmopolisdeminas.mg.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br.

14  DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

14.1 Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados pelo MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE
MINAS/MG e deverdo atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12 §1° da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto
Federal n° 70.436/72.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos.

d) Estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo para a qual concorreu e se
classificou, comprovadas junto a avaliagdo médica promovida pela Prefeitura Municipal de
Carmopolis de Minas/MG.

g) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo/fungéo estabelecida, conforme ANEXO | deste Edital;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70
anos;

i) N&o receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou funcdo exercidos perante a Unido,
Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme
preceitua o artigo 37, 8§10 da Constituicdo Federal, com a reda¢do da Emenda Constitucional n° 20
de 15/12/98, ressalvadas as acumulagbes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os Cargos eletivos e os Cargos em comissao.

14.2 A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.1 deste Edital, bem
como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 16.6 impedira a contratacdo do
candidato.

14.3 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracéo,
sendo que, somente apos esta data, ser-lhe-4 garantido o direito & remuneragéo.

15 DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1 DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.1 Previamente a contratacdo, todos os candidatos aprovados neste Processo Seletivo deverdo se
submeter a Exame Médico Pré-Admissional, de carater eliminatorio, sob a responsabilidade do
MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS, que concluird quanto & sua aptiddo fisica e mental
para o exercicio do cargo/funcéo.

15.1.2 Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos:
a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura.
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.
c) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

15.1.3 Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo apresentar
também resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:
a) Hemograma completo.
b) Contagem de plaquetas.
¢) Urinarotina.
d) Glicemia de jejum.
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15.1.4 Os exames descritos no item 15.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre
escolha do candidato, por conta do mesmo e somente terdo validade se realizados dentro de 60
(sessenta) dias anteriores a data de marcacdo do Exame Pré-Admissional.

15.1.5 O material de exame de urina de que trata a alinea “c”, item 15.1.3 deste Edital, devera ser colhido
no proprio laboratério, devendo esta informacao constar do resultado do exame.

15.1.6 Poderao ser solicitados pelo Médico Examinador exames adicionais, quando necessario.

15.1.7 Nos resultados dos exames descritos nos itens 15.1.3 deste Edital deverdo constar o nimero de
identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

15.1.8 N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados
ou por fax.

15.1.9 No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

15.1.10 O Atestado de Salde para a contratacdo sera emitido com a conclusdo de Apto ou Inapto para o
cargo/funcgéo pretendido(a).

15.1.11 Sera considerado excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) for considerado inapto no exame médico pré-admissional;
b) néo se apresentar ao exame médico pré-admissional no local e horério estabelecido;
c) ndo der continuidade a avaliagdo, em caso de retorno solicitado;
d) né&o apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

15.1.12 O candidato que for considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional podera apresentar
recurso da decisdo, na sede da Prefeitura do MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG
durante horério de funcionamento administrativo, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, assim
considerado o horario de funcionamento administrativo da Prefeitura do MUNICIPIO DE
CARMOPOLIS DE MINAS/MG, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptido
ao candidato.

15.1.13 Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso de que trata o item 15.1.12 deste Edital, o candidato
considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de ser contratado, podendo
o MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG convocar o proximo candidato.

15.1.14 O recurso referido no item 15.1.12 deste Edital suspende o prazo para a contratacdo do candidato.

15.2DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA:

15.2.1 Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas aprovados neste Processo Seletivo,
além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 alinca “b” e 0s exames
especificados no item 15.1.3 deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para
caracterizacdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptidao fisica e mental.

15.2.2° A Inspecdo Medica para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de deficiéncia
serdo feitas por Equipe Multiprofissional do MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG,
durante o periodo de experiéncia.

15.2.3 Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos de
exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizagao,
comprobatorios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID).
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15.2.4 A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo/fungéo para a qual concorre.

15.2.,5 A pericia sera realizada para verificar:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no Processo Seletivo;

b) A natureza das atribuices e das tarefas essenciais do cargo/funcéo a desempenhar;

¢) A viabilidade das condi¢cBes de acessibilidade e as adequacGes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que utilize de forma
habitual;

e) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuigcdes
do cargo/funcéo publico(a).

f) O resultado da avaliacdo com base no disposto no 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015, sem
prejuizo da adoc¢do de critérios adicionais previstos nesse edital.

15.2.6 Nos termos do art. 5, do Decreto n° 9.508/2018, a verificacdo do item 15.2.5, deste Edital, sera feita
por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais indicados pelo MUNICIPIO DE
CARMOPOLIS DE MINAS/MG.

15.2.7 Serdo habilitados ingressar nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, os candidatos que se
enguadrarem no disposto do subitem 15.2.5 deste Edital.

15.2.8 Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato seré excluido da relagdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a sua classificagdo na lista de
candidatos de ampla concorréncia.

15.2.9 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislacdo federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.

16. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DO CARGO/FUNCAO

16.1 Concluido o Processo Seletivo e homologado o resultado final, a contratacdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao
prazo de validade do Processo Seletivo e ao cumprimento das disposicoes legais pertinentes.

16.2 A contratacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo.

16.3  Os candidatos serdo contratados pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo o contrato ser
prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade do Municipio durante o periodo de validade deste
certame.

16.4  Serd encaminhado telegrama para convocagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo. O
candidato convocado devera se apresentar para dar inicio ao processo de contratagdo, as suas expensas, no
prazo maximo e improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis a contar da data de convocacdo constante no
telegrama, munido da documentacao constante no item 16.6.

16.5 Sera tornada sem efeito a contratacdo do candidato que ndo apresentar, no prazo estabelecido no item
16.4, a documentacao completa exigida no item 16.6.

16.6 O candidato aprovado, deverd se apresentar ao local especificado no telegrama e obrigatoriamente
todos os documentos que forem exigidos para efetivar a contratacdo, devendo ser entregue as copias nos
locais de lotag&o:
a) Comprovante de endereco atualizado (conta de agua, luz, telefone ou celular);
b) CPF;
¢) Carteira de identidade;
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d) Carteira de trabalho (foto e qualificagéo civil);

e) Comprovante de escolaridade (diploma e histérico escolar);

f) Carteira do registro profissional no Conselho de Classe (se for o caso);

g) PIS/PASEP;

h) Comprovante da ultima votacdo;

i) Titulo de eleitor;

j) Certiddo de nascimento ou casamento;

k) Certificado de reservista (se do sexo masculino);

I) Documento dos filhos: Certiddo de nascimento; CPF; Cartdo de vacina (criangas de 0-6 anos);
Comprovante de frequéncia escolar (criancas de 7-14 anos);

m) Comprovante de conta bancéria (copia do cartdo magnético) / Banco do Brasil (Agéncia de
Carmopolis de Minas) — Caso ndo seja correntista, no ato da assinatura do contrato, a
Superintendéncia de Pessoal emitird um encaminhamento para abertura de conta no Banco do
Brasil.

16.7 O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

16.8  Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 16.6 deste Edital.

16.9  Apods a contratacdo, o candidato devera entrar em exercicio no prazo de 1 (um) dia, contado da data
da posse.

16.10 A Prefeitura do MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG oferece o beneficio de Auxilio
Transporte para os funcionarios, de acordo com a legislacdo municipal, a partir d requerimento preenchido
na Diretoria de Beneficios.

16.11 Durante o prazo de validade deste Processo Seletivo pode a administracdo rescindir unilateralmente
0 contrato administrativo nas seguintes hipéteses:

a) A pedido do contratado:

b) Por superveniéncia de contratagdo mediante realizacdo de processo seletivo;

c) Pelo desempenho ineficiente do cargo;

d) Por necessidade de redugdo com gasto de pessoal

e) Pelo decurso dos prazos estabelecidos no paragrafo Gnico do Art. 4° da Lei Municipal n°

4376/2010 e suas alteracdes, ou daquele consignado no instrumento contratual.

16.12 Nao haverd nova chamada ao candidato que ndo comparecer nos prazos estabelecidos para
contratacao.

16.13 A PREFEITURA DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG néo oferece Auxilio Transporte para 0s
funcionérios.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1  As publicacBes e as divulgacGes referentes a este Processo Seletivo serdo realizadas da seguinte
forma:

17.1.1 Até a data de homologacdo, as publicacdes e divulgacBes serdo feitas no endereco eletrénico do
IBGP: www.ibgpconcursos.com.br.

17.1.2 Apbs a data de homologacao final, as publicagdes e divulgacdes serdo feitas diretamente no Quadro
Oficial de Avisos da Prefeitura do MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG e no
endereco eletrénico www.carmopolisdeminas.mg.gov.br.
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17.2 O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo sera publicado no Diéario Oficial do Municipio.

17.3 O acompanhamento das publica¢Bes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacdes
referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.4 Nao havera publicacdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta, no endereco eletrénico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br.

175 A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos do MUNICIPIO DE
CARMOPOLIS DE MINAS/MG e do IBGP nédo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as
publicac6es oficiais sobre este Processo Seletivo.

17.6  N&o serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacéo deste Processo Seletivo.

17.7  Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

17.8  Sob hipétese alguma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

17.9  Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de isencéo,
titulos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacdo e incluir-se-a4 o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso
contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal no IBGP, o periodo previsto sera prorrogado para o
primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

17.10 N&o serdo considerados os laudos médicos, recursos, titulos e pedidos de isenc¢éo que ndo atenderem
as formas e os prazos determinados neste Edital.

17.11 A comprovagdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isengdo e/ou de outros
documentos sera feita, quando encaminhados por e-mail pela data de recebimento, quando encaminhados por
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem constante no envelope
e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega dos
documentos. No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscri¢do, 0 nome do cargo/funcéo para o qual
concorre e a data de entrega. O conteldo do envelope entregue ou encaminhado via SEDEX ou CARTA,
ambos com Aviso de Recebimento (AR), é de exclusiva responsabilidade do candidato.

17.12 A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratagcdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a omissdo ou
declaragdo falsa de dados ou condicGes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

17.12.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

17.13 Em caso de verificagdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, enderecgo e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscri¢do, o candidato devera atualizar
suas informacg6es nas seguintes condi¢des:

a) Até a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo, o candidato deverd atualizar estes
dados por meio do endereco eletronico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Apds a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo e até a homologacdo final deste
Processo Seletivo, o candidato deverd efetuar a atualizacdo junto ao IBGP via SEDEX ou AR,
enderecado a Geréncia de Concursos do IBGP — PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE
CARMOPOLIS DE MINAS/MG - Edital n° 02/2019, Avenida do Contorno 1298 — Sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal n°® 7380 — CEP: 30.110-008.
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c) Apo6s a data de homologacéo final, e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, o
candidato devera efetuar a atualizacio junto ao MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE
MINAS/MG por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou solicitacdo no
setor de protocolo na sede da Prefeitura do Municipio de Carmépolis de Minas, situada na Rua
Coracdo de Jesus, n°170, Centro, Carmépolis de Minas/MG, das 12h as 17h (exceto sabados,
domingos, recessos e feriados).

17.14 A atualizacio de dados pessoais junto ao MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG e a0
IBGP ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do Processo Seletivo, ndo cabendo a
este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.15 O MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16 Nao serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolucdo de recursos, laudos médicos, pedidos
de isencdo, titulo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentagdo sob a responsabilidade do
IBGP até o encerramento do Processo Seletivo.

17.17 O MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG e o IBGP ndo emitirdo declaragio de
aprovacao neste Processo Seletivo, valendo, como tal, as publicac¢des oficiais.

17.18 Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados no Diério
Oficial do Municipio e/ou divulgados no endereco eletrénico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br

17.19 O MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG e o IBGP nio se responsabilizam por
guaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo
Seletivo ou ainda por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20 Nao serdo fornecidas provas relativas a Processos Seletivos anteriores.

17.21 As despesas relativas a participacao do candidato neste Processo Seletivo, tais como: transporte para
realizacdo das provas, alimentacdo, estadia, deslocamentos, apresentacdo para contratacdo, ocorrerdo a
expensas do proprio candidato.

17.22 Sera excluido do Processo Seletivo, por ato do IBGP, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

¢) Incorrer nas situacGes previstas no subitem 9.23;

d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

f) Na&o apresentar identificagéo oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem 9.10;

g) Nao devolver, integralmente, o material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

J) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

k) Nao atender as determinac6es regulamentares do IBGP, pertinentes ao Processo Seletivo.
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17.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacéo
prépria ou de terceiros, sua prova serd anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado do Processo
Seletivo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.24 Um exemplar dos cadernos das provas serd disponibilizado na internet para todos os interessados, no
endereco eletrdnico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br, e apenas durante o prazo recursal, assegurando-
se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

17.25 O IBGP fornecerd comprovante de comparecimento na prova do Processo Seletivo a cada inscrito
que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

17.26  Apbs o termino do certame, o IBGP encaminhara toda documentagdo referente a este Processo
Seletivo ao MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG, para arquivamento.

17.27 Serd admitida a impugnagdo do Edital normativo do Processo Seletivo impreterivelmente até o
quinto dia corrido a data de publicacéo do Edital.

17.28 O pedido de impugnacio sera julgado pelo MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG
com o apoio do IBGP.

17.29 O pedido de impugnacédo devera ser entregue ou enviado ao IBGP em envelope fechado por uma das
seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno 1298 —
Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG, das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no endereco: Avenida do
Contorno, n° 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal n°® 7380 — CEP:
30.110-008. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 17.27
deste Edital.

17.30 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cBes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital disponibilizado no endereco eletronico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br,
bem como publicado no Diario Oficial do Municipio, quando necessario.

17.31 O MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG procedera & guarda de documentos relativos
ao Processo Seletivo, ap6s a sua homologacéo, observada legislacdo especifica pelo prazo de 06 (seis) anos,
seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros
prazos aplicdveis a guarda da documentagdo remanescente, para fins de fiscalizagcdo dos atos de contratacdo
pelos érgdos pablicos responsaveis.

17.32 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s €asos guvidosos serdo rqsolvidos
pela Comissdo de Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CARMOPOLIS
DE MINAS/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.
17.33 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da
publicacdo da homologacéao do resultado final, prorrogavel por igual periodo.
Carmopolis de Minas, 28 de janeiro de 2018.
Geraldo Anténio da Silva
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ANEXO | - CARGOS PUBLICOS: ESCOLARIDADE, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS E VENCIMENTO.

< - VAGAS AMPLA | VAGAS | TOTAL DE <
CODIGO CARGO PRE-REQUISITO JORNADA CONC. PCD VAGAS SALARIO
201 Instrutor de Cursos Livres — CAPS Ensino Fundamental Completo | 40 horas semanais CR 00 CR R$954,00
301 Agente de Combate a Chagas Ensino Médio Completo 40 horas semanais 01 00 01 R$1.014,00
302 Agente de Zoonoses Ensino Médio Completo 40 horas semanais 01 00 01 R$1.014,00
303 Orientador de Servigos — CRAS Ensino Médio Completo 30 horas semanais CR 00 CR R$950,00
304 Supervisor de Endemias Ensino Médio Completo 40 horas semanais CR 00 CR R$1.523,22
Ensino Médio Completo com
305 Técnico de Salude Bucal Certificado em Higiene Dental e | 40 horas semanais 01 00 01 R$1.232,32
registro no conselho de profissdo
Ensino Médio Técnico em
401 Técnico em Enfermagem — ESF Enfermagem e registro no 40 horas semanais CR 00 CR R$1.523,22
conselho de profissdo
Ensino Médio Técnico em
402 Técnico em Enfermagem — CAPS Enfermagem e registro no 40 horas semanais CR 00 CR R$1.523,22
conselho de profissdo
Superior completo em Servigo
501 Assistente Social — CAPS Social e registro no conselho de | 40 horas semanais CR 00 CR R$1.990,80
profissdo
Superior completo em Servigo
502 Assistente Social — CRAS Social e registro no conselho de | 30 horas semanais CR 00 CR R$2.000,00
profissdo
Superior completo em
503 Dentista — ESF Odontologia e registro no 40 horas semanais 03 00 03 R$1.990,80
conselho de profissdo
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Superior completo em Educacéo
504 Educador Fisico — NASF Fisica e registro no conselho de | 30 horas semanais 01 00 01 R$1.788,63
profisséo
Superior completo em
505 Enfermeiro — CAPS Enfermagem e registro no 40 horas semanais CR 00 CR R$1.990,80

conselho de profissdo

Superior completo em
506 Enfermeiro — ESF Enfermagem e registro no 40 horas semanais CR 00 CR R$1.990,80
conselho de profissdo

Superior completo em Farmécia

507 Farmacéutico — NASF e registro no conselho de 30 horas semanais 01 00 01 R$1.788,63
profissdo
Superior completo em
508 Fonoaudiologo — NASF Fonoaudiologia e registro no 30 horas semanais 01 00 01 R$1.788,63

conselho de profissdo

Superior completo em Medicina
509 Médico — ESF e registro no conselho de 40 horas semanais 03 00 03 R$10.500,00
profissdo

Superior completo em Nutricdo
510 Nutricionista — NASF e registro no conselho de 30 horas semanais 01 01 02 R$1.788,63
profissdo

Superior completo em
511 Psic6logo — CAPS Psicologia e registro no conselho | 40 horas semanais CR 00 CR R$1.990,80
de profissao

Superior completo em
512 Psic6logo — CRAS Psicologia e registro no conselho | 40 horas semanais CR 00 CR R$2.000,00
de profissao

Superior completo em
513 Psic6logo — NASF Psicologia e registro no conselho | 30 horas semanais 01 00 01 R$1.788,63
de profissdo

Superior completo em Terapia
514 Terapeuta Ocupacional — CAPS Ocupacional e registro no 40 horas semanais CR 00 CR R$1.990,80
conselho de profissdo

CR - CADASTRO RESERVA.

TOTAL DE VAGAS: 15 AMPLA CONCORRENCIA: 14 PCD: 1
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ANEXO Il - ATRIBUICOES E DESCRICOES DOS CARGOS PUBLICOS

CARGO: 201 - INSTRUTOR DE CURSOS LIVRES
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Nivel Fundamental Completo.
ATRIBUICOES:

Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetdos e atividades
registradas no planejamento; Registrar a frequéncia diaria dos usuarios; acompanhar o
desenvolvimento das atividades ministradas; Participar de reunides com a coordenagéo; avaliar o
desempenho dos aprendizes; Desenvolver oficinas com contelidos tedricos e praticos; participar das
atividades de capacitacdo, quando solicitado; atuar ética e profissionalmente; Participar dos eventos
da Secretaria Municipal de Salde, Assisténcia Social e suas unidades; Realizar atividades
desenvolvendo as seguintes modalidades: pintura em tecido, decoupage, croché, biscuit, bordado a
méao, técnicas em EVA, confeccdo de enfeites decorativos, bonecas, chaveiros, escultura em
madeira e outros de acordo com a especialidade do artesdo e a necessidade do projeto. Enfim,
desenvolver nos clientes do CAPS as diversas possibilidades de artes manuais, fornecendo técnicas

e conceitos sobre materiais, ferramentas diversas e estilos.

CARGO: 301 - AGENTE DE COMBATES A CHAGAS

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Nivel Médio Completo.

ATRIBUICOES:

Detectar todos os casos agudos (por transmissdo vetorial, transfusional ou outras formas) para a
adocgdo de medida de controle adequadas; Realizar inquéritos escolares visando o conhecimento de
areas onde continua ocorrendo a transmissdo vetorial. Dar continuidade ao programa de controle de
vetores domiciliares, que deve priorizar a vigilancia entomolégica exercida pela propria populacéo,
de forma continua e controlada pela rede de servigcos de saude; Impedir a expansdo da doenca;
Cumprir a meta estabelecida pela chefia imediata quanto a pesquisa domiciliar do vetor.
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CARGO: 302 - AGENTE DE ZOONOSES
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Nivel Médio Completo.
ATRIBUICOES:

Orientar a comunidade em geral sobre as medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros
vetores de doengas, em residéncias e em estabelecimento diversos. O profissional realiza pesquisa
larvéria e de larvas ou de adultos em armadilhas, além de tratamento focal e peri-focal de pontos
estratégicos. Procede no levantamento de indices de densidade larvaria. Orienta 0s responsaveis
pelos pontos estratégicos sobre medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de
doencas, seja em residéncias locais ou em estabelecimentos diversos e sobre como promover a
melhoria das condicGes sanitarias. Executar servigos de desinfeccdo em logradouros publicos,
equipamentos publicos e prédios em geral; Orientar os servicos de profilaxia e policiamento
sanitario sob sua jurisdicdo, coordenando ou executando os trabalhos de inspecdo aos
estabelecimentos ligados a industrializacdo e comercializacdo de produtos alimenticios, a imdveis
recém construidos ou reformados e a estabelecimentos de ensino, para proteger a salde da
coletividade; Visitar os domicilios para acompanhamento e orientacdo quanto ao controle de
epidemias, bem como fazer visitas as pessoas atingidas por epidemias; Verificar as condi¢des de
higiene e limpeza em que se encontram as unidades de saude relatando ao superior imediato;
Efetuar a captura de animais que se encontram nas ruas do municipio; Auxiliar nos servi¢os dos
veterindrios; Participar nas campanhas de vacinacdo e outras campanhas relacionadas a salde
publica; Participar do planejamento de a¢bes conjuntas, bem como de capacitacdes para o correto
desempenho de suas atividades, nas areas de abrangéncia e atuacdo; Participar dos Programas de
Educacdo Permanente e dos Programas de Educacdo Continuada promovidos pela Secretaria
Municipal de Salude, dando o apoio necessario a realizacdo dos eventos e campanhas organizadas
pelo setor publico no combate a endemias, conforme as orientacdes e planejamentos estabelecidos;

Entre outras funcdes.

CARGO: 303 - ORIENTADOR DE SERVICOS - CRAS
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Nivel Medio Completo.

ATRIBUICOES:
Recepcao e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS; Mediacdo dos processos grupais,
proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS, por

exemplo; Participacdo de reuniBes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do
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processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participacdo das atividades de

capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

CARGO: 304 - SUPERVISOR DE ENDEMIAS
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Nivel Médio Completo
ATRIBUICOES:

Conhecer 0s aspectos técnicos e operacionais da dengue; Estar informado sobre a situacdo da
dengue na sua area, orientando o pessoal em especial quanto a presenca de casos suspeitos e quanto
ao encaminhamento para unidade de satde ou servico de referéncia; Organizar e distribuir o pessoal
sob sua responsabilidade, controlando sua frequéncia; Participar do planejamento das agdes de
campo na area de sua responsabilidade, definindo caso necessario estratégias especificas de acordo
com a realidade local; Participar da avaliacdo dos resultados e do impacto das a¢des; Garantir o
fluxo da informagéo quanto ao resultado dos servigos; Prever, distribuir e controlar 0s insumos e
materiais utilizados no trabalho de campo; Atuar como facilitador, oferecendo os esclarecimentos
sobre cada acdo que envolva o trabalho de campo; Atuar como elo entre o pessoal de campo e a
gerencia técnica; Melhorar a qualificacdo dos trabalhadores sob sua responsabilidade; Estimular o
bom desempenho da equipe; Acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das atividades de
campo por intermédio de supervisdo direta e indireta; Garantir junto ao pessoal o registro completo
e correto das atividades; Realizar a consolidacdo das informacdes relativas ao trabalho desenvolvido
em sua area, com objetivo de alimentar os sistemas de informacdes vetoriais; Fornecer as equipes
de atencdo primaria especialmente das estratégias de salde da familia, as informacdes
entomoldgicas da area; Manter organizado e estruturado o posto de apoio e abastecimento;
Elaboracdo da programacdo de trabalho do agente — itinerario; Promover reunifes com a
comunidade com objetivo de mobiliza-la para as acGes de prevencdo e controle da dengue sempre

que possivel em conjunto com a equipe dos agentes comunitarios de salde da sua area.

CARGO: 305 - TECNICO DE SAUDE BUCAL

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Médio Completo com Certificado em Higiene Dental e
Registro no Conselho Regional de Odontologia- CRO.

ATRIBUICOES:
Realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos

especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
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demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), segundo programacao e de acordo
com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar a manutencdo e a conservagdo dos
equipamentos odontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sade bucal
com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acbes de saude de forma
multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas acdes de prevencdo e promocéao da
salde bucal; Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em salde bucal e de agentes
multiplicadores das acBes de promogdo a saude; Participar das ag¢fes educativas atuando na
promocdo da salde e na prevencao das doencas bucais; Participar da realizacdo de levantamentos e
estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Realizar o acolhimento do paciente
nos servicos de salde bucal; Fazer remocao do biofilme, de acordo com a indicacao técnica definida
pelo cirurgido-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontologicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontol6gicos na restauracao dentaria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos nao
indicados pelo cirurgido-dentista; Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervencdes
clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo; Realizar a remocdo de sutura conforme
indicacdo do Cirurgido Dentista; Executar a organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Proceder
a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirdrgicos; Aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
Manipular materiais de uso odontoldgico; Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade

na sua area de atuacao.

CARGO: 401/402 - TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF E CAPS

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Nivel Médio de Ensino e Curso Profissionalizante, Registro no
Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais (curativos,
injecOes, afericdo de sinais vitais, vacinacdo, TRO, esterilizacdo de materiais e instrumentos, etc.);
Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.); Preparar o usuario para consultas medicas e de

enfermagem, exames e tratamento na USF; Zelar pela limpeza e ordem do material, de
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equipamentos e de dependéncias na USF, garantindo o controle de infec¢céo; Realizar busca ativa de
casos como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico; No nivel de sua
competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar
acOes de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da USF; Descartar adequadamente o lixo da Unidade, separando o lixo especial;

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL - CAPS

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Servico Social, registro no conselho
de classe.

ATRIBUICOES:

Compor equipe multidisciplinar nas &reas de assisténcia social e de salude mental; Prestar
atendimento individual ou em grupo a populacdo usuaria; Fornecer suporte a familias carentes no
tocante a reintegracao de doentes ao meio familiar e social; Participar do atendimento a populacéo
atingida por situacdes de emergéncia; Fazer visitas sociais; Dar suporte técnico para concessao do
Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC; Dar suporte técnico ao Conselho Tutelar, além de
atender a solicitacdes da Justica e do Ministério Publico; Proceder ao estudo, acompanhamento e
avaliacdo da populacdo usuaria dos servicos municipais, especialmente da Assisténcia Social,
contribuindo na elaboracdo de projetos para os setores em que atua;, Contribuir para o
fortalecimento das entidades sociais e conselhos municipais; participar dos eventos ligados a

Secretaria em que presta servico; Exercer demais atividades inerentes ao cargo.

CARGO: 502 - ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Servico Social, registro no conselho
de classe.

ATRIBUICOES:

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuérias do CRAS;
Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS; Mediacdo de grupos de familias dos PAIF; Realizacdo de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territorio; Apoio técnico continuado aos profissionais

responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
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territorio ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no
territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de
incidéncia de situacbes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acbes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagdo de acbes que potencializem as boas
experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socio assistencial; Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais; Participacdo
das reuniGes preparatorias ao planejamento municipal ou do DF; Participacdo de reunides
sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢cdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios; organizacdo dos
encaminhamentos; fluxos de informacbes com outros setores, procedimentos, estratégias de

resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

CARGO: 503 - DENTISTA - ESF

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Nivel Superior em Odontologia com registro no CRO.
ATRIBUICOES:

Realizar a atencdo em saude bucal (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicGes legais da profissdo; Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em salude bucal no territorio; Realizar os
procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem,
adaptacdo e acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);
Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogéo da saude e a prevencdo de doencas
bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sade com os demais membros da

equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar a¢Ges de forma multidisciplinar; Realizar
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supervisao do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); Planejar, gerenciar e
avaliar as agOes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com o0s outros membros da equipe;
Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes
crénicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; e Exercer outras atribuicdes que sejam

de responsabilidade na sua area de atuacéo.

CARGO: 504 - EDUCADOR FISICO - NASF
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Nivel Superior em Educacdo Fisica, registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES:

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populacdo adscrita; - planejar acGes e desenvolver educacdo permanente; - acolher os usuarios e
humanizar a atencdo; - trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas domiciliares
necessarias; - desenvolver agdes intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais de Saude; -
realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Salde do impacto das acGes
implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - formar grupos de atividade fisica com
criangas com sobrepeso e obesidade utilizando os espacos publicos ja existentes; - formar grupos de
ginastica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos utilizando os espacos publicos ja
existentes; - acompanhar usuarios da ATI; - formar grupos de danca, luta e capoeira com
adolescentes utilizando os espacos publicos ja existentes; - avaliar e acompanhar 0s casos
encaminhados pelas ESF; - oferecer orientacdes que promovam o auto cuidado e a prevencdo de
riscos em todas as suas acOes; - mobilizar a comunidade para participar da comemoracao do dia
mundial da atividade fisica; - integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com o0s pacientes

encaminhados.

CARGO: 505 - ENFERMEIRO - CAPS

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Enfermagem, registro no conselho de
classe.

ATRIBUICOES:
Planejar, programar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem em pacientes individuais e

grupos; criar e manter o ambiente terapéutico voltado para a realizacdo das atividades do CAPS;
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atuar junto aos pacientes, familiares e a equipe no atendimento de suas necessidades basicas para
obtencdo e saude fisica e mental; proferir palestras, orientacdo, coordenacdo e elaboracdo de
trabalhos na &rea de satde mental para o CAPS, familias e comunidade; organizar a manutencdo do
servico de enfermagem; atendimento individual, grupal, grupal, eletivo e de urgéncia, seguir o

protocolo para atendimento na area de enfermagem; outras tarefas inerentes a funcao.

CARGO: 506 - ENFERMEIRO - ESF

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Enfermagem, registro no conselho de
classe.

ATRIBUICOES:

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao
para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as Disposicdes legais da profissdo; Planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e acbes de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Realizar acfes de salde em
diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades
corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude
coletiva; Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de satde mental, etc.; Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes,

e outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: 507 - FARMACEUTICO -NASF
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Nivel Superior em Farmécia, registro no conselho de classe.
ATRIBUICOES:

Participar de reunibes com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populacdo adscrita; - planejar agdes e desenvolver educacdo permanente; - acolher 0s usuérios e

humanizar a atencdo; - trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas domiciliares

Pagina 8 de 13



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMOPLOIS DE MINAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 02/2019 E ) ;\\ R

CARMOPOLIS o MINAS

necessarias; - desenvolver acles intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais de Saude; -
realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agdes
implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - treinar, capacitar e supervisionar recursos
humanos da atencdo basica/saide da familia para execucdo das atividades de assisténcia
farmacéutica; - participar de grupos programaticos abordando questdes pertinentes a area; -
participar da Comissdo Municipal de Padronizacdo de medicamentos e outros produtos; -
desenvolver acdes coletivas de educagdo em salde em creches, escolas, grupos de salde e outros
equipamentos publicos visando acesso e uso racional de medicamentos; - integrar-se na rede de
servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido,
mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; - realizar visitas domiciliares em conjunto com

as ESF dependendo das necessidades, executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: 508 - FONOAUDIOLOGO — NASF
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Nivel Superior em Fonoaudiologia, registro no conselho de classe.
ATRIBUICOES:

Participar de reunibes com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populacdo adscrita; - planejar aces e desenvolver educacdo permanente; - acolher os usuarios e
humanizar a atengdo; - trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas domiciliares
necessarias; - desenvolver acdes intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais de Saude; -
realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das acdes
implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - avaliar aspectos do desenvolvimento da
fala e da linguagem em adultos e criancas como forma preventiva e, se necessario realizar
reabilitacdo; - realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com
suspeita ou de risco a perda auditiva; - desenvolver acdes coletivas preventivas através de palestras
abordando situacbes ou patologias que interfiram na fala, linguagem, voz, audicdo, degluticéo,
aprendizagem, etc.; - integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; -
realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades, executar outras

tarefas inerentes ao cargo.
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CARGO: 509 - MEDICO - ESF
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Medicina, registro no CRM.
ATRIBUICOES:

Realizar a atencdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros);
em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas
as disposicoes legais da profissdo; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condicBes crénicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as acfes desenvolvidas pelos ACS e ACE
em conjunto com os outros membros da equipe; e Exercer outras atribuicdes que sejam de

responsabilidade na sua area de atuacao.

CARGO: 510 - NUTRICIONISTA — NASF
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Nivel Superior em Nutricdo, registro no conselho de classe.
ATRIBUICOES:

Participar de reunibes com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populacdo adscrita; - planejar aces e desenvolver educacdo permanente; - acolher os usuarios e
humanizar a atengdo; - trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas domiciliares
necessarias; - desenvolver acdes intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais de Salde; -
realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das acdes
implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - desenvolver acdes coletivas de educacdo
nutricional, visando a prevencdo de doencas e promocdo, manutencdo e recuperacdo da saude; -
planejar, executar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de alimentacdo e nutricdo de
acordo com o diagndstico nutricional identificado na comunidade; - desenvolver agdes educativas
em grupos programaticos; - priorizar agdes envolvendo as principais demandas assistenciais,
especialmente as doencas e agravos nao transmissiveis e nutricdo materno infantil; - prestar

atendimento nutricional, elaborando diagndstico, com base nos dados clinicos, bioguimicos,
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antropometricos e dietéticos, bem como prescricdo de dieta e evolucdo do paciente; - promover
articulagdo intersetorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios, priorizando
alimentos saudaveis regionais; - integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; - realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das

necessidades.

CARGO: 511 - PSICOLOGO - CAPS

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Psicologia, registro no conselho de
classe.

ATRIBUICOES:

Atender individualmente e em grupo os pacientes do CAPS aplicando as técnicas inerentes a
profissdo; efetuar avaliacbes psicoldgicas e praticar tarefas afins; dirigir equipes de salde e de
assisténcia psicossocial individual e grupal; fazer psicodiagnosticos; solicitar avaliacdes de outros
profissionais; prestar atendimento em crises a todos os implicados nos espacos onde ocorrem;
realizar visitas e consultas domiciliares; acompanhar internacGes domiciliares e hospitalares;

realizar pericias quando solicitado; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: 512 - PSICOLOGO - CRAS

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Psicologia, registro no conselho de
classe.

ATRIBUICOES:

Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territdrio de
abrangéncia do CRAS; Mediacdo de grupos de familias dos PAIF; Realizacdo de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territorio ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no
territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de

incidéncia de situacbes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de
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condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acbes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de acgbes que potencializem as boas
experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede soco assistencial; Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais; Participacao
das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF; Participacdo de reunides
sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios; organizagdo dos
encaminhamentos; fluxos de informacGes com outros setores, procedimentos, estratégias de

resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

CARGO: 513 - PSICOLOGO - NASF

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Psicologia, registro no conselho de
classe.

ATRIBUICOES:

Participar de reunibes com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populacdo adscrita; - planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; - acolher os usuarios e
humanizar a atengdo; - trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas domiciliares
necessarias; - desenvolver acles intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais de Saude; -
realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Salude do impacto das acgdes
implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - desenvolver grupos de portadores de
transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinsercéo social, utilizando-
se dos recursos da comunidade; - auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que
diz respeito a reinsercdo social do portador de transtorno mental; - realizar acGes coletivas
abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de prevencdo utilizando os recursos
da comunidade; - realizar acdes de difusdo da pratica de atencdo ndo manicomial, diminuindo o
preconceito e a estigmatizagdo com relagdo ao transtorno mental; - acolher de forma especial o
egresso de internacdo psiquidtrica e orientar sua familia, visando a reinsercdo social e a
compreenséo da doenga; - mobilizar os recursos da comunidade para constituir espacos de aceitacéo
e reinsercdo social do portador de transtorno mental; - manter contato proximo com a rede de
servigos de saude mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar 0s usuarios de
sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; - realizar consultas para diagndstico e avaliacdo

de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe;
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- integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia; seguindo
fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; - realizar visitas

domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

CARGO: 514 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Terapia Ocupacional, registro no
conselho de classe.

ATRIBUICOES:

Atividades relacionadas com a orientacdo de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda e
outros, para fins de recuperacdo de individuos. Descricdo Analitica: - Planejar e desenvolver
atividades ocupacionais e recreativas; Elaborar programas de tratamento avaliando as
consequéncias deles decorrentes; Orientar a execugédo de atividades manuais e criativas para fins de
recuperacdo do individuo; Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e
outros; - Motivar para o trabalho, valorizando a expressao criadora do individuo; Proporcionar
condicdes para que os trabalhos realizados, sob sua orientacdo, sejam divulgados e valorizados
através da participacdo de concursos e exposicdes; Avaliar a participacdo do individuo nas
atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagdo; Avaliar os trabalhos realizados;
Promover atividades socio-recreativas; Promover reunifes, visando ao melhor atendimento dos
participantes; Participar de programas voltados para a saude publica; - Emitir pareceres sobre o
assunto de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos

por equipes auxiliares; Executar outras tarefas semelhantes.

Pagina 13 de 13



CARMOPOLIS o MINAS

ANEXO |1l - NUMERO DE QUESTOES E CONTEUDO POR CARGO PUBLICO

PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMOPOLIS DE MINAS

EDITAL N°02/2019

NIVEL FUNDAMENTAL

E 5 ;\\ INSTITUTO BRASILEIRO

\ ' DE GESTAO E PESQUISA

CONTEUDO
COD. CARGO PORTUGUES | MATEMATICA | CONHEC. GERAIS Esgggltli:?gos TOTAL TOTAL
(PESO 1) (PESO 1) (PESO 1) (PESO 4) QUESTOES PONTOS
201 Instrutor de Cursos Livres — CAPS 10 05 05 05 25 40
NIVEL MEDIO / TECNICO
CONTEUDO
COD. CARGO PORTUGUES NOCOES | RACIOC. | CONHEC. LEGISLACAO CONHEC. TOTAL TOTAL
(PESO 1) INFORM. | LOGICO GERAIS (PESO 1) ESPECIFICO QUESTOES | PONTOS
(PESO 1) | (PESO1) (PESO 1) (PESO 4)
301 Agente de Combate a Chagas 10 05 05 05 05 05 35 50
302 Agente de Zoonoses 10 05 05 05 05 05 35 50
303 Orientador de Servicos — CRAS 10 05 05 05 05 05 35 50
304 Supervisor de Endemias 10 05 05 05 05 05 35 50
305 Técnico de Saide Bucal 10 5 5 5 5 05 35 50

Pagina 1de 3




PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMOPOLIS DE MINAS
EDITAL N°02/2019

E 5 ;\\ INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAO E PESQUISA

CONTEUDO
COD. CARGO PORTUGUES NOCOES | RACIOC. | CONHEC. LEGISLACAO CONHEC. TOTAL TOTAL
(PESO 1) INFORM. | LOGICO GERAIS (PESO 1) ESPECIFICO QUESTOES | PONTOS
(PESO 1) | (PESO1) (PESO 1) (PESO 4)
401 Técnico em Enfermagem — ESF 10 05 05 05 05 05 35 50
402 Técnico em Enfermagem — CAPS 10 05 05 05 05 05 35 50
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NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO
COD. CARGO PORTUGUEs | NOGOES | RACIOC. | CONHEC. | LEGISLAGAO | CONHEC. TOTAL TOTAL
(PESO 1) INFORM. | LOGICO GERAIS DE SAUDE ESPECIFICO QUESTOES | PONTOS
(PESO1) | (PESO1) | (PESO1) (PESO 1) (PESO 4)
501 Assistente Social - CAPS 10 05 05 05 05 05 35 50
502 Assistente Social - CRAS 10 05 05 05 05 05 35 50
503 Dentista — ESF 10 05 05 05 05 05 35 50
504 Educador Fisico — NASF 10 05 05 05 05 05 35 50
505 Enfermeiro — CAPS 10 05 05 05 05 05 35 50
506 Enfermeiro — ESF 10 05 05 05 05 05 35 50
507 Farmacéutico — NASF 10 05 05 05 05 05 35 50
508 Fonoaudiélogo — NASF 10 05 05 05 05 05 35 50
509 Médico — ESF 10 05 05 05 05 05 35 50
510 Nutricionista — NASF 10 05 05 05 05 05 35 50
511 Psicologo — CAPS 10 05 05 05 05 05 35 50
512 Psicologo — CRAS 10 05 05 05 05 05 35 50
513 Psic6logo — NASF 10 05 05 05 05 05 35 50
514 Terapeuta Ocupacional — CAPS 10 05 05 05 05 05 35 50
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisao silabica: separacao e particdo
de silabas. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacdo grafica: principios
basicos (regras), classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica, Classe de palavras
(classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do
verbo. Crase. Frase e Oracdo. Tipos de sujeito. Sindbnimos e antdnimos. Interpretacdo de texto
[informativo ou literario]. Sufixos e Prefixos. Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. VVozes
do verbo.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Moderna gramética portuguesa. 372 ed. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico.
Rio de Janeiro: Lucerna, 2009.

CARNEIRO, A. D. Texto em construcgdo: interpretacdo de texto. 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1998.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da lingua portuguesa. 22 ed. Sdo Paulo: Scipione,
2003.

CUNHA, C., CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 32 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

FERREIRA, A. B. de H. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed. Curitiba: Positivo, 2010.

GUIMARAES, E. A articulacéo do texto. S&o Paulo: Atica, 2000.

KURY, A. da G. Ortografia, pontuacao, crase. 3? ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

MATEMATICA

Matematica/Raciocinio Logico: Operacfes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
OperagBes com numeros naturais. Problemas. Regra de trés. Nimeros primos. Transformacgdo em
dias, horas, minutos e segundos. Sistema Monetéario Brasileiro. Raciocinio 1dgico: Sequéncias
Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Tudo é mateméatica — 9° ano. Ensino Fundamental. S&o Paulo: Atica, 2008.

DOLCE, O.; IEZZI, G.; MACHADO, A. Matematica e realidade — 9° ano. Ensino fundamental. Séo
Paulo: Atual, 2009.

IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

VASCONCELLOS, M. J. Praticando matematica — 9° ano. Ensino Fundamental: Sdo Paulo: Editora
do Brasil, 2015.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014
a 2018 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais: Lei Organica do
Municipio, aspectos geogréaficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado e do Municipio. Noc@es de cidadania e principios fundamentais da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica,
saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho.
Noticias em geral da atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/ Acesso: 24 de janeiro
de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: Acesso: 24 de
janeiro de 20109.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/acervo/simbolos-nacionais> Acesso: 24 de janeiro de 2019.

CARMOPOLIS DE MINAS. Camara Municipal de Carmépolis de Minas. Historia de Carmépolis
de Minas. Disponivel em:

https://www.camaracarmopolis.mg.gov.br/index.php/historia-de-carmopolis-de-minas Acesso: 24
de janeiro de 2019.

CARMOPOLIS DE MINAS. Camara Municipal de Carmépolis de Minas. Lei Organica do
Municipio de Carmopolis de Minas. Disponivel em:
<https://www.camaracarmopolis.mg.gov.br/index.php/legislacao/lei-organicap> Acesso: 24 de
janeiro de 20109.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. CIDADES. Disponivel
em: < https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/carmopolis/panorama>. Acesso: 24 de janeiro de
2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico
Escolar. Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/>. Acesso: 24 de janeiro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Economia. Disponivel
em: < https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/carmopolis-de-minas/panorama>. Acesso: 24 de
janeiro de 2019

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Populagio. Disponivel
em: < https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/carmopolis-de-minas/panorama>. Acesso: 24 de
janeiro de 2019

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Trabalho e Rendimento.
Disponivel em: < https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/carmopolis-de-minas/panorama>.
Acesso: 24 de janeiro de 20109.

INTERNET: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UAI, UOL,
Terra, Globo, R7 e similares).

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sao Paulo.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — INSTRUTOR DE CURSOS LIVRES

A profissdo do artesdo. Saber criar e ensinar a fazer pecas decorativas e utilitarias por meio de
conhecimento de técnicas artesanais: Técnicas de caligrafia artistica; Desenho Artisitico; Arranjos
Florais; Decoupage, Croché, Bordado a Méo, Técnicas de Vidro e Modelagem em Biscuit; Técnicas
em EVA, confecgdo de enfeites decorativos, bonecas, chaveiros, escultura em madeira; Técnica de
Decoragdo em MDF e Teécnicas de Pintura em Tecido. Finalizagdo do produto e identificacdo da
autoria. Desenvolver praticas empreendedoras de artesanato, associativas e de economia solidaria.
Aplicar normas de seguranca do trabalho. Aplicar as tecnologias relacionadas a producéo artesanal,
inovando nos processos artesanais. Conhecimentos de didatica. Planejamento de compras, selecéo e
cotacdo de materiais para oficinas. Praticas de negociacéo para aquisicdo de material para realizacéo
de oficinas. Higiene e seguranca do ambiente. O artesanato e a sociedade contemporanea. Arteterapia
e todos o conteudo tratado nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ARTETERAPIA. Definigdo e beneficios. https://amenteemaravilhosa.com.br/arteterapia-definicao-
beneficios. Acesso: 24 janeiro de 2019.

ARTESANATO. COM. Disponivel em: <http://www.artesanato.com/blog/>. Acesso: 24 janeiro de
2019.

BARROQOS, L. R. M. A cor no processo criativo; um estudo sobre a Bauhaus e a teoria de Goethe.
Sdo Paulo: Senac, 2007.

BRASIL. Lei n®13.180, de 22 de outubro de 2015. Dispde sobre a profissdo do artesdo e da outras
providéncias. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, 23 out. 2015. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/1ei/113180.htm>. Acesso: 24 janeiro
de 2019.

DOLOREZ, C. 8 motivos para vivenciar e valorizar trabalhos manuais. Disponivel em:
<https://dolorezeeu.wordpress.com/2016/03/16/8-motivos-para-vivenciar-e-valorizar-trabalhos-
manuais/>. Acesso: 24 janeiro de 20109.

GUIMARAES, L. A cor como informacéo; a construcéo biofisica, linguistica e cultural da
simbologia das cores. Sdo Paulo: Annablume, 2000.

KELLER, P. F. O artesdo e a economia do artesanato na sociedade contemporanea. Revista de
Ciéncias Sociais Politica & Trabalho, p. 323-347, n. 41, out. 2014. Disponivel em:
<http://periodicos.ufpb.br/index.php/politicaetrabalho/article/view/21342>. Acesso: 24 janeiro
de 20109.

LIS, Elza Aparecida Buenos. O ENSINO DA ARTE E A FORMACAO DE DOCENTES —
ENSINANDO A ENSINAR — Disponivel em:
http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/1585-8.pdf Acesso: 24 janeiro de
2019.

MANUAL DE EDUCADORES. Disponivel em: <http://acrilex.com.br/educadores-manual-vol-
01.pdf>. Acesso: 24 janeiro de 20109.

OFICINA SOBRE ARTE E NATUREZA. Disponivel em:
http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/cadernospde/pdebusca/producoes_pde/2013/2013
_uel_arte_artigo_edineia_simoes_rosa.pdf. Acesso: 24 janeiro de 2019.

OBVIOUS. Disponivel em: <http://obviousmag.org/archives/2014/02/artesanato_brasileiro.html>.
Acesso: 24 janeiro de 2019.
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PORTAL DE ARTESANATO. Disponivel em: <http://www.portaldeartesanato.com.br/>. Acesso:
24 janeiro de 20109.

REI DO ARMARINHO. Diferenca entre bordado, croché, trico e patchwork. Disponivel em:
https://blog.reidoarmarinho.com.br/diferencas-bordado-croche-trico-patchwork/. Acesso: 24
janeiro de 20109.

NIVEL MEDIO E TECNICO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual: operadores
sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificacdo, definicéo,
classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacdo de palavras. Verbos: flexdo,
conjugacdo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacgdo pronominal. Estrutura da oracédo e do periodo: aspectos
sintaticos e semanticos. Acentuacéo gréafica. Ortografia. Pontuacdo. Variacgdo linguistica.

REFERENCIAS

BECHARA, E. Gramaética escolar da lingua portuguesa. 22 ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3% ed. S&o Paulo: Scipione,
2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacdo e leitura. Sdo Paulo: Geracdo Editoria,
2004.

FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L. Lices de texto, leitura e redacdo. Sao Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio
Vargas, 2010.

KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto,
2006.

NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo:
Unesp, 2012.

SACCONI, L. A. Nossa Gramética Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracéo, 2011.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sao
Paulo: Contexto, 2011.

NOCOES DE INFORMATICA

Organizacdo de computadores: Sistema de computacdo. Principais componentes. Memoria principal.
Memodria cache. Processadores. Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10:
Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e
arquivos; Operacdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).
Editor de texto Microsoft Word 2010: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Criacdo e
manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de graficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha
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eletronica Microsoft Excel 2010: Criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de formulas;
Geracdo de graficos; Classificacdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nogdes
bésicas; Correio Eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de endere¢o; organizacao
das mensagens). Nocdes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet,
tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Conceitos de seguranca da informacéo: Nocdes basicas. Riscos. Golpes. Ataques.
Codigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranga. Contas e senhas. Uso seguro da internet.
Seguranca em computadores, redes e dispositivos moveis.

REFERENCIAS:

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto
Alegre: AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. Sao
Paulo: Addison Wesley, 2003.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.

MANUAIS on-line do Microsoft Office.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. Sio Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientacdo. S&o Paulo:
Erica, 2016.

MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica Basica. S&o Paulo: Erica, 2009.

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA
NO BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em:
<http://cartilha.cert.br/> Acesso em: 24 de janeiro de 2019.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0Oes basicas da ldgica matematica: proposicGes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l0gica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto
dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. OperacGes de adicdo, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo nesses conjuntos. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades
no conjunto dos nimeros naturais. Decomposicédo de um numero natural em fatores primos. Multiplos
e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com ndmeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matemética: contexto e aplicagdes. S&o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. S&o Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colegdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.
IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014
a 2018 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais: Lei Organica do
Municipio, aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado e do Municipio. Noc@es de cidadania e principios fundamentais da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica,
saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho.
Noticias em geral da atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/ Acesso: 24 de janeiro
de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: Acesso: 24 de
janeiro de 20109.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/acervo/simbolos-nacionais> Acesso: 24 de janeiro de 2019.

CARMOPOLIS DE MINAS. Camara Municipal de Carmopolis de Minas. Historia de Carmopolis
de Minas. Disponivel em: https://www.camaracarmopolis.mg.gov.br/index.php/historia-de-
carmopolis-de-minas Acesso: 24 de janeiro de 20109.

CARMOPOLIS DE MINAS. Camara Municipal de Carmopolis de Minas. Lei Organica do
Municipio de Carmopolis de Minas. Disponivel em:
https://www.camaracarmopolis.mg.gov.br/index.php/legislacao/lei-organicap Acesso: 24 de
janeiro de 20109.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. CIDADES. Disponivel
em: < https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/carmopolis/panorama>. Acesso: 24 de janeiro de
20109.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico
Escolar. Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/>. Acesso: 24 de janeiro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEO GRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Economia. Disponivel
em: < https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/carmopolis-de-minas/panorama>. Acesso: 24 de
janeiro de 20109.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Populagio. Disponivel
em: < https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/carmopolis-de-minas/panorama>. Acesso: 24 de
janeiro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Trabalho e Rendimento.
Disponivel em: < https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/carmopolis-de-minas/panorama>.
Acesso: 24 de janeiro de 2019.

INTERNET: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UAI, UOL,
Terra, Globo, R7 e similares).

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo.
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REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

LEGISLACAO DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE A CHAGAS, AGENTE DE ZOONOSES, SUPERVISOR DE ENDEMIAS,
TECNICO DE SAUDE BUCAL

Lei n°®8.080/1990. Portaria n® 2.488/2011. Portaria n® 2.436/2017. Atendimento individual e coletivo
em relacdo a salde publica e qualidade de vida. Prevencdo de doencas: salubridade, vacinacéo,
saneamento basico. Conhecimentos Basicos: esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue,
Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Maléria. Doengas contagiosas: agente etiologico, reservatorio,
hospedeiro, de modo de transmissdo, sintomas, medidas de controle. Etica e cidadania.

REFERENCIAS:

BRASIL. Decreto n° 8.474, de 22 de junho de 2015. Regulamenta o disposto no § 1° do art. 9°-C e
no § 1° do art. 9°-D da Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre as atividades de
Agente Comunitério de Salude e de Agente de Combate as Endemias. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 23 jun. 2015. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/decreto/d8474.htm> Acesso: 24 de janeiro de 20109.

BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E atualizacdes.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso: 24 de janeiro de
20109.

BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 31 dez. 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm> Acesso: 24 de janeiro de 2019.

BRASIL. Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o 85° do art. 198 da Constituigéo,
dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda
Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 6 out. 2006. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/1ei/111350.htm> Acesso: 24 de
janeiro de 20109.

BRASIL. Lei n®13.595, de 5 de janeiro de 2018. Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006,
para dispor sobre a reformulacdo das atribuicGes, a jornada e as condigdes de trabalho, o grau de
formacéo profissional, os cursos de formacao técnica e continuada e a indenizacdo de transporte
dos profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 8 jan. 2018. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13595.htm> Acesso: 24 de
janeiro de 2019.

BRASIL. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencao Basica,
para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude
(PACS). Disponivel em:
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<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.htmlI> Acesso: 24 de
janeiro de 20109.

BRASIL. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencéo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atencao Basica, no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS). Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 set. 2017.
Disponivel em:
<http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/09/2017 &jornal=1&pagina=
68&total Arquivos=120> Acesso: 24 de janeiro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Brasilia: Ministério da Salde,
2012. (Série E. Legislagdo em Saude). Disponivel em:
<http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab> Acesso: 24 de
janeiro de 20109.

BRASIL. Ministério da Saide. PORTARIA DE CONSOLIDACAO N° 2: CAPITULO I: DAS
POLITICAS DE SAUDE e CAPITULO II: DAS POLITICAS DE ORGANIZACAO DA
ATENCAO A SAUDE: Secdo | Das Politicas Gerais de Organizacio da Atencao a Salde
disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/MatrizesConsolidacao/Matriz-2-
Politicas.html#> Acesso: 24 de janeiro de 2019.

LEGISLACAO
ORIENTADOR DE SERVICOS - CRAS

Noc0es de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais.
Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizacgéo
dos Poderes: art. 29, 29-A, 30, 31, 37, 38 e 39. Lei Organica do Municipio de Carmopolis; Plano de
Carreiras Vencimentos da Prefeitura Municipal de Carmdpolis; Estatuto do Servidor de Carmépolis.
Plano Diretor do Municipio de Carmdpolis.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: Acesso: 24 de
janeiro de 20109.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diério
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: Acesso: 24 de
janeiro de 20109.

CARMOPOLIS DE MINAS. Camara Municipal de Carmopolis de Minas. Lei Organica do
Municipio de Carmopolis de Minas. Disponivel em:
https://www.camaracarmopolis.mg.gov.br/index.php/legislacao/lei-organicap Acesso: 24 de
janeiro de 20109.

CARMOPOLIS. Plano de Cargos e Salarios Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/regime-
juridico-carmopolis-de-minas-mg. Acesso: 24 de janeiro de 2019.
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CARMOPOLIS. Estatuto do Servidor. Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-
servidor-funcionario-publico-carmopolis-de-minas-mg. Acesso: 24 de janeiro de 2019.

CARMOPOLIS. Plano Diretor Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/carmopolis-de-
minas/lei-complementar/2013/4/47/lei-complementar-n-47-2013-dispoe-sobre-a-organizacao-
administrativa-do-municipio-de-carmopolis-de-minas-e-da-outras-providencias. Acesso: 24 de
janeiro de 20109.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE DE COMBATE A CHAGAS

Sistema Unico de Satde — SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuices e competéncias das
esferas governamentais do SUS. Promocao e protecdo da saude. Politica Nacional de Atencéo Baésica.
Atribuicbes do Agente de Combate a Chagas. Vigilancia em Saude todos o conteudo tratado nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Controle de vetores: procedimento de seguranca. Brasilia:
Ministério da Saude: Fundacdo Nacional de Saude, 2001. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controle_vetores.pdf> Acesso 24 de janeiro
de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Brasilia: Ministério da Salde,
2012. (Série E. Legislacdo em Saude). Disponivel em:
<http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab> Acesso 24 de
janeiro de 20109.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das
Doencas Transmissiveis. Manual de vigilancia, prevencdo e controle de zoonoses: normas
técnicas e operacionais. Brasilia: Ministério da Salude, 2016. Disponivel em:
<http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2016/julho/08/manual-zoonoses-normas-2v-
7julhol6-site.pdf> Acesso 24 de janeiro de 2019.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude. VVolume unico.
2% ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017. Disponivel em:
<http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/PDF/2017/outubro/16/VVolume-Unico-2017.pdf>
Acesso 24 de janeiro de 2019.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Atencdo Bésica
Vigilancia em saude. Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006. (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leishmaniose_visceral.
pdf> Acesso 24 de janeiro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica
Vigilancia em satde. Guia de Vigilancia em Sadde - Brasilia - DF — Volume Unico. 2017.
BRASIL. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf>
Acesso 24 de janeiro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Saude
- SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulacéo interfederativa, e da outras
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providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 29 jun. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm> Acesso 24 de
janeiro de 20109.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE DE ZOONOSES

Sistema Unico de Satde — SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuices e competéncias das
esferas governamentais do SUS. Promocdo e protecao da saude. Politica Nacional de Atencédo Basica.
Atribuicdes do Agente de Zoonoses. Vigilancia em Salde todos o conteudo tratado nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Controle de vetores: procedimento de seguranca. Brasilia:
Ministério da Saude: Fundacdo Nacional de Saude, 2001. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controle_vetores.pdf> Acesso 24 de janeiro
de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude,
2012. (Série E. Legislacdo em Saude). Disponivel em:
<http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab> Acesso 24 de
janeiro de 2019

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das
Doencas Transmissiveis. Manual de vigilancia, prevencéo e controle de zoonoses: normas
técnicas e operacionais. Brasilia: Ministério da Salude, 2016. Disponivel em:
<http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2016/julho/08/manual-zoonoses-normas-2v-
7julhol6-site.pdf> Acesso 24 de janeiro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude. VVolume dnico.
2% ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017. Disponivel em:
<http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/PDF/2017/outubro/16/Volume-Unico-2017.pdf>
Acesso 24 de janeiro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica
Vigilancia em satde. Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006. (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leishmaniose_visceral.
pdf> Acesso 24 de janeiro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica
Vigilancia em satde. Guia de Vigilancia em Sadde - Brasilia - DF — Volume Unico. 2017.
BRASIL. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/VVolume-Unico-2017.pdf>
Acesso 24 de janeiro de 20109.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei
n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde
- SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 29 jun. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2011/decreto/d7508.htm> Acesso 24 de
janeiro de 2019.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ORIENTADOR DE SERVICOS — CAPS

Cidadania, direito social, democracia, controle social, politicas setoriais: SUS, SUAS, Estatuto da
Crianga e do Adolescente, Politica Nacional do Idoso, Lei Maria da Penha, Politica Nacional de
Incluséo de Jovens, Politica Nacional de Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Politica do Migrante e
todos o conteudo tratado nas referéncias definidas no programa para esse cargo todos o contetdo
tratado nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Lei Organica da Assisténcia
Social (PNAS). Brasilia: MDS\SNAS, 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8742compilado.htm> Acesso: 24 de janeiro de
2019.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Secretaria Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social. Orientac@es técnicas sobre o PAIF.
Brasilia: MDS, 2012. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Orientacoes_PAl
F_2.pdf> Acesso: 24 de janeiro de 2019.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego, Conselho Nacional de Imigracéo. Politica Nacional
de Imigracdo e Protecdo ao(a) Trabalhador(a), 2010.Disponivel em:
<https://contas.tcu.gov.br/etcu/ObterDocumentoSisdoc?seAbrirDocNoBrowser=true&codArqCa
talogado=12456207 &codPapel Tramitavel=57061292> Acesso: 24 de janeiro de 20109.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a
Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 21 dez. 1999. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm>. Acesso 24 de janeiro de 20109.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para
coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, Lei Maria da Penha. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02004-2006/2006/Lei/L11340.htm> Acesso 24 de
janeiro de 20109.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2015/Lei/L13146.htm> Acesso: 24 de
janeiro de 20109.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o
Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 out. 2003.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.741.htm> Acesso 24 de
janeiro de 20109.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16
jul. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso 24 de
janeiro de 2019.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes.
Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizacgéo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 20 set. 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso 24 de janeiro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm> Acesso 24 de janeiro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei no 11.129, de 30 de junho de 2005. Dispde sobre o
Programa Nacional de Incluséo de Jovens - Pro Jovem, cria 0 Conselho Nacional da Juventude —
CNJ e a Secretaria Nacional de Juventude; altera as Leis nos 10.683, de 28 de maio de 2003, e
10.429, de 24 de abril de 2002; e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF,
1°jul. 2005. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2005/1ei/111129.htm> Acesso 24 de janeiro de 2019.

INOJOSA, Rose Marie. Sinergia em politicas e servicos publicos: desenvolvimento social com
intersetorialidade. Cadernos FUNDAP n. 22, 2001, p. 102-110. Disponivel em:
<http://www.pucsp.br/prosaude/downloads/bibliografia/sinergia_politicas_servicos_publicos.pdf
> Acesso: 24 de janeiro de 20109.

RIBEIRO, Luiz Cesar de Queiroz. Cidade e cidadania: inclusdo urbana e justica social.
Cidades/artigos. Cienc. Cult. vol.56 no.2 Sao Paulo Apr/June 2004. Disponivel em:
<http://cienciaecultura.bvs.br/pdf/cic/v56n2/a20v56n2.pdf> Acesso: 24 de janeiro de 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SUPERVISOR DE ENDEMIAS

Sistema Unico de Satde — SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuices e competéncias das
esferas governamentais do SUS. Promocao e protecdo da saude. Politica Nacional de Atencdo Basica.
Atribuicdes do Agente de Endemias e do Supervisor de Endemias. Vigilancia em Salde todos o
conteudo tratado nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Controle de vetores: procedimento de seguranca. Brasilia:
Ministério da Saude: Fundacdo Nacional de Saude, 2001. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controle_vetores.pdf> Acesso: 24 de janeiro
de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude,
2012. (Série E. Legislagdo em Saude). Disponivel em:
<http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab> Acesso: 24 de
janeiro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia das
Doencas Transmissiveis. Manual de vigilancia, prevencéo e controle de zoonoses: normas
técnicas e operacionais. Brasilia: Ministério da Saude, 2016. Disponivel em:
<http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2016/julho/08/manual-zoonoses-normas-2v-
7julhol6-site.pdf> Acesso: 24 de janeiro de 2019.
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http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2016/julho/08/manual-zoonoses-normas-2v-7julho16-site.pdf
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2016/julho/08/manual-zoonoses-normas-2v-7julho16-site.pdf
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Salude. Volume unico.
2% ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017. Disponivel em:
<http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/PDF/2017/outubro/16/VVolume-Unico-2017.pdf>
Acesso: 24 de janeiro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica
Vigilancia em satde. Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006. (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leishmaniose_visceral.
pdf> Acesso: 24 de janeiro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica
Vigilancia em satde. Guia de Vigilancia em Sadde - Brasilia - DF — Volume Unico. 2017.
BRASIL. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/VVolume-Unico-2017.pdf>
Acesso: 24 de janeiro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizac&o do Sistema Unico de Satde
- SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 29 jun. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm> Acesso: 24 de
janeiro de 20109.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM ENFERMAGEM ESF E CAPS

Codigo de Etica dos profissionais da enfermagem; Lei do exercicio profissional; Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes do SUS; Normatizagdo complementar do SUS (Lei Federal n® 8080 de
19/09/1990; Lei Federal n° 8142 de 28/12/1990; Programa Nacional de Humanizacgéo; Sinais vitais;
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem; Sinais e sintomas nas afecgdes: Cardiopulmonares,
Vasculares, Gastrointestinais, Neuroldgicas e Hematoldgicas; Necessidades humanas basicas:
alimentacéo, hidratacdo, eliminac@o; Nog¢Oes de anatomia e fisiologia humana, microbiologia e
parasitologia; Procedimentos técnicos de enfermagem; NocOGes de farmacologia aplicada a
enfermagem; Preparo, administracdo e calculos de medicamentos; Atendimento de urgéncia e
emergéncia a Parada cardiorrespiratéria, obstrucdo de vias aéreas, queimaduras e primeiros Socorros.
Teorias de Enfermagem aplicada a saude coletiva; Processo de territorializacéo e vigilancia em saude;
Controle e monitoramento de doencgas infecciosas e transmissiveis; Controle e monitoramento de
doencas Cronicas; Programa de Agente Comunitario de Salde; Organizacdo e inser¢do na Estratégia
Saude da Familia; Politica Nacional da Atencdo Basica; Politica Nacional de praticas integrativas e
complementares do SUS; Atencdo ao Pré-Natal de Baixo Risco; Salde da crianca: crescimento e
desenvolvimento; Acolhimento a demanda espontanea; Envelhecimento e salde da pessoa idosa;
Atencdo domiciliar todos o contetdo tratado nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ARAGAO DA SILVA, T.F. et al. Consulta de enfermagem & pessoa com diabetes mellitus na
atencdo basica. Revista Mineira de Enfermagem - REME, Belo Horizonte, v. 18, 3, p. 710-716,
jul./set. 2014.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica.
Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose.
2% ed. rev. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. (Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos
de Atencdo Bésica n° 21). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cab_n21 vigilancia_saude 2ed_pl.pdf> Acesso: 24
de janeiro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos, Normas e Manuais Técnicos. Disponivel:
<http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php> Acesso: 24 de janeiro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a
regulamentacdo do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 26 jun. 1986. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7498.htm> Acesso: 24 de janeiro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da
outras providéncias. <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2011/Decreto/D7508.htm> Acesso: 24 de janeiro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes.
Dispde sobre as condi¢des para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacédo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 20 set. 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm.> Acesso: 24 de janeiro de 2019.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM — COREN-MG, Guia de Orientacdes para atuacao
da equipe de enfermagem na atencdo priméria a saude 2017. Disponivel em:
<https://www.corenmg.gov.br/web/guest/jornal-do-coren/-
document_library/ORQuY7dIEzXs/view_file/1253005> Acesso: 24 de janeiro de 2019.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN. Resolucdo COFEN n° 311, de 8 de
fevereiro de 2007. Aprova o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.cofen.gov.br/wp-
content/uploads/2012/03/resolucao_311 anexo.pdf> Acesso: 24 de janeiro de 2019.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - COREN. Legisla¢do e Normas. Minas Gerais:
COREN, 2013. Disponivel em: <https://www.corenmg.gov.br/manuais> Acesso: 24 de janeiro
de 2019.

CONSELHO NACIONAL DE SAUDE. Lei Federal n° 8142 de 28/12/1990. Disponivel em:
<http://www.saude.mg.gov.br/index.php?option=com_gmg&controller=document&id=1444>
Acesso: 24 de janeiro de 2019.

MUSSI, N.M. et al. Técnicas Fundamentais de Enfermagem. Sdo Paulo/Rio de Janeiro/Belo
Horizonte: Ateneu,1996.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

AtribuicGes do Técnico em Saude Bucal. Legislacao: principios e normas do exercicio da profissao.
Cadigo de ética odontoldgica. Biosseguranca e controle de infeccdo cruzada em odontologia. Tipos
de esterilizacdo e desinfeccdo: normas e rotina, preparo de material e desinfeccdo do meio.
Processamento de superficies e limpeza geral, gerenciamento de residuos. Equipamentos de protecéo
(EPI). Nocoes de ergonomia aplicada a odontologia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho,
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preparo do ambiente para o trabalho e atendimento a quatro e a seis méaos. Equipamentos e
instrumentais odontologicos: utilizacdo, manutencdo e conservacdo. Materiais restauradores:
indicacdo, propor¢do, manipulacdo, inser¢do e armazenamento. Isolamento do campo operatorio.
Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Anatomia dental: morfologia do dente, classificacdo e
funcdo dos dentes, erupcdo dentaria; nomenclatura e notacdo dentéria. Cérie dentaria, doengas
periodontais, ma oclusdo e cancer bucal: conceito, etiologia, evolu¢cdo, medidas de controle e
prevencao. Educacdo em Saude Bucal: individual e coletiva. Radiologia odontoldgica: principios da
radiologia odontoldgica; técnicas radiograficas; técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de
peliculas radiogréficas e protecdo radioldgica. NogOes de dentistica, periodontia, prétese, endodontia,
cirurgia e odontopediatria. Sistema Unico de Satde e Politica Nacional de Salde Bucal todos o
conteudo tratado nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA — ANVISA. Servigos Odontoldgicos:
prevencdo e controle de riscos. Brasilia: ANVISA, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencdo Basica, n° 17. Brasilia: Ministério da Salde,
2008. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf>. Acesso: 24
de janeiro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o
exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.
Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 26 dez. 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02007-2010/2008/Lei/L11889.htm> Acesso: 24 de
janeiro de 20109.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA — CFO. Cddigo de Etica Odontoldgica. Resolugio
CFO n° 118, de 11 de maio de 2012. Disponivel em: <http://cfo.org.br/wp-
content/uploads/2009/09/codigo_etica.pdf> Acesso: 24 de janeiro de 2019.

FREITAS, A.; ROSA, J. E.; SOUZA, I. F. Radiologia Odontoldgica. 62 ed. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2004.

LOBAS, C. F. S. etal. TSB e ASB - Odontologia de Qualidade. 22 ed. S&o Paulo: Santos, 2010.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade
de usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias
argumentativas. Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e
emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjungdes. Verbo:
flex&o, conjugacéo, correlacdo dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso
dos pronomes relativos. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal
indicativo da crase. Usos da pontuacgdo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

REFERENCIAS:

ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2005.
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BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que € e como se faz. Sdo Paulo: Edi¢des Loyola, 1999.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 20009.

COSTA, S. R. Dicionério de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. De acordo com a nova
ortografia. Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

EMEDIATO, W. A formula do texto: redacdo, argumentacdo e leitura. S8o Paulo: Geracéo Editoria,
2004.

FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Lic0es de texto: leitura e redagdo. Conforme Novo Acordo
Ortografico. Sdo Paulo: Atica, 2006.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacéo Getulio
Vargas, 2010.

Manual da nova ortografia. Nova Escola, edicdo especial. Editora Atica e Scipione. Disponivel em:
http://www.ibgpconcursos.com.br

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo
Paulo: Contexto, 2011.

NOCOES DE INFORMATICA

Organizacdo de computadores: Sistema de computacdo. Principais componentes. Memoria principal.
Memoria cache. Processadores. Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10:
Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e
arquivos; Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).
Editor de texto Microsoft Word 2010: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Criacdo e
manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacao de graficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha
eletrbnica Microsoft Excel 2010: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de formulas;
Geracdo de graficos; Classificacdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: NocGes
béasicas; Correio Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacao
das mensagens). Nogdes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet,
tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Conceitos de seguranca da informacao: Nogdes basicas. Riscos. Golpes. Ataques.
Caodigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranca. Contas e senhas. Uso seguro da internet.
Seguranca em computadores, redes e dispositivos moveis.

REFERENCIAS:

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto
Alegre: AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. S&o
Paulo: Addison Wesley, 2003.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.

MANUAIS on-line do Microsoft Office.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S&o Paulo: Erica, 2016.
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MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientacdo. Sdo Paulo:
Erica, 2016.

MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica Basica. Sdo Paulo: Erica, 2009.

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA
NO BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em:
<http://cartilha.cert.br/> Acesso em: 24 de janeiro de 2019.

RACIOCINIO LOGICO

NocOes bésicas da légica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto
dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciacao e radiciacdo nesses conjuntos. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades
no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um nimero natural em fatores primos. Multiplos
e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagbes. S&o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 4 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sao Paulo: Atual, 2013.
IEZZI, G. e outros. Matemaética 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014
a 2018 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais: Lei Orgéanica do
Municipio, aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado e do Municipio. Noc@es de cidadania e principios fundamentais da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica,
salde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho.
Noticias em geral da atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/ Acesso: 24 de janeiro
de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario
Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: Acesso: 24 de
janeiro de 20109.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/acervo/simbolos-nacionais> Acesso: 24 de janeiro de 2019.
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CARMOPOLIS DE MINAS. Camara Municipal de Carmépolis de Minas. Historia de Carmopolis
de Minas. Disponivel em: <https://www.camaracarmopolis.mg.gov.br/index.php/historia-de-
carmopolis-de-minas> Acesso: 24 de janeiro de 2019.

CARMOPOLIS DE MINAS. Camara Municipal de Carmopolis de Minas. Lei Organica do
Municipio de Carmopolis de Minas. Disponivel em:
<https://www.camaracarmopolis.mg.gov.br/index.php/legislacao/lei-organicap> Acesso: 24 de
janeiro de 20109.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. CIDADES. Disponivel
em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/carmopolis/panorama> Acesso: 24 de janeiro de
20109.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico
Escolar. Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso: 24 de janeiro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEO GRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Economia. Disponivel
em: < https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/carmopolis-de-minas/panorama> Acesso: 24 de
janeiro de 20109.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Populagio. Disponivel
em: < https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/carmopolis-de-minas/panorama> Acesso: 24 de
janeiro de 20109.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Trabalho e Rendimento.
Disponivel em: < https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/carmopolis-de-minas/panorama> Acesso:
24 de janeiro de 20109.

INTERNET: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UAI, UOL,
Terra, Globo, R7 e similares).

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ASSISTENTE SOCIAL CRAS/CAPS

Planejamento Social. Etica e Servico Social (fundamentos). Servico Social na Previdéncia.
Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social. Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e da
Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Direitos Humanos. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do SUAS nos Municipios. Vigilancia
Socioassistencial: Garantia do Caréater Publico da Politica de Assisténcia Social. Fundamentos ético-
politicos e rumos tedrico-metodolégicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica
Nacional de Assisténcia Social. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitéria. Servico Social na
Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. Satude mental e servico social.

REFERENCIAS:

BAPTISTA, Myriam Veras. Planejamento Social. Intencionalidade e instrumentagéo. Sdo Paulo:
Editora Veras, 2007.

BARROCO, Maria L. S. Etica e servico social: fundamentos ontoldgicos. Rio de Janeiro: Cortez,
2008.

BRAGA, Léa; CABRAL, M. do Socorro Reis (Org.). Servico social na previdéncia: trajetoria
projetos profissionais e saberes. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 2011.

BRASIL. Camara dos Deputados. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
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<http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1990/1ei-8069-13-julho-1990-372211-
publicacaooriginal-1-pl.htmI> Acesso em: 24 de janeiro de 20109.

BRASIL, MDS. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Conselho Nacional de Assisténcia
Social. Norma Operacional Bésica do SUAS NOB/SUAS. Brasilia, 2012. Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/nob_suas.pdf> Acesso em: 24
de janeiro de 2019.

BRASIL. Lei Federal n° 8.662/93 — Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8662.htm> Acesso em: 24 de janeiro de 20109.

BRASIL. MDS. Caderno de Orientagdes Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e
Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Articulacdo necessaria na Protecdo Social
Bésica. Brasilia, 2016. Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif_2511.pdf>
Acesso em: 24 de janeiro de 2019.

BRASIL. MDS. Caderno de Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social. Brasilia, 2011. Disponivel em:
<http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/04-caderno-creas-final-dez..pdf> Acesso em: 24
de janeiro de 2019.

BRASIL. MDS. Capacita SUAS Caderno 2. Desafios da Gestdo do SUAS nos Municipios e
Estados. Brasilia, 2008. Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/SUAS_Vol2 %2
Odesafiogstao.pdf> Acesso em: 24 de janeiro de 2019.

BRASIL. MDS. Capacita SUAS Caderno 3. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater
Publico da Politica de Assisténcia Social. MDS, Centro de Estudos e Desenvolvimento de
Projetos Especiais da Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo — 12 ed. — Brasilia: MDS,
2013,124p. Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/CapacitaSUAS _
Caderno_3.pdf> Acesso em: 24 de janeiro de 2019.

BRASIL. MDS. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o
Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia, 2016.
Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/TrabalhoSocialc
omFamilias.pdf> Acesso em: 24 de janeiro de 2019.

BRASIL. MDS. OrientacOes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial. Brasilia, 2014. Disponivel
em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Orientacoes_Vig
ilancia.pdf> Acesso em: 24 de janeiro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de1990. Dispe sobre o Sistema
Unico de Satde, as condicdes para a promogcao, protecdo e recuperacio da satde, a organizacio
e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 24 de janeiro de 2019.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo — SINASE. Brasilia: CONANDA, 2006. Disponivel em:
<http://www.conselhodacrianca.al.gov.br/sala-de-imprensa/publicacoes/sinase.pdf> Acesso em:
24 de janeiro de 2019.

BRAVO, Maria Inés Souza (Org.). Servigo social e reforma sanitaria: lutas sociais e praticas
profissionais. S&0 Paulo: Cortez Editora, 2011.
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CONSELHO FEDERAL de Servico Social — CFESS. Resolugdo 273/93. Codigo de Etica do
Assistente Social. Disponivel em: <https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=95580> Acesso
em: 24 de janeiro de 2019.

FALEIROS, Vicente de Paula. A politica social do estado capitalista: as fun¢des da previdéncia e
da assisténcia sociais. 122 ed. Sao Paulo: Cortez, 2009.

FALEIRQS, Vicente de Paula. Saber profissional e Poder Institucional. S&o Paulo: Cortez, 2001.

GUERRA, Y. A instrumentalidade do Servico Social. S.P. Cortez, 1995.

IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo
profissional. 82 ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2005.

MONTANRO, C. A. A Natureza do Servico Social. 22 ed. S&o Paulo: Cortez, 2009.

MOTA, Ana Elisabete. Cultura da crise e seguridade social: um estudo sobre as tendéncias da
previdéncia e da assisténcia social brasileira nos anos 80 e 90. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

NETTO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 32 ed. Ampliada - S. P. Cortez:
2001.

VASCONCELOQOS, Ana Maria de. A prética do servico social: cotidiano, formacao e alternativas na
area da saude. 72 ed. S&o Paulo: Cortez, 2011.

VASCONCELOQOS, Eduardo Mourao (Org.). Satde mental ¢ servigo social: o desafio da
subjetividade e da interdisciplinaridade. 5% ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —- DENTISTA ESF

Anatomia de cabeca e pescoco; Dentistica; Endodontia; Emergéncia Médicas na clinica odontologica;
Materiais Dentarios; Etica; Farmacologia; Fisiologia humana; Traumatismo dentario e da face;
Odontopediatria; Patologia buccal; Periodontia; Protese; Implantodontia; Semiologia; Medicina oral;
Cirurgia oral; Imagineologia Odontolégica; Legislagdo do SUS: Plano Nacional de Politicas da Saude
Bucal, CEO, Diretrizes, Leis. Norma operacional do SUS. Politicas publicas de saide. Humanizacao.
Seguranca do paciente todos o contetdo tratado nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:

ANDRADE, E. D. et al. Emergéncias Médicas em Odontologia. 3% ed. Sdo Paulo: Artes Medicas,
2011.

ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. 112 ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2005.

BARATIERI, L. N. et al. Odontologia restauradora - fundamentos e possibilidades. S&o Paulo:
Livraria Santos, 2001.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteracGes. Dispde sobre as condi¢bes
para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20
set. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso: em
24 de janeiro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Plano Nacional da Atencdo Bésica, Plano Nacional da Satde Bucal,
Centro de Especialidades Odontolégicas. Disponivel em:
<http://dab.saude.gov.br/portaldab/ape_brasil_sorridente.php?conteudo=ceo> Acesso: em 24 de
janeiro de 2019.

Pagina 20 de 32


https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=95580
http://dab.saude.gov.br/portaldab/ape_brasil_sorridente.php?conteudo=ceo

’ PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMOPOLIS IBGP
g b= MI!)\I AS (/NN INSTITUTO BRASILEIRO
Mo EDITAL N°02/2019 DE GESTAO E PESQUISA

1
CARMOPOLIS oz MINAS

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencédo Basica. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.htmlI> Acesso: em 24
de janeiro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal. Caderno de Aten¢do Bésica n° 17. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf> Acesso: em 24 de janeiro de 2019.

CARRANZA, F. et al. Periodontia clinica. 9% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

CHIAPASCO- Reabilitacdo Oral com Proétese Implanto-suportada para Casos Complexo - Santos,
2007.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA - CFO. Resolugdo n° 118, de 11 de maio de 2012.
Disponivel em: <http://cromg.org.br/resolucao-cfo-1182012-aprova-novo-codigo-de-etica-
odontologica-3/> Acesso: em 24 de janeiro de 20109.

CONCEICAO, E.N. Dentistica: Salde e Estética. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

DE DEUS, Q. D. Endodontia. Rio de Janeiro: Medsi, 1992.

DE FIORI, S. R.; LOURENCAO, A. R. Prétese parcial removivel - Fundamentos Bioprotéticos.
Sdo Paulo: Pancast, 1989.

FENYO-PEREIRA, M. Fundamentos de Odontologia — Radiologia e Imaginologia. 22 ed. Santos:
Santos, 2013.

FRADEANI, M. Ceramicas: Reabilitacdo estética em proétese fixa. Ed. Quintessence, 2006.

LASKARIS, G. CRISPIAN, S. ManifestacGes Periodontais das Doencas Locais e Sistémicas. Sdo
Paulo: Santos, 2005.

LINDHE, J. et al. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 42 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

MALAMED, S. F. Manual de Anestesia Local. Ed. Elsevier, 2005.

MISCH, C. Implantes Dentarios Contemporaneos. 22 ed. Sdo Paulo: Santos, 2000.

MOYSES, S. T. et al. Satde Bucal das Familias: Trabalhando com Evidéncias. S&o Paulo: Artes
Médicas, 2008.

NEVILLE, B. W., DAMM, D. D., ALLEN, C. M.; BOUQUOT, J. E. Patologia oral & maxilofacial.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

OKESON, Jeffrey P. Tratamento das desordens temporomandibulares e oclus&o. 62 ed. Porto
Alegre: Artes Médicas, 2008.

OPPERMANN, R. J.; ROSING, C. K. Periodontia: Ciéncia e Clinica. Sdo Paulo: Artes Médicas,
2001.

PETERSON, L. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 5% ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005.

PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. 62 ed. Sdo Paulo: Santos, 2013.

PROFFIT, W. R. et al. Tratamento Contemporaneo das Deformidades Dentofaciais — Artmed, 2005.

REHER, V. G. S. et al. Anatomia Aplicada a Odontologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2008.

SHILLINGBURG, H. T. et al. Fundamentos de proétese fixa. Sdo Paulo: Santos, 2007.

TELLES, D. et al. Prétese Total. Convencional e sobre implantes. 22 ed. Sdo Paulo: Santos, 2004.

TODESCAN, R. et al. Atlas de Protese Parcial Removivel. Sdo Paulo: Santos,1996.

TOLEDO O. A. Odontopediatria: Fundamentos para a préatica clinica. 32 ed. Sdo Paulo: Premier,
2005.

TURANO, José C.; TURANO, Luiz M. Fundamentos de protese total. 8% ed. Sdo Paulo: Santos,
2007.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. B. C. Farmacologia clinica para dentistas. 3% ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EDUCADOR FISICO NASF

Organizacao e administracdo de eventos esportivos e de promogdo da satde. Atividade fisica, salde
e qualidade de vida. Lazer, recreacéo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliacéo fisica. Fisiologia
do exercicio. Treinamento fisico e esportivo. Primeiros socorros todos o conteldo tratado nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

DIAS, CLEBER; ISAYAMA, H.F. Organizacdo de atividade de lazer e recreacdo. S&o Paulo: Erica,
2014.

FERRAZ, Thais Melo, LOPES, Pedro Costa, TEOTONIO, Ana Carolina, BORRAGINE, Solange
de Oliveira Freitas. Gestdo esportiva: competéncias e qualificacdes do profissional de Educacéo
Fisica. EFDeportes. n.147, 2010. Disponivel em: <http://www.efdeportes.com/efd147/gestao-
esportiva-competencias-e-qualificacoes.htm> Acesso: em 24 de janeiro de 2019.

FUNDACAO OSWALDO CRUZ. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro, 2003.

GORGATI, M.G.; COSTA, R.F. Atividade Fisica adaptada. Qualidade de vida para pessoas com
necessidades especiais. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 2008.

GUEDES, D.P.; GUEDES, J.E.R.P. Manual pratico para avaliacdo em Educacéo Fisica. Barueri:
Manole, 2006.

MC ARDLE, Willian D, KATCH, Frank | e KATCH, Victor L. Fisiologia do exercicio. Energia,
Nutricdo e Desempenho Humano. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

PITANGA, F.J.G. Epidemiologia da atividade fisica, atividade fisica e satde. 3% ed. Sdo Paulo:
Phorte, 2010.

ROSCHEL H.; TRICOLLI, V.; UGRINOWITSCH; Carlos. Treinamento fisico: consideragdes
préticas e cientificas. Revista. Brasileira de Educacéo Fisica e Esporte, v.25, p.53-65, dez. 2011.
Disponivel em <http://www.scielo.br/pdf/rbefe/v25nspe/07.pdf> Acesso: em 24 de janeiro de
2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENFERMEIRO CAPS / ESF

Fundamentos de Enfermagem, legislacdes profissionais; Assisténcia de Enfermagem em Salde em
todas as fases do desenvolvimento. Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem; Enfermagem em
Centro de Material e Esterilizacdo e Centro Cirtrgico/Obstétrico; Cuidados criticos de Enfermagem;
Promocéo e Prevencdo no controle das doencgas crbnicas e transmissiveis; Programa Nacional de
Imunizagdo (PNI); Assisténcia de enfermagem ao paciente com necessidade de cuidados paliativos;
Administracdo em enfermagem. Biosseguranca e Seguranga do paciente; Humanizagao da assisténcia
de Enfermagem, Gestdo da qualidade, Sistemas de informacdo em saude e Redes de atencédo a saude
todos o conteudo tratado nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BORGES, E. L.; SAAR, S. R. C.; MAGALHAES, M. B. B. Feridas: como tratar. Belo Horizonte:
COOPMED, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizag&o. Brasilia:
Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:
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<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_2004.pdf> Acesso: em 24 de janeiro
de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 1.010, 21 de maio de 2012. Redefine as diretrizes para a
implantagdo do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de
Regulacédo das Urgéncias, componente da Rede de Atencdo as Urgéncias. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1010_21 05_2012.htmI> Acesso: em 24
de janeiro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.048, de 5 de novembro de 2002. Aprova o
Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt2048_05 11 2002.html> Acesso: em 24
de janeiro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Estabelece diretrizes
para a organizacdo da Rede de Atencdo & Sadde no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS).
Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/ultimas_noticias/2011/img/07_jan_portaria4279_301210.pdf>
Acesso: em 24 de janeiro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Institui o Programa Nacional
de Seguranca do Paciente (PNSP). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01 04 2013.htmI> Acesso: em 24
de janeiro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucéo da Diretoria Colegiada - RDC n° 7, de 24 de fevereiro de
2010. Dispde sobre os requisitos minimos para funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva
e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 25 fev. 2010. Disponivel em:
<https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/rdc-7-de-24-de-
fevereiro-de-2010> Acesso: em 24 de janeiro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucdo da Diretoria Colegiada - RDC n° 36, de 25 de julho de
2013. Institui acdes para a seguranca do paciente em servicos de salde e da outras providéncias.
Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 26 jul. 2013. Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2871504/RDC_36_2013_COMP.pdf/36d809a4-
ebed-4835-a375-3b3e93d74d5e> Acesso: em 24 de janeiro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de DST e
Aids. Manual de Controle das Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST. 42 ed. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006. Série Manuais 68. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_das_dst.pdf> Acesso: em 24 de
janeiro de 20109.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Normas Regulamentadoras. NR 32 — Seguranca e Saude no
trabalho em servicos de satde. Disponivel em:
<http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf> Acesso: em 24 de janeiro de
20109.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Lei n° 94.406, de 8 de junho de 1987. Regulamenta a
Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 jun. 1987. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/d94406.htm> Acesso: em 24 de

janeiro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteragdes.
Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizacgéo e o
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/rdc-7-de-24-de-fevereiro-de-2010
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/rdc-7-de-24-de-fevereiro-de-2010
http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2871504/RDC_36_2013_COMP.pdf/36d809a4-e5ed-4835-a375-3b3e93d74d5e
http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2871504/RDC_36_2013_COMP.pdf/36d809a4-e5ed-4835-a375-3b3e93d74d5e
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funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 20 set. 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso: em 24 de janeiro de 20109.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN Resolucdo COFEN n° 0564/2017-
Aprova o novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html> Acesso: em 24 de janeiro
de 2019.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolucdo COFEN n° 358, de 15 de
outubro de 2009. DispGe sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a
implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre
o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009_4384.htmI> Acesso: em 24 de janeiro de
20109.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolugdo COFEN n° 543, de 18 de
abril de 2017. Dimensionamento de pessoal em unidades assistenciais. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-5432017_51440.htmI> Acesso: em 24 de janeiro de
20109.

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong fundamentos de enfermagem pediéatrica. 92 ed. Sdo
Paulo: Elsevier, 2014.

JEVON, P. Monitoramento do paciente critico. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

KOCH, R. M.; MOTTA, H. S.; WALTER, R. L. Técnicas basicas de enfermagem. 182 ed. Curitiba:
Florence, 2001.

KURCAGANT. P. et al. Gerenciamento em enfermagem. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

MORTON, Patria Gonce; FONTAINE, Dorrie K. Fundamentos dos cuidados criticos de
enfermagem: uma abordagem holistica. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 2014. 489.

OLIVEIRA, A. C. Infecgdes hospitalares: epidemiologia, prevencéo e controle. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

SALOMAO, R. et al. Diretrizes para tratamento da sepse grave/choque séptico: abordagem do
agente infeccioso — controle do foco infeccioso e tratamento antimicrobiano. Revista Brasileira
de Terapia Intensiva, S&o Paulo, v. 23, n. 2, p. 145-157, 2011.

SILVA, M. T.; SILVA, S.R. L. P. T. Calculo e administracdo de medicamentos na enfermagem.
Sé&o Paulo: Martinari, 2007.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirurgica.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 112 ed. 2009. 4 volumes.

TANNURE, M. C.; GONCALVES, A. M. P. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: guia
pratico. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

VIANA, R. A. P. P. Enfermagem em terapia intensiva: praticas e evidéncias Sao Paulo: Artmed,
2011.

WACHTER, RM. Compreendendo a segurancga do paciente. 22 ed. artmed, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FARMACEUTICO NASF

Codigo de ética da profissao farmacéutica. Selecdo e padronizacdo de medicamentos e
correlatos. Sistemas de dispensacdo de medicamentos. Farmacia hospitalar e controle de infecgdes
hospitalares. Calculos farmacéuticos. Farmacoterapia da dor e da inflamagdo. Farmacoterapia do
sistema respiratério. Farmacoterapia do sistema digestivo. Farmacoterapia dos processos
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infecciosos. Farmacoterapia das doencas cardiovasculares. Farmacos que atuam no sistema nervoso
autbnomo, central e periférico. Seguranca na prescricdo, uso e administracdo de
medicamentos. Interacdes medicamentosas. Farmacocinética clinica. Farmacovigilancia. Farméacia
clinica e atengdo farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica em Unidades de Terapia
Intensiva. Comissdes multidisciplinares todos o contetdo tratado nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.095, de 24 de setembro de 2013. Aprova os Protocolos
Basicos de Seguranca do Paciente. ANEXO 03: protocolo de seguranga na prescri¢cdo, uso e
administracao de medicamentos. Disponivel em:
<https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/seguranca-na-
prescricao-uso-e-administracao-de-medicamentos> Acesso: em 24 de janeiro de 2019.

BRASIL. Ministério da Satde. RDC n° 7, de 24 de fevereiro de 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2010/res0007_24 02_2010.htmI> Acesso: em
24 de janeiro de 20109.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 4.283, de 30 de dezembro de 2010. Aprova as diretrizes e
estratégias para organizacao, fortalecimento e aprimoramento das acGes e servicos de farmacia
no ambito dos hospitais. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4283_30_12 2010.htmI> Acesso: em 24
de janeiro de 2019.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolugio n° 585, de 29 de agosto de 2013. Ementa:
Regulamenta as atribuigdes clinicas do farmacéutico e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/585.pdf> Acesso: em 24 de janeiro de 20109.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolucio n° 596, de 21 de fevereiro de 2014. Ementa:
Dispde sobre o Codigo de Etica Farmacéutica, o Codigo de Processo Etico e estabelece as
infracOes e as regras de aplicacdo das sanc¢des disciplinares. Disponivel
em: <http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/596.pdf> Acesso: em 24 de janeiro de 2019.

FUCHS, F. D.; WANMACHER, L. Farmacologia Clinica: fundamentos da Terapéutica Racional. 42
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

GOMES M. J. V. M.; REIS A. M. M. Ciéncias Farmacéuticas: uma abordagem em farmacia
hospitalar. Editora Atheneu, 2006.

STORPIRTIS, S. et al. Ciéncias Farmacéuticas. Farmacia clinica e atencdo farmacéutica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FONOAUDIOLOGO NASF

Avaliacdo e intervencdo fonoaudiologica na motricidade orofacial: respiracdo, fala, mastigacéo,
paralisia cerebral, distarbios articulatorios e da articulagdo témporo-mandibular. Fisiologia da
producdo vocal; classificacdo, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Atuacédo
fonoaudiologica nas disfagias orofaringeas neurogénicas e mecanicas. Atuacao fonoaudiologica com
0 paciente idoso: linguagem, disfagia e audigdo. Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteragdes do
sistema auditivo; AvaliacGes auditivas. Linguagem infantil: aquisi¢do, desenvolvimento e distarbios.
Fonoaudiologia na Atengdo Primaria a Saude. Atuacdo Fonoaudiologica no Nucleo de Atencédo a
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Salde da Familia (NASF) todos o contetdo tratado nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:

BEHLAU, Mara. Voz o livro do especialista. Rio de Janeiro: Revinter, 2001-2005. 2v.

BEFI, D. Fonoaudiologia na atencéo priméria a saide. Sdo Paulo: Lovise, 1997. 199p (Atualidades
em fonoaudiologia; v.3).

FERNANDES FDM, MENDES BCA, NAVAS ALPGP. Tratado de fonoaudiologia. 22 ed. S&o
Paulo: Roca, 2010.

JOTZ, Geraldo Pereira. Tratado da degluticdo e disfagia no adulto e na crianca. Rio de Janeiro:
Revinter, c2009. xxii, 383 p.

LIMONGI, SCO. Linguagem: desenvolvimento normal, alteracdes e disturbios. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, c2003. 163p. (Fonoaudiologia: informacéo para a formacao).

MARCHESAN, 1.Q. Fundamentos em Fonoaudiologia — aspectos clinicos da motricidade oral. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

RUSSO ICP, SANTOS TMM. Audiologia Infantil. 42 ed. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1994.

SILVA VL, LIMA MLLT, LIMA TFP, ADVINCULA KP. A prética fonoaudiol4gica na atencdo
primaria a satde. Sdo José dos Campos, SP: Pulso 190 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO ESF

Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade: abordagem familiar, medicina centrada
na pessoa, atencdo domiciliar, sistema de informagdes, trabalho em equipe. Atengdo primaria em
salde: conceitos e dimensG@es, prevencdo e promocdo de salde. Conhecimentos em atencdo a saude
da crianca e adolescente, do adulto, da mulher, do idoso e saide mental. Vigilancia em Saude e
Doencas emergentes e infectocontagiosas. Etica e legislagdo profissional todos o contetdo tratado
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de atencdo domiciliar. v. 1, 2 e 3. Brasilia: MS, 2012. (3
volumes). Disponivel em: <http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/cad_voll.pdf>
Acesso: de 24 janeiro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Ministério da Salde, Secretaria de
Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2014. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf>
Acesso: de 24 janeiro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Praticas integrativas e complementares: plantas medicinais e
fitoterapia na atengéo bésica. Brasilia: MS, 2012. (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
(Cadernos de Atencdo Basica; n. 31). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/praticas_integrativas_complementares_plantas_medi
cinais_cab31.pdf> Acesso: de 24 janeiro de 2019.

DUNCAN, B. B. et al. (Orgs.). Medicina ambulatorial: condutas de atengédo priméria baseadas em
evidéncias. 42 ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

Pagina 26 de 32


http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/cad_vol1.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/praticas_integrativas_complementares_plantas_medicinais_cab31.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/praticas_integrativas_complementares_plantas_medicinais_cab31.pdf

’ PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMOPOLIS IBGP
% o~ MI(I)\I o \ INSTITUTO BRASILEIRO
Al V-0 EDITAL N°02/2019 DE GESTAO E PESQUISA

1
CARMOPOLIS oz MINAS

GUSSO, G. D. F, LOPES, J. M. C. (Orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade:
Principios, Formacao e Préatica. Porto Alegre: Artmed, 2012.

MCWHINNEY, I. R. Manual de medicina de familia e comunidade. Porto Alegre: Artmed, 2010.

STARFIELD, B. Aten¢do Priméria, equilibrio entre necessidades de saude, servigos-tecnologia.
Brasilia: MS, 2002. Disponivel em:
<http://www.unesco.org.br/publicacoes/livros/atencaoprimaria/mostra_documento> Acesso: de
24 janeiro de 2019.

STEWART, M. Medicina Centrada na Pessoa. Porto Alegre: Artmed, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA NASF

Ingestdo, digestdo, absorcdo, excrecdo, metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e
avaliacdo nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas
etarias. Alimentos: Composicao, classificacdo, selecao, conservacao, higienizacdo e armazenamento.
Modificagbes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. Doencas transmitidas por alimentos.
Técnicas de pré-preparo, preparo e coccdo. Tipos de dietas e classificacdo de acordo com a
consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Nutricdo em cirurgia bariatrica. Fator de
correcdo e indice de conversdao dos alimentos. Planejamento, elaboracdo, custo e avaliacdo de
cardapios. Ficha técnica. Distribuicdo das refeicBes, recebimento dos géneros alimenticios,
estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Educacéo
nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdémicos e culturais,
planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de educacdo nutricional todos
0 conteudo tratado nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ALVARES-LEITE, J.; DINIZ, M. T. C. Nutri¢cdo e Metabolismo em Cirurgia Bariatrica. Atheneu,
2013.

EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 22 ed. Rio de Janeiro: Atheneu. 2001.

GARCIA, D. Mudancas alimentares e educacdo nutricional. Série de nutricdo e metabolismo. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

ORDONEZ, J. A. Tecnologia de alimentos: componentes dos alimentos e processos. Rio de
Janeiro: Artmed, 2005.

PINTO, A. M.; ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. M. Gestdo de unidades de alimentacdo e nutri¢&o:
um modo de fazer. 5% ed. S&o Paulo: Manole, 2013.

SANT ANA, H. M. P. Planejamento fisico-funcional de unidades de alimentacdo e nutricdo. Rio de
Janeiro: Rubio, 2012.

SEMIRAMIS, M. A. D. Técnica Dietética: teoria e aplicacdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2011.

WAITZBERG, D. L. Nutrigdo oral, enteral e parenteral na préatica clinica. 42 ed. Rio de Janeiro:
Atheneu. 2009.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOLOGO CAPS / CRAS

Nocdes sobre as caracteristicas, a natureza e a finalidade da préatica dos psicologos nas organizacoes.
Etica Profissional. Desenvolvimento psicoldgico (infancia e adolescéncia). Estudo dos testes
psicologicos. Entrevistas Psicologicas e complementares. Avaliagdo psicoldgica: questdes técnicas e
éticas e estabelecimento de diagndstico. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. A
terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar.
Conceitos e técnicas sobre orientacdo vocacional e profissional. Selecdo e recrutamento de pessoas
todos o contetdo tratado nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BASTOS, A. V. B. A Psicologia no contexto das organizagdes: tendéncias inovadoras no espaco de
atuacdo do psicélogo. In: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (Org.). Psicélogo
brasileiro: construgdo de novos espacos. Campinas: Alinea, 2005, p. 135-204.

CHIAVENATO, I. Gestdo de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

COMIN, F. S. Técnicas de entrevista: método, planejamento e aplicacdes. Sdo Paulo: Vetor Editora,
2016.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP. Cddigo de ética profissional do Psicologo.
Brasilia: CFP. Disponivel em:
<http://www.serdigital.com.br/gerenciador/clientes/crp/arquivos/334.pdf>. Acesso: de 24 janeiro
de 20109.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA- CFP. Resolugdes n° 001/2002; 002/2003; 007/2003.
Disponivel em: <https://site.cfp.org.br/> Acesso: de 24 janeiro de 2019.

CORDIOLLLI, A. V. Psicoterapias: abordagens atuais. 22 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

FIORINI, H. J. Teoria e técnicas de psicoterapias. 122 ed. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1999.

FORGHIERI, Y. C. Aconselhamento terapéutico: origens, fundamentos e pratica. Sdo Paulo:
Thomson Learning, 2007.

GOLDER, E.-M. Clinica da primeira entrevista. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2000.

LEVENFUS, R. S. (Org.). Orientacao vocacional e de carreira em contextos clinicos e educativos.
Porto Alegre: Artmed, 2016.

OCAMPO, M. L. e colaboradores. Processo diagnostico e as técnicas projetivas. Sdo Paulo: VMF
Martins Fontes, 2009.

PAIN, S. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 1992.

PASQUALLI, L. Psicometria: teoria dos testes na psicologia e na educacdo. Petropolis: Vozes, 2004.

SIQUEIRA, M. M. e colaboradores. Medidas do comportamento organizacional. Ferramentas de
diagndstico e de gestdo. Sao Paulo: Artmed, 2008.

WINNICOTT, D. W. Tudo comega em casa. Sao Paulo: Martins Fontes, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOLOGO NASF

Os diferentes métodos de observacdo do comportamento humano. O conceito de salde como
fendmeno multideterminado. Modalidades de intervencdo em Psicologia da Saude. Perspectivas em
Psicologia da Saude. Comportamentos relacionados a Saude. O processo de avaliacdo psicolégica
como base para a intervencado profissional em salde; Influéncias sociais e ambientais sobre a saude.
Cadigo de ética do psicologo. Psicologia e gestdo de pessoas em organizacfes. Psicologia Social.
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Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Diagnostico diferencial. Intervencfes na
familia todos o contetdo tratado nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ALBUQUERQUE, L. G. A gestéo estratégica de pessoas. In: FLEURY, M. T. L. (Orgs.). As
pessoas na organizagdo. Sdo Paulo: Gente, 2002. p. 35-50.

AZEVEDO, M. A. Recrutamento e selecdo: orientagdo para a salide mental. Cadernos de
Psicologia, Belo Horizonte, v. 3, n. 2, p. 47-60, 1994.

BASTOS, A. V. B. A Psicologia no contexto das organizacfes: tendéncias inovadoras no espaco de
atuacdo do psicologo. In: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (Org.) Psicélogo
brasileiro: construcdo de novos espacos. Campinas: Alinea, 2005, p. 135-204.

BORGES-ANDRADE, J. E.; PAGOTTO, C. do P. O estado da arte da pesquisa brasileira em
Psicologia do trabalho e organizacional. Psicologia: Teoria e Pesquisa, Brasilia, v. 26, n.
especial, p. 37-50, 2010.

BOING, E., CREPALDI, M. A., & Morg, C. L. O. O. (2009). A epistemologia sistémica como
substrato a atuacdo do psicologo na atencao bésica. [Versao eletronica]. Rev. Psicologia Ciéncia
e Profissao, 29(4), 828-845.

CHIAVENATO, I. Gestdo de Pessoas. 32 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP. Cddigo de ética profissional do Psicologo.
Brasilia: CFP. Disponivel em:
<http://www.serdigital.com.br/gerenciador/clientes/crp/arquivos/334.pdf>. Acesso: de 24 janeiro
de 2019.

CAMPOS, G. W. S., & Dominitti, A. C. (2007). Apoio matricial e equipe de referéncia: uma
metodologia para gestéo de trabalho interdisciplinar em saude. [Vers&o eletronica]. Cadernos de
Saude Publica, 23(2), 399-407.

CARVALHO, D. B., & Yamamoto, O. H. (2002). Psicologia e politicas publicas de salde:
anotacdes para uma andlise da experiéncia brasileira. Psicologia para a América Latina, 1, 1-12.
Conselho Federal de Psicologia. (2008). Referéncias Técnicas para a Pratica do (a) Psicologo (a)
nos Programas de DST e AIDS. Brasilia: Autor.

Conselho Federal de Psicologia. (2009). A pratica da psicologia e o Ndcleo de Apoio a Salude da
Familia. [Verséo eletrdnica]. Brasilia: Autor.

DAVEL, E.; VERGARA, S. C. Gestdo com pessoas, subjetividade e objetividade nas organizagoes.
In: DAVE, E.; VERGARA, S. C. (Orgs.). Gestdo com pessoas e subjetividade. Sdo Paulo: Atlas,
2008. p. 31- 56.

FISCHER, A. L. Um resgate conceitual e histérico dos modelos de gestdo de pessoas. In: FLEURY,
M. T. L. (Org.). As pessoas na organizacdo. Sdo Paulo: Gente, 2002. p. 11-34.

HELOANI, R.; MACEDO, K. B.; CASSIOLATO, R. O exercicio da profisso: caracteristicas
gerais da insercédo profissional do psicologo. In: BASTOS, A. V. B.; GONDIM, S. M. G.
(Orgs.). O trabalho do psicélogo no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2010. p. 107-130.

ISMAEL, S. M. C. A pratica psicologica e sua interface com as doencas. 22 ed. Sdo Paulo: Casa do
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