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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 2 001/2019
REPUBLICADO POR INCORRECAO

0 MUNICIPIO DE SAO JOSE DE CAIANA, ESTADO DA PARAIBA, torna publica a abertura
de inscrigdes e estabelece normas para a realizagao de concurso publico para provimento
de vagas no quadro permanente, observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao
assunto, assim como das normas contidas neste edital e em seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os candidatos aprovados, dentro do niimero de vagas ofertados neste Edital, serao
chamados a assumir os seus cargos na Prefeitura, dentro do prazo de validade do
concurso, de acordo com a classificacdo obtida e com as necessidades da Prefeitura.

1.2 O Concurso Publico sera regido por este edital e sua realiza¢do a cargo da Fundagdo VALE
DO PIAUI, destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 52 vagas no quadro
permanente mais cadastro de reserva do quadro da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DE
CAIANA - PB.

1.2.1 A escolaridade minima, exigida para cada cargo, a quantidade de cargos e vagas,
bem como informacdes referentes aos vencimentos e a carga horaria estdo especificadas
no Anexo I deste edital.

1.3 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VIII, da Constituicdo Federal, que dispde
sobre a politica estadual para a integracdo da pessoa portadora de deficiéncia, sera
assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso
publico, desde que as atribui¢des do cargo pretendido nao sejam incompativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdao reservados 5% (cinco por cento)das
vagas oferecidas neste concurso publico, consideradas as fragdes, conforme Anexo [ deste
Edital.

1.3.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em niimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

1.4 Na falta de candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) a(s) pessoa(s) com
deficiéncia(s), esta(s) sera(ao) preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados, nas
vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classifica¢do final, bem como, o
cargo do qual esta vinculada a referida vaga.

1.5 O presente concurso tera o prazo de validade 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual
periodo, contados a partir da data de publicacao da portaria ou decreto de homologacao
do resultado final do certame.

1.6 As provas do referido concurso serio realizadas na cidade de SA0 JOSE DE CAIANA -
PB

1.6.1 Se o numero de candidatos inscritos for superior a capacidade fisica instalada
das Escolas Municipais e Estaduais de SAO JOSE DE CAIANA - PB, as provas objetivas
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serao realizadas em mais de um dia e/ou mais de um turno e ainda em outros
Municipios.

1.7 O concurso publico constara de prova escrita objetiva para os cargos de nivel fundamental
e nivel médio e para os cargos de nivel superior prova objetiva escrita e prova de titulos.

1.8 A jornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo I deste Edital.

1.9 A distribuicdo dos cargos, vagas, jornada mensal, requisitos, salario e taxa de inscrigdo,
esta de acordo com as indicacdes feitas pela Prefeitura Municipal de SAO JOSE DE CAIANA -
PB e legislagao pertinente.

1.10 O presente Edital é complementado pelos seguintes anexos:

I - Quadro de Cargos, Escolaridade, Vagas, Remuneracao e Jornada Mensal;

II - Contetidos Programaticos;

[1I- Contetddo Programatico - Conhecimentos Especificos;

IV - Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades
Especiais;

V - Cronograma de Execug¢do do Concurso Publico;

VI- Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigao.

2.DO0S CARGOS

2.1 A indicacdo dos cargos, jornada de trabalho, vagas, requisitos exigidos e vencimento
estao discriminados no Anexo I deste Edital.

2.2 A comprovacdo dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera somente no
momento da posse.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 O candidato sob as penas da lei assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas,
na data da admissao, em atendimento a legislacdo vigente.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 19, art. 12, da Constituicao
Federal.

3.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

3.4 Se do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do servigo militar, apresentando
certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgao.

3.5 Possuir Cédula de Identidade - RG, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF mais a Carteira de
Habilitagdo para o Cargo de Motorista.

3.6 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo I deste Edital para o exercicio do
cargo, bem como, o registro em Conselho ou Orgdo de Classe quando o cargo assim o
exigir.

3.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

CNPJ: 08.891.541/0001-69

Rua Vereador Manoel Leite Guimaraes, s/n°, Centro
Fones: (83) 3489-1102 | CEP. 58784-000
Sao José de Caiana - Estado da Paraiba



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA

3.9 Apresentar declaragdo de acumulagao de cargo ou func¢do publica, quando for o caso,
ou sua negativa.

3.10 Apresentar cépia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a
Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das
atualizacdes e/ou complementacdes, ou, no caso de admitido ndo ser declarante,
apresentacdo de declaracao de bens e valores firmados por ele préprio;

3.11 Duas fotos 3x4 recentes;

3.12 Documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

3.13 Nao ter registros de antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fungao
publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, bem como, nado ter
sido exonerado ou demitido a bem do servigo publico através de processo administrativo
disciplinar ou destituido do cargo, emprego ou fun¢ao por ordem judicial.

3.14 Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargos, emprego ou
funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.
3.15 Assinar termo de compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas
estabelecidas pela Administragio da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DE CAIANA - PB.
3.16 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a
investidura do cargo. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados
no caput do item 3 deste Edital impedira a sua posse.

3.17 Outros documentos poderao ser exigidos além dos acima relacionados.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrig0Oes serao feitas via internet no enderecgo eletréonico: www.funvapi.com.br.
4.2 O periodo de realizacao das inscricoes serao: das 8h00Omin do dia 04 de
fevereiro de 2019 até as 23h59min do dia 28 de fevereiro de 2019.

4.3 A Prefeitura Municipal de SAO JOSE DE CAIANA e a FUNDACAO VALE DO PIAUI nio
se responsabilizara por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.4 Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscricio da FUNDACAO VALE DO
PIAUI, no ltimo dia das inscri¢des, o prazo podera ser prorrogado por até 3 (trés) dias.
4.5 Apos o preenchimento do formulario de inscricdo via Internet, o candidato devera
imprimir o boleto bancario no valor da inscri¢do, podendo pagar preferencialmente nas
Agéncias do Banco Brasil S.A., bem como, em quaisquer outros bancos.

4.6 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢cao via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FUNDACAO VALE DO PIAUI do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a ficha de inscricao de forma
completa e correta.
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4.7 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico nos enderegos
eletronicos www.funvapi.com.br e, na sede da FUNDA(;AO VALE DO PIAUI, situada a
Rua Benjamin Constant, 2082, Centro/Norte, Teresina/PI, bem como, ainda, na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA/PB, situada a Rua Vereador
Manoel Leite Guimardes, s/n°- Centro - SAO JOSE DE CAIANA - Paraiba.

4.8 Taxa de inscricao:

NUMERO CARGO TAXA DE INSCRICAO R$
01 NIVEL SUPERIOR R$ 100,00
02 NiVEL MEDIO R$ 70,00
03 NIVEL FUNDAMENTAL R$ 50,00

4.9 Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, correio eletrénico e/ou via postal.
4.10 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

4.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo
Municipal ou por decisao judicial.

4.12 No caso de devolucao, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o pagamento
da taxa de inscrigdo, esta ndo sera validada.

4.13 A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condicdes fixadas para a
realizacdo do Concurso, nao podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

4.14 Podera ser pleiteada a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo pelos candidatos
que atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n2. 6.593 de 02 de outubro
de 2008 e que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n2 6.135 de 26 de junho de 2007.
4.14.1 Os candidatos amparados pelo item anterior devem realizar sua inscri¢cao
no site www.funvapi.com.br, em seguida, devem juntar o requerimento de Isencao
da Taxa de Inscricao conforme modelo do Anexo VI, acompanhado da Ficha de
Inscricao, dos Documentos de Identidade, do Comprovante de Endereco e Cartao
Cidadao e indicar o numero do NIS, e, protocolar na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA/PB, sediada na Rua Vereador Manoel Leite
Guimaries, s/n2- Centro - SAO JOSE DE CAIANA - PB, no prazo estabelecido no
Cronograma de Execuc¢ao do Concurso.

4.15 O candidato que tiver seu pedido de isencao da taxa de inscri¢ao indeferido terd um
prazo de dois dias para impetrar recursos contra o indeferimento, o qual deve ser
protocolado na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA/PB, dentro
do prazo estabelecido no Cronograma.
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4.16 O candidato que tiver seu recurso indeferido devera efetivar sua inscricdo com o
pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido
no Cronograma.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal e
pela Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n.2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/10/99, Secdo 1, podera concorrer as
vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5 % (cinco)
por cento para estes e conforme vagas constantes no Anexo [ deste Edital, considerando o
disposto no item 1.2 deste Edital.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscri¢cdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribui¢des do
Cargo, e, de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribui¢des para fins de habilitagcdo no estagio probatério.

5.1.2 O candidato com deficiéncia deverd enviar copia do formulario de inscricdo
devidamente preenchido, anexando laudo médico (original), através de AR (Aviso de
Recebimento) a FUNDACAO VALE DO PIAUI, situada a Rua Benjamim Constant, n® 2082,
Centro, Teresina/PIAUI, CEP: 64.000-280, até o primeiro dia ttil apés o término das
inscrigoes.

5.1.3 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FUNDACAO VALE DO PIAUI nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio/atraso
que impeca a chegada do laudo ao seu destino.

5.1.4 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, muito menos serao fornecidas copias.

5.1.5 Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as
condi¢cdes de que necessita para realizacdo da(s) prova(s) do Concurso, através de
requerimento constante no Anexo IV, deste Edital. O requerimento deve ser enviado
juntamente com o Laudo Médico para o endereco descrito no subitem 5.1.2 deste Edital,
até o primeiro dia apés o término das inscrigoes.

5.1.6 A solicitacao de tratamento diferenciado referido no subitem 5.1.5 do Edital sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.7 O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliacao, ao local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.8 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, apds sua
nomeacdo, sera submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela
Prefeitura Municipal de SAO JOSE DE CAIANA/PB, na forma do disposto no Art. 43 do
Decreto n® 3.298, de 20/10/99, que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de
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deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
do cargo.

5.1.9 A Prefeitura Municipal de SAO JOSE DE CAIANA seguira a orientacdo do parecer da
Equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato com
deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo
cabendo recurso dessa decisao.

5.1.10 Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados, terdao
seus nomes publicados em separado por classificacao especifica.

5.1.11 Nado havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia dos candidatos a prova objetiva.

5.1.12 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do(s) candidato(s) portador de necessidades especiais a avaliacdo da
Equipe Multiprofissional.

5.1.13 Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou
sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo
na forma do item 5.1, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa
decisao.

5.1.14 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nao preenchidas, serdo revertidas
aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem
classificatdria.

6. DA PROVA E SUA REALIZACAO

6.1 Da Prova Objetiva:

6.1.1 A prova escrita objetiva, de carater eliminatoério e classificatério, constara de um
caderno de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes
(A, B, C,D) das quais somente 01 (uma) é correta, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacdo académica exigida, com as atribuicdes dos cargos e conteudos
programaticos presentes nos anexos deste Edital, atendendo a especificidade de cada
cargo.

6.2 DATAS E HORARIOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.2.1 Data: 31 de marg¢o de 2019

Horario: das 08h00min as 12h00min (Se houver provas no turno da tarde o horario
sera de 14h00min as 18h00min).

6.2.2 Se o numero de candidatos for superior a capacidade fisica instalada nas
Escolas do Municipio de SAO JOSE DE CAIANA, as provas serio realizadas em mais
de um turno e/ou em mais de um dia e ainda em outro(s) Municipio(s).

6.2.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo da
prova, por afastamento do candidato da sala da prova.
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6.3 Arelacdo dos candidatos por local e sala de aplicacdo da prova sera afixada no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DE CAIANA, divulgada no endereco
eletronico www.funvapi.com.br. e no site saojosedecaiana.pb.gov.br

6.4 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo de prova fora da data e horario
preestabelecidos neste Edital.

6.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia do dia da prova, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta da assinatura e digital do
candidato.

6.6 0 candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova, até o
fechamento dos portdes, que ocorrera as 7.30h (manha) e 13.30h (tarde), munido
de seu comprovante de Inscricio, de um dos documentos de identificacao
elencados no item 6.9, e de caneta esferografica (tinta azul ou preta).

6.7 Ndo sera permitida a entrada de candidato no local da prova apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes.

6.8 Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido aos candidatos portarem boné,
aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, tabletes, receptores
ou similares, quaisquer aparelhos de funcionamento eletromagnético, relégios digitais,
livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como, a
comunicacdo entre candidatos. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que
descumprir essa determinacao.

6.9 Somente serd admitido a sala de aplicagdo de provas o candidato que estiver portando
documento de identidade original com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar ou Civil, ou ainda pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Conselhos
de Classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento de identidade, como por
exemplo, carteira da OAB/CREA/CRM/CRC; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social(modelo novo), Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97), bem como, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade.

6.10 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacio sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, carteiras de clube social ou similares.

6.11 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar algum dos documentos de identidade exigidos no item 6.9;
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c) ausentar-se da sala de aplicacdo de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Durante a realizacao da prova, for surpreendido em comunicagao com outro candidato,
bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndao permitidos, inclusive textos
copiados de paginas de Internet;

e) Estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, reldgios, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem
como protetores auriculares;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execug¢do da prova;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao
Executiva do Concurso;

h) Desobedecer as instru¢des dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacao
da prova;

i) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscricao e cargo (estes campos sao
preenchidos previamente pelo sistema de cadastro do concurso, caso ocorra marcagao
por parte do candidato o seu cartao resposta sera invalidado, pois sera gerado um nimero
de inscricao e cédigo do cargo nao gerado pelo sistema);

h) PORTAR TELEFONE CELULAR DENTRO DO CENTRO DE APLICACAO
DE PROVAS.

6.12 Sera atribuida nota ZERO a questao da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou nao for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

6.13 A duracgdo da prova escrita objetiva sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.
Esgotado o tempo, o candidato deverd devolver o Cartdo Resposta, devidamente
preenchido e assinado.

6.14 0 Candidato podera levar o seu caderno de prova, desde que estejam faltando 120
(cento e vinte) minutos para o término da mesma, respeitando o horario previsto no item
6.2.1 deste edital.

6.15 No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo de provas e/ou pela Comissdao responsavel, informagoes referentes ao
conteudo das provas.

6.16 Na Prova Escrita Objetiva, o(s) valor(es) do(s) ponto(s) relativo(s) as questdo(des)
eventualmente anuladas sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

6.17 Os trés ultimos candidatos somente poderao retirar-se da sala juntos. Na eventual
necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, serd acompanhado
por um fiscal.

6.18 Para efeito de correcao das provas serao considerados os cartdes resposta os quais
serdo corrigidos através de leitura otica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado.

6.19 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
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sera responsavel pela guarda da crianga, nao sendo admitido o ingresso de qualquer outra
pessoa.

6.20 Nao sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata
devido ao tempo despendido com a amamentacgao. A candidata podera levar criancas sob
sua responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

6.21 O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado,
operado, acometido por alguma doenga) podera solicitar condi¢des especiais a fim de
realizar a prova. Para tanto, devera preencher o Requerimento de Condi¢cdes Especiais
(Vide Anexo 1V), informando a razdo da solicitacdo e anexando laudo médico
comprobatério da necessidade, no prazo de até no maximo 48 horas antes da realizacao
da prova, o qual devera ser remetido via e-mail para o enderego eletronico:
fjvale@hotmail.com.

6.22 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizaciao das
provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio,
munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de
inscricao, do comprovante de pagamento da taxa de inscricao e do documento de
identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca
texto e/ou borracha durante a realizacao das provas.

6.23 Os casos previstos no item 6.21 somente serdo atendidos na sede do Municipio de
SAO JOSE DE CAIANA/PB.

7.DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 O concurso constara de uma etapa para os cargos de nivel fundamental e nivel médio,
exceto para os cargos de que exigirem nivel superior.

7.2 A primeira etapa corresponde a realizagdo da prova objetiva.

7.3 A segunda etapa corresponde a prova de titulos, para os cargos de nivel superior.

7.4. D0 JULGAMENTO DA ETAPA DA PROVA OBJETIVA

7.4.1 Sera considerado classificado na prova objetiva, o candidato que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) do somatorio dos pontos correspondentes ao conjunto
das modalidades que compdem a prova objetiva.

7.4.2 Nao havera arredondamento de notas.

7.4.3 O candidato NAO CLASSIFICADO ser4 excluido do Concurso Publico.

7.4.4 As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerao a seguinte
estrutura, conforme Quadros a seguir, deste Edital:
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ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

NIiVEL SUPERIOR: ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR DE TRIBUTOS,
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO, CIRURGIAO DENTISTA, CONTADOR, ENFERMEIRO,
ENGENHEIRO CIVIL, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO: (CLINICO GERAL,
ORTOPEDISTA, PSF, PEDIATRA), NUTRICIONISTA E PSICOLOGO.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100

NIVEL SUPERIOR - EDUCACAO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I EDUCACAOQ
ESPECIAL, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (CIENCIAS, EDUCACAO FISICA,
ESPANHOL, HISTORIA, INGLES E MATEMATICA), E SUPERVISOR ESCOLAR.

DISCIPLINA N2, QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100

NIVEL SUPERIOR - EDUCACAQ: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PORTUGUES

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ 10 1,0 10,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3,0 90,0
TOTAL 40 - 100

NIVEL MEDIO: AGENTE ADMINISTRATIVO, E DIGITADOR.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 25,0
MATEMATICA 10 2,0 25,0
RACIOCINIO LOGICO 5 2,0 10,0
INFORMATICA 15 4,0 60,0
TOTAL 40 - 100
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NiVEL MEDIO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DE OBRAS, TECNICO DE

ENFERMAGEM E TECNICO EM FARMACIA.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 5 2,0 10,0
RACIOCINIO LOGICO 5 2,0 10,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100

NIVEL FUNDAMENTAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI, MERENDEIRA E VIGIA.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60,0
MATEMATICA 20 2,0 40,0
TOTAL 40 - 100

NIiVEL FUNDAMENTAL COM CONHECIMENTO ESPECIFICO: MOTORISTA, OPERADOR

DE MAQUINAS PESADAS E PEDREIRO.

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100

7.11 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
concurso, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.2 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;
c) atuacdo como jurado, na forma do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, devendo
para a obtencgdo de tal beneficio enviar pelo e-mail fjvale@hotmail.com, até a data de
realizacdo das provas objetiva, fazendo prova da efetiva atuacao como jurado.

e) tiver maior idade.

7.12 DA PROVA DE TiTULOS
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7.12.1 Para a prova de titulos serao convocados candidatos dos cargos de professor,
que obtiverem no minimo 60% (sessenta) por cento do total de pontos na prova
objetiva, até 08 (oito) vezes o numero de vagas ofertadas, aplicados os critérios de
desempate.

7.12.2 Os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva conforme o item
7.12.1, deverdao remeter os titulos e os respectivos documentos comprobatodrios
todos autenticados em cartorio e com as paginas numeradas e rubricadas pelo
candidato, para fins de pontuacio nessa fase de avaliacido, no periodo de 06 a 08 de
maio de 2019, para a Fundacao VALE DO PIAUI, Rua Benjamim Constant, 2082 -
Centro/Norte - CEP: 64000-280 - Teresina - PIAUI, através de AR (Aviso de
Recebimento).

7.12.3 S6 serdo aceitos os titulos postados até a data limite estabelecido no item 7.12.2.
7.12.4 A prova de titulos, de carater classificatorio, terd pontuacio maxima de 15
(quinze) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possa superar
esse valor.

7.12.5 Na somatoéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

7.12.6 Nao serdo computados como titulos os pré-requisitos relacionados a cada cargo. No
entanto, deverdo ser apresentados com um Unico objeto, de dirimir ddvidas, quanto a sua
realizacdo para a pontuacao de titulos.

7.12.7 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando vertidos para o Portugués, por tradutor juramentado e
devidamente revalidados por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educagdo - MEC.

7.12.8 Nao serao aceitos protocolos de documentos, de certidoes, de diploma ou
declaragdes, os quais devem ser apresentados no original ou em cépia autenticada por
tabelionato publico.

7.12.9 Cada titulo sera considerado e avaliado uma tnica vez, situagao em que fica vedada a
cumulatividade de créditos.

7.12.10 A apresentacido dos titulos e dos documentos correspondentes devera ser
remetida pelos candidatos em envelope lacrado, devidamente identificado com seu
nome por extenso, nimero do documento de identidade e op¢ao de cargo.

7.12.11 Todos os documentos comprobatérios deverao ser autenticados em
cartorio.

7.12.12 Nao serdo aceitos titulos apds a data fixada para a apresentacao dos mesmos, bem
como, de candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do concurso.
7.12.13 Os casos ndo previstos neste item, serao avaliados pela comissdo organizadora
do Concurso Publico, sendo dada a publicidade necessaria dos fatos.

7.12.14 Os candidatos que ficarem fora da linha de corte da convocag¢do para a
prova de titulos, serdao considerados eliminados.
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7.12.15 Os titulos a serem considerados sdo os constantes dos quadros abaixo, ndo se

admitindo pontuacao a qualquer outro documento:

TIiTULOS CRITERIOS VALOR DOCUMENTO
DE MAXIMO COMPROBATORIO
PONTUACAO DE
PONTUACAO
1 - P6s Graduacdo Lato Sensu
1.1 - Especializagao
com carga hordria
minima de 360 horas Diploma ou
(trezentos e sessenta) 2,0 2,0 certificado de
horas, na &rea de conclusao da
conhecimento do instituicdo onde
cargo para a qual se cursou a pOs-
inscreveu. graduacdo.
2- Pds-graduacio stricto sensu
Diploma ou
2.1 - Mestrado 4,0 4,0 certificado de
conclusao da
instituicdo onde
cursou a pOs-
graduacao.
Diploma ou
2.2 - Doutorado 6,0 6,0 certificado de
conclusao da
instituicao onde
cursou a poés -
graduacao.
PONTUACAO 10
MAXIMA

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1 O gabarito oficial da prova escrita sera divulgado pela FUNDACAO VALE DO PIAUI
através do endereco eletronico www.funvapi.com.br e no site saojosedecaiana.pb.gov.br
8.2 0 resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado, afixado no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DE CAIANA/PB, no endereco
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eletronico www.funvapi.com.br e no site da prefeitura no endereco
saojosedecaiana.pb.gov.br, respeitando a ordem de classificacao dos aprovados.

8.3 Apds a publicagdo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

8.4 - DOS RECURSOS

8.5 Sera admitido recurso quanto:

a) Ao Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscricao;

b) As questdes das provas e gabaritos preliminares;

c) Aoresultado das provas (objetiva e de titulos)

8.6 0 prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis ap06s a concretizacao
do evento que lhes disser respeito (aplicacao das provas, formulacdo das questdes das
provas, divulgacao de gabaritos preliminares, divulgacao do resultado das provas), tendo
como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

8.7 Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem
8.5, deste capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.

8.8 O (s) Recurso (s) devera (d0) ser postado (s) pelo portal www.funvapi.com.br link
portal do candidato/recursos.

8.9 O recurso interposto fora do prazo nao serdo aceitos.

8.10 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, e-mail
ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital, conforme subitem 8.8 deste Edital.
8.11 Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.12 Osrecursos interpostos em desacordo com as especificagoes contidas neste item nao
serdo avaliados.

8.13 O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questao (0es) eventualmente anulada (s) sera (do)
atribuida (s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao
de recurso.

8.14 0 gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos impetrados e as
provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8.15 Na ocorréncia do disposto nos subitem 8.14 podera haver eventualmente alteracao
da classificagdo inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a
prova.

8.16 As decisoes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos
pedidos que forem deferidos.

8.17 Nao serdo aceitos recursos postados referentes a fase anterior na fase seguinte do
concurso.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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9.1 A classificacao final gera para o candidato aprovado o direito a nomeagdo dentro do
numero de vagas ofertadas no certame, dentro do respectivo prazo de vigéncia do
concurso. O Municipio de SAO JOSE DE CAIANA/PB reserva-se o direito de proceder as
admissdes, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e vagas existentes.

9.2 Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da administracao, conforme o
numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final,
respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os
candidatos com deficiéncia, respeitada a legislagdo pertinente.

9.3 Os candidatos nomeados serao designados para desempenharem as atribui¢des dos cargos
nos érgdos integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de SA0 JOSE DE
CAIANA/PB relacionados com atividade-fim, localizados na circunscricio municipal, e de
acordo com as necessidades de cada 6rgao requisitante, por ato do Chefe do Poder Executivo
e/ou de auxiliar com poder por ele delegado.

9.4 A convocacao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita
através de divulgacdo nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DE
CAIANA/PB, no endereco eletronico saojosedecaiana.pb.gov.br, via e-mail, bem como por
meio de envio postal para o enderego do candidato com Aviso de Recebimento.

9.5 Perdera o direito decorrente do concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagao;

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo;

c) recusar nomeacao, ou consultado e nomeado deixar de tomar posse ou entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

9.6 Somente serdo admitidos os candidatos que forem julgados, apos avaliagdo médica
oficial, aptos fisica e mentalmente, devendo, no dia e hora marcados, apresentar os
seguintes exames médicos abaixo relacionados, cabendo o candidato providencia-los as
proprias expensas:

a) Hemograma completo - validade 06 meses;

b) Glicemia de jejum - validade 06 meses;

c) TGO-TGP - Gama GT - validade 06 meses;

d) Ureia e creatinina - validade 06 meses;

e) Acido Urico - validade 06 meses;

f) Urina tipo I - validade 06 meses;

g) Eletrocardiograma (ECG) com laudo - validade 06 meses;

h) Raios X de térax com laudo - validade 06 meses;

9.6.1 Além dos exames acima solicitados, a junta médica oficial, podera requerer exames
complementares que forem julgados necessarios para a conclusao do laudo.

9.6.2 Quando da convocac¢do para nomeacgdo, o candidato terd 30 (trinta) dias uteis para
entregar a documentacao comprobatéria das condi¢des previstas no item 3, dos
Requisitos para Investidura do Cargo, deste Edital, e outros documentos que julgar
necessario.
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9.6.3 . Para o cargo de Agente Comunitario de Saude o candidato deve comprovar
que reside na area da comunidade em que ira atuar, desde a data da publicacao do
edital deste concurso publico.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das instrugdes e a tacita aceitacdo das
condi¢des do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugoes especificas para a realizagao do
certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

10.2 A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como, as
altera¢des em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serdao
objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

10.3 O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologac¢do, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracao
Municipal.

10.4 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a nomeacgao do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

10.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serao
publicados no Sitio Oficial de SAO JOSE DE CAIANA/PB.

10.6 Serio publicados no sitio oficial da Prefeitura de SAO JOSE DE CAIANA/PB, apenas os
resultados dos candidatos que lograrem classificagao no Concurso.

10.7 Cabe a Prefeitura Municipal de SAO JOSE DE CAIANA/PB o direito de aproveitar os
candidatos classificados, em numero estritamente necessario para o provimento dos
cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso,
ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacgao total dos habilitados.

10.8 O preenchimento das vagas estara sujeito as necessidades da Prefeitura Municipal de SAQ
JOSE DE CAIANA/PB.

10.9 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato,
entre outros) constantes na Ficha de Inscricio/Formulario de Inscricao, o candidato
devera dirigir-se a sala de coordenacdo do local em que estiver prestando provas e
solicitar a corregao.

10.10 Apébs a realizacdo da Prova Objetiva, as alteracdes devem ser requeridas,
pessoalmente, junto a Comissdo Organizadora do Concurso, mediante apresentacao da
cédula de identidade, por meio de protocolo (presencial ou postal) no endereco Rua
Vereador Manoel Leite Guimaries, s/n? - Centro - SAO JOSE DE CAIANA/PB.

10.11 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizado,
junto a Secretaria de Administracio do Municipio de SAO JOSE DE CAIANA/PB, por meio
de protocolo no endereco Rua Vereador Manoel Leite Guimaries, s/n2- Centro - SAO JOSE
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DE CAIANA/PB, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso nao seja localizado.

10.12 A Prefeitura Municipal de SA0 JOSE DE CAIANA/PB e a Fundacdo VALE DO PIAUI
ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razodes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

e) conta de e-mail (correio eletrénico) que ndo existe.

10.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢des
ou informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscri¢ao, nas provas ou
nos documentos.

10.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacoes ou
acréscimos enquanto niao consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocaciao dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.15 O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal de SAO
JOSE DE CAIANA/PB.

10.16 Nao serao fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certiddes relativas a
habilitagdo, classificacao, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagcdo do
resultado final e homologacdo em érgao de divulgacdo oficial.

10.17 O candidato aprovado no presente Concurso, nomeado e empossado, cumprira
estagio probatorio pelo prazo de trés anos, conforme determina a Constituicdo Federal,
devendo obter resultado considerado satisfatorio na Avaliagcdo Especial de Desempenho
nas funcdes por ele exercidas e inerentes ao emprego para fins de aquisicdo da
estabilidade.

10.18 A avaliacao especial de desempenho para efeito de estagio probatorio de cada
nomeado serd de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DE
CAIANA/PB.

10.19 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, adendos ou erratas e, retificacoes, relativos a este concurso, que vierem
a ser publicados pela Comissao Examinadora do Concurso.

10.20 Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de SAO JOSE DE CAIANA/PB obedecem a
legislagdo municipal vigente e variam de cargo para cargo.

10.21 Sao impedidos de participarem do certame funcionarios da Fundacao VALE
DO PIAUI e seus parentes consanguineos ou por afinidade, até 32 grau.
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10.22 A carga hordria de todos os cargos somente podera ser reduzida em virtude de lei
que exigir tal mudanca.

10.23 A lotagdo dos servidores sera realizada de acordo com a necessidade da
Administracao Municipal.

10.24 Os servidores poderdo ser removidos de onde foram inicialmente lotados em
virtude de interesse publico ou necessidade da Administragdo Municipal.

0.25 E facultada a anulacio parcial ou total do Concurso Publico antes de sua
homologacgdo, se constatada irregularidade substancial insanavel.

SAO0 JOSE DE CAIANA (PB), 29 de janeiro de 2019

José Leite Sobrinho
Prefeito Municipal

Comissao Municipal do Concurso Publico
Reginaldo Leite Ferreira
Presidente
Marleide Viana dos Santos
Membro
Catarina Robimey Lopes
Membro
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ANEXO 1
QUADRO DE VAGAS
CARGO ESCOLARIDADE CARGA VAGAS VAGA VENCIMENTO PNE CR
HORARIA AMPLA
Graduacdo em Servico Social | 30hs/sem - - R$ 1.500,00 - -CR
ASSISTENTE SOCIAL mais registro no CRESS.
Graduacdo em Direito mais | 20hs/sem
ADVOGADO registro no OAB. 01 01 R$ 1.500,00 - -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Nivel Fundamental Incompleto 40hs/sem 05 04 R$ 998,00 01 -
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | Nivel Médio 40hs/sem 01 01 R$ 1.014,00 -
Graduacdo em Ciéncias
AUDITOR DE TRIBUTOS Contdbeis e/ou Administracdo | 40hs/sem 01 01 R$ 1.500,00 - -
e/ou Direito.
AGENTE ADMINISTRATIVO Nivel Médio 40hs/sem - - R$ 998,00 - CR
Nivel Médio + Curso de Auxiliar
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL de Sadde Bucal + Registro no | 40hs/sem 01 01 R$ 998,00 -
CRO
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO Graduagdo em Bioquimico e/ou
Farmacia mais registro no CRQ | 20hs/sem 01 01 R$ 1.500,00 - -
e/ou no CRF
CIRURGIAO DENTISTA Graduacdo em Odontologia mais
registro no CRO. 40hs/sem 02 01 R$ 2.000,00 01 -
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Graduagao em Ciéncias
CONTADOR Contabeis mais registro no CRC. 40hs/sem 01 01 R$ 2.000,00 - -
CUIDADOR DE CRECHE Ensino Médio 40hs/sem 02 01 R$ 998,00 01 -
DIGITADOR Nivel Médio 40hs/sem - - R$ 998,00 - CR
Graduagdo em Enfermagem
ENFERMEIRO mais registro no COREN. 40hs/sem 01 01 R$ 2.000,00 - -
Graduacdo em Engenharia Civil
ENGENHEIRO CIVIL mais registro no CREA 40hs/sem 01 01 R$ 2.000,00 - -
FISCAL DE OBRAS Ensino Médio 40hs/sem 01 01 R$ 998,00 - -
FISCAL DE TRIBUTOS Ensino Médio 40hs/sem 01 01 R$ 1.200,00 - CR
Graduacdo em Fisioterapia mais | 30hs/sem -
FISIOTERAPEUTA registro no CREFITO 01 01 R$ 1.500,00 -
Graduacdo em Fonoaudiologia | 30hs/sem -
FONOAUDIOLOGO mais registro no CREFONO 01 01 R$ 1.500,00 -
GARI Nivel Fundamental Incompleto 40hs/sem 03 02 R$ 998,00 01 CR
MEDICO CLINICO GERAL Graduagio em Medicina mais | Plantdo de
registro no CRM 12 horas - - R$ 1.200,00 por plantio - CR
Graduacdo em Medicina mais
MEDICO - ORTOPEDISTA Residéncia em Ortopedia e | Plantio de 01 01 R$ 1.200,00 por plantio - -
registro no CRM 12 horas
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Graduacdo em Medicina mais

MEDICO - PEDIATRA Residéncia em Pediatria e | Plantdode 01 01 R$ 1.200,00 por plantio - -
registro no CRM 12 horas

MEDICO - PSF Graduag¢do em Medicina mais
registro no CRM 40hs/sem 02 01 R$ 12.000,00 01 CR

MERENDEIRA Nivel Fundamental Incompleto 40hs/sem 02 01 R$ 998,00 01 -
Nivel Fundamental Completo e

MOTORISTA Carteira de Motorista Categoria | 40hs/sem 04 03 R$ 998,00 01 -
D
Graduacdo em Nutricdo mais | 20hs/sem 01 01 R$ 1.500,00 - -

NUTRICIONISTA registro no CRN

OPERADOR DE MAQUINAS Nivel Fundamental Incompleto | 40hs/sem

PESADAS mais Curso de Operador de 02 01 R$ 1.200,00 01
Maquinas Pesadas

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

IT - CIENCIAS Licenciatura em Ciéncias 25hs/sem. 02 01 R$ 2.030,14 01 -

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | Licenciatura em Educacio Fisica

I1 - EDUCACAO FISICA mais registro no CREF 25hs/sem. 02 01 R$ 2.030,14 01 -

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA | Licenciatura em

I - ESPANHOL Letras/Espanhol 25hs/sem. - - R$2.030,14 - CR

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

I1 - HISTORIA Licenciatura em Historia 25hs/sem. 01 R$ 2.030,14 -
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01 -
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
I1 - INGLES Licenciatura em Letras/Inglés 25hs/sem. 01 01 R$ 2.030,14 - -
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
I1 - MATEMATICA Licenciatura em Matematica 25hs/sem. 01 01 R$ 2.030,14 - -
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA | Licenciatura em
I1 - PORTUGUES Letras/Portugués 25hs/sem. - - R$ 2.030,14 - CR
, Graduagdo em Psicologia mais
PSICOLOGO registro no CRP 25hs/sem. 02 01 R$ 1.500,00 01 CR
SUPERVISOR ESCOLAR Licenciatura em Pedagogia 30hs/sem. 02 01 R$ 2.030,00 01 -
) Curso Técnico em Enfermagem
TECNICO EM ENFERMAGEM com registro no COREN 40hs/sem 02 01 R$ 998,00 01 CR
VIGIA Nivel Fundamental Incompleto 40hs/sem 02 01 R$ 998,00 01
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Interpretacdo de texto. 2. Acentuacdo grafica. 3. Ortografia. 4. Encontros vocalicos. 5.
Sinais de pontuacdo. 6. Classes de palavras: substantivo (género, nimero e grau), adjetivo
(tipos, género, numero e grau), artigo (classificacdo). 7. Separacdo de silabas. 8. Tipos de
frases.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Compreensado e interpretacao de textos. 2. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes.
3. Periodo composto por coordenacgao e subordinacao. 4. Colocagdo de pronomes obliquos
atonos. 5. Uso da crase. 6. Sinais de pontuacdo. 7. Estrutura e formacdo de palavras. 8.
Substantivo. 9. Adjetivo

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10.
Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

1. Analise e compreensao de texto. 2. Coesdo: conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual:
informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros textuais. 5.
Variacao linguistica: linguagem formal e informal. 6. Semantica: linguagem figurada e figuras
de linguagem. 7. Semantica: sinbnimos, anténimos, parénimos, homonimos, hiperébnimos e
hiponimos. 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo. 9. Estrutura e
formacdo de palavras. 10. Vocativo e aposto. 11. Sintaxe de regéncia, concordancia e
colocagdo. 12. Ocorréncia de crase. 13. Ortografia oficial. 14. Acentuagao grafica. 15. A
linguagem e os tipos de discursos. 16. A comunicagdo e seus elementos

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Numeros e Numeral; 2. Dobro; 3. Triplo; 4. Sistemas de numeracdo - Operacles
fundamentais com numeros naturais; 5. Adicdo; 6. Subtracdo; 7. Multiplicacdo; 8. Divisdo; 9.
Problemas envolvendo as quatros operacdes.
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MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Nimeros naturais, nimeros fracionarios. 2. Sistema de numeracao decimal. 3. Operacdes
(soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo) com numeros naturais e com numeros
fracionarios. 4. Geometria: medida de comprimento e de drea de figuras planas. 5. Resolucao
de problemas envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimento, medidas de areas
de figuras planas. 6. Dinheiro — Resolucdo de problema. 7. Representacdo do termo
desconhecido — Calculo do termo desconhecido; Resolucdo de problemas. 8. Divisibilidade;
9. Multiplos e divisores; 10. Conjunto dos multiplos de um numero; 11. Conjunto dos
divisores de um numero; 12. Numeros primos e numeros primos entre si. 13. Maximo divisor
comum — processos praticos para o calculo do mdc; 14. Minimo multiplo comum; processos
praticos para o calculo do mmc; Propriedades do mmc.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Conjuntos. 2. Razdo e proporgao. 3. Regra de trés simples e composta. 4. Porcentagem. 5.
Juros simples e composto. 6. Descontos simples e composto. 7. Equagdes e inequacgdes. 8.
Sistemas e problemas envolvendo varidveis do 12 e 22 graus. 9. Relagcdes métricas e
trigonométricas no triangulo. 10. Problemas que envolvem figuras planas. 11. Fung¢Ges. 12.
Sistemas legais de medidas. 13. O conceito de mddulo; Distancia entre dois pontos do eixo
real; Mdédulo de um numero real; Propriedades dos mddulos; Fungdo modular. 14. Fungao
exponencial; Conceituacdo; Propriedades da funcdo exponencial; Equacdo exponencial;
Inequacdo exponencial. 15. - Logaritmo; Nomenclatura; Convencdo; Propriedades dos
logaritmos; Funcdo logaritmica; Equacdo logaritmica; Inequacdo logaritmica.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO — COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo Il do Titulo VIII). O movimento Histérico da Renovacao
Pedagdgica (Tendéncias Pedagdgicas). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n2.
9394/96 (niveis e modalidades de Educacgdo e Ensino); Avaliacdo de Aprendizagem; Politicas
Publicas Educacionais Vigentes (BNCC — BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR, PNE — PLANO
NACIONAL DE EDUCACAO E LEI DO PISO NACIONAL DO MAGISTERIO); Planejamento Escolar.
Projeto Politico-Pedagdgico. Politica Nacional de Alfabetizacdo e Letramento — PNAIC. Estatuto
da Crianc¢a e do Adolescente.

CNPJ: 08.891.541/0001-69

Rua Vereador Manoel Leite Guimaraes, s/n°, Centro
Fones: (83) 3489-1102 | CEP. 58784-000
Sao José de Caiana - Estado da Paraiba



¢

L) /4

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA

RACIOCINIO LOGICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Problemas envolvendo: 1.1 — A légica na organizacdo das sequéncias numeéricas simples; 1.2 —
Raciocinio Logico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situacdes envolvendo os conceitos das
operacOes basicas entre conjuntos; 1.3 — A ldégica nas aplicacbes das propriedades das
operacdoes basicas aritméticas e fracionarias. 2. A correlacdo entre elementos de um certo
universo: 2.1 - Trabalhando problemas légicos de nivel facil; 2.2 — Trabalhando problemas
l6gicos de nivel intermediario. 3. Resolvendo Problemas Interdisciplinares: 3.1 — A importancia
do Raciocinio Ldgico na solucdo de problemas que contemplem diversas areas do
conhecimento. 4. Proposi¢cdes Compostas. Conectivos: 4.1 - Bi-condicional. Diagramas. Tabela-
Verdade. Negacao da Bi-condicional; 4.2 - Equivaléncias. Légicas da Bi-condicional. Andlise do
“se”, “somente se” e “se e somente se”; 4.3 - Tautologia, Contradicdo, Contingéncia.
Contradigao como ferramenta do Raciocinio Légico; 4.4 - Técnica da Contradicao para resolver
problemas de verdades, mentiras e culpados. 5. Légica Sentencial ou Proposicional; 5.1 -
Proposicoes, Sentencas Abertas, Declaracdo Monovalente; 5.2 - Tabelas Verdade. Niumero de
linhas de uma tabela-verdade com n proposi¢des; 5.3 - Proposi¢des Simples. Negacdo de uma
Proposicdao Simples e Composta. Negacdo da Negacao. Proposicdes Categoricas. Conclusoes.
6. Raciocinio Légico e Matematico - Probabilidades, Andlise Combinatéria: Arranjo,
Permutacdo e Combinacdo, Algebra Linear, No¢des de Geometria Basica, geométricos,
matriciais e leis de Morgan
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ANEXO Il

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1. Relac¢Ges entre Estado e sociedade civil. Neoliberalismo, politicas sociais e terceiro setor.
Questdo social e exclusdo social. Formacdo e contemporaneidade da questdo social
brasileira. Movimentos sociais. O mundo do trabalho e suas expressdes contemporaneas. 2.
Conceitos e Implicacdes de Classe, Poder e Ideologia. A praxis profissional: relagdo teoria e
pratica; a questdo da mediacdo. O processo de trabalho do Servico Social: elementos
constitutivos da profissdao no mundo do trabalho. 3. As dimensdes ético-politica, tedrico-
metodoldgica, socioeducativa, técnico-operativa e critico-investigativa do Servigo Social.
Influéncia das vertentes do pensamento no Servigo Social: materialismo histérico dialético e
positivismo. 4. Instrumentagdo do Servico Social. Servico Social e o planejamento:
alternativas metodoldgicas, formulacdo de propostas, monitoramento e avaliagdo, analise
institucional, elaborac¢do e avaliagdo de planos, projetos e programas. 5. O Servico Social e 0
processo investigativo: a particularidade da pesquisa em Servico Social, importancia e
aplicagdo, abordagens quanti-qualitativas na pesquisa. Teoria do cotidiano como categoria
de investigacdo. 6.0 trabalho do Servico Social no ambito dos direitos sociais e sua
materializacdo em politicas publicas, especialmente a relativo a Seguridade Social
(previdéncia, saude e assisténcia social). 7. Fundamentos ontoldgicos da ética e legislacdo
profissional: Cédigo de Etica e Lei de regulamentacdo da Profissdo. Lei n? 8.742/1993 Lei
Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS); Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB-2005; Lei
n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n? 10.741/2003 — Estatuto do
Idoso. Lei n? 11.340/2006 — cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher. Articulacdo em rede e conselhos de direitos. 8. O processo de trabalho do
Servico Social quanto a intervencao junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos,
historicidade, configuracGes contemporaneas, violéncia doméstica.

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e
interpretacao das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicio de
descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direito da nacionalidade;
dos direitos politicos. Da organizacao politico - administrativa: das competéncias da Unido,
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Estados e Municipios. Da Intervengdo. Da Administragcdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos
servidores publicos. Da organizacdao dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicdes e
responsabilidades do presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagao contabil,
financeira e orcamentdria. Do Poder Judiciario: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a Justi¢a: do Ministério
Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da Defesa do Estado e
das Instituicdes Democraticas: Do Estado de Defesa; Do Estado de Sitio; Disposi¢des Gerais.
Da Ordem Econbmica e Financeira: Dos Principios Gerais da Atividade EconOmica. Das
Disposi¢cdes Constitucionais Gerais. Da ordem Social: Disposicdo Geral; Da Seguridade Social:
Da Saude. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo.
Controle interno e externo da Administracdo Publica. Administracdo publica: conceito,
estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos
municipais. Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, associacdes publicas, empresas
publicas, fundacBes Publicas e sociedades de economia mista. Consdrcio. Controle da
administragdo indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos,
atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagcdo. Abuso e desvio de poder. Ato
administrativo punitivo. Ato administrativo: anulag¢do, revisdo e revogacdo. Controle
jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos.
Contratos administrativos: conceito, espécies, disposi¢cdes peculiares. Clausulas necessarias.
Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios. Licitacdo: natureza juridica, finalidades,
espécies. Dispensa e inexigibilidade. Servico publico: conceito, classificagdo. Concessao,
permissao e autorizagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos
e deveres. Cargo, emprego e fungdao: normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Regime Previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Bens
publicos: regime juridico e classificacdo. Formas de utilizagdo, concessdao, permissao e
autoriza¢do de uso. Desafetacado e alienagdo. Desapropriacdo: conceito. Desapropriagao por
utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizacdo. Desapropriagao
indireta. LimitagGes administrativas. Funcdo social da propriedade. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes
publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade
administrativa: Lei Federal n.2 8.429/92.

DIREITO CIVIL: Vigéncia da lei, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integracdo e
interpretacdo. Das Pessoas. Das Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos de
personalidade e auséncia. Das pessoas juridicas: disposicGes gerais; AssociacGes e
FundacgGes. Dos Bens: dos bens imdveis; dos bens mdveis; dos bens fungiveis e consumiveis;
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dos bens divisiveis; dos bens singulares e coletivos; dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Do
negocio juridico: representagdo, condi¢do, do termo e do encargo. Dos defeitos do negdcio
juridico: do erro ou ignorancia, do dolo, da coagdo, do estado de perigo, da lesdo e da fraude
contra credores. Da invalidade do negécio juridico: dos atos juridicos licitos e atos ilicitos, da
prescricdo e decadéncia. Das obrigacdes: das obrigacbes de dar coisa certa, das obrigacdes
de dar coisa incerta, das obrigacGes de fazer, das obrigacdes de nao fazer, das obrigacdes
alternativas, das obrigacdes divisiveis e indivisiveis e das obrigagdes solidarias. Do
adimplemento e extingdo das obrigacdes. Dos contratos em geral. Das vdrias espécies de
contrato: da compra e venda; da locacdo de coisas; da prestacdo de servicos. Da
responsabilidade civil; da obrigacdo de indenizar; da indenizacao.

DIREITO DAS RELACOES DE CONSUMO: O direito do consumidor na Constituicdo Federal.
Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC: concepcdo e principios gerais. Ambito de aplicacdo
do CDC. Prevencdo e reparacdo de danos. A responsabilidade pelo fato e pelo vicio do
produto e do servico. Prazos. Praticas comerciais: oferta; publicidade, praticas abusivas,
cobranca de dividas e banco de dados. Protecdo Contratual. Cldusulas abusivas. Contratos de
adesdo. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Sangdes administrativas. A
regulamentacdo do Cddigo de Defesa do Consumidor. Defesa do Consumidor em Juizo:
protecdo individual e coletiva.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdicdo e da acdo: conceito, natureza e caracteristicas; das
condig¢des da agdo. Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatdria; dos
deveres e da substituicdo das partes e procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da
intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeac¢do a autoria, denunciagao a lide e chamamento
ao processo. Do Ministério Publico. Da competéncia: em razdao do valor e da matéria;
competéncia funcional e territorial; modificacbes de competéncia e declaracdo de
incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunica¢ao
dos atos; das nulidades. Da formagao, suspensao e extingdo do processo. Do processo e do
procedimento; dos procedimentos ordinario e sumario. Do procedimento ordinario: da
peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestagao, exce¢des
e reconvencao. Da revelia. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus
da prova; depoimento pessoal; confissao; provas documental e testemunhal. Da audiéncia:
da conciliagdo e da instrucao e julgamento. Da sentenc¢a e da coisa julgada. Da liquidagao e
do cumprimento da sentenca. Da acdo rescisoria. Dos recursos: das disposi¢cdes gerais. Do
processo de execucdo: da execucao em geral; das diversas espécies de execuc¢do: execucao
para entrega de coisa, execucdo das obrigacdes de fazer e de ndo fazer. Dos embargos do
devedor. Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Da remicdo. Da suspensao
e extincdo do processo de execuc¢do. Do processo cautelar; das medidas cautelares: das
disposicOes gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e
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apreensao, exibi¢do e produgdo antecipada de provas. Dos procedimentos especiais: agao de
consignagdao em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitdria.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica
dos tributos. Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributdrios.
Competéncia tributdria. Imunidades. Fontes do direito tributario. Legislagdo tributaria:
vigéncia, aplicacdo, integracdo e interpretacdo. Obrigacdo tributaria: Classificacdo. Fato
gerador: Hipdtese de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. Capacidade tributdria ativa
e passiva. Sujeicdo passiva tributdria: contribuinte; responsavel tributario. Responsabilidade
tributdria: dos sucessores, de terceiros e pessoal. Responsabilidade por infragées. Denlncia
espontanea. Crédito tributario. Lancamento e suas modalidades. Revisdo do lancamento.
Suspensdo, extingdo e exclusdo. Garantias e privilégios. Administracdo tributaria:
fiscalizacdo, divida ativa, certidGes. Processo administrativo tributdrio. Processo judicial
tributdrio: execucdo fiscal; acdo anulatdria de débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito;
acdo de consignacdo em pagamento; acdo declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de
seguranca. Tributos de competéncia municipal: fato gerador, base de cdlculo e sujeitos
passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. Contribuicdes municipais. Reparticdo
constitucional de receitas tributarias.

DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e
especificas. Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/00).
Orcamento Publico: conceito e natureza juridica. Orcamento participativo. Principios
orcamentdrios. Regime constitucional: Finangas Publicas. Vedagdes constitucionais em
matéria orcamentaria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo orgamentdrio:
calendario de elaboragdo e execugao das leis orcamentarias, metas técnicas e instrucdo do
orcamento publico. Leis orcamentarias: Lei Orcamentdria Anual; Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e Plano Plurianual. Créditos adicionais. Processo legislativo orgamentario.
Exercicio financeiro. Receita publica: conceito, classificacdes e espécies. Entrada e receita.
Estagios, divida ativa. Receitas crediticias. Reparticdo constitucional de receitas tributarias
(receitas transferidas constitucionais). Renuncia. Teoria dos precos. Movimentos de caixa.
Espécies Tributdrias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuicido de melhoria.
Preco. Contribuicdes especiais. Despesa publica: conceito, classificacdao e espécies. Estagios
da despesa: empenho, liquidacdo, ordem de pagamento e pagamento. Controle das
despesas. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores.
Programacao financeira. Precatdrios judiciais. Crédito publico: natureza juridica, disciplina
constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificacdo dos créditos publicos;
Técnica do crédito publico. Regime constitucional da divida publica brasileira; divida publica
fundada, consolidada e mobilidria. Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. Extincdo.
Execucdo. Garantias. Operacbes de crédito. Competéncias constitucionais sobre divida
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publica. Fiscalizagdo financeira e or¢amentdria. Controle externo: Poder Legislativo e
Tribunais de Contas. Controle interno.

DIREITO PENAL: Aplicagdao da lei penal. Da imputabilidade penal. Do concurso das pessoas.
Das penas: das espécies de pena e da aplicacdo da pena. Das medidas de seguranca. Da
extin¢do da punibilidade. Dos crimes contra a pessoa: dos crimes contra a honra. Dos Crimes
contra o patrimonio: do furto, do roubo e da extorsao, do estelionato. Apropriacdo indébita
previdenciaria. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a Administracdo Publica:
dos crimes praticados por funciondrio publico contra a administracdo em geral, dos crimes
praticados por particular contra a administracdo em geral e dos crimes contra a
administragao da justica. Dos Crimes conta a fé publica. Crimes contra a ordem tributdria e
crimes contra a ordem econémica. Abuso de autoridade. Crimes ambientais.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito Policial: natureza, inicio e dindmica. A¢do penal
publica e privada. A denlncia. A queixa. A representacdo. A renuncia. O perdao. Jurisdicdo.
A competéncia penal. Sujeitos do processo: Juiz, Ministério Publico. Acusador, ofendido,
defensor, assistente, curador do réu menor, auxiliar de justica. Atos Processuais: forma,
lugar, tempo (prazo, contagem). Comunicagdes processuais (citacdo, notificacdo, intimacao).
Extingdo da punibilidade. Da Prisao, Das Medidas Cautelares e da Liberdade Proviséria. Atos
jurisdicionais: Despachos, decisGes interlocutérias e sentenca (conceito, publicacgdo,
intimacao e efeitos). Recursos em geral: conceito, garantia constitucional, competéncia e
processamento. Habeas Corpus: conceito, garantia constitucional, competéncia,
processamento e recursos cabiveis. Juizados Especiais Federais.

DIREITO AMBIENTAL: A prote¢dao do meio ambiente na Constituicdo Federal. Competéncia
em matéria ambiental. Funcdo social da propriedade. Da ordem econdmica.
Desenvolvimento sustentdvel. Principios gerais de Direito Ambiental. Bens ambientais.
Politica Nacional do Meio Ambiente: Principios, Objetivos. Instrumentos: padrdes de
gualidade, zoneamento ambiental. Avaliacdo de impacto ambiental. Licenciamento
ambiental. Revisdo de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e criacao de espacgos
territoriais especialmente protegidos. Competéncias. Sistema Nacional do Meio Ambiente —
SISNAMA: Estrutura, composicao e competéncias. Conselho Nacional do Meio Ambiente —
CONAMA. Sistema municipal e estadual de prote¢do ambiental. Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdao da Natureza — SNUC: objetivos. Estrutura. Composi¢ao. Criagao.
Implantacdo e gestdo de unidades de conservacdo. Categorias de unidades de conservacao.
Areas de preservagdo permanente. Reserva legal. Politica Nacional de Recursos Hidricos e
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos: objetivos, diretrizes gerais,
competéncias, comités de bacia hidrogréfica e cobranca pelo uso da dgua. Saneamento
basico. Parcelamento do solo urbano e a protecdao do meio ambiente. Responsabilidade pelo
dano ambiental: Responsabilidade administrativa. Infracdes e sancdes administrativas
ambientais. Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal. Termo de ajustamento de
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conduta ambiental; Prote¢dao do meio ambiente em juizo: Mandado de seguranca. Acao Civil
Publica. Agao Popular. Desapropriagao.

AUDITOR DE TRIBUTOS

A Escrituracdo Contabil; Os registros das operacgdes tipicas de uma empresa; A avaliacdo
dos ativos e passivos; A elaboracdo das demonstracdes contabeis. CONTABILIDADE
PUBLICA - Contabilidade Publica; Plano de Contas; Orcamento; Receita e Despesa Publica;
Demonstracoes Contdbeis; Balanco Geral; Sistemas de Controle Interno e Externo; Gestao
Fiscal. AUDITORIA CONTABIL -Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna:
independéncia; competéncia profissional; ambito do trabalho; execucdo do trabalho e
administracdo do 6rgdo de auditoria interna. Auditoria no setor publico estadual.
Finalidades e objetivos da auditoria. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Normas
relativas a execucdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios,
pareceres e certificados de auditoria. Operacionalidade. Objetivos, técnicas e
procedimentos de auditoria. Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis
de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou
transacdes subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo.
Confirmacgdo. Interpretagao das informagdes. Observagdes. Procedimentos de auditoria
em dareas especificas das demonstracdes contdbeis. Normas relativas ao Parecer. Etica
profissional e responsabilidade legal. Avaliagdo dos controles internos. Materialidade,
relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Funcdao da auditoria Interna.
Sistemas de controle interno e externo e suas normas constitucionais e legais. NOCOES DE
DIREITO PUBLICO E PRIVADO - Fontes e Hierarquia da Norma; Estado e Constitui¢do;
Poderes do Estado; A Pessoa e seus Atributos; Tipos de Sociedades; Contratos; Crimes
contra a ordem econdmica; Tributos e suas espécies; Créditos Tributarios; Contratos de
trabalho em relacdo aos empregos; Direitos Trabalhistas; Conhecimentos de direito
financeiro: Lei 4320/64; Conhecimentos de processos de licitacdo: Lei No 8666/93; Lei
complementar 101/00 — finangas publicas; Constituicio Federal de 1988. Imposto
Territorial Rural — ITR - DIREITO TRIBUTARIO - 1. Sistema Tributario Nacional. Principios
gerais e principios constitucionais tributdrios. Limitacdes ao poder de tributar. Imunidades:
conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos, alcance, interpretacdo. 2. Competéncia
tributdria. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, dos
Municipios e do Distrito Federal. Competéncia tributdria residual. Conflito de competéncia.
3. Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas, contribuicdio de melhoria, empréstimo
compulsério, contribuicdes sociais ou para fiscais. Classificacdo: vinculados e ndo
vinculados. Funcdes: fiscal, extrafiscal, para fiscal. 4. Da reparticdo de receitas tributarias.
5. Direito Tributdrio: conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito
Tributario. Legislacdo tributaria, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Normas
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complementares. 6. Obriga¢do tributdria. Conceito, natureza e espécies: principal e
acessoria. Hipotese de incidéncia e seus elementos: pessoal, espacial, temporal, material,
quantitativo. Fato gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obrigac¢do tributaria. Substituicao
tributdria. Convencdes particulares. Solidariedade. Capacidade tributdria. Domicilio
tributdrio. Responsabilidade tributdria. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos
socios. Responsabilidade por infracdes. Denlncia espontanea. 7. Crédito tributario.
Conceito e natureza. Constituicdo do crédito tributario. Langamento: natureza,
modalidades: declaracdo, homologacao, oficio. Eficacia, revisdo, arbitramento. Suspensdo
do crédito tributario. Conceito. Moratéria. Depdsito. Reclamacgdes e recursos. Liminar e
tutela antecipada. Extingdo do crédito tributario. Modalidades. Pagamento. Compensagao.
Transacdo. Remissdo. Prescricdo e decadéncia. Decisdo administrativa e decisdo judicial.
Exclusdo do crédito tributario. Isencdo e anistia. Isencdo e imunidade. Isencdo e ndo-
incidéncia. Isencdo e remissdo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Fraude a
execucao. Preferéncias. 8. Sigilo fiscal. 9. Administragao tributaria. Fiscalizagao. Certiddes
negativas. Inscricdo em Divida Ativa: Requisitos. Divida Ativa: Liquidez, certeza,
exigibilidade exequibilidade e legislacdo correlata. 10. Regime Juridico dos Impostos de
competéncia dos Municipios: Imposto Predial e Territorial Urbano, Imposto Sobre
Servicos; Imposto de Transferéncia de Bens Imdveis. 11. Execugao fiscal. Lei no 6.830/80 e
alteragOes posteriores. Medida Cautelar Fiscal. Lei no 8.397/92 e alteragdes posteriores.
12. Mandado de Seguranca, Acao Anulatéria, Declaratéria, Cautelares, Antecipacdo de
Tutela, Embargos e demais a¢Ges cabiveis em matéria tributdria e legislacGes correlatas.
Lei n2 1.259/2004 — Cédigo Tributario Municipal.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Salde; A estratégia de saude da familia na
atencdo basica a saude. Competéncias profissionais e atividades do Agente Comunitario de
Saude na Estratégia Saude da Familia e/ou na atengdo basica de Saude. Conceitos de
territorializacdo, micro area e drea de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial.
Nocdes de epidemiologia e doencas de interesse epidemiolégico no pais: caracterizacao e
medidas de promocdo, prevencdo e cuidados na atencdo bdsica; Vigilancia em Saude e
medidas de prevencao e controle de doencas e agravos a salde; Conceitos e critérios de
gualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario
e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informacdo em salde na atencdo basica;
Condicdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo
migratdrios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros;
Promocdo da saude: conceitos e estratégias; Formas de aprender e ensinar em educacao
popular; Liderancas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares; Saude
da crian¢a, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianca e do adolescente e do
idoso. No¢des basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Noc¢des basicas de
doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Maldria, Esquistossomose,
zoonoses, dentre outras.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Processo Saude-doenca. Promocdo de Saude: conceitos e estratégias. Educacdo para
Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencdo e controle de doencas bucais para
individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais
problemas de salde da populagdo e meios de intervencdo. Método epidemiolégico /
indicadores de saude. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevencao.
Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizacdo do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacao
e Manutencdo de equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos. Ergonomia:
espaco fisico, postura, posicio de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovacdo
supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em
Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia.
Manejo de pacientes na clinica odontoldgica. Materiais odontoldgicos: nomenclatura,
utilizacdo, manipulacdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizacdo racional de
fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia, patogenia,
meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que
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afetam a salde bucal: carie, doenga periodontal, ma oclusao, lesdes de tecidos moles —
conceito, etiologia, evolugao, transmissibilidade, medidas de promocdo de saude e
prevencao da ocorréncia das patologias. Radiologia odontolégica: cuidados, técnicas de
revelacdo. Programa Saude da Familia: atribuicdes especificas, filosofia, objetivos,
métodos de trabalho

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito.
Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais,
Padronizacdo de medicamentos. Controle de infeccdo hospitalar; Planejamento e controle
de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica: introducao
a farmacologia; nocdes de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e manipulacdo de formas
farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos;
biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; intera¢do droga-receptor; interacao
de drogas; mecanismos moleculares de acdo das drogas. Farmacos que agem no sistema
nervoso autdonomo e sistema nervoso periférico: paras simpatomimeéticos; parassimpaticos;
simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares.
Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais;
tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides e antagonistas; anti-
inflamatdrios ndo esteroides; anti-inflamatérios esteroides; Farmacologia-Interacoes
medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos,
anti-inflamatadrios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos. Reacbes adversas a
medicamento; intera¢des e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas
farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdao mecanica,
formas farmacéuticas obtidas por dispersdao mecanica. Manipulagdo de medicamentos,
producao de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade,
normalidade. Padroniza¢dao de técnicas e controle de qualidade. Métodos de extracao e
isolamento de produtos naturais; desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos,
ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e
espectrométricos de andlises: fundamentos e aplicagdes; técnicas modernas na investigacao
de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacdo de solugdes.
Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranca. Anadlise de protocolos e relatérios de estudos
de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolu¢ao; Andlise de protocolos e relatdrios de
Bioequivaléncia; Notificagdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de
implantacdo da Farmacovigilancia seguindo recomendacdes da Anvisa. Procedimentos pré-
analiticos: obtencdo; conservacao; transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas
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a analise, coleta, manipulagcao, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos bioldgicos
Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Andlises bioquimicas
de sangue, urina e fluidos bioldgicos; bioquimica clinica; Citologia de liquidos bioldgicos.
Bioquimica — Valores de referéncia. Func¢do renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-
basicos. Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos
de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas:
classificacdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem.
Fungdo hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos
laboratoriais, correlacbes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: Principios, correlacées
clinico-patoldgicas. Fungao enddcrina: hormonios tireoideanos e hormoénios sexuais.
Compostos nitrogenados ndo proteicos, calcio, fédsforo, magnésio e ferro. Métodos de
dosagem, correlacdes clinico-patoldgicas; hematologia, hemostasia e imunohematologia;
Urindlise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de andlise, exame
microscopico do sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia e
parasitologia); Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento.
Imunologia nas doencas nas doencas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e
anticorpos: reacdes de precipitacdo, aglutinacdo, hemolise, imunofluorescéncia; testes
imunoenzimaticos. Imunoglobulinas; sistema complemento; reag¢Bes soroldgicas
(aglutinacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia), e rotina hematoldgica (hemostasia,
coagulacdo, anemias e hemopatias malignas). Aspectos hematoldgicos nas infec¢Ges
bacteriana e viral. Leucemias. Observagdes gerais para todas as dosagens, curvas de
calibragdo; coloragdes especiais e interpretacdao de resultados. Controle de qualidade e
biosseguranca em laboratérios de pesquisa, de analises clinica e biologia molecular. Testes
diagndsticos da coagulacdo plasmatica. Classificacdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs.
Prova cruzada. Normas gerais de servicos de hemoterapia; doac¢do de sangue; critérios para
triagem laboratorial de doador de sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de
prepara¢ao, armazenamento, transporte, testes e andlise de controle de qualidade
Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios. Biosseguran¢ca em
hemoterapia.

CIRURGIAO DENTISTA

1 Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo. 2 Biosseguranca. 3 Radiologia: técnica
radiolégica; interpretacdo radiografica; anatomia radiogréfica. Cariologia: -etiologia,
prevencdo e tratamento da cdrie dental. 4 Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento
das doencas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo requénc-pulpar;
materiais restauradores; técnicas de restauracdo. 5 Periodontia: anatomia do periodonto;
tecidos periodontais; prevencdo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares
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aplicados ao diagndstico das doencas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia
periodontal; periodontia médica; epidemiologia. 6 Endodontia: alteragdes pulpares e
periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa;
traumatismo alvéolo- dentdrio. 7 Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia;
pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. 8 Estomatologia: semiologia,
semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencdo das afec¢des de tecidos moles e duros;
lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencdao e tratamento de
neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia oral; Atencdo a saude de
pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doencas sistémicas
cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditdrias. Atendimento de
pacientes gravidas. 9 Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencdo. 10
Protese: diagndstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirurgicos,
planejamento e técnicas cirdrgicas, requéncia e complicacdes. 11 Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos
locais; acidentes e complicacdes em anestesia odontoldgica. 12 Prevencdo: Fluorterapia;
toxologia do fluor; Fluorose: diagndstico e tratamento. 13 Farmacologia odontoldgica:
Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. 14 Etica Odontoldgica. Cédigo de Etica
Odontolégica, 2013. 15 Bioética. 16 Odontopediatria: Praticas Preventivas em
Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e
tratamento; protecdao do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de
restauracao atraumatica.

CONTADOR

1. Orcamento Publico: Visdao geral do processo de alocagdo de recursos no Brasil. Evolugao
histérica do orcamento e sua correlacdo com o planejamento e os modelos de administracao
publica. Principios orcamentarios. Classificacdo do orcamento: orcamento tradicional,
orcamento-programa e orcamento base zero; caracteristicas do orcamento tradicional, do
orcamento base-zero e do orgamento-programa; Tipos de orgamento, principios
orcamentdrios e aspectos do orcamento. Conteudo e forma dos instrumentos
orcamentdrios. O processo de elaboracdo da proposta orcamentdria. Recursos para
execucdo dos programas: exercicio financeiro, créditos orcamentdrios e adicionais,
remanejamento, transposicoes e transferéncias, endividamento e operacbes de crédito,
reserva de contingéncia e passivos contingentes. Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito
e previsao legal. Execucdo do orcamento-programa: programacao financeira de desembolso
e ciclo orcamentario; programacdo e controle de recursos orcamentdrios e financeiros;
empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; controle e pagamento de Restos e Pagar e de
Despesas de Exercicios Anteriores. Receitas publicas: definicdo, classificacdo, classificacdo
legal e estagios da receita; registros contabeis da previsdo e arrecadacdo de Receitas
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Orcamentarias. Registro de Receitas Extra orgamentdrias. Despesas publicas: definicdo,
geracdo de despesas e sua continuidade, classificacdo, classificacdo legal e estagios da
despesa. Licitagdes: lei n° 8.666/93 e suas alteracbes. Despesas ndo submetidas ao processo
normal de realizacdo: conceitos, adiantamentos e suprimento de fundos. O Plano Plurianual,
a Lei de Diretrizes Orcamentdria e a Lei Orcamentdria Anual: prazos e competéncias para
elaboracdo, aprovacdo e execugdo. Tdépicos da lei de Responsabilidade Fiscal - (LC n®
101/2000) - principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentario,
regra de ouro, limites para despesa de pessoal; limites para a divida publica e mecanismos
de transparéncia fiscal. Créditos Adicionais: finalidades, espécies, abertura, fontes de
recursos para cobertura; registros contabeis. 2. Contabilidade Publica: Conceito, divisdo e
campo de aplicagao. Gestao organizacional da Contabilidade Publica no Brasil. Papeis da
Secretaria do Tesouro Nacional- STN e dos Orgdos Setoriais de Contabilidade (lei n®
10.180/2001). Estrutura da contabilidade publica: estrutura do plano de contas e tabela de
eventos, natureza das contas patrimoniais, natureza das contas de resultado modelo do
plano de contas e codificacdo do plano de contas, sistemas de contas (orcamentdrio,
financeiro, patrimonial e compensacdo). Sistema Integrado de Administracdo Financeira
(SIAFI1): conceito, objetivos, histérico, visdo geral do sistema e macro fungdes. Escrituracao
contabil no setor publico: registro das principais operagdes tipicas. Patrimonio na
administracdo publica. Variagdes patrimoniais: interferéncias, mutacgdes, superveniéncias e
insubsisténcias patrimoniais. Inventario: material permanente e de consumo. Divida Ativa:
inscricdo, cobranga e baixas. Restos a pagar: inscrigao, condi¢des gerais, pagamentos,
cancelamentos e relacdo dos restos a pagar com a divida publica. Divida publica:
classificacdo, escrituracao da constitui¢ao, ajustamento e resgate da divida publica. Registro
contdbil das operagdes de crédito e respectivos resgates. Demonstracdes contabeis e
Levantamento de Contas: Balancetes, caracteristicas, conteido e forma; Balancos
orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais de acordo
com a lei n2 4.320/64; Analise dos balancos publicos. Prestacdo de contas e Tomada de
contas: responsaveis, processos, tipos, prazos e tomada de contas especial. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico - NBCT 16 ou NBCT SP. Procedimentos
contdbeis patrimoniais aplicadas ao Setor Publico. Demonstra¢des contdbeis aplicadas ao
Setor Publico.

ENFERMEIRO

1. Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagndstico geral, anamnese e exame
clinico, exames complementares, microbiologia e bioquimica geral. 2. Introducdo a
enfermagem: fundamentos de enfermagem. 3. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. 4. Legislacdo profissional — COREN. 5. Programa Nacional de
Imunizacdo: consideracOes gerais. Calenddario de vacinacdo. Vacinacdo contra as doencas
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imunopreviniveis. 6. Cadeia de frio. 7. Meios de desinfec¢ao e esterilizagcdo. 8. Administragao
aplicada a enfermagem: administracao em Enfermagem. 9. Supervisdo em Enfermagem. 10.
Enfermagem em pronto-socorro: consideragGes gerais sobre pronto atendimento: a)
definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia. 11. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do
aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho
locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos
disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. 12.
Atencdo bdsica a saude: atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas respiratérias). 13. Atencdo a saude da
mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecolégico, planejamento
familiar). 14. Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). 15.
Assisténcia de enfermagem em queimaduras; Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes
exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em
picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). 16.
Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagao. 17. Visita domiciliar, agdes
educativas.18. Relacdo populagdo/servicos de saude; Relagdo paciente/profissional. 19.
Conhecimento do estatuto do idoso; Conhecimento do ECA. 20. Biosseguranga. 21. Gestao
de Qualidade. 22. Conhecimentos sobre as normas e os procedimentos da legislacdo basica
da drea de atuacdo e das ferramentas de controle e avaliagao que subsidiam o planejamento
e desenvolvimento do sistema Unico de saude.

ENGENHEIRO CIVIL

1 Programacdo de obras. 1.1 Engenharia de custos, orcamento e composicdo de custos
unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 1.2 Planejamento e cronograma
fisico-financeiro. 2 Projeto e execucdo de obras civis. 2.1 topografia e terraplenagem; locacado
de obra; sondagens; instalacOes provisdrias. 2.2 Canteiro de obras; protecdo e seguranca,
depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas 2.3 Fundacoes. 2.4
Escavacgdes. 2.5 Escoramentos. 2.6 Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas;
armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas 2.7 Controle tecnolégico. 2.8
Argamassas. 2.9 Instalagdes prediais. 2.10 Alvenarias e revestimentos. 2.11 Esquadrias. 2.12
Coberturas. 2.13 Pisos. 2.14 Impermeabilizacdo. 2.15 Seguranca e higiene do trabalho. 2.16
Ensaios de recebimento da obra. 2.17 Desenho técnico. 3 Materiais de construgdo civil. 3.1
Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. 3.2 Agregados 3.3 Argamassa. 3.4 Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto. 3.5 Aco. 3.6 Madeira. 3.7 Materiais ceramicos. 3.8 Vidros.
3.9 Tintas e vernizes. 4 Mecanica dos solos. 4.1 Empuxos de terra; estruturas de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundacgdes superficiais e estabilidade das fundacoes
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profundas. 5 Analise estrutural. 5.1 Esforcos em uma secdo: esfor¢o normal, esfor¢o
cortante, torcdo e momento fletor. 5.2 Relagdo entre esforgos. 5.3 Apoio e vinculos. 5.4
Diagrama de esforgos. 5.5 Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber,
guadros, arcos e trelicas); deformacdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de
influéncia em estruturas isostdticas; esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de
temperatura e movimentos nos apoios. 5.6 Estudos das estruturas hiperestdticas; métodos
dos esforcos; método dos deslocamentos. 6 Dimensionamento do concreto armado. 6.1
Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. 6.2 Tipos de aco para concreto armado;
fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem
e emendas em barras de armacdo. 6.3 dimensionamento de se¢des retangulares sob flexao.
6.4 Cisalhamento. 6.5 Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a torc¢ao.
6.6 Dimensionamento de pilares. 6.7 Detalhamento de armagdo em concreto armado. 7
Instalagdes prediais. 7.1 Instalagdes elétricas. 7.2 Instalagdes hidraulicas. 7.3 Instalagdes de
esgoto. 7.4 InstalagOes de telefone e instalagdes especiais (protecao e vigilancia, gas, ar
comprimido, vacuo e agua quente, sonorizacdo). 8 Estruturas de aco. 9 Estruturas de
madeira. 10 Fiscalizacdo. 10.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes,
emissao de fatura etc.). 10.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 10.3 Controle de execugdo de obras
e servigos. 10.4 Documentacdo da obra: didrios e documentos de legaliza¢do. 11 Legislacdo
especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT, nog¢des da Lei n.2 10.257/2001
(denominada Estatuto da Cidade). 12 Patologia das obras de engenharia civil. 13 Engenharia
de avalia¢Ges: legislacdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliagcdo. 14
Seguranca do trabalho. 14.1 Evolugdo: aspectos politicos econ6micos e sociais. 14.2
Realidade e tendéncias. 14.3 Acidente de trabalho: teoria dos acidentes e estatisticas. 14.4
Investigacdo de acidentes do trabalho: método darvore de causas. 14.5 Legislacdo de
seguranca do trabalho. 14.6 Legislacao previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. 14.7
Programas de prevencao de acidentes do trabalho. 15 Prevencao e controle de risco em
maquinas, equipamentos e instala¢gdes. 15.1 Protecdo de maquinas e ferramentas: seguranca
com caldeira e vasos de pressdao. 15.2 Movimentacdo, transporte, manuseio e
armazenamento de materiais. 15.3 Riscos em obras de construcao, demolicdao e reforma.
15.4 Os riscos elétricos e seu controle. 15.5 Protec¢des coletivas e individuais. 16 Higiene do
trabalho. 16.1 Conceito e classificacdo dos riscos ocupacionais — agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos. 16.2 Objetivos da higiene ocupacional. 16.3 Ruidos e vibra¢ées. 16.4 lluminacao.
16.5 Riscos respiratdrios. 16.6 Medidas de controle dos riscos ocupacionais. 16.7 Ventilacao
e exaustdo. 16.8 Programa de prevencdo de riscos ambientais (PPRA). 16.9 Programa de
protecdo respiratéria. 17 Protecdo do meio ambiente. 17.1 Poluicdo ambiental. 17.2
Tratamento de residuos. 18 Prevencdo e combate a incéndios. 18.1 Incéndios. 18.2 Protecdo
e prevencdo fisica e quimica do fogo. 18.3 O comportamento do fogo e a integridade
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estrutural. 18.4 Sistemas de detecgdo e alarme de incéndios. 18.5 Sistemas e equipamentos
para o combate de incéndios. 19 Ergonomia. 19.1 Introdu¢do a analise ergonémica. 19.2
Metodologia de andlise ergondmica. 19.3 Andlise ergondmica de demanda e da tarefa. 19.4
Os comportamentos do homem no trabalho. 19.5 Andlise ergon6mica da atividade: modelos,
métodos e técnicas. 19.6 Métodos de tratamento de dados em ergonomia. 19.7 Diagndstico
e recomendacbes ergondmicas. 20 Doencas profissionais e do trabalho. 20.1 Agentes
patogénicos causadores de doencas profissionais ou do trabalho. 20.2 Programa de controle
médico de saude ocupacional (PCMSO). 20.3 Toxicologia. 20.4 Controles biolégicos de
exposi¢do. 21 Legislagdao. 21.1 Normas regulamentadoras de Seguranga e Medicina do
Trabalho — NR. 22 Licitacdes e contratos da administra¢cdo publica (Lei n.2 8.666/1993).
Modalidades de licitacdo. Tipos de licitacdo. Fases de licitacdo. Elementos técnicos do edital
de licitacdo: projeto basico, projeto executivo, orcamentos. 23 Engenharia legal. NBR 13752.
Pericias de engenharia na construcao civil. 24 Engenharia de avaliacdes: métodos; niveis de
rigor; depreciacdo; fatores de homogeneizacao; desapropriacdes; laudos de avaliacdo (NBR
14653, antiga NBR 5676. Avaliagdo de Imodveis Urbanos). 25 Fiscalizagdo. Ensaios de
recebimento da obra. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de
fatura etc.). Controle de execucdo de obras e servicos. Documentacdo da obra: didrios,
documentos de legalizagdo. 26 Engenharia de custos. Levantamento dos servigos e seus
guantitativos. Orcamento analitico e sintético.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia Humana. Fisiologia humana. Propedéutica Fisioterapéutica. Biomecanica.
Tratamentos Fisioterapéuticos em casos nao operatdrios, pré-operatérios e pds-operatérios
aplicados as disfungdes: traumato-ortopédicas, pneumoldgicas, cardioldgicas, vasculares
periféricas, neuroldgicas, reumatoldgicas e dermatoldgicas. Tratamento fisioterapéutico nos
pacientes criticos sob ventilagio mecanica. Eletrotermofototerapia. Reabilitacdo no paciente
amputado. Tratamento Fisioterapéutico nas lesGes desportivas. Prevencdo de lesdes
desportivas. Tratamento Fisioterapéutico em Pediatria. Tratamento Fisioterapéutico nas
disfuncbes Ginecoldgicas. Fisioterapia da Gestacdo. Tratamento Fisioterapéutico no paciente
idoso (Geriatria). Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n2s 8.080/90, 8.142/90 e
Decreto n2 7.508/2011

FONOAUDIOLOGO

Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia
Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicao e
Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificacdo. Diagnostico.
Abordagens Terapéuticas. Distlrbios Especificos de linguagem. Alteracdes do
desenvolvimento da Linguagem. Distlrbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteracdes da
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Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade
Orofacial: Atuag¢dao Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas
DisfungGes da Articulagdo Temporomandibular, nas Altera¢des de Fala, na Fissura
Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliacdo.
Classificacdo. Diagndstico Clinico. Alteragcbes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Saude
Publica: Saude Escolar.

FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos Basicos de Direito Tributdario — conceito e classificacdo. Limitacoes
constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Obrigacdo tributaria principal e acesséria. Fato gerador da
obrigacdo tributdria. Sujeicdo ativa e passiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario.
Crédito tributdrio: conceito e constituicdo. Lancamento: conceito e modalidades de
langamento. Hipdteses de alteragdo do langamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario. Extincdo do crédito tributario e suas modalidades. Exclusdo do crédito tributario
e suas modalidades. Administracdo tributdaria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddo negativa,
certiddo negativa com efeito de positiva. Lei Complementar n2 116 de 31 de Julho de 2003
(dispde sobre o imposto sobre servicos de qualquer natureza). Lei Complementar n2 123 de
14 de dezembro de 2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte.
Lei n2 1.259/2004 — Cddigo Tributario Municipal. Conhecimentos Basicos em Auditoria
Contabil/Fiscal — conceito de auditoria. Auditoria interna e auditoria independente.
Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria.
Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisao e controle de qualidade. Avaliacao dos controles
internos. Avaliacdo do sistema contabil. Aplicacdo de procedimentos de auditoria.
Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas Contabeis. Relatdrio circunstanciado.
Normas de auditoria independente. Normas de auditoria interna. Conhecimentos Basicos de
Contabilidade Geral — conceito, nocbes basicas, objeto, finalidade, usudrio e funcodes.
Patrimbnio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equacdo patrimonial, origem e aplicacao
de recursos. Conceitos contdbeis bdasicos: contas, lancamentos, método das partidas
dobradas. Balango patrimonial: apresentacdo e composicdo. Apresentacdo da demonstracao
do resultado. Tipos de sociedades.

FISCAL DE OBRAS

Cadastro de pregos e composicdes dos servigcos de construcao, Especificacdes técnicas e de
acabamentos de obra Orcamentagao para obras; Calculo do preco de venda de servicos de
engenharia e arquitetura. Organizacdo e controle de empreendimentos habitacionais.
Execucdo de infraestrutura urbana: limpeza de terreno, terraplenagem, drenagem, abertura
de ruas, demarcacao de lotes, implantacdo de redes de dgua, esgoto, luz e telefone, normas
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de seguranga. Execucao de obras de habitacdo: canteiro de obras, locagdao de obras,
fundagbes profundas e superficiais, alvenarias, estruturas de concreto, revestimento de
pisos, paredes e tetos, vidros e esquadrias, instalagdes hidros sanitarias, instalagbes elétricas
e telefénicas, limpeza de obras, normas de seguranca. Fiscalizacdo e acompanhamento de
obras: especificacdo de materiais, medi¢do de servigos, controle de mao de obra, elaboracao
de diario de obras, acompanhamento de medicdo de obra, aceitacdo de servicos. Nocdes de
higiene, bem-estar social e seguranca da populacdo. Nocdes de legislacdo de Transito.
Normas reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da Producdo e Destinacao
de Ruidos. Normas Reguladoras da Emissdao de Gases. Poder de policia do Municipio: meios
de atuacdo da fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos,
elementos, discricionariedade, vinculacdo; autorizagao e licenca.

MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO - PSF

1. Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). 2.
Promogdo a Saude. 3. A Educacdo em Saude na Prdtica da Estratégia de Saude da Familia
(ESF). 4. Sistema de Informacdo da Atencdo Basica. 5. Noc¢des Basicas de Epidemiologia;
Vigilancia Epidemioldgica; Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. 6. Abordagem
Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteracdes da cavidade
oral, sintomas dispépticos, esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho
Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensao
arterial, tromboflebites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doencas das vias
Respiratérias Superior, Insuficiéncia Respiratdria, Asma Bronquica, Doenca Pulmonar
Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase
Renal, GNDA, Infeccdo Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente
Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaleia); Enfermidades Hematoldgicas
(Anemias, Disturbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas
(Diabetes  Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo Dislipidemias, Obesidade,
Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doencas Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente
Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica);
Enfermidades Osteoarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da Coluna Cervical,
Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites,
Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos,
Depressdo). 7. Atencdo do Médico nos Programas de Saude Publica: Tuberculose,
Hanseniase, Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente, Atencdo a Saude da Mulher,
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Atencdo a Saude do Adulto e do Idoso. 8. Vacinagao na Crianga e no Adulto. 9. Tabagismo,
Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. 10. Saude do Trabalhador. 11. Saude da Familia na busca
da Humanizacdo e da Etica na Atencdo a Saude. 12. Atencdo do Médico da ESF nas
Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratérias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neuroldgicas,
Metabdlicas, Endocrinoldgicas e Gastroenteroldgicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados
Alérgicos, dos Politraumatizados; Promogao a Saude. 13. A Educagao em Saude na Pratica da
Estratégia de Saude da Familia (ESF). 14. Sistema de Informacdo da Atencdo Basica.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e
complicagdes. Fraturas e luxagdes: Expostas, Fechadas, Retardo de consolidacao e pseudo-
artrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisdrios. Artrose.
Osteocondrites. Necrose oOsseas. Osteomielite: Artrite e Séptica. Amputacbes e
desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores ésseos benignos. Tumores &sseos
malignos. Luxag¢do congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de
nervos Pdagina 26 de 34. Periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral.
Espondilolistese. Traumatismo do membro superior e inferior. Conhecimentos referentes a
Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Vigilancia Epidemioldgica. Cédigo de Etica
Médica — Resolu¢do CFM n2 1.931/2009. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n2s
8.080/90, 8.142/90 e Decreto n? 7.508/2011.

MEDICO PEDIATRA

Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e
desenvolvimento: desnutricio, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-
psicomotor, Imunizacdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente:
caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios
cardiocirculatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia
cardiaca, Reanimacgao cardiorrespitéria. Distlrbios respiratorios: Afecgdes de vias aéreas
superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratdria aguda,
Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlirbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e
alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e
hipertireoidismo, Insuficiéncia suprarrenal. Disturbios neurolégicos: Coma, Distlrbios
motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e
renal: Glomerulopatias, Infec¢cdes do trato urindrio, Insuficiéncia renal aguda e cronica,
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Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Disturbios onco-hematoldgicos: Anemias
carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes
hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica.
Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da
infancia. Estafilococcias e estreptocdcicas. Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites virais e
fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias.
Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicacdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Poli traumatizado. Acidentes por animais peconhentos.
Meningites virais e bacterianas. Cédigo de Etica Médica — Resolucdo CFM n2 1.931/20009. Leis
Organicas da Saude Publica — Leis Federais n2s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n? 7.508/2011.

MOTORISTA

Relagdes Publicas e Humanas: Opinido Publica; As Relagdes Humanas, os individuos e o
grupo. 2. Legislacdo do Transito: Administracdo de Transito; Sistematica de Habilitacao;
Pontuacdo do CTB (Cdédigo de Transito Brasileiro); Multas do CTB (Cddigo de Transito
Brasileiro); Penalidades do CTB (Cddigo de Transito Brasileiro). 3. No¢des de Engenharia de
Transito: Caracteristica do Transito; Classificacdo das Vias Publicas; Sinaliza¢do de Transito.
4. Direcao Defensiva (preventiva). 5. No¢des de Primeiros Socorros. 6. No¢cdes de Meio
Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Transito). 7. Regras de Circulagdo:
Comportamento no Transito; Condutor e Via Travessias: o condutor, o pedestre e a via. 8.
Principios da Mecanica a diesel; No¢des Basicas de Motor de Motor a Diesel; Teoria de
Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manutencdo e diagndstico de falhas.

NUTRICIONISTA

NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Conceito de Alimentagdo e Nutri¢cdo; Nutrientes: Defini¢do,
propriedades, fungdes, digestao, absorcao, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e
fontes alimentares; Alimentacdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar,
adolescente, adulto e idoso); Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira; Guia Alimentar para
criancas menores de 2 anos; Alimentacdo da Gestante; Alimentacdo da Nutriz; Aleitamento
Materno: composicdo do leite materno, fatores que interferem na sua producdo e técnicas
de aleitamento.

NUTRICAO CLINICA: Modifica¢cdes da dieta normal; Terapia de Nutricdo Enteral e Parenteral
(Portaria n? 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n? 63, de 6 de julho de 2000);
Desnutricdo; Doencas Gastrointestinais; Doencas Enddcrinas; Doencas Cardiovasculares;
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Doencgas Renais; Doengas Hepaticas; Doencas do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de
Ma Absorcdo; Erros inatos do metabolismo; Neoplasias; Interacdo entre medicamentos e
nutrientes; Transtornos comportamentais que afetam a ingestao de alimentos.

TECNICA DIETETICA: Conceito, classificacdo e composicdo quimica de alimentos, Higiene de
alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-sanitario, utilizacdo de
procedimentos operacionais padrdo; Caracteristicas organolépticas, sele¢ao, conservacao,
pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.

NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA: Transigdo epidemiolédgica; Transicdo Nutricional; Perfil
Nutricional e Consumo Alimentar da populacdo brasileira; Fatores determinantes do estado
nutricional da populagdo; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrao de
morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a saude;
Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e
Nutricional; Avaliacdo Nutricional; Vigilancia em Saude

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcao (convencional, direcdo hidraulica);
sistemas de freios: funcionamento de freios, feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros;
suspencgdo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo;
motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢ao); sistema
de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de
refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificacdo);
operacado pratica com maquinas e equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a
90,91 a95, 144,161 a 255 e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas
perigosas, placas de sinalizacdo, equipamentos obrigatdrios, Cédigo de Transito Brasileiro,
manutencdo e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacédo
e limpeza do veiculo/maquina, condicdes adversas, seguranca, instrumentos e controle,
procedimento de operacgdes, verificacdes diarias, manutencdo periddica, ajustes, diagndstico
de falhas, engrenagens.

PSICOLOGO
A Psicologia e a Salde: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepgdes de saud
doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e patolég
contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producdo de sinton|
aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criancas, adolescen
e adultos. Psicodiagndstico: a funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e s
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aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamentos ¢
criancas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicag
psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a fam
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e propos
para a Saude Mental. Etica Profissional. Projeto Politico Pedagdgico. Pedagogia de Projet
Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA | - EDUCAGAO ESPECIAL

Politicas publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da Educacdo Inclusiva; Politica de Educacdo Especial da Paraiba e no Pais e
Programa pedagdgico da politica de Educacdo Especial da Paraiba e no Pais; Atribui¢cdes do
segundo professor de turma; Alfabetizacdo e letramento; Adequacgbes curriculares;
Conceitos de deficiéncia, Condutas tipicas e altas habilidades; Tecnologias assistidas;
Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais;
conhecimento de normas do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, aprovado pela Lei
Federal n2 Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990; LDB (Lei de Diretrizes e Bases) — lei
9.394/1996; Proposta curricular; Metodologia de ensino; Parametros Curriculares Nacionais;
Politica Nacional de Educacdo Especial, na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Atribui¢des do
Professor do AEE. Sala de recursos multifuncionais; Projeto Politico Pedagdgico. Deficiéncia
Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e
AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. Decreto N2 6.571, de 17 de Setembro
de 2008. Resolugdo N2 4 de 2 de outubro de 2009. Atualidades Profissionais.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicacdo didatica e
metodolégica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. Modelos da origem e
evolucdo do Universo e da Terra. Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua. Origem,
organizacao e evolugdo dos seres vivos. Biodiversidade no planeta. Transformacdes quimicas
no ambiente e nas praticas da vida diaria; Propriedades da matéria e sua relacdo com os
diferentes usos dos materiais. Transformacdes de energia no cotidiano: luz, calor,
eletromagnetismo, som e movimento. Relacdes de consumo a degradacdo ambiental e a
busca da sustentabilidade. A complexidade das questdes ambientais nas suas dimensdes
global e local. Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais.
Promocgado da saude individual e coletiva e a¢des voltadas para melhoria da qualidade de vida.
Funcgdes vitais do organismo humano. Sexualidade humana, contracep¢do e prevencgao as
doencas sexualmente transmissiveis e AIDS. Conhecimento cientifico e tecnoldgico como
construcdo histdrica e social. A tematica espacial na sala de aula. Politica Nacional de
Educagdo Ambiental. Lei Federal n? 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
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Adolescente; Lei Federal n2 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei
Federal n2 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢dao - FUNDEB; Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacgao.
Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres e Resolu¢des em vigor do CNE/CEB —
Ministério da Educacdo, que versam sobre a Educacdo Bdsica, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

1. A historia e as atuais tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica. 2. Processos de ensino e
avaliacdo da Educacdo Fisica escolar. 3. Conhecimentos sobre o corpo (anatdmico, fisioldgico,
bioquimica, biomecanicos e afetivos). 4. A cultura popular e corporal da Educacdo Fisica. 5.
Conceitos e procedimentos das dancas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e
ginasticas. 6. A aptidao fisica, desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas.
7. A Educacao Fisica como instrumento de comunicagdo, expressao, lazer e cultura. 8. A Educacao
Fisica e a ética, a saude, a orientacdo sexual, a plural idade cultural e o meio ambiente. 9. A
Educacdo Fisica para pessoas com deficiéncia e de curso noturno. 10. Metodologia do Exercicio
fisico. 11. Emergéncias, acidentes e lesdes dos exercicios fisicos. 12. Doencas e desgaste do corpo
pela ma execucdo de exercicios fisicos e md alimentagdo. 13. Nutricdo de esportista x nutricdo de
atletas x nutricdo de sedentdrios. 14. Nutricdo em Educacao Fisica. 15. Fundamentos e bases dos
principais esportes praticados no pais: Futebol, futsal, voleibol, basquetebol, natagao e atletismo.
16. A ginastica, a academia - vantagens e prejuizos. 17. Legislacdo no exercicio da Educacgao fisica.
18. Crescimento, desenvolvimento e aprendizagem motora - a educacao fisica.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - ESPANHOL

GRAMATICA: 1. Fonética e fonologia. 2. Ortografia. 3. Morfologia. 4. Sintaxe; 5. Vocabulario. 6.
Compreensdo de texto variados, pertencentes aos diversos géneros textuais. PRATICA
PEDAGOGICA DO ENSINO DA LINGUA ESPANHOLA: 1. Processo ensino aprendizagem centrados
nas competéncias e habilidades linguisticas. 2. Contextualizacdo e interdisciplinaridade do
ensino dos conteudos. 3. Métodos e técnicas de ensino. 4. Recursos didaticos. 5. Avaliagao no
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem; 6. Leitura como letramento;
Comunicacao oral como letramento e Pratica escrita como letramento.
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PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — HISTORIA

Fundamentos tedricos do pensamento histdrico - Histéria Positivista, Marxista, Nova Histéria
e as correntes atuais do pensamento historiografico. TRABALHO E SOCIEDADE - Organizacao
temporal e espacial das relagGes sociais de producdo, destacando o trabalho na Modernidade.
O trabalho no capitalismo, terceirizacdo, o trabalho informal, diferentes tipos de exploracao,
alienacdo e os movimentos de resisténcia. CULTURA - Representacées culturais, mudancas
culturais relacionadas aos meios de comunicacdo e aos movimentos sociais. Conceito de
mesticagem cultural. IDEIAS E PRATICAS REVOLUCIONARIAS - Tecnoldgicas: industrial e dos
meios de comunicagdao. Sociais: movimentos feministas e de jovens; ascensdao do
proletariado; as lutas étnicas. Politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de contestacao.
PODER E VIOLENCIA - Regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos grupos
organizados. Movimentos de resisténcias e reivindicatérios. GLOBALIZACAO - Meios de
comunicacao e transporte. A invencdo da imprensa e divulgacdo de ideias. Novas formas de
integracdo e desintegracdo econémica e distribuicdo de poder. A modernizacdo do Brasil.
NACAO E NACIONALIDADE - O principio das nacionalidades e a formag3o do Estado Nacional
Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa. CIDADANIA - O
Estado e a participac¢do politica do cidadao. Cidadania e liberdade: escraviddao na Antiguidade
e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e
manifestaces culturais. Movimentos de preservacdo da memoria nacional e dos grupos
sociais. A construcdo de nogdes de temporalidade na histéria ensinada

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - INGLES

Articles: Definite and indefinite: Uses and Omission; Nouns: Number, gender and case; irregular
plural nouns; possessive nouns; count and noncount nouns; Pronouns: Personal, reflexive,
relative, indefinite, interrogative, possessive, demonstrative, reciprocal and emphasizing;
Adjectives: Possessive, indefinite, demonstrative, numeral; degrees of comparison. Adverbs:
Formation, degree of comparison; adverbs of time, place and manner. Prepositions:
Prepositions of place, time and movement. Conjunctions: Coordinating and Subordinating.
Verbs: The Simple Tenses; The Progressive Tenses; The Perfect Tenses; The Perfect Progressive
Tenses; Nonprogressive verbs; Regular and Irregular Verbs; Modal Auxiliaries and similar
expressions; The Passive: Formation, uses; indirect objects used as passive subjects; the passive
form of modals and similar expressions; the passive with get; Gerunds and Infinitives; short
answers; question tags; linking verbs; reported speech; conditional sentences.

PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA Il - MATEMATICA

PROPORCIONALIDADE, JUROS, PORCENTAGENS E MEDIAS: Conceito de Razdes e Proporgdes:
Propor¢des Continuas, cdlculo de termos desconhecidos de uma proporgao; Divisdo em parte
direta e inversamente proporcional; Regra de trés simples e composta; Probabilidade; NiUmeros
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e Operacgdes; Problemas abertos e situagdes problemas relacionados a algebra e aritmética;
Fracbes e Dizimas periddica; Calculo de médias: Aritmética, Ponderada, Geométrica e
Harmoénica; TEORIA DOS CONJUNTOS: Conjuntos Numéricos, Conjuntos Naturais, Conjuntos dos
Inteiros, Conjuntos dos Racionais, Conjuntos dos Reais; FUNCOES: Conceito de funcdes:
dominio, imagem, contradominio, notacao, fungdes numéricas. Funcdes elementares e funcdes
definidas por varias sentencas; Operag¢des com funcdo; Composicao de fungdes; Classificacdo
de funcdes; Polindbmios: fungdo polinomial; Equagdes, inequacdes e sistemas de 12 e 22 graus;
Equacdes redutiveis ao 12 e 292 graus; Funcdes lineares quadraticas e valor absoluto;
GEOMETRIA: Introducdo a geometria, dngulos, tridngulos, poligonos, circunferéncia e circulo;
Area das superficies planas e drea e volumes dos sélidos usuais; Geometria no espaco: Postulado
da reta e do plano, Interseccdo de planos; Paralelismos e perpendicularissimos de retas, de
planos, de retas e planas; Poliedros, poliedros conexos regulares; Relacdo de Euller; Prismas e
piramides: conceito, elementos, classificacdo, transversais, troncos e relagdes métricas; Cilindro
e Cone: Conceitos, elementos, plano secante, parte da esfera e relacdbes métricas; Sdélidos
Gerados; fungdes trigonométricas, equacgdes trigonométricas e resolucao de tridngulos; Estudo
analitico da reta, circunferéncia, elipse, pardbola hipérbole; Questdes educacionais
relacionadas a ensino e aprendizagem da Matematica; PCN"s e orienta¢des curriculares
nacionais.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - PORTUGUES

I. LINGUAGEM, INTERLOCUCAO E DIALOGISMO. Lingua e linguagem: funcdo simbdlica
(representacdo de mundo) e fungao comunicativa (interagdo social, agdo linguistica); dimensoes
da linguagem (semantica, gramatical e pragmatica); discurso e texto; texto e elementos
constitutivos do contexto de producgao; géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas
predominantes e marcas linguisticas recorrentes, dialogia e intertextualidade. 1l VARIACAO
LINGUISTICA, NORMA E ENSINO DA LINGUA. Modalidades, variedades, registros; concepc¢des
de gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva, internalizada; diferencas entre padroes do
oral e do escrito; norma culta; conexdao entre oracdes e periodos: parataxe, coordenacgao e
subordinac3o. Ill. PRATICAS DE LEITURA E DE PRODUCAO DE TEXTO. O texto como unidade de
sentido: mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia; texto e Leitor: procedimentos de
Leitura; tipos de atividades de escrita (transcricdo, reproducdo, parafrase, resumo, decalque,
criacdo). IV. LITERATURA. A dimensdo estética da linguagem; instancias de producdo e de
legitimacdo da producdo literdria; pactos de Leitura: Leitor e obra; a literatura e sua histéria:
paradigmas estéticos e movimentos literarios em lingua portuguesa; teatro e género dramatico;
romance, novela, conto e géneros narrativos; poema e géneros liricos; intertextualidade e
literatura.
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SUPERVISOR ESCOLAR

Gestdo Escolar para o sucesso do ensino e da aprendizagem: O desenvolvimento curricular:
Planejamento da acdo didatica para a implantacdo das propostas curriculares do ensino
fundamental e médio e a organizacdo do Projeto Pedagdgico; O cotidiano escolar: A construcao
de valores de uma vida cidad3a que possibilita aprender e socializar saberes, desenvolver
atitudes cooperativas, soliddrias e responsaveis na comunidade educativa; A escola como
espaco de formacdo continuada e de aperfeicoamento profissional; O processo de avaliagcdo do
desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de andlise e de
acompanhamento, intervencdo e reorientacdo da acdo pedagodgica e dos avancos da
aprendizagem dos alunos; A Educacao e as Novas Tecnologias da Informacdo e da Comunicacgado:
o uso das tecnologias educacionais a servico da aprendizagem; Curriculo e programas.
Compreensdo sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem; Organizacdao dos
conteudos de aprendizagem Finalidades da educacdo A Escola o Curriculo e a Diversidade;
Curriculo e avaliacdo: as dimensdes da avaliacdo institucional e do processo ensino
aprendizagem. Educacao e Sociedade. Educagdo e Culturas Cidadania no mundo globalizado.
Politicas Publicas Nacionais e Estaduais na drea de educac¢ao Financiamento na Educacgao Basica.
Acao Supervisora. A supervisao de ensino a servico de um ensino de qualidade - direito de todos;
A contribuicdo do supervisor de ensino para o aprimoramento do trabalho desenvolvido pela
escola: docentes e gestores da escola; A dimensao Cooperativa e integradora da supervisao nos
espacos intra e interescolares; e a de mediador na construgdo da identidade da escola e do
fortalecimento da autonomia escolar; Diretrizes e Fundamentos Legais da educacao basica, da
modalidade de educacado de jovens e adultos, educacao especial, educagao indigena e educagao
profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Cédigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3 Decreto no 94.406,
de 8 de junho de 1987. 4 Enfermagem no centro cirurgico. 4.1 Recuperacdo da anestesia. 4.2
Central de material e esterilizacdo. 4.3 Atuacdo nos periodos pré-operatdrio, trans-operatério
e pds-operatdrio. 4.4 Atuagao durante os procedimentos cirurgico-anestésicos. 4.5 Materiais e
equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacao anestésica. 4.6 Rotinas
de limpeza da sala de cirurgia. 4.7Uso de material estéril. 4.8 Manuseio de equipamentos:
autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica. 5 Nocdes de controle de
infeccdo hospitalar. 6 Procedimentos de enfermagem. 6.1 Verificagdo de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2 Administracdo de medicamentos. 6.3 Coleta de

materiais para exames. 7 Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos
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de emergéncia e urgéncia. 7.2 Estrutura e organizagdo do pronto socorro. 7.3 Atuagdo do
técnico de enfermagem em situacGes de choque, parada cardiorrespiratdria, poli trauma,
afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. 8
Enfermagem em saude publica. 8.1 Politica Nacional de Imunizagdo. 8.2 Controle de doengas
transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3 Atendimento aos pacientes
com hipertensao arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica,
hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacbes compulsdrias. 8.4 Programa de
assisténcia integrada a salde da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta ética
dos profissionais da drea de saude. 10 Principios gerais de seguranca no trabalho. 10.1
Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 10.2 Principios de ergonomia no trabalho. 10.3
Cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho

TECNICO EM FARMACIA

1. Operacgbes farmacéuticas. 1.1 Filtracdo, tamisacdo, trituracdo e extracdo. 1.2 Cdlculos em
farmacotécnica. 1.3 Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. 2 Formas de
expressao de concentragdes na manipulacdo farmacéutica. 3 Obtencdo e controle de 4gua
purificada para farmacia com manipula¢do. 4 Armazenamento e conserva¢ao de medicamentos.
5 Principios bdsicos de farmacotécnica. 5.1 Formas sélidas, semissélidas e liquidas. 5.2
Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulacdo farmacéutica. 6 Controle de qualidade
fisico-quimico em farmacia com manipulagdo. 7 Legislacdo sanitaria e profissional. 8 Conduta
ética dos profissionais da drea de saude. 9 Principios gerais de seguranca no trabalho. 9.1
Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 9.2 Principios de ergonomia no trabalho. 9.3
Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais

NOME COMPLETO

INSCRICAO N2.

ENDERECO (RUA, N2, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA IDENTIDADE/ORGAO CEP
CONTATO EXPEDIDOR

E-MAIL

Candidato (a) inscrito (a) para o cargo de ,
coédigo , portador de necessidade especial
requer a Vossa Senhoria
condi¢des especiais (*) para realizacdo da prova objetiva do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de SAO JOSE DE CAIANA/PB, conforme Edital n2. 001/2018,
anexando para tanto laudo médico, bem como, fotocépia do documento de
identidade.

Necessito do (s) seguintes (s) recursos

N. Termos,
P. Deferimento,

SAO JOSE DE CAIANA-PB, de de

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita
para realizacdo da prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da sua area de deficiéncia.
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ANEXOV

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS 0S CARGOS
LANCAMENTO DO EDITAL 29.01.2019
PERIODO DE INSCRICOES 04.02 A 28.02.2019
PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DE INSCRIGCAO 04 A07.02.2019
PUBLICACAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGCAO DE
INSCRICAO 18.02.2019
PRAZO PARA RECURSO DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO 19A20.02.2019
DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O PEDIDO DE
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 22.02.2019
PRAZO PARA PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO REFERENTE AS
INSCRICOES QUE TIVERAM O PEDIDO DE ISENCAO INDEFERIDO

08.03.2019
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 11.03.2019
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS E
DISPONIBILIZAGAO DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO NO 21.03.2019
PORTAL DO CANDIDATO
APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 31.03.2019
DIVULGACAO PARCIAL DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

01.04.2019

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS
OBJETIVAS

02 E 03.04.2019

DIVULGAGCAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS

CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS. 24.04.2019
RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 25.04.2019
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL 26 E 27.04.2019
RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO DO RESULTADO 30.04.2019
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS 02.05.2019
REMESSA DOS TITULOS 06 A 08.05.2019
DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA DE TITULOS 28.05.2019

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIACAO
DE TITULOS

29 E 30.05.2019

DIVULGACAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS

CONTRA 0 RESULTADO DA AVALIAGAO DE TITULOS 03.06.2019
RESULTADO FINAL DA PROVA DE TITULOS 03.06.2019
RESULTADO FINAL DO CONCURSO 04.06.2019
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO

INSCRICAO N2,

ENDERECO (RUA, N2, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA IDENTIDADE/ORGAO CEP
CONTATO EXPEDIDOR

E-MAIL

0 (a) candidato (a) acima identificado (a), tendo em vista os dispositivos constantes
do Edital n2 001/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA/PB, de
de 2019 - relativo ao Concurso Publico de Provas para provimento de cargos
efetivos, requer de V. Senhorias as providéncias necessarias para que lhe seja
concedida a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, para o que anexa a seguinte

documentacdo.

TERMO DE CIENCIA

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N2 001/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO ]OSE DE CAIANA - PB, de de 2019, e de que minha solicitacdo somente
sera aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar
os documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais
especificados no Edital.

1)

2)

3)

4)

5)

SAO JOSE DE CAIANA/PB, de de

Assinatura
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