Prefeitura Municipal de Curitibanos

CONCURSO PUBLICO N2 001/2019
Edital N2 02/2019

O MUNICIPIO DE CURITIBANOS, inscrito no CNPJ sob n? 83.754.044/0001-34, com sede administrativa na Rua
Cel. Vidal Ramos, 860, Centro, Curitibanos, SC, CEP 8952000-000, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Senhor JOSE ANTONIO GUIDI, no uso de suas atribuicdes legais, resolve, TORNAR PUBLICO a
retificacdo do Edital n2 01/2019.

ONDE SE LE:

7.1.14 Da especificacdao da Prova Pratica para o cargo de ENGENHEIRO CIVIL:

7.1.14.10s candidatos ao cargo Engenheiro Civil serdo avaliados mediante pré-langamento estrutural do
projeto arquiteténico, entregue no momento da prova pratica, e levantamento de cargas estruturais
permanentes e acidentais. (NBR 6120 e 6118).

LEIA-SE:

7.1.14 Da especificacdao da Prova Pratica para o cargo de ENGENHEIRO CIVIL:

7.1.14.1 Os candidatos ao cargo de Engenheiro Civil serdao avaliados mediante o desenvolvimento de Projeto
Estrutural completo, obedecendo na integra o Projeto Arquitetonico de uma edificagdo de trés pavimentos,
entregue em arquivo DWG ao candidato no momento da prova pratica. (NBR 6120 e 6118).

7.1.14.2 O Projeto elétrico e hidrossanitdrio serdo desenvolvidos pelo candidato em cima de um dos
pavimentos, do mesmo projeto entregue, com mobilidrio e pontos elétricos ja definidos pela banca e
representados no arquivo DWG.

7.1.14.3 Os softwares que poderdo ser utilizados, a critério da banca examinadora, serdo: AltoQi eberick e
AutoCad.

Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Curitibanos, Estado de Santa Catarina, em 01 de fevereiro de 2019.

JOSE ANTONIO GUIDI
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2019
Edital N2 01/2019

O MUNICIPIO DE CURITIBANOS, inscrito no CNPJ sob n2 83.754.044/0001-34, com sede administrativa na Rua
Cel. Vidal Ramos, 860, Centro, Curitibanos, SC, CEP 8952000-000, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Senhor JOSE ANTONIO GUIDI, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizacdo de
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS ESCRITAS, PRATICAS E TiTULOS, para preenchimento de vagas do quadro
de Pessoal do Poder Publico.

Este Concurso Publico reger-se-a pela Lei Organica Municipal, pela Lei Complementar Municipal n? 023/2002
e alteragbes, Lei Complementar Municipal n? 026/2002 e alteragdes, Lei Complementar Municipal n2
192/2017, Decreto n? 4.811/2016 ealteragdes; Decreto n® 4.836/2017 e alteracbes, Lei Municipal n®
5522/2015 e alteragdes; Lei Municipal n2 4.390/2009 e Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e alteracOes, pelas normas estabelecidas neste Edital e demais legisla¢des vigentes.

A empresa responsavel pela organizacdo e operacionalizacdo do presente Concurso Publico serd a ABCON —
ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS EIRELI, pessoa juridica de direito privado, INSCRITA NO CNPJ SOB N@
08.186.006/001-07, estabelecida na Rua Doutor Sandino Erasmo de Amorim, n2 1365, CEP: 85819-160,
municipio de Cascavel - PR.

1 - DOS CARGOS, REMUNERAGAO, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA
HABILITAGCAO.
1.1 - Estdo abertas as inscricdes para o Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos abaixo
relacionados:

Remuneraga Vagas Carga Tipo
) i Vagas L. . -
Cargo Secretarias Regime o Ampla Horaria de Requisitos Basicos
A . PcD*
(RS) Concorréncia Semanal| prova
Curso técnico em
auxiliar de consultério
AUXILIAR DE RS odontoldgico ou
CONSULTORIO SEC/SAUDE Estatutario 1.476.79 01 * 40 Escrita auxiliar em saude
ODONTOLOGICO B bucal e ensino médio
completo e registro no
drgdo competente.
Nivel superior
ENFERMEIRO SEC/SAUDE Estatutario RS 01 * 40 | Escrita |D3Charelado — em
4.266,37 enfermagem e registro
no érgdo competente.
Nivel superior
ENGENHEIRO SEC/ Estatutario RS 01 * s | Fscritae sz;i;ea:?iio civil enl_
CIVIL PLANEJAMENTO 4.266,37 Pratica g P
registro no  drgdo
competente.
MEDICO SEC/SAUDE Estatutario RS 01 * 20 Escrita | Nivel superior em




Prefeitura Municipal de Curitibanos

PEDIATRA 7.876,39 medicina; com
especializagdo em
pediatria e registro no
CRM/SC.

Nivel  superior em
. medicina; com
QI;IIE(I;:JCI(:TRA SEC/SAUDE Estatutdrio 7 852 39 01 * 20 Escrita especializacdo em
T psiquiatria e registro

no CRM/SC.

MONITOR DE

~ SEC/ L RS " . Ensino médio

Fﬁ;ﬁ:ﬁfc EDUCACAO Estatutario 1.14862 01 40 Escrita completo.

RS Nivel superior em

ODONTOLOGO SEC/SAUDE Estatutdrio 7.876.39 01 * 40 Escrita odontologia e registro

T no érgdo competente.
Certificado de
conclusdo da 42 série

OPERADOR DE L. RS Escrita e :

MAQUINAS LEVES SEC/OBRAS Estatutario 1.247,10 01 « 40 Pratica do ensino
fundamental e CNH —
CAT “C”.

PROFESSOR  DE . Nivel  superior de

LINGUA EDS(EE{;AO Estatutario RS 666,89 01 * 10 E;I,Ctm;e licenciatura plena em

PORTUGUESA letras portugués.

SERVENTE DE L. RS " Escrita e .

OBRAS SEC/OBRAS Estatutdrio 1.058,06 01 40 Pratica Alfabetizado.

. L RS " Escrita e .

SERVENTE | SEC/SAUDE Estatutario 1.058,06 01 40 Pratica Alfabetizado.

Nivel médio de técnico

TECNICO EM . L RS . ) em enfermagem e

ENFERMAGEM SEC/SAUDE Estatutario 1.805,00 01 40 Escrita registro  no  6rgdo
fiscalizador.

* N3do ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo
de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

1.2 - O regime de trabalho dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd regido pelo Regime
Estatutdrio, com jornada de trabalho e remuneracdo descritos neste Edital.

1.3 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 5% do total de vagas existentes, desde que a deficiéncia
de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuicGes do cargo a ser preenchido, nos termos do art.
43 do Decreto n2 3.298/99.

1.4 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, caso ndo sejam preenchidas, conforme
dispositivos legais, serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme ordem de classificacdo.

1.5- Maiores informacOes acerca do presente concurso podem ser pesquisadas no endereco eletrénico
www.institutobrasil.net.br.

2 — DAS INSCRICOES
2.1 - As inscricdbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no enderegco eletrénico
www.institutobrasil.net.br, no prazo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo | deste Edital.
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2.2 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem o Instituto Brasil nem o Municipio se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.3 - Todas as inscricbes, somente serdo acatadas apds a comprovac¢ao do pagamento da taxa de inscrigao,
qgue devera ser efetuada, obrigatoriamente, por intermédio de boleto bancario, obtido no préprio endereco
eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancdria do territério nacional, observando horario de
funcionamento externo das agéncias, em postos de autoatendimento ou via internet, observando o horario
estabelecido pelo banco para quitacdo na referida data até a data do seu vencimento, ndo sendo efetivada a
inscricdo de candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito, DOCs
(operacdo bancaria), transferéncia ou similar.

2.3.1 Para realizar a inscri¢do, o candidato deverd acessar o site www.institutobrasil.net.br,

2.3.2 A inscricdo somente serd efetivada apds o Instituto Brasil ser notificada do pagamento da inscricdo pelo
sistema bancdrio. O boleto bancario e ocomprovante de pagamento dentro do prazo previsto comprovam a
inscrigao do candidato.

2.4- O boleto bancdrio deverd ser pago até a data de seu vencimento, tendo o prazo final estabelecido no
CRONOGRAMA — Anexo |.

2.5 - O candidato devera conferir os dados de sua inscricdo antes do pagamento, observar sua disponibilidade
de prestar o presente concurso publico e certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para
tomar posse do cargo, pois, sob nenhuma hipdtese, o valor pago como taxa de inscricdo sera devolvido.

2.6 - Nao serdao admitidas, em nenhuma hipdtese, duas ou mais inscricbes do mesmo candidato as
vagas/cargos ofertados neste Concurso Publico.

2.7 -Havera isencdo da taxa de inscricdo, conforme Decreto Federal n? 6.593/2008, Lei Municipal n®
4.390/2009 e 5.522/2015.

2.7.1-Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢do
neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto Federal n.2 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

d) A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancgOes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa,
conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2.7.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo |, através do
site www.institutobrasil.net.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no item 2.7.1, “b”, conforme anexo lll deste
edital.

c) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado
no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido e assinado e cépia
do documento de identificagdo tipo R.G.e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de
Cadastramento no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do
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servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias da data de publicagdo do presente
edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgaos ligados a Assisténcia Social do Municipio ao qual o
candidato reside. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

2.7.2-Conforme a Lei Municipal n2 5.522, de 7 de julho de 2015, ficam isentos do pagamento da taxa de
inscricdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

2.7.2.1Forem doadores de sangue e/ou de medula éssea que preencher os requisitos da Lei Municipal n®
5.522, de 7 de julho de 2015, poderd requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo das vagas
disponiveis neste concurso publico.

2.7.2.2 - Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto na Lei Municipal n2 5.522, de 7 de julho de
2015, somente a doacao de sangue ou de medula dssea promovida a 6rgao oficial e a entidades credenciadas
pela Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio.

2.7.2.3 - A comprovacdo da qualidade de doador de sangue ou de medula dssea sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora.0 documento deverd discriminar o nimero e a
data em que foram realizadas as doac¢des.No caso de doacdo de sangue, ndo podendo ser inferior a 03 (trés)
vezes nos Ultimos doze meses anteriores a inscrigao.

2.7.2.3.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo |, através do
site www.institutobrasil.net.br.

b) preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no item 2.8.2.1, conforme anexo Il deste
edital.

c) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado
no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo Ill devidamente preenchido e assinado,
documento do tipo RG e CPF e cépia do documento emitido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea - REDOME, onde consta o nimero de cadastro no REDOME. O candidato deve estar "logado" no site
para enviar os documentos. OU no caso de doador de sangue:

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado
no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo |ll devidamente preenchido e assinado e cdpia
do documento emitido por Bancos de Sangue Publicos ou Privados, comprovando no minimo 03 (trés)
doagdes de sangue. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

2.7.3-Conforme a Lei Municipal n2 4390/2009, ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo neste
Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que: Estiver desempregado ou o candidato
cuja renda familiar seja igual ou inferior a 1 (um) salario minimo.

2.7.3.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo |, através do
site www.institutobrasil.net.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no item 2.7.1, “b”, conforme anexo lll deste
edital.

c) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado
no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido e assinado e copia
do documento de identificacdo tipo R.G.e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, carteira de trabalho e
previdéncia social que comprove sua condi¢do de desemprego ou no caso de renda inferior a 01 (um) salario



http://www.institutobrasil.net.br/
http://www.institutobrasil.net.br/

Prefeitura Municipal de Curitibanos

minimo, holerite ou declaragao emitida de préprio punho, declarando o valor de sua renda mensal. O
candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

2.7.4 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

2.7.4.1 - As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, QUE RESPONDERA CIVIL
E CRIMINALMENTE pelo teor das afirmativas que fizer.

5.3.13 A prestacao de informacao falsa, pelo candidato ou seu procurador, quando da inscrigdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos, podera acarretar o cancelamento da inscricdo e a anula¢do de todos os
atos decorrentes, em qualquer época, assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art.
59, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item XII deste
Edital. Se o candidato for aprovado e classificado para uma das vagas e o ato perpetrado for descoberto apds
a homologacdo do concurso, caberd a Administracdo Publica a instauracdo de Processo Administrativo
objetivando a anula¢ao dos atos.

2.7.5 - Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletronico.

2.7.6 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura
Municipal e no site www.institutobrasil.net.br, na data estabelecida no CRONOGRAMA — Anexo I.

2.7.6.1 - O prazo para recursos perante o Edital de divulgacdo dos candidatos que solicitaram a isencdo da
taxa de inscricdo estd presente no CRONOGRAMA — Anexo |.

2.7.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento
até o prazo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo |, conforme procedimentos descritos neste edital.

2.8 - A efetivacdo da inscricdo implica o conhecimento e a aceitacdo, pelo candidato, de todos os prazos e
normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos falsos,
imprecisos ou inexatos ou falta de cumprimento as condicdes exigidas acarretard o cancelamento da inscri¢do
em qualguer momento, por decisdo da Comissdo Organizadora de Concurso Publico, com posterior
publicacdo. Cancelada a inscricdo, serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

2.9 - O Instituto Brasil, através do Municipio de Curitibanos, SC, divulgarad a homologacdo das inscricbes em
mural na Prefeitura Municipal, no Orgdo Oficial do Municipio e no site www.institutobrasil.net.br, no prazo de
até 10 (dez) dias uteis apds o encerramento das mesmas.

2.10 - A prefeitura disponibilizard ao candidato que ndo possuirem acesso a internet, terminal com
computador e impressora exclusivamente para inscricdo e para recurso neste Concurso Publico, em dias Uteis,
das 13:00 h as 18:00. No departamento de recursos humanos da Prefeitura, até o ultimo dia de inscrigdo. O
candidato devera saber operar o equipamento, pois nao sera disponibilizado funcionario publico para auxilio
das inscricdes.

2.11 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncia bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.12 — A inscricdo so serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo
pagamento.

2.13 — O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a
troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anulagdo plena do Concurso Publico.
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2.14 — O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relagao de candidatos inscritos
para confirmar o processamento de sua inscricdo; caso sua inscricdo nao tenha sido processada, o mesmo nao
poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme prazo determinado neste Edital.

2.15 — A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital bem
como em eventuais aditamento, comunicagdes, instru¢des e convocagdes relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.16 — Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacbes a que for submetido e classificacdo no
presente Concurso Publico.

2.17 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou nao encontrando o nome no Edital de
Homologacao das Inscrigdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Brasil através do telefone
(45) 3326-1928 ou através do e-mail contato@institutobrasil.net.brpara comprovacdo de ter cumprido o
estabelecido no item 2 e subitens deste edital.

3 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Considerando que a deficiéncia fisica do candidato seja compativel com as atribuicdes do cargo em
provimento, fica-lhe assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal
n2. 3.298/99.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no § 2°, do artigo 5°, da Lei n2 8.112/1990, e na forma do Decreto n? 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento)
das vagas por cargos previstos neste Edital, observada a exigéncia da compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial quando dos exames pré-admissionais.

3.2.1 - Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 3.1resulte em nimero fracionado, esse devera ser
elevado até o primeiro inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas por cargo.

3.2.2 - Para os cargos cujo numero de vagas disponibilizadas é inferior a 05 (cinco), ndo sera possivel a reserva
imediata de vaga para candidatos portadores de deficiéncia, uma vez que fica inviabilizada a aplicagdo do
percentual estabelecido no artigo 52 da Lei n? 8.112, de 1990, em consonancia com o Acérdao do STF no
Mandado de Seguranga n? 26.310-5/Relator Ministro Marco Aurélio de Mello.

3.3 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, até o ultimo dia para inscri¢cdes, para o INSTITUTO
BRASIL — Assessoria Brasileira de ConcursoslLtda., através do link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, no site www.institutobrasil.net.br, Anexo IV devidamente preenchido e laudo
médico ou atestado (original ou copia autenticada) indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificacdo internacional de doencas (CID) vigente, bem
como a provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal
n2. 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004. N3o serdo considerados resultados de exames
e/ou documentos diferentes do descrito e/ou que tenham sido emitidos ha mais de 90 (noventa) dias. O
candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.
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3.4 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art.
42, incisos | a V, do Decreto Federal n2. 3.298/99, ou seu laudo médico ndo se enquadre nas especificacdes
deste edital, a homologacdo de sua inscricdo se dara na listagem geral de candidatos.

3.5 - Havera concorréncia em igualdade de condi¢Ges para todos os candidatos.

3.6 - Fica anulada a participacdo do candidato como portador de necessidades especiais, sem possibilidade de
posterior discussdo, quando, no ato da inscricdo, ndao tenha declarado esta condicdo nem tampouco
obedecido aos requisitos anteriormente descritos.

3.7 - O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo (Ges) especial (ais) para a realizacdo da
prova, no ato da inscricdo deverd enviar, obrigatoriamente, através do link especifico de CANDIDATOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, no site www.institutobrasil.net.br, anexo IV devidamente
preenchido, solicitandoa (s) condicdo (Oes) especial (ais) de que necessita, sendo vedadas alteracGes
posteriores. Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a
opcao de realizar ou ndo a prova.

3.8 - O resultado final sera também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente com a pontuacdo destes.

4 — DA TAXA DE INSCRICAO

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscrigao
Até o ensino fundamental RS 30,00
Ensino médio RS 50,00
Ensino superior RS 100,00

5 — DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Este Concurso Publico constara de duas etapas:

5.1. Primeiraetapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater
eliminatério e classificatério;

5.2 — Segunda etapa constando:

a) Prova de Titulos de carater apenas classificatério, para o cargo de Professor de Lingua Portuguesa.

b) Prova prética de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de Engenheiro Civil, Operador de
Magquinas Leves, Servente de Obras e Servente I.

6 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
6.1 — A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00
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6.2 — Dos Contetidos Programaticos
6.2.1 - Os conteldos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para
cada cargo e estardo disponiveis no site www.institutobrasil.net.br.

6.3 —Das Disposi¢oes Gerais Sobre a Prova Objetiva

6.3.1 - As provas escritas objetivas somente serdo realizadas em data estabelecida no CRONOGRAMA — Anexo
|, podendo ser no periodo matutino ou vespertino, a critério da banca examinadora. Os horarios e locais serdao
divulgados no edital de homologacao das inscricoes.

6.3.2 - O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificacdo com
fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

6.3.3 - Considera-se documento oficial de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto, Carteira de Trabalho, Carteira Profissional do Orgdo de Classe, Passaporte e Certificado
de Reservista. Também serdo aceitas as carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de
Bombeiros Militares, carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por drgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade.

6.3.4 - Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor,
carteira de motorista sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.3.5 - Também ndo serdo aceitos o protocolo e/ou o comprovante de pagamento de pedido de documento,
bem como de sua 22 via.

6.3.6 - Poderd ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia serd feita nos casos de
apresentacdo de Boletim de Ocorréncia original, expedido hda no maximo 90 dias, ou sua cdpia autenticada,
guando houver perda, furto ou roubo dos documentos de identificacao.

6.3.7 - A falta de apresentacao de documento de identificacdo com foto, descrito no item 6.3.3, compde falta
de requisito para realizar a prova, cominando na exclusdao do candidato do concurso.

6.3.8 - Nao haverd segunda chamada para a realiza¢dao das provas. O ndao comparecimento a qualquer uma
das provas de carater eliminatério implicara na eliminagdo automatica do candidato.

6.3.9 - Ndo haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, mesmo
em razao de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.10 - A prova objetiva sera composta por questées de multipla escolha, contendo cinco op¢des (A, B, C, D,
E), com uma unica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questdo, que tera marcagao
correspondente no Cartdo-Resposta e seu preenchimento deverd ser conforme as instru¢des apresentadas
em sua parte superior.

6.3.11 - O tempo de resolucdo da prova é de 3 (trés) horas, e o tempo minimo para deixar o local de provas é
de 1(uma) hora. O candidato que ndo tenha terminado sua prova, somente podera afastar-se da sala com
acompanhamento de fiscal responsavel.

6.3.12 - Ndo serdo computadas as questées ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou assinaladas a
lapis, assim como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

6.3.13 - Sua correcdo obedecera a uma escala centigrado de 0 a 100 pontos.
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6.3.14 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico, nas dependéncias do local de aplicagao da prova.

6.3.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera solicitar por
e-mail, encaminhando o requerimento de atendimento especial no dia da prova (Anexo V), até o ultimo dia
de inscrigao estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo |. Devera também levar acompanhante que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsdavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizara as provas.

6.3.16 - Sera sumariamente eliminado do concurso o candidato que: a) fizer tentativa de consulta de
qualguer natureza durante a realizacdo da prova; b)utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou
similar; c)utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo das provas ou fizer qualquer tipo de comunicacdo com
outro candidato; d)tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;
e)perturbar a ordem dos trabalhos; f)criar tumulto e/ou situacdo constrangedora para si, para outros
candidatos, para pessoas que trabalham pelo concurso e para a empresa aplicadora; g)afastar-se do local das
provas sem o acompanhamento do fiscal; h)antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a lista de
presenca e/ou seu cartdo- resposta; i) ausentar-se da sala portando o cartdo-resposta; j)descumprir as
instrucdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis pelo concurso.

6.4 — Durante a prova

6.4.1 - Aparelhos celulares e eletronicos deverdo ser desligados durante o periodo de realizagdo da prova,
deixando-os em local indicado pelo fiscal. O Instituto Brasil ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
qgualquer objeto ocorrido durante a realiza¢cdo das provas.

6.4.2 - Ao atingir o horario estipulado para o inicio do exame, o candidato receberd o caderno de provas e seu
cartdao de respostas, sendo que, sao de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados
(nome, nimero de inscricao e de identidade), a assinatura nos campos necessarios, a conferéncia das pdaginas
e do niumero de questdes do caderno de provas.

6.4.3 - O preenchimento e o cuidado com o cartdo de respostas sao de inteira responsabilidade do candidato,
pois serd o unico documento valido para a corre¢dao, ndao podendo amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar, sob pena de ter sua correcao prejudicada pela impossibilidade de realizagdo
da leitura 6ptica. Em hipotese alguma havera a substituicio em caso de erro ou rasura no preenchimento
dos dados ou na transcrigao das respostas.

6.4.4 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso,
o candidato sera acompanhado por fiscal do Instituto Brasil, devidamente treinado.

6.4.5 - Nos casos de duvida relacionada a qualquer questdo, o candidato podera solicitar a folha de ATA ao
fiscal, para que registre seus motivos, os quais posteriormente serdo analisados pela equipe técnica da
empresa e pela Comissdo Organizadora de Concurso Publico.

6.4.6 - Ao terminar a prova e o preenchimento do cartdo de respostas, este devera ser devidamente assinado
e entregue ao fiscal de sala.

6.4.7 - Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o final da prova, para acompanhar o
encerramento dos trabalhos, assinar a folha ATA, lacrar o envelope dos gabaritos, que devera ter suas
assinaturas sobre a fita do lacre.
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7 — DA SEGUNDA ETAPA — PROVAS DE APTIDAO PRATICA

7.1 — Da Prova de Aptidao Pratica

7.1.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Engenheiro Civil, Operador de Maquinas Leves, Servente
de Obras e Servente | em data descrita no ANEXO I, em hordrio e local a ser publicado no edital de divulgacao
das notas da prova escrita.

7.1.2 - Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os
candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos.

7.1.3 Para o cargo de Operador de Maquinas Leves, os candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de
Habilitacdo conforme a habilitacdo minima do cargo para ter direito a realizar a prova pratica.

7.1.4 Sera vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apds o horario estipulado
no ato de convocacdo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto) sob qualquer
alegacao.

7.1.5 Apds a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrucées quanto as provas praticas e o local de
movimentacdo e permanecerao a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de realizacdo da prova.
7.1.6 Nao sera aplicada prova fora do dia, hordrio e local diferente daquele informado na convocacdo para
realizacdo das provas praticas.

7.1.7 Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser utilizados na
prova pratica serao fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

7.1.8 Serd considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndao comparecer, chegar atrasado
ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissao do Concurso Publico antes de realizar seu teste.
7.1.9 Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicagao, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

7.1.10 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se com
os demais candidatos.

7.1.11 Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova poderd ser adequada ou transferida a data,
local e horario da realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do
Concurso Publico e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente
marcado para a sua realizacdao, quando o evento determinante da alteragao for de natureza imprevisivel.
7.1.12 A prova pratica para todos os cargos terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

7.1.13 Da especificagdo da Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES:

7.1.13.1 A prova pratica constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo
candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as
atribuicdes do cargo, com tempo maximo de 30 (trinta) minutos para a execuc¢do da prova.

7.1.13.2A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina
utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.
7.1.13.3 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo
de risco na operacdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Concurso inclusive se ndo conseguir ligar, arrancar ou executar uma manobra
em até cinco tentativas.
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7.1.13.4 Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de MAaquinas Leves deverdo
apresentar carteira de habilitacdo na categoria ja indicada, a qual deverd ter sido obtida ou renovada até a
data da realizacdo da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.1.13.5 O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria indicada no
item 2.1 serd automaticamente eliminado.

7.1.13.6 Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitacado.

7.1.13.7 No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo até o
momento da interrupgdo.

7.1.13.8 O candidato realizard a prova pratica nas maquinas de propriedade do Municipio de Curitibanos, SC.
7.1.13.9 Os critérios para a avaliacdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) A prova pratica sera realizada individualmente. Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se,
imediatamente, do local de aplicagdo, sem comunicar-se com os demais candidatos. A realizacdo da prova
pratica somente serd possivel mediante a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria C, D ou
E.

7.1.13.10 A avaliacdo da prova consistird na verificacdo preliminar das condi¢ées operacionais do veiculo
antes de seu funcionamento e desempenho e operacionalidade da mdaquina.A prova pratica serd avaliada
observando-se os seguintes critérios de avaliagdo:As maquinas que serao utilizados com os critérios abaixo
sdo: a) Varredeira de sucg¢do Colpacy 2.0

b) Trator de pneu com implementos Valmet 68

c) Mini carregadeira Mustang 2044

I. Checagem de Maquina - Pré-uso:
a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;
b) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direcdo e Retrovisores.

Il. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo do Hidraulico;

c) Nivel do Oleo de Freio;

d) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

Ill. Identificagao e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:
a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do Motor;

c¢) Indicador da Carga da Bateria;

d) Indicador do Nivel de Combustivel;

e) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:
Alavancas do Freio de Estacionamento;
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b) Pedais de Freio / Neutralizador;
c) Botdo de Buzina.

V. Procedimento de Partida:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Acionamento da Chave de Partida;
c) Aquecimento do Motor;

d) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operagao:

a) Carga;

b) Transporte;

c) Descarga;

d) Retorno e Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:
a) Freio de Estacionamento Aplicado;

b) Arrefecimento do Motor.

7.1.13.11 A prova pratica nas Rogadeiras constituir-se-a na execucdo das seguintes tarefas:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

Operar equipamentos de corte de grama tipo rocadeira de fio de nylon e faca de trés pontas,
efetuando corte de grama, rocadas de canteiros de vias Publicas, meio fio, pracas e calcadas;
Efetuar a manutencdo das rocadeiras como: troca de fio e faca, afiacdo das facas, regulagem e
abastecimento com gasolina.

Auxiliar na limpeza e recolhimento de entulhos gramas, resto de podas e construcdo nos locais onde
executam as rogadas;
Eventualmente efetuar podas de arvores no perimetro urbano com serra manual e/ou tesoura de
poda.
NocOes basicas das técnicas de seguranca, manuseio e utilizacdo dos equipamentos;
Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes, colocando em pratica as
medidas de seguranca recomendadas para a seguranca do operador e do equipamento utilizado;
Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

7.1.13.13 Cada maquina terd uma pontuacdo especifica, que serdo distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta realizada. A pontuacdao mdaxima de avaliacdo de cada maquina sera

MAQUINA PONTUAGCAO MAXIMA OBTIDA
Varredeira de succao Colpacy 2.0 20,00
Rocadeira costal Sthil 20,00
Rocadeira Motorizada 20,00
Trator de pneu com implementos Valmet 68 20,00
Mini carregadeira Mustang 2044 20,00
TOTAL 100,00
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7.1.14 Da especificacdao da Prova Pratica para o cargo de ENGENHEIRO CIVIL:

7.1.14.10s candidatos ao cargo Engenheiro Civil serdao avaliados mediante pré-langamento estrutural do
projeto arquiteténico, entregue no momento da prova pratica, e levantamento de cargas estruturais
permanentes e acidentais. (NBR 6120 e 6118).

7.1.15 Da especificagdao da Prova Pratica para o cargo de SERVENTE DE OBRAS:

7.1.15.1 Para o cargo de Servente de Obras a prova prdtica consistird no desenvolvimento de atividades
praticas, na presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessdrios aos profissionais no
exercicio do cargo, onde serdo avaliados os seguintes itens:

a) Montagem de tubos para galerias e redes pluviais.

b) Efetuar a limpeza eventual da rede pluvial e bocas de lobo

c) Auxiliar na pavimentacado de ruas com calcamento e no reparo de asfalto

d) Auxiliar na organizacao da obra ou alcancando ferramentas no servico de terraplenagem e alvenaria

e) Uso correto de instrumentos e equipamentos.

f) Equipamentos de protecdo — EPI, Identificacdo e uso correto de cada equipamento;

g) Conhecimento das ferramentas a serem utilizadas no dia a dia de trabalho

7.1.16 Da especificagcdao da Prova Pratica para o cargo de SERVENTE I:

7.1.16.1 Para o cargo de SERVENTE I (especifico de limpeza para Sec./Saude) a prova pratica consistird no
desenvolvimento de atividades praticas, na presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos
necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde poderao ser avaliados alguns dos seguintes itens:

a) Varredura umida dos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite emborrachados das salas,
areas, corredores e escadas;

b) Higienizar espelhos, vasos, assentos, pias e pisos dos sanitarios/banheiros executando os procedimentos
mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizacdo durante todo o horario previsto de uso; Lavar os pisos
dos sanitarios, copas e outras areas molhadas;

c) Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabao liquido e papel toalha e recolhimento do lixo dos lavatdrios e
sanitarios;

d) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, lixo contaminado e material perfuro cortante

e) Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranca do trabalho;
f) Equipamentos de protec¢do — EPI, conhecimento dos equipamento e sua utilizacao;

7.1.17 O candidato deve obter no minimo 60 (sessenta) pontos para ser considerado classificado na prova
pratica.Os demais candidatos serdo considerados desclassificados do presente concurso publico.

7.2—- Da Prova de Titulos

7.2.1 - Para os candidatos ao cargo de Professor de Lingua Portuguesa, haverd prova de titulos conforme
guadro abaixo.

7.2.2- Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas de titulos os
candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos. Os demais candidatos
serao considerados desclassificados deste Concurso Publico.

7.2.3 - Os titulos poderdo ser apresentados ao Instituto Brasil, pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuracdo. O envio dos documentos para PROVA DE TITULOS sera realizado no periodo
constante no Anexo | - Cronograma, sendo que o candidato devera envia-lo, na forma dos itens a seguir:
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Os titulos poderdo ser encaminhados também via postal, enderecados & ABCON — ASSESSORIA
BRASILEIRA DE CONCURSOS EIRELI, postados, impreterivelmente, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO | deste Edital), dentro de um envelope lacrado, com a
identificacdo acima, através dos Correios por meio de Aviso de Recebimento — AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem)

Destinatario: ABCON — ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS EIRELLI
Rua Doutor Sandino Erasmo de Amorim, 1365. Maria Luiza - Cascavel/PR

CEP 85.819-690

DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS

Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscrig&o:

7.2.4 - A apresentacao dos titulos se dard por fotocdpia autenticada em cartdrio competente, ndo podendo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.
7.2.4.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por meio de procurador
devidamente constituido, bem como a entrega dos titulos na data prevista, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros.
7.2.4.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha.
7.2.5 - A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdao somente em cursos relacionados diretamente com
a area afim e que sejam expedidos por instituicao de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte
quadro de avaliagao:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

Valor de cada Valor maximo dos

Titulo , ;
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo
a nivel de Especializagdo, com carga hordria minima de 360 horas na 2,00 4,00
area da educacao.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo

, , . 4,00 4,00
a nivel de Mestrado, na area da educacao.

c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacdo
a nivel de Doutorado, na area da educagao.

6,00 6,00

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 14,00

7.2.6 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

7.2.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdao ser expedidos por
instituicao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

7.2.8 — A apresentacdo dos titulos se dard por fotocépia simples acompanhada do original, ou fotocdpia
autenticada e ndo poderado apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

7.2.9 - Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax ou correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido.
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8 — DA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

8.1 — Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

8.1.1 - Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispordo de 02 (dois)
dias uteis, a contar do inicio do horario comercial (8h) do primeiro dia util subsequente a realizacdo das
provas, até as (17h) do ultimo dia, sendo o tempo computado segundo os horarios oficiais de Brasilia-DF.
8.1.2 - As alegacbes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

8.1.3 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das pdginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

8.1.3.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes
nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em
sua elaboragdo ou procedimentos que sejam contrdrios ao disposto neste Edital.

8.1.4 - O recurso devera ser individual, com a indicagdao da questado na qual o candidato se julga prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes.

8.1.5 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elabora¢dao de seu recurso, indicando de
maneira evidente suas inten¢Ges (altera¢do de gabarito, anulagdo da questdo, etc.).

8.1.6 - Serdao preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a
dignidade e o decoro da empresa aplicadora ou de qualquer de seus colaboradores, o mesmo ocorrendo com
recursos enviados via postal e via fax ou eletronicamente.

8.1.7 - Se da analise de recursos resultar anulacao de questdes, essas serdao consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar em altera¢ao de gabarito, as provas de todos os candidatos
serdo corrigidas conforme essa alteragdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

8.2 — Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso

8.2.1 - O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologacdo, caso ndo tenha seu nome
publicado ou encontre erro em seus dados pessoais, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da
publicacdo através do E-mail: contato@institutobrasil.net.br.

8.2.2 - Os recursos contra a prova pratica e prova de titulospoderdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do inicio do hordrio comercial do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo das notas.
8.2.3 - Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso terdo
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar de sua efetivacao.

9 — DO RESULTADO FINAL
9.1 - Para os cargos em que for exigida apenas a prova objetiva, os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a nota final obtida.
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9.2 - Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de aptiddao pratica, os candidatos serdo
classificados em ordem decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada obtida entre a prova
escrita e a prova pratica, utilizando-se a seguinte formula: (nota da prova escrita) x 0,4+(nota da prova
pratica) x 0,6=Média de Classificacdo.

9.3 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a
nota da prova de titulos.

9.4-Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso, conforme art. 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso.

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao.

d) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

e) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

11. DA ELIMINACAO:

11.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

11.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realiza¢ao da prova no horario determinado para o seu inicio;
11.1.2 for surpreendido, durante a realiza¢do da prova, em comunicagdao com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros;

11.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tabletes, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que nido estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné,gorro, etc.;

11.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realiza¢ido da prova;

11.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

11.1.6 faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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11.1.7 fizer anotag¢dao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

11.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

11.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

11.1.10 descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

11.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
11.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a
realizacdo da prova;

11.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;
11.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

11.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado;
11.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
11.1.17 ndo atingir a pontuacdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

11.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12 — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

12.1 - Aprovacgdo no Concurso Publico.

12.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

12.3 - Estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino, por meio de
comprovagao.

12.4 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, apresentando comprovante da ultima eleigao.

12.5 - Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

12.6 - Ndo estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e n3ao cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelos cartérios criminais da Comarca, onde reside o
candidato.

12.7 - Né&o ter sido demitido por justa causa do servico publico, seja por inquérito e/ou processo
administrativo ou que tenha sido condenado a perda do cargo publico por decisado judicial, sendo comprovado
por declaragdo assinada pelo candidato.

12.8 - Nao estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de
cargo, funcdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVIl e §10 da Constituicdo
Federal, sendo comprovado por declara¢do assinada pelo candidato.

12.9 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias
legais do 6rgdo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

12.10 - Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido.

12.11 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado para tomar posse
do cargo.

12.12 - Apresentar os documentos solicitados no Edital de Convocacdo para tomar posse do cargo.

12.13 - O atendimento a cada um dos requisitos acima é de responsabilidade exclusiva do candidato e sua
inobservancia acarreta a impossibilidade de sua titularizacado.

12.14 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacéo;

12.15 - Apresentar os seguintes documentos:
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e Cartdo do PIS/PASEP;

e Titulo de Eleitor;

e Certidao de Nascimento ou casamento;

e (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e Declaracdo de Bens e Valores com dados referentes até a data da posse ou declaracdo de Imposto de
Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei 8.429/1992);

e Declaracao Negativa de Débito Municipais;

e 01 Fotografia 3x4 cm, datada no mesmo ano da posse, de frente, colorida;

e Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

e Carteira de vacinacdo atualizada (dupla viral, dupla bacteriana, febre amarela e hepatite B);

Tipagem sanguinea;

Certidao de que ndo recebe beneficio do INSS;

12.16 - Somente serdao empossados os candidatos considerados aptos em inspecdo de saude fisica e mental,

conforme atestado médico e avaliagao psicolégica conforme o caso.

12.17 - O exame médico admissional, de carater eliminatorio, consistira de exames clinicos e se necessario

exames complementares, que sera de responsabilidade do candidato, CONFORME DECRETO N2 4.811/2016;

12.18 - Os documentos constantes no item 11 deverao ser apresentados na forma de cdpia autenticada em

cartério competente, ou mera cépia, desde que acompanhada do original, para conferéncia, no ato da

apresentacao.

12.19 - Toda a documentac¢ao do candidato solicitada neste edital deve estar de acordo com as exigéncias do

eSocial.O candidato podera fazer a verificacdo dos seus dados através da qualificagcdao cadastral online, no site

http://portal.esocial.gov.br/.

12.20 - Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica Oficial do Municipio,

mediante apresentacdo dos laudos, exames e declaracdes de saude que forem por ela exigidos;

12.21 - Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia

incompativel com as atribuicdes deste, fato apurado pela Junta Médica Oficial;

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais e demais comunicados com
a divulgacdo dos locais e datas das provas, seguindo fielmente o anexo | deste edital que serdo publicados no
Org3o de Imprensa Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura do Municipio de
Curitibanos - SC e estardo também disponiveis nos sites da Prefeitura do Municipio de Curitibanos - SC e no
www.institutobrasil.net.br.

13.2 - N3o sera expedido qualquer documento comprobatério de classificacdo ou aprovacdo, valendo-se o
candidato das publicac¢des oficiais do concurso.

13.3 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdi¢cdo territorial do municipio de
Curitibanos - Podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da
administragdao do municipio.

13.4 - Os aprovados serao chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com
a necessidade do servigo publico municipal, atendendo aos Principios da Administragao Publica.
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13.5 - Caso venha a mudar de endereco e telefone informados no ato da inscrigdo do concurso, o candidato
aprovado deverda atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido via e-mail para
contato@institutobrasil.net.br, ou na Prefeitura do Municipio Curitibanos— SC setor de Recursos Humanos,
apos a homologacdo do certame.

13.6 - O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome serd
eliminado da lista de classificacao.

13.7 - O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatdrio
previsto na Constitui¢cao Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos de Curitibanos - SC.

13.8 - Os cartOes-resposta deste concurso, bem como os cadernos de provas serdo encaminhados ao
Municipio de Curitibanos SC.

13.9 - Ndo poderdo participar do concurso publico os membros de quaisquer das comissdes deste certame e
os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes
consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

13.10 - A Prefeitura Municipal de Curitibanos— SCe o Instituto Brasil se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacdo da Prefeitura Municipal de Curitibanos - SC.

14 — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1 - O prazo de validade do presente concurso publico serd de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo
do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

14.2 - A aprovac¢ado no concurso publico ndo garante a titularizacdo no cargo pretendido, assegurando apenas
a expectativa de direito a nomeacgdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia dos
Principios da Oportunidade e da Conveniéncia do Poder Publico.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocag¢do e manter atualizado
seus dados, endereco e telefones de contatos.

14.3 - As providéncias e atos necessarios para a convoca¢ao, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

14.4. As chamadas dos candidatos aprovados serdo feitas por comunicacdo, via e-mail ou por telefone, no
endereco de e-mail ou no nimero do telefone informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado
e/ou em outras formas que se julgar necessarioacrescentar.

15 — DO REGIME JURIDICO

15.1 - Os aprovados, habilitados e classificados neste Concurso Publico serdo admitidos sob o regime juridico
estatutdrio, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Curitibanos e serdo filiados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, como contribuintes obrigatoério do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Curitibanos - IPESMUC.

16 — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1 - A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisGes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no quadro de
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publicagbes oficiais do Municipio de Curitibanos e nos sitios www.institutobrasil.net.br e
www.curitibanos.sc.gov.br.

16.2. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, circunstancias que
serdao mencionadas em Editais devidamente publicados.

16.3 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo serdo arquivados pelo
periodo de 06 (seis) meses apds a homologacdo final. Apds este periodo serdo incinerados. Apds esse
periodo, serdo encaminhados ao Municipio de Curitibanos, SC.

16.4 - A banca examinadora da entidade executora do presente concurso publico constitui-se em Uultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes pela qual ndo caberdo recurso adicionais.

16.5 - Compdem parte integrante deste edital todos os seus anexos, conforme a seguir:

16.5.1 - Anexo | — Cronograma.

16.5.2 - Anexo |l — Dos Conteldos Programaticos.

16.5.3 - Anexo Ill — Solicitacdo de Isencdo de Inscri¢do.

16.5.4 - Anexo IV - Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Solicitagdes Especiais.

16.5.5 - Anexo V — Requerimento de Recurso.

16.5.6 - Anexo VI — Atribuicdes dos Cargos.

16.6 — As atribuicdes, de cada cargo, estdo estabelecidas na Lei que criou o respectivo cargo.

16.7 - Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Curitibanos, Estado de Santa Catarina, em 29 de janeiro de 2019.

JOSE ANTONIO GUIDI
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019

EDITAL N2 01
Anexo |
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 29/01/2019
Periodo de Inscricdo com isen¢do da taxa de inscri¢do 29/01a 05/02/2019
Publicacdo dos pedidos de isenc¢do deferidos e indeferidos 12/02/2019

Prazo para recurso quanto aos pedidos de isen¢ao

13 e 14/02/2019

Periodo de Inscricdo

29/01 a 27/02/2019

Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario

28/02/2019

Publicacdo da relacdo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para
realizacdo das provas objetivas.

12/03/2019

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricoes

13 e 14/03/2019

Data Provavel da Prova Objetiva 24/03/2019
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site 24/03/2019
www.institutobrasil.net.br as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

25 e 26/03/2019

Publicacdo do resultado final da prova escrita econvocacgao para prova pratica e
titulos.

02/04/2019

Recebimento de recurso contra a publicagao do resultado final da prova escrita

03 e 04/04/2019

Periodo para envio de titulos via Correios (SEDEX)
Exclusivo para o cargo de Professor de Lingua Portuguesa

02 a 05/04/2019

Data da Prova Pratica

07/04/2019

Publicacdo do resultado final da prova pratica, titulos.

09/04/2019

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova pratica,
titulos.

10e 11/04/2019

Homologacdo do resultado final

12/04/2019
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
EDITAL N2 01
Anexo Il — Conteldos Programaticos
LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo.
Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo sildbica. Classificacdo das palavras quanto ao numero de
silabas. Classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as alteracées
promovidas pelo Novo Acordo Ortogréafico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos.
Acentuacdo grafica, incluindo as alteracées promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase.
Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos
sinais de pontuacao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortogréfico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as
alteragGes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e
numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego de sinbnimos, anténimos, homonimos e par6nimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por
subordinacdo). Processos de formacgdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de
pontuagao.

Obs. poderdo ser cobradas questbes especificas sobre as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:
Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de
medida de massa e comprimento no Brasil. Operag¢des basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais.
Geometria plana: perimetro e drea das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razao.
Proporcdo. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de
medida de massa e comprimento no Brasil. Operag¢des basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
Geometria: perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e
composta.Razdo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples. EquacGes: 12 grau, 22 grau e sistemas. Rela¢bes
métricas e trigonométricas no tridangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO PARA TODOS OS CARGOS

Histdria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolucdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a
1945), Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil
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Contemporaneo.Atualidades em: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia e energia nos ultimos
dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentdvel. Espago natural brasileiro:
clima, relevo, vegetacao, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histdricos e geograficos do
Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizacGes. (Art. 12a 14 e Art. 37 a
43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Rotinas basicas em um consultério odontoldgico. Preenchimento de fichas clinica. Prevencgdo. Cardiologia. Placa bacteriana.
Técnicas de escovacgdo. Tipos de denticdo.Anatomia dental. Esterilizacdo, Desinfec¢do, Assepsia, Antissepsia. Ergonomia (trabalho a
quatro maos). Métodos de Prevencdo (selantes, fldor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica
(sequéncia, utilizacdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s). Sistema
Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Constituicio Federal de
1988 (segdo Il - Da Saude). Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. NogSes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢dao, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢Ges: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacgao
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebuliza¢do, inalacdo,
aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢Ges para exames. Administragcdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de
esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatodrio: prevengao de
complicagdes, instrumentais e fios cirurgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencgas Infecciosas e Parasitarias:AlIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do
aparelho respiratdrio e circulatdrio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente
(normal ou com complicagBes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno.
Criangas com afecgBes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos,
hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pedidtrica e envenenamento infantil.
Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva.
Notificagdo compulsdria. Lixo hospitalar. Calendério de vacinacdo. Noc¢des de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS):
Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Satde da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (art. |96 a 200). Etica
Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia
e Gestdo em Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacGes provisdrias; canteiro de obras; depdsito e
armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavacbes; escoramento; elementos estruturais;
estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas;
armacao; instalagGes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagdo; equipamentos
e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal,
cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros;
tintas e vernizes.Mecanica dos Solos: origem e formacdo dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos
arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagcdo dos solos;
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compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de
terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagGes superficiais e estabilidade das fundagdes
profundas.Resisténcia dos Materiais: tensGes normais e tangenciais: deformacgGes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes;
tensGes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relagGes tensdo x deformacgao - Lei de Hooke; Circulo de
Mohr; tracdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforgos
seccionais - esforgo normal, esfor¢co cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos;
estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estética dos
fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equag8es bdsicas para um volume de
controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do
concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado -
fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; detalhamento de armagdo em concreto
armado.Instalagdes Prediais: instalagGes elétricas; instalagdes hidrdulicas; instalagbes de esgoto; instalagbes de telefone e
instalagbes especiais.Estruturas de Ago.Estruturas de Madeira.Projetos estrutural, hidraulico e elétrico.Nogbes da Lei 8.666/93 e
suas alteragdes no que se refere a obras e servigos de engenharia.

MEDICO PEDIATRA

Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendimento na sala de parto. Infec¢cGes pré-
natais. Pré-maturidade e pds-maturidade. Disturbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Disturbios causados por uso de drogas pela
gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N. .
Lactentes e crianga de outras faixas etarias: alimentagdo do lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura,
obesidade. Imunizagdo; desidratagdo e reidratagdo. Desnutricdo e principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica e
artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas urolégicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afec¢Ges de vias
respiratodrias altas. Asma Brénquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e infecg¢do urindria. I.C.C.. Endocardite. Miocardite.
Doencas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doengas exantemadticas, meningite. meningoencefalites, tuberculose,
gastroenterites, protozooses e helmintoses). ConvulsGes. Genética em pediatria. No¢des de intoxicacGes exdgenas. Quimioterapia
das infeccbes. Doencas hemorragicas; neoplasias.Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado.
Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. LUpus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infec¢Ges
oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Afecgdes dermatoldgicas.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Sadde Publica. Higiene
individual. Agua de abastecimento. Saneamento bdsico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos.
Higiene do trabalho. Principais doencgas profissionais. Saude mental; Doencas infecciosas e parasitdrias - etiologia, epidemiologia,
diagnéstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doencgas causadas por virus, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes
Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses.
Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: InfecgBes estreptocécicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa.
Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide.
Brucelose. Tétano. Cdlera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por
Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose
tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas
causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencgas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase.
Oxiurfase. Giardiase. Trichuriase.Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.Satide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa
Saudeda Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200).

MEDICO PSIQUIATRA

Psicopatologia Conceito, Consciéncia, Orientac¢do, Atencdo, Linguagem, Memaria, Sensopercepcdo, Inteligéncia, Consciéncia do Eu,
Pensamento (forma, curso e contetudo), Humor, Afetividade, Vontade, Pragmatismo, Psicomotilidade. — Psiquiatria ClinicaAnamnese
Psiquiatrica Métodos Diagndsticos, Transtornos mentais ditos organicos, Deméncias, Transtornos mentais decorrentes do uso de
substancias psicoativas, Esquizofrenias e outros Transtornos Delirantes, Transtornos do Humor, Transtornos ansiosos, relacionados
ao estresse e somatoformes, indromes comportamentais associadas a perturbagdes fisiologicas e fatores fisicos, Transtornos de
personalidade e de comportamentos em adultos, Retardo Mental, Transtornos do desenvolvimento psicolégico, Transtornos
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emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia e Urgéncias Psiquiatricas.
Psicofarmacologia Antipsicéticos, Ansioliticos, Antidepressivos, Estabilizadores do Humor, Antiparkinsonianos, Inibidores de
Colinesterases e outras drogas para tratamento das demeéncias; e Eletroconvulsoterapia.Psicoterapia - Técnicas, IndicagGes e
Resultados.Psiquiatria Forense.

Higiene — Doencgas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Sadde Publica. Higiene
individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutri¢do e higiene dos alimentos.
Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Saude mental; Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia,
diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes
Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses.
Linfogranuloma venéreo. Doencas produzidas por bactérias: InfeccGes estreptocécicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa.
Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide.
Brucelose. Tétano. Cdlera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por
Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doengca de Chagas. Amebiase. Maldria. Leishmaniose
tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas
causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencgas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase.
Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase.Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Sautde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saludeda Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200).

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Legislagdo da educagdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteldo da educagdo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, prote¢do, educacgao,
lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacdo infantil. A crianca pré-escolar e a
aquisicdo de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliagdo na educagdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacdo
infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O lidico e a imaginagdo na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. A
estruturacdo dos conteldos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagdo e linguagens, conhecimento
fisico, social e cultural, nogdes légico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagdo infantil. O brincar
e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crian¢a. Adaptagdo da crianga na creche. Relagdes interpessoais. Postura
e atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

ODONTOLOGO

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos
preventivos (Fluor, Selantes). Prevencdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicacdo
clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagbes das
anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica
exododnticas. Acidentes e complicagbes exodoOnticas.Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatdrio. Dentistica
restauradora: Carie dentdria. Principios de preparo cavitdrio. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragdes de
resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico
(ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia:
Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. AlteracGes patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa
dental. Abertura coronaria. Obturacdo do canal radicular. Apecificacdo. Reabsorg¢do dentdria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatdrios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de
acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e
doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da carie
dentaria na crianca e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restaura¢des em
dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos.Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criancas. Técnicas de RX em
criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doencgas de origem
microbiana. Disturbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentdrias. Patologia das glandulas salivares.
Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Placa e cdlculo dental.
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Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais
dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética
odontoldgica. Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF).

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Conhecimento sobre funcionamento, manutengdo preventiva, manutencgao corretiva basica da Varredeira de sucgdo Colpacy 2.0, de
propriedade do Municipio de Curitibanos, SC.

Conhecimento sobre funcionamento, manutengdo preventiva, manutencgdo corretiva bdsica da Rogadeira Sthil, gasolina, fio e faca,
de propriedade do Municipio de Curitibanos, SC.

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de prote¢do. Conservagdo e manutencdo de maquinas. Nog¢oes
basicas dos sistemas de alimentacgdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos.
Oleos e graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Preven¢do e combate a incéndios.
Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de prote¢do. Conservagdo e manutencdao de maquinas. Nogoes
basicas dos sistemas de alimentagao, arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspensao, freios, diregao e transmissdo. Sistemas hidraulicos.
Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cédigo de transito brasileiro:
infracGes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitacdo. Sinalizagdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O
atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agGes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de
ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliacdo na educagdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo
Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. NocBes de
desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil. Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria eTDAH). A importdncia da literatura infantil na
infancia. Adaptacdo da criangca na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude,
protecdo, educacio, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Constituicdo Federal de 1988 (arts205 a 217).

Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as altera¢des promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdao
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragGes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homoénimos e paronimos. Sintaxe da oragdo
(periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por
subordinagdo). Processos de formagao de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

SERVENTE DE OBRAS

Pavimentac¢do de ruas com calgamento. Reparo de asfalto. Terraplanagem. Alvenaria. Tubos para galerias e redes
pluviais. Primeiros Socorros. Nogdes basicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio. Equipamentos
de protegdo — EPI.

SERVENTE |

Servicos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinacdao do lixo. Equipamentos para a seguranca e
higiene. Normas de seguranca. Nog¢des gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu
armazenamento em local préprio e adequado.

TECNICO EM ENFERMAGEM
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Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. NogGes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢do, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢Ges: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo,
aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢Ges para exames. Administracdao de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de
esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratodria, obstrucao das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsGes, queimaduras, picadas
de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e
outras doencas do aparelho respiratdrio e circulatdrio. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou
com complica¢Bes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia
pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito
de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calenddrio de vacinagdao. Nogdes de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satide da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracBes. (art. 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e
COFEN).
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
EDITAL N2 01
ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgdo expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

NUmero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2
6.135, de 26 de junho de 2007. Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

ou
b) D Sou doador de medula éssea e estou cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME, nos
termos da Lei Municipal n2 5.522/2015.

c) D Sou doador de sangue e declaro ter doado sangue no minimo 03 (trés) vezes nos ultimos 12 (doze) meses, nos termos
da Lei Municipal n2 5.522/2015.

d) D Estou desempregado ou possuo renda familiar igual ou inferior a 1 (um) salario minimo, nos termos da Lei Municipal
n2 4,390/2009.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas.Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndao correspondam a verdade.

, de de 2019

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
EDITAL N2 01
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: CPF:RG:
Cargo

F :
Pretendido: one

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.2 3.298/1999

() Nao ( )Sim
Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Mdltipla
Necessita condicOes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?

() Nao ( )Sim
Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019 -
EDITAL N2 01
Anexo V
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Brasil

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadoraos recursos protocolados dentro dos prazos previstos

e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacao ldgica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para
fundamentacao.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019 -
EDITAL N2 01
Anexo VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
Atividade compreendendo as atribui¢des que se destinam a executar, sob supervisao imediata, trabalhos de rotina do consultério
odontoldgico a e outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, executar e avaliar os servigos e a assisténcia de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para promover a protecao e a recuperac¢do da saude individual e coletiva, bem como tarefas relativas a observagdo, ao cuidado, a
educagdo sanitaria de toda clientela assistida, prescricdo de medicamentos estabelecidos, administracdo de medicamentos e
tratamento prescritos, e/ou a aplicagdo de medidas para prevencdes e controle sistemético de doencas e infecgdo hospitalar, além
de outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Efetuar atividades de assisténcia técnica, supervisdo, controle e fiscalizagdo de obras e/ou servicos de engenharia daPrefeitura
Municipal. Orientar procedimentos em processos delicitagdo, no que tange a atividades de sua area de competéncia, elaborar
projetos, assim como executar e dirigir obras civis, préprias ou realizada por empreiteiras, relacionadas aconstru¢ao, ampliagao,
manutencdo e reparos de pontes, estradas,edificacdes e outras obras publicas ou particulares, estudando caracteristicas e
especificacGes do projeto, preparando plantas, orcamento de custos, técnicas da execugdo e outras obras, a fim de assegurar o
cumprimento dos padrdes de finalidade exigidos além de outras atividades correlatas.

MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas
afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados
relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdées normais
para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades
afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo; elaborar
programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre
os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; respeitar a ética médica; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢Ges do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar avaliagdo clinicae psiquiatrica; planejar, coordenar, executar e avaliaras atividades de assisténcia a saude
mental,intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais,nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitagdo e reinserc¢do social, de acordo com as necessidades; prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias; emitir
atestados e pareceres sobre as condi¢des de saude mental dos pacientes; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;
participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; desenvolver e/ou participar de projetos
intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas e de suas familias; participar de capacitagcdes e treinamentos
sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos
usuarios; atender nos domicilios sempre quehouver necessidade;garantira integralidade daatencdoasaludedo usudrio;
preencheradequadamenteos  prontudrios etodososinstrumentos de coleta de dadosda unidade; participar do
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planejamento dasatividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitagcdo de
exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; prestar atendimento em
urgéncias clinicas dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagdo; elaborar programas educativosede atendimento médico-preventivo,voltado para a comunidade emgeral;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; respeitar a ética médica; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribui¢cGes do cargo, levando ao conhecimento do hierarquico superior informagGes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particularquepossainterferirno regularandamento do servigo publico;
executaroutrastarefasdamesmanaturezaouniveldecomplexidadeassociadas ao seu cargo.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Receber e entregar as criangas nos horarios de entrada e saida de forma planejada, agradavel e acolhedora; Estabelecer lagos de
comunicacdao de ordem afetiva com as criangas; Zelar pela seguranca fisica, higiénica e alimentar da crianga; Dedicar-se
exclusivamente ao atendimento das necessidades dos alunos nos horarios de alimentagdo; Manter-se junto dos alunos durante
todo o tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem a devida comunica¢do a professora da sala; Auxiliar a professora nas
providéncias, controle e cuidados com o material pedagdgico e pertences dos alunos; Acompanhar os alunos nas suas necessidades
basicas e no periodo de repouso, mantendo-se alerta a todos os fatos e acontecimentos da sala; Informar a professora regente fatos
e acontecimentos relevantes ocorridos com a crianga; Auxiliar na locomogdo dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade
reduzida que necessitem de auxilio ou acompanhamento garantindo a acessibilidade no espago escolar ou em passeios e visitas de
estudo daeducacgado Infantil ao Ensino Médio. Atender criangas da Educagdo Infantil até o Ensino Médio. Conhecer as caracteristicas
individuais das faixas etarias atendidas para uma atua¢do mais eficaz e de qualidade; desenvolver um trabalho com todas as
criangas da turma, monitor ndo é exclusivo de um aluno apenas, é um profissional que auxiliara a escola onde necessitar.

ODONTOLOGO
Atividade de natureza especializada, envolvendo atividades odontoldgicas educativas, preventivas e curativas, além de outras
atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operagdo, manutencdo e conservagao de
magquinas e equipamentos, e outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

DESCRICAO DO CARGO

GRUPO | - PROFESSOR

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avancgo da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagao para os que apresentarem menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servigos de administracao escolar, planejamento, inspecao, supervisao e orientacdo educacional;
- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

- Participar de reunibes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

32



Prefeitura Municipal de Curitibanos

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
- Participar da elaborag¢do do regimento escolar e da proposta pedagédgica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

SERVENTE DE OBRAS
Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos de jardinagem e
outras atividades correlatas.

SERVENTE I
Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade efetuando o servico de zeladoria, limpeza e
conservagao, e outras atividades correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atividade técnica, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia a comunidade visando a prevenc¢do de
doencgas, promogdo e recuperac¢do da saude, e outras atividades correlatas.
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