Prefeitura Municipal de Curitibanos

PROCESSO SELETIVO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019
Abre inscri¢Oes e estabelece normas relativas ao Processo Seletivo Simplificado, destinado ao
preenchimento de vagas temporarias, na Prefeitura Municipal de Curitibanos, SC.

O MUNICIPIO DE CURITIBANOS, SC, inscrito no CNPJ sob n2 83.754.044/0001-34, com sede administrativa na Rua Cel. Vidal
Ramos, 860, Centro, Curitibanos, SC, CEP 89520-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, senhor JOSE ANTONIO
GUIDI, no uso de suas atribuicBes legais, torna publica a realizacdo de PROCESSO SELETIVO DE PROVAS ESCRITAS E PRATICAS
para suprir necessidades temporaria de recursos humanos para as respectivas fung¢des conforme disposto no art. 37 da
Constituicdo Federal e demais Leis aplicaveis a espécie. Vagas, em carater temporario de excepcional interesse publico para
atuacdo no Municipio de Curitibanos, que reger-se-a pelas normas fixadas neste Edital e demais disposicdes da legislagdao
vigente. Este Processo Seletivo Publico reger-se-a pela Lei Organica Municipal, Lei Municipal n2 056/2006, Lei Complementar
n? 175/2017; Lei Complementar n2 190/2017 e alteracBes, Lei Municipal n? 5522/2015 e alteracbes; Lei Municipal n2
4.390/2009 e Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alterac¢des, pelas normas estabelecidas neste Edital e
demais legislagGes vigentes, bem como sera executada pela empresaABCON — ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS EIRELI,
pessoa juridica de direito privado, INSCRITA NO CNPJ SOB N2 08.186.006/001-07, estabelecida na Rua Doutor Sandino Erasmo
de Amorim, n2 1365, CEP: 85819-160, municipio de Cascavel - PR ..

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES:

1.1 O prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.2 O candidato fica ciente desde ja que as vagas disponibilizadas no presente edital servem para preencher os cargos do
Municipio de Curitibanos SC e que o servidor podera ser dispensado nas hipdteses previstas no art. 10 da referida Lei (a pedido
do proprio interessado; caso a Unidade de Pronto Atendimento encerre as atividades ou o servico seja terceirizado; no término
de seu contrato ou em caso de ndo prorrogacao do contrato pela Administracdo Publica; a titulo de penalidade, resultante de
processo disciplinar, quando decorridos mais de 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias intercalados de falta ao servigo por
motivo ndo autorizado e n3o justificado).

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.4 as atribuigdes dos cargos estdo relacionadas no Anexo Il deste Edital.

1.5 nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informag6es a respeito de datas, locais e horarios de realizagao da prova
escrita e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e
demais publicagdes no endereco eletronicowww.institutobrasil.net.br.

2. DOS CARGOS:
2.1 O cddigo do cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o
salario, o valor da taxa de inscrigdo e os requisitos basicos para posse no emprego sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1.1
Carga Secretaria Regime Tipo de Vagas Vagas Salario
Cargo Horaria Prova Amplas Inicial | Requisitos basicos
o . PcD
Semanal Concorréncia Bruto**
Curso técnico em
auxiliar de
consultorio
IAUXILIAR PE RS odontoldgico ou
CONSULTOIRIO 40h Sec./Saude |Temporario| Escrita 01 * 1.476.79 auxiliar em saude
ODONTOLOGICO """ “lbucal e ensino
médio completo e
registro no érgao
competente
Nivel superior
RS bacharelado em
ENFERMEIRO 40h Sec./Saude |Temporario| Escrita 01 * 4.266.37 enfermagem e
""" Iregistro no 6rgio
competente
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EDUCADOR/CUIDADOR Sec./Ac3o Social L. . " RS  [Ensino médio
SOCIAL 40h Temporadrio| Escrita 01 2.297,30completo
Nivel superior em
FARMACEUTICO/BIOQ . - . . RS - .
UIMICO 40 h Sec./Saude |Temporario| Escrita 01 4.266137farn:\acN|a e.regl'stro
no érgao fiscalizador
Curso superior em
ODONTOLOGO 20 , L. . " RS |odontologia e
horas 20 h Sec./Saude |Temporario| Escrita 01 3.938,19 registro no 6rgio
competente
Curso superior em
ODONTOLOGO 40 , . ) . RS |odontologia e
horas 40 h Sec./Saude |Temporario| Escrita 01 7.876,39|registro no 6rgio
competente
Nivel superior em
RS medicina; com
MEDICO PSIQUIATRA 20h Sec./Saude |Temporario| Escrita 01 * 7 876.39 especializagdo em
" psiquiatria e registro
no CRM/SC
Nivel superior em
RS medicina; com
MEDICO PEDIATRA 20h Sec./Saude |Temporario| Escrita 01 * 7 876,39 especializagcdo em
" 777 lpediatria e registro
no CRM/SC
Sec./ , . | Escritae . RS )
SERVENTE DE LIMPEZA | 40h Administracio Temporario Pratica 01 1.058,06 Alfabetizado
, , . | Escritae " RS .
SERVENTE | 40h Sec./Saude |Temporario Pratica 01 1.058,06 Alfabetizado
Nivel médio de
. técnico em
TECNICO EM . . ) « RS
ENFERMAGEM 40h Sec./Saude |Temporario| Escrita 01 1.805,00 enffermagenj e~
registro no drgdo
fiscalizador

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

2.1.1 Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado ndo serdao aplicadas aos contratados
aprovados neste Processo Seletivo.

2.1.2 O candidato aprovado no resultado final homologado do Processo Seletivo que recusar a 01 (uma) convocagdo nao serd
reposicionado no final da lista de convocacgdo dos aprovados, sendo eliminado da lista.

2.1.3 O contratado terd garantido, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneracdo e 132 salério,
proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato, desde que a vigéncia do contrato de
trabalho perdure por prazo superior a seis meses, nos termos do art. 11-A, alinea ‘a’, da Lei Complementar n2 56/2006).

2.1.4 O contratado, a partir da data de admissdo, terd o seu contrato fixado, podendo ser prorrogado por igual periodo,
independente da validade do vencimento do edital de abertura do Processo Seletivo (PSS).

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO TEMPORARIO:

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica nos 6rgdos e entidades da Administracdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) certiddo de quitagdo com as obrigacdes eleitorais (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) e
militares;
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h) ndo haver sofrido sang¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

j) Apresentar a Certiddo Negativa Criminal;

k) apresentar o comprovante de niumero do PIS/PASEP, impresso da pagina CQC — eSocial;
I) Apresentar Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

m) Declaragdo de bens;

n) Comprovante ou declaragdo de endereco;

0) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 A inscricao no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a expressa aceitagao pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.2. As inscricdes para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricdes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera o periodo estabelecido no ANEXO Ill - Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.institutobrasil.net.br.

4.4. Para efetuar sua inscrigao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigGes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo no valor estipulado na Tabela 2.1.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do.

4.7 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificacdo de
declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagdo
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagao automatica do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse, o candidato sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o enderego
eletronico www.institutobrasil.net.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data maxima
estipulada no ANEXO Il - Cronograma. As inscrigoes realizadas com pagamento apds essa data nao serdao acatadas.

4.9 O Instituto Brasil, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo
ser por anulac¢do plena deste Processo Seletivo.

4.10. N3o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito
ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 O Municipio de Curitibanos e o Instituto Brasil ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12. Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no enderego eletronico www.institutobrasil.net.br, no periodo estipulado para interposicdao de recurso, explicita no
ANEXO Il - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

4.13 A prefeitura disponibilizard aos candidatos que ndo possuirem acesso a internet, terminal com computador e impressora
exclusivamente para inscricdo e para recurso neste Processo Seletivo no horario de atendimento ao publico de segunda a sexta
feira sendo das 13:00 H AS 18:00 H (SOMENTE NOS DIAS UTEIS). Local Prédio da Prefeitura Municipal de Curitibanos — SC, na
Sala de Recursos Humanos. O candidato deverd saber operar o equipamento, pois ndo sera disponibilizado funcionario publico
para auxilio das inscri¢Ges.

4.14 — Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncia bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.15 - DA TAXA DE INSCRICAO:

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscrigao
Até o ensino fundamental RS 30,00
Ensino médio RS 50,00
Ensino superior RS 100,00

5.DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:
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5.1 O candidato Portador de Necessidade Especial, conforme prevé o Art. 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, a Lei Estadual
15.139, de 31 de maio de 2006, e o Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, concorrera a todas as vagas, sendo-lhe
reservado o percentual de cinco por cento das vagas existentes para cada cargo previsto em edital.

5.1.1. Caso o numero de vagas existentes para o cargo, em todos os casos, é inferior a cinco (5), todas as vagas serdo de ampla
concorréncia, ndo havendo, portanto, reserva de vagas para Portadores de Necessidades Especiais.

5.2 O percentual de vagas reservado para os cargos previstos neste Edital deverd ser observado durante a validade do Processo
Seletivo.

5.3. Para concorrer a vagas de portador de necessidades especiais, o candidato devera:

5.3.1 declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscrigdo;

5.3.2 enviar o formuldrio de solicitagdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e
assinado, conforme Anexo VI deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir:

a) o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com
citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagdo da inscrigdo.

5.3.3 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo VI
devidamente preenchido e assinado e laudo médico.

5.3.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como ndo portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.3.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada
neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.

5.3.6 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital
de homologacéo das inscri¢des, disponivel no endereco eletronico www.institutobrasil.net.br em data disponivel no Anexo Il
- Cronograma.

5.3.7 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletronico www.institutobrasil.net.br no periodo proposto no ANEXO Ill - Cronograma, observado hordrio oficial de
Brasilia/DF.

5.3.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.3.9. Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

5.3.10 O Instituto Brasil ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.3.11 O Instituto Brasil ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagao
ao seu destino.

5.3.12. As informagbes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, QUE RESPONDERA CIVIL E
CRIMINALMENTE pelo teor das afirmativas que fizer.

5.3.13 A prestacdo de informacgdo falsa, pelo candidato ou seu procurador, quando da inscricdo, bem como a apresentagdo de
documentos falsos, poderd acarretar o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditdrio e ampla defesa, conforme disposto no art. 59, inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item XlI deste Edital. Se o candidato for aprovado e classificado para uma
das vagas e o ato perpetrado for descoberto apds a homologagdo do concurso, cabera a Administragdo Publica a instauracgdo
de Processo Administrativo objetivando a anulagdo dos atos.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

6.1 -Havera isen¢do da taxa de inscrigdo, conforme Decreto Federal n? 6.593/2008, Lei Municipal n? 4.390/2009 e 5.522/2015.
6.1.1-Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso
Publico, realizado no dmbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n.2 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

6.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo |, através do site
www.institutobrasil.net.br.

b) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no item 2.7.1, “b”, conforme anexo lll deste edital.
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c) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido e assinado e cdpia do documento de identificagcdo
tipo R.G. e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 30 (trinta)

dias da data de publicagdo do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos drgdos ligados a Assisténcia Social
do Municipio ao qual o candidato reside. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.2-Conforme a Lei Municipal n2 5.522, de 7 de julho de 2015, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste
Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

6.1.2.1. Forem doadores de sangue e/ou de medula dssea que preencher os requisitos da Lei Municipal n2 5.522, de 7 de julho
de 2015, poderd requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo das vagas disponiveis neste concurso publico.

6.1.2.2 - Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto na Lei Municipal, n2 5.522, de 7 de julho de 2015, somente a
doacdo de sangue ou de medula éssea promovida a 6rgdo oficial e a entidades credenciadas pela Unido, Estado, Distrito
Federal ou Municipio.

6.1.2.3 - A comprovac¢do da qualidade de doador de sangue ou de medula dssea sera efetuada através da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora. O documento devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as
doagdes. No caso de doagdo de sangue, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes nos ultimos doze meses anteriores a
inscrigdo.

6.1.2.3.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo |, através do site
www.institutobrasil.net.br.

b). Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no item 2.8.2.1, conforme anexo Ill deste edital.

c) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido e assinado, documento do tipo RG e CPF e cépia do
documento emitido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME, onde consta o nimero de cadastro no
REDOME. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos. OU no caso de doador de sangue:

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos: Anexo |ll devidamente preenchido e assinado e cépia do documento emitido por
Bancos de Sangue Publicos ou Privados, comprovando no minimo 03 (trés) doag¢des de sangue. O candidato deve estar
"logado" no site para enviar os documentos.

6.1.3 - Conforme a Lei Municipal n? 4390/2009, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico,
realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a). Estiver desempregado ou o candidato cuja renda familiar seja igual ou inferior a 1 (um) salario minimo.

6.1.3.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo |, através do site
www.institutobrasil.net.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condigdo estabelecida no item 2.7.1, “b”, conforme anexo Il deste edital.

c) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido e assinado e cépia do documento de identificagdo
tipo R.G.e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, carteira de trabalho e previdéncia social que comprove sua condigao
de desemprego ou no caso de renda inferior a 01 (um) salario minimo, holerite ou declaragdo emitida de préprio punho,
declarando o valor de sua renda mensal. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.4 - A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢Oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.5 - N3o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

6.1.6 - A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
www.institutobrasil.net.br, na data estabelecida no CRONOGRAMA — Anexo .

6.1.6.1 - O prazo para recursos perante o Edital de divulgagdo dos candidatos que solicitaram a isen¢do da taxa de inscri¢do
esta presente no CRONOGRAMA — Anexo I.

6.1.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo |, conforme procedimentos descritos neste edital.

6.1.8 A declaragdo falsa de dados para fins de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricao determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangbes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES:
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7.1 O edital de deferimento das inscrigGes sera divulgado no enderego eletronico www.institutobrasil.net.br em data provavel
disponivel no Anexo Ill - Cronograma.

7.2. No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos para as vagas de ampla concorréncia que
realizaram a prova escrita.

7.3. Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel
no enderecgo eletrénico www.institutobrasil.net.br no periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, tendo inicio as 08h
até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 O Instituto Brasil, decidirad sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletronico.

www.institutobrasil.net.br.

8. 0 PROCESSO SELETIVO CONSTARA DAS SEGUINTES PROVAS E FASES:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

Segunda etapa: Prova pratica de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de Servente | e Servente de Limpeza.

8.1 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA:
8.1.1 - A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.1.2 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo |, observando-se a especificidade para cada cargo e
estardo disponiveis no site www.institutobrasil.net.br.

8.1.3 DAS CONDIC@ES DE REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA:

8.1.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Curitibanos, Estado de Santa Catarina.

8.1.3.2 O Instituto Brasil podera utilizar sala (s) existentes e/ou extra (s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa (s), conforme as necessidades.

8.1.3.3 - As provas escritas objetivas somente serdo realizadas em data estabelecida no CRONOGRAMA — Anexo |, podendo ser
no periodo matutino ou vespertino, a critério da banca examinadora. Os hordrios e locais serdo divulgados no edital de
homologacgao das inscrigGes.

8.1.3.4 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.1.3.5. Havendo alteragao da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.1.4 O ensalamento serd publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacdo das inscricdes, no enderego eletrbnico
www.institutobrasil.net.br.

8.1.4.1 Serad de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.1.5 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, nao
serd alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.1.6 O candidato deverad comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificagdo com foto.

8.1.7 S3o0 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art.159, de 23/9/97.
8.1.8. No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em d6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.1.9. Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e
de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de
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estudante, Carteiras de AgremiagOes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

8.1.10. Ndo haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Processo Seletivo.

8.1.11. Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

8.1.12. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.1.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdao original com fotografia;

8.1.12.2 realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

8.1.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.1.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.1.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.1.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;
8.1.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto Brasil a aplicagdo da penalidade devida.

8.1.130 Instituto Brasil recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto Brasil e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim
que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.1.140 Instituto Brasil ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

8.1.15. Ndo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagao do Processo Seletivo.

8.1.16. Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizacdo da prova objetiva.

8.1.170 Instituto Brasil poderd, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

8.1.18. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.1.19. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.1.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico documento
valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.1.21 O candidato deverd assinalar as respostas das questGes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.1.220s prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente, marcag¢6es feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

8.1.23 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletronico desta.
8.1.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 1(uma)hora do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.1.25. Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o
lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.1.26 A prova objetiva terad a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo haver3,
por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala
de prova.

8.1.26.1 Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, sendo atribuida pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.1.26.2 O candidato deverd obter 60 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do Processo Seletivo,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR
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8.2.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no endereco eletrénico
www.institutobrasil.net.br.

8.2.2. Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 11 deste Edital.

9 — DA SEGUNDA ETAPA — PROVAS PRATICA

9.1 — Da Prova de Aptid3o Pratica

9.1.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Servente de Limpeza e Servente | em data descrita no ANEXO I, em horario
e local a ser publicado no edital de divulgagdo das notas da prova escrita.

7.1.2 - Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos.

9.1.3. Sera vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apds o hordrio estipulado no ato de
convocacdo e comparecer sem documento oficial de identificagdo (com foto) sob qualquer alegagao.

9.1.4. Apds a identificagdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas praticas e o local de movimentagdo
e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de realizagdo da prova.

9.1.5. Ndo sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na convocagao para realizagdo das
provas praticas.

9.1.6. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser utilizados na prova pratica
serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

9.1.7. Serd considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar atrasado ou que se
ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo do Concurso Publico antes de realizar seu teste.

9.1.8. Durante a realizagdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro equipamento de
comunicagao, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

9.1.9. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se com os demais
candidatos.

9.1.10. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a data, local e horario da
realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do Concurso Publico e ou por aviso fixado
no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento
determinante da alteragdo for de natureza imprevisivel.

9.1.11 A prova pratica para todos os cargos terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.1.12 Da especificagao da Prova Pratica para o cargo de SERVENTE I:

9.1.12.1 Para o cargo de SERVENTE | a prova pratica consistira no desenvolvimento de atividades praticas, na presenga de
examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde poderdo ser avaliados
alguns dos seguintes itens:

a) executar a varredura Umida dos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e 6 emborrachados das salas, areas,
corredores e escadas;

b). Higienizar espelhos, vasos, assentos, pias e pisos dos sanitarios/banheiros executando os procedimentos mantendo-os em
adequadas condi¢des de higienizacdo durante todo o horario previsto de uso; lavar os pisos dos sanitdrios, copas e outras
areas molhadas

c) efetuar a reposi¢do de papel higiénico, sab3o liquido e papel toalha nos lavatdrios e sanitarios.

d) proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem.

e) limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranca do trabalho;

f) Equipamentos de protecdo - EPI.

g) outras atividades relativas a funcdo.

9.1.13 Da especificagao da Prova Pratica para o cargo de SERVENTE DE LIMPEZA:

9.1.13.1 Para o cargo de SERVENTE DE LIMPEZA a prova pratica consistird no desenvolvimento de atividades praticas, na
presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde poderao
ser avaliados alguns dos seguintes itens:

a) executar a limpeza de prédios publicos;

b) executar trabalhos de jardinagem;

c) efetuar a reposi¢do de papel higiénico, sabdo liquido e papel toalha nos lavatdrios e sanitarios.

d) Equipamentos de protecdo - EPI.

e) outras atividades relativas a fungao.

10. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO:
10.1 - Para os cargos em que for exigida apenas a prova objetiva, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a nota final obtida.
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10.2 - Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de aptiddo pratica, os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada obtida entre a prova escrita e a prova pratica, utilizando-se a
seguinte férmula: (nota da prova escrita) x 0,4+ (nota da prova pratica) x 0,6 = Média de Classificagao.

10.3-Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do
resultado e classificagdo deste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de
1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
11.3 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacdo.

12. DA ELIMINAGAO:

12.1 podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagao da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realiza¢do da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagGes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tabletes, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotag¢des, réguas de calculo, diciondrios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que n3o estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagées
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacgdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realiza¢do da prova;
12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

12.1.17 ndo atingir a pontua¢do minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

13. DOS RECURSOS:
13.1 caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto Brasil no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
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13.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condigOes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.3 os recursos contra a prova pratica, poderdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do inicio do horario
comercial do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo das notas.

13.1.4 os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso terdo prazo de 02 (dois)
dias Uteis, a contar de sua efetivagao.

13.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletronico www.institutobrasil.net.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no enderego eletronico
www.institutobrasil.net.br.

13.3.1 as alegagdes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) acessar o site;

b) preencher o formulario de recurso (Anexo IV), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo indeferidos.

13.4.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou
for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos
que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta questdes da prova objetivas e
o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

13.6 os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

13.8 admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

13.9 na hipodtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo (Oes) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 no caso de anulagdo de questdo (Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao candidato.
13.16 ndo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

13.17.1 as respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdao enviadas no e-mail
do candidato recorrente.

13.18 A Banca Examinadora do Instituto Brasil, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL:

14.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de
Curitibanos e publicado em Diario Oficial e no endereco eletrénico www.institutobrasil.net.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuacgdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.
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15. DA CONVOCACAO:

15.1 A convocacgao dos candidatos sera feita pelo setor de Recurso Humanos do Municipio de Curitibanos, através de contato
telefdnico, via postal, imprensa ou e-mail, com base nos dados informados na ficha de inscrigdo ou posteriormente atualizado.
15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocacdo serd considerado como candidato que
ndo atendeu a convocagdo e sera substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A posse no cargo dependera de prévia inspe¢dao médica oficial, citado no item 8. O candidato convocado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, nao sera CONTRATADO, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préoximo habilitado da lista, obedecida
a ordem de classificacdo.

15.4 A aprovacgao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso imediato e
automatico no quadro da administracao direta do Municipio, sendo que a admissao é de competéncia do Prefeito Municipal,
dentro da validade do Processo Seletivo, observando a ordem de classificagdo dos candidatos e das condi¢Ges estabelecida
neste Edital.

15.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocagdo e manter atualizado a ordem de
classificagdo dos candidatos e das condigdes estabelecidas neste Edital.

15.6E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos atos de convocacdo e manter seus dados
atualizados no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, na Rua Cel. Vidal Ramos, N2 860, centro, primeiro andar,
durante o periodo do presente certame.

15.7. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer motivo, venha
a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para assumir a vaga sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo obtida para o respectivo cargo.

15.8 cada candidato podera ser contratado uma Unica vez por cargo realizado neste Processo Seletivo Publico Simplificado.
15.9 O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade para as contratagdes pelo periodo de um ano a contar da
homologacdo do resultado final do certame.

16. DA CONVOCACAO

16.1 as contratagOes por periodo determinado se dardo sob o regime administrativo especial com contribuicdo ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

16.2 os contratos serdo firmados por tempo determinado, conforme estabelecido no artigo 32 da Lei n.056, de 21 de
novembro de 2006, dependendo da necessidade e interesse do municipio.

17. DAS DISPOSICC)ES FINAIS:

17.1 os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndao consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Municipio de Curitibanos no endereco eletronico www.institutobrasil.net.br.

17.2 qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminagdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Processo Seletivo de que trata este Edital.

17.4 ndo haverd segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

17.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do Processo Seletivo.
17.6 O Instituto Brasil ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

17.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer a alteragdo através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato contato@institutobrasil.net.br,
anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, Cargo e nimero de
Inscricdo, até a data de publicacdo da homologag¢do dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto a
Prefeitura no setor de Recurso Humanos ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados
da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo.

17.8 os cartOes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apds a homologacgao final. Apds este periodo serdo incinerados. Apds esse periodo, serdo encaminhados ao Municipio
de Curitibanos, SC.

17.9 O Municipio de Curitibano se o Instituto Brasil se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinag¢do do Municipio de Curitibanos.
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17.10 os casos omissos serdo resolvidos pela empresa organizadora do Concurso Publico Municipal.

17.11 sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagdo.

17.11.1 A impugnagdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
contato@institutobrasil.net.br.

17.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Curitibanos, Estado de Santa Catarina, em 29 de janeiro de 2019.

JOSE ANTONIO GUIDI
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO | — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo.

Compreensado e interpretacao de textos. Divisao silabica. Classificacdo das palavras quanto ao niumero de silabas. Classificacao
das palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragées promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdao em género e niumero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia
nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensao e interpreta¢do de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragGes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdao pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homénimos e parénimos.
Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da ora¢do) e do periodo (periodo composto por
coordenacdo e por subordinac¢do). Processos de formacgdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais
de pontuagao.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragcbes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area
das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior:

Analise e interpreta¢do de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes bdsicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria: perimetro, drea e
volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples.
Equacgdes: 12 grau, 22 grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histdria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica
Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporadneo. Atualidades em: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento
sustentdvel. Espago natural brasileiro: clima, relevo, vegetagcdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagGes. (arts. 12 a
14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Rotinas basicas em um consultério odontoldgico. Preenchimento de fichas clinica. Prevengdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de
escovacgdo. Tipos de dentigdo. Anatomia dental. Esterilizagdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos).
Métodos de Prevengdo (selantes, fllor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (seqliéncia, utilizagdo). Rotina
de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s). Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (sec¢do Il - Da Saude). Norma Operacional
Bdsica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

EDUCADOR/CUIDADOR SOCIAL

Concepgoes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB;
dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementacdo de agOes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgcdo do conhecimento: papel do educador. A
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interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagado. Avaliagdo Escolar. Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.2 8.069/90. Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil.
Nogdes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. NogGes sobre o SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sécio
Educativo. Politicas Educacionais. Estatuto do Idoso Lei n.2 10.741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.2 11.340 de 07/08/2006.
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). NogOes basicas sobre a Pedagogia do
Oprimido. A concepgdo de Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na pratica educativa — Construgdo do Projeto Politico Pedagdgico.
Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n? 11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria da
Penha). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts205 a 217 e arts. 226 a 230).

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. NogSes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢do, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente,
sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacgao de cama, higiene
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos.
PosicBes para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatdrio: prevengdo de complicagBes, instrumentais e fios
cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrugdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitdrias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecgdes ginecoldgica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagGes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecgBes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor.
Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento
infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva.
Notificacdo compulsdria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nog¢des de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da
Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de agdo das
drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. DiluicGes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc).
Formas farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas,
cremes, logGes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia
do sistema respiratdrio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e auténomo. Farmacologia
do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas
farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS.
Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitdria. NocGes sobre Atengdo
Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdao farmacéutica. Boas praticas de dispensagdo de medicamentos. Medicamentos genéricos.
Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primdria a saude e a farmdcia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos,
estrutura fisica e organizacional da farmdcia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar.
Sele¢do de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmdcia e Terapéutica. Papel da Farmacia no
Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica
(quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em
Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas.
Cddigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio
profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n2
5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n? 6360, de 23 de setembro de 1976.

Bioquimica Geral —Bioquimica das proteinas e aminodcidos, dos acidos nucleicos e nucleoproteina, dos carboidratos e dos lipidios. Vitaminas
lipossoluveis e hidrossoliveis. Enzimas. RelagGes com o meio ambiente. Metabolismo de carboidratos. Ciclo de acidos tricarboxilico.
Transporte de elétrons e fosforilagdo oxidativa. Metabolismo de lipidios. Metabolismo de proteina. Metabolismo de acido nucleico.
Integragdo metabdlica e mecanismo de regulagdo. Bioquimica dos tecidos. Detoxicagdo. Bioquimica do leite. Equilibrio eletrolitico e acido
basico. Microbiologia -Contaminagdo microbiolégica em medicamentos; Desinfecgdo; Esterilizagdo. Assepsia. Bacteriologia geral. Morfologia
e fisiologia. Genética bacteriana. Antibidticos e quimioterapicos. Introdugdo a virologia.. Viroses de interesse na medicina humana. Cocos
gram positivos. Bacilos gram positivos ndo esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos dlcool-acido resistentes. Espiroquetideos.
Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram negativos ndo fermentadores. Géneros clamydial/micoplasma.
Introducdo a micologia. Dermatofitos. Outros agentes de micoses superficiais. Géneros cryptococcus/candida. Agentes da cromomicopse e
micetomas. Géneros sporotrix/rinosporidium. Géneros paracoccidioides. Parasitologia: Rela¢bes parasito-hospedeiro. (morfologia, biologia,
patogenia, profilaxia epidemiologia). géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia,
Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris.

MEDICO PEDIATRA
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Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendimento na sala de parto. Infec¢Ges pré-natais.
Pré-maturidade e pds-maturidade. Disturbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Disturbios causados por uso de drogas pela gestante.
Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e crianga
de outras faixas etarias: alimentagdo do lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizagdo; desidratagdo
e reidratagdo. Desnutrigdo e principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na
infancia. Problemas uroldgicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afecgbes de vias respiratérias altas. Asma Brénquica e bronquiolite:
G.N.D.A. Sindrome nefrética e infecgdo urinaria. I.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doengas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doengas
exantemadticas, meningite,. meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses). ConvulsGes. Genética em
pediatria. Nog¢Oes de intoxicagGes exdgenas. Quimioterapia das infecgOes. Doengas hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia
Pediatrica. Nutri¢do parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. LUpus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite.
Osteomielite. SIDA e infecgGes oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Afec¢des dermatoldgicas.

Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Piblica. Higiene individual. Agua de
abastecimento. Saneamento bdsico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho.
Principais doengas profissionais. Saude mental; Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas,
profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas
respiratdrias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-
virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infec¢Ges
estreptococicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose
pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifoide. Brucelose. Tétano. Cdlera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma
Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenga de Chagas.
Amebiase. Maldria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutdneas. Blastomicose sul-
americana; Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase.
Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO PSIQUIATRA

Psicopatologia Conceito, Consciéncia, Orientagdo, Atengdo, Linguagem, Memdria, Sensopercepgdo, Inteligéncia, Consciéncia do Eu,
Pensamento (forma, curso e contetdo), Humor, Afetividade, Vontade, Pragmatismo, Psicomotilidade. — Psiquiatria Clinica Anamnese
Psiquiatrica Métodos Diagndsticos, Transtornos mentais ditos organicos, Deméncias, Transtornos mentais decorrentes do uso de substdncias
psicoativas, Esquizofrenias e outros Transtornos Delirantes, Transtornos do Humor, Transtornos ansiosos, relacionados ao estresse e
somatoformes, indromes comportamentais associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos, Transtornos de personalidade e de
comportamentos em adultos, Retardo Mental, Transtornos do desenvolvimento psicoldgico, Transtornos emocionais e de comportamento
com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia e Urgéncias Psiquiatricas. Psicofarmacologia Antipsicéticos, Ansioliticos,
Antidepressivos, Estabilizadores do Humor, Antiparkinsonianos, Inibidores de Colinesterases e outras drogas para tratamento das deméncias;
e Eletroconvulsoterapia. Psicoterapia - Técnicas, Indicagdes e Resultados. Psiquiatria Forense.Doengas Infecciosas e Parasitdrias. Assuntos:
Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento bésico. Ar e
poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutrigcdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Saude mental;
Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades
nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratdrias agudas. Influenza. Pneumonia
primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite
por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infec¢des estreptocdcicas. Febre Reumdtica. Febre
Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre
Tifoide. Brucelose. Tétano. Célera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por
Riguétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Maldria. Leishmaniose tegumentar e
visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por
Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase.
Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Satde Publica: Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituigdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

ODONTOLOGO 20 horas

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevengdo. Métodos preventivos
(Fldor, Selantes). Prevengdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema
dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagbes das anestesias locais. Técnicas
anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodoOnticas. Acidentes e
complicagdes exoddnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentaria.
Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores.
Adesivos. Amdlgama. Cimento ionémero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumdtico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas
restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: ConsideragGes iniciais. Topografia da cavidade
pulpar. Alteragdes patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura corondria. Obturagao do canal radicular.
Apecificagdo. Reabsor¢do dentdria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatdrios. Hemostéticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengdo da cdrie dentaria na crianga e no adolescente. Traumatismo na dentigdo decidua.
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Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragées em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e
do crescimento. Doengas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentdrias. Patologia
das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Placa e
calculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais
dentérios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composigdo das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética odontoldgica.
Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

ODONTOLOGO 40 horas

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevengdo. Métodos preventivos
(Fldor, Selantes). Prevengdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema
dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas
anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e
complicagdes exoddnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pods-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentaria.
Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores.
Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas
restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade
pulpar. Alterages patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura corondria. Obturagdo do canal radicular.
Apecificagdo. Reabsor¢do dentdria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengdo da carie dentaria na crianca e no adolescente. Traumatismo na dentigdo decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragcdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e
do crescimento. Doengas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia
das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Placa e
calculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais
dentérios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composigdo das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética odontoldgica.
Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

SERVENTE DE LIMPEZA

Servigos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de
seguranca. NogOes gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado.
RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94).

SERVENTE I

Servigos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de
seguranca. NogOes gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado.
RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Bes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Normas e procedimentos de limpeza para ambientes hospitalares, postos de saude, etc.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. NocSes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢do, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente,
sistema de informagdao em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericao de altura e peso, lavagem das maos, arrumagdo de cama, higiene
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagao, inalagdo, aspiracgdo, retirada de pontos.
PosicBes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos,potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de
enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de
chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatdrio. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagGes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude
Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdao compulsdria. Lixo hospitalar. Calenddrio de vacinagao. NogGes de
trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
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PROCESSO SELETIVO
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
Atividade compreendendo as atribuigcbes que se destinam a executar, sob supervisio imediata, trabalhos de rotina do consultério
odontoldgico a e outras atividades correlatas.

EDUCADOR/CUIDADOR SOCIAL

Devera atuar diretamente na casa lar do Municipio. Prestar cuidados basicos com alimentagdo, higiene, protecdo e demais atividades de
vidas diarias; Organizar ambiente, espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada usuario; Auxiliar ao usudrio
para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto estima e construgdo da identidade; Acompanhar nos servigos de saude, educagdo
e outros servigos requeridos no cotidiano; Receber e apoiar na preparagdo da inclusdo ou desligamento de usudrios aos servigos; Contribuir
para que os direitos do usuario sejam assegurados; Participar das reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do

processo de trabalho junto a gestdo; Participar nas atividades de capacitagdo; Organizar e registrar as informagGes sobre o usuario;
Desenvolver atividades de lazer, viabilizando o acesso dos usudrios as atividades esportivas, culturais e artisticas.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, executar e avaliar os servigos e a assisténcia de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
promover a protegdo e a recupera¢do da saude individual e coletiva, bem como tarefas relativas a observagdo, ao cuidado, a educagdo
sanitaria de toda clientela assistida, prescrigdo de medicamentos estabelecidos, administragdo de medicamentos e tratamento prescritos,
e/ou a aplicagdo de medidas para prevengdes e controle sistematico de doencas e infec¢do hospitalar, além de outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Executar tarefas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos e outros preparos semelhantes, a andlise de toxinas, de
substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e do produto acabado, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-
se em formulas estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e
a outros propdsitos, além de outras atividades correlatas.

MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar
e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; respeitar a ética médica;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar avaliagdo clinica e psiquidtrica; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a salude mental, intervindo
terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais,nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e reinsergdo social,
de acordo com as necessidades; prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias; emitir atestados e pareceres sobre as condi¢des
de saude mental dos pacientes; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar de reuniées da unidade e outras sempre
que convocado pelos superiores; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saide das pessoas e
de suas familias; participar de capacita¢des e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdao da unidade; participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da
atencdo a saude do usudrio; preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do
planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitagdo de exames-
diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades
afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo; elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; respeitar a ética médica; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao
conhecimento do hierarquico superior informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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ODONTOLOGO 20 horas
Atividade de natureza especializada, envolvendo atividades odontoldgicas educativas, preventivas e curativas, além de outras atividades

correlatas.

ODONTOLOGO 40 horas
Atividade de natureza especializada, envolvendo atividades odontoldgicas educativas, preventivas e curativas, além de outras atividades

correlatas.

SERVENTE DE LIMPEZA
Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos de jardinagem e outras

atividades correlatas.

SERVENTE |
Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade efetuando o servico de zeladoria, limpeza e
conservagao, e outras atividades correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atividade técnica, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia a comunidade visando a prevengdo de doengas,
promogdo e recuperagdo da saude, e outras atividades correlatas.
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PROCESSO SELETIVO
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO Il - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publica¢do do Edital 29/01/2019
Periodo de Inscricdo com isengdo da taxa de inscri¢do 29/01 a 05/02/2019
Publicagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos 12/02/2019

Prazo para recurso quanto aos pedidos de isen¢ao

13 e 14/02/2019

Periodo de Inscrigdo

29/01 a 18/02/2019

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério

19/02/2019

Publicagdo da relagdo das inscrigdes homologadas e divulgagao dos locais para realizagdo
das provas objetivas.

26/02/2019

Prazo para recurso quanto a homologacgao das inscrigdes

27 e 28/02/2019

Data Provavel da Prova Objetiva 10/03/2019
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.institutobrasil.net.br alg/z%?)ﬁ?alf
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questGes da prova escrita 11e12/03/2019
Publicagdo do resultado final da prova escrita econvocagdo para prova pratica. 15/03/2019
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita 18 e 19/03/2019
Data da Prova Pratica 23/03/2019
Publicacdo do resultado final da prova pratica. 26/03/2019
Recebimento de recurso contra a publicagcdo do resultado final da prova pratica. 27 e 28/03/2019
Homologacdo do resultado final 29/03/2019
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PROCESSO SELETIVO
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo / Instituto Brasil
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados
de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
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PROCESSO SELETIVO
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢do da taxa de inscrigio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2
6.135, de 26 de junho de 2007. Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

ou
b) D Sou doador de medula éssea e estou cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME,
nos termos da Lei Municipal n2 5.522/2015.

c) D Sou doador de sangue e declaro ter doado sangue no minimo 03 (trés) vezes nos Gltimos 12 (doze) meses, nos
termos da Lei Municipal n2 5.522/2015.

ou

d) D Estou desempregado ou possuo renda familiar igual ou inferior a 1 (um) salario minimo, nos termos da Lei
Municipal n® 4.390/2009.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacGes prestadas.Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2019

Assinatura
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PROCESSO SELETIVO
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO VI
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE Processo Seletivo
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscri¢do: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mudltipla

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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