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A Prefeitura Municipal de Guaraci/SP, COMUNICA A RETIFICACAO DO EDITAL DO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019, no que diz respeito a diversos itens, conforme segue:

ONDE SE LE:

A Prefeitura Municipal de Guaraci, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicoes legais e em consondncia
com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso IX da Constitui¢cdo da
Republica Federativa do Brasil e na criacdo dos cargos conforme Lei Organica Municipal (LOM) e Leis
Municipais n°® 1974/2007, 2.619/17, 2646 /2017 e 2.666 /17 e consequentes alteracdes, Lei Complementar N°
010 de 10 de abril de 2012 - “Dispde sobre normas regulamentadoras funcionais e o Plano de Carreira e de
Remuneracdo do Magistério Piablico Municipal e da outras providéncias.”, com as respectivas alteracdes
introduzidas pelas Leis Complementares n°s 012/2013, 018/2018 e 020/2017, realizard Concurso Publico
para o preenchimento de Empregos Publico e de cadastro de reserva, constantes do quadro no item 2.1,
atualmente vagos, dos que vagarem e dos que forem futuramente criados e necessérios a Administracao
Municipal.

LEIA-SE:

A Prefeitura Municipal de Guaraci, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e em consonancia
com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso IX da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil e na criacdo dos cargos conforme Lei Organica Municipal (LOM) e Leis
Municipais n°® 1974/2007, 2.619/17, 2646/2017, 2.666/17, 2.712/2018 e 2.713/2018 e consequentes alteragdes,
Lei Complementar N° 010 de 10 de abril de 2012 - “Dispde sobre normas regulamentadoras funcionais e o
Plano de Carreira e de Remuneracdo do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.”, com as
respectivas alteracOes introduzidas pelas Leis Complementares n°s 012/2013, 018/2018 e 020/2017 e Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional), realizara Concurso Publico para o
preenchimento de Empregos Publico e de cadastro de reserva, constantes do quadro no item 2.1, atualmente
vagos, dos que vagarem e dos que forem futuramente criados e necessarios a Administracdo Municipal.

ONDE SE LE:

2.1. Os empregos publicos, vagas, salarios, jornada de trabalho semanal, requisitos para provimento e valores
das taxas de inscricdo do presente Concurso, sido as seguintes: RELACAO DE EMPREGOS PUBLICOS
PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

EMPREGO N°DE | JORNADA

PUBLICO VAGAS | SEMANAL SALARIO REQ. P/ PROVIMENTO PROVA
Advogado 01 sze(iri?:iss 3 01;325 Superior com registro em 6rgao de classe | Objetiva
SAOsCsii;cente CR Se(z;?;ss 1'9[7{23 1 Superior com registro em 6rgao de classe | Objetiva
ig)r(rﬁlrfs trativo 03 s4e(inhaorf:iss 2'21;291 Superior completo em qualquer drea Objetiva
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Licenciatura plena em pedagogia com
complementa¢do em administracdo
Diretor de 40 horas R$ escolar ou pds graduagao em educacao. .
06 . S Objetiva
Escola semanais 3.249,00 Com experiéncia minima comprovada
de 08 (oito) anos no Magistério Ptblico
(municipal, estadual ou federal)
Enfermei 03 40 horas RS Superi istro no COREN Objeti
nfermeiro semanais 1.974,34 uperior com registro no jetiva
Farmacéutico 40 horas R$ . . - -
Bioquimico 01 semanais 1.97434 Superior com registro em 6rgdo de classe | Objetiva
Fisiot ; CR 30 horas R$ S . st srodio de cl Obieti
isioterapeuta semanais 1.974,34 uperior com registro em 6rgao de classe jetiva
Médico Clinico 40 horas R$ Superior Completo com registro em .
Geral o1 semanais 8.795,34 6rgao de classe Objetiva
Meédico - 40 horas R$ Superior Completo com registro em _
Cardiologista 01 semanais 8.795,34 6rgao de classe Objetiva
Meédico - 40 horas R$ Superior Completo com registro em .
Ortopedista 01 semanais 8.795,34 orgao de classe Objetiva
Meédico - 40 horas R$ Superior Completo com registro em -
Pediatra 01 semanais 8.795,34 6rgao de classe Objetiva
Medlco - 01 40 hora§ R$ Superior C,oranleto com registro em Objetiva
Ginecologista semanais 8.795,34 6rgao de classe
Monitor da 40 horas R$ . . .
Educacio 22 semanais 1.425,55 Superior em Pedagogia Objetiva
Nutricionista 01 40 hora§ R$ Superior Cf)m})leto com registro em Objetiva
semanais 1.974,34 o6rgao de classe
Prof. de
Educacao 20 30 hora§ RS Superior em pedagogia Objetiva
. . semanais 1.861,50
Basica PEB I
Prof. de
Educacao 01 24 hora§ RS Licenciatura Plena em Artes Objetiva
L. semanais 1.944,00
Bésica II - Arte
Prof. de
Educagao 04 24 horas R$ Licenciatura plena em Ciéncias Fisicas e Obietiva
Basica Il - semanais 1.944,00 Biolégicas ]
Ciéncias
Prof. de
Educacao 24 horas R$ . . . .
Basica Il - 04 semanais 1.944,00 Licenciatura Plena em Geografia Objetiva
Geografia
Prof. de
Educacao 24 horas R$ . . . .
Basica II - 01 semanais 1.944,00 Licenciatura Plena em Hist6ria Objetiva
Historia
Prof. de
Educagao 01 24 horas R$ Licenciatura plena em Pedagogia e Objetiva e
Bas. II - semanais 1.944,00 Conhecimento em Informaética Pratica
Informatica*
Prof. de 24 horas Licenciatura plena em Letras Portugués
Educacao 01 . R$1.944,00 P R & Objetiva
Jy . semanais - Inglés
Bésica II - Inglés
Prof. de
Educacao
Bésica II - 06 24 hora§ RS Licenciatura Plena em Letras Objetiva
. semanais 1.944,00
Lingua
Portuguesa
Prof. Subs. de 30 horas R$ . . i
Educ. Béasica. I 04 semanais 1.861,50 Superior em Pedagogia Objetiva
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Prof. Subs. de 24 horas R$ L . .
Educ. Basica. I 04 semanais 1.944,00 Superior Licenciatura Plena Objetiva

. R$ Superior Completo com registro em -
Psicélogo 02 30 horas 1.974,34 oredo de classe Objetiva
Licenciatura plena em pedagogia com
complementacdo pedagégica voltada a
Supervisor de 40 horas RS supervisao escolar oulg)os.—graflqagao em o
. 01 . educacdo. Com experiéncia minima Objetiva
Ensino semanais 3.573,50 .
comprovada de 08 (oito) anos no
Magistério Pablico (municipal, estadual
ou federal)

e Cargos com Prova Pratica

LEIA-SE:

[ 2- DAS FUNCOES PUBLICAS

2.1. Os empregos publicos, vagas, salarios, jornada de trabalho semanal, requisitos para provimento e valores
das taxas de inscricdo do presente Concurso, sdo as seguintes: RELACAO DE EMPREGOS PUBLICOS
PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

ENSINO SUPERIOR
EMPREGO N°DE | JORNADA A
PUBLICO VAGAS | SEMANAL SALARIO REQ. P/ PROVIMENTO PROVA
Advogado 01 20 hora§ R$3.070,25 Superior com registro em 6rgao de Objetiva
semanais classe
Ass.lstente CR 30 hora§ R$1.974,34 Superior com registro em 6rgao de Objetiva
Social semanais classe
Auxiliar 03 40 horas R$2.256,91 Superior completo em qualquer area Objetiva
Administrativo semanais - P P quad )
Licenciatura plena em pedagogia. Com
40 horas experiéncia minima comprovada de 08
Diretor de Escola 06 semanais R$3.249,00 (oito) anos no Magistério (§§1° e 2° do Objetiva
art. 67 da LDB e inciso II, do art. 27 da Lei
Complementar Municipal n° 010/2012)
Enfermeiro 03 40 hora§ R$1.974,34 Superior com registro no COREN Objetiva
semanais
Fe-arma’ce}ltlco 01 40 hora§ R$1.974 34 Superior com registro em 6rgao de Objetiva
Bioquimico semanais classe
Fisioterapeuta CR S0horas | pg) 97434 | Superiorcomregistroemorgaode | oo
semanais classe
Meédico Clinico Geral 01 40 hora§ R$8.795,34 Superior C,OmNP leto com registro em Objetiva
semanais 6rgao de classe
Meleo - 01 40 hora§ R$8.795,34 Superior C?mPleto com registro em Objetiva
Cardiologista semanais 6rgao de classe
Médico - Ortopedista | 01 A0horas | peg o534 | Superior Completocomregistroem 1 oy Lo
semanais o6rgao de classe
Meédico - Pediatra 01 d0horas | peg 705,54 | Superior Completocomregistroem | oy
semanais o6rgao de classe
Medlco - 01 40 hora.s R$8.795,34 Superior Cf)m?leto com registro em Objetiva
Ginecologista semanais orgao de classe
24 horas Superior em Pedagogia ou formacao
Monitor da Educagao 22 . R$1.425,55 em Magistério (nivel médio) ou Objetiva
semanais . 1
Normal (nivel médio)
Nutricionista 01 d0horas | g1 97434 | Superior Completocomregistroem | oy
semanais 6rgao de classe
Prof. de Educacéao 30 horas . . -
Basica PEB I 20 semanais R$1.861,50 Superior em pedagogia Objetiva
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19 horas
Pr?f.' de Educacao 01 semanats R$1.234,20 Licenciatura Plena em Artes Objetiva
Bésica II - Arte (carga
inicial)
19 horas
Prf)f.. de Educ-iagaf) 04 semanais R$1.234,20 Licenciatura pler.la em Ciéncias Fisicas Objetiva
Bésica II - Ciéncias (carga e Biologicas
inicial)
19 horas
Prof. de Educacao semanais . . . -
L . 04 R$1.234,20 Licenciatura Plena em Geografia Objetiva
Basica II - Geografia (carga
inicial)
19 horas
Prof. de Educacao semanais . . L -
L o 01 R$1.234,20 Licenciatura Plena em Histéria Objetiva
Bésica II - Historia (carga
inicial)
19 horas
Prof. de Educacao 01 semanais R$1.234.20 Licenciatura plena em Pedagogia e Objetiva e
Bés. II - Informatica* (carga — Conhecimento em Informatica Prética
inicial)
19 horas
Pr/of. de EducacA;ao 01 semanais R$1.234,20 Licenciatura plena emALetras Portugués Objetiva
Basica II - Inglés (carga - Inglés
inicial)
Prof. de Educacao 19nfmrfais
Basica II - Lingua 06 se(caar : s R$1.234,20 Licenciatura Plena em Letras Objetiva
Portuguesa [caTB
inicial)
Prof. de Educacao slegm}:;f:iss
Basica II - 02 R$1.234,20 Licenciatura Plena em Matematica Objetiva
fen (carga
Matematica P
inicial)
Prof. de Educacio sleesinl;(;f:iss Licenciatura Plena em Educacio Fisica
Basica II - Educagao 02 R$1.234,20 . P § Objetiva
. (carga + Registro em Orgao de Classe
Fisica s
inicial)
Pljof' Subs. de Educ. 04 20 hora§ R$1.241,00 Superior em Pedagogia Objetiva
Bésica. I semanais
Pl:of' Subs. de Educ. 04 20 horas R$1.296,00 Superior em Pedagogia Objetiva
Basica. II semanais
Psicélogo 02 30horas | R$197434 | SuperiorCompletocomregistroem | o
orgao de classe
Licenciatura plena em pedagogia. Com
40 horas experiéncia minima comprovada de 08
Supervisor de Ensino 01 semanais R$3.573,50 | (oito) anos no Magistério (§§1° e 2° do | Objetiva
art. 67 da LDB e inciso II, do art. 25 da Lei
Complementar Municipal n° 010/2012)

e (*) Cargos com Prova Pratica

ONDE SE LE:

[ 3- DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricOes serdo feitas exclusivamente, via internet, no site www.sawabonaconcursos.com.br, no
periodo de 28 janeiro a 11 de fevereiro de 2019, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

3.1 -i) Serd permitido ao candidato realizar mais de uma inscricio no Concurso, desde que nao haja
coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscri¢des para



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACI . CONCUTSOS
% R. Washington Correa da Silva, 856 — CEP. 15.420-000 - Fone (17) 3285-9999 SAWABONA

CNPJ.: 46.596.318/0001-88 - e-mail: prefeitura@guaraci.sp.gov.br

cada cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscricdo. Contudo, quando do processamento das
inscricoes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo realizada e efetivada (por meio de
pagamento ou isencao da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo turno de provas, somente sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por dltimo, sendo esta identificada pela
data e hora de envio via internet, do requerimento através do sistema de inscri¢des on-line da Sawabona
Concursos e Capacitagdo. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situacdo serao
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicao do valor pago a titulo de taxa de inscricao.

LEIA-SE:

3.1 - As inscri¢des serdo feitas exclusivamente, via internet, no site www.sawabonaconcursos.com.br, no
periodo de 28 janeiro a 20 de fevereiro de 2019, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

3.1 -i) Serd permitido ao candidato realizar mais de uma inscricio no Concurso, desde que nao haja
coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscri¢des para
cada cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscricdo. Contudo, quando do processamento das
inscricoes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricao realizada e efetivada (por meio de
pagamento) por um mesmo candidato para um mesmo turno de provas, somente serd considerada vélida e
homologada aquela que tiver sido realizada por tltimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via
internet, do requerimento através do sistema de inscri¢des on-line da Sawabona Concursos e Capacitacao.
Consequentemente, as demais inscri¢cdes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor pago a titulo de
taxa de inscricdo.

ONDE SE LE:

Advogado
Assistente Social
Aux. Administrativo

Enfermeiro Co}?s heecclir;ilsgstos 20 3,5 70

Diretor de Escola P

Farmacéutico Bioquimico

Fisioterapeuta .

Meédico - Cardiologista Objetiva

Meédico Clinico Geral

Meédico - Ortopedista Lingua

Meédico - Pediatra 10 3,0 30
Portuguesa

Meédico - Ginecologista
Nutricionista
Psicélogo
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Prof. de Educ. Bas. II - Arte
Prof. de Educ. Bas. II - Ciéncias
Prof. de Educ. Bas. II -
Geografia

Prof. de Educ. Bas. II - Histéria
Prof. de Educ. Bas. II -
Informatica*

Prof. de Educ. Bas. II - Inglés
Prof. de Educ. Bas. II - Ling.
Portuguesa

Prof. PEB II - Substituto
Supervisor de Ensino

Professor de Educacgédo Bésica I
Prof. PEB I - Substituto
Monitor de Educagao

Técnico de Enfermagem
Técnico em Radiologia
Técnico Quimico

Assistente de Desenvolvimento
Infantil

Agente Organizacao Escolar
Auxiliar de Dentista
Escriturario

Aferidor de Hidrometro
Eletricista

Motorista*

Preparador de Merenda*

Ajudante Geral - Masculino
Ajudante Geral - Feminino
Coveiro

Pedreiro*

Objetiva

Lingua 10 3,0 30
Portuguesa

Legislacao 10 3,5 35

Conhec1,nTentos 10 35 35
Especificos

Objetiva

Objetiva

Objetiva

Conhecimentos
Especificos/Legislagdo 15 32 525
Matematica 05 2,5 12,5
Lingua Portuguesa 10 3,5 35
Conhec1/rr‘1entos 10 40 40
Especificos
Matematica 10 3,0 30
Liniua Portuiuesa 10 3,0 30
Conhec1fr}entos 10 40 40
Especificos
Matematica 10 3,0 30
Lingua Portuguesa 10 3,0 30

Objetiva

Objetiva

Conhecimentos
Gerais/Especificos 10 40 40
Matematica 10 3,0 30
Liniua Portuiuesa 10 3,0 30
Conhecimentos
Gerais/Especificos 15 30 525
Matematica 05 2,5 12,5
Lingua Portuguesa 10 3,5 35
Pratica* 100

* Cargos que terao prova pratica.

LEIA-SE:

Advogado
Assistente Social
Enfermeiro

Farmacéutico Bioquimico
Fisioterapeuta

Meédico - Cardiologista
Meédico Clinico Geral
Meédico - Ortopedista

Objetiva

Especificos

Conhecimentos

30

2,0 60

Lingua

20

2,0 40
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Meédico - Pediatra Portuguesa

Meédico - Ginecologista

Psicélogo

Aux. Administrativo

Diretor de Escola nheciment

Nutricionista COEspiCCiﬁ:O:OS 25 24 60

Prof. de Educ. Bas. II - Arte

Prof. de Educ. Bas. II - Ciéncias
Prof. de Educ. Bas. II - Geografia
Prof. de Educ. Bas. II - Histoéria
Prof. de Educ. Bas. II - Informatica* Matematica 10 1,0 10

Prof. de Educ. Bas. II - Inglés Objetiva

Prof. de Educ. Bas. II - Ling.

Portuguesa

Prof. de Educ. Bas. II - Matematica

Prof. de Educ. Bas. II - Educacdo Lineua

Fisica & 15 2,0 30

Portuguesa
Prof. PEB II - Substituto

Supervisor de Ensino

Conhecimentos

Especificos = 24 60

Professor de Educacgédo Basica I
Prof. PEB I - Substituto Objetiva Matematica 10 1,6 16
Monitor de Educagao

Lingua Portuguesa 15 1,6 24
Técnico de Enfermagem Conhec1/rfr.1er1tos 25 24 60
Técnico em Radiologia Objetiva Especificos
Técnico Quimico Matemaética 10 1,6 16
Liniua Portuiiesa 15 1,6 24
Assistente de Desenvolvimento Conhecimentos
. e 25 2,4 60
Infantil Especificos
Agente Organizacao Escolar Objetiva Matematica 10 1,6 16
Auxiliar de Dentista
Escriturario Lingua Portuguesa 15 1,6 24
Aferidor de Hidrémetro Cophecimer}tf)s 25 24 60
Eletricista o Gerais/ Especificos
Motorista* Objetiva Matematica 10 1,6 16
Preparador de Merenda* Liniua Portuﬁiesa 15 16 24
Conhecimentos
Ajudante Geral - Masculino Especificos - A 60
A]udr?mte Geral - Feminino Objetiva Matematica 10 16 16
Coveiro
Pedreiro* Lingua Portuguesa 15 1,6 24
Pratica* 100
ONDE SE LE:

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - A realizacao das provas estd prevista para o dia 17 de marco de 2019, em
local e hordrio a ser informado posteriormente. Os locais de realizagdo das provas serdo publicados no site
www.sawabonaconcursos.com.br junto com a homologacao das inscri¢des.
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PROVAS DA MANHA PROVAS DA TARDE
Advogado Fisioterapeuta
Assistente Social Prof. de Educ. Bas. I
Aux. Administrativo Prof. de Educ. Bés. II - Arte
Enfermeiro Prof. de Educ. Bés. II - Ciéncias
Diretor de Escola Prof. de Educ. Bés. II - Informética
Técnico em Enfermagem Prof. de Educ. Bas. II - Geografia
Farmacéutico Bioquimico Prof. de Educ. Bés. II - Histéria
Meédico - Cardiologista Prof. de Educ. Bés. II - Inglés
Meédico Clinico Geral Prof. de Educ. Bés. II - Lingua Portuguesa
Meédico - Ortopedista Supervisor de Ensino
Médico - Pediatra Técnico em Radiologia
Meédico - Ginecologista Técnico Quimico
Monitor de Educacgéo Auxiliar de Dentista
Assistente de Desenvolvimento Infantil | Aferidor de Hidrometro
Agente Organizagao Escolar Ajudante Geral - Masculino
Prof. PEB II - Substituto Ajudante Geral - Feminino
Prof. PEB I - Substituto Coveiro
Escriturario Eletricista
Nutricionista Motorista*®
Psicologo Pedreiro*
Preparador de Merenda*
LEIA-SE:
8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - A realizacao das provas estd prevista para o dia 17 de marco de 2019, em
local e horério a ser informado posteriormente. Os locais de realizagdo das provas serdo publicados no site

www.sawabonaconcursos.com.br junto com a homologagao das inscri¢oes.

PROVAS DA MANHA

PROVAS DA TARDE

Advogado

Assistente Social

Aux. Administrativo
Enfermeiro

Diretor de Escola

Técnico em Enfermagem
Farmacéutico Bioquimico
Meédico - Cardiologista
Médico Clinico Geral
Meédico - Ortopedista
Médico - Pediatra

Meédico - Ginecologista
Monitor de Educacéo
Assistente de Desenvolvimento Infantil
Agente Organizagao Escolar
Prof. PEB II - Substituto
Prof. PEB I - Substituto
Escriturario

Nutricionista

Psicélogo

Prof. de Educ. Bas. I

Prof. de Educ. Bés. II - Arte

Prof. de Educ. Bas. II - Ciéncias

Prof. de Educ. Bés. II - Informatica
Prof. de Educ. Bas. II - Geografia

Prof. de Educ. Bas. II - Histéria

Prof. de Educ. Bas. II - Inglés

Prof. de Educ. Bas. II - Lingua Portuguesa
Prof. de Educ. Bas. II - Matematica
Prof. de Educ. Bas. II - Educacao Fisica
Supervisor de Ensino

Técnico em Radiologia

Técnico Quimico

Auxiliar de Dentista

Aferidor de Hidrometro

Ajudante Geral - Masculino

Ajudante Geral - Feminino

Coveiro

Eletricista

Motorista*

¥ SAWABONA
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Fisioterapeuta Pedreiro*
Preparador de Merenda*

ONDE SE LE:

PREVISAO DE CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

DESCRICAO DATA
Publicacdo do Edital Resumido no Jornal Guaraci Noticias 28/01/2019
Publicacdo do Edital - divulgacao nos sites (empresa e Prefeitura) 28/01/2019
Periodo de Inscricoes 28/01a11/02/2019
PublicagéoNda Homologagéo das Inscri¢oes Deferidas e Indeferidas 15/02/2019

- divulgacdo nos sites

Recurso - das Inscri¢des Deferidas e Indeferidas 18 e19/02/2019
Publicac;?ci do Edital de Inscri¢des que foram deferidas a partir da 20/02/2019
interposicdo de recursos.

Data da realizacdo das provas para todos os Cargos 17/03/2019
Divulgacdo do Gabarito Preliminar (site entre - 8 e 17horas) 18/03/2019
Recurso do Gabarito e das questdes 19e20/03/2019
Respostas aos Recursos do Gabarito e Questdes 25/03/2019
Classificagao Parcial (site) 26/03/2019
Recurso - Classificacao Parcial. 27 e28/03/2019
Prova Pratica 31/03/2019
Recurso Prova Prética 01e02/04/2019
Respostas aos Recursos da Classificagdo Parcial 08/04/2019
Classificacao Final nos sites 11/04/2019
Decreto de Homologacdo do Concurso 16/04/2019

LEIA-SE:

PREVISAO DE CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

DESCRICAO DATA
Publicacao do Edital Resumido no Jornal Guaraci Noticias 28/01/2019
Publicacdo do Edital - divulgacdo nos sites (empresa e Prefeitura) 28/01/2019
Periodo de Inscri¢oes 28/01 a 20/02/2019

Publicacao da Homologacao das Inscri¢cdes Deferidas e
Indeferidas - divulgacao nos sites 22/02/2019

Recurso - das Inscri¢des Deferidas e Indeferidas 25 e 26/02/2019

Publicacdo do Edital de Inscri¢oes que foram deferidas a partir

da interposicao de recursos. 01/03/2019
Data da realizacao das provas para todos os Cargos 17/03/2019
Divulgacao do Gabarito Preliminar (site entre - 8 e 17horas) 18/03/2019
Recurso do Gabarito e das questdes 19e20/03/2019
Respostas aos Recursos do Gabarito e Questoes 25/03/2019

Classificagao Parcial (site) 26/03/2019
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Recurso - Classificacao Parcial. 27 e28/03/2019

Prova Pratica 31/03/2019

Recurso Prova Pratica 01e02/04/2019

Respostas aos Recursos da Classificagdo Parcial 08/04/2019

Classificagao Final nos sites 11/04/2019

Decreto de Homologacdo do Concurso 16/04/2019
ONDE SE LE:

COVEIRO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas - Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre
Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

LEIA-SE:

COVEIRO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas - Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre
Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocoes de higiene e seguranca do trabalho. Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecao Individual.
Nocoes sobre limpeza e manutencao de logradouro publico. Conhecimentos sobre méquinas, ferramentas,
equipamento e material de trabalho. Nogoes sobre limpeza e conservacdo de cemitérios. Nogdes sobre
sepultamento e exumacado de caddveres. Nocoes sobre: traslado de corpos e despojo, estrutura e alvenaria,
aglomerados, agregados, concreto, impermeabilizacdo, armaduras, fundagéo, laje pré-moldada e pintura de
cemitérios. Cuidados com o meio-ambiente

ACRESCENTA-SE:

Para os cargos de Ensino Superior :

Auxiliar Administrativo, Diretor de Escolar, Nutricionista, Prof. de Educ. Bas. II - Arte, Prof. de Educ. Bés.
IT - Ciéncias, Prof. de Educ. Bas. II - Geografia, Prof. de Educ. Bés. II - Histéria, Prof. de Educ. Bés. II -
Informética*, Prof. de Educ. Bas. II - Inglés, Prof. de Educ. Bas. II - Ling. Portuguesa, Prof. de Educ. Bas. II
- Matematica, Prof. de Educ. Bas. II - Educacao Fisica, Prof. PEB II - Substituto , Supervisor de Ensino

Contetido Programatico de Matematica

MATEMATICA:

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
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simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressoes Algébricas;
Fracdo Algébrica. Numeros e algebra: niimeros reais; nimeros complexos; sistemas lineares; matrizes e
determinantes; progressao aritmética; progressdo geométrica. Polindmios. Equagdes e inequagdes.
Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de area; medidas de volume;
medidas de energia; trigonometria. Func¢des: funcdo afim; funcado quadrética; funcdo polinomial; funcao
exponencial; funcdo logaritmica; funcao trigonométrica; funcdo modular. Geometrias: geometria plana;
geometria espacial. Tratamento da informacao: anélise combinatéria; estudo das probabilidades; estatistica;
matematica financeira.

> PROF. DE EDUCACAO BASICA I - MATEMATICA

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fun¢des da linguagem:
Coesao e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas
- Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos - O Alfabeto - Orientac¢des ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacdo tonica -
Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras basicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacao das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacgao das palavras - Derivagao e
Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessorios da
Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordancia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Funcées e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretaco e analise de
Textos - Tipos de Comunicacdo: Descricdo - Narracao - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA:

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (cdlculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetério Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fracao Algébrica. Numeros e algebra: nimeros reais; nimeros complexos; sistemas lineares; matrizes e
determinantes; progressdo aritmética; progressdo geométrica. Polindmios. Equacdes e inequacdes.
Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de area; medidas de volume;
medidas de energia; trigonometria. Fungdes: funcdo afim; funcdo quadréatica; funcdo polinomial; fungao
exponencial; fun¢do logaritmica; funcdo trigonométrica; funcdo modular. Geometrias: geometria plana;
geometria espacial. Tratamento da informagdo: andlise combinatdria; estudo das probabilidades; estatistica;
matematica financeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei Federal n° 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n° 9.394/96 -
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo nacional, Pardmetros Curriculares Nacionais - PCNs e
Referenciais Curriculares Nacionais - RCNs e de legislacdo, com embasamento legal nas Leis Federais
10.709/03, 11.114/05, 11.274/06, 11.301/06 e 11.494/07, 11.645/08, 11.769/08, 12.287/10, 12.796/2013,
Deliberacdes CEE 68/07 e 73/08, EC 53/06, EC 59/09 e dos artigos 205 a 214 da CF/88.

1. Geometria Analitica: Retas, Conicas, Planos e Circunferéncias; 2. Geometria Plana: Congruéncia de
triangulos; Poligonos Convexos; Poligonos Regulares; Angulos numa Circunferéncia; Quadrilateros
notaveis; Segmentos proporcionais; Tridngulos semelhantes; Tridngulo retangulo; Triangulo qualquer;
Comprimentos de circunferéncias; Areas. 3. Geometria Espacial: Paralelismo e perpendicularismo; Projegao
ortogonal e distancias; Poliedros; Prisma; Piramide; Cilindro; Esfera. 4. Algebra: Teoria dos conjuntos;

> PROF. DE EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO FISICA
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LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fun¢des da linguagem:
Coesao e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas
- Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos - O Alfabeto - Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacdo tonica -
Acentuacgdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras béasicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacdo das palavras - Conceitos bésicos - Processos de formacao das palavras - Derivagao e
Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessdrios da
Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordancia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Coloca¢do - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Funcées e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacéo e analise de
Textos - Tipos de Comunicacdo: Descricdo - Narracdo - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA:

Conjunto de ntmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetério Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fracao Algébrica. Numeros e algebra: nameros reais; nimeros complexos; sistemas lineares; matrizes e
determinantes; progressdo aritmética; progressao geométrica. Polinomios. Equacdes e inequacdes.
Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de area; medidas de volume;
medidas de energia; trigonometria. Fungdes: funcdo afim; funcdo quadréatica; funcdo polinomial; fungao
exponencial; fun¢do logaritmica; fun¢do trigonométrica; funcdo modular. Geometrias: geometria plana;
geometria espacial. Tratamento da informagdo: andlise combinatdria; estudo das probabilidades; estatistica;
matematica financeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei Federal n° 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n° 9.394/96 -
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo nacional, Pardmetros Curriculares Nacionais - PCNs e
Referenciais Curriculares Nacionais - RCNs e de legislacdo, com embasamento legal nas Leis Federais
10.709/03, 11.114/05, 11.274/06, 11.301/06 e 11.494/07, 11.645/08, 11.769/08, 12.287/10, 12.796/2013,
Deliberagdes CEE 68/07 e 73/08, EC 53/06, EC 59/09 e dos artigos 205 a 214 da CF/88.

Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, gindsticas, esportes, lazer e
recreacao); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagao
na agdo pedagoégica). Atividade Fisica/Movimento Humano Satde e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e
aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagdo Fisica Escolar
(Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade,
Tonicidade, Orientagdo Espaco-Temporal, Coordenagao Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal e
Expressao Corporal).

Guaraci/SP, 12 de fevereiro de 2019.

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
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| EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

A Prefeitura Municipal de Guaraci, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais e em consonancia
com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo da
Reptblica Federativa do Brasil e na criacdo dos cargos conforme Lei Organica Municipal (LOM) e Leis
Municipais n°® 1974/2007, 2.619/17, 2646/2017 e 2.666/17 e consequentes alteragdes, Lei Complementar N°
010 de 10 de abril de 2012 - “Dispde sobre normas regulamentadoras funcionais e o Plano de Carreira e de
Remuneracdo do Magistério Pablico Municipal e da outras providéncias.”, com as respectivas alteracoes
introduzidas pelas Leis Complementares n°s 012/2013, 018/2018 e 020/2017, realizara Concurso Publico
para o preenchimento de Empregos Publico e de cadastro de reserva, constantes do quadro no item 2.1,
atualmente vagos, dos que vagarem e dos que forem futuramente criados e necessarios a Administracao
Municipal.

1 - INFORMACOES PRELIMINARES

1-1- Os empregos serdo regidos pelo Regime Estatutario, de acordo com a legislacdo municipal de regéncia.
1-2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso sera a JOSE ELIAS RIBEIRO
CONCURSOS ME doravante chamada de SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, contratada
mediante o Processo de Licitagdo n° 001/2018 - Pregao Presencial n® 001/2018.

1-3- Todas as matérias relativas ao Concurso serdo publicadas no endereco eletronico
www.sawabonaconcursos.com.br, assim como, no site da Prefeitura Municipal de Guaraci -
www.guaraci.sp.gov.br. O extrato deste Edital, o Edital de Inscricdes Indeferidas, o Edital de Convocacao
para a Prova Objetiva e Pratica, a Entrega de Titulos, o Edital de Gabaritos, o Edital de Classificagdo Final, e
eventuais alteragdes e Homologacdo do Concurso Ptblico também serdo publicados no jornal que publica os
atos oficiais do Municipio de Guaraci - SP, qual seja: Jornal Didrio da Regiao e Diario Oficial do Estado, assim
como, afixados no Placar do Pago Municipal, sito a Rua Washington Correa da Silva, 856, Centro, Guaraci -
SP.

1-4- Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail
contato@sawabonaconcursos.com.br ou pelo telefone (16) 3364-3355, de segunda a sexta-feira, dias tteis, das
09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1-5- Estabelece ainda as instrucoes especiais que regularao todo o processo de sele¢do ora instauradas, sob a
coordenacdo da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n°® 001/2019, de
02/01/20109.

1.6- Cabera a organizadora providenciar a constituicdo de Banca Examinadora que serd composta por
profissionais das dreas de elaboragdo de questdes, com competéncia para elaboragdo e correcdo das questdes
inéditas das provas, bem como apreciagdo e julgamento dos recursos.

2- DAS FUNCOES PUBLICAS

2.1. Os empregos publicos, vagas, saldrios, jornada de trabalho semanal, requisitos para provimento e
valores das taxas de inscri¢do do presente Concurso, sdo as seguintes: RELACAO DE EMPREGOS
PUBLICOS PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

EMPREGO N°DE | JORNADA A
PUBLICO VAGAS | SEMANAL SALARIO REQ. P/ PROVIMENTO PROVA
Ajudante Geral - 40 horas R$ . -
Masculino 15 semanais 968,47 Alfabetizado Objetiva
Aj ud.apte Geral - 15 40 hora§ RS Alfabetizado Objetiva
Feminino semanais 968,47

. 40 horas R$ . .
Coveiro 01 semanais 968,47 Alfabetizado Objetiva

. 40 horas R$ . Objetiva e

*

Pedreiro 02 semanais 1.589,94 Alfabetizado Prética

CONCUTS0S
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
EMPREGO N°DE | JORNADA <
PUBLICO VAGAS | SEMANAL SALARIO REQ. P/ PROVIMENTO PROVA
Aferidor de 40 horas R$ -
Hidrometro CR semanais 968,47 Fundamental Completo Objetiva
- 40 horas R$ .
Eletricista 01 semanais 1.078,00 Fundamental Completo Objetiva
. 40 horas R$ Fundamental completo - CNH “D” ou Objetiva e
Motorista * 04 . ~ . o
semanais 1.078,00 | comprovante de alteragdo de categoria Prética
Preparador de 40 horas R$ Objetiva e
Merenda * 04 semanais 968,47 Fundamental Completo Pratica
ENSINO MEDIO E TECNICO
EMPREGO N°DE | JORNADA "
PUBLICO VAGAS | SEMANAL SALARIO REQ. P/ PROVIMENTO PROVA
Agente Organizacdo 40 horas R$ . 1 I
Escolar 08 semanais 974,12 Ensino Médio Objetiva
Assistente de
Desenvolvimento 16 40 hora§ R Ensino Médio Objetiva
) semanais 958,58
Infantil
Auxiliar de Dentista CR 40 hora§ RS Ensino Médio Objetiva
semanais 1.176,00
Escriturario 05 40 hora§ RS Ensino Médio Objetiva
semanais 968,47
Téenico em | Ahoms | RS o resio em crgdo de | Objtiva
Enfermagem semanais 1.259,24 P cla;gse & ]
Técnico em 20 horas R$ Minimo nivel técnico em radiologia com -
. . 01 . . < o~ Objetiva
Radiologia semanais 1.359,30 inscricdo em 6rgao de classe
Tecnicoem Quimica | 01 | 40RO | RS e vt em érgdo de | Objet
écnico em Quimica semanais 1.589,94 competente com registro em 6rgao de jetiva
classe
ENSINO SUPERIOR
EMPREGO N°DE | JORNADA <
PUBLICO VAGAS | SEMANAL SALARIO REQ. P/ PROVIMENTO PROVA
20 horas R$ . . o I
Advogado 01 semanais 3.070,25 Superior com registro em 6rgao de classe | Objetiva
Assistente 30 horas R$ . . . .
Social CR semanais 1.974,34 Superior com registro em 6rgao de classe | Objetiva
Auxiliar 40 horas R$ . . -
Administrativo 03 semanais 2.256,91 Superior completo em qualquer area Objetiva
Licenciatura plena em pedagogia com
complementagdo em administracao
Diretor de Escola 06 40 hora§ R$ escolar ou pes g.radlfaf;ao em educacio. Objetiva
semanais 3.249,00 Com experiéncia minima comprovada
de 08 (oito) anos no Magistério Pablico
(municipal, estadual ou federal)
Enfermei 03 40 horas RS Superi istro no COREN Objeti
nfermeiro semanais 1.974,34 uperior com registro no jetiva
Farmacéutico 40 horas R$ . . o -
Bioquimico 01 semanais 1.97434 Superior com registro em 6rgao de classe | Objetiva
Fisiot ¢ CR 30 horas RS Superi ist brgao de cl Objeti
isioterapeuta semanais 1.97434 uperior com registro em 6rgdo de classe jetiva
Médico Clinico Geral 01 40 hora§ R$ Superior C,om})leto com registro em Objetiva
semanais 8.795,34 orgao de classe
Medl.co - 01 40 hora§ R$ Superior C?mPleto com registro em Objetiva
Cardiologista semanais 8.795,34 orgao de classe
Meédico - Ortopedista 01 40 hora§ R$ Superior C?mPleto com registro em Objetiva
semanais 8.795,34 orgao de classe
m SAWABONA REALIZACAO Pagina 2 de 66
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Médico - Pediatra 01 40 hora§ R$ Superior C,om}oleto com registro em Objetiva
semanais 8.795,34 orgdo de classe
Medlco - 01 40 hora§ R$ Superior C/om?Ieto com registro em Objetiva
Ginecologista semanais 8.795,34 orgao de classe
. ~ 40 horas R$ . . .
Monitor da Educacgéo 22 semanais 1.425,55 Superior em Pedagogia Objetiva
Nutricionista 01 40 hora§ R$ Superior C,om~plet0 com registro em Objetiva
semanais 1.974,34 orgao de classe
Prof. de Educacao 30 horas R$ . . ..
Bésica PEB I 20 semanais 1.861,50 Superior em pedagogia Objetiva
Prof. de Educacéo 24 horas R$ . . L
Basica 11 - Arte 01 semanais 1.944,00 Licenciatura Plena em Artes Objetiva
Prof. de Educacado 04 24 horas R$ Licenciatura plena em Ciéncias Fisicas e Obietiva
Basica II - Ciéncias semanais 1.944,00 Bioldgicas jety
Prof. de Educacéao 24 horas R$ . . . .
Basica Il - Geografia 04 semanais 1.944,00 Licenciatura Plena em Geografia Objetiva
Prof. de Educacéo 24 horas R$ . . s -
Basica II - Historia 01 semanais 1.944.00 Licenciatura Plena em Histdria Objetiva
Prof. de Educagéao 01 24 horas R$ Licenciatura plena em Pedagogia e Objetiva e
Bas. II - Informética*® semanais 1.944,00 Conhecimento em Informatica Pratica
Pl:of. de Educagao 01 24 hora§ R$1.944,00 Licenciatura plena emALetras Portugués Objetiva
Bésica Il - Inglés semanais - Inglés
Prof. de Educacéao
Béasica II - Lingua 06 24 hora§ RS Licenciatura Plena em Letras Objetiva
semanais 1.944,00
Portuguesa
Prof. Subs. de Educ. 30 horas R$ . . .
Basica. I 04 semanais 1.861,50 Superior em Pedagogia Objetiva
Prof. Subs. de Educ. 24 horas R$ L . -
Basica. II 04 semanais 1.944.00 Superior Licenciatura Plena Objetiva
- R$ Superior Completo com registro em -
Psicélogo 02 30 horas 1.974,34 orgdo de classe Objetiva
Licenciatura plena em pedagogia com
complementacdo pedagogica voltada a
' ' 40 horas RS supervisao escolar ou pés gra(/tlu.a(;ao em o
Supervisor de Ensino 01 . educacdo. Com experiéncia minima Objetiva
semanais 3.573,50 .
comprovada de 08 (oito) anos no
Magistério Pablico (municipal, estadual
ou federal)

e Cargos com Prova Pratica

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO R$ 40,00

ENSINO MEDIO E TECNICO

R$ 60,00

ENSINO SUPERIOS

R4 80,00

2.2. Os saldrios mensais serdo pagos de acordo com as normas estabelecidas pela legislacdo municipal.

2.3 - As atribuigdes que caracterizam o emprego publico sdo as estabelecidas no Anexo I do presente edital.
24 - Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade
orcamentéria da Prefeitura Municipal de Guaraci e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de
classificagdo final e os dispositivos legais pertinentes.
2.5 - Os remanescentes formarao listagem para serem aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso
Pablico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

2.6 - O Concurso Publico terd as provas em carater classificatério e eliminatério.

2.7 - A remuneracdo do Emprego Publico disponibilizado neste Concurso Publico refere-se ao padrao de
referéncia base estabelecido pela Lei Municipal n° 2.619, de 17 de abril de 2017.
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3.1 - As inscricOes serao feitas exclusivamente, via internet, no site www.sawabonaconcursos.com.br, no
periodo de 28 janeiro a 11 de fevereiro de 2019, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

a) Acesse o site www.sawabonaconcursos.com.br, clique em inscri¢des abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE AGORA,

c) Clicar em INSCRICAO ONLINE

d) Assinale a op¢do:[[] Declaro ter lido e concordado com os termos do edital e CONTINUAR.

e) Para prosseguir entre com o seu CPF.

f) Criar senha de acesso e CONTINUAR.

g) O candidato devera preencher e conferir a ficha de inscricao, escolher o cargo publico, preencher todos os
campos corretamente assumindo total responsabilidade pelos dados informados e especialmente a data de
nascimento (dado considerado como critério de desempate).

h) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancério, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscrigao.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util ap6s a data do encerramento das
inscrigdes, entendendo-se como “nao tteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-
se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horério de Brasilia, sob pena de a
inscricao ndo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscricao on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via Sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicéo especial para a prova, caso
necessite, até o tltimo dia de inscricao na via original ou cépia reprogréfica autenticada, para PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUARACI, a Rua Washington Correa da Silva, 856, centro, Guaraci - SP., CEP.: 15.420-000,
até o ultimo dia da inscricao, tendo como validade a data da postagem no correio.

h) A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO ndo se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento de ficha de inscri¢cdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

i) Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no Concurso, desde que nao haja coincidéncia
nos turnos de aplicagdo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscri¢des para cada cargo,
bem como pagar as respectivas taxas de inscri¢ao. Contudo, quando do processamento das inscrigdes, se for
verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da
taxa) por um mesmo candidato para um mesmo turno de provas, somente serd considerada vélida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via
internet, do requerimento através do sistema de inscrigdes on-line da Sawabona Concursos e Capacitagao.
Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de
taxa de inscricéo.

3.1.1 - A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada ap6s a respectiva compensacao.

3.1.2 - No valor da inscrigdo j4 estd inclusa a despesa bancaria.

3.1.3 - Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.sawabonaconcursos.com.br se os dados
da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, pelo
e-mail: contato@sawabonaconcursos.com.br para verificar o ocorrido.

3.1.4 - A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricao
via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigao
via internet implicard na nao efetivacao da mesma.

3.1.5 - A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipé6teses de cancelamento do certame
pela prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

3.1.6 - A inscrigdo implica na aceitacado, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigdes
do Concurso Puablico estabelecidos no presente Edital.
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3.2 - CONDICOES PARA A INSCRICAO:

3.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

3.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Satade Fisica e Mental, estarem no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

3.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, deverd comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
3.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo ptblico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

3.2.5. - Para os candidatos aos cargos de Motorista Socorrista e Operador de Maquinas, que devem possuir
habilitagdo na categoria “D”, serdo condicionadas até a data das provas préaticas eventuais inscri¢cdes cujas
categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscrigdo. O
Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova prética se portar a Carteira
Nacional de Habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, pois
de conformidade com o CTB - Cédigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via ptablica
sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via original e da classe correspondente ao veiculo
dirigido.

3.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse, deverd apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas tltimas elei¢cdes
ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
Habilitacao Legal, duas fotos 3X4, ndo ser titular de cargo, emprego ou funcdo publica (federal, estadual e
municipal) ndo acumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, exceto
os acimulos permitidos pela Lei, certiddo de tempo de contribuicao previdencidria e demais necessarios que
lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga;

3.4 - O candidato devera ter bons antecedentes, mediante apresentacdo de certiddao dos setores de
distribuicdo de execugdes criminais da Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral, dos locais em que tenha
residido o candidato nos dltimos 5 anos.

[ 4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para o emprego ptblico em Concurso,
cujas atribui¢des sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicao Federal e Lei N°
7.853/89.

4.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, §§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853 /89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego
publico, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso.

4.2.1- Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da
vaga ficara condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
numero de vagas para o emprego publico ou fungdo.

4.3 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/99, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto Federal n® 5296 /2004.

4.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, bem como de acordo com a redagdo dos Decretos Federais n°s 9508/2018 e 9546 /2018, participarao
do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas,
a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.5 - Os beneficios previstos no Decreto Federal N° 3.298 /99, bem como nos Decretos Federais n°s 9508 /2018
e 9546/2018, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes. O candidato deverd
encaminhar via Sedex ou pessoalmente para a, PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACI, a Rua
Washington Correa da Silva, n° 856, Centro, Guaraci - SP., CEP.: 15.420-000, até o ultimo dia da inscricdo,
tendo como validade a data da postagem no correio.
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a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagio do candidato e indicacdo do
municipio/Concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagao a prova;
c) Solicitacao de prova especial, se necessario. (A nao solicitacdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

4.6 - Serao indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato
com deficiéncia que nao realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste Edital ndo poderao
impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacao da
prova, reglete e puncado, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.8 - A publicacdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
altimos.

4.9 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

410 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os
motivos alegados.

4.11 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia e capacidade para o exercicio do emprego publico. Serd eliminado
da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nao se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

4.12 - Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptagdo do emprego publico, de licenga por motivo de satide e de aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIiPIOS

5.1 - O Concurso Publico sera de Provas Objetivas (escrita) e Pratica - Eliminatério e Classificatéria com
valoragao de titulos.

5.2 - A duragdo da prova sera de 3h (trés horas) para todos cargos do concurso, ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas.

5.3 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido
de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte

- Os portoes serao fechados com 30 min de antecedéncia ao inicio da prova.

5.4 - As provas objetivas desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de maltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

5.4.1. - Para avaliar o conhecimento interdisciplinar do candidato, as questdes poderado versar sobre mais de
uma disciplina constante do contetido programaético.

5.5 - Durante as provas nao serd permitido, sob pena de exclusao do Concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunica¢do com outros candidatos, utilizagdo de livros, manuais ou anotacdes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
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palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios similares.

5.5.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em
sacos plasticos fornecidos pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, lacrados ou dentro das
bolsas e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser
alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os pertences
serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando
qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.

5.6 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal
Volante, designado pela Coordenacdo do Concurso Puablico.

5.7 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de
questdes e respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5.8 - Ao final das provas, os trés tltimos candidatos deverao permanecer na sala, a fim de assinar os gabaritos,
envelope contendo o caderno de provas, cartdo de resposta, lista de chamada e a lista de ocorréncia, sendo
liberados quando todos tiverem concluido.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
N= VALOR PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO | TOTAL
TABELA A - ENSINO SUPERIOR
Advogado
Assistente Social
Aux. Administrativo Conhecimentos
Enfermeiro Espectficos 20 3,5 70
Diretor de Escola
Farmacéutico Bioquimico
Fisioterapeuta .
Meédico - Cardiologista Objetiva
Meédico Clinico Geral
Meédico - Ortopedista Lingua
Meédico - Pediatra Portuguesa 10 3,0 30
Meédico - Ginecologista
Nutricionista
Psicélogo
Prof. de Educ. Bas. II - Arte
Prof. de Educ. Bas. II - Ciéncias Lingua 10 3,0 30
Prof. de Educ. Bas. II - Geografia Portuguesa
Prof. de Educ. Bas. II - Histéria
Prof. de Educ. Bas. II - Informatica* . islaca
Prof. de Educ. Bas. II - Inglés Objetiva hegislacao 10 i >
Prof. de Educ. Bas. II - Ling.
Portuguesa . Conheci/n.lentos 10 35 35
Prof. PEB II - Substituto Especificos
Supervisor de Ensino
TABELA B - ENSINO SUPERIOR
s et 5 | s | s

Professor de Educagdo Basica I Specilicos/ Leglslaca
Prof. PEB I - Substituto Objetiva Matematica 05 2,5 12,5
Monitor de Educagao

Lingua Portuguesa 10 3,5 35
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NIVEL MEDIO TECNICO
Técnico de Enfermagem Conhec1/rfr.1entos 10 4,0 40
Técnico em Radiologia Objetiva Especificos
Técnico Quimico Matemaética 10 3,0 30
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
NIVEL MEDIO
Assistente de Desenvolvimento Conhecimentos
) e 10 4,0 40
Infantil Especificos
Agente Organizagdo Escolar Objetiva Matematica 10 3,0 30
Auxili Denti
E uxt 1ar/d.e entista Lingua Portuguesa 10 3,0 30
scriturario
NiVEL FUNDAMENTAL
Aferidor de Hidroémetro Conhecimentos
. . " 10 4,0 40
Eletricista Obreti Gerais/ Especificos
Motorista* jettva Matemaética 10 3,0 30
Preparador de Merenda* Lingua Portuguesa 10 3,0 30
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Conhecimentos
Ajudante Geral - Masculino Gerais/ Especificos 15 35 525
Ajudiante Geral - Feminino Objetiva Matematica 05 25 12,5
Coveiro
Pedreiro* Lingua Portuguesa 10 3,5 35
Pratica* 100

* Cargos que terao prova pratica.

6.1 - A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
6.2. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo II do
presente Edital.

7. DOS TITULOS

7.1 - Os titulos para os cargos de nivel Superior, serdo pontuados na seguinte forma:

Titulo Quantidad Valor Valor
e Maxima Unitario Maximo

a) Doutorado na area especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusdo do curso de 14

. . . . . . titulo 5,00 5,00
pos—graduagao strictu-sensu”, com o reconhecimento da institui¢do de ensino
superior no Ministério da Educacdo.
b) Mestrado na area especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusdo do curso de 1 titulo 300 300
pos-graduacdo “strictu-sensu”, com o reconhecimento da instituicdo de ensino ! !
superior no Ministério da Educagao.
c) Especializacdo na area especifica do cargo pretendido:
Certificado e histérico escolar de conclusdo de curso de pés- graduacdo “lato- .

P .. L. . AR 2 titulo 1,0 2,00
sensu”, com carga horaria minima de 360 horas, oferecido por instituicdo de
educagdo superior credenciada pelo Ministério da Educagéo.
d) Certificado ou Atestado em aprovacio em Concurso Publico/Processo
Seletivo . . 1 titulo 0,50 0,50
Aprovagdo em concurso publico para provimento de vaga em cargo ou emprego
publico no cargo/disciplina a que o candidato concorre.
Total 10,50

7.2 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracao em papel timbrado da instituicao, contendo
assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga hordria, que ateste sobre a conclusao total do
curso e aprovacdo e entrega do TCC - Trabalho de Conclusao de Curso.
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7.2.1 - Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovacdo em concurso publico ou processo
seletivo expedido pelo 6rgao publico responsavel pelo processo de selecdo ou empresa organizadora do
mesmo, em que conste o nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e
fungao do responsavel pela emissao do certificado.

7.2.2 -Para efeito de pontuacado referente a aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serdo
aceitas, mesmo que autenticadas, copias de publicagdes de resultado (oficiais ou ndo), documentos
relacionados a posse ou contratacdo em cargo ou funcdo publica, ou qualquer outro documento que nao
mencionado no item anterior.

7.3 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10,50 pontos”.

7.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao
final.

7.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacao” e ndo de “aprovacao”.

7.6 - Os candidatos deverao apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE
EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Nao serdo considerados os
titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser
apresentados e entregues em envelope identificado com nome, emprego publico e namero de inscri¢ao do
candidato, que apds conferéncia, serd fechado, emitindo-se comprovante de recebimento. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados.

7.7 - Quando da entrega dos titulos, deverd ser anexado o Formulario constante no Anexo IV, que devera ser
devidamente preenchido com o nome por extenso, nimero do documento de identidade e namero de
inscri¢do no Concurso Publico, tal modelo abaixo:

Concurso Piiblico/Processo Seletivo
Prefeitura/Cimara do Municipio de:
Cargo:

Nome do Candidato:

Titulos Autenticados em Cartério - o
Niimero de Inscrigio:

RG:

7.8 - Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverao ser
autenticadas em cartério. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou emitidos por fax, tampouco serao
recebidos documentos originais.

7.8.1 - Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as copias nao autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletrénica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao

7.9 - Nao haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento
do candidato que nao os apresentar no dia e horario determinado.

7.10 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

7.11 - Os titulos entregues serdo inutilizados depois de decorrido o prazo de 90 dias corridos, contado da
data da divulgacao oficial do resultado final do Concurso.

7.12 - Nao serdo pontuadas como titulo, graduagao ou pés-graduagao, quando exigidas como pré-requisito.
Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagdo devera ser apresentada,
sob pena de ser considerado pré-requisito e nao titulo.

| 8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - A realizacéo das provas esta prevista para o dia 17 de margo de 2019, em
local e hordrio a ser informado posteriormente. Os locais de realizagdo das provas serdo publicados no site
www.sawabonaconcursos.com.br junto com a homologacao das inscrigdes.
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PROVAS DA MANHA

PROVAS DA TARDE

Advogado

Assistente Social

Aux. Administrativo
Enfermeiro

Diretor de Escola

Técnico em Enfermagem
Farmacéutico Bioquimico
Meédico - Cardiologista
Médico Clinico Geral
Meédico - Ortopedista
Médico - Pediatra

Meédico - Ginecologista
Monitor de Educacao
Assistente de Desenvolvimento Infantil
Agente Organizacao Escolar
Prof. PEB II - Substituto

Fisioterapeuta

Prof. de Educ. Bés. I

Prof. de Educ. Bés. II - Arte

Prof. de Educ. Bés. II - Ciéncias
Prof. de Educ. Bés. II - Informética
Prof. de Educ. Bés. I - Geografia
Prof. de Educ. Bés. II - Histéria
Prof. de Educ. Bés. II - Inglés

Prof. de Educ. Bés. II - Lingua Portuguesa
Supervisor de Ensino

Técnico em Radiologia

Técnico Quimico

Auxiliar de Dentista

Aferidor de Hidrometro

Ajudante Geral - Masculino
Ajudante Geral - Feminino

Prof. PEB I - Substituto Coveiro
Escriturario Eletricista
Nutricionista Motorista*
Psicologo Pedreiro*

Preparador de Merenda*

> ATENCAOQ! Os candidatos deverao comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das
provas, os portoes serdo fechados pontualmente as 08h45 no periodo da manha e as 13h45 no periodo da
tarde, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios.

8.1.1- Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO e a Prefeitura poderao alterar hordrios das provas ou até
mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicagdes oficiais e alteragdes pertinentes no site www.sawabonaconcursos.com.br.

8.2 - Sera disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias, aviso de convocagao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, apenas informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ ou similares. Reserva-se ao
Coordenador do Concurso designado pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO e aos Fiscais, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao
individual e correta das provas.

8.4 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata deverd levar uma
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianca.

8.5 - Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os
candidatos deverao comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, e os portdes
serdo fechados COM ANTECEDENCIA DE 15 MINUTOS do inicio das provas, ndo sendo permitida a
entrada de candidatos retardatarios.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases, na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

m SAWABONA REALIZACAO
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a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior idade (ano, més e dia).

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
daré por meio de quem fizer maior nota na prova especifica.

| 10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E PRATICA

10.1 - As provas objetiva serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo carater eliminatério
e classificatorio.

10.2 - A nota da prova objetiva sera corrigida conforme item 6.

10.3 - O candidato que nado auferir, no minimo, a nota 50 (cinquenta) na prova objetiva sera desclassificado
do Concurso Puablico.

10.4 - Os candidatos aos cargos de Prof. de Educ. Basica II - Informatica, Motorista, Pedreiro, Preparador
de Merenda, Ajudante Geral Masculino e Feminino, que ndo auferirem, no minimo, a nota 50 (cinquenta)
na prova objetiva NAO serdo convocados para a prova prética.

10.5 - O candidato que ndo auferir, no minimo, a nota 50 (cinquenta) na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

11. A FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

11.1 - A aplicacdo e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacdo funcional e
situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-4 na
execucao de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo
candidato com a avaliacdo por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicées dos cargos.

11.2 - A prova pritica serd aplicada aos candidatos com as 25 melhores notas, superiores a 50 pontos, inclusive os
candidatos com empate de notas, dos empregos publicos de Prof. de Educ. Bdsica 1 - Informdtica, Motorista,
Pedreiro e Preparador de Merenda, Ajudante Geral Masculino e Feminino, registrado em planilha preparada
conforme a necessidade de cada cargo.

11.3 - A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliacdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de
“0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos.

114 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de
equipamentos e utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

11.5 - A Agilidade serd avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas
propostas, sendo estas extraidas do contetido programatico descrito no presente Edital.

11.6 - Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na
prova pratica.

11.7 - O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera
desclassificado do Concurso Pablico.

11.8 - A prova pratica para o cargo de Professor de Educa¢ao Basica I - Informatica consistird em 5 questoes
com valores variados, perfazendo 100 (pontos) fixados nas questdes da prova; que serd realizado nos
computadores da sala de informatica da escola.

11.9 - A prova prética para o cargo de Motorista serd como segue:

a) Para os candidatos ao cargo de Motorista, de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constard de conducdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria
exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor
candidato, segundo as atribui¢des do cargo; os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme a Resolugao
n° 50/1998 do CONTRAN art. 22° e 23°. As faltas cometidas durante a avaliacao do candidato serao
descontadas na proporcao de sua natureza: grave (até 30 pontos), média (até 15 pontos), leve (até 8 pontos),
subtraidos do 100 (cem) pontos possiveis. No caso de ocorréncia de falta eliminatéria, serd atribuida ao
candidato nota 0 (zero);

11.10 - SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:
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a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no
local da prova no horério previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;
b) N&o apresentar a documentagdo exigida;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica;

d) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

| 12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a
nota obtida com o niimero de pontos auferidos na prova objetiva, classificatoria e eliminatoria, somados os
titulos quando houver para os Cargos de Nivel Superior.
12.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, o resultado final sera a média
aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
NPO-+NPP

2

NF =

Onde:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

12.3- Da publicacado da listagem de classificagdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao
Coordenadora do Concurso Puablico, o que serd admitido para tnico efeito de correcao de notério erro de
fato, o qual sera analisado pela empresa Sawabona Concursos e Capacitacao e referendado pela Comissao
Coordenadora do Concurso Publico.

12.4- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

12.5- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no parédgrafo
Gnico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término
das Inscrigoes;

- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, na
ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada emprego;

a) Maior idade, levando em consideragao o ano/més/dia

b) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico;

12.6- Ainda assim, persistindo o empate ap6s aplicacdo do item 12.4, sera dada preferéncia, para efeito de
classifica¢do, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”;

12.7- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dara por meio de quem fizer maior nota na prova especifica.

13. DOS RECURSOS

13.1 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.sawabonaconcursos.com.br;

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar o Concurso Pablico e/ou Concurso para
qual se inscreveu;

- na barra superior em Concursos, clicar em Recursos e seguir as instrucdes para efetuar o recurso;

- ap0s terminar imprimir o protocolo e acompanhar a resposta.

13.1.1 - Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias tteis apds a publicagdo oficial dos editais,
entre 9hs e 17hs, conforme especificacao abaixo, excluindo-se o dia da divulgacado dos editais para efeito da
contagem do prazo.

13.1.2 - Cabera recurso quanto:

a) a homologacdo das inscricdes; (divulgagio no site);

b) ao indeferimento das inscrigdes; (divulgagio no site);
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c) aos gabaritos e/ou contetido das questdes da Prova Objetiva, (divulgacio no site);

d) ao resultado parcial do concurso, desde que se refira a erro no namero de acertos e da pontuagao dos
titulos (divulgacio no site);

e) ao resultado final do certame. (divulgacio no site e no Jornal Guaraci Noticias);

- A decisdo de que trata o subitem 13.1.1 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.
13.1.3 - As matrizes das Provas Objetivas serdo disponibilizadas no site da empresa
www.sawabonaconcursos.com.br em PDF, por 02 (dois) dias apés a divulgacdo do gabarito das provas no
periodo das 9hs as 17hs, podendo ser acessada na area do candidato com o ntimero de seu CPF.

13.2 - Julgados os recursos em 2 (dois) dias tteis em face do gabarito, da prova objetiva, sendo caso, sera
publicado um novo gabarito, com as modificacdes necessarias. Cabera a SAWABONA CONCURSOS E
CAPACITACAO decidir sobre a anulagao de questdes julgadas irregulares.

13.2.1 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas corretas, falta de alternativa correta,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

13.2.3 - Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apés os recursos terdo esses pontos
mantidos, sem receber pontuacdo a mais.

13.3 - Nao serdo conhecidos recursos intempestivos ou em desconformidade com este Edital, devendo estar
embasados em argumentagdo logica e plausivel. Em caso de constatagdo de irregularidades de questdes da
prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada, referéncia bibliografica e argumentagao
plausivel.

Se a argumentagdo apresentada no recurso contra a pontuacao na Prova Escrita ou no Exame de Titulos for
procedente e levar a reavaliacdo da nota anteriormente atribuida, prevalecera a nova analise para efeito de
classificagdo, podendo haver alteragdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou
inferior.

13.4 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
13.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo
serdo julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

13.6 - A Comissdo constitui tltima instdncia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua
decisdo soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso,
de recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscricao implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

14.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminaré o candidato do Concurso Ptblico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 - ASAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, bem como o 6rgdo realizador do presente certame
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso
Publico.

14.4 - O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br, entre as 13h e as 18h
contados até 72hs data da aplicagdo da prova.

14.5 - Ap6s 90 (noventa) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos e os cadernos de questdes também serdo incinerados.

14.6 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6érgao
realizador e também informar ao Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Guaraci/SP, apds o resultado final.

14.7 - A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados
além desse nimero poderao ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital, as que vagarem
e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente Concurso Puablico.
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14.7.1 - Apds convocacdo, os candidatos deverdo comparecer no Departamento Técnico de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Guaraci, nas datas estabelecidas no edital de convocacdo, para
manifestarem interesse no preenchimento da vaga, para posterior registro funcional.

14.7.2 - Ap6s manifestacdo de interesse a vaga, o candidato terd 5 (cinco) dias uteis para apresentagao dos
documentos descritos no Edital de Abertura do Concurso Pablico n°® 001/2019, bem como, todos os demais
que o Departamento Técnico de Recursos Humanos entender necessarios, sob pena de reconhecimento pela
Administracdo de sua desisténcia aos procedimentos de nomeacao.

14.7.3 - O ndo comparecimento para manifestacdo de interesse na data, horario, local designados pela
Administra¢do Publica, assim como, a ndo apresentacao de todos os documentos solicitados, no prazo de 5
(cinco) dias, serd considerado como desisténcia a vaga. Sob nenhuma hipétese havera 2° chamada de
convocagdo, ou sera aceito manifestagdo por intermédio de procuracao.

14.8 - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacdo das condicoes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fungdes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

a) Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais; Hemograma Completo, glicemia de jejum, uréia, creatinina,
TGO, TGP, Colesterol T e F, Triglicérides, GamaGT, Urina I, PPF- 1 amostra, RX Térax PA /Perfil com laudo,
RX Coluna Cervical, Toracica e Lombar com laudo, RX Ombros PA /Perfil, ECG e Audiometria.

b) Avaliagao psicolégica abrangendo: atencado, capacidade de organizacdo, produtividade, relacionamento
interpessoal e ritmo de trabalho;

¢) Avaliacdo Cinésio Funcional: inspecao estatica e dindmica de membros superiores, inferiores e coluna
vertebral que serd realizada por Fisioterapeuta contendo: avaliagdo postural, questionario do estado de
saade, testes de forca muscular, resisténcia e capacidade de movimento;

d) Avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

14.9 - Ap6s avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
fungdes, poderdo iniciar suas atividades

14.10 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20,
de 04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios e proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses
de acumulagdo remunerada, expressamente previstas pela Lei Maior.

14.11 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da
SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595
do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricao indeferida, e se
verificado posteriormente a homologagdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

14.12 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a SAWABONA CONCURSOS CAPACITACAO podera, a
qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao
ou irregularidades na prova.

14.13 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Guaraci por meio de Comissdo Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n° 001/2019
SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO.

14.14 - A inexatiddo das informagdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos
ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso.

14.15 - A validade do presente Concurso Pablico serd de “2” (dois) anos, contados da homologagao final dos
resultados, podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Guaraci - SP, 23 de janeiro de 2.019.

ELSON MACHADO SILVEIRA
Prefeito Municipal
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PREVISAO DE CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

DESCRICAO DATA
Publicacdo do Edital Resumido no Jornal Guaraci Noticias 28/01/2019
Publicacdo do Edital - divulgacdo nos sites (empresa e Prefeitura) 28/01/2019
Periodo de Inscrigoes 28/01a11/02/2019
Pul?licagéo~da Homologagéo das Inscricoes Deferidas e Indeferidas 15/02,/2019

- divulgacdo nos sites

Recurso - das Inscri¢des Deferidas e Indeferidas 18 e19/02/2019
Publicag?l(z do Edital de Inscri¢des que foram deferidas a partir da 20/02/2019
interposicao de recursos.

Data da realizacdo das provas para todos os Cargos 17/03/2019
Divulgacdo do Gabarito Preliminar (site entre - 8 e 17horas) 18/03/2019
Recurso do Gabarito e das questdes 19e20/03/2019
Respostas aos Recursos do Gabarito e Questdes 25/03/2019
Classificagao Parcial (site) 26/03/2019
Recurso - Classificagao Parcial. 27 e28/03/2019
Prova Pratica 31/03/2019
Recurso Prova Préatica 01e02/04/2019
Respostas aos Recursos da Classificagdo Parcial 08/04/2019
Classificacao Final nos sites 11/04/2019
Decreto de Homologacao do Concurso 16/04/2019

O cronograma apresentado trata-se de uma previsao para execucao das atividades inerentes ao Concurso
Publico, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da Prefeitura Municipal de Guaraci e a
Empresa Sawabona Concursos e Capacitacao.

Qualquer alteracdo no presente cronograma sera divulgada no site www.sawabonaconcursos.com.br e no
jornal Guaraci Noticias.
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ANEXO 1
ATRIBUICAO DOS CARGOS
ADVOGADO

Representar e defender judicial e extrajudicialmente os interesses do Municipio, em qualquer foro ou
instdncia podendo receber a citagdo inicial e praticar todos os atos para o foro em geral, assumir
compromissos, promover e aceitar acordos, transigir e desistir de tudo de acordo com o instrumento
procuratério outorgado e outras atividades juridicas delegadas pelo Chefe do Poder Executivo; Assessorar
as unidades do Municipio em assunto de natureza juridica; Preparar contratos, convénios e acordos nos quais
0 Municipio figure como parte; Promover a analise juridica das inscricdes em divida ativa bem como sua
cobranca judicial; Acompanhar as sindicancias e processos administrativos instaurados; Emitir pareceres
sobre questdes que lhe forem submetidas, desenvolver outras atividades correlatas com sua drea de atuacao;
Executa outras tarefas correlatas com seu cargo.

AGENTE DE ORGANIZA(;AO ESCOLAR

Funcao: Desenvolver atividades no ambito da organizagdo escolar, relacionadas com a execucdo de acdes
envolvendo a secretaria escolar e o atendimento a alunos e a comunidade escolar em geral, de acordo com
as necessidades da unidade escolar.

O Agente de Organizacao Escolar devera:

- Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragdo relativos
a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar;

- Providenciar a elaboragdo de diplomas, certificados de conclusao de série/ano e de cursos, de aprovagao
em disciplinas e outros documentos relativos a vida escolar dos alunos;

- Manter atualizada a lista piloto sobre a movimentagao escolar dos alunos;

- Inserir, manter e atualizar dados dos alunos nos Sistemas Informatizados Corporativos da Secretaria de
Estado da Educacao, tais como:

a) Efetivacdo de matricula e manutencdo da ficha cadastral dos alunos, de acordo com a documentacao civil,
e atualizagdo do enderego completo;

b) Lancamento de todas as informacdes referentes a participacdo em programas de distribuicdo de renda,
transporte escolar e, quando for o caso, de caracterizacdo de necessidade educacional especial;

c) Langamento da movimentagao escolar, tais como transferéncias, auséncias, abandono e outros.

d) Registro do Rendimento Escolar Individualizado, no final do ano letivo, ou a cada semestre no caso da
Educagao de Jovens e Adultos, no Sistema de Cadastro de Alunos, necessario para o calculo dos indicadores
de fluxo da escola.

e) Preparacao da documentacdo e dados para consultas e publicacdo de registro de concluintes de curso no
sistema GDAE, Médulo Concluintes.

- Registrar, preparar, expedir e controlar documentos relativos a frequéncia do pessoal docente e dos demais
servidores da escola;

- Organizar e manter atualizados os assentamentos dos servidores em exercicio na escola;

- Preparar dados para a folha de pagamento de vencimentos e saldrios do pessoal da escola, bem como
realizar expedientes relacionados a ela;

- Lancar a frequéncia dos servidores lotados na unidade, bem como as alteragdes de carga horéria de
docentes, aulas ministradas eventualmente e reposicao de aulas, dentro dos prazos estabelecidos;

- Elaborar e submeter a apreciacdo do Diretor de Escola a escala de férias anual dos docentes e demais
servidores para pagamento do adicional de 1/3 de férias;

- Manter organizados e atualizados os arquivos, responsabilizando- se pela guarda de livros e papéis;

- Preparar expedientes relativos a registro, controle, aquisicdo de materiais e prestagao de servigos, bem como
adotar medidas administrativas necessarias a manutencdo e a conservacdo de equipamentos e bens
patrimoniais de natureza permanente e de consumo;
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- Controlar a movimentacdo de alunos no recinto da escola, em suas imediacGes e na entrada e saida da
unidade escolar, orientando-os quanto as normas de comportamento, informando a Direcao da Escola sobre
a conduta deles e comunicando ocorréncias;

- Controlar o fluxo de docentes, fiscalizando o cumprimento do horario de aulas e encaminhar docente
eventual a sala de aula, quando necessério;

- Prestar atendimento, por telefone e pessoalmente, a comunidade escolar, quando solicitado;

- Responder, perante o superior imediato, pela regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar dos
alunos, a cargo da secretaria da escola;

- Cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para a execucdo dos trabalhos de
sua responsabilidade, relativos a secretaria da escola;

- Receber, registrar, distribuir, preparar e instruir expedientes e oficios, observadas as regras de redacao
oficial, e dando-lhes o devido encaminhamento;

- Organizar e manter o protocolo e o arquivo escolar;

- Organizar e manter atualizado o acervo de leis, decretos, regulamentos, resolugdes, portarias e comunicados
de interesse da escola;

- Atender aos servidores da escola e aos alunos, prestando-lhes esclarecimentos sobre escrituragdo e
legislagdo, consultando o superior imediato quando necessario;

- Participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulagao e implementacdo da Proposta Pedagogica da
Escola, contribuindo para a integracdo escola-comunidade;

- Assistir o Diretor da Escola, mantendo registro de dados referentes a Associagao de Pais e Mestres, a verbas,
disponibilidade de recursos financeiros, devendo realizar a prestagdo de contas dos gastos efetuados na
unidade escolar, quando solicitado.

AFERIDOR DE HIDROMETRO

Percorrer residéncias realizando leitura e anotagao de hidrometro, apontando na mesma o consumo de dgua;
Comunicar ao superior imediato qualquer ocorréncia de falha, fraude ou similar que por ventura sejam
detectadas no momento da leitura; Realizar tarefas de cunho organizacional e operacional junto ao
departamento de dgua e esgoto, quando determinadas pelo superior imediato.

AJUDANTE GERAL FEMININO
Funcao: Desenvolver atividades nas intimeras dreas municipais, exercendo tarefas maltiplas de natureza
operacional bracal moderada e leve.

O Ajudante Geral Feminino devera:

- Executar servigos de limpeza e faxina nos prédios ptiblicos municipais de natureza moderada ou leve.

- Executar servigos de limpeza de natureza moderada ou leve, nas ruas e logradouros municipais.

- Executar servigos de arquivamento e armazenagem de materiais de natureza moderada e leve, em
prateleiras, prédios publicos ou patios.

AJUDANTE GERAL MASCULINO

Funcdo: Desenvolver atividades nas intimeras &reas municipais, exercendo tarefas diversas, de natureza
operacional bracal pesada, moderada e leve, auxiliando ao pedreiro, carpinteiro, eletricista, engenheiro,
topografos, operador de maquina e etc. Zelar pela conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos
de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados.

O Ajudante Geral Masculino devera:

- Executar servigos de limpeza nos préprios e logradouros municipais.

- Realizar servigos de capina nos préprios e nos logradouros, rocada e capina de estradas vicinais, limpeza
urbana e rural, transporte de entulhos, executando atividades de carregamento, descarregamento de
entulhos, materiais e mercadorias.

- Executar servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, em prateleiras ou patios.

- Auxiliar na preparagao de rua ou estrada para a execugado de servicos de pavimentacdo, compactando solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias.
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ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Funcdo: Acompanhar e cuidar dos alunos com deficiéncia na rede municipal de ensino, auxiliando-o em
atividades do cotidiano no ambiente escolar, contribuindo para o seu bem-estar fisico, mental e social.

O Assistente de Desenvolvimento Infantil devera:

- Compreender indica¢des basicas contidas no prontuario do aluno com referéncia as necessidades
educacionais especiais.

- Saber discernir quando uma situagao requer outros cuidados fora aquele de seu alcance e do &mbito da
escola.

- Cuidar e acompanhar o aluno na locomocao pelas dependéncias da escola;

- Deslocar com seguranca e adequadamente o aluno.

- Auxiliar no aprendizado ao copiar a matéria ou, caso o aluno nao tenha autonomia motora ou intelectual
para tanto, ler para ele.

- Auxiliar o aluno portador de necessidades especiais nas idas ao banheiro e, se necessario fazer a higiene
corporal/intima do mesmo, troca de fraldas e vestuario; caso o aluno possua autonomia para se limpar
sozinho, seu trabalho passa a ser estar presente e supervisionar as idas ao banheiro.

- Preparar e dar lanches/refeicoes adequadas aos alunos que apresentam dificuldades motoras dos membros
superiores, cuidar da satide e administrar os medicamentos necessérios, quando solicitado.

- Apresentar relatérios semanais a Dire¢do da Escola.

- Realizar a higiene bucal apds a alimentacdo e nos casos de sialorreia

- Na auséncia do aluno com necessidades especiais, devera cumprir as atribui¢des do Agente de Organizacao
Escolar.

ASSISTENTE SOCIAL

Aconselhar e orientar pessoas afetadas em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a
dinamica psicossocial do comportamento pessoal, promovendo o seu ajustamento ao meio social;
Promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo
social de grupo aliada a participacdo em atividades comunitdrias, interrelacionando o individuo com o
grupo; Programar a a¢do basica de uma comunidade no campo social, médico e outros; orientar o
municipio e as diversas comunidades no sentido de promover o desenvolvimento harmoénico; Fazer
analises socioecondmicas dos habitantes da cidade; Colaborar no tratamento de doengas psicossomaéticas,
atuando na remocao de fatores psicossociais e econdmicos que afetam os individuos; facilitar na
comunidade, a formagdo de mao-de-obra que atenda as necessidades do mercado; Assistir as familias nas
suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de
outra natureza; dar assisténcia ao menor carente ou ao infrator, auxiliando os na recuperacédo e na
integra¢do na vida comunitéria; Cadastrar pessoas ou familias que vivem em condi¢des de miserabilidade
extrema, visando sanar essa condicao, através dos programas de governo; Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Fungao: Executar servicos gerais de escritério das diversas unidades administrativas, como a classificacao de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestagdo de informagdes, arquivo,
datilografia e ou digitacdo em geral e atendimento ao publico.

O Auxiliar Administrativo devera:

- Datilografar e ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade.

- Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informacdes desejadas.

- Organizar e manter atualizados os arquivos de documentos da unidade.

- Atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas ou prestando
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informacdes relativas aos servigos executados.

- Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a ou despachando-a 4s pessoas
interessadas.

- Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios e executar outras atividades correlatas.

- Executar tarefas de atendimento ao publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para
prestar-lhe informacdes e ou encaminhé-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas.

- Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais dos visitantes, para
possibilitar o controle dos atendimentos didrios.

- Receber correspondéncias, registrando em livro préprio para possibilitar sua correta distribuicao.

- Executar outras tarefas atinentes a sua fungdo e determinadas por superior hierarquico.

AUXILIAR DE DENTISTA

- Trabalhar diretamente com o dentista auxiliando-o no atendimento ao cliente/paciente, fornecendo
equipamentos e materiais necessarios a todo e qualquer procedimento;

- Preparando amélgama, sugando saliva e mantendo limpo e organizado o campo operatério;

- Proceder a limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

- Preparar e organizar insumos, instrumental, materiais necesséarios para o adequado funcionamento da
unidade;

- Cuidar da manutencao e conservacao dos equipamentos odontolégicos;

- Organizar a agenda clinica, quando necessario;

- Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades afins;

- Realizar acdes de promocao e prevencao em satide bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengao a satde;

- Promover sessoes de escovagao nas escolas, aplicacao de flaor e evidenciagdo de placa bacteriana;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da
unidade, buscando aproximar e integrar agdes de satade;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo e cargo e/ ou determinadas
pelo superior imediato;

- Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

- Desempenhar as atribuicdes comuns a todos profissionais do servico em que atua.

COVEIRO

Proceder a abertura e fechamento de sepulturas dentro das normas de higiene e satide publica; Realizar
sepultamentos, bem como proceder a exumagao de cadaveres; Executar trabalhos de limpeza e conservagao
do cemitério, realizando varricao, poda e coleta de entulhos; Realizar pequenos reparos das dependéncias
do cemitério incluindo o vel6rio; Comunicar ao superior imediato sempre que verificada ocorréncias no
decorrer de sua jornada.

ENFERMEIRO
Funcao: Supervisionar e prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-
hospitalar do Municipio; participar na educacao e formacao de profissionais e auxiliares neste Setor.

O Enfermeiro devera:

I - Prestar servigos em hospitais, unidades sanitdrias, ambulatérios e secdes de enfermagem;
II - Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e inje¢des;
III - Ministrar remédios, responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes;
IV - Velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

V - Supervisionar a esterilizacdo do material em salas de operacdes;

VI - Auxiliar os médicos nas intervengdes cirargicas;

VII - Prestar socorros de urgéncia;

VIII - Orientar o isolamento dos pacientes;

IX - Supervisionar os servigos de higienizacdo dos pacientes;

X - Providenciar o abastecimento de material de enfermagem;
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XI - Controlar o servico de alimentagao e rouparia;

XII - Fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;

XIII - Elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem;

XIV - Participar de programas de educacgao sanitdria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos
profissionais e grupos de comunidade;

XV - Participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem;

XVI - Participar dos servigos de satide publica nos diversos setores;

XVII - Apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisao e executar tarefas afins.

DIRETOR DE ESCOLA

Funcao: Compete ao diretor promover a¢des direcionadas a coeréncia e a consisténcia de uma proposta
pedagégica centrada na formacdo integral do aluno, melhoria do desempenho da escola, assegurar
resultados educacionais no ensino e na aprendizagem. Atuacdo orientada pela concepcao de gestdo
democrética e participativa, assegurar o direito a educacdo para todos os alunos e expressar uma visao
articuladora e integradora dos varios setores: pedagdgico, curricular, administrativo, de servigos e das
relagdes com a comunidade. Compete ao Diretor de Escola uma atuagdo com vistas a educagao de qualidade,
centrada na organizagdo e desenvolvimento de ensino que promovam a aprendizagem significativa e a
formacao integral do aluno para o exercicio da cidadania e para o mundo do trabalho.

O Diretor de Escola devera:

1- Competéncias Gerais

- Promover valores e principios democraticos e participativos, éticos, de inclusao, de justica e equidade.

- Implementar a politica educacional, considerando o contexto local e indicadores sociais e educacionais.

- Liderar a acdo coletiva de elaboragdo, implementagdo, avaliagdo e redirecionamento da proposta
pedagogica da escola assegurando o direito a educacdo para todos os estudantes e o desenvolvimento de
competéncias e habilidades dos profissionais que trabalham sob sua coordenacao.

- Evidenciar a transparéncia na gestao escolar em consondncia com os principios que regem a administracao
publica.

2 - Gestao democrética e participativa

- Promover a participagdo de toda a comunidade escolar na discussdo, socializagdo, implementacao,
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da proposta pedagogica.

- Liderar a criagdo de rede de comunicacdo interna e externa de interacdo e colaboragao para o fortalecimento
do clima escolar e das a¢des educacionais.

- Compreender representacdes sociais sobre diversidade, género e etnia na comunidade escolar e considera-
las nas a¢des da escola.

- Organizar, articular e consolidar o funcionamento dos 6rgéaos colegiados e das institui¢cdes auxiliares.

- Mobilizar, organizar e gerenciar na escola a rede protetiva e de justica restaurativa para a garantia de
direitos e deveres de todos.

- Compreender as possibilidades e estimular o uso pedagoégico de espacos da comunidade e do entorno.

- Estabelecer parcerias dentro e fora da comunidade escolar, com base em valores e responsabilidades
compartilhadas, para apoiar as acdes da escola.

3 - Planejamento Estratégico

- Promover, liderar e articular a construgdo coletiva da proposta pedagogica e do plano de gestdo da escola
(definicao de prioridades, metas de curto, médio e longo prazo e de estratégias para alcanca-las).

- Utilizar diagnoésticos e evidéncias para tomada de decisoes.

- Coordenar a execucdo, o monitoramento de resultados, avaliar e (re)planejar as agdes estabelecidas no plano
de gestao.

- Coordenar a execugao de programas e projetos da escola.

- Buscar, de forma proativa, estratégias para solucionar dificuldades e superar obstaculos.

- Gerenciar, de maneira estratégica, processos de implementacdo de inovacdes, de mudanga e transformacao.
- Utilizar as tecnologias de informacdo e comunicagdo como ferramentas eficazes de pesquisa, suporte
administrativo e pedagoégico.

4 - Foco em qualidade e em resultados
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- Analisar os indicadores e resultados educacionais (considerando diferentes dimensdes e ambitos: local,
estadual e nacional) tendo em vista desenvolver a¢des para a melhoria das aprendizagens dos estudantes.

- Orientar a gestao pedagégica da escola com base nos resultados das avaliagdes.

- Mobilizar a comunidade escolar para a anélise dos resultados e para pratica de agdes focadas na melhoria
constante da qualidade do ensino.

- Propor e implementar processos e instrumentos de monitoramento e acompanhamento de acdes e de
resultados da escola.

- Dar transparéncia aos resultados de avaliacdo da escola a toda a comunidade escolar.

5 - Gestao pedagogica

- Coordenar o planejamento com base no diagndstico da escola, objetivos educacionais e avaliagdes externas.
- Liderar a elaboragao, a implementacdo, a avaliacdo e o redirecionamento de planos e acdes em consonédncia
com os principios, as diretrizes e as normas educacionais, do Curriculo e da proposta
pedagogica nos diferentes niveis, etapas, modalidades, areas e disciplinas.

6 - Coordenacdo, orientagdo e monitoramento e avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem

- Coordenar o acompanhamento e avaliacdo da progressao das aprendizagens, assegurando o processo de
recuperacdo continua.

- Coordenar a organizacao de condi¢des didaticas favoraveis a aprendizagem de todos os estudantes: gestao
dos tempos, dos espagos e dos recursos.

- Liderar e monitorar os processos de ensino e aprendizagem, de acompanhamento, de avaliagdo e de
intervencdo pedagogica.

- Coordenar processos, acompanhamento, observacgao, registro e devolutivas relativas ao processo da gestao
pedagogica e de sala de aula.

- Coordenar e orientar a equipe para o acompanhamento do processo de ensino, de aprendizagem e de seus
resultados.

7 - Gestao de processos administrativos

- Administrar a escola, garantindo a regularidade do seu funcionamento.

- Acompanhar e monitorar os processos de vida funcional, vida escolar, documentacao e registros.

- Monitorar a expedicdo de documentos respeitando prazos e fluxos.

- Coordenar a elaboragdo, a homologacdo e a revisdo do regimento escolar.

8 - Servigos, materiais e patrimonio.

- Garantir que os servigos, materiais e patrimonios sejam adequados e suficientes as necessidades das acoes
e dos projetos da escola.

- Elaborar plano de aquisi¢do e de registro e controle de consumo de materiais.

- Elaborar plano para patrimoniar, para a manutengao, a preservacgao, descarte e baixa de patrimoénio.

- Engajar a comunidade escolar na economia de materiais e preservacao do patriménio.

9 - Recursos financeiros

- Gerir a escola dos pontos de vista: orgamentario e financeiro, de acordo com os principios basicos da
administracdo publica e com a proposta pedagogica.

- Buscar estratégias de captacao de recursos para atividades e projetos da escola.

- Elaborar planos de aplicacao dos recursos financeiros da escola, com definicdo de instrumentos de
supervisdo do processo e meios de prestacdo de contas a comunidade.

- Organizar e articular o Conselho de Escola e APM para planejamento, aplicagdo, captagdo e prestacdo de
contas de recursos financeiros.

- Promover na escola o compromisso da transparéncia com os pais e com a comunidade sobre o uso dos
recursos financeiros.

10 - Transporte e merenda

- Garantir a atualizacdo sistematica do cadastro de alunos.

- Dimensionar e demandar o transporte escolar e a merenda.

- Organizar e gerenciar processos de manipulacao e distribuigdo da merenda aos alunos.

- Acompanhar a qualidade dos servicos de transporte e merenda.

11- Gestdo de pessoas e equipes

- Mobilizar e promover equipes e pessoas num trabalho integrado para a concretizagao de objetivos, metas e
a melhoria continua dos processos e resultados.
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- Comunicar-se de forma clara e apropriada para cada publico.

- Dar escuta atenta e didlogo aberto.

- Criar ambiente propicio a geracdo de novas solucdes e implementacao de mudanca (inclusive com o uso de
tecnologias digitais de comunicagao e informacgao), incentivando o envolvimento de todos para promover as
aprendizagens dos alunos.

12- Avaliacao de desempenho e desenvolvimento profissional

- Coordenar a avaliacao de desempenho.

- Promover a elaboragdo, a implementacdo e o monitoramento do plano de formacao em servico, em parceria
com a Diretoria Municipal de Educagao e Cultura.

- Fomentar o aprimoramento profissional e pessoal da equipe.

13- Coordenacao do quadro de pessoal e vida funcional

- Gerenciar o quadro (e atribuicdo) de pessoal, considerando as necessidades de atendimento as diferentes
demandas da escola.

- Gerenciar, no ambito da escola, os processos evolucdo funcional.

ELETRICISTA

Execucgao de trabalhos manuais, consistente na instalacdo e manutencéao elétrica de alta, média e baixa
tensdo nos préprios municipais, inclusive logradouros publicos; realizar reparos na rede, troca de fiagdo e
lampadas, inclusive iluminagdo publica.

ESCRITURARIO

- Cuidar da atualizagdo e manutengdo de dados em sistemas operacionais informatizados e manuais dentre
outras tarefas inerentes ao contetido operacional adotado pela municipalidade;

- Arquivar, catalogar e dar destino a correspondéncias, malotes e similares;

- Elaborar e conferir documentos e relatorios;

- Realizar diligencias a setores quando solicitado pelo superior;

- Analisar, preencher, propor alteragdes e executar registros patrimoniais e similares;

- Atualizar e controlar dados estatisticos; Executar outras atividades correlatas a funcado, por determinagao
hierarquica superior.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

- Dispensar adequadamente os medicamentos solicitados; informar ao superior imediato qualquer
ocorréncia durante seu turno de trabalho;

- Zelar pela boa conservacao e organizagdo do ambiente de trabalho;

- Elaborar e apresentar laudos técnicos, pareceres, relatérios em sua area de especialidade;

- Participar da elaboragdo de protocolos institucionais definidos de Secretaria Municipal de Satde;

- Cumprir a legislacao federal, estadual, municipal, regras e normativas oriundas do seu conselho de Classe;
- Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Planejar, organizar e executar servicos gerais e especificos; avaliar a elegibilidade do lesionado para ser
submetido ao tratamento proposto; fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos
normais e patoldgicos, provas de esforco e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente; elaborar
plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar; orientar, treinar o
manuseio de aparelho e supervisionar na execucao do plano de tratamento; reavaliar o paciente para conotar
recuperacdo, fazendo a integracdo médico/paciente através de sugestOes, alteracdes na conduta de
tratamento e encaminhamento para alta definitiva; fazer estudos junto a equipe técnica para definir melhor
atuacdo para integracdo do individuo na sociedade; promover cursos internos de atualizagdo para técnicos e
atendentes; assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos, laudos e pareceres; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

MEDICO CLINICO GERAL; ORTOPEDISTA; CARDIOLOGISTA; PEDIATRA; GINECOLOGIA

TONCUTs0s


mailto:prefeitura@guaraci.sp.gov.br

o g PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACI

‘;‘“ % 'ﬁ conc l." :',’{:} .
) V‘ R. Washington Correa da Silva, 856 — CEP. 15.420-000 - Fone (17) 3285-9999 L% SAWABONA
G 4= ) CNPJ.: 46.596.318/0001-88 - e-mail: prefeitura@guaraci.sp.gov.br

ST

Funcdo: Prestar assisténcia médica preventiva, de urgéncia e emergéncia. Diagnosticar e tratar as doencas
dos pacientes que lhe forem encaminhados. Atendimento em hospital e ambulatério municipal, além das
unidades basicas de satides do Municipio.

O Médico devera:

- Realizar consultas clinicas aos usuédrios da sua area adstrita.

- Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criancas, adolescentes, adultos
e idosos.

- Realizar consultas e procedimentos na Unidade Sanitaria e, quando necessério, no domicilio, realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atencdo basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Satde (NOAS).

- Aliar a atuacao clinica a prética da satide coletiva, fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc.

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento da Unidade Sanitaria, por meio
de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrareferéncia.

- Realizar pequenas cirurgias ambulatérias, indicar internacao hospitalar, solicitar exames complementares,
executar outras tarefas afins.

MONITOR DE EDUCACAO

Funcdo: I - Receber afetivamente as criangas na Escola de Educagdo Infantil, dentro de um ambiente
acolhedor.

IT - Promover a adaptacao das criancas que estdo ingressando na Escola de Educacao Infantil

III - Realizar suas tarefas com respeito, compreensdo e carinho.

IV - Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etédrias assistidas para uma atuagdo mais eficaz e de
qualidade.

V - Realizar atividades ltudicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianca, visando
potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a
formacao de criancas felizes e saudaveis.

VI - Conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de
aprendizagem na Educagao Infantil.

VII - Viabilizar o desenvolvimento dos processos de Identidade e Autonomia das criancas, promovendo a
formacao pessoal e social e valorizando o convivio com a diversidade.

VIII - Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos e atividades que proporcionem a
ampliagdo do universo cognitivo da crianga, contemplando os seguintes eixos de trabalho: Corpo e
Movimento, Mdsica, Artes Visuais, Linguagem Oral e Escrita, Natureza e Sociedade e Matematica.

IX - Comprometer-se com a pratica educacional, respondendo as demandas familiares e das criangas.

X - Garantir a seguranca das criancas na Instituigao.

XI - Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, quando
solicitado, juntamente com a direcdo, informar aos pais.

XII - Proceder e orientar as criancas no que se refere a higiene pessoal, atendendo a faixa etaria de atuagao,
bem como fazer a higiene da crianga, trocar fraldas, dar banho. Gestores da escola (diretor, vice-diretor,
professor coordenador), e o professor da classe.

XIII - Servir refei¢des e auxiliar na alimentacdo, deixando o ambiente limpo e organizado, apds seu uso.
XIV - Promover e zelar pelo horario de repouso.

XV - Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situagdes, informando ao responsavel.
XVI - Manter disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade.

XVII - Zelar pelos objetos pertencentes a Escola de Educacao Infantil e pertencente as criangas.

XVIII - Zelar pelas criancas durante as atividades livres no pétio.

IXX- Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica.

XX - Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas.

XXI - Observar, anotar e organizar registros das criangas matriculadas na rede municipal de ensino, em seu
Plano de Trabalho e na Agenda das criangas.
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XXII - Participar da avaliacdo da crianga.

XXIII - Zelar pela limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho.

XXIV- Participar das reunides de pais promovidas pela escola.

XXV - Executar as estratégias de estimulacdo para criangas que apresentam dificuldades em aspectos do
desenvolvimento infantil seguindo orientagdes dos especialistas a area médica.

XXVI - Ter relacdo de respeito com seus colegas de trabalho.

XXVII - Participar de reunides pedagodgicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessdes de
estudo e eventos relacionados a educacao.

XXVIII - Organizar o planejamento didrio das atividades docentes, selecionando e integrando os contetidos,
atendendo as solicita¢des e orientacdes dos Gestores da escola (diretor, vice-diretor, professor coordenador),
e o professor da classe.

IXXX - Elaborar por escrito e cumprir seu Plano de Trabalho, seguindo orientacdes dos Gestores da escola
(diretor, vice-diretor, professor coordenador), e o professor da classe.

XXX - Colaborar com atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

XXXI - Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo de Monitor de
Educacéao Infantil.

MOTORISTA

- Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de pessoas e cargas, materiais
e outros, conforme solicitagdo, zelando pela seguranca;

- Cumprir escala de trabalho;

- Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacao sonora e luminosa;

- Efetuar a prestacao de contas das despesas quando em viagens efetuadas com o veiculo;

- Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;

- Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e
chegada e demais ocorréncias durante a realizacao do trabalho;

- Auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias quando designado para dirigir ambuléncia;

- Providenciar reposicao de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia conforme solicitado;

- Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens;

- Operar equipamentos pesados, tratores e caminhdes com equipamentos acoplados ou ndo e executar sua
manutencgao periddica;

- Registrar os servigos executados pela maquina/equipamento;

- Abastecer os dispositivos da maquina com produtos necessérios as operagdes agricolas;

- Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos,
maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisoes;

- Zelar pela conservagdo e seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza,
ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutencao quando necessario;

- Manter-se atualizado com as normas e legislacao de transito;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
especificos;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Definir juntamente com a Secretaria de educagdo a elaboragao do cardédpio de todas as escolas, creches e afins
do municipio; Acompanhar, auxiliar e instruir cozinheiras e preparadoras de merenda durante todo o
processo de preparo da alimentagdo; Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos
alimentos; Ministrar cursos de treinamento para os funciondrios; Auxiliar a Comissdo de Licitacdes na
escolha de produtos com melhor relagdo custo/beneficio; Conferir alimentos, materiais e utensilios de
cozinha, com a autorizagdo do 6rgdo competente; Fazer reunides para observar o nivel de rendimento,
habilidade, higiene e aceitagdo dos alimentos para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos;
Fazer cardapios diferenciados para aqueles que necessitam de alimentagdo especial, ocasionado por
problemas de satide; Participar de eventos especiais na organizacdo de carddpios, compras e designacdo de
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funcionarios; Manter estreito relacionamento com os departamentos de compras no que tange a aquisigdo e
géneros alimenticios e correlatos.

PEDREIRO

- Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas e
especificacdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar
prédios e obras e similares;

- Verificar as caracteristicas da obra, examinando o projeto e especificagdes, para orientar-se na selecdo do
material apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho;

- Misturar cimento, areia, 4gua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para obter a
argamassa a ser empregada na execucado de alvenarias, assentamento de ladrilhos e materiais afins, visando
qualidade do trabalho sem desperdicio;

- Construir fundacdes, empregando pedras, tijolos, ou concreto, para formar a base de paredes, muros e
construgdes similares;

- Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa
adequada, para executar paredes, pilares e outras partes da construcao;

- Rebocar as estruturas construidas, empregando a argamassa de cal, cimento e areia e/ou saibro,
obedecendo o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a receber outros tipos de revestimento;
- Assentar ladrilhos ou material similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes;

- Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas, chumbando bases danificadas
para reconstruir essa estrutura;

- Ter suas agdes fundamentadas no trabalho de equipe;

- Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de consumo da unidade de trabalho, para
assegurar o desempenho adequado do servigo;

- Participar de reunides e cursos quando solicitado;

- Informar ao seu supervisor imediato ocorréncias diarias;

- Colaborar com a manutencao da limpeza da unidade de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PREPARADOR (A) DE MERENDA

- Seguir as normas e procedimentos administrativos ou relacionados a area nutricional, conforme
determinagdes do Departamento de Alimentacdo ou da Secretaria de educacao;

- Preparar e servir a alimentagdo escolar de acordo com as orientagdes e cardapio, determinados pelas
nutricionistas responsaveis pela Alimentacao Escolar;

- Auxiliar no atendimento e organizagao dos alunos durante as refeigoes;

- Zelar pela conservagdo e asseio das dependéncias da cozinha, refeitério e seus equipamentos;

- Zelar pelo correto armazenamento e conservagao dos géneros;

- Manter em dia o registro de consumo e saldo de géneros na despensa do setor de alimentacdo ou escola;

- Manter o controle de qualidade dos géneros servidos e de sua validade, comunicando ao superior qualquer
irregularidade observada;

- Executar outras tarefas, relacionadas a sua drea de atuagdo, quando forem determinadas pela Direcdo da
Escola, Secretaria de Educagao ou departamento de Alimentagdo Escolar.

Prof. PEB I e PEB I SUBSTITUTO

Funcdo: Exercer a docéncia na educagao basica, em unidade escolar localizada na zona urbana ou rural,
existente ou que venha a ser criada, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela
aprendizagem na educagdo de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em
laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos, por atividades artisticas e extra-classe e pela recuperacao
de estudantes com problemas de aprendizagem, promover a inclusao de estudantes com deficiéncia e acolher
os educandos com carinho, respeito.

O Professor Substituto de Educacao Bésica I - PEB I devera:
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- Substituir o professor da classe/turma, nos seus impedimentos por até 10 (dez) dias, no seu turno de
trabalho, de acordo com orientacdes dos gestores da escola.

- Participar do processo que envolve planejamento, execu¢ao monitoramento e avaliacdo, do projeto politico
- pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da escola.

- Participar da elaboragdo do calendério escolar.

- Atuar na elaboracado e na implementacdo de projetos educativos, em projetos de formagao continuada de
educadores, de acordo com as diretrizes da Diretoria Municipal de Educacdo e Cultura.

- Participar da elaboracdo e implementacao de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola com
as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

- Participar de cursos e atividades de formacdo em servigo ou programas de capacitacdo profissional, quando
convocado ou convidado.

- Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem,
utilizando os resultados do programa de avaliacdo externa para aperfeicoar a sua pratica pedagodgica e
promover a inclusao e alfabetizagdo de todos os estudantes.

- Realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.

- Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formagao profissional.

- Participar, das horas de trabalho pedagégico coletivos, de formagdo continuada em servigo, planejamento
e atendimento aos pais e estudantes, conforme diretrizes da Diretoria Municipal de Educagdo e Cultura.

- Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagogico da escola (Reunides de Pais
e Mestres, APM, Conselho de Escola e de Classe, etc.) e da politica educacional da Diretoria Municipal de
Educacéo e Cultura.

- Dominar os contetidos e praticas pedagodgicas relacionadas a alfabetizacdo e as dreas de conhecimento
(Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria, Geografia, Arte, Inglés, Educacdo Fisica, Ciéncias Fisicas e
Biolégicas), bem como os temas sociais urgentes (satide, sustentabilidade ambiental, etc.) objetos da atividade
docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais,
politicos e ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no &mbito de sua
atuacao profissional.

- Pautar decisdes e escolhas pedagodgicas por principios éticos democraticos, de modo a compreender os
processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas
e sociais, ndo reproduzir discriminagdes e injusticas, ideologias politicas, racismo, etc.

- Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situacdes sociais, atividades e tarefas relevantes
para o exercicio profissional.

- Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espago e o agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar
as aprendizagens e assegurar a alfabetizac¢do até os 8 anos.

- Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos
estudantes.

- Avaliar a eficiéncia de situacdes didaticas para a aprendizagem dos estudantes, estudar livros e materiais
didaticos e pedagogicos, obras pedagogicas complementares, jogos pedagogicos de apoio a alfabetizagdo,
obras de referéncia, de literatura e de pesquisa, obras de apoio pedagégico aos professores, tecnologias
educacionais de apoio a alfabetizagdo, entre outros, envolvendo diferentes conhecimentos presentes no
curriculo escolar.

- Pautar decisdes e escolhas pedagogicas por principios éticos democraticos, de modo a ndo reproduzir
ideologias politicas, racismo, discriminagdes, injusticas.

- Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos
resultados (avaliacdes internas e externas como Prova Brasil, SARESP, etc.) para reorganizar as propostas de
trabalho e para reflexdo sobre suas acdes, reconhecendo pontos que necessitam mudancas.

- Auxiliar nos momentos de recreio ou intervalos, quando nao estiver em sala de aula.

Prof. PEB II e PEB II SUBSTITUTO - LINGUA PORTUGUESA; CIENCIAS; GEOGRAFIA; INGLES;
INFORMATICA; HISTORIA E ARTES

Funcdo: Exercer a docéncia na educagdo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas ou por aulas, pela aprendizagem na educacado de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca,
pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos, por atividades artisticas e extra-classe
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e pela recuperacdo de estudantes com problemas de aprendizagem, promover a inclusdo de estudantes com
deficiéncia e acolher os educandos com carinho e respeito.

O Professor de Educacao Basica Il devera:

- Participar do processo que envolve planejamento, execu¢ao monitoramento e avaliacdo, do projeto politico
- pedagogico e do plano e desenvolvimento pedagoégico e institucional da escola.

- Participar da elaboragdo do calendario escolar.

- Atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de
formagdo continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Diretoria Municipal de Educagao e
Cultura.

- Participar da elaboracdo e implementacao de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola com
as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

- Participar de cursos e atividades de formacdo em servicos ou programas de capacitacdo profissional,
quando convocado ou convidado.

- Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem,
utilizando os resultados do programa de avaliacdo externa para aperfeicoar a sua pratica pedagodgica e
promover o direito a educacdo de todos os estudantes.

- Realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.

- Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formacgao profissional.

- Participar das horas de trabalho pedagdgicos coletivos, de formagao continuada em servigo, planejamento
e atendimento aos pais e estudantes, conforme diretrizes da Diretoria Municipal de Educagdo e Cultura.

- Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagogico da escola (Reunides de Pais
e Mestres, APM, Conselho de Escola e de Classe, etc.) e da politica educacional da Diretoria Municipal da
Educacéo e Cultura.

- Dominar os contetidos e praticas pedagodgicas relacionadas a alfabetizacdo e as dreas de conhecimento
(Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria, Geografia, Arte, Inglés, Educacdo Fisica, Ciéncias Fisicas e
Biolégicas), bem como os temas sociais urgentes (satide, sustentabilidade ambiental, etc.) objetos da atividade
docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais,
politicos e ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua
atuacao profissional.

- Pautar decisdes e escolhas pedagodgicas por principios éticos democréticos de modo a compreender os
processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas
e sociais, ndo reproduzir discriminagdes e injustigas, ideologias politicas, racismo e etc.

- Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situacdes sociais, atividades e tarefas relevantes
para o exercicio profissional.

- Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espago e o agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar
as aprendizagens e assegurar o conhecimento na formacao do educando até o término do nono ano do ensino
fundamental.

- Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos
estudantes.

- Avaliar a eficiéncia de situagdes didaticas para a aprendizagem dos estudantes, estudar livros e materiais
didéticos e pedagdgicos, obras pedagdgicas complementares, jogos pedagégicos de apoio ao conhecimento,
obras de referéncia, de literatura e de pesquisa, obras de apoio pedagodgico aos professores, tecnologias
educacionais de apoio a construcao do conhecimento, entre outros, envolvendo diferentes conhecimentos
presentes no curriculo escolar.

- Pautar decisdes e escolhas pedagogicas por principios éticos democraticos, de modo a ndo reproduzir
ideologias politicas, racismo, discriminagdes, injusticas.

- Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a andlise dos
resultados (avaliacOes internas e externas como Prova Brasil, SARESP, etc.) para reorganizar as propostas de
trabalho e para reflexdo sobre suas acdes, reconhecendo pontos que necessitam mudangas.
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PSICOLOGO

- Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes com finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao;

- Diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando pacientes durante o processo de tratamento ou cura;

- Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;

- Desenvolver pesquisas tedricas e clinicas;

- Coordenar equipes e atividades de &rea e afins;

- Elaborar relatérios, pareceres, laudos e similares;

- Prestar servigo junto a Secretarias/Departamentos de Satde, Educacado, Assisténcia Social e demais;

- Cumprir regramentos e determinacdes de 6rgaos superiores aos quais estejam vinculados a Unidade na
qual for designado.

SUPERVISOR DE ENSINO
Funcdo: O Supervisor de Ensino é o agente fundamental para o desenvolvimento das politicas educacionais,
promovendo a qualidade de ensino e o cumprimento da legalidade.

O Supervisor de Ensino devera:

- Elemento de proposicao, articulacdo e mediacdo entre as politicas educacionais e as propostas pedagodgicas
de cada escola da rede municipal, parceiro da equipe escolar na implementagdo de a¢des integradas voltadas
para a gestdo da escola visando a melhoria dos resultados da aprendizagem.

- Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais implementados nas
diferentes instancias do Sistema Municipal de Ensino.

- Identificando os aspectos a serem aperfeicoados ou revistos na implementacdo das politicas educacionais,
bem como das diretrizes e procedimentos delas decorrentes.

- Propondo alternativas para superagao dos aspectos a serem aperfeicoados e/ou revistos.

- Orientando os estabelecimentos de ensino quanto ao cumprimento das normas legais estabelecidas e das
determinagdes emanadas das autoridades superiores, representando, aos 6rgaos competentes, quando
constatar indicios de irregularidades.

- Assessorar e/ou participar, quando necessario, de comissdes de apuracdo preliminar e/ou sindicancias,
com suporte técnico de assessoria juridica, a fim de apurar possiveis ilicitos administrativos.

- Participar do processo coletivo de construcao do plano de trabalho da Diretoria Municipal de Educacao e
Cultura.

- Realizar estudos e pesquisas, dar pareceres e propor acdes voltadas para o desenvolvimento do sistema
municipal de ensino.

- Acompanhar a utilizagdo dos recursos financeiros nas unidades escolares e materiais para atender as
necessidades pedagodgicas e aos principios éticos que norteiam o gerenciamento de verbas publicas.

- Diagnosticar as necessidades de formacdo continuada, propondo e priorizando ac¢des para a melhoria da
prética docente e do desempenho escolar dos alunos, a partir de indicadores, inclusive dos resultados de
avaliacOes internas e externas.

- Apresentar a equipe escolar as principais metas e projetos da DEMC, com vista a sua implementagao.

- Auxiliar a equipe escolar na formulacdo da Proposta Pedagodgica, acompanhando sua execugao, sugerindo
reformulagdes, quando necessario.

- Auxiliar a equipe escolar na formulagdo de metas voltadas a melhoria do ensino e da aprendizagem dos
alunos, articulando-as a Proposta Pedagogica, acompanhando sua implementacao, sugerindo reformulagées,
quando necessario.

- Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe escolar, buscando, numa agao conjunta, solugdes e formas
adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagégico e administrativo da escola.

- Participar da andlise dos resultados do processo de avaliagdo institucional que permita verificar a qualidade
do ensino oferecido pelas escolas, auxiliando na proposicdo e adocdo de medidas para superagdo de
fragilidades detectadas.

- Acompanbhar as ac¢des desenvolvidas nas HTPC - em atitude participativa e de trabalho coletivo.
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- acompanhar a atuagdo do Conselho de Classe e Série, analisando os temas tratados, o encaminhamento
dado as situaces e as decisdes adotadas.

- Orientar a equipe gestora das unidades na organizacao dos colegiados e institui¢des auxiliares das escolas,
conforme normas legais e éticas.

- Assessorar as equipes escolares na interpretacdo e cumprimento dos textos legais e na verificacdo de
documentacéo escolar.

- Informar ao Diretor Municipal de Educacdo e Cultura, por meio de termos de acompanhamento registrados
junto as unidades escolares e relatérios, as condi¢des de funcionamento pedagogico administrativo, fisico,
material, bem como as demandas das escolas, sugerindo medidas para a superagdo das fragilidades, quando
houver.

Atribui¢des junto as unidades escolares da rede particular de ensino:

- Apreciar e emitir parecer sobre as condicdes necessdrias para autorizacdo e funcionamento dos
estabelecimentos de ensino e cursos, com base na legislagao vigente.

- Analisar e propor a homologacao dos documentos necessarios ao funcionamento desses estabelecimentos.
- Orientar os responsaveis pelos estabelecimentos de ensino quanto ao cumprimento das normas legais e
das determinacdes emanadas das autoridades superiores, principalmente quanto aos documentos relativos
a vida escolar dos alunos e aos atos neles praticados.

- Representar aos 6rgaos competentes, quando constatar indicios de irregularidades, esgotadas orientagdes
e propostas saneadoras, quando couber.

TECNICO DE ENFERMAGEM

- Executar atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem a nivel
ambulatoriais e domiciliares, cabendo-lhe: assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientacao
e supervisdo das atividades de assisténcia a enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem
a pacientes ,na execugdo de exames especializados, na prevengao e controle de doencas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a satde;

- Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuando-se as privativas de Enfermeiro;

- Cumprir sua carga horédria em Unidades Basicas de Satide, Unidades Hospitalares, Servicos de Pronto
Atendimento e qualquer outra unidade que venha a compor o sistema de satide Municipal;

- Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranga.

TECNICO EM RADIOLOGIA

-Preparar materiais e equipamentos para exames radiol6gicos;

-Operar aparelhos clinicos para produzir imagens e gréficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico;
-Preparar pacientes e realizar exames; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exames;

-Realizar as atividades segundo boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranga, radioprotegao e
codigo de conduta;

-Executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu emprego, determinadas pelo superior imediato

TECNICO QUIMICO
Funcdo: Coletar amostras de dgua e outras substancias em prol do Municipio. Utilizar normas técnicas,
preparar reagentes e utilizar instrumentos de medicao e controle, registrando os resultados de analises.

O Técnico em Quimica devera:

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo.

- Elaborar a analise de materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso.

- Efetuar registros das anélises realizadas.

- Preparar reagentes, pecas, circuitos e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem e execugdo de experimentos para utilizagdo nos servigos ptiblicos municipais.

- Auxiliar na elaboracdo de relatdrios técnicos e na computagao de dados estatisticos, reunindo os resultados
dos exames e informacdes necessarias aos servigos publicos municipais.

- Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em servigos de interesse do Municipio.
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- Dispor os elementos biol6gicos em local apropriado e previamente determinado.

- Zelar pela limpeza e conservagao dos utensilios e equipamentos em geral utilizados nas coletas e exames.
- Controlar o estoque de material de consumo.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de aderéncia a funcao.

CONCUrsos
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ANEXO II-
CONTEUDO PROGRAMATICO

| ENSINO SUPERIOR - TABELA A |

| ADVOGADO |

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem:
Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas
- Encontros Vocélicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortogréficas. ACENTUACAOQO: Conceitos bésicos - Acentuacio tonica -
Acentuacao grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras basicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgdo das palavras - Conceitos bésicos - Processos de formacao das palavras - Derivacao e
Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composigdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oracao - Termos Acessorios da
Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Orac¢des subordinadas. - Sintaxe de Concordéncia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacéo e analise de
Textos - Tipos de Comunicacdo: Descrigdo - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento Basico de Internet

INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, 4rea
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com
o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatagdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacao de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de
slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes,
insercao de objetos, numeragdo de péginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio
Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pédginas.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituigdo: conceito, objetivo e classificagdes; 1.1 Supremacia da Constituigdo; 1.2 Aplicabilidade das
normas constitucionais; 1.3 Interpretacdo das normas constitucionais; 2. Dos principios fundamentais; 2.1
Direitos e garantias fundamentais; 2.2 Direitos e deveres individuais e coletivos; 2.3 Direitos politicos; 2.4
Partidos politicos; 3. Organizacdo do Estado; 3.1 Organizacdo politico administrativa; 3.2 Unido, Estados
Federativos, Municipios e Distrito Federal; 3.3 Intervencao; 3.4 Administracdo Publica; 4. Organizagao dos
Poderes; 4.1 Poder Legislativo; 4.2 Processo Legislativo; 4.3 Fiscalizagao Cont4bil, Financeira e Orgamentaria;
4.4 Tribunal de Contas da Unido; 4.5 Poder Executivo; 5. Poder Judiciario; 5.1 Tribunais Superiores; 5.2
Supremo Tribunal Federal; 5.3 Tribunais e Juizes Eleitorais; 5.4 Ministério Pablico e Defensoria Pablica; 5.5
Fungodes essenciais a Justiga; 6. Controle da constitucionalidade; 6.1 A¢ao Declaratéria de Constitucionalidade
e Acdo Direta de Inconstitucionalidade; 6.2 Lei 11.107/2005.
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DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagdao; 1.1 Anulagado e
revogacao; 1.2 Prescricdo; 1.3 Improbidade administrativa; 2. Controle da Administracao Pablica; 3. Contrato
Administrativo; 4. Licitagdo; 5. Agentes administrativos; 6. Processo administrativo; 7. Poderes da
administracdo; 8. Principios da administracdo publica; 9. Organizacdo administrativa; 10. Bens Puablicos; 11.
Entidades Paraestatais; 12. Poder de Policia; 13. Responsabilidade civil do Estado; 14. Restricao a
propriedade; 15. Servicos Publicos; 16. Da Lei de Responsabilidade Fiscal, 17 - Lei Transparéncia na
Administragao Puablica - Lei de Acesso a Informacao.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Competéncia Tributaria; 2. Sistema Tributario; 3. Principios tributdrios constitucionais; 4. Norma
Tributaria - classificagdo dos impostos; 5. Obrigacdo Tributdria - espécies; fato gerador; sujeitos;
solidariedade; responsabilidade; imunidade e isen¢do; 6. Pagamento e repeticdo do indébito tributério; 7.
Decadéncia e prescrigao tributaria; 8. Espécies de tributos; 9. Tributos federais, estaduais e municipais; 10.
Execugao Fiscal.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Jurisdicao - conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgdos; 2. Acdo - conceito; natureza juridica;
condicOes e classificacdo; 3. Competéncia - competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagdo e
conflito; conexdo e continéncia; 4. Pressupostos processuais; 5. Prazos processuais - contagem, preclusao,
prescrigdo; 6. Sujeitos do processo - Partes, Juiz, Procuradores, Ministério Publico; 7. Carta precatéria, de
ordem e rogatéria; 8. Capacidade processual; 9. Das nulidades; 10. Provas processuais; 11. Coisa julgada,
forma e material; 12. Mandado de seguranca; 13. Acdo Civil Puablica; 14. Agdo Popular; 15. Recursos -
pressupostos de admissibilidade; agravo; embargos; 16. Execucdo.

DIREITO CIVIL/EMPRESARIAL

1. Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro; 2. Das pessoas naturais e juridicas - personalidade;
capacidade; Direitos da Personalidade; 3. Bens - dos bens considerados em si mesmos; dos bens
reciprocamente considerados; dos bens publicos; 4. Fato Juridico; do Negocio Juridico, dos Atos juridicos
licitos; dos atos juridicos ilicitos; da prescricdo e decadéncia. 5. Das Obrigacdes; das modalidades das
obrigagodes, da transmissao das obrigac¢des; do adimplemento e extin¢do das obrigagdes; do inadimplemento
das obrigagdes; 6. Dos Contratos em Geral; 7. Do Direito das Coisas; 8. Empresario, empresa e
estabelecimento no Cédigo Civil; 9. A organizacao do registro do comércio; 10. A disciplina da Sociedade no
novo Coédigo Civil; 11. Sociedade por acdes; caracteristicas, fun¢des, 6rgaos e valores mobilidrios; 12. As
operacdes societarias: transformacdo, incorporacdo, fusdo e cisdo; 12. Contratos mercantis e contratos
bancarios; 13. Titulos de crédito.

ADMINISTRACAO PUBLICA E ADMINISTRACAO FINANCEIRA ORCAMENTARIA:

1. Forma de Governo, Sistema de Governo, Forma de Estado, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) 2. Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64 - Normas Gerais
de Direito Financeiro para Elaboragao e Controle dos Or¢amentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios.
3. Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93, Licitagoes e Contratos da Administracao Publica e suas alteragdes. 4. Lei
Complementar n° 101, de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. 5. Lei Federal n°® 8.429/92 - Lei de
Improbidade Administrativa.

DIREITO PENAL:
Dos Crimes Contra a Administracdo Puablica. Crimes da Lei de Licita¢oes -Lei 8.666/93.
Samulas do Superior Tribunal de Justica (STJ) e do Supremo Tribunal Federal (STF)

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Leis Municipais n° 1974/2007, 2.619/17, 2646 /2017 e 2.666/17 e consequentes alteragdes, Lei
Complementar N° 010 de 10 de abril de 2012 - “Dispde sobre normas regulamentadoras funcionais e o
Plano de Carreira e de Remuneracdo do Magistério Pablico Municipal e da outras providéncias.”, com as
respectivas alteragdes introduzidas pelas Leis Complementares n°s 012/2013, 018/2018 e 020/2017
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> ASSISTENTE SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem:
Coesao e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas
- Encontros Vocdlicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos - Acentuacio tonica -
Acentuacao grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras basicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgdo das palavras - Conceitos bésicos - Processos de formacao das palavras - Derivacao e
Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composigao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oracao - Termos Acessérios da
Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oracdes subordinadas. - Sintaxe de Concordéncia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordéncia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacéo e analise de
Textos - Tipos de Comunicacdo: Descrigdo - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Lei n°® 8.742 /1993 - LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social; 2. PNAS - Politica Nacional de Assisténcia
Social; 3. NOB/SUAS - Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n°
8.069/1990 - ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; 5. Declaragao Universal dos Direitos Humanos; 6.
SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sécio educativo; 7. Plano Nacional de Promocéo, Protecao e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; 8. Plano Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes; 9. Plano Nacional de Prevencéo e Erradicacdo ao
Trabalho Infantil; 10. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populacdao em Situacdo de Rua; 11. Lei n°
11.240/2006 (Maria da Penha); 12. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; 13. Decreto n° 3.298 /1999 - Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia.

Histéria do Servigo Social: a institucionalizacdo e o processo de profissionalizagdo do Servigo Social nos
contextos sociais da América Latina e do Brasil; Surgimento do Servigo Social no Brasil e as influéncias
europeia e norte-americana; Primeiras contribuicdes tedricas e principais autores; Movimento de
reconceituacido na Ameérica Latina e no Brasil; Criticas a reconceituacgdo; e o Servico Social na atualidade.
Fundamentos Teéricos e Metodolégicos do Servigo Social: a influéncia das correntes tedricas e filoséficas na
construgdo tedrico-metodolédgica do Servigo Social; e Questdes tedérico metodolégicas atuais. Politica Social:
a questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e
politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianga e adolescente, pessoa idosa, pessoa
portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia social, entre outras. Projetos
Sociais: planejamento, administracdo e avaliacdo. Fundamentos Préticos do Servico Social; instrumental
técnico para realizacdo de atendimentos; Elaboracdo de documentos técnicos; e Servico Social e
interdisciplinaridade. Etica Profissional do Assistente Social.

> AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem:
Coesido e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas
- Encontros Vocdlicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacdo tonica -
Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras basicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgdo das palavras - Conceitos bésicos - Processos de formacao das palavras - Derivacao e
Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessorios da
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Oracao - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Orag¢des subordinadas. - Sintaxe de Concordéncia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretaco e analise de
Textos - Tipos de Comunicagdo: Descricdo - Narragdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Administracdo Geral: Administracdo. Abordagens classica, burocrdtica e sistémica da administracdo.
Processo administrativo. Fungdes da administragdo: planejamento, organizacao, direcao e controle. Gestao
de pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas.
Comportamento organizacional: rela¢des individuo/organizagdo, motivacdo, lideranca, desempenho.
Comunicagdo nas empresas: saber ouvir as pessoas, feedback e relacionamento interpessoal, comunicagdes
formais e informais. Agenda e suas variantes. Atendimento ao cliente e ao telefone. Redacao oficial: Aspectos
gerais, definicdo, formalidade e padronizacdo. Comunicacao oficial, concisdo e clareza, editoracdo de textos,
documentos oficiais, formas de tratamento. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Principais
tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. Ciclo PDCA. Ferramentas de gestdo da qualidade.
Nogodes de Gestdo Publica: Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolucdo do Estado contemporaneo;
aspectos fundamentais na formacdo do estado brasileiro; teorias das formas e dos sistemas de governo.
Modelo da gestdo publica. Administracio Estratégica. Organizacdo do Estado e da gestdo.
Departamentalizagdo; descentralizacdo; desconcentracdo. Os agentes publicos e a sua gestdo, normas legais
e constitucionais aplicaveis. Servico de atendimento ao cidaddo. Comunicacdo interna e externa;
relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Gestéo de conflitos. Governanga na gestao publica. Etica
no servico publico: comportamento profissional, atitudes no servigo, organizagao do trabalho, prioridade em
servigo. Nocoes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. Nogdes
de administracdo de recursos materiais. Nocdes de Arquivologia. Principios e conceitos. Gestao de
documentos. Protocolos: recebimento, registro, distribuicao, tramitacdo e expedicdo de documentos.
Classificacdo de documentos. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de
temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo.
Preservagdo e conservagdo de documentos de arquivo. Departamentalizagdo, formularios, manuais
administrativos, arranjo fisico (layout), delegacdo, centralizacdo e descentralizacdo, Administracdo
Financeira e Orcamentaria: Orcamento publico: conceitos e principios. Administracdo Publica: conceito,
principios, finalidade, Administracdo Publica direta e indireta, entidades politicas e administrativas, 6rgaos
e agentes publicos, poderes e deveres do administrador pablico. Ato Administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificagdo, espécies, motivagdo e invalidagdo. Procedimento Administrativo. Contrato
administrativo: conceito, caracteristicas, espécies, inexecucdo e extingdo. Licitagdo: conceito, finalidade,
principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, procedimento, anulacdo e revogagcao.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (com as alteracdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais); Dos Principios Fundamentais (arts. 1° a 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5°
ao 17); Da Organizagdo do Estado; Da Organizacao politico-administrativa da Reptblica Federativa do Brasil
(arts. 18 e 19); Da Administracao Publica (arts. 37 a 41); Da Organizacdo dos Poderes; Do Poder Legislativo
(arts. 44 a 47, 59); Do Poder Executivo (arts. 76 a 83); Do Poder Judiciario. Disposicoes gerais. (arts. 92 a 100).
INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, 4rea
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com
o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e
formatagdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacao de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de
slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocoes de edigdo e formatacdo de apresentagodes,
insercao de objetos, numeracdo de péginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio
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Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de péaginas.

> DIRETOR DE ESCOLA

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem:
Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas
- Encontros Vocdlicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos - Acentuacio tonica -
Acentuacao grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras basicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgdo das palavras - Conceitos bésicos - Processos de formacao das palavras - Derivacao e
Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composigao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oracao - Termos Acessorios da
Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oracdes subordinadas. - Sintaxe de Concordéncia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacao e analise de
Textos - Tipos de Comunicacdo: Descrigdo - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

BRASIL- Constituicao da Repuiblica Federativa do Brasil de 1988, Art. 205 a 214 e 227 a 229, Brasilia, 2017.
BRASIL. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, artigos 53 a 59 e 136 a 137. Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Diério Oficial da Unido, Brasilia, 27 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, Didrio Oficial da Uniao, Brasilia, 23 dez. 1996.

BRASIL. Lei Federal n°® 10.793, de 01 de dezembro de 2003. Altera a redacéo do art. 26, § 3°, e do art. 92 da
Lei n°®9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
02 dez. 2003.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Infantil, Brasilia: MEC/SEB, 2010

BRASIL. Resolugao MEC/CEB n° 07/10, Diretrizes Curriculares Nacionais curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de nove anos, de 14 de dezembro de 2010, Brasilia, 2010.

BRASIL. Resolu¢ao CNE/CEB n° 02/01, Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Especial
na Educacido Basica, de 11 de setembro de 2001, Brasilia, 2001.

BRASIL. Parecer CNE/CEBn°20/09, Revisao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil,
de 09 de dezembro de 2009, Brasilia, 2009.

BRASIL. Resolugao CNE/CEB n° 05/09, Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil,
de 17 de dezembro de 2009, Brasilia, 2009.

BRASIL. Resolucao CNE/CEB n° 04/10, Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao
Béasica, de 13 de julho de 2010, Brasilia, 2009.

BRASIL. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a Educagdo Especial, o Atendimento
Educacional Especializado e da outras Providéncias, Brasilia, 2011.

SAO PAULO. Decreto n° 12.983, de 15 de dezembro de 1978. Estabelece o Estatuto Padrdo das Associacoes
de Pais e Mestres. Diario Oficial do Estado, Sdo Paulo, 1978.

SAO PAULO. Decreto n° 50.756, de 3 de maio de 2006. Altera o Estatuto Padrdo das Associacdes de Pais e
Mestres, estabelecido pelo Decreto n®12.983, de 15 de dezembro de 1978, p. 7.

SAO PAULO. Matrizes de Referéncia para Avaliacdo: documento basico - SARESP, Sao Paulo: SEE, 2009, p.
7-20.

BRASIL. Conselhos Escolares: Democratizagdo da Escola e Construcao da Cidadania. Caderno 1, parte II,
Brasilia, 2004, Caderno 5.

LUCK, Helofsa. Dimensdes de gestao escolar e suas competéncias. Curitiba: Editora Positivo, 2009. PARO,
Vitor. Diretor Escolar: Educador ou Gerente? Sdo Paulo: Cortez, 2015.

TONCUTs0s



mailto:prefeitura@guaraci.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACI 2= CONCUrsos
R. Washington Correa da Silva, 856 — CEP. 15.420-000 - Fone (17) 3285-9999 L\ SAWABONA
CNPJ.: 46.596.318/0001-88 - e-mail: prefeitura@guaraci.sp.gov.br

LIBANEO, Jose Carlos. Organizagao e Gestdo da Escola: Teoria e Pratica. 6. ed. Sio Paulo: Heccus Editora,
2013.

DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir - relatério para a UNESCO da Comissao
Internacional sobre Educacado para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacao?. Sao Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sao Paulo:
Cortez Editora, 2001.

Legislacdo Municipal: Lei Complementar N° 010 de 10 de abril de 2012 - “Dispde sobre normas
regulamentadoras funcionais e o Plano de Carreira e de Remuneracdo do Magistério Pablico Municipal e da
outras providéncias.”, com as respectivas alteragdes introduzidas pelas Leis Complementares n° 012/2013,
018/2018 e 020/2017.

>ENFERMEIRO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem:
Coesido e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas
- Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos - O Alfabeto - Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacdo tonica -
Acentuacgdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacdo - As regras bésicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagao das palavras - Conceitos bésicos - Processos de formacao das palavras - Derivacao e
Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessorios da
Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordéncia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacao e analise de
Textos - Tipos de Comunicacdo: Descrigdo - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Administracdo de medicamentos. Assepsia. Assisténcia de Enfermagem em Clinica Médico-Cirurgido.
Assisténcia de Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia de Enfermagem em Pediatria.
Assisténcia Domiciliar. Conceitos Bésicos de Epidemiologia. Enfermagem em Psiquiatria. Dimensdes de
saude e doenca mental; Classificacdo dos distiirbios mentais, tratamento de doencas mentais e Assisténcia
de Enfermagem. Epidemiologia, Imunizacao, saide da mulher, doencas sexualmente transmissiveis, doengas
cronico-degenerativas e neoplésica, visita domiciliar, consulta de Enfermagem e educacdo em satdde.
Enfermagem Materna Infantil. Afec¢des do aparelho cardiovascular. O recém-nascido patolégico e/ou
prematuro. Afeccdes do aparelho genito urinario; afeccdes gastrointestinal; afeccdes oculares e auditivas.
Distarbios hematolégicos; disttirbios metabdlicos; Problemas neurolégicos e Problemas ontolégicos.
Metodologia da Assisténcia de Enfermagem. Métodos de desinfeccao, esterilizacdo e limpeza. Nutrigdo e
Hidratacdo. Modelos de atencdo a satde, em especial o Programa de Satide da Familia. Principios bésicos
aplicados a pratica da enfermagem. Processo e diagnostico em Enfermagem (Sistematizagdo da Assisténcia
de Enfermagem). Fundamentos de Enfermagem (Conhecimentos/Principios que fundamentam as técnicas e
os procedimentos de Enfermagem). Etica - Legislagio Aplicada a Enfermagem. Lei n.° 8.967, de 28/12/9% e
Decreto n.® 94.406, de 08/06/87, que dispdem sobre a Lei do Exercicio Profissional. Resolucao. COFEN-159.
Regulacdo Térmica. Satide e Sociedade. Técnicas de curativos. Vigilancia, Lei Federal 8080/90 e Lei 8142/90.

> FARMACEUTICO BIOQUIMICO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As func¢des da linguagem:
Coesao e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos bésicos - Classifica¢gdo dos fonemas - Silabas
- Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
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basicos - O Alfabeto - Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacdo tonica -
Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras bésicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagao das palavras - Conceitos bésicos - Processos de formacao das palavras - Derivacao e
Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao - Termos Integrantes da Oragao - Termos Acessorios da
Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oracdes subordinadas. - Sintaxe de Concordéncia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordéncia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacéo e analise de
Textos - Tipos de Comunicacdo: Descrigdo - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Farmacologia: Farmacocinética - Absorc¢do, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodindmica -
Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos ()rgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos;
Toxicologia; Interacdes medicamentosas. Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso
Racional de Medicamentos; Intervengdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de
biosseguranca em farmadcias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de
medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. Selecao de Medicamentos: Conceitos Gerais;
Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de
Informacoes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle
Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e Dispensagdo); Portaria
344/98 e suas atualizagdes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Préticas de Fabricacdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢do, Dilui¢do, Fracionamento e Estabilidade
de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Calculos
em farmacia; Nogoes Basicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos,
biolégicos e microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagao
Sanitaria aplicada a Farmécia. A organizagdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissao
farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos.
Licitagdo e Aquisigdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmaécia dispensagdo, aviamento de
receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de
armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo
Meédio Mensal, Ponto de Requisi¢ao, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de
Distribuicao e Dispensa¢do de Medicamentos. Histéria da Satde Puablica no Brasil. O SUS. Epidemiologia:
Determinagdes Sociais do Processo Satide/Doenca e Aspectos Epidemiolégicos. Indicadores de Satide Gerais
e Especificos. O SUS e Municipalizacdo: principios, diretrizes e estrutura; Legislagdes do Sistema Unico de
Saade: Constitui¢do: Secao Il da Satde, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei n.°
8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990. Doencas de Notificacdo
Compulsoria. Gerenciamento de residuos de servigos de satide. Nogdes de controle de infeccdo hospitalar.

> FISIOTERAPEUTA

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem:
Coesao e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classifica¢gdo dos fonemas - Silabas
- Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos - O Alfabeto - Orientac¢des ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacdo tonica -
Acentuagao grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagao - As regras basicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacdo das palavras - Conceitos bésicos - Processos de formacao das palavras - Derivacao e
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Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao - Termos Integrantes da Oragao - Termos Acessorios da
Oracao - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Orac¢des subordinadas. - Sintaxe de Concordéncia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretaco e analise de
Textos - Tipos de Comunicacdo: Descrigdo - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuérios. Lei no 8.080/1990, Lei
no 8.142/1990 e Decreto no 7508/2011; conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagao
com servicos de satide, Epidemiologia, Indicadores de nivel de satide da populagao, Sistema de Informagao
no SUS e em Satide, Promogdo da Satide e Prevencao de Doencas, Vigilancia em Satide, Processos de Trabalho
em Satide, Gestdo de Sistema de Satde, Formagédo e educacdo em satde. Educacdo permanente em satde, A
organizagao social e comunitédria. Os Conselhos de Satade. O Pacto pela Satde, Lei Federal n® 12.527/2011 e
Decreto Estadual n° 58.052/2012 (Acesso a informagao), CF -Capitulo II - Da Seguridade Social - Secdo II -
Artigos 219 a 231, - Etica no servigo publico, Modelos de gestao ptblica, Qualidade no servico publico:
Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados & Administragao Ptblica, Sistema Unico de Satde:
principios bésicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacdo. Organizagdo da Atencdo Basica
no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Satde, Vigilancia em Satade. Indicadores de nivel de satide da populacao. Politicas
de descentralizacdo e atencdo primadria a Satde. Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperagao
da satde. Programa de Satde da Familia, PSF. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de
19/09/90. Lei n° 8. 142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011, Portaria Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saade, NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS -SUS 01/02.

Codigo de Etica fisioterapia; Métodos e técnicas de avaliagao, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Provas de funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecénica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e
treinamento funcional. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricao e
treinamento de Orteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterdpicos nas areas: neuroldgicas e neuropedidtricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e
reabilitadora. Doengas de Notificacao Compulsodria; Determinantes sociais do processo satide-doenca, Bases
epidemiolégicas; Indicadores de Satide Gerais e Especificos. Epidemiologia das doencas transmissiveis e ndo
transmissiveis

> MEDICO CARDIOLOGISTA

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem:
Coesido e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas
- Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos - O Alfabeto - Orientac¢des ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacdo tonica -
Acentuacao grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras basicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgdo das palavras - Conceitos bésicos - Processos de formacao das palavras - Derivacao e
Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessorios da
Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oracdes subordinadas. - Sintaxe de Concordéncia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo.
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PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretaco e analise de
Textos - Tipos de Comunicagdo: Descricdo - Narragdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacao e Satide Pablica: Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e
usudrios. Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto no 7508/2011; conceitos, fundamentacdo legal,
principios, diretrizes e articulacdo com servigos de satde, Epidemiologia, Indicadores de nivel de satide da
populacdo, Sistema de Informagdo no SUS e em Satide, Promogdo da Satide e Prevencdo de Doencas,
Vigilancia em Satide, Processos de Trabalho em Satde, Gestdo de Sistema de Satde, Formacao e educacao
em sadde. Educagdo permanente em satide, A organizacdo social e comunitéria. Os Conselhos de Satde. O
Pacto pela Satude, Lei Federal n° 12.527 /2011 e Decreto Estadual n°® 58.052/2012 (Acesso a informacao), CF -
Capitulo IT - Da Seguridade Social - Secao IT - Artigos 219 a 231, Etica no servico ptblico, Modelos de gestdo
publica, Qualidade no servico publico: Conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados a
Administragdo Publica, Sistema Unico de Satide: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases
da implantagdo. Organizacao da Atencao Bésica no Sistema Unico de Satude. Epidemiologia, histéria natural
e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide, Vigilancia em Satde.
Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a Satde.
Estratégias de agdes de promocao, protecdo e recuperagao da satide. Programa de Satide da Familia, PSF.
Preenchimento de Declaracdo de Obito, Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Codigo
de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001, Art. 196 a 200 da Constituicio Federal.
Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8. 142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011, Portaria n°
399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional
de Atencgdo Basica. Portaria Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saide, NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS -SUS 01/02.

Medicina Geral e Especialidade: Controle neural do coragado e da circulagdo. Contrabilidade e funcao de
bomba do coragdo. Fluxo coronariano. Ciclo Cardiaco. Semiogénese e fisiopatologia da dispneia, edema
cardiaco e cianose. Fisiopatologia e aspectos propedéuticos da dor toracica e cardiaca. Insuficiéncia cardiaca:
conceito, etiopatogenia, significado da classificagdo funcional, fisiopatologia, critérios diagnosticos e
tratamento. Estado de choque, choque -cardiogénico. Fisiopatologia e tratamento. Ressuscitacdo
cardiopulmonar (ACLS): Basico e Avancado. Fatores de risco coronario. Hipercolesterolemia,
Hipertrigliceridemia. Critérios diagnosticos no adulto e na crianca. Patogenia da aterosclerose. Etiopatogenia
e fisiopatologia da insuficiéncia corondria. Infarto agudo do miocérdio: conceito, diagnéstico em situacdes
especiais. Angina estdvel e variante. Angina estdvel: tratamento. Angina instdvel. Arritmias do IAM.
Tratamento medicamentoso no IAM. Atendimento na emergéncia no IAM. Tratamento Trombolitico no
IAM. Diferengas do comportamento cardiovascular no idoso. Disseccdo da aorta: fisiopatologia, diagndstico
clinico-laboratorial, prognéstico. Doencas da aorta: aneurisma da aorta, patogenia, diagnoéstico clinico-
laboratorial, prognéstico. Cinecoronariografia: quando indicar. Angioplastia transluminal coronéria:
indicagoes. Cardiomiopatia: conceito, classificagdo e diagnoéstico. Cardiomiopatia dilatada, evolugdo clinica
e prognostico. Cardiomiopatia chagasica, diagnéstico. Cardiomiopatia hipertréfica e restritiva: diagnéstico.
Pericardite aguda e cronica: etiopatogenia, fisiopatologia, diagnéstico, complicagdes. Cor pulmonale cronico:
etiopatogenia, diagnostico, progndstico e tratamento. Tromboembolismo pulmonar: diagnoéstico,
etiopatogenia, fisiopatologia e tratamento. Endocardite infecciosa: conceito, etiopatogenia, fisiopatologia,
tratamento e prognoéstico. Febre reumatica: conceito, etiopatogenia e critérios diagnésticos. Estenose
mitral:etiopatogenia, diagnostico clinico, progndstico. Insuficiéncia mitral: etiopatogenia, fisiopatologia,
diagndstico clinico-laboratorial, prognoéstico. Estenose adrtica: etiopatogenia, fisiopatologia, diagnostico
clinico-laboratorial, prognéstico. Insuficiéncia aértica: etiopatogenia, fisiopatologia, diagnoéstico clinico-
laboratorial, prognoéstico. Tratamento cirargico das valvopatias: cirurgia conservadora e troca valvar.
Hipertensao arterial: conceito, etiopatogenia, classificagdo, critérios diagnésticos. Hipertensdo arterial:
prognostico e epidemiologia. Hipertensdo arterial: fisiopatologia, genética. Hipertensdo arterial secundéria.
Hipertensao arterial: tratamento ndo farmacolégico. Teste ergométrico: indicagdes. Monitorizacao
eletrocardiografica ambulatorial: métodos, indicacdes. Cintilografia pulmonar: perfusdo e inalacao.
Tratamento cirargico da doenca corondria, incluindo indicacdes de revascularizacdo. Coronarioplastia
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intraluminal: complicagdes e evolucdes. Tomografia computadorizada e ressonancia magnética: quando
utilizar. Bases eletrocardiogréficas e etiologicas das arritmias. Arritmias supraventriculares: etiopatogenia,
fisiopatologia, critérios, diagnésticos, tratamento farmacolégico, ablagdo e cirurgia. Arritmias ventriculares:
etiologia, fisiopatologia, prognéstico, indicagdo de estudo eletrofisiolégico, tratamento. Prolapso da valva
mitral: etiopatogenia, critérios diagnosticos, progndstico tratamento. Cardiopatia congénita acianética com
hiperfluxo/hipofluxo pulmonar: tipos de manifestacdo clinica, diagndstico, prognoéstico, quando indicar
tratamento cirargico. Interpretacdo do Eletrocardiograma. Cardiopatia e Gravidez. Doengas hipertensivas
especificas da gestacdo. Miocardiopatia periparto. Emergéncias hipertensivas. Doencas Endodcrinas;
Diabetes; Trato Urinério - Infec¢des urindrias; Doencas Sexualmente Transmissiveis, AIDS; Hanseniase;
Doencas dermatolégicas; Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta; infec¢des respiratérias: Rinite, sinusite, otite
e amigdalite ; Doenca de Parkinson ; Doenca de Alzheimer; Abordagem geral do paciente: anamnese, exame
fisico, investigacao, testes e diagnésticos; Imunizag¢des, imunologia e vacinas.

> MEDICO CLINICO GERAL

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem:
Coesao e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas
- Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos - O Alfabeto - Orientac¢des ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacdo tonica -
Acentuacgdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacdo - As regras bésicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagao das palavras - Conceitos bésicos - Processos de formacao das palavras - Derivacao e
Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessorios da
Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordéncia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacéo e analise de
Textos - Tipos de Comunicacdo: Descrigdo - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacao e Satde Publica: Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e
usudrios. Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto no 7508/2011; conceitos, fundamentagao legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de satide, Epidemiologia, Indicadores de nivel de satide da
populacgdo, Sistema de Informagdo no SUS e em Satde, Promocdo da Satide e Prevencdo de Doengas,
Vigilancia em Satide, Processos de Trabalho em Satde, Gestdo de Sistema de Satide, Formagao e educagao
em sadde. Educagdo permanente em satide, A organizacdo social e comunitaria. Os Conselhos de Satide. O
Pacto pela Satude, Lei Federal n° 12.527 /2011 e Decreto Estadual n° 58.052/2012 (Acesso a informacao), CF -
Capitulo I - Da Seguridade Social - Secao II - Artigos 219 a 231, - 33 Etica no servico publico, Modelos de
gestdao publica, Qualidade no servico publico: Conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados a
Administracdo Publica, Sistema Unico de Saade: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases
da implanta¢do. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural
e prevengdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude, Vigilancia em Satde.
Indicadores de nivel de satde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo priméria a Satde.
Estratégias de agdes de promogao, protecdo e recuperagao da satide. Programa de Satide da Familia, PSF.
Preenchimento de Declaracdo de Obito, Doencas de notificacdo compulsoéria no Estado de Sao Paulo. Codigo
de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001, Art. 196 a 200 da Constituicio Federal.
Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8. 142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, Portaria n°
399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional
de Atencao Bésica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde, NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS -SUS 01/02.
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Medicina Geral e Especialidades: Nocdes Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica de Criancas
e Adultos. - Reanimagdo Cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocérdio.
Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratoria.
Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias uroldgicas: colica nefrética, retencdo urindria,
hematdria e infecgdes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. Lesdes agudas da mucosa
gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensagdes no paciente
diabético; A diabete e a obesidade em criancas e adultos; Estatuto do Idoso; A Satde da Crianga e do
Adolescente; Doencas cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular.
Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doenca arterial corondria. Arritmias. Doencas do miocardio e
pericardio. Hipertensado arterial sistémica. Doengas vasculares periféricas. Diagnoéstico diferencial de dor
toracica. AlteracOes eletrocardiogréficas. Doencas valvar e da aorta. Doengas pulmonares: avaliacdo e
tratamento do paciente com doenga respiratéria. Atendimento Pediatrico de urgéncia. Doenga intersticial e
infiltrativa. Doencas pulmonares obstrutivas. Doencas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar.
Sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas renais: avaliacdo e
tratamento do paciente com doenca renal. Disttrbios eletroliticos e defluidos. Doencgas glomerular, vascular
renal. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Desordens ndo glomerulares. Doencas gastrointestinais: avaliacao
e tratamento das principais manifesta¢des clinicas das doencas gastrointestinais. Doencas do esofago, do
estdmago e duodeno. Doenga inflamatéria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do
pancreas. Doengas do figado e sistema bilear: avaliacdo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e
cronica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e suas complicagdes. Doencas da vesicula biliar e trato biliar.
Neoplasias do figado. Doencas infiltrativas e vascular. Doencas hematoldgicas: desordens da hemostasia
(sangramento e trombose). Avaliacdo e tratamento das anemias. Avaliagdo da leucocitose e leucopenia.
Doengas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides.
Doengas endocrinolégicas: doengas da tireéide. Doencas musculoesqueléticas e do tecido conectivo:
avaliacdo e tratamento do paciente com doenga reumatica. Artrite reumatdéide. Lipus eritematoso sistémico.
Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoratrites. Gota e
desordens do tecido mole ndo articular. Doengas ¢sseas e do metabolismo 6¢sseo: osteoporose. Doencas da
paratireoide e disttrbios do cédlcio. Doencas infecciosas. Doencas neurolégicas/ psiquiatricas: avaliagdo do
paciente neurolégico. Desordens da consciéncia. Deméncia e distarbios de memoria. Doencas
cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliacao das sincopes. Miastenia gravis. Diagndstico diferencial da sindrome
convulsiva. Distarbios ansiosos e depressao em criancas e adultos. Urgéncias e emergéncias: reanimacdo
cardiopulmonar. Avalia¢do e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizac¢des e cuidados no local do
acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas. Anafilaxia e reacdes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial
das sindromes corondrias agudas. Diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia
respiratéria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacao de suturas e drenagem de abscessos.
Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculares e do
cancer. Prevencdo do cancer. Exame periédico de satde. Promocao da satide: controle da obesidade,
tabagismo e vacinacdo. Doenca Ulcerosa Péptica, Hepatites ; Leptospirose e Dengue ;Tratamento e prevenc¢ao
das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca Hematoldgicos: Anemias hipocrénicas, macrociticas e
hemoliticas ; Doengas bronco - pulmonares obstrutivas ; Doencas Enddcrinas; Diabetes Mellitus,
Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal ; Hipertensdo Arterial; Trato Urindrio - Infec¢des urindrias; Doengas
Sexualmente Transmissiveis, AIDS; Hanseniase; Doengas dermatoldgicas; Doencas do Nariz, Ouvido e
Garganta; infec¢des respiratorias: Rinite, sinusite, otite e amigdalite ; Doenca de Parkinson ; Doenca de
Alzheimer; Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos;
Imunizagdes, imunologia e vacinas.

> MEDICO ORTOPEDISTA

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem:
Coesido e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas
- Encontros Vocdlicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacdo tonica -
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Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras bésicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagao das palavras - Conceitos bésicos - Processos de formacao das palavras - Derivacao e
Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao - Termos Integrantes da Oragao - Termos Acessorios da
Oracao - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Orac¢des subordinadas. - Sintaxe de Concordéncia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordéncia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacéo e analise de
Textos - Tipos de Comunicacdo: Descrigdo - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacao e Satade Publica: Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e
usudrios. Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto no 7508/2011; conceitos, fundamentagao legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satide, Epidemiologia, Indicadores de nivel de satide da
populacgdo, Sistema de Informacdo no SUS e em Satde, Promocdo da Satide e Prevencdo de Doengas,
Vigilancia em Satide, Processos de Trabalho em Satde, Gestdo de Sistema de Satde, Formacao e educacao
em sadde. Educagdo permanente em satide, A organizacdo social e comunitdria. Os Conselhos de Satde. O
Pacto pela Satude, Lei Federal n® 12.527/2011 e Decreto Estadual n° 58.052/2012 (Acesso a informacao), CF -
Capitulo II - Da Seguridade Social - Secao II - Artigos 219 a 231, - 33 Etica no servico publico, Modelos de
gestdo publica, Qualidade no servico publico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a
Administracdo Publica, Sistema Unico de Saade: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases
da implantac¢do. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satude. Epidemiologia, histéria natural
e prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Sauade, Vigilancia em Satde.
Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizacdao e atencdo primdria a Satde.
Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacao da satide. Programa de Satide da Familia, PSF.
Preenchimento de Declaracdo de Obito, Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Codigo
de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001, Art. 196 a 200 da Constituicio Federal.
Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8. 142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, Portaria n°
399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional
de Atencao Bésica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde, NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS -SUS 01/02.

Medicina Geral e Especialidades: Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagndstico e na
orientacdo; Introducdo ao Estudo da Biomecanica; Biomecédnica Localizada (MMSS, MMII e Coluna);
Embriologia Humana, Histogénese éssea; Fisiologia e Bioquimica Ossea. Consolidagio e retardamento de
consolidacdo das fraturas; Doencas Osseas Metabdlicas, Disturbios congénitos da osteogénese do
desenvolvimento; Deformidades Congénitas; Exame Miusculo-Articular; Osteomielites e Pioartrites;
Infeccdes Osseas Especificas-tuberculose, lues, micoses; Tratamento de Sequelas de Paralisia Infantil;
Paralisia Obstétrica; Paralisia Cerebral; Cervicobraquialgias; Pé Plano Postural; Afecgdes Ortopédicas
Comunis da Infancia; Pé Equinovaro Congénito; Hallux Valgus; Lombalgia, Lombociatalgia e Hérnia Discal;
Ecoliose; Espondilolise e Espondilolistese; Epifisiolistese Proximal do Fémur; Osteocondrites; Moléstia de
Perthes; Displasia Congénita do Qualdril; Tratamento das Artroses do MMII; Ombro Doloroso; Tumores
Osseos; Fraturas Expostas; Fraturas de Escaféide; Fraturas Luxacdes do Carpo; Fraturas do Punho (Fratura
de Colles); Lesdes Traumaéticas da Mao; Fraturas dos Ossos do Antebraco; Fraturas Supracondilianas do
Umero na Crianca; Fraturas e Luxacdes da Cintura Escapular; Fraturas do Umero; Fraturas e Luxacdes da
Cintura Pélvica; Fraturas do Terco Proximal do Fémur; Fraturas do Colo do Fémur na Crianga; Fraturas
Supracondilianas do Fémur; Fratura do Joelho; Lesoes Ligamentares e Meniscais do Joelho; Fratura da
Diafise Tib ial e Fraturas do Tornozelo; Fratura dos Ossos do Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e
Traumatologia; Anatomia do Sistema Osteo-Articular; Anatomia do Sistema Muscular; Anatomia dos Vasos
e Nervos; Anatomia Cirtrgica: vias de acesso em cirurgia orto pédica e traumatolégica. Doengas Endocrinas;
Diabetes Mellitus, Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal; Hipertensdo Arterial; Trato Urindrio - Infecces
urindrias; Doengas Sexualmente Transmissiveis, AIDS; Hanseniase; Doengas dermatoldgicas; Doencas do
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Nariz, Ouvido e Garganta; infec¢Oes respiratdrias: Rinite, sinusite, otite e amigdalite ; Doenca de Parkinson ;
Doenca de Alzheimer; Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e
diagnosticos; Imunizagdes, imunologia e vacinas.

> MEDICO PEDIATRA

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem:
Coesido e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas
- Encontros Vocélicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortogréficas. ACENTUACAOQO: Conceitos bésicos - Acentuacio tonica -
Acentuacao grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras basicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgdo das palavras - Conceitos bésicos - Processos de formacao das palavras - Derivacao e
Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composigao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oracao - Termos Acessorios da
Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Orag¢des subordinadas. - Sintaxe de Concordéncia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacéo e analise de
Textos - Tipos de Comunicacdo: Descrigdo - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacdao e Satide Pablica: Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e
usudrios. Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto no 7508/2011; conceitos, fundamentacao legal,
principios, diretrizes e articulacdo com servigos de satide, Epidemiologia, Indicadores de nivel de satide da
populacdo, Sistema de Informagdo no SUS e em Satde, Promocdo da Satude e Prevencdo de Doengas,
Vigilancia em Satude, Processos de Trabalho em Satde, Gestao de Sistema de Satide, Formacao e educacao
em satide. Educacdo permanente em satide, A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de Satade. O
Pacto pela Satude, Lei Federal n° 12.527 /2011 e Decreto Estadual n° 58.052/2012 (Acesso a informacgdo), CF -
Capitulo II - Da Seguridade Social - Secao II - Artigos 219 a 231, - 33 Etica no servico publico, Modelos de
gestdo publica, Qualidade no servico publico: Conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados a
Administracdo Publica, Sistema Unico de Satide: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases
da implantacdo. Organizacdo da Atengao Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural
e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide, Vigilancia em Satde.
Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo priméria a Satude.
Estratégias de agdes de promocao, protecdo e recuperagao da satide. Programa de Satide da Familia, PSF.
Preenchimento de Declaracdo de Obito, Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Codigo
de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001, Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal.
Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8. 142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011, Portaria n°
399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional
de Atencgdo Basica. Portaria Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saide, NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS -SUS 01/02.

Medicina Geral e Especialidades: O Recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-
nascido de-termo e o prematuro. Diagnoéstico e tratamento das doengas mais comuns do RN. Displasia
Congeénita do Quadril. Diagnéstico diferencial e tratamento das infec¢des congénitas, diagnostico diferencial
da ictericia neonatal, anemia do prematuro, teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo
vermelho. Reanimagdo ao nascimento de RN de baixo e alto risco, seguimento pos-alta de RN pré-termo.
Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN exposto ao HIV. Alimentagao: aleitamento materno, orientagoes
alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e adolescente.

Restri¢oes ao aleitamento materno. Imunizagao: calendario oficial de vacinacdo e imuniza¢do em grupos de
risco. Crescimento e desenvolvimento. Prevencdo da desnutricdo e da obesidade: atencdo integral a crianga
em idade escolar; assisténcia individual e agbes coletivas de satide na creche e na escola. Adolescéncia:
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principais problemas de satde do adolescente. Prevencao do tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas
ilicitas. Afeccdes gastrointestinais: diarreia aguda e persistente, tratamento oral e endovenoso da
desidratagdo, doenca celiaca, constipagdo intestinal, refluxo gastresofdgico, dor abdominal recorrente.
Afeccoes de vias aéreas superiores: rinites, rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e laringites,
estomatites, sindrome da apneia obstrutiva do sono, epistaxe. Afeccdes de vias aéreas inferiores, sindrome
do lactente sibilante, asma, pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente, laringotraqueobronquites,
difteria, bronquiolite viral aguda, diagnéstico da fibrose cistica. Doengas infecciosas: celulites, doencas
exantematicas, coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite epidémica, dengue, influenza, candidiase,
varicela, parasitoses intestinais, tuberculose, hanseniase, hepatites virais (A, B e C), diagnéstico inicial da
AIDS. Doengas hematoldgicas: doenca falciforme, diagnoéstico diferencial das policitemias, anemias em geral,
anemia hemolitica por deficiéncia enzimética (G6PD), leucemia linfocitica aguda, doencas hemorragicas,
purpura trombocitopénica idiopética (PTI), coagulopatias, hemofilia. Afeccdes do trato genitourindrio:
infecgdes do trato urinario, glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrética idiopatica, insuficiéncia renal
aguda, diabetes insipidus, vulvovaginites, postites. Diagnéstico das imunodeficiéncias primarias e
secundédrias. Doencas reumatoldgicas: artrites e artralgias: principais etiologias e diagnéstico diferencial na
infancia e adolescéncia. Doencas endocrinolégicas: hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce,
puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia, diabetes mellitus tipo I e tipo II. Doencas
neurolégicas: convulsdes, meningites, transtorno do déficit de atengao e hiperatividade, autismo. Problemas
oftalmolégicos mais comuns na infancia. Prevengdo da ambliopia, conjuntivites e tracoma. Dermatopatias
mais frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite atopica, dermatite seborreica,
ptiriase alba, acne, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses, queimaduras,
urticaria e angioedema. Cardiopatias: diagndstico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo arterial,
crianca com sopro, crianga com cianose, cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite,
arritmias cardfacas. Diagndstico precoce das neoplasias mais comuns na infancia. Dores recorrentes:
abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagndstico
diferencial na infancia e adolescéncia. Problemas cirtirgicos maiscomuns na infancia e adolescéncia. Hérnia
umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Abuso e maus-tratos: aspectos
psicossociais, diagnostico e conduta. Prevencdo de acidentes na infancia e adolescéncia. Doencas Endécrinas;
Diabetes; Hipertensdo Arterial; Trato Urinario - Infecgdes urinarias; Doengas Sexualmente Transmissiveis,
AIDS; Hanseniase; Doengas dermatolégicas; Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta; infec¢des respiratorias:
Rinite, sinusite, otite e amigdalite; Doenca de Parkinson ; Doenca de Alzheimer; Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagnodsticos; Imunizagdes, imunologia e vacinas.

> MEDICO GINECOLOGISTA

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem:
Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas
- Encontros Vocdlicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos - Acentuacdo tonica -
Acentuacgdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras bésicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgdo das palavras - Conceitos bésicos - Processos de formacao das palavras - Derivacao e
Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessorios da
Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oracdes subordinadas. - Sintaxe de Concordéncia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacéo e analise de
Textos - Tipos de Comunicacdo: Descrigdo - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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Legislacao e Saade Publica: Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e
usudrios. Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto no 7508/2011; conceitos, fundamentagao legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de satide, Epidemiologia, Indicadores de nivel de saade da
populacdo, Sistema de Informagdo no SUS e em Satide, Promogdo da Satide e Prevencdo de Doencas,
Vigilancia em Satide, Processos de Trabalho em Satde, Gestao de Sistema de Satide, Formagao e educagao
em sadde. Educagdo permanente em satide, A organizagdo social e comunitdria. Os Conselhos de Satide. O
Pacto pela Satude, Lei Federal n® 12.527 /2011 e Decreto Estadual n° 58.052/2012 (Acesso a informacao), CF -
Capitulo II - Da Seguridade Social - Secao II - Artigos 219 a 231, - 33 Ftica no servico publico, Modelos de
gestdo publica, Qualidade no servico ptublico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a
Administracdo Publica, Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases
da implantacdo. Organizacdo da Atencao Basica no Sistema Unico de Satude. Epidemiologia, histéria natural
e prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Sauade, Vigilancia em Satdde.
Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude.
Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacao da satide. Programa de Satide da Familia, PSF.
Preenchimento de Declaracdo de Obito, Doencas de notificacdo compulsoéria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo
de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001, Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal.
Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8. 142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, Portaria n°
399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional
de Atencao Bésica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde, NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS -SUS 01/02.

Medicina Geral e Especialidades: Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e
dismenorreia. Doengas sexualmente transmissiveis e infec¢des geniturindrias. Gravidez ectépica. Doengas
benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas. Incontinéncia urinaria de
esforco, uretrocele, cistocele e distopias do ttero. Doenca inflamatdria pélvica. Endocrinologia, ginecologia
(amenorreia, anovulagdo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade
e climatério). Infertilidade. Endoscopia ginecolégica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do
colo uterino. Cancer de ovério. Cancer de vulva. Doenga trofoblastica gestacional. Doengas benignas e
malignas da mama. Ginecologia infanto-puberal. Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Hemorragias
pos-parto. Sindromes hemorrdgicas na gravidez. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Cesariana.
Gestacdo de alto risco. Hipertensao na gravidez. Endocrinopatias na gravidez. Incompatibilidade sanguinea
materno-fetal. Ultrassom em obstetricia. Doengas infecciosas na gravidez. Sofrimento fetal.
Tocotraumatismos maternos. Passagem transplacentdria de drogas. Gravidez na adolescéncia. Infeccao
urindria na gravidez. Patologia do sistema amniético. Hiperemese gravidica. Aspectos médico-legais e éticos
da obstetricia. Ginecologia e Obstetricia Baseada em Evidéncia. Doencas frequentes do periodo neonatal;
Ginecologia e Obstetricia: Problemas Ginecolégicos da Infancia; Aleitamento materno; Lesdes ao nascimento:
asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxagdes e fraturas; Prematuridade e restricdo do crescimento
intra-uterino; Doengas Endécrinas; Diabetes Mellitus; Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal; Hipertensao
Arterial; Trato Urinario - Infecgbes urindrias; Doencas Sexualmente Transmissiveis, AIDS; Hanseniase;
Doencas dermatolégicas; Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta; infec¢des respiratérias: Rinite, sinusite, otite
e amigdalite ; Doenca de Parkinson ; Doenca de Alzheimer; Abordagem geral do paciente: anamnese, exame
fisico, investigacao, testes e diagnosticos; Imunizagdes, imunologia e vacinas.

> NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem:
Coesao e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos bésicos - Classifica¢gdo dos fonemas - Silabas
- Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos - O Alfabeto - Orientac¢des ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacdo tonica -
Acentuacao grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras basicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgdo das palavras - Conceitos bésicos - Processos de formacao das palavras - Derivacao e
Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composigdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe
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de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao - Termos Integrantes da Oragao - Termos Acessorios da
Oracao - Periodo composto e as ora¢des coordenadas. Orag¢des subordinadas. - Sintaxe de Concordéncia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretaco e analise de
Textos - Tipos de Comunicagdo: Descricdo - Narragdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutri¢do. Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis
de alimentacdo. Calculo das necessidades caléricas basais e adicionais para adulto normal. Célculo de dietas
normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, fungao, digestdo, absorcao, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do
infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos).
Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliacdo e modificacdes da dieta normal e padronizacoes
hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado fisiologico da gestante
e da nutriz. Conceito geral de satide materno-infantil: gestacdo, lactacdo, recém-nascido e aleitamento
materno. Técnica Dietética: Condigdes sanitdrias, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecdo,
conservacao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e
procedimentos de recepcdo e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de
higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel
institucional. Nutrigdo em satide publica: Educacao alimentar e nutricional. Municipalizacao da merenda
escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliacdo nutricional de uma populacao e
caréncias nutricionais. Seguranga Alimentar. Nog¢des de epidemiologia das doencas nutricionais e
desnutricdo proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos: Toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de
alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Cédigo de Etica do Nutricionista;
Portaria CVS 6/99, RDC n° 216/2004; RDC n° 275/2002.

> PROF. DE EDUCACAO BASICA II - ARTE

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem:
Coesao e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas
- Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos - O Alfabeto - Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacdo tonica -
Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras basicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgdo das palavras - Conceitos bésicos - Processos de formacao das palavras - Derivacao e
Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composigdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oracao - Termos Acessoérios da
Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordéncia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordéncia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacéo e analise de
Textos - Tipos de Comunicagao: Descricdo - Narragao - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

LEGISLACAO:

Lei Federal n° 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n°® 9.394/96 -
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo nacional, Pardmetros Curriculares Nacionais - PCNs e
Referenciais Curriculares Nacionais - RCNs e de legislacdo, com embasamento legal nas Leis Federais
10.709/03, 11.114/05, 11.274/06, 11.301/06 e 11.494/07, 11.645/08, 11.769/08, 12.287/10, 12.796/2013,
Deliberacoes CEE 68/07 e 73/08, EC 53/06, EC 59/09 e dos artigos 205 a 214 da CF/88.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Histoéria da arte no Brasil e no mundo; Conceito de Arte; Aspectos historicos pedagégicas do ensino de arte;
O ensino de arte na escola; A tendéncia Idealista-Liberal; A tendéncia Realista-Progressista; As artes visuais;
A danga; A musica; O teatro; Volume; Linha; Textura; Cor; Luminosidade; Renascimento e seus grandes
artistas; A arte indigena; A arte africana; Folclore; Barroco; A arte crista Bizantina; As artes romana, egipcia
e grega; Os movimentos artisticos no Brasil e no mundo a partir da pré-histéria até os dias atuais (objetos,
dangas, musicas, esculturas, ritmos, pinturas); A semana de arte moderna no Brasil; Os grandes artistas do
mundo e do Brasil; O estudo da arte na 6tica dos PCN’s.

> PROF. DE EDUCACAO BASICA II - CIENCIAS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem:
Coesido e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas
- Encontros Vocdlicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortogréficas. ACENTUACAOQO: Conceitos bésicos - Acentuacio tonica -
Acentuacao grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras basicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagdo das palavras - Conceitos bésicos - Processos de formacao das palavras - Derivacao e
Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composigdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oracao - Termos Acessorios da
Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordéncia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordéncia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacéo e analise de
Textos - Tipos de Comunicacdo: Descrigdo - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

LEGISLACAO:

Lei Federal n° 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n°® 9.394/96 -
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo nacional, Parametros Curriculares Nacionais - PCNs e
Referenciais Curriculares Nacionais - RCNs e de legislacdo, com embasamento legal nas Leis Federais
10.709/03, 11.114/05, 11.274/06, 11.301/06 e 11.494/07, 11.645/08, 11.769/08, 12.287/10, 12.796/2013,
Deliberacoes CEE 68/07 e 73/08, EC 53/06, EC 59/09 e dos artigos 205 a 214 da CF/88.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Ecologia: populacdes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares;
piramides ecolégicas; relagdes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formagdes fitogeograficas do Brasil. Seres
vivos: classificacdo dos seres vivos; evolucdo; principais grupos de animais e plantas, sua classificacao,
morfologia e fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos
de células; estrutura da célula; membrana plasmaética; citoplasma e organelas celulares; o nidcleo celular e o
material genético; heranca mendeliana; grupos sanguineos; Mecdnica: grandezas fisicas, MRU (movimento
retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo uniformemente variado); forcas; peso, massa e gravidade;
pressdo; astronomia. C)ptica, ondulatéria e termologia: a luz; lentes e espelhos; refragdo e reflexdo; o som,
propagacao do som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor; isolantes
térmicos; dilatacdo dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; eletrizagdo dos corpos; tensdo,
corrente, poténcia e resistividade elétrica; circuitos elétricos; associacdo de resistores; imas e bobinas.
Quimica: matéria; conservagdo da matéria; fendmenos fisicos e fendmenos quimicos; substancia pura e
mistura; substancias simples e compostas; teorias atdmicas; tabela periddica; elementos quimicos; isétopos,
isébaros e is6tonos; reagdes quimicas; fungdes inorganicas; Ensino de ciéncias: construtivismo e ensino de
ciéncias; modelo de mudanca conceitual; histdria e filosofia da ciéncia; temas transversais; relacdes ciéncia-
tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA)

> PROF. DE EDUCACAO BASICA II - GEOGRAFIA
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LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As func¢des da linguagem:
Coesao e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas
- Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos - O Alfabeto - Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacdo tonica -
Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras bésicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagao das palavras - Conceitos bésicos - Processos de formacao das palavras - Derivacao e
Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao - Termos Integrantes da Oragao - Termos Acessorios da
Oracao - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Orac¢des subordinadas. - Sintaxe de Concordéancia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordéncia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacéo e analise de
Textos - Tipos de Comunicacdo: Descrigdo - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

LEGISLACAO:

Lei Federal n° 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n°® 9.394/96 -
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo nacional, Pardmetros Curriculares Nacionais - PCNs e
Referenciais Curriculares Nacionais - RCNs e de legislacdo, com embasamento legal nas Leis Federais
10.709/03, 11.114/05, 11.274/06, 11.301/06 e 11.494/07, 11.645/08, 11.769/08, 12.287/10, 12.796/2013,
Deliberacdes CEE 68/07 e 73/08, EC 53/06, EC 59/09 e dos artigos 205 a 214 da CF/88.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nocoes bésicas de Geografia: Nocoes de Espago: Conceitos e espaco em transformagao; Orientacao: Rosa dos
Ventos e Coordenadas geograficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horédrios de verdo; Cartografia:
Projecoes, Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; No¢des de Astronomia, Origem do Universo; O Sistema
Solar; Movimentos da Terra; Estacdes do ano; Fases da Lua; II - Geografia do Brasil e Regional: A organizacao
do espacgo geografico brasileiro; Posi¢do geografica do Brasil: localizacdo e limites; Regionalizagdo; O Brasil
no contexto Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacao e hidrografia; Aspectos humanos: formacao
e cultura da populacao, crescimento, distribuicdo, estrutura (etdria, sexual, atividades setoriais e indicadores
socioecondmicos), urbanizagdo e suas consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade agropecudria
(evolugao, sistemas e areas de producdo, mao de obra e questao agréria), extrativismo vegetal e mineral, as
fontes de energia, as atividades industriais, os meios de transportes e circulacdo de mercadorias; Os
principais problemas ambientais rurais e urbanos. III - Geografia Geral e Geopolitica: Organizagao do espaco
mundial; Divisdo geogrédfica dos continentes; A producdo do espago nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima, vegetagdo, hidrografia e dindmica interna
e externa da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias demogréficas e crescimento, distribuicdo, estrutura,
indicadores socioecondmicos. Aspectos econdmicos: atividade agropecudria (modos, sistemas e areas de
producao) extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais (tipos de indtstrias,
areas industriais e sistemas de produgao); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial;
O processo de globalizacao e suas implicacdes; Os blocos econdmicos e suas &dreas de influéncias:
(MERCOSUL, Unido Europeia, NAFTA, APEC e outros); Os fluxos comerciais, de transportes e
comunicagdes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres Asiaticos, transformagdes do
leste europeu, nacionalismo e dreas de conflitos e guerrilhas; A questao ambiental; Os desafios da
conservagao ambiental: As interagdes entre sociedade e natureza; Pardmetros Curriculares Nacionais para a
Educacdo; O ensino da Geografia no Ensino Fundamental I e II e Médio. As relacdes sociedade natureza no
ensino da geografia; Os principios e objetos de estudos da Ciéncia Geografica e suas relagdes com a natureza;
Sistemas econdmicos do mundo atual; Globalizagao; As relagdes de producao, circulacdo, distribuicao e
consumo do comércio; As fases da industrializacdo mundial e brasileira; A producdo de energia mundial e
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no Brasil; O processo da urbanizagao mundial e brasileiro; a relacdo campo / cidade e a relagdo com o meio
ambiente; A producdo agropecudria mundial e brasileira: Populacdo mundial e brasileira; A regionalizacao
do territdrio brasileiro; As regides geoecondmicas brasileiras; O processo de ocupacao do territdrio brasileiro;
A divisdao politico-administrativa e o planejamento da organizacdo do territério brasileiro; Os grandes
conjuntos morfoclimaticos do Brasil e seu processo de utilizagdo, conservacao e degradagao; Os recursos
minerais do Brasil; Escala geoldégica do tempo; Aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetacao,
hidrografia); A questdao ambiental (ecossistemas, impactos naturais e urbanos, poluicdo, movimentos e lutas
em defesa do meio ambiente).

> PROF. DE EDUCACAO BASICA II - HISTORIA

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcoes da linguagem:
Coesao e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas
- Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos - O Alfabeto - Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacdo tonica -
Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras basicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgdo das palavras - Conceitos bésicos - Processos de formacao das palavras - Derivacao e
Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composigdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oracao - Termos Acessorios da
Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oracgdes subordinadas. - Sintaxe de Concordéncia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordéncia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacéo e analise de
Textos - Tipos de Comunicacdo: Descrigdo - Narracdo - Dissertacao - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

LEGISLACAO:

Lei Federal n° 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n°® 9.394/96 -
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo nacional, Parametros Curriculares Nacionais - PCNs e
Referenciais Curriculares Nacionais - RCNs e de legislacdo, com embasamento legal nas Leis Federais
10.709/03, 11.114/05, 11.274/06, 11.301/06 e 11.494/07, 11.645/08, 11.769/08, 12.287/10, 12.796/2013,
Deliberacoes CEE 68/07 e 73/08, EC 53/06, EC 59/09 e dos artigos 205 a 214 da CF/88.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A Pré-Histéria da Humanidade; Formagao do aspecto social brasileiro; a apropriagdo da América pelos
Europeus, formacdo da sociedade brasileira; a organizagdo administrativa, a organizacdo econdmica e as
formas de trabalho, a sociedade colonial, expansao territorial e das descobertas das minas, influéncia das
ideologias liberais na Histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no final do século XVIII,
transformacgdes ocorridas na Europa no inicio do século XIX e a vinda da Corte Portuguesa para o Brasil;
Formacdo do Espago Social Brasileiro Independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e
Mercantilismo; movimentos de Independéncia; a organizagao do Estado brasileiro, movimentos populares e
agitacdes politico-sociais nas provincias, mudancas no panorama mundial e transformacdes socioecondmicas
no Brasil, o Brasil do século XX, a Segunda Reptblica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no
Brasil - Deposicao de Vargas e a Era de JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica; O Estado nacional
brasileiro na América Latina: o Estado brasileiro atual, os Estados nacionais na América Latina (semelhancas
e diferencas), a formacdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas, a
modernizacdo dos Estados Republicanos na América Latina e suas manifestacdes; As novas relagodes
econOmicas e politicas - a Globalizacao e o Mercosul, as manifestagdes culturais da América Latina - ontem
e hoje; a construcdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o
Capitalismo, poténcias europeias e a disputa pelas regides produtoras de matéria-prima, consolidagao do
Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias
e a consolidacdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de

TONCUTs0s
m SAWABONA REALIZACAO Pégina 49 de 66


mailto:prefeitura@guaraci.sp.gov.br

(R PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACI

A o) [@ag concur r -
:fa R. Washington Correa da Silva, 856 — CEP. 15.420-000 - Fone (17) 3285-9999 4 SA \N ABG HA
(2D CNPJ.: 46.596.318/0001-88 - e-mail: prefeitura@guaraci.sp.gov.br

redemocratiza¢do, desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual.

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineragao; Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado,
Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império - Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) -
Revolugao de 30 Estado Novo - Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia;
Antiguidade Cléssica: Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolucao
Industrial; Revolugdo Francesa; Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a
Histéria; A América encontrada pelos europeus; Colonizacao: Dominacao, submissao e resisténcia; A crise
do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil;
Anos 20 / As tensodes sociais transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O movimento da Histéria
- permanéncia e mudancas; Estados Nacionais, Imperialismo e Revolugdes; Industrializagdo e urbanizacao;
A cidade e o campo.

> PROF. DE EDUCACAO BASICA II - INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem:
Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas
- Encontros Vocdlicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos - Acentuacdo tonica -
Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras basicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagdo das palavras - Conceitos bésicos - Processos de formacao das palavras - Derivacao e
Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composigdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oracao - Termos Acessorios da
Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oracdes subordinadas. - Sintaxe de Concordéncia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordéncia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacéo e analise de
Textos - Tipos de Comunicacdo: Descrigdo - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

LEGISLACAO:

Lei Federal n° 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n°® 9.394/96 -
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo nacional, Parametros Curriculares Nacionais - PCNs e
Referenciais Curriculares Nacionais - RCNs e de legislacdo, com embasamento legal nas Leis Federais
10.709/03, 11.114/05, 11.274/06, 11.301/06 e 11.494/07, 11.645/08, 11.769/08, 12.287/10, 12.796/2013,
Deliberacoes CEE 68/07 e 73/08, EC 53/06, EC 59/09 e dos artigos 205 a 214 da CF/88.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicao e formatagao de
textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragao de péginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressdo, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotacdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nocdes de edigdo e formatacao de apresentacdes, insercdo de
objetos, numeracao de péginas, botdes de agdo, animagao e transigao entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegagao Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
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> PROF. DE EDUCACAO BASICA II - INGLES

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem:
Coesao e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas
- Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortogréficas. ACENTUACAOQO: Conceitos bésicos - Acentuacio tonica -
Acentuacao grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras basicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgdo das palavras - Conceitos bésicos - Processos de formacao das palavras - Derivacao e
Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composigao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oracao - Termos Acessérios da
Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oracdes subordinadas. - Sintaxe de Concordéncia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordéncia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacéo e analise de
Textos - Tipos de Comunicacdo: Descrigdo - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

LEGISLACAO:

Lei Federal n° 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n°® 9.394/96 -
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo nacional, Parametros Curriculares Nacionais - PCNs e
Referenciais Curriculares Nacionais - RCNs e de legislacdo, com embasamento legal nas Leis Federais
10.709/03, 11.114/05, 11.274/06, 11.301/06 e 11.494/07, 11.645/08, 11.769/08, 12.287/10, 12.796/2013,
Deliberacoes CEE 68/07 e 73/08, EC 53/06, EC 59/09 e dos artigos 205 a 214 da CF/88.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh - questions (What?,
Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns;
Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns;
Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative /
Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past
Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to - Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive
Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives;
Verb to be - Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party;
Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of
the house; Meals; If Clauses (1st Conditional - 2nd Conditional - 3rd Conditional); Passive and Active Voice;
Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

> PROF. DE EDUCACAO BASICA II - LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem:
Coesido e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas
- Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos - O Alfabeto - Orientac¢des ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacdo tonica -
Acentuacao grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras basicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgdo das palavras - Conceitos bésicos - Processos de formacao das palavras - Derivacao e
Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessorios da
Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oracdes subordinadas. - Sintaxe de Concordéncia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacéo e analise de
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Textos - Tipos de Comunicagdo: Descricdo - Narragdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

LEGISLACAO:

Lei Federal n° 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n°® 9.394/96 -
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo nacional, Parametros Curriculares Nacionais - PCNs e
Referenciais Curriculares Nacionais - RCNs e de legislacdo, com embasamento legal nas Leis Federais
10.709/03, 11.114/05, 11.274/06, 11.301/06 e 11.494/07, 11.645/08, 11.769/08, 12.287/10, 12.796/2013,
Deliberagdes CEE 68/07 e 73/08, EC 53/06, EC 59/09 e dos artigos 205 a 214 da CF/88.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Inteleccdo de textos verbais, literarios e mididticos; 2. Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro
Vocidlicos e Consonantais e Digrafo; Adequagdes Ortograficas, Acentuacao Grafica, Crase; Uso do hifen;
Problemas Gerais da Lingua Culta; 3. Morfologia: Estrutura das Palavras; Formacdo das Palavras;
Classificacdo e Flexdao das Palavras; Classe de Palavras. Sintaxe: Frase, Oracdo, Periodo; Termos Essenciais
da Oracao; Termos Integrantes da Oracado; Termos Acessérios da Oracdo; Periodo; Pontuacdo; As Palavras
“Que” e “Se”; Uso dos porqués; 4. Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal; 5. Semantica: Significacdo das
Palavras, Polissemia, Antonimia, Sinonimia, Denotacao e Conotacdo; 6. Estilistica: Figuras de Linguagem;
Vicios de linguagem. 7. Fung¢des da Linguagem. 8. Coesdo e Coeréncia; 9. Ambiguidade. 10. Linguistica e o
ensino de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental: concepcdes de linguagem, de lingua, de discurso e de
texto. 11. A lingua oral: usos e formas; adequacdo da linguagem a acdo comunicativa. 12. A lingua escrita:
usos e formas. 13. Concepgdes de leitura. 14. Coesdo e Coeréncia textual. 15. Tipologia e géneros textuais:
orais e escritos. 16. Variacdo linguistica. 17. Literatura infanto-juvenil. 18. Literatura popular no Ensino
Fundamental. 19. Estilos de Epocas na Literatura. 20. Géneros Literarios. 21. Principais Autores e Obras
Representativas da Literatura Brasileira.

> PROF. PEB II - SUBSTITUTO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem:
Coesido e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas
- Encontros Vocdlicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos - Acentuacdo tonica -
Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras basicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgdo das palavras - Conceitos bésicos - Processos de formacao das palavras - Derivacao e
Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composigdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oracao - Termos Acessérios da
Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordéncia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacéo e analise de
Textos - Tipos de Comunicacdo: Descrigdo - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

LEGISLACAO:

Lei Federal n° 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n°® 9.394/96 -
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo nacional, Pardmetros Curriculares Nacionais - PCNs e
Referenciais Curriculares Nacionais - RCNs e de legislacdo, com embasamento legal nas Leis Federais
10.709/03, 11.114/05, 11.274/06, 11.301/06 e 11.494/07, 11.645/08, 11.769/08, 12.287/10, 12.796/2013,
Deliberacoes CEE 68/07 e 73/08, EC 53/06, EC 59/09 e dos artigos 205 a 214 da CF/88.

> PSICOLOGO
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LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem:
Coesao e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas
- Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos - O Alfabeto - Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacdo tonica -
Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras bésicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagao das palavras - Conceitos bésicos - Processos de formacao das palavras - Derivacao e
Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao - Termos Integrantes da Oragao - Termos Acessorios da
Oracao - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oracdes subordinadas. - Sintaxe de Concordancia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordéncia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacéo e analise de
Textos - Tipos de Comunicacdo: Descrigdo - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Aspectos psicoldgicos da internacado. 2. Trabalho do psicélogo em unidades hospitalares. 2.1. UTL 2.2.
Ambulatério. 2.3. Emergéncia. 2.4. Pronto-socorro. 3. Avaliagdo psicolégica. 3.1. Técnicas de entrevista
psicologica. 3.2. Psicodiagnoéstico. 3.3. Medidas de avaliagdo psicolégica. 3.4. Resolugdao CFP 007/2003. 3.5.
Elaboracdo de documentos e registros psicolégicos. 3.6. Diagnostico psicolégico em contexto hospitalar. 4.
Abordagens tedricas e praticas da Psicologia. 4.1. Psicanalise. 4.2. Behaviorismo radical. 4.3. Cognitivo-
comportamental. 4.4. Abordagens em psicoterapia breve. 5. Psicopatologia. 6. Etica. 6.1. Bioética. 6.2. Cédigo
de Etica do Psicélogo. 7. Politicas de satde. 7.1. Principios e diretrizes do SUS. 7.2. Controle social. 7.3.
Sistema de satide brasileiro. 7.4. Humanizagdo no SUS. 8. Neuropsicologia. 8.1. Delimitacao e integragao das
fungdes neuroldgicas. 8.2. Métodos e técnicas de diagnostico neuropsicolégico adulto, infantil e do idoso. 8.3.
Avaliagao e diagnoéstico diferencial dos transtornos mentais. 8.4. Uso e analise de resultados de instrumentos
de avaliacao neuropsicolégicos.

> SUPERVISOR DE ENSINO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem:
Coesido e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas
- Encontros Vocdlicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos - Acentuacdo tonica -
Acentuacgdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras bésicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgdo das palavras - Conceitos bésicos - Processos de formacao das palavras - Derivacao e
Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessorios da
Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordéncia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacéo e analise de
Textos - Tipos de Comunicacdo: Descrigdo - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

LEGISLACAO:

Lei Federal n° 8069/90- Dispode sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n°® 9.394/96 -
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo nacional, Parametros Curriculares Nacionais - PCNs e
Referenciais Curriculares Nacionais - RCNs e de legislacdo, com embasamento legal nas Leis Federais
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10.709/03, 11.114/05, 11.274/06, 11.301/06 e 11.494/07, 11.645/08, 11.769/08, 12.287/10, 12.796/2013,
Deliberagoes CEE 68/07 e 73/08, EC 53/06, EC 59/09 e dos artigos 205 a 214 da CF/88.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Constituicdo Federal/88 - Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposicdes Constitucionais
Transitérias. Emenda 14/96.

Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

Lei Federal n° 11.114, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 6°, 30,32 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96. Torna
obrigatério o Ensino Fundamental a partir dos 6 anos de idade.

Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redagao dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo obrigatdria a partir dos seis anos de
idade.

Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao - FUNDEB

Lei Federal n°® 11.645, de 10 de marco de 2008. Altera a Lei n°® 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, para incluir, no curriculo oficial da rede de ensino, a
obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei Federal n° 12.796, de 04 de abril de 2013. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educagao nacional, para dispor sobre a formacao dos profissionais da educagdo e dar
outras providéncias.

Decreto Federal n° 7611 de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a Educacdo Especial, o Atendimento
Educacional Especializado e da outras providencias.

Resolucao CNE/CEB n° 05/2009, de 17 de dezembro de 2009 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacéao Infantil.

Resolugao CNE/CEB n° 4/10, de 13 de julho de 2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacao Basica.

Resolugao CNE/CEB 1/2000, de 5 de julho de 2000 - Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio de Jovens e Adultos.

Resolugao CNE/CEB 3/2010, de 15 de junho de 2010 - Institui Diretrizes Operacionais para a Educagdo de
Jovens e Adultos.

Resolugao CNE/CEB N° 1, de 5 de julho de 2000 - Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo e Jovens e Adultos.

Portaria n°® 826, de 7 de julho de 2017 - Dispde sobre o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa -
PNAIC, suas agdes, diretrizes gerais e a acdo de formacdo no ambito do Programa Novo Mais Educacao -
PNME.

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal (LOM) e Leis Municipais n° 1974/2007, 2.619/17, 2646/2017
e 2.666/17 e consequentes alteracoes, Lei Complementar N° 010 de 10 de abril de 2012 - “Dispde sobre normas
regulamentadoras funcionais e o Plano de Carreira e de Remuneragao do Magistério Pablico Municipal e d&
outras providéncias.”, com as respectivas alteragdes introduzidas pelas Leis Complementares n°s 012/2013,
018/2018 e 020/2017

| ENSINO SUPERIOR TABELA B |

> PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem:
Coesao e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos bésicos - Classifica¢gdo dos fonemas - Silabas
- Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos - O Alfabeto - Orientac¢des ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacdo tonica -
Acentuacao grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras basicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:

TONCUTs0s
m SAWABONA REALIZACAO Pégina 54 de 66



mailto:prefeitura@guaraci.sp.gov.br

S PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACI

A o) [@ag concur r -
:fa R. Washington Correa da Silva, 856 — CEP. 15.420-000 - Fone (17) 3285-9999 4 SA \N ABG HA
8B CNPJ.: 46.596.318/0001-88 - e-mail: prefeitura@guaraci.sp.gov.br

Estrutura e Formacdo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formagao das palavras - Derivagao e
Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao - Termos Integrantes da Oragao - Termos Acessorios da
Oracao - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Orac¢des subordinadas. - Sintaxe de Concordéncia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacéo e analise de
Textos - Tipos de Comunicacdo: Descrigdo - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA:

Conjunto de ntimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressoes Algébricas;
Fracao Algébrica. Numeros e algebra: nimeros reais; nimeros complexos; sistemas lineares; matrizes e
determinantes; progressdo aritmética; progressdo geométrica. Polindmios. Equagdes e inequagdes.
Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de drea; medidas de volume;
medidas de energia; trigonometria. Fung¢des: funcdo afim; funcdo quadrética; funcdo polinomial; funcao
exponencial; funcao logaritmica; funcdo trigonométrica; funcdo modular. Geometrias: geometria plana;
geometria espacial. Tratamento da informacao: andlise combinatéria; estudo das probabilidades; estatistica;
matematica financeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ LEGISLACAO:

Histéria da Educacgdo. Filosofia da Educacdo. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.
Interdisciplinaridade no Ensino: teorias e praticas. Tendéncias do pensamento pedagégico. Avaliacdo da
aprendizagem escolar. Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. Legislacdo da
Educacao Bésica. Politicas Pablicas da Educacao Bésica. Financiamento e Gestdo da Educacdo. O Projeto
Politico Pedagogico da Escola. Rotina e gestdo em sala de aula. Questdes das relacées do grupo. Relacdo
familia x escola. Acao pedagogica. Objetivos do ensino fundamental. Brincar e aprender. Aprendendo a
aprender. Identificagdo da populacao a ser atendida, a atividade econémica, o estilo de vida, a cultura e as
tradigdes. Interagdo social. Resolugdo de problemas. Organizacdo do curriculo. Erro e aprendizagem. A
constru¢do do conhecimento. Educacdo Infantil: etapas do desenvolvimento psicomotor. Creche:
organizacdo do espago escolar, rotina, atividades, gestdao. Avaliacdo. Planejamento curricular centrado na
crianca. Espaco e tempo. Diferentes linguagens da crianga. Convivéncia e interacao social. O professor como
mediador. Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos materiais. Contribuicdes de Piaget e de
Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil (Resolucdo n® 5 de 17/12/09).
Trabalhando com histérias, com livros e revistas, com dramatizagdo, com desenho infantil. A arte na escola.
Rotina da sala de aula. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Trabalhando com histérias. A arte na escola:
desenho, teatro, musica, pintura. Abordagem holistica dos contetidos Lingua portuguesa: o processo de
aquisicdo da leitura e da escrita, letramento e alfabetizagado. O texto: apreensdo de ideias bésicas e acessdrias.
Interpretagdo de ideias sugeridas por imagens. A construcao da leitura e da escrita pela crianca. A arte na
escola Metodologia da linguagem: objetivos do trabalho com a linguagem verbal na escola. Usos, fungdes e
valores sociais da linguagem oral e da escrita. Linguagem: variacdo linguistica; interlocu¢do. Fundamentos
da Educacao: Nogdes de Educacao, Escola, Docente e Discente; Conceito de Ensino e Aprendizagem; Nogdes
da Proposta Construtivista; Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetidos, Estratégias, Recursos
e Avaliacdo; Tipos de Plano de Ensino. Orienta¢des didéticas, natureza, objetivos e contetdos propostos.
Tendéncias pedagodgicas, estrutura, objetivos, método, recursos pedagodgicos, avaliacdo e pressupostos
tedricos da educacio infantil; Plano Nacional de Educacio 2014-2024: metas.

LEGISLACAO:

Lei Federal n° 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n°® 9.394/96 -
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do nacional, Parametros Curriculares Nacionais - PCNs e
Referenciais Curriculares Nacionais - RCNs e de legislacdo, com embasamento legal nas Leis Federais
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10.709/03, 11.114/05, 11.274/06, 11.301/06 e 11.494/07, 11.645/08, 11.769/08, 12.287/10, 12.796/2013,
Deliberagoes CEE 68/07 e 73/08, EC 53/06, EC 59/09 e dos artigos 205 a 214 da CF/88.

> PROF. SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA I

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem:
Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas
- Encontros Vocdlicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortogréficas. ACENTUACAOQO: Conceitos bésicos - Acentuacio tonica -
Acentuacao grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras basicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgdo das palavras - Conceitos bésicos - Processos de formacao das palavras - Derivacao e
Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composigao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oracao - Termos Acessorios da
Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Orag¢des subordinadas. - Sintaxe de Concordéncia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacao e analise de
Textos - Tipos de Comunicacdo: Descrigdo - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA:

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - cédlculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressoes Algébricas;
Fracdo Algébrica. Numeros e algebra: niimeros reais; nameros complexos; sistemas lineares; matrizes e
determinantes; progressdo aritmética; progressdo geométrica. Polindmios. Equagdes e inequagdes.
Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de &drea; medidas de volume;
medidas de energia; trigonometria. Fungdes: funcdo afim; fun¢do quadrética; funcdo polinomial; fungao
exponencial; fungdo logaritmica; fun¢do trigonométrica; funcdo modular. Geometrias: geometria plana;
geometria espacial. Tratamento da informacao: andlise combinatoria; estudo das probabilidades; estatistica;
matemadtica financeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ LEGISLACAO

Histéria da Educacgdo. Filosofia da Educacdo. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.
Interdisciplinaridade no Ensino: teorias e praticas. Tendéncias do pensamento pedagégico. Avaliagcdo da
aprendizagem escolar. Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. Legislacdo da
Educagao Basica. Politicas Publicas da Educacao Basica. Financiamento e Gestdo da Educagdo. O Projeto
Politico Pedagoégico da Escola. Rotina e gestdo em sala de aula. Questdes das relacdes do grupo. Relacao
familia x escola. Acdo pedagogica. Objetivos do ensino fundamental. Brincar e aprender. Aprendendo a
aprender. Identificacdo da populacdo a ser atendida, a atividade econémica, o estilo de vida, a cultura e as
tradigdes. Interagdo social. Resolugdo de problemas. Organizacdo do curriculo. Erro e aprendizagem. A
constru¢do do conhecimento. Educacdo Infantil: etapas do desenvolvimento psicomotor. Creche:
organizagao do espaco escolar, rotina, atividades, gestdo. Avaliagdo. Planejamento curricular centrado na
crianga. Espaco e tempo. Diferentes linguagens da crianga. Convivéncia e interacao social. O professor como
mediador. Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos materiais. Contribuicdes de Piaget e de
Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil (Resolucdo n°® 5 de 17/12/09).
Trabalhando com histérias, com livros e revistas, com dramatizacdo, com desenho infantil. A arte na escola.
Rotina da sala de aula. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Trabalhando com histérias. A arte na escola:
desenho, teatro, musica, pintura. Abordagem holistica dos contetidos Lingua portuguesa: o processo de
aquisicao da leitura e da escrita, letramento e alfabetizagdo. O texto: apreensao de ideias basicas e acessorias.
Interpretagao de ideias sugeridas por imagens. A construcao da leitura e da escrita pela crianca. A arte na
escola Metodologia da linguagem: objetivos do trabalho com a linguagem verbal na escola. Usos, fungdes e
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valores sociais da linguagem oral e da escrita. Linguagem: variagao linguistica; interlocucdo. Fundamentos
da Educacao: Nogdes de Educacao, Escola, Docente e Discente; Conceito de Ensino e Aprendizagem; Nogdes
da Proposta Construtivista; Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetidos, Estratégias, Recursos
e Avaliacao; Tipos de Plano de Ensino. Orientacdes didaticas, natureza, objetivos e contetidos propostos.
Tendéncias pedagodgicas, estrutura, objetivos, método, recursos pedagodgicos, avaliagdo e pressupostos
tedricos da educacao infantil; Plano Nacional de Educacdo 2014-2024: metas.

LEGISLACAO:

Lei Federal n° 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n® 9.394/96 -
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo nacional, Parametros Curriculares Nacionais - PCNs e
Referenciais Curriculares Nacionais - RCNs e de legislacdo, com embasamento legal nas Leis Federais
10.709/03, 11.114/05, 11.274/06, 11.301/06 e 11.494/07, 11.645/08, 11.769/08, 12.287/10, 12.796/2013,
Deliberagdes CEE 68/07 e 73/08, EC 53/06, EC 59/09 e dos artigos 205 a 214 da CF/88.

> MONITOR DE EDUCACAO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem:
Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas
- Encontros Vocdlicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos - Acentuacdo tonica -
Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras basicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgdo das palavras - Conceitos bésicos - Processos de formacao das palavras - Derivacao e
Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessorios da
Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordéncia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacéo e analise de
Textos - Tipos de Comunicacdo: Descrigdo - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA:

Conjunto de ntmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - cédlculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressoes Algébricas;
Fracdo Algébrica. Numeros e algebra: niimeros reais; nameros complexos; sistemas lineares; matrizes e
determinantes; progressdo aritmética; progressdo geométrica. Polindmios. Equagdes e inequagdes.
Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de area; medidas de volume;
medidas de energia; trigonometria. Fungdes: funcdo afim; fun¢do quadrética; funcdo polinomial; fungao
exponencial; funcao logaritmica; funcdo trigonométrica; funcdo modular. Geometrias: geometria plana;
geometria espacial. Tratamento da informacao: andlise combinatéria; estudo das probabilidades; estatistica;
matematica financeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Histéria da Educagdo. Filosofia da Educagdo. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.
Interdisciplinaridade no Ensino: teorias e praticas. Tendéncias do pensamento pedagégico. Avaliagdo da
aprendizagem escolar. Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Préticas Escolares. Legislacdo da
Educacao Basica. Politicas Publicas da Educagao Basica. Financiamento e Gestdo da Educagao. O Projeto
Politico Pedagoégico da Escola. Rotina e gestdo em sala de aula. Questdes das relacdes do grupo. Relacao
familia x escola. Acdo pedagogica. Objetivos do ensino fundamental. Brincar e aprender. Aprendendo a
aprender. Identificagdo da populacao a ser atendida, a atividade econdmica, o estilo de vida, a cultura e as
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tradicoes. Interacdo social. Resolugdo de problemas. Organizagdo do curriculo. Erro e aprendizagem. A
constru¢do do conhecimento. Educacdo Infantil: etapas do desenvolvimento psicomotor. Creche:
organizagdo do espaco escolar, rotina, atividades, gestdo. Avaliagdo. Planejamento curricular centrado na
crianca. Espago e tempo. Diferentes linguagens da crianca. Convivéncia e interagdo social. O professor como
mediador. Lateralidade. Educar e cuidar. Espago fisico e recursos materiais. Contribui¢cdes de Piaget e de
Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil (Resolugdo n° 5 de 17/12/09).
Trabalhando com histérias, com livros e revistas, com dramatiza¢do, com desenho infantil. A arte na escola.
Rotina da sala de aula. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Trabalhando com histérias. A arte na escola:
desenho, teatro, musica, pintura. Abordagem holistica dos contetidos Lingua portuguesa: o processo de
aquisicdo da leitura e da escrita, letramento e alfabetizagdo. O texto: apreensao de ideias basicas e acessérias.
Interpretagdo de ideias sugeridas por imagens. A construcdo da leitura e da escrita pela crianca. A arte na
escola Metodologia da linguagem: objetivos do trabalho com a linguagem verbal na escola. Usos, funcdes e
valores sociais da linguagem oral e da escrita. Linguagem: variacao linguistica; interlocu¢do. Fundamentos
da Educacado: Nogoes de Educacao, Escola, Docente e Discente; Conceito de Ensino e Aprendizagem; Nogoes
da Proposta Construtivista; Nocoes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetidos, Estratégias, Recursos
e Avaliacao; Tipos de Plano de Ensino. Orientacdes didéticas, natureza, objetivos e contetidos propostos.
Tendéncias pedagoégicas, estrutura, objetivos, método, recursos pedagodgicos, avaliacdo e pressupostos
tedricos da educacao infantil; Plano Nacional de Educacido 2014-2024: metas.

LEGISLACAO:

Lei Federal n° 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n°® 9.394/96 -
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo nacional, Parametros Curriculares Nacionais - PCNs e
Referenciais Curriculares Nacionais - RCNs e de legislacdo, com embasamento legal nas Leis Federais
10.709/03, 11.114/05, 11.274/06, 11.301/06 e 11.494/07, 11.645/08, 11.769/08, 12.287/10, 12.796/2013,
Deliberacoes CEE 68/07 e 73/08, EC 53/06, EC 59/09 e dos artigos 205 a 214 da CF/88.

| ENSINO MEDIO E TECNICO |

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem:
Coesao e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas
- Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos - O Alfabeto - Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacdo tonica -
Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras basicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgdo das palavras - Conceitos bésicos - Processos de formacao das palavras - Derivacao e
Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composigdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oracao - Termos Acessérios da
Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordéncia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordéncia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretaco e analise de
Textos - Tipos de Comunicacdo: Descrigdo - Narracdo - Dissertacdao - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA:

Conjunto de ntmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressoes Algébricas;
Fracdo Algébrica. Nimeros e algebra: nameros reais; nimeros complexos; sistemas lineares; matrizes e
determinantes; progressdao aritmética; progressdo geométrica. Polindmios. Equagdes e inequagdes.
Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de 4rea; medidas de volume;
medidas de energia; trigonometria. Fung¢des: funcdo afim; fungdo quadratica; fungdo polinomial; fungao
exponencial; fun¢do logaritmica; fungdo trigonométrica; funcdo modular. Geometrias: geometria plana;
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geometria espacial. Tratamento da Informagao: anélise combinatéria; estudo das probabilidades; estatistica;
matematica financeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ORGANIZACAO ESCOLAR

Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 205 a 214 (com as
Emendas); Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°.8.069, de 13 de Julho de 1990; Conhecimentos
técnicos de primeiros socorros; Conceitos basicos de Administragdo: Conceitos, fungdes bésicas da
administracdo: planejamento: tipos, organiza¢do, direcdo e controle Organizagdo, Sistemas e Métodos:
Sistemas administrativos, sistemas de informacdes gerenciais, Departamentalizagdo, formularios, manuais
administrativos, arranjo fisico (layout), delegacdo, centralizacdo e descentralizagdo, Comunicacdo nas
empresas: saber ouvir as pessoas, feedback e relacionamento interpessoal, comunicagdes formais e informais.
Agenda e suas variantes. Atendimento ao cliente e ao telefone.

Redacao oficial: aspectos gerais, definicao, formalidade e padronizacdo. Comunicacado oficial, concisdo e
clareza, editoracdo de textos, documentos oficiais, formas de tratamento.

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Lei Federal n° 8.069/90 (ECA); Livro I: Titulo I - Das Disposi¢des Preliminares; Titulo II - Capitulo I - Do
Direito a vida e a satde; Capitulo II - Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV - Do
direito a educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer; A educacdo infantil e satide; Cuidados essenciais:
Higiene da crianca (banho, dentes e trocas de fraldas); Educacdo Alimentar; Rotinas de atendimento a
crianca (protegdo, sono, repouso e banho de sol), Instituicao de educacao infantil, triade: comunidade,
educadores e familia, conhecimentos basicos de satide infantil e primeiro socorros.

Flexibilizacdes e adaptagdes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais especiais. O
deficiente mental; O deficiente fisico; Deficiéncia multipla; Classificagdo das deficiéncias; A crianca deficiente
e afamilia; A deficiente e a linguagem; O comportamento do deficiente; Atividades gerais para os deficientes;
As alterages emocionais e sociais; A crianca deficiente e a familia; O comportamento do deficiente; Os
aparelhos de auxilio ao deficiente; Metodologia; A ludoterapia. A educagao inclusiva. A educacdo especial
em sala de recursos.

AUXILIAR DE DENTISTA

Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabeca e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e
demais componentes do aparelho estomatognatico. Reconhecimento da denti¢do permanente e temporaria
através da representacdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentaria. Morfologia
da dentigdo. Meios de protecdo de infeccdo na prética odontolégica. Meios de contaminacdo de hepatite,
Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formacao e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia,
definigdo e técnicas. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas
radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes. Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal. Técnicas
de isolamento do campo operatorio. Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de
vitalidade pulpar. Conceitos de promogao de satde. Elaboracdo e aplicacdo de programas educativos em
saide bucal. Conhecimento do funcionamento e manutencdo do equipamento odontolégico.
Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontolégicos

ESCRITURARIO

Conceitos e classificagdo dos Servigcos Publicos; Normas Constitucionais pertinentes aos Servidores
Publicos: acessibilidade aos cargos, fun¢des e empregos publicos, concurso publico, estabilidade, exercicio
de mandatos 56 eletivos, demissao, responsabilidades dos servidores, etc.; Conceitos bésicos de licitagdes;
Lei Orgéanica do Municipio de Guaraci atualizada; Técnicas Legislativas, Conhecimentos basicos de
Informatica.

TECNICO EM ENFERMAGEM
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Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢cdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagao,
desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccao
hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissao do paciente, sistema de informacdo em enfermagem -
prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene oral,
banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogdstrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagao,
aspiracao, retirada de pontos. Posi¢des para exames. Administracdo de medicamentos. satide da mulher:
preventivo para cancer ginecolégico; climatério, planejamento familiar, pré-natal de baixo risco. saade da
crianca: amamentagao; crescimento e desenvolvimento da crianga; desnutricdo, desidratacdo. tro - terapia de
reidratacdo oral. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. verminose. ivas - infecgdo das
vias aéreas superiores. ira - infeccdo respiratéria aguda. saide do adulto: programa para hipertensao.
programa para diabetes. hanseniase. tuberculose. hepatites virais. dst/aids. doencas de notificacao
compulséria. satide mental: cuidados com pacientes depressivos, neuréticos. comportamento anti-social.
imunizacdes: criancas, adultos e gestantes. saneamento bésico: cuidados com o lixo, esgoto, agua.
atendimento em emergéncias. preparo, diluicio e administracdo de medicamentos: intramuscular,
intravenoso, subcutaneo, intradérmico, via oral, soroterapia. curativos. sistema satde: politicas publicas de
satide, SUS, Conselhos de Saude.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Portaria da Secretaria de Vigilancia, Sanitdria do Ministério da Satde no 453, de 1 de junho de 1998, Normas
de radioprotecdo. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia, Efeitos biologicos das radiagdes. Operacao de
equipamentos em radiologia, Camara escura - manipulacdo de filmes, chassis, ecrans reveladores e
fixadores, processadora de filmes, Camara clara - selecido de exames, identificacdo, exames gerais e
especializados em radiologia; Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. Bases fisicas e
tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética; Protocolos de exames em tomografia computadorizada e
ressondncia magnética; Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear; Protocolos de exames de
medicina nuclear; Normas de radioprotegao aplicadas a medicina nuclear; Contaminagdo radioativa. Fontes,
prevencdo e controle; Processamento de imagens digitais. Informatica aplicada ao diagnéstico por imagem;
Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens; Equipamentos utilizados no
processamento de imagens digitais; Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais; Protocolos de
operacao de equipamentos de aquisicdo de imagem; Conduta ética dos profissionais da 4drea de satde;
Principios gerais de seguranca no trabalho; Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho; Principios de
ergonomia no trabalho; Cédigos e simbolos especificos de Satide e Seguranca no Trabalho.

TECNICO EM QUIMICA

Quimica; Quimica geral e inorgéanica. Tabela Periédica. Fun¢des quimicas. Estequiometria. Estudo dos gases.
Fisico-quimica. Reagdes de oxirreducdo. Cinética e equilibrio quimico. Eletroquimica. Quimica organica.
Hidrocarbonetos. Nog¢des basicas de seguranca no laboratério e de andlise de risco de processos: Estocagem
de reagentes quimicos. Riscos de incéndios em solventes inflamaveis. Misturas explosivas. Reagentes
perigosos pela toxidade e/ou reatividade. Equipamentos de protecdo individual e coletivo. Biosseguranca
em laboratério quimico. Técnicas bésicas de laboratério: Uso e conservacdo de aparelhagem comum de um
laboratério. Vidraria aferida. Identificagdo, uso e limpeza de vidraria aferida usada nas diversas operagdes
em um laboratério. Identificagdo, uso e calibragdo de aparelhagem volumétrica e graduada. Preparagdo de
amostras e de materiais. Preparo de solugdes. Métodos de separagdo. Filtracdo. Decantagdo. Centrifugacao.
Extracdo por solvente. Cristalizacdo. Precipitacdo. Destilagdo. Sistemas de aquecimento e refrigeracdo:
Secagem de substancias. Manuseio e pesagem de substancias. Técnicas de amostragem e manuseio das
amostras: Preservacdo de amostras. Amostragem de sdlidos, liquidos e gases. Cuidados Andlise quimica:
Definigdo. Andlise quimica qualitativa e quantitativa. Etapas de uma andlise quimica. Escolha de método de
analise para uma amostra. Aplicagdes. Andlises quantitativas cldssicas: Volumetria. Gravimetria. Analises
instrumentais: Técnicas eletro analiticas. Técnicas espectro analiticas. Cromatografias liquidas e gasosas.
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Controle de estoque de produtos quimicos. Coleta de amostras de 4gua e esgoto para andlises de controle
operacional.

ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Analise e Interpretacdo de Textos; Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagao de Frases;
Ortografia; Divisao Silabica e Classificacdo quanto ao niimero de silabas; Frases: Interrogativa, Exclamativa,
Afirmativa, Negativa; Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicdo, conjun¢do, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Comparacado de palavras entre si: Sin6nimos e Antonimos; Fonema;
Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Regéncia
Nominal; Regéncia Verbal; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo
(Sujeito e Predicado).

MATEMATICA

Conjunto dos ntimeros naturais: quatro operagdes fundamentais, resolugdo de problemas sobre as quatro
operacdes; Sistema de numera¢do decimal: ntimeros até bilhdo; Nogdes de: dizia, arroba, metade, dobro,
triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo, transformagdes problemas; Ntimero decimal: operacdes; Sistema Monetario Nacional:
Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operacdes com fracdes; Operagdes com ntimeros decimais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AFERIDOR DE HIDROMETRO

CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e
Biolégicas - Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre
Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

INFORMATICA:

Word 2007, Excel 2007, Windows XP, PowerPoint 2007; Interface Windows; Atalhos do Windows, Atalhos
do Office; Extensdo de arquivos do Office; Procedimentos para execucdo de tarefas no Windows XP, Word
2007 e Excel 2007; Recursos de escrita para o Word 2007; Formatacao de arquivos em Word 2007 e Excel 2007;
Criagdo de Apresentagdes utilizando o PowerPoint 2007. Area de Trabalho do PowerPoint 2007; Insercio de
figuras, textos e videos; Utilizagdo de temas para apresentacdo no PowerPoint 2007; Tratamento de figuras
no PowerPoint 2007.

ELERICISTA

1 - Fundamentos da eletricidade: - no¢oes sobre a constituicdo da matéria; nocoes sobre a energia elétrica;
poténcia elétrica; tensado elétrica; Corrente elétrica CC e CA; definicao de resisténcia elétrica; geradores;
motores de transformadores. 2 - Materiais elétricos: - conhecimentos dos principais tipos de condutores
elétricos (fios e cabos), ampacidade dos condutores de acordo com sua bitola; principais tipos de
condutores; eletrodutos, nog¢des sobre dispositivos de comandos e protecdo, Disjuntores; Fusiveis Diazed e
NH, Chaves seccionadoras NH, Contatores, Relés Fotoelétricos individual e coletivo; Dispositivo Residual
DR, Relés temporizados; Principais tipos de lampadas (incandescentes, halogenas, fluorescentes e demais
lampadas de descarga elétrica); conhecimento, finalidade e manuseio de ferramentas, alicates, chaves de
fendas, chave Philips, guincho portatil para tragdo de rede de distribuigdo de energia elétrica, serra-copo,
escadas; nogdes sobre instrumentos de medicdo multimetros, alicates volt-amperimétricos e luximeros. 3 -
Instalagdes elétricas: - ligacdo de lampadas e interruptores simples e paralelo, ligacdo de tomadas, ligacdo
de reatores de lampadas fluorescentes, vapor de merctrio, vapor de sédio e vapor metalico; no¢des sobre
ligacdo de motores através de chave de partida direta, estrela triangulo, compensadora e de partida suave
com soft-start e inversor de frequéncia. 4 - Noc¢des sobre equipamentos de seguranca de uso individual e
coletivo e primeiros socorros
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MOTORISTA
Legislagao e Regras de Circulagao: Legislacao e Sinalizagao de Transito; Normas gerais de circulagao e
conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecao ao Meio Ambiente;

Cidadania; Nogoes de mecanica bésica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°
62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.

PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: *

Conducdo e operagao veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas
e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos
da espécie; Manutencao do veiculo e seguranca; Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive
com basculamento.

PREPARADOR DE MERENDA

Preparar lanches quentes, frios, refeicdes e sucos conforme recomendacdo técnica recebida: distribuir as
refeigdes preparadas; higienizar; temperar, assar, refogar e cozinhar alimentos, atendendo as exigéncias do
cardapio; fazer pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou para a preparagao dos alimentos;
operar os diversos equipamentos de cozinha; zelar pelo estado de conservacao, organizacdo e limpeza dos
alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de preparagdo de alimento; controlar o
estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais que estejam na cozinha sob sua
responsabilidade; realizar os servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varrendo, lavando e
higienizando as instalagdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos; zelar pelo cumprimento das normas
fixadas pela seguranca do trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, guarda e manutencdo dos
equipamentos de protegao individual (EPIs); executar outras tarefas afins.

PROVA PRATICA
Conforme orientacdo do examinador realizar as tarefas solicitadas; as tarefas estdo ligadas ao contetido
especifico pedido.

ENSINO FUNDAMENTOS INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - COMUM A TODOS OSCARGOS

Analise e Interpretacdo de Textos; Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagao de Frases;
Ortografia; Divisao Silabica e Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases: Interrogativa, Exclamativa,
Afirmativa, Negativa; Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjun¢do, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Comparacao de palavras entre si: Sin6nimos e Antonimos; Fonema;
Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Regéncia
Nominal; Regéncia Verbal; Uso da Crase; Colocacao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado).

MATEMATICA - COMUM A TODOS OSCARGOS

Conjunto dos ntimeros naturais: quatro operagdes fundamentais, resolucdo de problemas sobre as quatro
operacdes; Sistema de numeracdo decimal: nimeros até bilhdao; Nogdes de: dazia, arroba, metade, dobro,
triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo, transformacdes problemas; Ntimero decimal: operagdes; Sistema Monetario Nacional:
Real; Perimetro e drea de quadrado e retangulo; Operagdes com fragdes; Operacdes com nimeros decimais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AJUDANTE GERAL - MASCULINO

Nogoes de limpeza e higiene; Destinacdo do lixo, Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bragal;
Nogoes de Hierarquia, Nocoes de Seguranca no Trabalho; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice,
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pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros, Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos
em caminhdes; Conservacao de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos,
telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza de
veiculos e maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, méveis, maquindrios.
Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; Varrer, espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias,
moveis, utensilios e instalagdes diversas; Retirar e limpar materiais usados de obras de demolicdo;
Transportar materiais empregando se necessério, carrinho de mao; Executar outras atividades correlatas.

AJUDANTE GERAL - FEMININO

Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; Varrer, espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias,
moveis, utensilios e instalagdes diversas; Manter as condicoes de higiene e conservagao; Preparar café e cha,
servindo-os quando solicitado; Zelar pela conservagdo de cantinas, copas, cozinhas e afins; Zelar pelo
material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de ndao desperdigar materiais e utensilios diversos;
Lavar por completo e passar todos as roupas de cama, mesa e banho utilizadas nas reparti¢cdes ptublicas;
manobrar maquina de lavar para efetuar a lavagem; Executar outras atividades correlatas.

COVEIRO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e
Biologicas - Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre
Histoéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

PEDREIRO*

Nogdes basicas de edificagdes. Interpretacdo de esbocos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de
pedreiro, p4, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Nogdes praticas de como evitar acidentes.
Habilidades em reparos em acabamentos de instala¢oes prediais e servigos afins. Etica profissional. Marcagao
de obra. Fundagdes. Tipos de sapato, impermeabilizacdo. Concreto armado: materiais empregados, execugao
de estruturas em concreto armado, tracos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e
utilizacdo. Constru¢do em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construgdo, ferramentas,
equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execugdo.
Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalacoes
hidrossanitarias. Uso de prumo, nivel, esquadro e assentamento de tijolos. Nocdes sobre seguranca no
trabalho.

PRATICA PARA O CARGO DE PEDREIRO

A Prova Prética consistira na construgdo de uma parede em canto com altura de 50 (cinquenta) centimetros
e comprimento de 01 (um) metro para cada lado, com revestimento de argamassa de reboco em um dos
lados, ou seja, com extensdo de reboco de 01 (um) metro por 50 (cinquenta) centimetros. (Carater eliminatério
- tempo maximo: 30 - trinta minutos).
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ANEXO III |

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS DE REALIZACAO DE PROVA

REQUISICAO

A Comissao

Eu , de identidade n® , inscrito neste Processo
Seletivo sob o nimero de inscrigao como candidato a Funcao de ,do Item 1.2 deste
Edital, solicito as seguintes condi¢des especiais de provas pelo motivo abaixo descrito:

() Mae com crianga em estagio de amamentacao.

() Deficiéncia fisica.

( ) Outro:

CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO

(Indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades (use o verso se necessario).

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

*Preencher em letra de forma ou digitar a requisicao.
*Apresentar fundamentacgdo das necessidades destas condicdes.

Atencdo: O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultard no indeferimento da requisicdo. A

nao apresentacdo do devido esclarecimento no anexo acima nado descaracteriza o candidato como PPD, mas
nao o autoriza receber nenhuma forma de tratamento diferenciado.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [ RG:
EMPREGO PUBLICO: ' '
TELEFONE: | CELULAR:

Relagdo de Documentos entregues

Titulo

Valor

Total
Pontos

a) Doutorado na area especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusdo do curso de pés-graduacao “strictu-sensu”,
com o reconhecimento da institui¢do de ensino superior no Ministério da Educagdo.

05 (cinco) pontos -
maximo um titulo

b) Mestrado na area especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusdo do curso de pés-graduacao “strictu-sensu”,
com o reconhecimento da institui¢éio de ensino superior no Ministério da Educacéo.

03 (trés) pontos -
méximo um titulo

c) Especializacao na area especifica do cargo pretendido:
Certificado e histérico escolar de conclusao de curso de pés- graduagao “lato-sensu”, com carga hordria minima
de 360 horas, oferecido por institui¢céio de educacio superior credenciada pelo Ministério da Educagéo.

02 (dois) pontos -
maximo dois titulos

d) Certificado ou Atestado em aprovacdo em Concurso Publico/Processo Seletivo
Aprovacdo em concurso publico para provimento de vaga em cargo ou emprego publico no cargo/disciplina a
que o candidato concorre.

0,50 pontos -
maximo um titulo

TOTAL

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relagio acima. A entrega destes documentos e para efeito de pontuagio extra que sera somada a nota

da prova, os diplomas de Graduagdo (que sio requisitos basicos para o Emprego Publico) serdo exigidos em outra ocasido.

Guaraci/SP, de de 2.018.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: {RG:
EMPREGO PUBLICO: ' '
TELEFONE: CELULAR:

Relagio de Documentos entregues

Titulo

Valor

Total
Pontos

a) Doutorado na area especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusdo do curso de pés-graduacéo “strictu-sensu”,
com o reconhecimento da institui¢do de ensino superior no Ministério da Educagdo.

05 (cinco) pontos -
maximo um titulo

b) Mestrado na érea especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusao do curso de pés-graduacao “strictu-sensu”,
com o reconhecimento da institui¢do de ensino superior no Ministério da Educacao.

03 (trés) pontos -
maximo um titulo

c) Especializacdo na rea especifica do cargo pretendido:
Certificado e histérico escolar de conclusdo de curso de pds- graduacio “lato-sensu”, com carga horaria minima
de 360 horas, oferecido por instituicdo de educagdo superior credenciada pelo Ministério da Educagdo.

02 (dois) pontos -
maximo dois titulos

d) Certificado ou Atestado em aprovacao em Concurso Piublico/Processo Seletivo

- . . P .. 0,50 pontos -
Aprovagdo em concurso publico para provimento de vaga em cargo ou emprego publico no cargo/disciplina a L .
. maximo um titulo
que o candidato concorre.
TOTAL

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relagio acima. A entrega destes documentos e para efeito de pontuagio extra que sera somada a nota

da prova, os diplomas de Graduacio (que sdo requisitos basicos para o Emprego Publico) serdo exigidos em outra ocasido.

Guaraci, de de 2.018.

Assinatura do candidato

m SAWABONA REALIZACAO

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V ‘

MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO
Eu RG n°® residente e domiciliado
na Rua n° , no Bairro da cidade de
NOMEIO E CONSTITUO e} Sr (@)

RG n° com o meu

procurador com  poderes especificos para realizar inscri¢des/intetpor  recursos para o cargo de

no Concurso Publico - Edital n® 001/2019 realizado pela SAWABONA CONCURSOS na

Prefeitura Municipal de Guaraci/SP.

EM: , DE DE 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO

CoNCursos
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