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<= PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM

(Felemmem®t) CNP) 03.238.581/0001-92

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
EDITAL COMPLEMENTAR 002/2019

O PREFEITO MUNICIPAL, Excelentissimo Senhor ANTONIO AUGUSTO JORDAO, no uso de suas
atribuicoes legais e na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Municipal de
Autorizacdo n° 803/2018 de 19 de dezembro de 2018, em conjunto com a COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, nomeada pela Portaria n® 017/2019, de 03 de janeiro
de 2019, TORNA PUBLICO, aos interessados o EDITAL COMPLEMENTAR 002/2019, conforme
segue:

1. PRORROGAGAO DO PERIDO DE INSCRIGOES

1.1. A Comissao Organizadora do Municipio de Novo Sao Joaquim, no exercicio de suas
competéncias, PRORROGA o prazo de inscrigbes para o Concurso, aberto pelo edital n°® 01/2019,
para o dia 01 de marco de 2019 e vencimento do boleto para o dia 04 de margo de 2019. Com a
prorrogacao, altera-se no cronograma nas seguintes datas:

Onde se lia:
Data Eventos
21/01/2019 Publicagdo Edital do Concurso Publico, data inicial de impugnagéo e

inscricoes
21/01 a 14/02/2019 | Periodo geral de realizacdo das inscricbes
21/01 a 22/01/2019 | Periodo de solicitagcao de isencao de taxas

22/02/2019 Ultimo dia para impugnacdo ao edital
24/01/2019 Divulgacao do resultado de isengao de taxa de inscricdo
25/01 a 26/01/2019 | Impugnacéo a divulgacao ao pedido de isencbes de taxas
04/02/2019 Divulgacao de resultados das impugnacdes das isen¢des de taxa
15/02/2019 Data de vencimento do pagamento dos boletos de inscricdo
20/02/2019 Publicagéo da Lista de Homologacao dos Candidatos inscritos, com relagéo
de ensalamento, local e horario das provas.
24/02/2019 Prova objetiva, entrega de titulos e Prova Pratica
25/02/2019 Publicacdo gabarito preliminar

27/02 a 28/02/219 | Periodo de Impugnacdo ao gabarito preliminar, resultado prova objetiva
Publicacao do resultado preliminar da prova objetiva classificagdo segundo a
04/03/2019 ~ : "
pontuacao dos titulos e Prova Pratica
Periodo para impugnagdes a pontuacdes de titulos e resultado da Prova

05/03 a 06/03/2019

Pratica
12/03/2019 Resultado Final e Homologac¢&o do concurso.
Leia-se:
Data Eventos
21/01/2019 Publicagdo Edital do Concurso Publico, data inicial de impugnagéo e

inscricoes
21/01 a 01/03/2019 | Periodo geral de realizagao das inscrigcées
21/01 a 22/01/2019 | Periodo de solicitacao de isencéo de taxas
22/02/2019 Ultimo dia para impugnacéo ao edital
24/01/2019 Divulgacao do resultado de isencao de taxa de inscricdo
25/01 a 26/01/2019 | Impugnacéo a divulgacao ao pedido de isen¢des de taxas
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04/02/2019 Divulgacao de resultados das impugnacdes das isengdes de taxa
04/03/2019 Data de vencimento do pagamento dos boletos de inscricao
Publicagéo da Lista de Homologag¢ao dos Candidatos inscritos, com relagao
14/03/2019 g
de ensalamento, local e horario das provas.
31/03/2019 Prova objetiva, entrega de titulos e Prova Pratica
01/04/2019 Publicacao gabarito preliminar
02/04 a 03/04/219 | Periodo de Impugnacao ao gabarito preliminar, resultado prova objetiva
Publicagao do resultado preliminar da prova objetiva classificagdo segundo a
08/04/2019 ~ g .
pontuacéao dos titulos e Prova Pratica
09/04 a 10/04/2019 greér;ic;io para impugnagdes a pontuagdes de titulos e resultado da Prova
15/04/2019 Resultado Final e Homologac&o dg Concurso.
i
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SEGUNDA RETIFICACKO DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

O PREFEITO MUNICIPAL, Excelentissimo Senhor Anténio Augusto Jordao, no uso de
suas atribuigdes legais e na forma prevista no artigo 37 da Constituicao Federal, Lei Municipal
de Autorizagdo n°® 803/2018 de 19 de dezembro de 2018, em conjunto com a COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, nomeada pela Portaria n® 017/2019, de 03
de janeiro de 2019, TORNA Pl'JBLICO, aos interessados, a SEGUNDA RETIFICACAO do
edital do Concurso Publico 001/2019, conforme segue:

Acrescenta:

10. A. DAS PROVAS PRATICAS
10.A.1. Somente realizardo a prova pratica os candidatos as vagas de:

1. Motorista.

2. Operador de Maquinas Pesadas;
10.A.2. A prova pratica sera realizada no mesmo dia da prova objetiva, porém no periodo
oposto, a partir das 14:00 horas (horario de Cuiaba).
10.A.3. A prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas
consistira em:
10.A.4. Dirigir e manusear o veiculo de forma adequada partindo do local em que se encontra,
sem cometer erros ou demonstrar inseguranca, que ofereca risco para si, para os avaliadores
e para o equipamento, atendendo aos critérios a serem avaliados, os quais o candidato
recebera na hora da prova.
10.A.5. Para realizar a prova pratica, os candidatos deverdao apresentar CNH com categoria
exigida para a vaga, a qual devera ter sido obtida ou renovada, até a data da realizacao da
prova pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.
10.A.6. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente
eliminado.
10.A.7. N3o serao aceitos certificados de auto-escola, comprovante de encaminhamento ou
outro documento que nao seja carteira de habilitacao.
10.A.8.A prova pratica tera carater eliminatdrio e serdo avaliados na escala de, 0 (zero) a 100
(cem) pontos, devendo o candidato obter 50 (cinquenta) pontos ou mais, para ser
considerado classificado.
10.A.9. Em hipdtese alguma, sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinadas, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para realizacao da prova,
sendo atribuida a nota zero ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.
10.A.10. Nao havera tratamento diferenciado, a nenhum candidato, seja em quais forem as
circunstancias alegadas, tais como, alteracdo organicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdo, cadimbras, contusdes, gravidez
ou outras situagles que impossibilitam, diminuam o limite a capacidade fisica, e ou organica
do candidato, sendo que, o candidato devera realizar os referidos testes, de acordo com o
escalonamento previsto ,efetuado pela empresa organizadora do Concurso Publico, METODO
SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA, o qual sera realizado de forma aleatdria.
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Retifica-se:
Onde se lé:
7. DAS PROVAS E DOS PRINCIiPIOS
7.1. O Concurso Publico sera de provas objetivas e Titulos
Leia-se:
7.1. O Concurso Publico sera de provas objetivas, Titulos e Pratica
Onde se lé:
ANEXO III- CONTEUDO PROGRAMATICO
Especificos

Técnico de Radiologia: Operar Tomdgrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios
X e outros acionando seus comandos e observando instrugdes de funcionamento, para
provocar a descarga de radioatividade correta. Preparar equipamento, sala de exame e
material, averiguando condigOes técnicas e acessdrios necessarios. Prestar atendimento aos
clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e
cddigo de conduta. Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens.
Realizar o processamento e a documentagao das imagens adquiridas. 7. Controlar
radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante. Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao e
comunicando ao superior eventuais problemas. Participar de programa de treinamento,
quando convocado.

Leia-se:

ANEXO III- CONTEUDO PROGRAMATICO

Especificos

Técnico em Radiologia: Principios basicos de Fisica da radiacao: Fonte radioativa; Forma
de propagacao da radiagdo; Radiacdao primaria e secundaria; Efeitos bioldgicos da radiacao;
Protecdo radioldgica. NocOes basicas dos equipamentos e acessorios utilizados em
diagnostico por imagem: Funcionamento dos equipamentos utilizados em radiologia
convencional, telecomandados com intensificadores de imagem, mamografia, tomografia
computadorizada, ultrassonografia, ressonancia nuclear magnética, densitometria,
cintilografia e radioterapia; Processadoras e equipamentos de revelacao digital; Chassis,
écrans, filmes radiograficos, papéis de impressao, quimicos de revelacdo; Cones, filtros
espessometros, réguas; Funcionamento das cédmaras escura e clara e da central de
digitalizacao, registro dos exames executados. Nogoes basicas sobre a formacao das imagens
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dos varios métodos de diagnodstico e dos fatores que interferem na qualidade das mesmas e
no seu registro documental: Esclarecimento, aceitacao e colaboracao do paciente; Indicacoes
de incidéncias adicionais; Utilizagdo de meios de contraste; Realizacdo de técnicas
preconizadas e cientificamente comprovadas; Revelagao, fixacao, secagem; Armazenamento
de filmes, quimicos e resultados. Protecdo radioldgica, legislacdo pertinente ao exercicio
profissional: Equipamentos de protecao individual, coletiva e ambiental; NocOes de
biosseguranca; NocOes de assepsia e antissepsia; Nocoes de higiene individual e do ambiente
de trabalho; Destino dos materiais contaminados e produtos excedentes. Relacao
técnico/paciente e técnico/equipe de saide: Humanizacdo do atendimento; Utilizacdo dos
critérios preconizados para cada exame solicitado. Conhecimentos basicos de anatomia,
anatomia topogrdfica, fisiologia, fisiopatologia e patologias prevalentes: Ossos, musculos,
tenddes, vasos; Orgdos e estruturas. Conhecimento de técnicas radioldgicas, protocolos
tomograficos e de outros métodos de imagem utilizados em diagndstico por imagem:
Incidéncias basicas e adicionais; Protocolos basicos nos exames de alto custo; NocOes de
indicacdes e utilizacao dos diversos métodos de diagndstico por imagem e dos meios de
contraste utilizados em cada um deles; Nocdes de atendimento em primeiros socorros.
Avaliacdo técnica da qualidade das imagens: Fornecimento de imagens em condigdes de
serem analisadas; Documentagdo necessaria ao método e preconizada no servico.
Responsabilidade social do Técnico em Radiologia. Cdodigo de ética da profissao.

Técnico em enfermagem: Fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica:
atuacdo do técnico de enfermagem nos diversos procedimentos de assisténcia ao
paciente/cliente. Processo de comunicacdo e relacao profissional-paciente. Assisténcia de
enfermagem ao paciente visando atender as necessidades de: conforto, seguranca e bem-
estar, higiene e seguranca ambiental. Assisténcia do técnico de enfermagem ao paciente
visando atender as necessidades terapéuticas. Registro de enfermagem. Prevencdo e controle
de infecgbes. Administragdo de Medicamentos. Etica e legislagdo em enfermagem: A Etica
aplicada a Enfermagem; Cddigo de Etica profissional em Enfermagem; Lei do Exercicio
Profissional em Enfermagem; o Direito e o cuidado a saide nas diferentes fases de vida da
mulher, da crianca, do adolescente, adulto e idoso; direito a saide no ambiente de trabalho.
Enfermagem na salde da crianca e do adolescente: abordagem ambulatorial e hospitalar:
Assisténcia a Saude da Crianca e Adolescente nas diferentes fases da vida. Prevencdo de
agravos fisioldgicos e sociais. Situacdes de violéncias. Acompanhamento do Processo de
Crescimento e Desenvolvimento. Cuidados de enfermagem a Saude da Crianca (recém-
nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e Adolescente. IntervengGes de Enfermagem a
clientela nas unidades de internacdo e ambulatorial. Enfermagem na salde da mulher nas
diferentes fases da vida: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Politica Nacional de Atencao
Integral a Saude da Mulher. Saude sexual e saude reprodutiva. Pré-natal, parto e puerpério.
Aleitamento Materno. Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Atuacao do técnico
de enfermagem na assisténcia a gestante/puérpera sadia e portadora de patologias diversas
e na assisténcia imediata ao recém-nato. Enfermagem no centro cirlrgico e na recuperagao
anestésica: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuacao do técnico de enfermagem no
periodo perioperatdrio. Circulacdo de sala cirdrgica. Fundamentos da instrumentacao
cirdrgica. Cuidados de enfermagem ao paciente na fase de recuperacdo anestésica.
Prevencao da infeccao do sitio cirtrgico. Cirurgia Segura. Enfermagem na unidade de central
de material e esterilizacdo: Processamento de produtos para a salde. Atuacao do técnico de

Lo e
Rua Cachoeira da Fumacga, 77, Jardim das Palmeiras-Novo Sao Joaquim-MT /\ A ﬁ\/w\l‘w\
CEP: 78625-000 Fone (Fax) (66) 3479-1158 "\n \ﬁ& GGGGG /r
Site: www.novosaojoaquim.mt.gov.br L e aavmaaa
Webmail: prefeitura@novosaojoaquim.mt.gov.br N e “


http://www.novosaojoaquim.mt.gov.br/
mailto:prefeitura@novosaojoaquim.mt.gov.br

@ Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM
CNPJ 03.238.581/0001-92

enfermagem na unidade de Centro de Material e Esterilizagdo. Enfermagem médico-cirurgica:
abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuagao do técnico de enfermagem na assisténcia aos
pacientes com alteracdes dos sistemas digestivo, cardiovascular, respiratério, renal,
geniturinario, enddcrino, ortopédico, hematoldgico e doencas transmissiveis. Atuacao do
técnico de enfermagem a pessoa em situacao cirurgica nos periodos pré e pds-operatorios,
bem como nas complicacOes cirdrgica. Atuacao do técnico de enfermagem na assisténcia ao
paciente em situacao de alta complexidade: terapias intensiva e semi-intensiva. Reanimacao
cardio-pulmonar. Manejo de drogas vasoativas. Assisténcia do técnico de enfermagem em
oncologia. Enfermagem em saude coletiva: Vigilancia Epidemioldgica: determinantes no
processo saude-doenca; perfil epidemioldgico brasileiro; indicadores de saude; doencas
imunopreveniveis. Programa Nacional de Imunizacado. Participagdo do técnico de enfermagem
nos programas especiais de salde publica; controle de doencas transmissiveis, doencas nao
transmissiveis e doencas sexualmente transmissiveis. Enfermagem saide mental. Atuacao do
técnico de enfermagem diante de pacientes que demandam cuidado em salde mental.
Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. Atuagao do técnico de enfermagem
em situacOes de: choques, parada cardio-respiratoria, edema agudo de pulmao, crise
convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva.

Onde se lé:

ANEXO IV- CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

Data Eventos
21/01/2019 _Publi.ca~géo Edital do Concurso Publico, data inicial de impugnacdo e
inscricoes
21/01 a 14/02/2019 | Periodo geral de realizacdo das inscricbes

22/02/2019 Ultimo dia para impugnac&o ao edital

21 a 22/01/2019 Periodo de solicitacao de isencao de taxas
24/01/2019 Divulgacao do resultado de isencao de taxa de inscricao

25 a 26/01/2019 Impugnacao a divulgacao ao pedido de isencOes de taxas
29/01/2019 Divulgacao de resultados das impugnagdes das isencdes de taxa
15/02/2019 Data de vencimento do pagamento dos boletos de inscricao
20 Publicagao da Lista de Homologacao dos Candidatos inscritos, com relagao

/02/2019 q -
e ensalamento, local e horario das provas.

24/02/2019 Prova objetiva e entrega de titulos
25/02/2019 Publicacao gabarito preliminar

27 a 28/02/2019 Periodo de Impugnacdo ao gabarito preliminar, resultado prova objetiva

Publicagcao do resultado preliminar da prova objetiva classificacao segundo

04/03/2019 a pontuacao dos titulos.

05 a 06/03/2019 Periodo para impugnacOes a pontuacdes de titulos
12/03/2019 Homologacao do concurso.
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Leia-se:
Data Eventos
21/01/2019 _Publi_calgéo Edital do Concurso Publico, data inicial de impugnacdo e
inscricdes
21/01 a 14/02/2019 | Periodo geral de realizacdo das inscricdes
22/02/2019 Ultimo dia para impugnacéo ao edital
21 a 22/01/2019 | Periodo de solicitacdo de isencao de taxas
24/01/2019 Divulgacao do resultado de isencéo de taxa de inscricdo
25 a 26/01/2019 | Impugnacao a divulgacdo ao pedido de isencdes de taxas
04/02/2019 Divulgacao de resultados das impugnac¢des das isencdes de taxa
15/02/2019 Data de vencimento do pagamento dos boletos de inscricdo
20/02/2019 Publicacéo da Lista de Homologacdo dos Candidatos inscritos, com relagéo
de ensalamento, local e horério das provas.
24/02/2019 Prova objetiva, entrega de titulos e prova pratica
25/02/2019 Publicacéo gabarito preliminar
27 a 28/02/2019 | Periodo de Impugnacao ao gabarito preliminar, resultado prova objetiva
04/03/2019 Publicac&o do resultado preliminar da prova objetiva classificacdo segundo a
pontuacdo dos titulos e prova pratica.
05 a 06/03/2019 | Periodo para impugnacdes a pontuacdes de titulos e prova pratica
12/03/2019 Resultado final e Homologac¢éo do concurso.

/
Novo S&o Joaquim-MT, 04 de fdvereiro de 2019
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PRIMEIRA RETIFICAGAO DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

O PREFEITO MUNICIPAL, Excelentissimo Senhor Antonio Augusto Jorddo, no uso de suas
atribuicOes legais e na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Municipal de Autorizacao
n° 803/2018 de 19 de dezembro de 2018, em conjunto com a COMISSAO ORGANIZADORA DO
CORCURSO PUBLICO, nomeada pela Portaria n® 017/2019, de 03 de janeiro de 2019, TORNA
PUBLICO, aos interessados, a PRIMEIRA RETIFICAGAO do edital do Concurso Publico 001/2019,
conforme segue:

Onde se lé:

2. CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS

022 |02+CR |Operador de Maquinas CNH “D” [Ensino Fundamental completo  40hs | R$ 1.805,40
Leia-se:

022 |02+CR |Operador de Maquinas CNH “C”

Ensino Fundamental Incompleto 40hs | R$ 1.805,40

Onde se lé: B
9. AS PROVAS OBJETIVAS SERAO ELABORADAS NA SEGUINTE FORMA:
e Cargo de Nivel Fundamental incompleto - NOTA DE CORTE 50% — Prova objetiva com 20 questoes.

MATERIA N° DE QUESTOES PESO

Conhecimentos Gerais 05 5

Lingua Portuguesa 10 5

Matematica e Logica 05 5
Leia-se:

e Cargo de Nivel Fundamental incompleto e completo - NOTA DE CORTE 50% — Prova objetiva com 20
questoes.

MATERIA N° DE QUESTOES PESO
Conhecimentos Gerais 05 5
Lingua Portuguesa 10 5
Matematica e Ldgica 05 5
Novo Sao Joaquim, 24, janeiro de 2019. \
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Estado de Mato Grosso

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM
(Felwmmmsn®) cnpJ03.238.581/0001-92

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2019

Alternado pela Primeira e Sequnda Retificacdo

O PREFEITO MUNICIPAL, Excelentissimo Senhor Anténio Augusto Jordédo, no uso de suas
atribuicdes legais e na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Municipal de
Autorizacdo n° 803/2018 de 19 de dezembro de 2018, em conjunto com a COMISSAO
ORGANIZADORA DO CORCURSO PUBLICO, nomeada pela Portaria n° 017/2019, de 03 de
janeiro de 2019, mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais
aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscricdes para o
CONCURSO PUBLICO para Admisséo de Pessoal, cujos candidatos aprovados no presente
concurso, ficardo vinculados junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme abaixo
discriminado:

1. DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

1.1. Concurso Publico a que se refere o presente edital sera organizado e executado pela
empresa METODO E SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisdo dos membros
da Comissao de Organizacdo do Concurso Publico, nomeada através da Portaria n°® 017/2019,
de 03 de janeiro de 2019.

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas e formacdo de Cadastro
Reservas-CR.

1.1.2. As informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, ndo serao fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas
de divulgacdo estabelecidas deste edital e demais publicacbes nos enderecos eletrbnicos
www.metodoesolucoes.com.br, WWW.Nnovosaojoaquim.mt.gov.br e

https://www.tce.mt.gov.br/diario.

2. CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS:

- ~ . C.H. ‘.
Codigo | Vagas Cargo/Funcdo Grau de Escolaridade Semanal Salario
1 1 Alimentador de Aplic Ensino Médio Completo 40 hs RS 4.073,50
2 1 Almoxarife de Farmacia Ensino Médio Completo 40 hs RS 1.209,50
3 05+CR [ Agente Administrativo Ensino Médio Completo 40 hs RS 1.108,50
4 03+CR Agen'te de Sgrvu;os Ensino Fundamental 40 hs RS 983,10
Gerais (Merendeira) Incompleto
5 03+CR Agen'te §e . Servigos| Ensino Fundamental 40 hs RS 983,10
Gerais (Faxineira) Incompleto
. Ensi
6 05+CR Agen'te d.e Servigos nsino Fundamental 40 hs RS 983,10
Gerais (Gari) Incompleto
Ensino Superior em
7 01+CR | Assistente Social Assisténcia Social + 30hs | R$3.123,03
Registro no Conselho da
Classe
8 05+cRr | Assistentede Ensino Médio Completo | 40 hs RS 2.299,50
Administrativo
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Ensi .
9 1 Auditor em Satide nsino Superior em 40 hs RS 3.123,03
qualquer area
10 02+CR Buﬁ:lx"'ar de Sadde Ensino Médio Completo | 40 hs RS 1.209,50
11 1 Ouvidor Geral do Ensino Médio Completo | 40 hs RS 2.299,50
Municipio
Ensino Superior em
12 1 Odontdlogo Odontologia + Registrono | 40 hs RS 3.123,03
Conselho da Classe
Ensino Superior em
13 CR Engenheiro Civil Engenharia Civil + Registro 30hs RS 6.110,26
CREA
Ensino Superior em
14 1 Enfermeiro Enfermagem + Registro no 40hs R$ 3.123,03
Conselho da Classe
15 01+CR Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo 40hs RS 2.470,50
16 1 Fiscal de Transporte | ¢ i Médio Completo |  40hs RS 2.299,50
Escolar
Ensino Superior em
17 1 Fisioterapeuta Fisioterapia + Registro no 30hs RS 3.123,03
Conselho da Classe
18 1 Lactarista Ensino Médio Completo 40hs RS 983,10
Ensino Superior em
19 1 Médico Veterindrio | Veterinaria + Registro no 20hs RS 1.561,51
Conselho da Classe
20 05+CR Monitor de Creche Ensino Médio Completo 40hs RS 983,10
Ensino Fundamental
21 R M i NH “D” 40h RS 1.712
05+C otorista C Completo + CNH cat “D” Ohs S ,30
Operador de Ensino Fundamental
22 2+CR 40h RS 1. 4
02+C Magquinas CNH “C” incompleto + CNH cat “C” Ohs > 1.805,40
23 01+CR Profe,sstor de Ensm’o.Superlor em 25hs RS 2.301,89
Matematica Matematica
24 05+CR Professor Pedagogia Ensmg Superior em 25hs RS$ 2.301,89
Pedagogia
Ensino Superior em
25 1 Psicélogo Psicologia + Registro no 30hs RS 3.123,03
Conselho da Classe
Ensino Médio ou curso
26 1 Técnico de Radiologia | SC"ICO especifico + 20hs RS 1.480,03
Registro no Conselho de
classe
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. Curso Técnico na Area +
Técnico de

27 04+CR Registro no Conselho da 40hs RS 1.209,50
Enfermagem Classe

2.1. As atribui¢cdes de cada cargo encontram-se no Anexo |.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes ficardo abertas:

Entre as 00:01 horas do dia, 21 de janeiro de 2019 até as 23 horas e 59 minutos do dia 14 de
fevereiro de 2019, através do endereco eletrénico www.metodoesolucoes.com.br, (horario de
Mato Grosso).

3.2. As inscricbes serdo realizadas somente via internet no endereco eletrdnico
www.metodoesolucoes.com.br , durante o periodo das inscri¢cbes, através dos links correlatos
ao Concurso Publico, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

3.2.1. Ler e preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via internet e imprimir o
boleto bancario;

3.2.2. O vencimento do pagamento das inscricbes para ter sua validade, sera até o dia
15/02/2019.

3.2.2.1 O valor da taxa de inscricdo sera a seguinte:

Nivel Superior R$ 120,00 (cento e vinte reais)
Nivel Médio Completo R$ 80,00 (oitenta reais)
Nivel Fundamental Completo e Incompleto R$ 60,00 (sessenta reais)

3.2.3. O boleto bancéario com vencimento até o dia 15/02/2019, disponivel no endereco eletrdnico
www.metodoesolucoes.com.br , somente podera ser impresso, apés a conclusdao do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line;

3.2.4. As inscri¢des realizadas via internet somente serdo confirmadas apés a comprovacéo do
pagamento do valor da inscricéo.

3.2.5. A empresa Método e Soluc¢des Educacionais LTDA, néo se responsabiliza por solicitacdes
e inscri¢cdes via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitam a transferéncia de dados;

3.2.6. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar
0 cargo para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome
tera sua inscricao indeferida.

3.2.7. O descumprimento das instrucdes via internet implicard a néo efetivacdo da inscricdo.
3.2.8. O candidato é responsavel pelas informacfes prestadas no formulario de inscricéo,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
3.2.9. Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomendavel ao candidato observar atentamente
as informac0des sobre a aplicagcéo das provas.

3.2.10. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo via internet seréo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.2.11. Efetivada a inscricédo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.

3.2.11.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia
da prova, comparecer ao local e sala de prova da opcao que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente.
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3.2.12. Havera devolugéo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos:
pagamento realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizagdo, suspensao ou
anulacdo do Concurso Publico.

3.2.13. Nao serao aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente,
Doc, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO NA FUNCAO

4.1. O candidato classificado no Concurso Publico, que trata este edital s6 poderé ser admitido
no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo
12, 81° da Constituicdo Federal,

4.3. Estar em gozo de direitos politicos;

4.4. Estar em dia com as obrigacfes eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de
votacao ou certiddo da Justica Eleitoral;

4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
no sexo masculino;

4.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da posse;

4.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, avaliada por junta
Médica indicada pelo MUNICIPIO, anexo I;

4.8. Nao estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissao, por motivo de doenca ou
acidente de trabalho;

4.9. Apresentar documentacdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos;

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo
com a legislacdo em vigor,;

4.11. N&ao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

4.12. Nao receber remuneracao de cargo ou funcao publica, ressalvados os casos de acumulo
previstos na Constituicdo Federal.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Terdo direito a isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem
desempregados ou que perceberem até um salario minimo e meio, 0s inscritos no Cadastro
Unico- CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais
do Governo Federal, até a data de publicacdo do Edital de abertura do certame, ou ainda que for
doador regular de sangue poderd usufruir o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, amparado na Lei Estadual n. © 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei
Estadual n. © 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei Estadual n.© 7. 713, de 11 de setembro
de 2002.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma Lei, completo até a data de publicacéo do Edital de abertura
do certame;

5.3. Os Portadores de necessidade especiais;

5.4. Os candidatos com direito a isencdo deverdao observar os seguintes procedimentos no ato
da inscrigéo:

5.4.1. Realizar a inscricdo e no ato, selecionar a opg¢ao “pedido de isen¢ao”.

5.4.2. Anexar no proprio site, no ato da inscricdo 0s seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, copia da pagina de identificacdo (frente e verso) da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo numero e série, bem como fotocopia
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de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e a data de
saida, assim como a folha subsequente em branco;

5.4.2. 2. Para candidato que receba até um salario minimo e meio, fotocépia da pagina de
identificacdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo
namero e série, bem como fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem
a data de admissao e o valor da remuneracao e a folha subsequente em branco ou fotocopia do
contracheque (holerite) referente aos meses de novembro e dezembro de 2018;

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — para familias de baixa renda, que serve
de base para os programas sociais do Governo Federal, basta inserir o nimero do cadastro, que
o sistema automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovagcdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento
comprobatério padronizado (declaracdo de regularidade) de sua condicdo de doador regular,
expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a
doacdo, constando no minimo trés doac¢fes no periodo de doze meses, anteriores a publicacéo
do deste edital.

5.7. A comprovacdo dos Portadores de necessidade especiais, devera ser mediante
apresentacao de Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n°® 3.298/1999.

5.8. O requerimento de isencdo de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5.4.2, sera
somente pelo site www.metodoesolucoes.com.br, no periodo entre 21 e 22 de janeiro de 2019.
5.9. A relacao dos pedidos de isen¢do e pagamento de taxa de inscricdo, contendo o niumero da
inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 24 de janeiro
de 2019, na pagina da empresa organizadora do certame, www.metodoesolucoes.com.br , no
Diério Oficial do TCE/MT https://www.tce.mt.gov.br/diario, e no site
www.novosaojoaquim.mt.gov.br da Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim/MT.

5.10. Nao serédo aceitos, documentos de solicitacdo de isencéo fora da data estipulada no item
5.8;

5.11. Ap6s a data estipulada neste edital, 0 campo para anexar os documentos sera desabilitado;
5.12. O candidato que teve seu pedido de isen¢éo de pagamento de taxa de inscri¢cao indeferido,
podera participar do presente certame, desde que efetue, até o Ultimo dia das inscri¢cbes, o
pagamento da taxa e siga todas as demais determina¢des deste edital.

5.13. O candidato que, ndo concordar com resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo, podera requerer, revisdo da analise documental apresentada, afim de comprovacao
para garantir o direito, mediante pedido fundamentado no prazo de 25 a 26 de janeiro de 2019.
O mesmo devera ser feito através do site www.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”,
utilizando login e senha do candidato, seguindo as orientacdes contidas no site;

5.14. A divulgacao de resultados das impugnacdes das isencdes de taxas serd publicada no dia
29 de janeiro de 2019.

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

6.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultados no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo
em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que
séo portadoras.

6.1.1. Em obediéncia ao disposto artigo 37, 81° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco
por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nao se
reservando vagas para pessoas com necessidades especiais;
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b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de
modo que o numero de vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais seja
igual ao numero inteiro subsequente.

6.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais classificados no processo seletivo, com estrita observancia na ordem
classificatoria.

6.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°3.298/99;

6.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto Federal
n°3.298/99, particularmente no seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacao e
aos Critérios de aprovacéao, ao dia, horario e ao local de aplicacdo das provas, e a hota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 881° e 2°, deveréo
ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, através da ficha de inscricdo
especial;

6.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap0s a realizacdo da sua inscricao,
deverdo anexar no campo indicado, contido na area do candidato, atestado médico recente (ndo
superior a 12 meses), até a data da publicacdo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia da qual é portador, até o dia 30 de janeiro de 2019;

6.1.6. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial PNE, dos candidatados que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.
6.1.7. As deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e
letra correspondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital seréo
considerados como ndo PNE e néo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem
0s motivos alegados;

6.1.9. O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situacao;

6.1.10. A publicacéo do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuacédo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
7.1. O Concurso Publico sera de provas objetivas e Titulos.
7.1.1. A duracao da prova sera de até 4 h (quatro horas), ja incluida o tempo para preenchimento
da folha de respostas.
7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
(trinta minutos), munido de um dos seguintes documentos originais:
- Cédula de identidade- RG;
- Carteira de Ordem ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503 (com foto);
- Passaporte.
7.1.2.1. Os documentos citados no subitem 7.1.2, deverédo conter foto.
8. DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1. As provas objetivas desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questéo terd apenas 01(uma)
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alternativa correta. Sera atribuida pontuagéo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opc¢ao
assinalada, questdes sem opc¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2. Em caso de anulacéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independentes de recurso.

8.3. Durantes as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliogréaficas de qualquer espécie,
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, BIP,
WALKMAN ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das
provas. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados na presenca de um fiscal de sala,
colocados em embalagens e lacradas, no caso de mulheres com bolsas seréo alocadas em local
apropriado.

8.4. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagcdo da prova, exceto
policiais em servico.

8.6. Sera também eliminado do Concurso Publico, o candidato que incorrer nas seguintes
situacOes: deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacao, tratar com falta de
respeitos os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a
tumultuar a realizacdo das provas, estabelecer comunicacdo com os outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio, usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou
para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes
expedidas pelo organizacdo do Concurso Publico.

8.7. As respostas deverdo ser assinaladas (preenchidas), pelo candidato, com caneta de tinta
azul ou preta tipo esferografica transparente, na folha de respostas.

8.8. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.

8.9. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao néo
respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em
nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.10. Apoés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
gualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala.

8.11. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1h (uma hora) do
horério previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente edital, devendo entregar ao
fiscal da sala a respectiva folha de respostas.

8.12. O candidato podera levar o caderno de provas apés decorridos 3h (trés horas) do inicio da
prova;

8.13. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito
a reaver o caderno de provas.

9. AS PROVAS OBJETIVAS SERAO ELABORADAS NA SEGUINTE FORMA:

e Cargo de Nivel Fundamental incompleto e Completo - NOTA DE CORTE 50% — Prova objetiva
com 20 questodes.

MATERIA N° DE QUESTOES | PESO
Conhecimentos Gerais 05 5
Lingua Portuguesa 10 5
Matematica e Logica 05 5
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e Cargo de Nivel Médio - NOTA DE CORTE 50% - Prova objetiva com 30 questdes

MATERIA N° DE QUESTOES | PESO
Conhecimentos Gerais 10 4
Lingua Portuguesa 10 4
Matematica e Logica 10 2

e Cargo de Nivel Técnico - NOTA DE CORTE 50% — Prova objetiva com 30 questdes.

MATERIA N° DE QUESTOES | PESO
Conhecimentos Especificos 10 4
Conhecimentos Gerais 05 2
Lingua Portuguesa 10 4
Matematica e Logica 05 2

e Cargo de Nivel Superior - NOTA DE CORTE 50% — Prova objetiva com 40 questdes

MATERIA N° DE QUESTOES | PESO
Conhecimentos Especificos 20 2,5
Conhecimentos Gerais 05 2
Lingua Portuguesa 10 3
Matematica e Logica 05 2

e Cargo de Nivel Superior — Professor de Matematica- NOTA DE CORTE 50% — Prova objetiva
com 40 questdes

MATERIA N° DE QUESTOES | PESO
Conhecimentos Especificos 20 2,5
Conhecimentos Gerais 10 2
Lingua Portuguesa 10 3

9.1. Os conteudos Programaticos das provas estdo no anexo lll.

10. DAS PROVAS DE TiTULOS:

10.1. A prova de titulos sera para os candidatos as vagas de Nivel Superior;

10.2. Os documentos relativos aos titulos, para os cargos de nivel superior, deverdo ser
entregues, EXCLUSIVAMENTE e IMPRETERIVELMENTE, no dia da aplicacdo das provas
objetivas, ao fiscal da sala de provas.

10.3. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatoria. O candidato que
nao entregar o titulo, ndo sera eliminado do Concurso Publico

10.4. Os documentos comprobatérios dos titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE
LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual esta
concorrendo, bem como o numero de documento de identidade, devendo os referidos
documentos ser apresentados em COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO.

10.5. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.
10.6. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que
estiverem em desacordo com os itens 10.4 e 10.5 deste edital.

10.7. Nao deverao ser enviados DOCUMENTOS ORIGINAIS.

10.8. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de concluséao de curso expedidos por instituicdes reconhecida pelo MEC
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— Ministério de Educagdo, em papel timbrado e deverdo conter carimbo e identificagdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

10.9. Os documentos e titulos que forem representados por declaragées, certiddes, atestados, e
outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagcéo de grau, bem
como deverao ser expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacao,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento.

10.10. Os cursos deverédo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

10.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacdo dos
documentos de titulos.

10.12. Nao seréo aceitos entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem
como, titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo;

10.13. A pontuacédo da documentacao de titulos se limitard ao valor maximo de 2,0 (dois) pontos.
10.14. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
10.15. Somente podera ser apresentado 1 (um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.

10.16. A prova de titulos tera carater classificatorio;

10.17. As copias autenticadas dos documentos entregues, ndo serdo devolvidas e fardo parte
integrante da documentag&o do Concurso Publico;

10.18. Serao considerados titulos, somente 0s constantes na tabela a seqguir:

Titulo Valor Unitario | Comprovante
Doutorado, concluido até a Copia autenticada do diploma, expedido por
data de apresentacdo dos instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
titulos, desde que pelo Ministério da Educacdo — MEC, ou declaragéo
relacionada a area do cargo 2.0 de conclusdo de curso, acompanhada da copia
pretendido. autenticada do respectivo histoérico escolar.
Mestrado, concluido até a Copia autenticada do diploma, expedido por
data de apresentagdo dos instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
titulos, desde que pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou declaragéo
relacionada a area do cargo 1.0 de conclusdo de curso, acompanhada da cépia
pretendido. autenticada do respectivo histérico escolar.
Pos-Graduagao latu Copia autenticada do diploma, expedido por
(especializacdo), concluido R . . . .
, ~ 0,5 instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
até a data de apresentacdo AP ~ ~
. pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou declaragéo
dos titulos, desde que - R0
. . de conclusdo de curso, acompanhada da copia
relacionada a area do cargo : . L
: autenticada do respectivo historico escolar.
pretendido

10. A. DAS PROVAS PRATICAS

10.A.1. Somente realizardo a prova pratica os candidatos as vagas de:

1. Motorista.

2. Operador de Maquinas Pesadas;

10.A.2. A prova pratica sera realizada no mesmo dia da prova objetiva, porém no periodo oposto,
a partir das 14:00 horas (horéario de Cuiabd).

10.A.3. A prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas consistira
em:

10.A.4. Dirigir e manusear o veiculo de forma adequada partindo do local em que se encontra,
sem cometer erros ou demonstrar inseguranca, que ofereca risco para si, para os avaliadores e
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para o equipamento, atendendo aos critérios a serem avaliados, os quais o candidato recebera
na hora da prova.

10.A.5. Para realizar a prova prética, os candidatos deverdo apresentar CNH com categoria
exigida para a vaga, a qual devera ter sido obtida ou renovada, até a data da realizacdo da prova
pratica, sem a qual ndo poderé realizar a prova.

10.A.6. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente
eliminado.

10.A.7. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovante de encaminhamento ou
outro documento que néo seja carteira de habilitagao.

10.A.8.A prova pratica tera carater eliminatério e serdo avaliados na escala de, 0 (zero) a 100
(cem) pontos, devendo o candidato obter 50 (cinquenta) pontos ou mais, para ser considerado
classificado.

10.A.9. Em hipétese alguma, serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinadas, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para realizacdo da prova,
sendo atribuida a nota zero ao candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.
10.A.10. Nao havera tratamento diferenciado, a nenhum candidato, seja em quais forem as
circunstancias alegadas, tais como, alteragdo orgéanicas ou fisiolégicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdo, caimbras, contusdes, gravidez ou
outras situacdes que impossibilitam, diminuam o limite a capacidade fisica, e ou organica do
candidato, sendo que, o candidato devera realizar os referidos testes, de acordo com o
escalonamento previsto ,efetuado pela empresa organizadora do Concurso Publico, METODO
SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA, o qual sera realizado de forma aleatoria.

11. DA DATA E REALIZACAO DAS PROVAS

11.1. A prova objetiva seré realizada no dia 24/02/2019, com inicio as 08h (oito horas) e término
as 12h (doze) horario de Cuiaba/MT.

11.2. Previséo para divulgagéo, do local de prova objetiva dia 20/02/2019.

11.3. A prova de Titulos para ensino superior sera no mesmo dia e horario da prova objetiva,
devendo ser entregues os envelopes com a documentacao ao fiscal de sala, na assinatura de
presenca, conforme item 10;

11.4. A prova prética sera realizada no mesmo dia da prova objetiva, no periodo oposto, a partir
da 14:00hrs.

11.5. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o
término.

12. DAS NORMAS

12.1. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagédo com outro candidato, nem
a utilizac&o de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares.

12.2. Reserva-se a comissao supervisora do Concurso Publico e aos fiscais, o direito de excluir
da prova e eliminar do restante das provas, o candidato cujo comportamento, for considerado
inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, e estabelecer critérios outros, para
resguardar a execucéo individual e correta das provas;

12.3. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a candidata
deverd solicitar no ato da inscricdo a condi¢cdo especial de lactante e levar um acompanhante,
gue tera local reservado para este fim e que sera responsavel pela guarda da Criancga;

12.4. Nao havera sobre qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das
provas;

12.5. Apéds o fechamento dos portbes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatérios;
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12.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,

editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, devendo ainda, manter atualizado
seu endereco.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1. Na classificacao final entre candidatos, com igual nUmero de pontos, serdo fatores de
preferéncia o seguinte:

a) que obtiver maior niumero de acertos na prova de conhecimento especifico para os
cargos de nivel Superior e Técnico. Para os casos de nivel Fundamental completo e incompleto
e Ensino médio, quem obtiver nUmero maior de acertos na prova de lingua portuguesa;

b) com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos
termos da lei federal n® 10741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a
preferéncia aos de idade mais elevada;

c) que tiver mais idade, considerando-se, se necessario o horario de nascimento;

14. DIVULGACAO DO GABARITO

14.1. O gabarito da prova, sera divulgado no primeiro dia util apos a realizacao da referida prova,
a partir das 17h, mediante edital afixado na sede do da Prefeitura Municipal, disponibilizado no
site da empresa organizadora do certame, www.metodoesolucoes.com.br, no Diario do TCE/MT
https://www.tce.mt.gov.br/diario e no site www.novosaojoaquim.mt.gov.br da Prefeitura
Municipal de Novo S&o Joaquim/MT.

15. DOS RECURSOS
15.1. Caberé recurso a Comissao Examinadora do Concurso Publico contra:
o Omissdes ou erros materiais, verificado nas etapas de publicacdo de edital de
abertura;
o Divulgacéo das listas de solicitagcdo de isencéo da taxa de inscricdo, deferida ou
indeferida;
o Divulgagéo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;
o Publicacdo dos gabaritos de provas;
o Publicacdo do resultado da prova de Titulos e Prova Pratica,
o Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico.

15.2. O prazo para interpor recurso é de 2 dias uteis, a contar do dia subsequente publicacdo
da respectiva etapa.

15.3. O pedido de recurso, devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico
www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, em login do candidato, com as
seguintes especificagcoes:

- A questao controversa de objeto, de forma individualizada;

- A fundamentacdo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideracao e os mesmos deverao conter
indicacdo do numero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também
sob pena de sua desconsideracéo.

15.5. Nao serédo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser
digitado e estar embasado em argumentacédo logica e consistente. Em caso de contestacdo de
guestdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo
plausivel.
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15.6. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento e mérito. A banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa
para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo
mesmo motivo.
15.7. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados no site da empresa organizadora

do certame, www.metodosolucoes.com.br, no Diario do TCE/MT https://www.tce.mt.gov.br/diario
e no site www.novosaojoaquim.mt.gov.br da Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim/MT.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado dia 12/03/2019, a partir das 17h, mediante
edital, publicado no site da empresa organizadora do certame, www.metodoesolucoes.com.br ,
no Diario do TCE/MT https://www.tce.mt.gov.br/diario e no site www.novosaojoaquim.mt.gov.br,
da Prefeitura Municipal de Novo S&o Joaquim/MT

17. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
17.1. As contratacfes dos candidatos aprovados neste Concurso Publico ficardo vinculadas ao
Regime Geral de Previdéncia Social instituido no Municipio de Novo S&o Joaquim-MT.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condicdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente edital e na legislacéo vigente;

18.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda
gue verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢es penais aplicaveis a falsidade da
declaracéo;

18.3. O 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

18.4. Apo6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivos eletrénicos, com copia de seguranca pelo
prazo de 05 anos;

18.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, telefone
de contato e e-mail, junto ao 6rgéo realizador, apds o resultado final;

18.6. A convocacdo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacao. Apesar das vagas
existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da
Administragao;

18.7. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da Método Solu¢cbes Educacionais
LTDA, ou aqueles que possuam relacao de parentesco disciplinadas nos artigos 1591 a 1595 do
novo cadigo civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e
se verificando posteriormente a homologa¢do do candidato, sera eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis;

18.8. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de
saude, elaborado por médico especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Novo Sao
Joaquim/MT, e apresentacédo de documentos legais que Ihe forem exigidos, anexo ll;

18.9. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos neste edital, serdo resolvidos em comum pela comissédo supervisora
do Concurso Publico e a empresa Método Solu¢des Educacionais LTDA;
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18.10. Os vencimentos constantes no presente neste edital, sdo referentes ao da data do
presente edital;
18.11. O Cronograma da execucao do presente Concurso Publico, encontra-se no anexo |V;
18.12. O presente Concurso Publico tera prazo de validade de 2 (anos) anos, podendo ser

prorrogado apenas uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, lll, da Constituicdo Federal
de 1988.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Novo Séao Joaquim-MT, 04 de fevereiro de 2019

ANTONIO AUGUSTO JORDAO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Alimentador de Aplic: Ser responsavel por prestar todas as informacdes e acompanhamento
de transmissdo de dados e documentos para o 6rgdo Municipal, Estadual, Federal, Bem como
suas autarquias e principalmente ser responsavel pela alimentacdo de dados junto ao sistema
APLIC do TCE-MT, SIGCON Governo Estadual, SINCOV Governo Federal.

Almoxarife de Farmacia: receber materiais; guardar; localizar; assegurar; preservar; dispensar
0 estoque mais antigo em primeiro lugar; estoques que vencem primeiro devem ficar na frente;
a arrumacao dos itens deve facilitar sua localizacdo; observar o espagcamento para as paredes;
0s produtos ndo devem ser colocados diretamente sobre o piso; observar as condi¢cdes de
estocagem conforme a monografia de cada produto; respeitar o empilhamento méaximo; observar
sinais de instabilidade; observar a rotulagem, principalmente dos produtos embalados; informar
ao cliente os cuidados necessarios; com relacdo a embalagem, o recipiente deve ser o correto e
o fechamento adequado e executar outras tarefas afins.

Agente Administrativo: Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando
orientagbes e realizando encaminhamentos; orientar os servidores quanto as normas
disciplinares e as rotinas de funcionamento do setor, manter organizados e atualizados os
arquivos e seus controles; executar atividades pertinentes a area de pessoal como frequéncia,
férias, beneficios, calculos, cadastro e outras; elaborar e digitar planilhas e correspondéncias;
atualizar tabelas e quadros demonstrativos; emitir relatérios e listagens; receber e enviar
correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar,
controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros documentos; ler e
arquivar publicacdes; receber e dar encaminhamento as reclamacdes; organizar e confeccionar
guadros de avisos; relacionar e controlar bens patrimoniais; solicitar manutencéo predial e de
equipamentos; receber e abrir correspondéncias; preencher formularios, relatérios e outros
documentos; atualizar e manter arquivos organizados; acompanhar reunides de trabalho;
elaborar e digitar editais licitatorios; manter contatos informando condi¢cdes complementares;
pesquisar novos fornecedores; emitir mapas de precos; analisar pedidos de compras e servicos;
encaminhar processos para reserva de dotacdo orcamentéaria e averiguacdo de sua regularidade
sob o aspecto legal; zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados,
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu
ambiente organizacional

Agente de Servigos Gerais (Merendeira): Compete aos Profissionais que executam o0s
trabalhos de Apoio Administrativo, incluindo, entre outras, as seguintes atividades: | — de
alimentacdo escolar: atividades relativas a preparacdo, conservacao, armazenamento e
distribuicdo da alimentag&o escolar; Il — de manutencéo da infra-estrutura: funcdes de vigilancia,
seguranca, limpeza e manutencéo da infra-estrutura escolar em geral.

Agente de Servigcos Gerais (Faxineira): Executar faxinas em geral nos bens publicos.
Responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo do equipamento utilizado. Proceder a
apreensdo de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigos de
vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores. Exercer vigilancia em locais previamente determinados,
realizar ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar
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roubo, incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessario, as autorizacées do ingresso. Verificar se as portas e janelas e
demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente.
Investir quaisquer condigdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas
e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada. Acompanhar funcionérios, quando necessario, no exercicio de suas
funcdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores

Agente de Servicos Gerais (Gari): Executar os servicos que sejam determinados pelos
superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacao do
local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informacdes
solicitadas com educacao, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos
de limpeza urbana, conforme determinacdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os
utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas
diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e
materiais de construcao, bem como todos os demais servigcos bracais que sejam necessarios e
determinada sua execucdo por superior. Fazer mudancas. Proceder a abertura de valas.
Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e
remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho.
Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construcéo,
calcamento e pavimentacdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem
de materiais. Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e
equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de
lavoura e jardim. Auxiliar na aplicagéo de inseticidas e fungicidas; executar faxinas em geral nos
bens publicos. Responsabilizar-se pela manutengédo e conservag¢do do equipamento utilizado.
Proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer
servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer tarefas afins ou que
sejam determinadas por seus superiores. Exercer vigilancia em locais previamente
determinados, realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providencias
tendentes a evitar roubo, incéndios, danificacées nos edificios, pracgas, jardins, materiais sob sua
guarda, etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando quando necessario, as autoriza¢gdes do ingresso. Verificar se as portas e
janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do
expediente. Investir quaisquer condicbes anormais que tenha observado, responder as
chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario,
no exercicio de suas fungbes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

Assistente Social: prestar servicos de ambito social a individuos, familias grupos e
comunidades, identificando e analisando problemas e necessidades suprimir. materiais,
psiquicas, bem como potencialidades e analisando problemas e necessidades suprimir:
materiais, psiquicas, bem como potencialidades e habilidades, aplicando métodos e processos
basicos do servico social; planejar e executar programas de servi¢co social, realizando atividades
de caréater educativo, recreativo, cultural e assistencial suprimir: a saude. Atuar na comunidade
aplicando conhecimentos de gestdo e dinamicas participativas, dirigindo atividades, prestando
assessoria e apoiando grupos e organizac¢des sociais; atuar no processo de formulagao, gestao
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e controle das politicas sociais de forma articulada e intersetorial; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Educacional: elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a
participacdo de individuos e grupos nas definicbes de alternativas para problemas identificados.
Interpretar, de forma diagnéstica, a problematico sécio educacional, para atuar na prevencao e
tratamento de questdes de origem sbcio econdmica, que interferem na saude, aprendizagem e
trabalho. Promover a participacdo grupal, desenvolvendo a consciéncia social. Realizar
atividades de caréater educativo, recreativo, assisténcia a salude e outras. Identificar fatores que
limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar 0 processo ensino —
aprendizagem; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Organizacional: realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnosticos nas éareas de
concursos, recrutamento, selecdo, capacitacédo, avaliacdo de desempenho, cargos e salarios,
beneficios e rotinas trabalhistas; elaborar projetos, planos e programas na area de gestdo de
pessoas; coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhando sua operacionalizacao;
emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a éarea; elaborar
relatérios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos
desenvolvidos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Saude: acolher o usuario, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando o0s
procedimentos a serem realizados. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
projetos terapéuticos em unidades de saulde. Prestar servicos a individuos ou grupos em
tratamento de saude fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais, psiquicas e aplicando processos basicos de servigco social, visando promover a sua
recuperacao e sua inclusao social. Identificar os problemas de origem psicossocial e econémica
qgue interferem no tratamento de salde. Realizar o acompanhamento social individual de
pacientes, em tratamento na instituicdo, buscando a participacdo do mesmo no processo de cura,
na manutencao do seu vinculo empregaticio e na preservacdo da unidade familiar. Participar
com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar, facilitando o retorno do usuario ao
meio familiar em condi¢Bes técnicas adequadas. Promover e organizar a atualizacédo do cadastro
dos recursos comunitarios, com vistas a sua democratizacao e facilidade de acesso dos usuarios
aos mesmos. Participar na formulacédo e execu¢cdo dos programas de saude fisica - mental,
promovendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais; prestar servico de
assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a readaptacéo profissional, acompanhando
os individuos em reabilitacdo. Contribuir na criacdo e desenvolvimento de espacos de controle
social. Facilitar o acesso e participacédo do usuario e seus familiares no processo de tratamento,
incentivando o autocuidado e as praticas de educacdo em saude. Fiscalizar ambientes publicos
e privados de alta, média e baixa complexidade que possam afetar a saude do trabalhador.
Realizar ac¢des individuais e coletivas na vigilancia e educagdo em saude. Dar orientagdes
previdenciarias para usuarios e dependentes. Participar do planejamento e contribuir com
sugestdes ao superior/docente ou tutor, nas atividades desenvolvidas na instituicdo por
residentes, estagiarios e voluntarios de acordo com a legislacéo e normas do conselho de classe.
(Desenvolver atividades de apoio matricial as capacitagdes na sua area especifica, “de acordo
com o perfil do profissional para desenvolver atividade docente”); Desenvolver acbes de
Vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental, sanitaria,
epidemiologica e saude do trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente: aplicagdo da metodologia de servi¢o social junto a
individuos grupos e comunidades, com o objetivo de atendimento da demanda populacional por
moradia; utilizar instrumentos de pesquisas; fornecer subsidios para formulacdo de politicas
habitacionais; promover integracdo e convénios com autarquias, organizacdes governamentais
de financiamento da moradia popular e/ou de politica habitacional; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional

Assistente de Administrativo: dar suporte administrativo e técnico nos departamentos de
recursos humanos, administracdo, financas, licitacbes, compras e contabilidade,
compreendendo em: atender usuérios, fornecendo e recebendo informagfes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao. receber e remessar correspondéncias e documentos; cotacao
e compras; emitir requisicdes; elaboracdo de nota de empenhos, liquidacdo e pagamentos;
conferir notas fiscais; preparar e encaminhar documentos e correspondéncias oficiais internas e
externas; atender o publico e esclarecer davidas sobre as fung¢des pertinentes independentes do
meio de comunicacdo quando solicitado; manter organizados arquivos, almoxarifados e
cadastros; alimentar os sistemas e programas correspondente ao setor de lotacéo; operar
sistemas de informatica e officce, digitacdo e digitalizac&o; instruir requerimentos e processos,
realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos
legais; prestacao de contas; elaboracdo da folha de pagamento; cadastro de servidores; emisséo
de holerite e rescisfes; transmissdo de Sefip e sistema de escrituracdo fiscal digital das
obrigacdes fiscais previdenciarias e trabalhistas; executar procedimentos de recrutamento e
sele¢do; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores
sobre direitos e deveres; controlar frequéncia de ponto eletrbnico e deslocamentos dos
servidores; controlar recepcao e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores;
participar na elaboracdo da LDO — Lei de Diretrizes Orcamentéaria, LOA — Lei Orcamentaria
Anual, PPA — Plano Plurianual; elaborar juntamente com o chefe imediato o plano de trabalho
estratégico; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatérios, periédicos e outras publicacdes; operar maquinas de
fotocopia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades
do trabalho; auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e
servicos; zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva; com a anuéncia do servidor
participar de conselhos, comissfes, conferéncias e audiéncias publica e fiscalizacbes de
contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; compartilhar
conhecimentos, treinamentos e ou atualizacbes pertinentes ao desenvolvimento de suas
funcdes; e outras atividades afins.

Auditor em Saude: prevenir ou monitorar a ma pratica; monitorar a qualidade; equilibrar os
padrfes e os resultados da prestacdo da assisténcia; estabelecer regras para o funcionamento
e desempenho de servicos terceirizados ou proprios da atencédo a salude; assegura a qualidade
dos servicos oferecidos e prestados pela instituicdo; aprimora os procedimentos técnicos,
administrativos, e éticos dos profissionais da saude; avalia o desempenho do servigo; capacidade
de argumentacao; tomada de decisao; bom relacionamento interpessoal tanto com profissionais
do hospital como com pacientes; organiza¢ao; autonomia; ética; percepc¢ao; versatilidade; buscar
sempre atualizar seus conhecimentos; e outras atividades afins.
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Auxiliar de Saude Bucal : realizar acdes de promocao e prevencdo em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengcdo a saude;
realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; executar limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do
ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas; realizar
o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia,
buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
manipular materiais de uso odontologico; participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador e executar outras tarefas afins.

Ouvidor Geral do Municipio: ouvir o cidaddo e prover com informacfes os érgaos da
administracdo direta e indireta, objetivando a criacdo de politicas publicas de atendimento ao
cidadao, voltadas para a melhoria da qualidade dos servi¢os publicos; viabilizar um canal direto
entre a prefeitura e o cidadao, a fim de possibilitar respostas a problemas no tempo mais rapido
possivel; receber e examinar sugestdes, reclamacdes, elogios e denuncias dos cidadaos
relativos aos servicos e ao atendimento prestados pelos diversos 6rgaos da prefeitura municipal,
dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solucdo dos problemas
apontados, possibilitando o retorno aos interessados; encaminhar aos diversos 6rgaos da
prefeitura municipal as manifesta¢cdes dos cidadédos, acompanhando as providéncias adotadas
e garantindo o retorno aos interessados; elaborar pesquisas de satisfacdo dos usuarios dos
diversos servigcos prestados pelos 6rgdos da prefeitura municipal; apoiar tecnicamente e atuar
com os diversos 6rgaos da administracdo direta e indireta, visando a solucdo dos problemas
apontados pelos cidadaos; produzir relatrios que expressem expectativas, demandas e nivel de
satisfacdo da sociedade e sugerir as mudancas necessarias, a partir da analise e interpretacéo
das manifestacdes recebidas; recomendar a instauracao de procedimentos administrativos para
exame técnico das questdes e a ado¢cado de medidas necessarias para a adequada prestacao de
servico publico, quando for o caso; contribuir para a disseminacdo de formas de participacéo
popular no acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos prestados pela prefeitura municipal;
aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o caso; resguardar o
sigilo referente as informacfes levadas ao seu conhecimento, no exercicio de suas funcoes;
divulgar, através dos diversos canais de comunicacdo da prefeitura municipal, o trabalho
realizado pela ouvidoria, assim como informacdes e orientagdes que considerar necessarias ao
desenvolvimento de suas a¢des; exercer outras atividades correlatas.

Odontologo: Realizar diagndsticos, prognosticos e tratamento das afec¢des da cavidade bucal,
envolvendo tecidos duros e moles; examinar e identificar alteracdes de cabeca e pescoco,
coordenar e supervisionar executados pelo auxiliar de consultorio dentario e técnico em higiene
dentario; atuar em equipes multiprofissional; executar procedimentos de promoc¢ao; prevencao e
reabilitacdo em saude bucal; executar procedimentos de urgéncia e emergéncia; atuar em
vigilancia em saude; realizar levantamentos epidemiolégicos; participar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios e voluntarios;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional. Realizar levantamento epidemiologico para tragar o
perfil de salude bucal da populacdo adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na
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Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saltde - NOB/SUS - e na Norma Operacional
Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atencao
basica para a populacdo adscrita; Encaminhar e orientar os usuérios que apresentam problema
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Prescrever medicamentos e outras orientacées na conformidade dos diagnosticos efetuados;
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acdes de
assisténcia integral, aliado a atuacéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar ac¢des coletivas voltadas
para promocao e prevencdo em saude bucal;, Programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as
acOes educativas e preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
THD e o ACD.

Vigilancia_em saude: Desenvolver a¢Bes de vigilancia em saude de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e salde do trabalhador; fiscalizar
ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a
saude; analisar e avaliar sistemas de informag6es e banco de dados; articular agbes com centros
de saude, departamentos, secretarias e outros 6rgaos publicos e privados, visando a promog¢ao
a saude; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar e atuar em agdes de controle
e prevencao a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitacéo, formacéao
e educacdo, materiais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AtribuicGes comuns a todos os profissionais que integram as equipes PSF: Conhecer arealidade
das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econOmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de saude e
situacBes de risco mais comuns aos quais aquela populacdo esta exposta; Elaborar, com a
participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e
fatores que colocam em risco a saude; Executar, de acordo com a qualificacdo de cada
profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases
do ciclo de vida; Valorizar a relacdo com o usuario e com a familia, para a criacédo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;
Resolver os problemas de saude do nivel de atencéo basica; Garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a
populacdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista; Coordenar,
participar de e/ou organizar grupos de educacao para a saude; Promovendo a¢des intersetoriais
e parcerias com organizacdes formais e informais existentes na comunidade para o enfretamento
conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participacdo popular, discutindo com a
comunidade conceitos de cidadania, de direitos a salde e suas bases legais; Incentivar a
formacado e/ou participacéo ativa da comunidade nos conselho locais de saude e no conselho
Municipal de Saude; Auxiliar na implantacdo do cartdo Nacional de Saude.

Engenheiro Civil: Ser responsavel em executar projetos e acompanhar obras e fiscalizacéo,
bem como todas as fungdes inerentes ao cargo no Municipio.
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Enfermeiro: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposicoes legais da
profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as agbes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e
idoso; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as &reas prioritarias de
intervencao na Atencéao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS
2001; Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criacao de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.;
Supervisionar e coordenar a¢gfes para capacitacdo dos Agentes Comunitario de Saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes; Desenvolver e
implementar acdes de educacdo, prevencdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da saude
individual e coletiva; sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diferentes fases do ciclo vital;
identificar e atuar em situacdes de risco a saude; supervisionar a equipe de enfermagem;
participar da elaboracdo de protocolos de assisténcia e atuar em equipe multiprofissional;
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas, na instituicdo, por residentes,
estagiarios e voluntarios; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Desenvolver a¢des de vigilancia em
saude de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e
saude do trabalhador; fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de
produtos e servicos que afetam a saude; analisar e avaliar sistemas de informacdes e banco de
dados; articular acdes com centros de salde, departamentos, secretarias e outros 6rgaos
publicos e privados, visando a promocdo a saude; investigar surtos, acidentes e ambientes de
risco; planejar e atuar em acdes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias;
promover atividades de capacitacdo, formacdo e educacdo. Programa Saude da Familia:
Atribuicdes comuns a todos os profissionais que integram as equipes PSF: Conhecer a realidade
das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econOmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de saude e
situacfes de risco mais comuns aos quais aquela populacdo esta exposta; Elaborar, com a
participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e
fatores que colocam em risco a saude; Executar, de acordo com a qualificacdo de cada
profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemiologica, nas diferentes fases
do ciclo de vida; Valorizar a relacdo com o usuario e com a familia, para a criagédo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;
Resolver os problemas de saude do nivel de atencéo basica; Garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a
populacdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista; Coordenar,
participar de e/ou organizar grupos de educacao para a saude; Promovendo a¢des intersetoriais
e parcerias com organizacdes formais e informais existentes na comunidade para o enfretamento
conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participacdo popular, discutindo com a
comunidade conceitos de cidadania, de direitos a saude e suas bases legais; Incentivar a
formacado e/ou participacéo ativa da comunidade nos conselho locais de saude e no conselho
Municipal de Saude; Auxiliar na implantacdo do cartdo Nacional de Saude.
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Fiscal de Tributos: Examinar pedidos de inscricdo no cadastro de contribuintes do Imposto
sobre Servicos e da Taxa de Localizacdo e Funcionamento de Estabelecimento; manter
atualizado e completo o cadastro dos contribuintes do Imposto sobre Servicos e da Taxa de
Licenca para Localizacdo e Funcionamento; examinar pedidos de impressao e utilizacado de
documentos fiscais de uso obrigatério; efetuar levantamento de campo e vistorias fiscais;
Analisar documentos fiscais apresentados pelos contribuintes com vistas a homologacéo dos
lancamentos; manter atualizados os dossiés dos contribuintes; Elaborar analises comparativas
dos contribuintes; buscando identificar possiveis evasfes de receita; estudar indicadores de
comportamento dos contribuintes para orientar a agao fiscal externa; Realizar levantamentos
fiscais junto a contribuintes; elaborar os relatorios pertinentes e lavrar os atos cabiveis:
notificacdo, intimacéo e autos de infracdo e apreenséo; Realizar levantamentos de campo por
coleta das caracteristicas fisicas das unidades imobiliarias, que englobem dimensdes do terreno
e da edificacdo e os componentes dos materiais empregados na construcéo; Desenhar o croqui
das unidades imobilidrias e da quadra onde se localizam; efetuar o calculo de areas, do valor
venal dos imdveis, dos tributos imobiliarios e demais calculos que se fagam necessarios; Realizar
levantamentos junto a cartérios de notas e de registro de iméveis, reparticbes governamentais e
demais oOrgdos, sob orientacdo da chefia imediata; orientar contribuintes quanto as suas
obrigacdes; informar processos fiscais, orientar os servidores que auxiliem na execucdo de
atribuicdes tipicas da classe; Executar outras tarefas afins.

Fiscal de Transporte Escolar: Fiscalizar o horario de saida e chegada dos 6nibus e outros
veiculos que executam o transporte coletivo do municipio, assim como a obediéncia aos
itinerarios estabelecidos; fiscaliza o horario de saida e chegada dos 6nibus escolares e outros
veiculos que executam o transporte escolar no municipio, assim como a obediéncia aos
itinerarios estabelecidos; fiscaliza o atendimento das disposicfes constitucionais afetas aos
idosos, passageiros e escolares assim como o tratamento dispensado aos mesmos; fiscaliza as
condicdes de higiene, conservacdo e condicbes mecéanicas dos veiculos que efetuam o
transporte escolar; auxilia na elaboracgéo da planilha de custos do municipio para efeito de fixa¢ao
do preco das linhas terceirizadas de transporte escolar e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta: Atuar em projetos terapéuticos; avaliar, reavaliar e promover alta
fiosterapeutica; elaborar diagnosticos, tratamento e progndsticos fisioterapico; desempenhar
atividades de planejamento organizacdo e gestdo em servico; emitir laudos, atestados e
relatorios fisoterapeuticos, analisar e prescrever Orteses/proteses; atuar em equipe
multidisciplinar; participar do planejamento de atividades desenvolvidas por estagiarios e
voluntéarios; Desenvolver a¢cdes de Vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade,
nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Lactarista: preparar as refeicdes dos bebés de acordo com as prescri¢cdes pediatricas e/ou
nutricionais; conhecer as formulas indicadas de acordo com a idade e necessidade de cada bebé;
zelar pela correta nutricdo dos bebés a seu cargo; armazenar os leites e as papas; preparar,
distribuir e recolher as mamadeiras; higienizar as mamadeiras e as chupetas; controlar o estoque
de comida para bebés; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Médico Veterinéario: | — Inspecionar e fiscalizar sob o ponto de vista sanitario, higiénico e
tecnoldégico de matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabrica de
banhas e de gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de
laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da inddstria
pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos
locais de producéo, manipulacdo, armazenagem e comercializacao.

Il — Planejar, inspecionar, fiscalizar, executar e coordenar todos os procedimentos que
serdo adotados na implantacdo do SIM - Sistema Municipal de Inspecéo.

Monitor de Creche: Auxiliar e estimular a crianca na formacéo de habitos adequados, sempre
gue necessario e de acordo com a rotina do estabelecimento de ensino; auxiliar na
operacionalizacdo das atividades propostas pelos professores; observar as condic6es de saude
das criancas e comunicar ao superior sobre qualquer anormalidade; estimular as criangas a se
servirem dos alimentos preparados conforme o cardapio; manter a organizacao e limpeza do
ambiente de trabalho, bem como observar habitos de higiene pessoal; cuidar da organizagéo e
manutencdo dos materiais utilizados pelas criancas; fazer a higiene da crianca sempre que
necessario, ensinando-a como utilizar o vaso sanitario e dar descarga ap0s 0 seu uso; auxiliar a
crianca no momento de tirar e vestir roupas; proporcionar as condicbes necessarias para o
repouso adequado da crianga; alimentar o bebé no colo demonstrando afetividade, de forma a
garantir uma amamentacado adequada e tranquila; realizar atividades em grupo, com as criancas
de forma a garantir momentos de interacao social; auxiliar em outras tarefas mediante solicitagao
da direcéo; participar das reunides de funcionarios, de cursos de treinamento parta melhorar a
gualidade e desempenho de sua funcao; também exercera atividades relacionadas ao cuidado
com o aluno, quanto a higiene, a alimentacéo, ao repouso e a recrea¢ao, conforme a descricédo
abaixo; cuidados com a higiene: cuidar do banho, da escovacdo dos dentes, da lavagem das
maos antes das refeicdes, da troca de fraldas, da troca de roupa, formando o hébito nas criancas
de se despir ou se vestir sozinhas e de guardar seus proprios pertences, entre outras rotinas de
higiene e autocuidado necessérias; cuidados com a alimentacdo: alimentar a crianca, zelando
pela sua adequada nutricdo, conforme as recomendacdes dos servicos especializados da
secretaria municipal de educacéao, e orientar os alunos no momento das refeicdes, propiciando
a formacao de bons habitos alimentares e de comportamentos adequados durante as mesmas;
cuidados com o repouso: realizar atividades de relaxamento que levem a crianca ao sono,
zelando pelo seu despertar sereno; cuidados com a recreacgao: realizar atividades de recreagao
e acompanhar as criancas nas atividades livres, despertando a criatividade, estimulando a
autonomia e zelando pela sua integridade fisica; comparecer ao local de trabalho
adequadamente trajado e executar outras tarefas afins.

Motorista CNH “D”: Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de passageiros e
cargas; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes
de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservacao do veiculo que lhe fora
entregue; Encarregar-se do transporte e entrega da carga que lhe for confiada, tendo cuidado
especial para que ndo haja excesso que prejudique o veiculo; Promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 0leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, faréis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcédo; Providenciar a lubrificacdo quando indicada; Verificar o grau
de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo de pneus; Executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade
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Operador de Maquinas CNH “D”: Dirigir veiculos pesados para transporte de cargas e/ou
execucao de trabalhos especificos; manter as velocidades permitidas observando as regras de
transito; inspecionar o veiculo diariamente vistoriando pneus, nivel de combustivel, 4gua, Oleo,
mecanismos de embreagem e cilindros, equipamentos de seguranca e prazos de validades,
documentacédo, quilometragem, zelar pela conservacdo do veiculo; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Professor de Matematica: Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos
ambitos da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura; Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuacao; Participar da elaboracdo do Plano Politico
Pedagdgico; Integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto
Politico Pedagdgico da Escolar; Exercer fungbes relacionadas com a administragdo ou
planejamento e orientacdo do processo didatico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e
avaliar o rendimento escolar; Executar tarefas de recuperagéo de alunos, com baixo rendimento
escolar; Participar de reunifes de trabalho; Desenvolver pesquisas educacionais; Participar de
acOes administrativas e das interacbes educativas com a comunidade; Buscar formacao
continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer
cumprir as determinacdes da legislagéo vigente; Cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade
escolar.

Professor Pedagogia: Participar da formulacéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos
da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuacéo; Participar da elaboracdo do Plano Politico
Pedagdgico; Integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto
Politico Pedagodgico da Escolar; Exercer funcdes relacionadas com a administragdo ou
planejamento e orientacdo do processo didatico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e
avaliar o rendimento escolar; Executar tarefas de recuperacéo de alunos, com baixo rendimento
escolar; Participar de reunifes de trabalho; Desenvolver pesquisas educacionais; Participar de
acOes administrativas e das interacfes educativas com a comunidade; Buscar formacgéo
continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer
cumprir as determinacgdes da legislacéo vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade
escolar.

Psicologo:_Educacional: diagnosticar e planejar programas no ambito da educacéo e lazer,
atuando na realizacdo de pesquisa, diagnosticos e intervencdo psicopedagdgica em grupo ou
individual. Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho; proceder estudos,
buscando a participacdo de individuos e grupos, nas definicbes de alternativas para os
problemas identificados. Interpretar, de forma diagnostica, a problematica psicopedagogica.
Atuar na prevencdo e tratamento de problemas de origem psico social e econdmica que
interferem na saude, aprendizagem e trabalho. Programar a acédo basica de uma comunidade
nos campos social, educacional, da saude e outros, analisando 0s recursos e as caréncias socio
econdmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitario e das potencialidades individuais;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Clinico: Realizar atendimento psicolégico ou psicossocial a criancas, adolescentes, adultos,
grupos ou instituicdes; Realizar visitas a domicilios, instituicbes ou equipamentos sociais e
participar de reunides de equipe, com outros servicos; Analisar comportamentos, realizar
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entrevistas, orientar e acompanhar individualmente ou em grupos e efetuar encaminhamentos;
Coordenar grupos, preparar reunides, promover cursos, desenvolver projetos, organizar e
elaborar materiais educativos, promover discussdes de caso e realizar pesquisas; articular, junto
as familias atendidas, os recursos e servigcos existentes na comunidade, dentro de uma
perspectiva de trabalho em rede; atuar no gerenciamento, diagnostico, planejamento, execucéo
e avaliacdo de programas/projetos comunitarios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e
intersetorial; Contribuir na formulacdo de politicas publicas através da participacdo em foruns
pertinentes e da pratica cotidiana; acompanhar projetos de estagiarios sob sua supervisao;
participar em eventos, seminarios, conferéncias e cursos para aperfeicoamento e atualizagdo na
area social, materiais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Organizacional: realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de
concursos, recrutamento, selecdo, capacitacdo, avaliacdo de desempenho, cargos e salarios,
beneficios e rotinas trabalhistas; elaborar projetos, planos e programas na area de gestao de
pessoas; coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhando sua operacionalizacao;
emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area; elaborar
relatérios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos
desenvolvidos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Social: atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de sua prépria historia e
a elaboracao de novos projetos de vida objetivando a incluséo social, bem como desenvolver
mecanismos facilitadores que incentivem o usuario a participacdo popular, tomando-se como
referéncia para compreensdo e elaboracdo das metas o contexto psicossocial do usuario.
Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar a¢cdes na area social numa
perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria. Articular junto a comunidade,
as familias, criancas e adolescentes e populacdo em geral, a rede de servicos de protecdo e
atencdo, participando de foruns pertinentes. Coordenar grupos com a populacdo atendida,
operativos e soOcio — terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos mesmos; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional

Técnico de Radiologia: Realizar as técnicas de diagnostico por imagem; realizar todos os
exames radiologicos utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada servico de
saude (ambulatorio, UTI, leitos hospitalares e centro cirargico); zelar pela protecdo radiolégica
dos pacientes e acompanhantes; dar suporte aos procedimentos de revelacdo, avaliar a
gualidade da radiografia para garantia do diagndéstico correto; encaminhar as radiografias,
identificando os pacientes, para cada setor solicitante; realizar exames de tomografia
computadorizada, Desenvolver acdes de vigilancia em salde de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiologica e saude do trabalhador, executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

Técnico de Enfermagem: Exercer atividades auxiliares de nivel médio técnico, assistindo o
enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem, na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave, na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica, na prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar, observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento
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de projetos terapéuticos em unidades de saulde; executar atividades de assisténcia de técnicos
de enfermagem. Materiais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Em Vigilancia em saude: Desenvolver acdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador; fiscalizar
ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a
saude; analisar e avaliar sistemas de informacdes e banco de dados; articular acdes com centros
de saude, departamentos, secretarias e outros 6rgaos publicos e privados, visando a promocao
a saude; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar e atuar em acdes de controle
e prevencao a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitacédo, formacao
e educacdo, materiais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Programa Saude da Familia: Atribuices comuns a todos os profissionais que integram as
equipes PSF: Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas
suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; Identificar
os problemas de salude e situacBes de risco mais comuns aos quais aguela populacdo esta
exposta; Elaborar, com a participagédo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de salude e fatores que colocam em risco a saude; Executar, de acordo com
a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usuario e com a
familia, para a criagédo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares
de acordo com o planejamentO' Resolver os problemas de saude do nivel de atencéo basica;
Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacao hospitalar;
Prestar assisténcia integral & populacdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacdo para a saude;
Promovendo acdes intersetoriais e parcerias com organizagOes formais e informais existentes
na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a
participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a saude
e suas bases legais; Incentivar a formacao e/ou participacéo ativa da comunidade nos conselho
locais de saude e no conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implantagdo do cartdo Nacional
de Saude.

" S
Rua Cachoeira da Fumacga, 77, Jardim das Palmeiras-Novo Sao Joaquim-MT 0%
CEP: 78625-000 Fone (Fax) (66) 3479-1158 {\ y- "‘{
Site: www.novosaojoaquim.mt.gov.br B ppeeaees Z”"“”E" /
Webmail: prefeitura@novosaojoaguim.mt.gov.br &1\"/

\7~J N \,,/J \ /


http://www.novosaojoaquim.mt.gov.br/
mailto:prefeitura@novosaojoaquim.mt.gov.br

@ Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM
(Felwmmman)®) cNPJ03.238.581/0001-92

~ ANEXOl '
DA NOMEAGAO / POSSE E EXAMES MEDICOS

A. O processo de nomeacéao e posse de candidatos aprovados no Concurso Publico sera
efetivado, observando-se os dispositivos da legislacao vigente;

B. A posse dar-se-a no prazo de até 30 dias contados da data de publicacdo do ato de
nomeacao, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo;

C. Os candidatos aprovados no Concurso Publico de provas e titulos serdo convocados
através de edital, site da empresa organizadora do certame, www.metodoesolucoes.com.br, no
Diario do Tribunal de Contas www.tce.mt.gov.br/diario e no site www.novosaojoaquim.mt.gov.br
da Prefeitura de Novo Sao Joaquim /MT, para a entrega dos comprovantes dos requisitos
exigidos para provimento do cargo pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao.

D. A convocacédo dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com a lista geral
de classificacdo e com as necessidades da Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim/MT, nao
havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

E. A convocacdo dos candidatos portadores de necessidades especiais aprovados
obedecera ao seguinte critério:

F. Se o candidato estiver classificado entre os quatro primeiros colocados, sua
convocacao obedecera a ordem geral de classificacao;

G. Os candidatos que se inscreverem no Concurso Publico para preenchimento de vaga
em uma determinada regido do Municipio ficam essencialmente a ela vinculados, sendo
facultado ao candidato, em havendo vagas néo preenchidas, direito de tomar posse em outras
localidades, desde que seja de interesse do Municipio e ndo afete o direito de outros aprovados.

H. A nomeacé&o de candidatos que se apresentarem e comprovarem 0s requisitos exigidos
sera efetivada por ato do Prefeito Municipal de Novo Sdo Joaquim /MT.

|. Para efeito de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado FICARA
SUJEITO A APROVAGCAO EM EXAME MEDICO PERICIAL, devendo apresentar atestado de
aptiddo mental (expedido por médico psiquiatra), atestado de saude fisica e o resultado dos
seguintes exames:

a) RX Coluna Lombar;

b) Hemograma Completo;

c) VDRL;

d) Audiometria Tonal;

e) RX Térax;

f) Eletrocardiograma - ECG;

g) Eletroencefalograma - EEG

h) Glicemia.

II- Documentacao necessaria no Ato da Posse:
No ato da Posse, deve ser apresentada a documentacgdo abaixo:
Cédula de Identidade (RG);
Certiddo de Casamento ou Nascimento;
CPF do Conjuge , Companheiro(a).
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);
Cartédo de Identificacado do Contribuinte (CPF);
Cartdo do PIS/PASEP;
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v Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade junto a justica eleitoral;

v' Comprovante de Escolaridade;

v' Comprovante de residéncia;

v' Declaracao de Imposto de Renda ou de Bens (conforme o caso);

v' Declaracao de nao acumulo de Cargo publico, anexo V (Reconhecida Firma);

v" N° conta corrente Banco do Brasil, Bradesco e/ou Caixa Econémica Federal;

v Carteira do Registro no Conselho (conforme o cargo);

v' CARTEIRA DE HABILITACAO (CNH) (conforme o cargo);

v Certidado de Regularidade do Conselho de Classe (conforme o cargo);

v' Certiddo de Negativa Criminal Fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca de
Novo Sao Joaquim —MT ou do domicilio do candidato nos ultimos cinco anos, relativo
a existéncia ou inexisténcia de acfes civeis e criminais, (com transito em julgado);

v Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

v' Certid6es de quitacdo com a Fazenda Publica Municipal,

v Certiddo Conjunta da Receita Federal;

v' 01 (uma) foto 3x4 rescente;

v

Copia de Carteira de Trabalho (pagina do ultimo contrato de trabalho e pagina em
branco, ou somente pagina em branco pra quem nunca teve carteira assinada);

MODELQOS

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

Eu, , portador(a) do CPF e RG
brasileiro, residente a .

DECLARO, sob as penas e sancdes das leis, para fins especifico de provimento no
Servico Publico da Prefeitura Municipal de Novo S&o Joaquim - MT, QUE NAO EXERCO
gualquer cargo, emprego, ou funcéo publica junto a administracdo publica direta, autarquias,
fundacbes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas direta e indiretamente pelo poder publico, que seja inacomodavel com o cargo em
consonancia com os incisos XVI e XVII do artigo 37, da Constituicdo Federal.

DECLARO, também, que ndo me encontro afastado por motivo de licenga medica ou
licenca para tratar de assuntos particulares de qualquer outro cargo, emprego ou funcéo publica
junto & administragéo publica.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracéo falsa € crime previsto no artigo
299 do cadigo penal brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis;

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia de toda a legislacdo supra referida.

Novo S&o Joaquim /MT, de de 2.019.

Nome e Assinatura
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DECLARACAO DE BENS

Nome:

CPF:
Em atendimento ao 8§ 2°, do art. 13, da Lei Federal n® 8.429/1992, declaro que nesta data

posSsuo 0s seguintes bens:
() N&o possuo bens a declarar (X ) Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:

DESCRICAO DO BEM VALOR ATUAL
ESTIMADO EM R$

TOTAL DO PATRIMONIO ESTIMADO EM R$

Novo S&o Joaquim /MT, de de 2.019.

Nome e Assinatura
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~ ANEXOIIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

eLingua Portuguesa - Alfabeto da lingua portuguesa, ordem alfabética, ordenacédo de frases,
ortografia, divisdo silabica e classificagdo quanto ao numero de silabas, frases interrogativas,
exclamativa, afirmativa, negativa, classes de palavras, comparacdo de palavras entre si,
sinbnimos e anténimos, acentuacao gréfica, sinais de pontuagéo, concordancia dos nomes,
substantivos, verbos, andlise e interpretacéo de textos.

e Matematica e Ldogica- Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operacles, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; Resolu¢cdo de problemas;
Porcentagem; Juros simples; Regras de trés simples; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo, volume;

e Conhecimentos Gerais - Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do
Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Novo S&o Joaquim/MT;

e Atualidades: cultura, politica educacdo, esporte, saude, geografia, histéria, economia,
sociedade e atualidades nacional e internacional; Lei Organica Municipal, Regimento Interno da
Prefeitura Municipal de Novo S&o Joaquim/MT, Estatuto dos Servidores da Novo Sé&o
Joaquim/MT

NIVEL MEDIO E TECNICO

eLingua Portuguesa - Nocdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal, Denotacao e
conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos
essenciais e integrantes da oracédo; modo e tempo verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia:
Processo de formacdo de palavras; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacao gréfica; Vogais e
consoantes; Letras mailusculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e comuns;
plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacéo de figuras.
eConhecimentos Gerais - Aspectos Histéricos, Geogréaficos, Econdmicos, Politicos e Sociais
do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Novo S&o Joaquim/MT;

e Atualidades: cultura, politica educacdo, esporte, saude, geografia, histéria, economia,
sociedade e atualidades nacional e internacional; Lei Organica Municipal, Regimento Interno de
Novo S&o Joaquim/MT; Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Novo Sé&o
Joaquim/MT

= Matematica e Logica — Equacéo de Primeiro e Segundo graus; Fracao; Analise Combinatéria;
Juros (simples e Compostos); Nocdo de Funcgdo; Probabilidade; Progressdo Aritmética;
Progressdo Geomeétrica; Proporcédo; Razéo; Regra de Trés (simples e composta); Sistema
Métrico Decimal.

NiVEL SUPERIOR
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eLingua Portuguesa - Interpretacdo de texto; Fonética; Silaba- Tonicidade; Ortografia;
Acentuacdo gréafica; Notacdes Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formacédo das
palavras; sufixos, prefixos, classificacdo e flexdo das palavras, substantivos, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéao, interjeicdo, conectivos; Semantica:
significacdo das palavras; Sintaxe: andlise sintatica, termos esséncias da oracdo, termos
integrantes da oracao, termos acessorios da oracéo, periodo composto, oracdes coordenadas e
independentes, oragdes principais e subordinadas, oragdes subordinadas substantivas, oracdes
subordinadas adjetivas, oracdes subordinadas adverbiais, oracdes reduzidas; Sinais de
pontuacao; Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte literéria.

e Conhecimentos Gerais - Aspectos Historicos, Geogréaficos, Econdmicos, Politicos e Sociais
do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Novo Séo Joaquim/MT. Atualidades:
cultura, politica educacdo, esporte, saude, geografia, histéria, economia, sociedade e
atualidades nacional e internacional; Lei Orgénica Municipal, Regimento Interno da Prefeitura
Novo Sao Joaquim/MT; Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Novo Séao
Joaquim/MT.

e Matematica e Logica — Sistemas de Numeracdo; Problemas com fragcbes; Introducdo a
Algebra; Expressdes Algébricas; Polindmios e Produtos Notaveis; Porcentagem; Razdo e
proporcao; Divisdo proporcional; Regra de trés simples e composta; Equacdes e problemas do
primeiro grau; Equacdes e problemas do segundo grau; Funcdes; Fun¢des afim; Sistemas de
equacdes; Probabilidade; Logica de Argumentacédo; Problemas de Associacao Logica (Verdades
e mentiras).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

eProfessor de Matematica: Fundamentos da educacao. Bases legais da educacédo nacional:
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepcdes pedagdgicas. Funcdo sociocultural da escola.
Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento:
concepcao, importancia, dimensdées e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepcao,
principios e eixos norteadores. NUmeros Radicais: operagfes - simplificacdo, propriedade -
racionalizacdo de denominadores; Equacédo de 2° grau: resolucdo das equacdes completas,
incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolucdo - problemas de 1° grau;
Equac0es fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Func¢éao do 1°grau
- funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracéo de
expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operacbes; Expressdes fracionarias - operacoes -
simplificacéo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcédo exponencial: equagao
e inequacado exponencial; Fungéo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Funcéo do
2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios;
MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
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eProfessor de Pedagogia: Fundamentos da educacédo. Bases legais da educacdo nacional:
Referencial Curricular Nacional para Educac&o Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais
e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento
historico das concepcdes pedagogicas. Funcédo sociocultural da escola. Escola: comunidade
escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgéo,
importancia, dimensodes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepcao, principios e
eixos norteadores. Gestao educacional decorrente da concepgéo do projeto politico pedagdgico.
Planejamento participativo: concepc¢ao, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e
construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno.
Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Teorias educacionais segundo
Vigotski, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori; Identidade e diferencas na
escola; A escola comum na perspectiva inclusiva; O atendimento educacional especializado -
AEE; Articulagdo entre escola comum e educacdo especial: acdes e responsabilidades
compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais;

e Assistente Social: O Servigco Social e a interdisciplinaridade; Legislacdo: Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (LOAS); Lei de criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da
Crianca e Adolescente, Saude e Educacao; Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA); O Servico
Social: histéria, objetivos grupos sociais. O papel do assistente social; A pratica do Servico
Social: referéncias tedrico-praticas; Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento,
plano, programa, projeto; Trabalho com comunidades; Atendimentos familiar e individual; O
Servico Social no atendimento terapéutico; O Servico Social junto aos estabelecimentos de
ensino e ao Conselho Tutelar; O funcionamento municipal de assisténcia social; Codigo de Etica
Profissional.

e Auditor em Saude: Organizacdo do Setor Saude e suas Politicas: Estruturas nacionais e
politicas, funcbes do setor de saude, conceito normativo e estrutura do SUS, legislacéo
especifica do SUS, Estratégia da Saude da Familia, Estrutura Nacional do SUS, Politicas de
Saude, Participacdo Popular e Controle Social e Conselho de Saude.

eOdontbélogo: Processo Saude-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos
epidemiologicos em saude bucal. Biosseguranca: Assepsia, desinfeccdo, esterilizacao,
antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa.
Cariologia: Etiopatogenia, prevencao e tratamento. Dentistica: Preparos cavitarios; Protecdo do
complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos; Lesdes ndo cariosas.
Periodontia: Diagnéstico; Prevencdo das doencas periodontais; Periodontia médica (inter-
relacdo com as doencas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); Tratamento
supragengival (raspagem, alisamento, polimento e manutenc¢ao); Controle quimico e mecéanico
da placa bacteriana; Gengivite, periodontite. Estomatologia: Diagnostico e tratamento de lesdes
de tecido mole e duro; Lesbes cancerizaveis, cancer bucal, Semiologia e patologia oral.
Endodontia: Alteracdes pulpar e periapical; Diagnostico e tratamento em endodontia. Radiologia:
Técnicas intraorais; Método de localizagdo radiografica; Aspecto radiogréfico das lesdes
pulpares e periapicais. Anestesia odontoldgica: Técnicas, acidentes e complicacdes; Anatomia
aplicada a anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Prétese: Diagnéstico,
planejamento e tratamento. Odontopediatria: Semiologia e diagndstico; Traumatismo
bucodentario; Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauragdo atraumatica.
Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia; Trauma dental, hemorragia, pericoronarite,
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abcessos dentoalveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida. Lei do Exercicio
Profissional: Prontuario odontolégico; Receitas; Atestados; Codigo de ética odontologico.
Cirurgia: Principios cirdrgicos; Planejamento e técnicas cirargicas; Cirurgia dos dentes inclusos
ou impactados; Complicacfes poscirurgicas. Atencdo a Saude: Atencao basica em Odontologia;
Pessoas com necessidades especiais; Coagulopatias hereditarias; Pacientes gravidas ou com
doencas cronicas. Odontogeriatria: Alteracdes sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

eEngenheiro Civil: Gerenciamento de integracdo do projeto; Gerenciamento do Escopo do
Projeto; Gerenciamento de Tempo do projeto, Gerenciamento de custos do projeto,
Gerenciamento da qualidade do projeto; Gerenciamento de recursos humanos do projeto;
Gerenciamento das comunicacoes do projeto; Gerenciamento de riscos do projeto e
Gerenciamento de aquisicbes do projeto; As VisOes de Produtividade, Qualidade do Meio
ambiente, de Sustentabilidade e da responsabilidade social na gestao dos
empreendimentos na construcdo civil; Custos nos empreendimentos de construcao civil;
Orcamentos nos empreendimentos de construcao civil; Técnicas de Programacdo e Controle
de Projetos e Obras; Nocdes de licitagdo e contratacdo para empreendimentos de
construcdo civil; Perdas e Desperdicios na construcdo civil; Elementos de Ciéncias dos
Materiais (Estrutura atomica e ligacdo interatdbmica; Propriedades mecéanicas dos metais
e materiais; Falhas; Fratura; Fadiga e Fluéncia; Compdésitos; Propriedades Térmicas;
Corrosédo e degradacdo dos materiais; Selecdo de materiais e Consideragbes de
Projeto);Tecnologia dos Materiais de Construcdo Civil; Especificacbes e Normas, Materiais
Ceramicos; Aglomerantes ou ligantes (Cimento, cal e gesso), agregados, Argamassas,
Concretos, Madeiras; Materiais Betuminosos; Materiais Metalicos; Vidros; Lacas e Vernizes,
Materiais e resinas Plasticas; Ensaios de Laboratério; Agregados leves e pesados; Controle
Tecnologico dos Concretos; Manifestacfes patolégicas nas estruturas e construcdes; Residuos
Industriais e Agricolas para a Construcao Civil.

eEnfermeiro: Evolucdo da pratica de enfermagem no contexto historico, politico e social. Lei do
exercicio profissional; Fundamentos da Etica e Codigo de Etica. Bioética; Gest&o e Organizacio
dos Servicos de Saude e Enfermagem; Processo de trabalho em enfermagem; Concepc¢des
tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem; Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias,
Politica Nacional de Seguranga do Paciente; Enfermagem em Clinica médica; Enfermagem em
Clinica cirargica; Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias; Educacdo em Saude; Assisténcia
de enfermagem em nivel ambulatorial. Antropologia Filoséfica, Educacdo e Enfermagem;
Processo de cuidado nutricional: Estudo da nutricdo, dietética e dietoterapia aplicadas ao
processo de cuidado nutricional ao paciente em nivel primario, secundario e terciario. Trabalho
em equipe multiprofissional; Assisténcia de Enfermagem a Saude da Mulher; Processo de Cuidar
do Adulto e Idoso; Assisténcia de Enfermagem a Crianca e Adolescente; Administracdo em
Enfermagem: Fundamentos teoricos da pratica do trabalho gerencial e assistencial em
enfermagem: teorias administrativas e modelos de gestdo; processo de trabalho; tomada de
deciséo e resolucao de problemas; modelo de organizacdo do atendimento ao paciente;
dimensionamento e distribuicdo de pessoal; recrutamento e selecédo de pessoal; avaliacdo de
desempenho; educagdo permanente e seguranga na saude.

e Fisioterapeuta: Anatomia; Biologia Celular e Molecular; Biomecéanica do Movimento Humano;
Cinesiologia Clinica; Controle Neural do Movimento; Desenvolvimento Humano; Farmacologia;
Fisiologia Humana; Fisioterapia Aplicada a Ginecologia, Obstetricia e Urologia; Fisioterapia
Dermatofuncional; Fisioterapia em: Geriatria, Neurologia, Pediatria, Pneumologia, Terapia
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Intensiva; Genética; Hidroterapia, Termoterapia, Eletroterapia, Fototerapia; Histologia e
Embriologia; Imagenologia Aplicada a Fisioterapia; Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional;
Neurofisiologia; Patologia Geral; Protese e Orteses.

eMédico Veterinario: Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais
domésticos de interesse comercial, de producdo de alimentos e de companhia. Inspecéo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal: Programas de Autocontrole, Boas Praticas
de Fabricacéo - BPF, Procedimento Padrdo de Higiene Operacional - PPOH e Andlise de Perigos
e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Doencas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitaria
Animal: prevencao, controle e diagndstico, clinico e laboratorial, das principais doencas que
afetam o comércio e a saude humana e animal. Doencas de notificacdo obrigatdria. Analises de
residuos e contaminantes, microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos destinados a
alimentacdo animal. Risco de disseminacdo de doencas aos animais por produtos destinados
para alimentagdo animal. Nutricdo animal de ruminantes e monogéstricos. Fabricacdo e o
emprego de racdes, suplementos, premixes, nucleos ou concentrados com medicamentos para
0s animais de producdo. Inspecdo de produtos de uso veterinario: Farmacologia veterinaria.
Nocdes basicas de biosseguranca. Servico de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de Bovinos
e Bubalinos: Conceito e AplicagBes. Melhoramento Genético Animal e Registro Genealdgico.
Pecuéria Organica: conceitos, principios, alimentacdo, manejo e terapéuticas na producao
animal organica. Legislacdo federal - Defesa Sanitaria Animal. Inspecdo de produtos de origem
animal. Produtos veterinarios. Programas sanitarios. Vigilancia sanitaria internacional.

ePsicllogo: Histéria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepcéo;
Teorias e Sistemas Psicoldgicos; Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia,
Psicofisiologia; Psicologia da Aprendizagem e Memoria; Psicologia da Motivacdo e Emocéao;
Psicologia da Personalidade; Exame Psicolégico; Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira
|dade; Analise do Comportamento; Etica na Salde; Métodos de Observacdo em Psicologia;
Orientacéo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais;
Psicologia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagndstico;
Psicologia Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia
e Saude da Familia; Psicologia e Saude do Trabalhador; Psicologia e Saude Mental; Psicologia
em Instituicdes de Saude; Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva Comportamental; Terapia
Existencial Humanista.

eTécnico de Radiologia: Principios basicos de Fisica da radiacéo: Fonte radioativa; Forma de
propagacdo da radiagdo; Radiacdo priméaria e secundaria; Efeitos biologicos da radiacéo;
Protecéo radiologica. Nocdes basicas dos equipamentos e acessorios utilizados em diagnéstico
por imagem: Funcionamento dos equipamentos utilizados em radiologia convencional,
telecomandados com intensificadores de imagem, mamografia, tomografia computadorizada,
ultrassonografia, ressonancia nuclear magnética, densitometria, cintilografia e radioterapia;
Processadoras e equipamentos de revelacdo digital; Chassis, écrans, filmes radiogréficos,
papéis de impressdo, quimicos de revelacdo; Cones, filtros espessémetros, réguas;
Funcionamento das camaras escura e clara e da central de digitalizac&o, registro dos exames
executados. Noc¢des basicas sobre a formacdo das imagens dos varios métodos de diagndstico
e dos fatores que interferem na qualidade das mesmas e no seu registro documental:
Esclarecimento, aceitacdo e colaboragdo do paciente; Indicacbes de incidéncias adicionais;
Utilizacdo de meios de contraste; Realizacdo de técnicas preconizadas e cientificamente
comprovadas; Revelacéo, fixagdo, secagem; Armazenamento de filmes, quimicos e resultados.
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Protecao radioldgica, legislacéo pertinente ao exercicio profissional: Equipamentos de protecdo
individual, coletiva e ambiental; No¢cdes de biosseguranca; NocOes de assepsia e antissepsia,
NogoOes de higiene individual e do ambiente de trabalho; Destino dos materiais contaminados e
produtos excedentes. Relacédo técnico/paciente e técnico/equipe de saude: Humanizacédo do
atendimento; Utilizacdo dos critérios preconizados para cada exame solicitado. Conhecimentos
basicos de anatomia, anatomia topogréfica, fisiologia, fisiopatologia e patologias prevalentes:
Ossos, musculos, tenddes, vasos; Orgéos e estruturas. Conhecimento de técnicas radioldgicas,
protocolos tomograficos e de outros métodos de imagem utilizados em diagnéstico por imagem:
Incidéncias basicas e adicionais; Protocolos basicos nos exames de alto custo; Noc¢bes de
indicacdes e utilizacdo dos diversos métodos de diagndstico por imagem e dos meios de
contraste utilizados em cada um deles; Nog¢Oes de atendimento em primeiros socorros. Avaliagao
técnica da qualidade das imagens: Fornecimento de imagens em condicdes de serem
analisadas; Documentacdo necessaria ao método e preconizada no servigo. Responsabilidade
social do Técnico em Radiologia. Codigo de ética da profissao.

e Técnico de Enfermagem: Fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atuacao
do técnico de enfermagem nos diversos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente.
Processo de comunicacdo e relacdo profissional-paciente. Assisténcia de enfermagem ao
paciente visando atender as necessidades de: conforto, seguranca e bem-estar, higiene e
seguranca ambiental. Assisténcia do técnico de enfermagem ao paciente visando atender as
necessidades terapéuticas. Registro de enfermagem. Prevencdo e controle de infecgdes.
Administracdo de Medicamentos. Etica e legislagdo em enfermagem: A Etica aplicada a
Enfermagem; Cdédigo de Etica profissional em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional em
Enfermagem; o Direito e o cuidado a saude nas diferentes fases de vida da mulher, da crianca,
do adolescente, adulto e idoso; direito a saude no ambiente de trabalho. Enfermagem na saude
da crianca e do adolescente: abordagem ambulatorial e hospitalar: Assisténcia a Saude da
Crianca e Adolescente nas diferentes fases da vida. Prevencao de agravos fisiolégicos e sociais.
SituacOes de violéncias. Acompanhamento do Processo de Crescimento e Desenvolvimento.
Cuidados de enfermagem a Saude da Crianca (recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar)
e Adolescente. Intervencbes de Enfermagem a clientela nas unidades de internacdo e
ambulatorial. Enfermagem na saude da mulher nas diferentes fases da vida: Abordagem
ambulatorial e hospitalar: Politica Nacional de Atencéo Integral & Satde da Mulher. Saude sexual
e saude reprodutiva. Pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento Materno. Controle dos canceres
do colo do uUtero e da mama. Atuacdo do técnico de enfermagem na assisténcia a
gestante/puérpera sadia e portadora de patologias diversas e na assisténcia imediata ao recém-
nato. Enfermagem no centro cirirgico e na recuperagao anestésica: Abordagem ambulatorial e
hospitalar: Atuacdo do técnico de enfermagem no periodo perioperatério. Circulagdo de sala
cirdrgica. Fundamentos da instrumentacéao cirargica. Cuidados de enfermagem ao paciente na
fase de recuperacdo anestésica. Prevencdo da infeccdo do sitio cirargico. Cirurgia Segura.
Enfermagem na unidade de central de material e esterilizacdo: Processamento de produtos para
a saude. Atuacao do técnico de enfermagem na unidade de Centro de Material e Esterilizacao.
Enfermagem médico-cirargica: abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuacdo do técnico de
enfermagem na assisténcia aos pacientes com alteragbes dos sistemas digestivo,
cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, endocrino, ortopédico, hematologico e doencgas
transmissiveis. Atuacdo do técnico de enfermagem a pessoa em situacéo cirurgica nos periodos
pré e pés-operatorios, bem como nas complicacdes cirdrgica. Atuacao do técnico de enfermagem
na assisténcia ao paciente em situagéo de alta complexidade: terapias intensiva e semi-intensiva.
Reanimacdo cardio-pulmonar. Manejo de drogas vasoativas. Assisténcia do técnico de
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enfermagem em oncologia. Enfermagem em saude coletiva: Vigilancia Epidemiologica:
determinantes no processo saude-doenca; perfil epidemioldgico brasileiro; indicadores de saude;
doencas imunopreveniveis. Programa Nacional de Imunizagcéo. Participacdo do técnico de
enfermagem nos programas especiais de saude publica; controle de doencas transmissiveis,
doencas nédo transmissiveis e doencas sexualmente transmissiveis. Enfermagem saude mental.
Atuacdo do técnico de enfermagem diante de pacientes que demandam cuidado em saude
mental. Enfermagem nas situacbes de urgéncia e emergéncia. Atuacdo do técnico de
enfermagem em situacdes de: choques, parada cardio-respiratdria, edema agudo de pulméo,
crise convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva.

ANEXO IV )
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2019
Data Eventos
21/01/2019 _Publi_caf;éo Edital do Concurso Publico, data inicial de impugnacao e
inscricdes

21/01 a 14/02/2019 | Periodo geral de realizacdo das inscricdes
21/01 a 22/01/2019 | Periodo de solicitacdo de isencdo de taxas

22/02/2019 Ultimo dia para impugnac&o ao edital
24/01/2019 Divulgacao do resultado de isencéo de taxa de inscricdo
25/01 a 26/01/2019 | Impugnacéo a divulgacéo ao pedido de isencbes de taxas
04/02/2019 Divulgacao de resultados das impugnacdes das isencdes de taxa
15/02/2019 Data de vencimento do pagamento dos boletos de inscricdo
20/02/2019 Publicacéo da Lista de Homologacdo dos Candidatos inscritos, com relacao
de ensalamento, local e horéario das provas.
24/02/2019 Prova objetiva, entrega de titulos e Prova Pratica
25/02/2019 Publicacéo gabarito preliminar

27/02 a 28/02/219 | Periodo de Impugnacao ao gabarito preliminar, resultado prova objetiva
Publicacéo do resultado preliminar da prova objetiva classificacdo segundo a
04/03/2019 ~ i .
pontuacgdo dos titulos e Prova Pratica
05/03 a 06/03/2019 E?é:{%io para impugnacfes a pontuacdes de titulos e resultado da Prova
12/03/2019 Resultado Final e Homologacdo do concurso.

*Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fun¢éo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Novo S&o Joaquim/MT e Método Solu¢des Educacionais.

**Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagdo por editais
afixados na Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim /MT, publicado na internet, no diario oficial do municipio e
no site www.metodoesolucoes.com.br.

**E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o Cronograma, os comunicados e os editais
referente ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.

Novo Séao Joaquim-MT, 04 de fevereiro de 2019.

ANTONIO AUGUSTO JORDAO
Prefeito Municipal
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