PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS - SP
AVENIDA CORONEL JOAO GOMES MARTINS, N° 525 — MARTINOPOLIS - SP
Fone: (18) 3275-9500 — (18) 3275-9520 — CEP 19500-000
CNPJ: N° 44.855.443/0001-30 — INSCR. EST N° 440.068.996.110

CONCURSO PUBLICO N°001/2019

3° EDITAL DE RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Martinépolis, através do Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicdes que sdo conferidas pela legislacdo em vigor, com responsabilidade técnica da
CONSCAM Assessoria e Consultoria, RETIFICA os itens abaixo e RATIFICA os demais itens
do Edital de Abertura das Inscri¢des:

1 — Com base na Lei Complementar n® 108/07, alterada pela Lei Complementar n°® 141/09, o
quadro do item 1.2 do Edital de Abertura das Inscri¢gbes, para o cargo de Procurador Juridico,
passa a constar da seguinte forma:

A TAXA DE
CARGO VAGAS SALARIO (R$) | JORNADA ESCOLARIDADE INSCRICAO
R$ 3.618,33 .
Procurador CADASTRO (referente ao 25h / Curso Superior de
P DE - Direito — Registro na
Juridico RESERVA valor da semanais OAB R$ 17,70
tabela + 25%)

2 — Considerando a retificacdo acima, o periodo de inscri¢cao para o cargo de Procurador
Juridico sera reaberto as 10h00Omin do dia 07 de fevereiro de 2019 até as 16h00min do
dia 14 de fevereiro de 2019.

3 — O Anexo IV — Cronograma do Edital de Abertura das Inscricdes passa a constar da
seguinte forma:

ANEXO IV

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO DATAS

Das 10h0OOmin do dia
16/01/2019 as 16h00min do
dia 30/01/2019

Data limite para pagamento das inscricdes 31/01/2019

Reabertura e Encerramento das inscricbes e | Das 10h0Omin do dia
disponibilizacdo do boleto (inclusive 22 via) para o | 07/02/2019 as 16h00min do
cargo de Procurador Juridico dia 14/02/2019

Data limite para pagamento das inscricbes para

Inscri¢cdes e disponibilizagdo do boleto (inclusive 22 via)
para todos os cargos

o 15/02/2019
Procurador Juridico
Divulgacdo da Relag&o de Candidatos 22/02/2019
Prazp de Recursos com relacdo aos candidatos 25. 26 e 27/02/2019
Inscritos

Divulgacdo da Retificacdo da Relacdo dos Candidatos
Inscritos (se houver) e Indicacdo do Local e Horério da | 29/02/2019
realizacdo das Provas
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Realizacdo das Provas Objetivas e entrega de Titulos 17/03/2019
Divulgacdo de Gabarito das Provas 18/03/2019

Prazo de _ R_ecursos com relagdo ao Gabarito das 19, 20 e 21/03/2019
Provas Objetivas

Divulgacao do Julgamento dos Recursos 03/04/2019
Divulgacao da Retificacdo e Homologacdo do Gabarito 11/04/2019

(se houver) e da Nota da Prova Obijetiva e de Titulos

Prazo de Recurso da Nota da Prova Objetiva e de
Titulos

12, 15 e 16/04/2019

Homologacao da Nota da Prova Obijetiva e de Titulos e

~ . ” 22/04/2019
convocacao para realizacdo da Prova Pratica
Realizacdo da Prova Prética 28/04/2019
Divulgacdo da Nota da Prova Prética 30/04/2019

Prazo de Recurso da Nota da Prova Préatica

02, 03 e 06/05/2019

Publicacdo da Retificacdo e/ou Homologacdo do
Resultado Final e Publicacdo da Homologacdo do
Concurso Publico

10/05/2019

4 — Os candidatos para o cargo de Procurador Juridico que se inscreveram até o dia
30/01/2019 e nao efetuaram o pagamento do boleto bancario tiveram suas inscricdes
canceladas, portanto, caso queiram participar do Concurso Publico precisardo realizar a
inscricdo novamente, emitir o novo boleto e paga-lo até o periodo previsto acima.

5 — As demais clausulas ficam RATIFICADAS.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Martinopolis, 04 de Fevereiro de 2019.

Cristiano Macedo Engel
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO N°001/2019

2° EDITAL DE RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Martinépolis, através do Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicbes que sdo conferidas pela legislacdo em vigor, com responsabilidade técnica da
CONSCAM Assessoria e Consultoria, RETIFICA o item abaixo e RATIFICA os demais itens do
Edital de Abertura das Inscri¢cdes:

1 - O item 3.2 passa a constar da seguinte forma:

“3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aguelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e pessoa com Viséo
monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual 14.481/11.”

2 — As demais clausulas ficam RATIFICADAS.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Martinopolis, 18 de Janeiro de 2019.

Cristiano Macedo Engel
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO N°001/2019

EDITAL DE RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Martinépolis, através do Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicdes que sdo conferidas pela legislacdo em vigor, com responsabilidade técnica da
CONSCAM Assessoria e Consultoria, RETIFICA o item abaixo e RATIFICA os demais itens do
Edital de Abertura das Inscri¢des:

1 — O cargo de Professor de PEB | - Infantil constante no item 1.2 do Edital de Abertura das
Inscricdes passa a constar da seguinte forma:

SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS (RS$) JORNADA ESCOLARIDADE INSCRICAO
Habilitacao
especifica para o
CADASTRO Magistério em Curso R$ 17,70
PEB | - Infantil DE R$ 1.547,17 | 24h/semanais Normal em Nivel
RESERVA Médio ou Superior
em Licenciatura
Plena em Pedagogia
2 — O anexo Il — Conteudo Programatico — Conhecimentos Gerais, onde se |é: Cargos de

Ensino Infantil leia-se Cargos de Ensino Fundamental.

3 - O anexo Il — Conteudo Programatico — Conhecimentos Especificos, passa a constar
acrescido dos seguintes itens:

- OPERARIO | (MASCULINO E FEMININO)

Nocbes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual;
Nocbes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacdes
humanas no trabalho; No¢des béasicas de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

- PEB Il - MATEMATICA
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:

terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Matemética. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
CALDEIRA, Ana Maria de Andrade (org.). Ensino de ciéncias e matemaética, Il: temas
sobre a formacéo de conceitos. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2009. (Parte II).
D’AMBROSIO, Ubiratan. Educacdo matematica: da teoria a pratica. 13. Ed., Campinas,
SP: Papirus, 2006.
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- PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR
Legislacéo
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988 (Artigos 5°, 6° 205 a 214).
. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Criangca do

Adolescente — ECA.

. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional — LDB.

. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugcdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relag6es Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n°
3/2004).

. Resolugcdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacao Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010).

. Resolugcdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais
para a Educacao em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012).

. Secretaria de Educacédo Especial. Politica Nacional de Educag&o Especial na

perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Conhecimentos Pedagdgicos
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus,
2005.
CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu;
SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacdo das
relacdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Gréafica e Editora, 2016.
DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget, Vygotsky,
Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. — 272 ed. — Sao Paulo: Summus, 2016.
FONTE, Paty. Pedagogia de projetos: ano letivo sem mesmice. — Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2014.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora - uma pratica em construcao da pré-escola a
universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediacéao, 2014.
JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no século XXI.
— Sorocaba, 2015. Disponivel em: < http://www.elivrosgratis.
net/download/diversos/claudio-roberto-ribeiro-juniordesafios_
para_um_professor_reflexivo.zip>.
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necesséario. - Porto
Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S&o Paulo: Cortez, 2013.
LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com musica, teatro, danca,
artes visuais e movimento: valorizando as multiplas inteligéncias. — Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2013.
PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formacdo dos
professores e o desafio da avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.
VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacdo: método e modos de fazer. —
Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.
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VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e
Projeto Politico-Pedagdgico — elementos metodoldgicos para elaboracéo e realizacdo. —
242 ed. — S&o0 Paulo: Libertad Editora, 2014.

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — S&o Paulo: Martins
Fontes, 2008.

WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. — S&o Paulo: Atica,
2011.
4 — As demais clausulas ficam RATIFICADAS.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Martinopolis, 16 de Janeiro de 2019.

Cristiano Macedo Engel
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO N°001/2019

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Martin6polis, através do Prefeito do Municipio, no uso de suas
atribuicdes que lhe sédo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publica a realizacdo do
Concurso Publico conforme previsto neste edital que terd validade de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

As contratacfes serdo providas pelo regime Estatutario e nos termos da Lei Municipal n° 38/2003
de 18 de setembro de 2003, e demais legislacdes pertinentes.

A organizacdo do Concurso Publico, recebimento das inscricbes, aplicacdo e avaliacdo das
provas e recursos serdo de responsabilidade da CONSCAM, obedecidas as normas deste Edital.

A Comissao deste Concurso Publico foi nomeada através do Decreto n® 5.477 de 07 de
dezembro de 2018.

| - DOS CARGOS

1.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos e vagas efetivas conforme item
1.2 deste edital, observada as necessidades de contratacéo e ordem de classificacao que ficardo
sujeitos a normatizacédo emitida pela Prefeitura Municipal.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de inscricdo estao
estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS RS JORNADA ESCOLARIDADE INSCRI(;AO
Auxiliar de CADASTRO Ensino Fundamental
Servigos DE R$ 954,00 | 40h/semanais Incompleto R$ 15,90
Escolares RESERVA P
CADASTRO .
In%ﬁ:]oorsde DE R$ 954,00 | 40h/semanais Ensmg(l):#]n?ea:(r)nental R$ 15,90
RESERVA P
CADASTRO Ensino Fundamental
Merendeira | DE R$ 954,00 | 40h/semanais Incompleto R$ 15,90
RESERVA P
CADASTRO Ensino Fundamental
Motorista | DE R$ 1.547,58 | 40h/semanais | Incompleto com CNH R$ 15,90
RESERVA categoriaD ou E
Operério | CADASTRO Ensino Fundamental
(mgsculino) DE R$ 954,00 | 40h/semanais Incompleto R$ 15,90
RESERVA P
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Licenciatura Plena em
Pedagogia

L. CADASTRO .
Dperéric DE | R$95400 | 4oh/semanais| EMIN0 Fundamental | gg 150
RESERVA P
ENSINO MEDIO
SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS R$) JORNADA ESCOLARIDADE | |NSCRICAO
CADASTRO . .
Escriturario | DE R$ 1.019,44 | 40h/semanais Erg)r;g I\I/‘I;gllo R$ 16,80
RESERVA P
Instrutor de CADASTRO Curso Técnico em
Informéatica DE R$ 1.131,60 | 40h/semanais | Informatica em Nivel R$ 16,80
RESERVA Médio
. CADASTRO . Ly
Secretarlo de DE R$ 1.256,07 | 40h/semanais Enoino Medio RS 16,80
RESERVA b
ENSINO SUPERIOR E TECNICO
SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS (RS$) JORNADA ESCOLARIDADE INSCRICAO
Médico CADASTRO Registro no CRM com
Psiquiatra DE R$ 5.255,00 | 20h/semanais Especializacdo na R$ 17,70
CAPS AD I RESERVA area de Psiquiatria
Habilitacdo para o
CADASTRO Magistério em Nivel
PEB | - Infantil DE R$ 1.547,17 | 24h/semanais | Médio ou Equivalente R$ 17,70
RESERVA com habilitacdo em
Pré-Escola
CADASTRO . .
P'IEnB I'ése DE R$ 1.782,40 | 24h/semanais L'Cenc'alt;”?é’;"e”a €m|  R$ 17,70
9 RESERVA g
CADASTRO . .
Mpa'ffn:ggsa DE R$ 1.782,40 | 24h/semanais L'Ce”,‘\:/'lgtt‘éﬁ;i'sga M| R$17,70
RESERVA
CADASTRO . .
Ff’c'frﬁj”u%es DE R$ 1.782,40 | 24h/semanais L'E?nnc&aat‘ggrz Iegsszm R$ 17,70
9 RESERVA 9 9
Habilitagdo especifica
para o Magistério em
Professor de CADASTRO Curso Normal em R$17,70
Creche DE R$ 1.335,28 | 32h/semanais Nivel Médio ou
RESERVA Superior em
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Procurador CADASTRO Curso Superior de
Juridico DE R$ 2.894,66 | 25h/semanais | Direito — Registro na | R$17,70
RESERVA OAB
Terapeuta CADASTRO Registro de Terapeuta
Ocupacional DE R$ 2.702,57 | 30h/semanais | Ocupacional no| R$17,70
CAPS AD I RESERVA CREFITO
Legenda

* InscrigBes para candidatos com deficiéncia observar o item Ill deste edital.

1.3 Os salarios do cargo tém como base o més de Dezembro de 2018.
1.4 As atribuicdes dos cargos constam no Anexo | deste edital.

Il — DAS INSCRICOES

2.1 Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condi¢cbes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como
em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do Concurso
Publico, em relacéo as quais néo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente ap0s tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicBes exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas do dia 16/01/2019 as 16 horas do dia
30/01/2019 (periodo _em gque a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela
internet no site www.conscamweb.com.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar o item
5.21.

2.2.1.1 Apés a efetivacéo da inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a troca do cargo
pretendido.

2.2.1.2 Os candidatos poderao fazer mais de uma inscricdo para os cargos, conforme quadro
abaixo:

1° PERIODO 2° PERIODO
Auxiliar de Servicos Escolares Inspetor de Alunos
Merendeira | Operario | (Masculino)
Motorista | Operario | (Feminino)
Escriturario | Secretério de Escola
Instrutor de Informatica PEB | - Infantil
Médico Psiquiatra CAPS AD I PEB Il - Inglés

PEB Il - Portugués PEB Il - Matemética
Professor de Creche Procurador Juridico
Terapeuta Ocupacional CAPS AD I
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2.2.1.3 Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo.

2.3 Nao sera permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile, condicional ou
fora do prazo estabelecido.

2.4 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢cOes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeacao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) possuir os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
f) apresentar outros documentos que forem exigidos pelo Municipio de Martindpolis;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada em avaliacao
médica;

h) Antecedentes SSP/SP Criminal;
i) Distribuicao Civil/Criminal da justica estadual da Comarca onde reside.

2.5 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas
lotéricas até o dia 31/01/2019.

2.5.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricdo for
devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

2.5.2 Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pela
ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrices ou por qualquer outro
meio que nao os especificados neste Edital.

2.5.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacao
dentro do periodo de inscricbes.

2.5.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
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2.5.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente poderé ser utilizado o boleto bancério
gerado no ato da inscricdo e pago até a data limite do encerramento das inscri¢des.

2.5.5 A efetivacao da inscricdo somente ocorrerd apos a confirmacao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa.

2.5.5.1 Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato deverd solicitar a correcéo através
do site www.conscamweb.com.br, opcdo fale conosco — assunto: correcdo de cadastro do
candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.5.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato ndo informar seu
email, 0 mesmo nao recebera as informacgdes referentes ao andamento do Concurso Publico
pelo mesmo.

2.5.7 Mesmo que o candidato informe seu email no ato da inscricdo, é obrigacdo dele
acompanhar os atos e divulgacdo do Concurso Publico no Mural da Prefeitura Municipal de
Martindpolis e nos sites www.conscamweb.com.br e www.martinopolis.sp.gov.br.

2.6 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacfes sobre o cargo e
aplicacao das provas.

2.6.1 Considera-se inscricéo efetivada aguela devidamente paga de acordo com o estabelecido
no item 2.4 deste Capitulo.

2.7 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfazer todas as
condicBes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, consequentemente,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.8 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Martinopolis o direito de excluir do Concurso Publico aquele
gue preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacd@es inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

2.9 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item
2.3, sendo obrigatoéria a sua comprovacdo quando da contratacdo, sob pena de exclusdo do
candidato do Concurso Publico.

2.9.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Martin6polis ou a CONSCAM qualquer
cépia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.9.2 A devolucéo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.
2.10 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;
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b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;
d) transmitir os dados da inscri¢éo;

e) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.11 A Prefeitura Municipal de Martinopolis reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informac0des prestadas pelo requerente.

2.11.1 Caso alguma das informacfes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Martinopolis
indeferira o pedido, sem prejuizo da adocéo de medidas judiciais cabiveis.

2.11.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo
a Prefeitura Municipal de Martingpolis utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos,
bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.12 As 16 horas (horario de Brasilia) do tltimo dia do periodo das inscri¢cdes, a ficha de inscrigéo
e 0 boleto bancario, inclusive 22 via, ndo estardo mais disponiveis no site.

2.13 O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo pela internet implicara a néo efetivacédo da
inscricao.

2.14 A Prefeitura Municipal de Martinopolis e a CONSCAM nao se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.15 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada,
etc., devera, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX a CONSCAM solicitacdo
contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a realizacao
da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito.

2.15.1 O candidato que néo o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o estabelecido
no Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condicdes especiais
providenciadas.

2.15.2 O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara
sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.
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2.16 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.17 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Ill — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

[l - DA PARTICIPAC;AO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos paragrafos 1° e 2° do
art. 1° do Decreto Federal n°® 9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do presente Concurso Publico.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacdo, para
0s aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto
Federal n° 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos. Os beneficios deveréo ser requeridos por escrito durante o periodo de
inscricoes.

3.6 O candidato com deficiéncia, quando da inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, devera enviar somente via ECT (conforme modelo abaixo
constante na letra “b” deste item) a CONSCAM as seguintes informagdes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou copia autenticada atestando a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacédo da sua prova;

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM Assessoria e Consultoria
Concurso Publico n° 001/2019
Prefeitura Municipal de Martinépolis -SP
Cargo:
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Participagcdo de Candidato Portador de Deficiéncia
Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lencdis Paulista - SP

3.6.1 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para
os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia
da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar
e nao atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto neste edital, caso seja
aprovado, sera convocado pela Prefeitura, em época oportuna, para pericia medica a fim de
verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia
sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do cargo, mesmo
gue submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicdo de deficiente ap0s a contratacdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo sera considerada a data de postagem na
ECT.

3.13 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo
serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatorio e
classificatério para todos os cargos, prova pratica de carater eliminatorio e classificatorio para
os cargos de Operario | (Masculino e Feminino), Merendeira | e Motorista | e de titulos de carater
classificatério para todos os cargos de Professor.

4.2 A divulgacao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio
de Edital de Convocacao a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Martin6polis
e nos sites www.conscamweb.com.br e www.martinopolis.sp.gov.br e Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Martindpolis, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar na
Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2
deste edital.
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4.3.1 Ocorrendo o caso constante do item 4.3, podera o candidato participar do Concurso Puablico
e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo boleto bancério e comprovante de pagamento
original.

4.3.2 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da inscricdo através do site conscamweb.com.br - fale conosco >
correcao de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatérios em até 48 (quarenta e oito)
horas apés a realizacdo da prova.

4.3.3 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera

automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar
através do site www.conscamweb.com.br - fale conosco — correcdo de cadastro do candidato
e preencher os dados obrigatorios.

4.5.1 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacao das provas.

4.7 No dia da realizacdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamacdo ou
sugestédo, devera procurar a sala de coordenacéo no local em que estiver prestando as provas.

4.8 Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacao divulgada no Mural da Prefeitura Municipal
de Martinépolis e nos sites www.conscamweb.com.br, www.martinopolis.sp.gov.br e Diario
Oficial Eletrdnico do Municipio de Martindpolis, seja qual for o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

c) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;

d) ausentar-se da sala ou do local de prova(s) durante o processo, sem 0 acompanhamento de
um fiscal,

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletrdnica ou similar;
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f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacéo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

J) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

Da Prova Objetiva

4.9 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao

desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 24/02/2019. Os portdes serao
fechados as 09h00min para o 1° periodo e as 14h00min para o 2° periodo.

4.10.1 A confirmacao da data e local de realizacdo da Prova sera divulgada no Mural da
Prefeitura  Municipal de Martindpolis e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.martinopolis.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Concurso Publico — Anexo V.

4.10.2 Havendo alteracédo da data prevista, as provas poderéao ocorrer em domingos ou feriados.
O acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico constante do
ANEXO II, conforme quadro abaixo:

Cargo Prova Quantidade de Questbes
Portugués 10
Ensino Fundamental Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Portugués 10
Ensino Médio e Técnico Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
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_ _ Portugués 10
Ensino Superior Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20

4.12 A duracao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital
de Convocac¢do, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) caneta esferogréafica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e
borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Org&o ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°
9.503/97, Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificacao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13 deste
Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.13.3 N&o serédo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada,
boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacao da(s)
prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o
horério estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a
cbdigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro
material ndo fornecido pela CONSCAM, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento
eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes de
entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das provas, deverdo permanecer desligados
até a saida.
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4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horério pré-
estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento
de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a candidata devera
levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local
reservado para tal finalidade e sera responséavel pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do
emailcontato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagcdo — Amamentacéo — Concurso
Publico de Martinopolis.

4.20.2 A CONSCAM néao se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata nao levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua elimina¢cdo do concurso.

4.20.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem
a presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e
deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo a duracao da prova da candidata.

4.20.4 Excetuada a situacdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de
realizacao das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participacao do candidato no Concurso
Publico.

4.21 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado &8 CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Martinépolis, caso julgue necessario,
o direito de utilizar detector de metais e/ou proceder a coleta de impressao digital, durante a
aplicacao das provas.

4.23 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de coleta de impresséao digital,
esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

4.24 O horério de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicacdo, ap6s os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

4.25 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato receberéd a folha de respostas e o caderno
de questdes da prova obijetiva.
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4.25.1 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢des contidas na folha de respostas
e no caderno de questbes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcao eletrdnica.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo
apropriado, sob pena de desclassificagdo do candidato.

4.26.2 Nao serad computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato ou até mesmo a
desclassificacao.

4.26.4 Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva depois
de transcorrido 01 (uma) hora de duracao, levando consigo somente o caderno de prova.

4.28.1 ApoOs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de repostas ao fiscal da sala
devidamente assinada, sob pena de desclassificacao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacao da(s) prova(s) deverao
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de
Martinépolis e nos sites www.conscamweb.com.br e www.martinopolis.sp.gov.br, conforme
Anexo V — Cronograma do Concurso Publico.

4.32 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo IV — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

Das Provas Praticas
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4.33 A prova prética sera realizada para os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados na prova
objetiva para os cargos de Merendeira | e Motorista | e para os 50 (cinquenta) primeiros
candidatos classificados na prova objetiva para os cargos de Operario | (Masculino e Feminino)
e a convocacdo sera divulgada no mural da Prefeitura Municipal e nos sites
www.conscamweb.com.br, www.martinopolis.sp.gov.br e Diario Oficial Eletrdnico do Municipio
de Martinépolis, conforme Anexo IV — Cronograma do Concurso.

4.34 Os candidatos ndo receberdo convocacfes individuais via ECT (Correio), portanto, € de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes realizadas no mural
da Prefeitura Municipal e nos sites www.conscamweb.com.br, www.martinopolis.sp.gov.br e
Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Martinopolis, conforme Anexo IV — Cronograma do
Concurso.

4.35 Nao havera a possibilidade de solicitacéo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova
Pratica em data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocagao.

4.35.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminacgéo, seja qual for o motivo alegado.

4.35.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.36 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e
horario definido no Edital de Convocacdo da referida prova portando um dos documentos
previstos no item 4.13, exceto para o cargo de Motorista que serd a Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei n°® 9.503/97) na categoria exigida para o cargo.

4.36.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e
horério previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apos o
horério estabelecido na convocacédo, ndo sera aceito retardatario em hipétese alguma.

4.37 Durante a realizacdo da Prova Prética os candidatos ficardo terminantemente proibidos de
utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas,
filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3
players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou
gualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a
utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na
eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

4.38 Serdao desclassificados os candidatos que:
a) nao se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 4.13, exceto para o cargo de Motorista |
gue deverd possuir a CNH na categoria exigida para o cargo;
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c) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja 0 motivo;
d) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicacéo;

e) nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica, exceto para Motorista
gue sera conforme Resolucao n° 168/2004 do CONTRAN.

4.39 Os materiais e equipamentos para realizacdo das provas praticas serdo fornecidos pelo
municipio e, quando do encerramento da prova, deverdo ser devolvidos pelo candidato e
entregues ao avaliador.

Da Prova Pratica de Merendeira |
4.40 Todos os materiais e equipamentos a serem utilizados na aplicacdo dos testes, serdo
fornecidos pela banca examinadora e deverao ser entregues ao aplicador ao final da avaliacao.

4.41 Na prova pratica, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre o uso
adequado de materiais, equipamentos, ferramentas, materiais, utilizacdo de equipamentos de
protecdo individual — EPI's e as habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes ao cargo de acordo com suas Atribuicdes e do Conteudo Programatico — Anexo | e Il
deste Edital.

4.42 O candidato devera apresentar-se vestido e calcado apropriadamente para a execucao
das tarefas propostas na Prova Pratica.

4.43 Na Prova Pratica sera proposta as 2 (duas) tarefas abaixo, sendo os candidatos orientados
antes da execucado sobre a especificacdo dos critérios de pontuacdo que obedecerdo escala
gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Identificacdo de materiais, produtos, EPEI’ s e utensilios. A avaliacdo sera dentro
de uma escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, observando aspectos como nome
correto dos materiais, produtos e utensilios para execuc¢éo das atribui¢cdes do cargo, conforme
Anexo Il do edital.

b) Tarefa 2: Utilizacdo dos materiais, produtos e utensilios: A avaliacdo serd dentro de uma
escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, observando aspectos como utilizacao,
manuseio e limpeza dos materiais e utensilios.

Da Prova Pratica de Motorista |

4.44 A Prova Prética visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as
habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a
Atribuicdo do Cargo e Conteudo Programatico — Anexo | e Il deste Edital.

4.44.1 Pararealizacdo da Prova Prética para o cargo de Motorista ser& utilizado um Ford Cargo
Trucado 2428E (2010/2011). Os critérios de avaliacdo serdo feitos através do manuseio feito
pelo candidato.
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Da Prova Pratica de Operario | (Masculino e Feminino)

4.45 Na prova pratica, o candidato deverd demonstrar seus conhecimentos sobre o uso
adequado de materiais, equipamentos e ferramentas e utilizacdo de equipamentos de protecéo
individual — EPI's e as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a
funcéo de acordo com a Atribuicdo do Cargo e Conteudo Programético — Anexo | e 1l do Edital.

4.46 O candidato devera estar vestido e calgcado apropriadamente para a execuc¢ao das tarefas
propostas na Prova Pratica.

4.47 A Prova Pratica sera proposta as 2 (duas) tarefas abaixo, sendo os candidatos orientados
antes da execucao sobre a especificacao dos critérios de pontuacédo que obedecerdo a escala
gradativa de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1. Avaliacdo sobre o desempenho e conhecimento profissional. A avaliacdo sera
dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos através da execucao e
simulacao das tarefas exercidas pelo aprovado, observando a habilidade do candidato quanto
a destreza na execucéao das atividades, habilidade no desenvolvimento das atividades comuns
a funcéo, agilidade na execucéo das atividades, raciocinio 16gico e de percepcédo exercicio das
funcdes necessarias, utilizacdo de EPI's e utilizacdo / identificacdo correta de materiais e
equipamentos, entre outros.

b) Tarefa 2: Avaliacao Fisica: A avaliacdo sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a
50 (cinquenta) pontos através de 5 (cinco) repeticdes de flexdo abdominal com tempo maximo
de 40 (quarenta) segundos e teste de sentar e alcancar os pés com as maos para medir a
flexibilidade do quadril, dorso e musculos posteriores dos membros inferiores com tempo
maximo de 30 (trinta) segundos com até 02 (duas) tentativas para as 02 (duas) tarefas.

4.48 Todos os materiais e equipamentos a serem utilizados na aplicacdo dos testes serdo
fornecidos pela banca examinadora.

4.49 Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (estados menstruais, indisposicoes,
cdibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do candidato, etc.),
bem como qualquer outra condi¢éo que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes ou
diminua sua capacidade fisica e/ou organica, ndo seréo levados em consideracéo e, portanto,
nenhum tratamento diferenciado ou realizacdo posterior da prova de esforco fisico, sera
concedido por parte da organizacao.

4.49.1 Os trajes e calcados para a realizacdo dos testes fisicos serdo de livre escolha do
candidato e deverdo ser adequados para a realizacdo dos testes fisicos. A realizacdo de
gualquer exercicio preparatério para os testes sera de responsabilidade do candidato. Os
imprevistos ocorridos durante os testes fisicos serdo decididos pelo profissional aplicador da
prova.

4.50 O candidato devera apresentar atestado médico original que comprove sua saude para a
realizacdo de exercicios fisicos para a data da Prova Préatica. O documento devera estar
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carimbado, constar o nome do Médico (por extenso), a sua assinatura e o nimero do seu
registro no Conselho Regional de Medicina e descrever que o candidato esté apto para executar
as tarefas descritas no item 4.47 do Edital de Concurso Publico n°® 01/2019 da Prefeitura
Municipal de Martinopolis.

4.50.1 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico de acordo com o previsto
acima, no momento de sua identificacdo, sera impedido de realizar esta etapa, sendo
desclassificado da Prova Pratica, consequentemente, desclassificado do Concurso Publico.

4.50.2 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para
o inicio da prova. Ndo sendo aceito entrega de atestado médico em outro momento.

Da Prova de Titulo
4.51 Os candidatos inscritos para todos os cargos de Professor que forem apresentar titulos

deverao entrega-los no mesmo dia e local da realizacdo da Prova Objetiva.

4.52 A entrega, mediante recibo, sera efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das
provas de cada periodo. ApOs o respectivo periodo, os documentos ndo serao aceitos.

4.52.1 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera entrega-los
preenchido e assinado conforme item 4.59 e no periodo de prova correspondente ao cargo.

4.53 Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacao dos titulos.

TITULOS ACADEMICOS
Titulo

STRICTU SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a

Valor Unitario | Comprovante

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdo da defesa de tese, ou
declaracaol/certificado de conclusdo de curso

05 expedido por instituicdo oficial, em papel timbrado

data da apresentacdo dos
titulos.

dainstituicdo, contendo data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e reconhecido pelo
MEC.

STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na area em que
concorre  ou em  area

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdo da dissertagdo de mestrado, ou
declaracgdo/certificado de conclusdo de curso

relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

clacionada, conclido aie a| 0% SXheddn por st ofia, e el mbiac
data da apresentagdo dos licao, ’ .

p responsavel pelo documento e reconhecido pelo
titulos.

MEC.

LATO SENSU - Certificado de - Certificado de PoOs Graduagdo, MBA,
P6s — Graduacdo — duracgéo Especializa¢do devidamente registrado pelo 6rgéo
minima de 360 horas, na area expedidor, impresso em papel timbrado da
€em gue concorre ou em area 02 instituicdo, contendo data, assinatura e nome do

responsavel pelo documento, local/livro de registro
e reconhecido pelo MEC.
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4.54 A pontuacdo maxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, podendo o candidato
apresentar apenas um titulo de cada grau de formacao (Doutorado, Mestrado e P4s-Graduacgao
lato sensu).

4.55 Serdo analisados apenas os titulos académicos que contenham as cargas horarias dos
cursos e forem apresentados em cépias autenticadas.

4.56 Quando a documentacéo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes
deverao ser apresentados mediante cépia frente e verso, devidamente autenticadas em cartorio.

4.57 Os titulos referentes a conclusao de cursos de pés graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado deverédo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES do Ministério da Educacéao.

4.57.1 Caso o candidato ainda nédo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado,
devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de tese.

4.58 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento
estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolucéo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacédo Superior do Conselho
Nacional de Educacéo.

4.59 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente preenchido
(inclusive o numero de inscricdo) e assinado, o formulario constante do Anexo Il deste Edital.
Juntamente com o formulario preenchido, devera ser apresentada uma coOpia, autenticada em
cartério, de cada titulo declarado, sob pena de nédo ter o documento recebido pela banca
examinadora.

4.59.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo Il deste Edital causara a
anulacdo da Nota de Titulos.

4.60 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no Anexo lll, este
deverd estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de néo ser recebido
pela banca.

4.61 Nao serao recebidos / analisados os documentos originais e as copias simples.

4.62 E vedada a pontuacdo de qualquer curso / documento que ndo preencher todas as
condicBes previstas neste capitulo.

4.63 O protocolo da relacao de titulos, com o recibo emitido pela CONSCAM com assinatura do
responsavel pelo recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apds o recebimento.

4.64 Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipotese ou alegacgéo.
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4.65 Em hipétese alguma, seréo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.66 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos
constantes da tabela apresentada no Anexo lll, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacao
e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso publico.

4.67 A analise dos titulos sera feita pela CONSCAM.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.1 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.1.2 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva, exceto para os cargos de Merendeira | e Motorista | que seréao
convocados os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados na prova objetiva e os 50 (cinquenta)
primeiros candidatos classificados para os cargos de Operario | (Masculino e Feminino) para
realizacdo da prova pratica, desde que estes obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

5.1.3 O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva sera eliminado do Concurso Publico, exceto para os cargos de Merendeira |, Motorista |
e Operario | (Masculino e Feminino) que seréo eliminados os candidatos ndo convocados para
a prova pratica.

5.2 A prova de titulos sera considerada somente aos aprovados na prova objetiva.

V — DA PONTUACAO FINAL
6.1 A pontuacado final dos candidatos dos aprovados sera a soma das notas das provas
realizadas pelo candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacao final serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;
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b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes Especificas, se o caso;

) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Matematica.

e) maior quantidade de participacdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos serdao enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos) e uma especial (candidatos deficientes).

VIII - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposi¢éo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo V deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdio de recurso, o candidato devera acessar o0 site
www.conscamweb.com.br— fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacdo do Edital;

b) Da Divulgacéao da Lista de Inscritos;

c) Da divulgacéo dos gabaritos e caderno de prova;

d) Da divulgacéo da Classificacdo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatorios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrénico.

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados
somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item n&o sera aceito por meio de fac-simile, email,
protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacfes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue nao obtiver a nota minima exigida para habilitacao.
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8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado
das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural da Prefeitura Municipal de
Martinopolis e nos sites www.conscamweb.com.br e www.martinopolis.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacédo ou alteracdo de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo(6es) anulada(s) seré atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como néo sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacédo e embasamento, ou
aquele que nédo atender as instrucdes constantes no item 8.2.

8.8 N&ao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

8.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

XI — DA NOMEACAO
9.1 Apo6s a homologacdo do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de
Martinépolis responsabilizar-se-a pela divulgacédo de acordo com legislacdo municipal vigente.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado no Mural da
Prefeitura  Municipal de Martindpolis e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.martinopolis.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacées e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora
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tenha obtido aprovacgéo, levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados
nulos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

10.3 A CONSCAM nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco residencial,
podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologacéao dos
resultados, e ap0s esta data, junto a Prefeitura Municipal de Martindpolis, localizada na Avenida
Coronel Jodo Gomes Martins, 525 — Centro — CEP 19500-000 — Martinépolis/SP- Fone: (18)
3275-9506, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para 0 mesmo enderego, aos
cuidados do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e horarios de
realizacédo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas
de divulgacéo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no Mural da Prefeitura Municipal
de Martindpolis e nos sites www.conscamweb.com.br e www.martinopolis.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, ouvida a
CONSCAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasiao da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

10.8 Caberéa a Prefeitura Municipal de Martinépolis a homologacao deste Concurso Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes
posteriores ndo serdo objetos de avaliagéo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informacbes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo
emailcontato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n° 01/2019 do
Municipio de Martinépolis - SP), sendo que apés a homologacdo as informacdes serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Martinopolis.

10.11 A Prefeitura Municipal de Martindpolis e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste
Concurso Publico e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de
prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Martin6polis e a CONSCAM ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;
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c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Martinépolis e a CONSCAM ndo emitirdo Declaracdo de
Aprovacdo no Concurso Publico, sendo a prépria publicacdo documento habil para fins de
comprovacao da aprovacao.

10.14 Todas as convocacgles, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso
Publico serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Martin6polis e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.martinopolis.sp.gov.br e Diério Oficial Eletrénico do Municipio
de Martindpolis, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horério oficial de Brasilia.

10.16 Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacdo e nao caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracéo da(s) prova(s) e demais registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

10.17 Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Martindpolis podera anular a inscricdo, prova(s) ou contratacdo do candidato, verificadas
falsidades de declaracéo ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nao
comparecer as convocacoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excecOes previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer prova
e/ou fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes,
terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicacéo,
seja qual for o motivo alegado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Martinopolis, 10 de Janeiro de 2019.

Cristiano Macedo Engel
Prefeito Municipal


http://www.martinopolis.sp.gov.br/
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

Limpeza, higiene, conservagdo, manutencdo do prédio escolar e de suas instalacdes, equipamentos e
materiais;

Auxilio no atendimento e organizacao dos alunos nos horarios de entrada, recreio e saida;

Execucéo de outras tarefas, relacionadas com sua area de atuacgéo, que forem determinadas pela Dire¢céo
da Escola.

ESCRITURARIO |

Executar servicos de escritorio, sob orienta¢ao do supervisor;
Controlar a movimentacgéo de correspondéncias em geral;
Executar célculos simples;

Coletar dados para diversos fins;

Lidar com arquivos e ficharios;

Executar servi¢os auxiliares internos e eventualmente externo, de acordo com as necessidades
do setor em que trabalha;

Atender telefones e anotar recados;

Operar equipamentos de reproducao de copias;

Executar trabalhos simples de digitacédo;

Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

INSPETOR DE ALUNOS

Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e
seguranca dos mesmos;

Orientar e assistir 0s interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento
dos mesmos ao convivio e recreagao escolar;

Atender as solicitacdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da
auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo;

Zelar pelas dependéncias e instalacdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando norma de
disciplina, higiene e comportamento para propiciar ambiente adequado & formacéo fisica, mental e
intelectual dos alunos;

Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e prote¢édo dos alunos, prestando primeiros
socorros em caso de acidentes;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Conhecer o Windows, Outlook Express, Internet Explorer, Pacote Office: Word, Excel, Power Point, e
outros;

Ministrar cursos de informatica em escolas do Municipio, a servidores municipais e entidades
conveniadas;

Assessorar 0s departamentos, setores e rede municipal de ensino, na instalacdo e operacionalidade dos
programas, rede de computadores e internet, fornecendo subsidios para melhorias e tomadas de decisao
na area;

Zelar pela manutencgéo dos equipamentos de informatica;

Atualizar-se constantemente e repassar 0s novos conhecimentos na area de informatica;

Utilizar os diferentes recursos tecnologicos para desenvolvimento de propostas com uso de midias e de
projetos de comunicagéo, que envolvam também equipamentos ou programas de video e audio;
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Criar estrutura e horarios para atendimento e acesso dos alunos possibilitando a utilizagcao do Laborat6rio
de Informética ou Sala de Recursos e demais espacgos onde serao desenvolvidas propostas com uso de
tecnologias midiaticas;

Utilizar forma educativa todos os equipamentos disponiveis tais como: camera digital, filmadora, scanner,
video, TV, aparelhos de som, entre outros;

Planejar, juntamente com os Gestores, Coordenadores e Educadores, a¢gdes que promovam ouso das
tecnologias de forma pedagdgica e consciente;

Registrar as atividades desenvolvidas durante as aulas para que possam ser discutidas com o Corpo
Docente e Coordenacéo;

Estabelecer os horarios, os critérios de entrada, permanéncia e saidas dos alunos durante as atividades
no Laboratério ou Sala de Recursos;

Informar a Coordenacao e aos professores quando identificar algum problema ou dificuldade por parte
dos alunos;

Manejar computador: resolucdo de problemas, instalacdo de programas;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidades, associadas a sua especialidade
em ambiente organizacional.

MEDICO PSIQUIATRA CAPS AD I

Acolher o usuario, identificando-o, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados;
Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais e familiares,
realizando clinica ampliada;

Visitas domiciliares;

Realizar atendimento ao paciente;

Emitir atestados e laudos;

Realizar encaminhamentos;

Articular recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes;
Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicéo;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional;

Discutir com a equipe casos e projetos;

Triagem, avaliacdo e acompanhamento nos casos de desintoxicacdo e tratamento do uso abusivo de
substancias

psicoativas bem como comorbidades psiquiatricas;

Discutir com a equipe casos e projetos terapéuticos;

Orientacao familiar;

Prevencéo de recaida;

Visitas domiciliares.

MERENDEIRA |

Prepara e distribui refeices, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a
conservagdo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos;

Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeigcbes, observando o cardapio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter
0 sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;

Recebe ou recolhe loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando
sua lavagem e guarda, par deixa-los em condi¢es de uso;

Distribui as refei¢cbes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos;
Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios,
bem como a adequacéo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;
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Solicita a reposi¢cdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e
prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda;

Zela pela limpeza e higienizagédo de cozinhas e copas, para assegurar a conservacédo e o bom aspecto
das mesmas;

Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacao;

Fornece dados e informagfes sobre a alimentagcdo consumida na unidade, para a elaboragéo de
relatérios;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA |

Dirigir veiculos automotores de transportes de passageiros;

Manter a conservacao de veiculos em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento;

Verificar diariamente as condi¢ées de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: agua, pneus,
bateria, nivel do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel,
etc;

Transportar pessoas e materiais de pequeno porte;

Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de seguranca;
Orientar e colaborar no carregamento e descarregamento de materiais e evitar danos aos materiais
transportados e ao veiculo;

Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicdes de uso, levando-o0 a manutencao sempre
gue necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutencgao preventiva do veiculo;

Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servicos de mecanica, para
reparos ou consertos;

Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualguer enguico ou ocorréncia
extraordinaria;

Registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servico, anotando as horas de saida e
chegada,;

Preencher mapas e formularios sobre utilizacdo diaria do veiculo, assim como o abastecimento de
combustivel;

Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Executar outras tarefas afins.

OPERARIO | (MASCULINO)

Executar trabalhos de natureza bracal e auxilio a outros profissionais da area operacional;

Executar servicos de limpeza e capinagem;

Providenciar a limpeza e a conservagao das areas internas e externas dos préprios municipais, bem como
dos iméveis, promovendo a guarda de material utilizado;

Quebrar pavimentos, paredes, abrir e fechar valas;

Carregar e descarregar caminhdes e outros veiculos;

Transportar materiais, moveis, equipamentos e ferramentas;

Executar tarefas de apoio aos oficiais;

Executar limpeza de bocas de lobo, galerias de aguas pluviais e limpeza de corregos e rios;

Executar tarefas de limpeza em ocorréncia de urgéncia;

Auxiliar na entrega de géneros alimenticios as escolas;

Coletar lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-o em veiculos e depdésitos
apropriados;

Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando
detritos acumulados;
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Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

OPERARIO | (FEMININO)

Executar trabalhos de natureza bracal e auxilio a outros profissionais da area operacional;

Executar servi¢os de limpeza e capinagem;

Providenciar a limpeza e a conservacgao das areas internas e externas dos préprios municipais, bem como
dos imoéveis, promovendo a guarda de material utilizado;

Quebrar pavimentos, paredes, abrir e fechar valas;

Carregar e descarregar caminhdes e outros veiculos;

Transportar materiais, méveis, equipamentos e ferramentas;

Executar tarefas de apoio aos oficiais;

Executar limpeza de bocas de lobo, galerias de aguas pluviais e limpeza de cérregos e rios;

Executar tarefas de limpeza em ocorréncia de urgéncia;

Auxiliar na entrega de géneros alimenticios as escolas;

Coletar lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-o0 em veiculos e depdésitos
apropriados;

Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando
detritos acumulados;

Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

PEB | — INFANTIL
Os Professores deverdao elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do

estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacédo para os alunos de menor rendimento;

Preparar Planos de Ensino que atendam as dificuldades dos alunos individualmente;

Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade;

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensdo do conhecimento pelo aluno,
apresentando a direcdo e coordenacdao as dificuldades encontradas;

Participar de reunides de estudo, cursos, seminarios e outros eventos, tendo em vista seu constante
aperfeicoamento profissional;

Estabelecer processo de ensino — aprendizagem resguardando sempre o respeito humano ao aluno;
Colaborar no processo de orientacdo educacional, mantendo contato com pais de alunos ou seus
responsaveis, informando-lhes e orientando-os quanto ao desempenho dos educandos e obtendo dados
e informagdes de interesse para o processo educativo;

Manter organizada e atualizada e escrituragdo escolar sob sua responsabilidade;

Manter e promover relacionamento cooperativo com seus colegas, com alunos, pais e 0 apoio escolar;
Zelar pela manutencgéo e conservacgao dos bens patrimoniais;

Garantir a disciplina dos alunos na sala de aula;

Proceder a observagdo dos alunos, identificando as necessidades de ordem social, psicologica e de
saude que possam interferir na aprendizagem, fazendo relatérios para a direcdo que tomara as
providencias cabiveis;

Participar e acompanhar as atividades civicas, culturais e educativas quando convocados. Visitar as
residéncias dos alunos sempre que houver necessidade;
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Cumprir o disposto no artigo 13, incisos |, II, lll, IV, V e VI da LDB. Em caso de faltas, (auséncia no trabalho
e/ou licencas planejadas), deixar Plano de Aula preparado ao professor substituto.

PEB Il - INGLES

Sao atribuicdes do Corpo Docente, além das inerentes ao seu cargo/especialidade:

| - participar do processo de elaboracao do Projeto Politico Pedagogico da Escola.

Il — planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora;

IIl — planejar e executar estudos continuos de recuperacao e de compensacéao de auséncias de tal forma
gue sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos.
IV — discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da Escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

¢) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos educandos;

V — identificar, em conjunto com o Professor Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentem
necessidades

de atendimento diferenciado;

VI — manter atualizados ao Diarios de Classe e registrar continuamente as acées pedagdgicas, tendo em
vista a

avaliacdo continua do processo educativo;

VII — participar das reunifes de avaliacdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe, Série,
Ciclo e Termo:

a) apresentando registros referentes as acdes pedagogicas e vida escolar dos educandos;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para
supera-las;

VIII — encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliacbes bimestrais e anual e os dados de
apuracédo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados
pelo calendario escolar;

IX — participar do Conselho de Escola, qguando indicado, na forma regimental;

X — participar das Instituices Auxiliares da Escola;

XI — participar das atividades civicas, culturais e educativas.

XIl — participar dos Horarios de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC).

XIIl — propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agéo pedagogica;

XIV — participar, no contexto escolar e/ou fora deste, agcbes que proporcionem a sua formacao
permanente;

XV — zelar pela seguranca e integridade fisica das criangas sob sua responsabilidade;

XVI — executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacgado, que lhes forem atribuidas pela Diregéo
da Escola.

PEB Il - MATEMATICA

S&o atribuicdes do Corpo Docente, além das inerentes ao seu cargo/especialidade:

| - participar do processo de elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico da Escola.

Il — planejar , executar, avaliar e registrar 0os objetivos e as atividades do processo educativo, huma
perspectiva coletiva e integradora;

Ill — planejar e executar estudos continuos de recuperagéo e de compensacgéo de auséncias de tal forma
gue sejam

garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos.

IV — discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da Escola;
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b) o desenvolvimento do processo educativo;

¢) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos educandos;

V — identificar, em conjunto com o Professor Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

VI — manter atualizados ao Diarios de Classe e registrar continuamente as a¢des pedagdgicas, tendo em
vista a avaliacdo continua do processo educativo;

VIl — participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe, Série,
Ciclo e Termo:

a) apresentando registros referentes as ac6es pedagdgicas e vida escolar dos educandos;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para
supera-las;

VIIl — encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliacdes bimestrais e anual e os dados de
apuracéo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados
pelo calendario escolar;

IX — participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

X — participar das Instituicdes Auxiliares da Escola;

X| — participar das atividades civicas, culturais e educativas.

Xl — participar dos Horarios de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC).

XIll — propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acao pedagogica;

XIV — participar, no contexto escolar e/ou fora deste, acbes que proporcionem a sua formacao
permanente;

XV — zelar pela seguranca e integridade fisica das criancas sob sua responsabilidade;

XVI — executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacao, que lhes forem atribuidas pela Direcéo
da Escola.

PEB Il - PORTUGUES

Sao atribuicdes do Corpo Docente, além das inerentes ao seu cargo/especialidade:

| - participar do processo de elaboracédo do Projeto Politico Pedagogico da Escola.

Il — planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, huma
perspectiva coletiva e integradora;

Ill — planejar e executar estudos continuos de recuperacéo e de compensacédo de auséncias de tal forma
gue sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos.
IV — discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da Escola,

b) o desenvolvimento do processo educativo;

c¢) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos;

V — identificar, em conjunto com o Professor Coordenador Pedagdégico, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

VI — manter atualizados ao Diarios de Classe e registrar continuamente as a¢des pedagogicas, tendo em
vista a avaliac@o continua do processo educativo;

VIl — participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe, Série,
Ciclo e Termo:

a) apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para
supera-las;

VIIl — encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliacdes bimestrais e anual e os dados de
apuracéo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados
pelo calendéario escolar;
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IX — participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

X — participar das Instituicdes Auxiliares da Escola;

X| — participar das atividades civicas, culturais e educativas.

XIl — participar dos Horarios de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC).

XIll — propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acao pedagogica;

XIV — participar, no contexto escolar e/ou fora deste, acbes que proporcionem a sua formacao
permanente;

XV — zelar pela seguranca e integridade fisica das criancas sob sua responsabilidade;

XVI — executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacao, que lhes forem atribuidas pela Direcao
da Escola.

PROFESSOR DE CRECHE

Executar, sob orientacéo, atividades auxiliares e de apoio nas creches municipais, promovendo atividades
recreativas e zelando pela higiene, seguranca e saude dos menores;

Observar, diariamente, o estado de saude das criancas, verificando temperatura corporal, aspecto geral,
além de outros indicadores, para caso identificar alguma anormalidade providenciar assisténcia médica
especializada;

Ministrar, de acordo com prescricdo cedica remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos
especificos;

Realizar curativos simples e emergéncia, utilizando noc¢des de primeiros socorros ou observando
prescricdes estabelecidas;

Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criancas;

Promover atividades recreativas, esportivas e artisticas, empregando técnica e materiais apropriados,
conforme a faixa etéria, a fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre 0os
menores;

Acompanhar e cuidar dos menores, durante a permanéncia nos estabelecimentos escolares,
proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem como prestando-lhes assisténcia e
orientac@o quanto a higiene, saude e educacao;

Observar e cumprir os horarios, normas e recomendac0des determinadas pela direcao;

Reunir-se periodicamente com a dire¢cdo da creche e dos estabelecimentos para o planejamento de
atividades e discussao de problemas;

Zelar pelo material sob sua responsabilidade;

Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nas
creches e estabelecimentos;

Executar outras tarefas afins.

PROCURADOR JURIDICO

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

Exercer funcdes juridico-consultivas em relacdo ao Poder Executivo e & Administragdo em Geral;
Zelar pelo estrito cumprimento da legislacéo concernente ao Municipio, oficiando ao Prefeito ou a outra
autoridade competente quando se fizer necessario;

Propor ao Chefe do Executivo as medidas que se afigurem convenientes a defesa dos interesses do
Municipio ou & melhoria do servigo publico municipal, especialmente nas areas conexas a sua esfera de
atribuicoes;

Propor agdes, interpor recursos ou contraria-los, quando entenda conveniente & Administracéo, fazendo
distribui-las e protocola-los, quando necessario, nos respectivos Tribunais do Estado ou Superiores
localizados na capital federal;

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

Exercer funcdes juridico-consultivas em relagdo ao Poder Executivo e a Administragdo em Geral,
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Processar sindicancias, processos administrativos e demais procedimentos disciplinares, instaurados por
determinacéo do Chefe do Executivo.

Zelar pelo estrito cumprimento da legislagdo concernente ao Municipio, oficiando ao Prefeito ou a outra
autoridade competente quando se fizer necessario;

Prestar assessoria legislativa a Secretaria do Gabinete do Chefe do Executivo, auxiliando na elaboragéo
de projetos-de-lei, decretos, portarias e demais atos administrativos expedidos pela reparticao;
Propor qualquer espécie de acao judicial, a excec¢do de execucdo fiscal, interpor recursos ou contraria-
los, quando entenda conveniente a Administracdo, fazendo distribui-las e protocola-las, quando
necessario, nos respectivos Tribunais do Estado ou Superiores, localizados na capital federal;
Emitir parecer, sempre por determinacdo do Chefe do Executivo, aos Departamentos integrantes da
Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de
recebimento dos documentos, prorrogavel em virtude do aciimulo de servico;

Intervir, de oficio, em qualquer a¢éo judicial onde haja interesse do Municipio;

Participar de cursos de atualizacédo sobre matérias juridicas relacionadas a Administracao Publica.
Promover, a cobranca, extrajudicial ou judicial, da divida ativa;

Exercer funcdes juridico-consultivas junto aos Departamentos de Tributagdo, Transito, Compras e
Licitacao;

SECRETARIO DE ESCOLA

Responder perante o Diretor, pela regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar dos alunos;
Cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para a execugao
dos trabalhos de responsabilidade da Secretaria;

Propor e opinar sobre medidas que visem & racionalizacéo das atividades de apoio administrativo;
Expedir instrucdes necessarias a manutencao da regularidade dos servicos sob a sua responsabilidade;
Assinar todos os documentos escolares que, conforme normas estabelecidas pela administracao
superior, devam conter sua assinatura;

Responsabilizar-se pela guarda dos livros e papéis;

Participar da elabora¢éo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

Elaborar a programacdo das atividades da Secretaria, mantendo-a articulada com as demais
programacdes da escola;

Atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da Secretaria, orientando e controlando as atividades de registro e
escrituracdo, assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados;
Verificar a regularidade da documentacéo referente a matricula, transferéncia de alunos, encaminhando
0S casos especiais a deliberacdo do Diretor;

Providenciar o levantamento e encaminhamento aos 0rgdos competentes de dados e informacgbes
educacionais;

Preparar a escala de férias dos servidores da escola, submetendo-a a aprovagéo do Diretor;

Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrucdes relativas as atividades
escolares;

Redigir correspondéncia oficial,

Instruir expedientes;

Elaborar proposta das necessidades de material permanente e de consumo;

Elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar no preparo dos relatérios anuais da escola.

TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS AD I

Acolher o usuério, identificando-o, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados;
Elaborar com a equipe multiprofissional, agdes que visem atender integralmente as necessidades dos
USUArios;

Discutir com a equipe casos e projetos;

Visitas Domiciliares;
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Estimular e auxiliar na criagdo de espacos de convivéncia para pacientes;

Facilitar o acesso e participagdo do usuario e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o
auto cuidado e as praticas de educacdo em saude;

Planejar e organizar oficinas terapéuticas;

Avaliacéo terapéutica ocupacional;

Acompanhamento terapéutico, direcionar atividades de acordo com o interesse e habilidades dos
USUarios;

Estabelecer estratégias de reducao de danos voltadas para minimizar as consequiéncias do uso indevido,
ndo somente de drogas licitas e ilicitas, bem como de outras substancias.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Infantil

Lingua Portuguesa: Interpretacao de textos. Significado das palavras. Identificacdo de vogais e
consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacdes fundamentais: adicao, subtracéo, multiplicacao e divisdo. Juros simples.
Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade);
transformacgdes de unidades. Razéo e proporcéo.

Cargos de Ensino Médio, Técnico e Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacao.
Concordéancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacgao
dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacéo de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes - simplificagdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores. Razao e Proporcao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais.
Fatoracdo de expressao algébrica. Expresséao algebrica — operacdes. Expressdes algébricas
fracionarias — operagbes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacfes de
unidades. Estatistica: no¢des basicas, razao, proporcao, interpretacédo e construcao de tabelas
e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no
plano; Nocdes de probabilidade e andlise combinatoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servi¢os Escolares

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual; Nocbes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacdes humanas no trabalho; No¢Bes basicas
de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

Escriturério

Utilizacao do Sistema Operacional Windows (7, 8 e 10). Configuracdes Béasicas do Windows (7,
8 e 10). Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Noc¢Ges sobre os
programas do Pacote Microsoft Office 2010 e 2013. Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe
Reader. NocOes basicas de Internet utilizando os navegadores Internet Explorer, Google Chrome
e Mozilla Firefox. Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcao.

Inspetor de Alunos
NocOes bésicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacao de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de prote¢ao individual, No¢bes de primeiros
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socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagées humanas no trabalho; Nocbes béasicas
de seguranca no trabalho.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicoes especificas do cargo/fungéo.

Instrutor de Informética

Utilizac&o do Sistema Operacional Windows (7, 8 e 10). Configuracdes Basicas do Windows (7,
8 e 10). Aplicativos Bésicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). No¢cbes sobre os
programas do Pacote Microsoft Office 2010 e 2013. Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe
Reader. NocoOes basicas de Internet utilizando os navegadores Internet Explorer, Google Chrome
e Mozilla Firefox. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcéo.

Merendeira

NogOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagao de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual, No¢Ges de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacdes humanas no trabalho; No¢Ges basicas
de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo/funcéo.

Médico Psiquiatra

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO e colaboradores / Psicoformas/ consultas rapidas/Ed. Artes
Médicas/ 22 ed. Porto Alegre/RS / 2.000.

- Dorgival Caetano Ed. Artes Médias / Porto Alegre/RS / 1993 - ABC DO SUS -Fundamentos
basicos da grupoteropia David Zimermon / Artes Médias Porto Alegre RS / 1998.

- Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais / Paulo Delgalarrondo. Artes Médicas.
Porto Alegre/RS 2001.

- AMARANTE, Paulo (org). Psiquiatria Social e Reforma Psiquiatrica. Rio de Janeiro: Editora
FIOCRUZ, 32 Reimpressao-2008.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo/funcéo.

Motorista |

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais
de eletricidade de autos; - No¢Bes basicas de: mecanica, operacdo e manutencao preventiva
dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de
agua, condicdes de freio, pneus, etc; - Diagnosticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; - Lubrificacdo e conservacao do veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n°®
9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo Complementar; - Resolu¢cfes do
CONTRAN

| — Prova Objetiva: Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; -
Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; - No¢ces basicas de: mecanica, operacéo
e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; -
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura
do painel, nivel de Oleo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc; - Diagnosticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservacao do veiculo; - Codigo de Transito
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Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagao e Legislagdo Complementar;
- Resolugbes do CONTRAN.

Il - Prova Prética: - No¢Bes de seguranca, no posto de trabalho; - Noc6es de higiene e limpeza
no posto de trabalho; - Verificacdo de equipamentos obrigatdrios e condigdes do veiculo antes
da saida; - Conduc¢do no transito; - Conducédo do veiculo; - Obediéncia as Leis do transito e
nocdes basicas de mecanica.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicoes especificas do cargo/fungéo.

Procurador Juridico:

Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificagcdo das
Constituicdes. 3. Poder constituinte. 4. Modificacdo formal da Constituicdo: poder reformador e
suas limitacbes; emendas a Constituicdo. 5. Modificacdo informal da Constituicdo: mutacdes
constitucionais. 6. Principios constitucionais: conceito; natureza juridica; aplicacdo e funcgdes. 7.
Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. 8. Controle de constitucionalidade de atos
normativos. 9. Direitos e garantias fundamentais. 10. Remédios constitucionais. 11. Organizagao
politica do Estado: Federacdo brasileira (componentes, reparticdo de competéncias e
intervencdes federal e estadual). 12. Os Municipios: Lei Organica Municipal; autonomia; natureza
juridica; criagdo; competéncia; organizacao politica e administrativa; fiscalizacéo financeira e
orcamentaria; regides metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. 13. Organizacao
administrativa do Estado: Administracdo Publica (nogcao, principios, normas e organizacao);
servidores publicos civis e militares (regime juridico constitucional). 14. Organizacao funcional
do Estado: principio da separacao dos poderes; funcdes tipicas e atipicas de cada poder. 15.
Poder Legislativo: organizacdo; atribuicbes; imunidade parlamentar; processo legislativo,
espécies normativas e fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Poder Executivo:
atribuices; responsabilidade. Poder Judiciario: composicao; distribuicdo de competéncia e
organizacao. Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo. 2. Administracao
Publica Direta e Indireta. 3. Descentralizacdo e Desconcentracdo. 4. Orgdos da Administracéo
Pudblica. 5. Principios da Administracdo Publica. 6. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado
e poder discricionario; Poder hierarquico; Poder Disciplinar; Poder Regulamentar; Poder de
Policia. 7. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies;
motivacdo; validade e invalidade; revogacéo; controle jurisdicional. 8. Contratos administrativos:
conceito; peculiaridade; formalizacdo; normas regedoras; instrumento e contetdo; clausulas;
execucdo; alteracdo; inexecucdo e rescisdo; espécies. 9. Licitacdes — normas legais e
constitucionais aplicaveis. 10. Servicos Publicos: conceito e classificacdo; formas e meios para
a prestacdo dos servicos publicos; Servicos concedidos, permitidos e autorizados. 11.
Autarquias. 12. Empresas Publicas. 13. Sociedade de economia mista. 14. Fundacdes instituidas
pelo Poder Publico. 15. Convénios e consoércios administrativos. 16. Lei das Concessdes. 17.
Agéncias Reguladoras. 18. Parceria Publico-Privada - PPP. 19. Organizacfes Sociais -OSCIP.
20. Agentes Publicos: conceito e categoria. 21. Agentes Administrativos. 22. Servidores publicos:
cargos e funcao; Carreira; Provimento; Concurso; Efetividade; Estabilidade; Regime Juridico dos
servidores publicos; Principios constitucionais pertinentes aos servidores publicos; Direitos e
garantias dos servidores publicos; Deveres e proibicdes dos servidores publicos;
Responsabilidades dos servidores publicos; Penalidades; Processo Administrativo Disciplinar.
23. Os Bens Publicos: conceito, classificagédo e regime. 24. Interven¢do no Dominio Econémico:
Intervencéo na propriedade; desapropriacao; servidao administrativa; tombamento; requisicéo e
ocupacao provisoria; limitagdo administrativa da propriedade. 25. Responsabilidade Civil das
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Pessoas Juridicas de Direito Publico: fundamento constitucional; Fundamento doutrinario; A¢éao
regressiva. 26. Controle da administracdo publica: conceito, tipos e formas de controle; controle
interno; controle legislativo; controle judiciario (mandado de seguranca, acdo popular, acao civil
publica e improbidade administrativa). 27. Prescricdo administrativa. Direito Civil: 1. Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacao, interpretacao e integracao das
leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco. 2. Pessoas naturais: existéncia,
personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3.
Pessoas juridicas: constituicdo; extincdo; domicilio; sociedades de fato, grupos
despersonalizados, associacoes; sociedades, fundacoes; desconsideracdo da personalidade
juridica; responsabilidade. 4. Bens: diferentes classes. 5. Ato juridico: fato e ato juridico. 6.
Negadcio juridico: disposi¢cdes gerais; classificacdo, interpretacdo; elementos; representacao,
condicdo; termo; encargo; defeitos do negdcio juridico; validade, invalidade e nulidade do
negocio juridico; simulagdo. 7. Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9.
Prova. 10. Obrigacdes: caracteristicas; obrigacdes de dar; obrigacdes de fazer e de nao fazer;
obrigagbes alternativas; obrigagdes divisiveis e indivisiveis; obrigagdes solidarias; obrigacdes
civis e naturais,obrigacdes de meio, de resultado e de garantia; obrigacbes de execucao
instantanea, diferida e continuada; obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais;
obrigacdes liquidas e iliquidas; obrigacdes principais e acessarias; transmissao das obrigacoes;
adimplemento e extincdo das obrigacdes; inadimplemento das obrigagbes. 11. Contratos:
contratos em geral; disposi¢cdes gerais; extincao; espécies de contratos regulados no Caodigo
Civil.12. Atos unilaterais. 13. Responsabilidade civil. 14. Preferéncias e Privilégios Creditorios.
15. Empresario. 16. Direito de Empresa: estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos reais:
propriedade; superficie; serviddes; usufruto; uso; habitacao; direito do promitente comprador. 19.
Direitos reais de garantia. Direito Tributario: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Principios
constitucionais tributarios. 3) Competéncia tributaria. 3.1 — competéncia tributaria. 3.2 - limitacdes
da competéncia tributaria. 3.3 — capacidade tributaria ativa. 4) Fontes do Direito Tributario. 4.1 -
Hierarquia das normas. 4.2 - Vigéncia e aplicacao da legislacao tributaria no tempo e no espaco.
4.3 - Incidéncia, ndoincidéncia, imunidade, isencdo e diferimento. 5) Obrigacdo tributaria:
principal e acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos
ativo e passivo da obrigacéao tributaria: contribuinte e responsavel. 5.2 — Solidariedade. 5.3 - A
imposicao tributaria. 5.4 - Domicilio tributario. 6) Responsabilidade tributaria: sucessores,
terceiros, responsabilidade nas infragGes, responsabilidade dos diretores e gerentes das
pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. 7) Crédito tributario: constituicao,
lancamento, natureza juridica. 7.1 - Modalidades, suspenséao, extingcdo e exclusdo do crédito
tributario. 8) Administracéo tributaria: fiscalizacao, sigilo, auxilio da forca publica, excesso de
exacdo. 9) Divida ativa: inscricdo, presuncdo de certeza e de liquidez, consectarios. 10)
Certidbes negativas. 11) As grandes espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdes e
empréstimos compulsérios. 12) Evasdo e elisdo tributarias. 13) Nocbes dos processos
administrativo e judicial tributério. 14) Crimes contra a ordem tributaria. 15) Execucéao fiscal. 16)
Lei de Diretrizes Orcamentarias. 17) Controle e fiscalizacdo financeira: sistema de controle
externo e interno, Tribunal de Contas. Processo Civil (NCPC): Parte Geral: Livro | - Das Normas
Processuais Civis, Livro Il - Fun¢ao Jurisdicional, Livro Ill - Dos Sujeitos do Processo, Livro IV -
Dos Atos Processuais e Parte Especial: Livro | - Do Processo de Conhecimento e Cumprimento
de Sentenca até o art. 692.

Lei Complementar Municipal (Estatuto dos Servidores) N° 38/2003, Lei Organica do Municipio
de Martindpolis.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo;

PEB | — Infantil
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17° ed. - Campinas, SP: Papirus,
2012.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da péagina 7 até 60).

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educac@o Basica. Diretrizes curriculares
nacionais para educacao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 1° e 2° ciclo
(Arte, Ciéncias Naturais, Histéria, Geografia, Lingua Portuguesa, Matematica, Educacdao Fisica,
Temas Transversais e Introducao). Brasilia: MEC/SEF, 1997.
KRAMER, S. As criancas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacéo infantil
e/ou fundamental. Educagéo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed,
2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?. — Séo Paulo:
Moderna, 2003.
PIAGET. A formacéo do simbolo na crianca: imitacao, jogos, sonho e representacao. (1975).
VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — S&o Paulo: Martins Fontes,
2008.
WEIZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. — 1° ed. - S&o Paulo: Atica, 2011.
Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo/funcéo.

PEB Il — Inglés

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using english grammar. 4th ed. Longman.
BORGES, Maria José Alves de Araujo. A formacao do professor de Lingua Inglesa: desafios no
desenvolvimento das habilidades de compreensdo e producdo da oralidade. Pontifica
Universidade Catolica de Goias, 2015.

BROWN, D. H. FirstLanguageAcquisition. Principles of Learning and Teaching, 5th Ed. Pearson
ESL. Pgs. 24-51. Conference Proceedings Volume English as an International Language: Setting
the Standards. The Asian EFL Journal Quarterly December 2007, Volume 9, Issue 4.

JORDAO (org.) Letramentos e Multiletramentos no Ensino de Linguas e Literaturas. Revista X,
vol.1, 2011.

LINDSTROMBERG, Seth. English prepositions explained. John Benjamins Publishing Company,
2010.

MATTOS, Andrea Machado de Almeida. Novos letramentos, ensino de Lingua Estrangeira e o
papel da escola publica no século XXI. Revista X, vol. 1, 2011.

MEGALE, Antonieta Heyden. Bilinguismo e educacao bilingue — discutindo conceitos. Revista
Virtual de Estudos da Linguagem — ReVEL. V. 3, n. 5, agosto de 2005.

MELO JUNIOR, OrisonMarden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - S&o Paulo:
UNICID, 2012.
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MCCAUGHEY, Jessica. Book clubs as a Tool for Community Building and Language
Enhancement. EnglishTeaching, 2017. Disponivel em: .

MELO JUNIOR, Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. S&o Paulo: UNICID, 2012.
SWAN, Michael. Practical English Usage. Third Edition. Oxford University Press.

SWICK, Ed. English Sentence Builder. McGraw-Hill, 2009. UNITED STATES DEPARTMENT OF
STATE. Bureau of Cultural and Educational Affairs. In the Loop: A Reference Guide to American
English Idioms. Office of English Language Programs. First Edition, 2010. WILHELM, Kim
Hughes. No books and 150 students?. English Teaching Forum. Number 3, 2006.

PEB Il — Portugués

BASSO, Renato; ILARI, Rodolfo. O portugués da gente. Sdo Paulo, Contexto, 2006.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e
quarto ciclos do ensino fundamental: lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

FIORIN, José Luiz. Elementos da analise do discurso. — 32 ed. — S&o Paulo: Contexto, 2016.
FIORIN, José Luiz. Figuras de retorica. — 12 ed. — S&o Paulo, Contexto, 2016.

FIORIN, José Luiz. Linguistica? O que € isso? — 12 ed. — S&o Paulo: Contexto, 2015.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. — S&o Paulo:
Autores Associados: Cortez, 1989.

SANTOS, Carmi Ferraz;, MENDONCA, Marcia; CAVALCANTI, Marianne C.B. Diversidade
textual: os géneros na sala de aula. - 1 2 ed., 1. reimp. — Belo Horizonte: Auténtica, 2007.

SAO PAULO. Curriculo do Estado de S&o Paulo: Lingua Portuguesa. In: Curriculo do Estado de
Sao Paulo: Linguagens, codigos e suas tecnologias. 2. ed., Sdo Paulo: SE, 2012.

SILVA, Lilian Maria da. Hipersegmentacdes de palavras no ensino fundamental. — 12 ed. — S&o
Paulo: Cultura Académica, 2014.

PELANDRE, Lemos. et al. Metodologia do ensino da Lingua Portuguesa e literatura. —
Florianodpolis: LLV/ICCE/UFSC, 2011.

MALCON, Cristina Feldens. Ensino de Lingua Portuguesa: desafios e encantamentos. — Porto
Alegre, 2006.

VICENTE, Adalberto Luis; JUNQUEIRA, Renata Soares orgs.). Teatro, cinema e literatura:
confluéncias. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2014.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

Professor de Creche
ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacéo infantil: discurso, legislacdo e praticas
institucionais. — S8o Paulo: Cultura Académica, 2010.
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17° ed. - Campinas, SP: Papirus,
2012.
BARANITA, Isabel Maria da Costa. A importancia do Jogo no desenvolvimento da Crianca.
Escola Superior de Educacédo Almeida Garrett. Lisboa, 2012.
BARROS, Flavia Cristina Oliveira Murbach de. Cadé o brincar?:da educacédo infantil para o
ensino fundamental. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2009.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares
nacionais para educacao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.
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. Ministério da Educacédo. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil —
Volumes 1, 2 e 3. Ministério da Educacao e do Desporto, Secretaria da Educacdo Fundamental
— Brasilia, MEC/SEF 1998.

, Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacao
Bésica. Resolucdo CNE/CEB n.° 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil.

, Ministério da Educacédo. Secretaria de Educac¢éo Basica. Brinquedos e brincadeiras
de creches: manual de orientacdo pedagdgica. — Brasilia: MEC/SEB, 2012.

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdo Basica. Coordenacdo Geral de
Educacéo Infantil. Contribuicbes para a Politica Nacional: a avaliacdo em educacao infantil a
partir da avaliacdo de contexto. - Curitiba: Imprensa/UFPR, Brasilia: - MEC/SEB/COEDI, 2015.

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Basica. Indicadores da Qualidade
na Educacéo Infantil. — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacgéo Basica. Parametros Nacionais de
gualidade para a educacéo infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagéo Basica. ParAmetros nacionais de
gualidade para a educacéo infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Praticas cotidianas na
educacéo infantil - bases para a reflexdo sobre as orientacdes curriculares. — Brasilia, 2009.

. Ministério da Saude. Secretaria de Politica de Saude. Organizacdo Pan Americana da
Saude. Guia alimentar para criancas menores de dois anos / Secretaria de Politicas de Saude,
Organizacao Pan Americana da Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2002. . Secretaria
de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Introducédo. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Lingua
Portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Matematica.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: temas
transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BITTENCOURT, Liane. A contribuicdo da arte no desenvolvimento infantil: Primeiros passos
rumo a autonomia. UNESP - Universidade Estadual Paulista Instituto de Artes/SP e UMAPAZ —
Universidade Aberta do Meio Ambiente e da Cultura de Paz. — Sdo Paulo, 2011.

CHRISTE, Bianca Santos. Infancia, imagens e vertigens. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2015.
DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil. — 52 ed. —
Porto Alegre, RS: Zouk, 2015.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sédo Paulo: Paz e Terra, 2011.

KRAMER, S. As criancas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacéao infantil
e/ou fundamental. Educacao & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.

LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed,
2002.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?. — Sao Paulo:
Moderna, 2003.

Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educacdo Bésica. Caderno de apresentacdo. - 1.ed.-
Brasilia: MEC/SEB, 2016. - (Colecéo Leitura e escrita na educacao infantil; v.1). Ministério da
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Educacéo, Secretaria de Educacdo Béasica. Ser docente na educacao infantil: entre o ensinar e
o aprender. - 1.ed. - Brasilia: MEC /SEB, 2016. - (Colecao Leitura e escrita na educacéao infantil;
V.2).

PIAGET. A formacé&o do simbolo na crianc¢a: imitagcéo, jogos, sonho e representacdo. (1975).
SIAULYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. - Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria
de Educacéao Especial, 2005.

TEODORO, Wagner. Luiz. Garcia. O desenvolvimento infantil de 0 a 6 e a vida pré-escolar. —
Uberlandia, 2013. VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — S&o0
Paulo: Martins Fontes, 2008. WEIZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. — 1° ed.
- S0 Paulo: Atica, 2011.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

Terapeuta Ocupacional

Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informacées sobre atividades multi e
interdisciplinares em saude. Saude coletiva e do trabalho. Tépicos em saude mental e reforma
psiquiatrica e rede de reabilitacdo psicossocial. Modelos de atencdo em saude e a atuacéo do
Terapeuta Ocupacional na saude publica. A insercéo no trabalho das pessoas em situacéo de
desvantagem. Saude mental da crianca. Reabilitacdo psicossocial, fisica e inclusdo. Atividades
e recursos terapéuticos em terapia ocupacional. Transformacdo e adaptacdo de recursos
materiais e ambientais. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacdo. Histérico e
evolucdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas
disfuncdes fisicas. Principios basicos do tratamento; Avaliacdo; Objetivos; Selecéo e analise de
atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de acao muscular, tipos de
tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducacao muscular; facilitagdo neuromuscular,
proprioceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenacdo (causas de
incoordenacéo); Tipos de preensao; Mobilizacdo das articulacdes, causas de rigidez articular,
finalidades do tratamento, lesbes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da
mobilidade articular; Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas,
transferéncias, higiene, alimentacéo, vestuario, deambulacao e transporte); Atividades de vida
pratica: AVPs; proteses, orteses e adaptacdes (finalidades e tipos); Terapia Ocupacional
aplicada as condi¢cdes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neuroldgica: Terapia
Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatolégica; Terapia Ocupacional
Traumatoortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em
psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia
Ocupacional e estratégias de intervencao nas: oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias;
psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e
drogas; distlrbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitacdo psicossocial. Temas
Transversais.

Secretério de Escola

Utilizacao do Sistema Operacional Windows (7, 8 e 10). Configuracdes Béasicas do Windows (7,
8 e 10). Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Noc¢Bes sobre os
programas do Pacote Microsoft Office 2010 e 2013. Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe
Reader. Noc0Oes basicas de Internet utilizando os navegadores Internet Explorer, Google Chrome
e Mozilla Firefox. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigcbes especificas do
cargo/funcéo.
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ANEXO 1l

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TIiTULOS

Prefeitura do Municipio de Martindpolis - SP — Concurso Publico n° 01/2019

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

RG:

CARGO:

N° de folhas anexas:

Titulo

Comprovante

Marque com X

STRICTU SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que concorre
ou em area relacionada,
concluido até a data da
apresentacao dos titulos.

- Diploma devidamente registrado
ou Ata da apresentagdo da defesa
de tese, ou declaragdo/certificado
de conclusao de curso expedido por
instituicao oficial, em papel timbrado
da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo
MEC.

STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na area em que concorre
ou em area relacionada,
concluido até a data da
apresentacédo dos titulos.

- Diploma devidamente registrado
ou Ata da apresentacdo da
dissertagdo de mestrado, ou
declaragao/certificado de conclusao
de curso expedido por instituicao
oficial, em papel timbrado da
instituicao, contendo data,
assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo
MEC.

LATO SENSU - Titulo de Pos —
Graduagédo — duragdo minima de
432 horas/aula (que equivale a
360 horas cheias), na area em
gue concorre ou em area
relacionada, concluido até a data
da apresentagéo dos titulos.

- Diploma ou Certificado de Pés
Graduacdo, MBA, Especializagdo
devidamente registrado pelo érgédo
expedidor, impresso em papel
timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e  nome do
responsavel  pelo ~ documento,
local/livro de registro e reconhecido
pelo MEC.

(folhas protocoladas, exceto este formulario)

Assinatura do candidato:

Data: / /2019

Obs.:

Nao sera

permitido o preenchimento deste documento na fila de
protocolo. A 22 via € o recibo do candidato (pode ser fotocopia).
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ANEXO IV

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO DATAS

Publicacao do Edital 10/01/2019

Das 10h0Omin do dia
InscricBes e disponibilizacdo do boleto (inclusive 22 via) | 16/01/2019 as 16h00min do

dia 30/01/2019
Data limite para pagamento das inscricbes 31/01/2019
Divulgacdo da Relacédo de Candidatos 07/02/2019

Prazo de Recursos com relacdo aos candidatos Inscritos | 08, 11 e 12/02/2019
Divulgacdo da Retificagdo da Relagdo dos Candidatos
Inscritos (se houver) e Indicagdo do Local e Horario da | 15/02/2019
realizacdo das Provas
Realizacdo das Provas Objetivas e entrega de Titulos 24/02/2019

Divulgacdo de Gabarito das Provas 25/02/2019
Prqzo_ de Recursos com relacéo ao Gabarito das Provas 26, 27 e 28/02/2019
Objetivas

Divulgacao do Julgamento dos Recursos 08/03/2019
Divulgacao da Retificacdo e Homologacao do Gabarito 15/03/2019
(se houver) e da Nota da Prova Objetiva e de Titulos
Prazo de Recurso da Nota da Prova Objetiva e de
Titulos

Homologacdo da Nota da Prova Objetiva e de Titulos e

18, 19 e 20/03/2019

~ g Tk 25/03/2019
convocacao para realizacéo da Prova Pratica
Realizacdo da Prova Pratica 31/03/2019
Divulgacao da Nota da Prova Prética 01/04/2019
Prazo de Recurso da Nota da Prova Pratica 02, 03 e 04/04/2019

Publicacdo da Retificacdo e/ou Homologacao do
Resultado Final e Publicagdo da Homologagdo do | 12/04/2019
Concurso Publico

* As datas acima poderao sofrer alteracdes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgactes referentes ao Concurso Publico serdo realizadas no Mural da Prefeitura Municipal de
Martinopolis e nos sites www.conscamweb.com.br e www.martinopolis.sp.gov.br. As publica¢gBes serdo realizadas
no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Martinépolis.
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