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contas aos 6rgdos de controle, para atender demanda da Secretaria de
Educagéo, Esporte e Lazer, por INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO, com
fulcro no Art. 25, inciso |, da Lei Federal n° 8.666/93 e transcrito no Pare-
cer Juridico proferido pela Assessoria Juridica desse municipio.

Dom Aquino — MT, 11 de fevereiro de 2019.
SIRLENE VIEIRA DE JESUS
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

RESULTADO DA TOMADA DE PRECOS N°. 002/2019.

GAO DAS OBRAS REMANESCENTES DE UMA CRECHE PROINFAN-
CIA — TIPO B, EM REGIME DE EMPREITADA GLOBAL, NO MUNICIPIO
DE FELIZ NATAL — MT, CONFORME DESENHOS TECNICOS E ME-
MORIAIS DESCRITIVOS, DOCUMENTOS INTEGRANTES DESTE EDI-
TAL,Tendo em vista o cumprimento dos termos da Lei n°. 8.666, de 21/06/
93 e Lei 123/2006 e a Lei 10.520/2002 e alteragdes posteriores, para que
produza os desejados efeitos legais, Sendo que a Empresa: B.N. PAS-
QUALOTTO ENGENHARIA-ME, sagrou-se vencedora do Unico item com
valor final de R$ 1.272.535,14 (um milh&o e duzentos e setenta e dois mil
e quinhentos e trinta e cinco reais e quatorze centavos).

Feliz Natal — MT, 11 de fevereiro de 2019.

DULCILENE TSCHINKEL
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PORTARIA MUNICIPAL N°. 028/2019

A Prefeitura Municipal de Feliz Natal, através de seu pregoeiro, torna pu-
blico para conhecimento dos interessados, que realizou no dia 08 de fe-
vereiro de 2019, TOMADA DE PRECOS N°. 002/2019, tendo como obje-
to a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECU-

PREFEITURA/DEPARTAMENTO PESSOAL
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2019

EDITAL N° 001/2019

O Municipio de Feliz Natal, através do Prefeito Municipal, Sr. Rafael Pavei, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe sédo conferidas em Lei e a Comis-
sé&o Municipal do Processo Seletivo Publico, nomeada pela Portaria n® 047/2019, de 01de Fevereirode 2019, com as atribuicdes que lhe sdo conferi-
das em Lei, com fundamento no art. 198, §4°, da Constituigdo Federal e, ainda, de acordo com a Lei Federal n°. 13.595 de 05 de Janeiro de 2018, Lei
Municipal n® 362/2011 e demais legislagdo pertinente, TORNA PUBLICO para todos os interessados, a abertura do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
para a Prefeitura Municipal de Feliz Natal, destinado a selegé@o de pessoal, para contratagao por prazo indeterminado, conforme abaixo discriminado:

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES 1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este edital, fiscalizado pela Comissdo Organizadora no-
meada pela Portaria n°® 047/2019, de 01 de Fevereiro 2019, sendo que a responsabilidade técnico administrativa pela sua elaboragao ¢ da Prefeitura
Municipal de Feliz Natal. 1.2. O Processo Seletivo Publico destina-se a selecionar candidatos para admissdo no quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Feliz Natal para os cargos de Agente Comunitario de Satde e Agente de combate as Endemias, conforme Anexo | deste Edital, onde se
encontram também dispostos os respectivos vencimentos, carga horaria de trabalho, escolaridade e numero de vagas disponiveis. 1.3. A selegéo de
que trata este edital sera composta de Prova Objetiva para avaliagdo de conhecimentos tedricos e entrevista para os cargos de Agente Comunitario de
Saude e Agente de combate as Endemias. 1.4. N&do sera cobrada taxa de inscrigdo dos candidatos. 2 — DA INSCRIGAO 2.1. A inscrigdo do candidato
implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhe-
cimento.

2.2 A inscrigéo somente podera ser efetuada pessoalmente pelo candidato no periodo compreendido entre os dias 14 de Fevereiro a 25 de Fevereiro
de 2019, das 08h00min as 10h30min e das 14h00min as 16h00min horas na Secretaria Municipal de Saude, localizada na Avenida Dantes Martins de
Oliveira n° 300 E, centro, em Feliz Natal — MT.

2.2.1 — Nao serao aceitos pedidos de inscrigao via postal, via fax, via correio eletrénico, condicional ou extemporaneo.

2.3 Documentagdes necessarias para a realizagéo da inscrigdo: RG, CPF, comprovante de residéncia, documento comprobatério de escolaridade (ensi-
no fundamental) e duas fotos 3x4 recentes. 2.4 A inscrigdo sera gratuita. 2.5 Requisitos necessarios para realizar a inscricdo: ser maior de 18 anos; ser
brasileiro ou ter nacionalidade brasileira; ter concluido o ensino fundamental; residir na area de abrangéncia para a qual esta concorrendo a vaga, desde
a data da publicagéo do edital do processo seletivo publico; preencher requerimento, em modelo proprio fornecido no ato de inscri¢céo, no qual declare
atender as normas expressas neste edital.

2.6.Qualquer informacéo falsa no requerimento de inscrigdo ou na documentacéo apresentada determinara o cancelamento da inscrigao e a anulagao
de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

2.7 No ato da inscri¢gdo o candidato recebera o seu cartao de identificagdo/comprovante de apresentagéo que sera imprescindivel para a realizagao das
provas e, ao recebé-lo, devera fazer a conferéncia dosseguintes itens: nome; nimero do documento de identidade, sigla do érgéo expedidor e unidade
de federagé@o emitente; niUmero da inscrigéo e o cargo escolhido.

2.7.1 A homologacéao da inscrigdo sera realizada imediatamente ap6s a inscrigdo, momento em que o candidato sera informado, sendo de total respon-
sabilidade do candidato as informacdes descritas e o cargo escolhido.

2.8 O candidato somente podera fazer a prova mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo e de documento oficial com foto.

2 - DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGOES 3.1 — O cargo, vagas, e especificagbes serdo os constantes do ANEXO |
do presente edital. 3.2 — As atribuigdes sintéticas do cargo constam no ANEXO IIl do presente edital, as quais reproduzem o apregoado na Lei Federal
13.595/2018. 3.3 — Os candidatos ao cargo obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao cargo, na area de abrangéncia de cada unidade basica de
saude, respeitando o lotacionograma e a ordem de classificagdo, sendo que a recusa em prestar os servigos, na vaga de direito, importa em desisténcia
tacita do presente Processo Seletivo Publico. 4 — DAS PROVAS OBJETIVAS 4.1 — Data e local da prova objetiva: 4.1.1 — As provas objetivas serdo
realizadas na data prevista de 17 de Margo de 2019 das 08h00min as 12h00min horas, (horario oficial do Estado de Mato Grosso), na Escola
Municipal Princesa Isabel. 4.2 — Das caracteristicas das provas objetivas: 4.2.1 — As provas objetivas terdo duragdo maxima de 04 (quatro) horas
contadas a partir do momento em que todas as informacdes forem prestadas aos candidatos. 4.2.2 — A constituigdo das provas objetivas por nivel é a
seguinte:
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Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate as Endemias
Nivel Fundamental Completo

Provas N° de Questdes|Peso da Questao
Lingua Portuguesa 10 3 pontos
Matematica 05 2 pontos
Conhecimentos Especificos|15 5 pontos

4.3 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS 4.3.1 — O candidato devera comparecer no local da aplicagdo das provas com antecedéncia de,
no minimo, 30 (trinta) minutos do horario especificado para abertura dos portdes, trazendo caneta esferografica azul ou preta de tubo transparente,
documento de identidade original e cartédo de identificagdo/ comprovante de inscrigéo. 4.3.2 — Os Portoes serdo abertos as 07h00min e fechados
impreterivelmente as 07h30min, em hipdtese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas, de candidatos que se apresentarem apés a hora
determinada para o fechamento dos portdes; 4.3.3 — Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles
exigidos no item 4.3.1;

4.3.3.1 — O fiscal de sala e a coordenagdo do Processo Seletivo Pubico ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas,
celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.4 — Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original, com foto,
de igual valor legal, ou seja: carteiraexpedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forca de documento de identificagdo; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.4.1 — O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagéo do candidato;

4.3.5 — Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados no
item 4.3.4; 4.3.6 — Durante as provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de maquinas calculadoras ou outros objetos elétricos
ou eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores;

4.3.6.1 — Também nao sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas, livros, manuais ou caderno de prova de outro
candidato;

4.3.7 — Nao seréao considerados aptos a realizarem as provas aqueles eventuais candidatos que estejam impossibilitados de comparecerem aos locais
determinados para a realizagdo das mesmas; 4.3.8 — Nas provas objetivas s6 seréo consideradas, para efeito de pontuagéo, as anotagdes constantes do
Cartéo de Resposta preenchido a caneta esferografica preta ou azul ndo porosa de tubo transparente; 4.3.9 — As questdes respondidas erroneamente
ndo anulardo as questdes respondidas corretamente; 4.3.10 — As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda
que legiveis, serdo consideradas nulas; 4.3.11 — Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragéo serdo
atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova naquele cargo; 4.3.12 — Em nenhuma hipdtese havera 22 chamada, eliminando-se o candidato
faltoso; 4.3.13 - O candidato s6 podera sair da sala de provas depois de decorrido 01(uma) hora do inicio da prova, exceto para ir ao banheiro, tomar
agua ou amamentar. 4.3.14 — Os 3 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerao na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala, sob pena de eliminacgdo. 4.3.15 — A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagé@o das provas, além de solicitar atendimento antecipadamente para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara com a guarda
da crianga em local reservado. A amamentagao dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.15.1 — Nao havera nenhum tipo de compensacgao em relagéo ao tempo de prova dispensado a amamentacgéo. A falta de um acompanhante impos-
sibilitara a candidata de realizar a prova.

4.3.16 — Ao encerrar a prova o candidato devera entregar ao fiscal o Cartdo de Resposta devidamente assinado, sob pena de desclassificacao.
4.3.17 - O candidato podera retirar-se da sala levando o caderno de questdes, somente depois de

02h00min (duas horas) do efetivo inicio da prova.
4.3.17.1 — Apds a conclusédo do periodo de aplicagéo da prova, os cadernos de questdes que restarem serdo incinerados.

4.3.18 — Somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para beber agua, acompanhado de um fiscal. 4.3.19 -
O gabarito provisorio sera disponibilizado a partir do dia 18 de Marco de 2019, no mural da Prefeitura Municipal de Feliz Natal e da Secretaria Municipal
de Saude e no site http://www.feliznatal.mt.gov.br.

4.3.20- O gabarito com resultado oficial sera disponibilizado até 08 dias apds a realizagéo da prova no mural da Prefeitura Municipal de Feliz Natal e da
Secretaria Municipal de Saude.

3 - DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS E ATRIBUIGAO DOS CARGOS
3.1 - Os programas das provas objetivas, onde constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do ANEXO Il do presente Edital.
5.1.3 - As atribuigées tipicas dos cargos e suas fungdoes estdao destacadas no ANEXO Il do presente Edital.

4 — DA CLASSIFICAGAO E ENTREVISTAS INDIVIDUAIS 4.1 — Dos critérios de classificagdo: 4.1.1 — Para a classificacdo, o candidato tera que al-
cangar, no minimo, a nota 50 (cinquenta) pontos originados da soma das disciplinas da prova objetiva, sendo eliminado o candidato que néo obtiver
pelo menos um acerto em qualquer das disciplinas da prova objetiva aplicada. 4.2 - Da entrevista individual 4.2.1 — Os candidatos classificados na prova
objetiva serdo convocados para entrevistas, individual e coletiva, com um profissional designado pela Comissédo Especial do Teste Seletivo Publico.

6.6.1.2 — As entrevistas tém por finalidade avaliar o perfil do candidato, sua capacidade de compreensao, expressao oral, iniciativa perante o
grupo, lideranga, respeito e compatibilidade entre a sua expectativa para o cargo e as necessidades do Municipio de Feliz Natal.

6.2.1.3 — Serao classificados os candidatos que obtiverem maior nota na somatéria da prova objetiva com as entrevistas.
5 - DA DESCLASSIFICAGAO:
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7.1.1 — Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) Ausentar-se da prova; b) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as impostas pela Equipe de Coordenagao do Processo Seletivo
Publico n°® 001/2019; c) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentagdo de documentos ou ainda, que seja
flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato; d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; e) Nao entregar a do-
cumentacao exigida no ato da posse no prazo determinado no ato convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei; f) Nao comprovar as
informacoes prestadas no ato da inscrigdo; g) Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condig6es especificados nos atos
de convocagio. 6 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAO 6.1 — Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo do
cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir: a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até
o ultimo dia de inscricdo nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003 entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada. b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos; e) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa; f) Maior nota na prova de
Matematica; g) Candidato que tiver mais idade; h) Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio. 7 — DO RESULTADO FINAL

3.1 — O resultado final do Processo Seletivo Publico sera homologado pelo Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, observado o
prazo legal para interposicao de recursos e sera publicado nos murais da Prefeitura Municipal de Feliz Natal e Secretaria Municipal de Saude,
no site http://www.feliznatal.mt.gov.bre na imprensa oficial do Municipio de Feliz Natal. 4 - DA CONVOCAGAO, DA NOMEAGAO E DA POSSE
4.1 - Os candidatos classificados serdao convocados para nomeacgao, atendendo as necessidades da Administragdo, seguindo-se rigorosa-
mente a ordem de classificagdo até o limite de vagas estabelecido neste Edital ou naquelas vagas criadas por Lei Complementar durante a
validade do Processo Seletivo Publico; 4.2 — As convocacodes deverdo ocorrer de forma intercalada entre os candidatos em situacdao normal e
os candidatos portadores de necessidades especiais, sendo que o primeiro candidato a ser convocado, sera o em situacdo normal, seguido
por um candidato portador de necessidade especial caso haja; 4.3 — Os candidatos aprovados serdo convocados por Edital de Convocagao
publicado no TCE (Tribunal de Contas do Estado) e facultativamente na imprensa local — http://www.feliznatal.mt.gov.br/a comparecerem em
data, horario e local preestabelecido para tomarem posse e receberem a designacao do respectivo local de trabalho; 4.4 — Para tomar posse o
candidato devera residir desde a data da publicagdo do Edital do Processo Seletivo Publico 001/2019, na Area de Abrangéncia de atuagao para
a qual se inscreveu mediante comprovacgao de enderegco domiciliar, com declaragao elaborada de préprio punho pelo candidato, apresentar
documentagao no original ou fotocopia autenticada em cartoério, e copia simples que comprove o que segue abaixo: 4.4.1 - Cédula de Identi-
dade; 4.4.2 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88); 4.4.3 - Cartao de Identificacdo do Contribuinte (CPF); 4.
4.4 - Certidao de Casamento ou Nascimento;

10.4.5- Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos;

10.4.6 - Certidao de Nascimento dos filhos; 10.4.7 - Carteira de Trabalho (constando numero e data de emisséo); 10.4.8 - Cartdao do PIS/PASEP;
10.4.9 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral; 10.4.10 - Certidao Negativa de 1° e 2° grau fornecida pelo Cartério Distribuidor
da comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);
10.4.11 - Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse; 10.4.12 - 01 (uma) foto 3x4, atualizada; 10.4.14 - Certidao de Reservista
(quando do sexo masculino); 10.4.15 - Comprovante de Escolaridade, por meio de diploma ou certificado, de conclusao de Ensino Fundamen-
tal; 10.4.16 - Declaracao constando enderego residencial; 10.4.17 - Declaragdo de Bens do candidato no ato da posse; 10.4.18 - Declaragao
negativa de acumulo de cargo publico; 10.4.19 - Copia do CPF e RG do cénjuge; 10.4.20 - Declaragao de nao infringéncia do inciso XVI do
art. 37 da Constituicao Federal e da disponibilidade do tempo para cumprimento da carga horaria. 10.4.21 - Comprovante de sanidade fisica
e mental, expedido pelo médico do municipio de origem do candidato; 10.4.22 - Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as
exigéncias da Administragao Municipal, pela Medicina do Trabalho e custeado pelo Municipio;

10.4.14 — Todos os exames complementares correrdao as expensas do candidato; 10.4.15 — Os exames complementares a serem realizados
e apresentados (original e c6pia) no momento do exame médico admissional sdo os abaixo discriminados: 10.4.16 — Exames Laboratoriais:
10.4.16.1 — Urina tipo I; 10.4.16.2 — Hemograma completo em jejum; 10.4.16.3 — VDRL; 10.4.16.4 - Glicemia em jejum; 10.4.16.5 - Perfil lipidico
(Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Triglicerideos); 10.4.16.6 - Eletrocardiograma (E.C.G); 10.4.16.7 - RX de térax em P.A. e perfil; 10.4.16.8
- RX coluna cervical toracica e lombar; 3 — DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO 3.1 —-Os Agentes Comunitarios de Satide e os Agentes de
Combate as Endemias, em efetivo exercicio das suas atividades, submetem-se ao Regime Juridico Unico estabelecido pelo Municipio - Lei
Municipal Complementar N° 03/2007. 3.2 Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias contribuirdao ao Regime
Previdenciario do Municipio de Feliz Natal, regido através da Lei Municipal n° 558/2016 que instituiu o Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Feliz Natal - FELIZ PREVI. 4 —- DAS DISPOSIGOES GERAIS 4.1 - O presente Processo Seletivo Publico tera o prazo de 1 (um)
ano contados a partir da sua homologacao; 4.1.1 — Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo por expressa determinagao
do prefeito municipal; 4.2 — A inscricdo neste Processo Seletivo Publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacao por parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital; 4.3 — Caso ocorram desisténcias ou eliminagoes de candidatos
convocados para a nomeagao, a Prefeitura Municipal de Feliz Natal promovera tantas convocag6es e nomeagdes quantas julgar necessari-
as durante o periodo de validade do Processo Seletivo Publico dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas
existentes, ou que venha ser criadas por Lei Complementar Especifica; 4.4 — Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo
Seletivo Publico o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela referida secretaria para posse, ou deixar de cumprir os re-
quisitos exigidos; 4.5 — O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal
do cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os
casos previstos em lei municipal; 4.6 — A Prefeitura Municipal de Feliz Natal - MT podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas
no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, os candidatos classificados no mesmo, observando-se o cargo e a ordem
rigorosa de classificacdo; 4.7 — A Prefeitura Municipal de Feliz Natal-MT ira divulgar, sempre que necessarias, as normas complementares ao
presente Edital e avisos oficiais; 4.8 — A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo
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para o qual se habilitou, estando a sua convocagao condicionada a necessidade da Administragido Publica; 4.9 — Os itens deste Edital poderao
sofrer eventuais alteragdes enquanto nao for consumado o evento que lhe diz respeito;

3.1 — Todas as publicagées pertinentes ao presente Processo Seletivo Publico, enquanto em andamento, serao realizadas nos murais da Pre-
feitura Municipal de Feliz Natal e Secretaria Municipal de Saude, no site http://www.feliznatal.mt.gov.bre na imprensa oficial do Municipio de
Feliz Natal. 3.1.1 — As publicacdes relativas a homologacao do Processo Seletivo Publico e a convocagao dos aprovados serao tornadas pu-
blicas por meio da Imprensa Oficial, e facultativamente na imprensa local, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento de
tais publicagdes; 12.11 — Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdo em conjunto com a Comissao Or-
ganizadora do Processo Seletivo Publico n° 001/2019 12.12 - Os candidatos que necessitarem de atendimento especial, para a realizagao das
provas (gestantes e lactantes) deverao requerer por escrito junto a Comissido Organizadora do Processo Seletivo Publico, com antecedéncia
minima de 72 horas na Secretaria Municipal de Saude, localizada na Avenida Dante Martins de Oliveira, n° 300-E, Centro, em Feliz Natal. 12.
13 - Caso o candidato nao utilize da prerrogativa disposta no subitem 12.12, tera tratamento igualitario junto aos demais concorrentes. 12.14
- O deferimento para o tratamento especial sera avaliado pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo Publico. 13 — DAS DISPOSIGOES
FINAIS 13.1 — O Cronograma do Processo Seletivo Publico n° 001/2019, disposto no Anexo IV deste Edital (as datas informadas sado provaveis
e passiveis de serem alteradas através de editais complementares); 13.1.2 — Periodo Geral de realizagao de inscrigdo: de 14 de Fevereiro a 25
de Fevereiro de 2019; 13.1.3 — Data da Publicagao da Lista com o nome dos candidatos inscritos: 04 de Margo de 2019; 13.1.4 — Data provavel
da realizagao da prova objetiva: 17 de Marco de 2019; 13.1.5 — Prazo para divulgacao dos gabaritos provisorios: dia 18 de Marco de 2019 nos
murais da Prefeitura e Secretaria Municipal de Saude e no site: site http://www.feliznatal.mt.gov.br 13.1.6 — Divulgacao dos classificados para
a etapa de entrevistas: até 10 dias apds a prova objetiva. 14 — DOS RECURSOS 14.1 — Dos atos praticados pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Publico n° 001/2019 cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da
sua divulgacao, ressalvados os prazos especificos previstos neste Edital: a) Indeferimento de inscrigcdo: 2 (dois) dias uteis apés a publicagao;
b) Divulgagao do gabarito das questdes objetivas: 2 (dois) dias uteis apés a publicagao; c) Divulgagcao do resultado do Processo Seletivo Pu-
blico: 2 (dois) dias uteis ap6s a publicagado; 14.2 — Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
ou ao contetido das questdes, desde que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos os recursos sem argumentagao plausivel; 14.3 — Se,
do exame dos recursos resultarem na anulagao de questédo o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos relacionados a
mesma, independentemente da formulagédo ou nao de recurso; 14.4 — Se, por forca de decisdo favoravel as impugnagodes, houver modificagdao
do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da mo-
dificagdo decorrente das impugnagodes; 14.5 — O recurso devera ser digitado através de requerimento, e destinado a Comissao Organizadora
e protocolado na Secretaria Municipal de Saude. 14.6 — A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital comple-
mentar que sera fixado no atrio da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Saude de Feliz Natal — MT.

13.1 — Todos os anexos pertinentes a inscrigdo e informacoes deste edital de Processo Seletivo Publico estao disponibilizados nos murais da
Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Saude de Feliz Natal — MT e no site http://www.feliznatal.mt.gov.br.

Feliz Natal- MT, 07 de Fevereiro de 2019.

RAFAEL PAVEI PREFEITO MUNICIPAL

SILMARA DE SOUZA

PRESIDENTE DA COMISSAO TESTE SELETIVO PUBLICO 001/2019 PORTARIA N 047/2019
ANEXO | TABELA DE CARGOS

Vagas
Carga :
Cargo Escolaridade/Requisitos Exigidos mgdaisatas gg astro g(a:%as horgria \B/ggglmento Local/Trabalho
R semanal
Agente Co- I,Ensirao Fundan_lgnéal Co&nple_to,te regidi&na d Unidade Basica de Satd
Hy g area da comunidade onde vai atuar desde a da- nidade Basica de Saude
gauﬂné';arlo de La dte F;g‘:ﬂiciagéo 01 01 0 40 horas |R$ 1.339,27 Natalino Matuda
este Edital.
Agente Co- I,Ensirao Fundan_lgnéal Co&nple_to,te regidigna . T e s G
Hy g area da comunidade onde vai atuar desde a da- nidade Basica de Saude
gauﬂnétearlo de La dte F;g‘:ﬂiciagéo 01 01 0 40 horas |R$ 1.339,27 Atencao Basica |
este Edital.
Agente Co- Ensino Fundamental Completo, e residir na Unidade Basica de Saude
munitario de taaredaedguﬁtl)irgaugrggade onde vai atuar desde a da- 01 01 0 40 horas |R$ 1.339,27 |Central (Vaga para o Assen-
Saude deste Edital. tamento Ena)
Agente de Secretaria Municipal de Sau-
Combate as |[Ensino Fundamental Completo. 02 01 0 40 horas |R$ 1.339,27 |de/Vigilancia
Endemias Ambiental

CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretagio de texto. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. Divisao Silabica. Acen-
tuacao grafica. Verbos: conjugagao e emprego dos tempos e modos verbais. Homénimos e Paronimos. Substantivo e adjetivo. Pontuagao:
emprego dos sinais de pontuacdo. Sinébnimos e anténimos. Formagao das Palavras. Numeral.

MATEMATICA: Conhecimento basico com as quatro operagées: adigio, subtragio, multiplicagdo e divisdo. Conhecimento de operagées ba-
sicas com numeros decimais. Conjuntos. Problemas matematicos e de Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Portaria N° 2.436 de
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21/09/2017; Legislagao do SUS; Aleitamento Materno; Calendario de Vacinagao: crianga, adulto, gestante e idoso; Carta dos direitos dos usua-
rios da saude; Cuidados com a alimentagéo; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educagao permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de
dados; Estatuto do Idoso - Lei 10.741 de 01/10/2003; Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei 13.595 de 05/01/2018; Lei 8.142 de 28/
12/1990 - dispde sobre a Participagdo da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Satde - SUS; Meio ambiente; Nogdes de Hipertensio
Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Organizagdao
da demanda e Organizagdo dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria n° 44/GM, de 03/01/2002 - Atividades do ACS quanto a orientagao
as familias e a comunidade para a prevengao e o controle de doengas endémicas; Prevengédo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS
- Principios e diretrizes; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doengas contagiosas; Planejamento local de
atividades, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Feliz Natal — MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Conhecimentos

basicos do SUS (Sistema Unico de Satide); O papel e a fungdo do Agente de Combate a Endemia; Planejamento e Meio ambiente, 4gua, solo
e poluigao, endemias e epidemias; Vigilancia no territério: O que é e como o territério vem sendo usado pela satde publica, Como vocé deli-
mita o seu territério de atuagdo com trabalhador de saude, A territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do territério para
a atuacgao da vigilancia; Medidas de controle das principais endemias: vias de transmissao, controle vetorial quimico e fisico.Situagao epide-
mioldgica; Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissao, periodo de incubagao, suscetibilidade e imunidade;
aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagao canina; Protocolo de exames de labora-
tério; Dengue: nogoes sobre a dengue, biologia dos vetores, operagées de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, tratamento
perifocal, bloqueio, equipamentos de protecao individual, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya:
o que é, significado do nome, area de circulagao, situagao nas Américas, transmissao, notificacdo de caso e prevengao;Raiva: nogcoes sobre
a doenca, vacinagao anti-rabica animal, controle de morcegos em areas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas
urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao, prevencao; Animais Pegonhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidépteros
(Lonomia obliqua): nogoes basicas sobre controle, prevengao de acidentes e primeiros socorros. Educagdo em Saude e participagao comuni-
taria. Tratamento adequado do lixo; Controle Biolégico e manejo Ambiental. Lei 13.595 de 05/01/2018; Portaria N° 2.436 de 21/09/2017.

ATRIBUIGAO DOS CARGOS
Em conformidade com a Lei Federal n® 13.595 de 05/01/2018 e Portaria MS n°® 2.436 de 21/09/2017
ATRIBUIGOES DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

a) No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atividades tipicas
do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuagao:

| - a utilizagao de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural; Il - a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e
sociocultural;

1l - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicées, para fim exclusivo de controle e pla-
nejamento das agdes de saude; IV - a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participagao nas politicas publicas voltadas para as areas de
saude e socioeducacional; V - a realizagao de visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante,
no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evo-
lugédo de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em ag¢ées de educacao
em saude, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); e) da pessoa idosa,
desenvolvendo agées de promogao de saude e de prevengao de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagao em atividades
fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;
h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdao na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de
educacgao para promover a saude e prevenir doengas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo agoes de educagao para promover a saude e
prevenir doengas; V - realizagao de visitas domiciliares regulares e periédicas para identificagdo e acompanhamento: a) de situacdes de risco
a familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agées de promog¢ao da saude, de prevencgao de doencgas e de
educacgdo em saude; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagao de risco, conforme sua vulnerabilidade e em conso-
nancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao; VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria
com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social. b) No modelo de atengdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados,
sdo atividades do Agente, em sua area geografica de atuacao, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe: | - a
afericao da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referén-
cia; Il - a medigao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude
de referéncia;

| a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando
necessario, para a unidade de saude de referéncia; Il - a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicagéao de
paciente em situacao de vulnerabilidade; Il - a verificagdo antropométrica. b) No modelo de atengao em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em sauide da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Satiide compartilhadas com os demais membros
da equipe, em sua area geografica de atuagao:

| - a participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico; Il - a consolidagao e a analise de dados obtidos nas
visitas domiciliares;

Il - a realizagéo de agbes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagbes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos reali-
zados pela equipe de saude; IV - a participacdo na elaboragéo, na implementacéo, na avaliagcdo e na reprogramagao permanente dos planos de agéo
para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenga; V - a orientacéo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes
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desenvolvidos no ambito da atengéo basica em saude; VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de acdes em saude; VIl - o estimulo a
participagao da populagéo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de agdes locais em saude.

ATRIBUIGOES DO CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

a) Sao consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de atuagao: | - desenvolvimento de agoes
educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengéo e ao controle de doengas e agravos a saude; Il - realizagao de agdes de
prevengao e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencao basica; Il -
identificagdo de casos suspeitos de doencgas e agravos a satide e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de satude de referéncia,
assim como comunicagao do fato a autoridade sanitaria responsavel; IV - divulgacao de informagées para a comunidade sobre sinais, sin-
tomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevencgao individuais e coletivas; V - realizagdao de agoes de campo
para pesquisa entomolégica, malacolégica e coleta de reservatérios de doengas; VI - cadastramento e atualizagao da base de iméveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevengao e controle de doengas; VIl - execugao de agdes de prevencao e controle de doencas,
com a utilizagdao de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; VIl - execugédo
de agoes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengao para prevencao e controle de doencas; IX - registro
das informacgoes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; X - identificacdo e cadastramento de situagdes que
interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais; Xl - mobili-
zagao da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdao no ambiente para o controle
de vetores. b) E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada a
estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atengao basica a participagao:

| - no planejamento, execugao e avaliagdo das agoes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas
pelo Ministério da Saude, bem como na notificacdo e na investigacao de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagoes;
Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao e no transporte de espécimes ou amostras biologicas de
animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificacdo ou diagnéstico de zoonoses de relevancia para a saude
publica no Municipio; Ill - na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na
coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; IV - na investigagao diagndstica
laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica; V - na realizagdao do planejamento, desenvolvimento e execugcao de agées de
controle da populacao de animais, com vistas ao combate a propagacao de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excep-
cional, e sob supervisdao da coordenacgao da area de vigilancia em saiude. a) O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante
treinamento adequado, da execugao, da coordenagao ou da supervisdo das agées de vigilancia epidemiolégica e ambiental.

ANEXO IV CRONOGRAMA

Processo Seletivo Publico — Previsdao do Cronograma de Trabalhos

OCORRENCIAS PREVISTAS DATAS PROVAVEIS
Periodo de ampla divulgagao: Jornal Oficial AMM e :

Sitio sletronica www.fe |zr$atal.mt.gov.br A partir de 11/02/2019
Prazo para a Impugnacéo do Edital 13 de Fevereiro de 2019

Periodo Geral de realizacéo de inscrigdo na

Secretaria Municipal de Saude 15 de Fevereiro a 25 de Fevereiro de 2019

Homologacéao das Inscricoes 04 de Marcgo de 2019
Periodo de recursos contra o edital de homologacao

das inscrigoes gas 06 e 07 de Margo

Data provavel da realizacdo da prova objetiva 17 de Marco de 2019
Gabarito prévio: mural da Prefeitura e Secretaria

Municipal de Saude 18 de Margo de 2019
Prazo para a interpelacio de recursos contra o 45

gabarito prévio (exclusivamente pessoalmente na Secretaria Municipal de Satde) Até as 16 horas de 20 de Margo de 2019
Previsdo para a publicacdo do gabarito oficial 25 de Marco de 2019
Previsao para a publicacao da lista de

classificagos pa'r)a a ent%evista individual e coletiva 28 de Margo de 2019
Prazo para a divulgacao do horario e local da entrevista individual e coletiva (mural da :

Profeitura e Secretaria Municipal de Saude) 01 de Abril de 2019
Previsao para a realizagao das entrevistas :
T e 03 a 05 de Abril de 2019
Previsdo para a publicacio do resultado prévio 10 de Abril de 2019

(nota da entrevista individual e coletiva)
Prazo para a interpelagéo de recursos contra o resultado prévio (exclusivamente pessoalmente |54 35 16 horas do dia 12 de Abril de

na
Secretaria Municipal de Saude)

Publicacao do resultado Final e Classificagdo dos Candidatos (mural da Prefeitura e Secretaria :
Municipal de Satde) ¢ ( 17 de Abril 2019

LEI MUNICIPAL N° 641/2019. s&o conferidas por Lei faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

LEI MUNICIPAL N° 641/2019.
Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial

DATA 08 DE FEVEREIRO DE 2019. S . =
] no Orcamento Geral do Municipio de 2019, na seguinte dotagéo orgamen-
SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ABRIR | taia:

CREDITO ADICIONAL ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ~
04- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUICACAO CULTURA E DESPOR-
O SENHOR RAFAEL PAVEI, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL, @ To

ESTADO DE MATO GROSSO, d tribuicdes legais que Ih _
1O LSO de suas atribuicoes 1egais que e 1 44 00002 — FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
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