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CONCURSO PUBLICO 01/2019
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES N © 01/2019

JULIO CESAR SAES, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACATUBA, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuigGes legais, torna publica a abertura das inscrigdes para o Concurso Publico objeto do Edital
n® 01/2019, que sera realizado pela ORHION CONSULTORIA, para provimento de cargos do quadro
permanente dos servidores publicos da Camara do Municipio de Macatuba, instituidos pelas: Resolugdo n°
01/2015 de 09/12/2015; Lei n° 2709 de 23/02/2018; Lei n°® 2740 de 02/08/2018; Resolugao 05/2018 de
02/08/2018 e seus anexos e demais alteracdes, legislacdes complementares e/ou regulamentadoras e pelas
demais normas legais, para seu quadro de pessoal, observados os termos da legislagao vigente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicGes contidas neste Edital e seus anexos e sera coordenado pela
Comissdo de Concurso Publico nomeado pela Portaria n® 02/2019.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, dos que forem criados,
dos que vagarem e forem necessarios a CAMARA MUNICIPAL DE MACATUBA, durante seu prazo de
validade.

1.2. Todo o processo de execuco e os atos oficiais relativos ao CONCURSO PUBLICO até a sua homologacdo,
bem como as informagdes pertinentes, estardo disponiveis na integra nos enderegos eletronico
www.orhion.com.br; http://www.cmmacatuba.sp.gov.br e resumidamente
http://www.diariomunicipal.com.br/macatuba/.

1.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio e/ou divulgadas, nos enderecos eletrénico www.orhion.com.br e
http://www.cmmacatuba.sp.gov.brndo sendo aceita a alegagao de desconhecimento das normas do certame.

1.3. O CONCURSO PUBLICO tera o prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologacdo do certame, prorrogavel por mais 02 (dois) anos.

1.4. As atribuicdes de cada cargo encontram-se especificadas no ANEXO I deste Edital.

1.5. A habilitagdo no CONCURSO PUBLICO n&o assegura ao candidato a contratacdo e/ou nomeacdo imediata,
mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com o interesse e
conveniéncia da CAMARA MUNICIPAL DE MACATUBA da disponibilidade de recurso financeiro e respeitada
a ordem de classificagao.

1.6. Os procedimentos pré-admissionais, exames médicos e complementares, serdo de competéncia da
CAMARA MUNICIPAL DE MACATUBA.

1.7. Os cargos, requisitos minimos exigidos, carga horaria semanal, vagas e valor da taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na TABELA I, a seguir especificada:

CARGA
N° DE o " 2 TAXA DE
CARGOS PRE- REQUISITO SALARIO HORARIA ~
VAGAS SEMANAL | INSCRIGAO
ENSINO SUPERIOR
L ) R$ 4.013,95 +
PROCURADOR Ser bacharel em direito devidamente !
JURIDICO 01 inscrito no quadro da Ordem dos R$ 215’9(1 20 HORAS R$ 40,00
. Vale Refeigao
Advogados do Brasil
R$ 2.265,78 +
RECEPCIONISTA 01 ENSINO MEDIO R$ 215,00 35 HORAS R$ 30,00
Vale Refeicao

2. CONDICOES PARA A INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e
Emenda n© 19, de 04/06/98 - Art. 39).

2.2. Ter, na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos.
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2.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico
militar.

2.4. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativel com o exercicio
dos cargos, comprovadas em exame médico a ser realizado pelo Médico da CAMARA MUNICIPAL DE
MACATUBA.

2.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da convocacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
para o cargo, conforme especificado nas Tabela I e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no
item 9 deste edital.

2.6. Candidatos com DEFICIENCIA - verificar item 4, neste Edital.

2.7. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
2.8. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servico publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
cargo/emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituidas
por 6rgaos da administracdo federal, estadual ou municipal.

2.9. Ndo estar, no ato da contratacgdo, incompatibilizado para nova contratacdo em novo cargo publico.
2.10. Ndo estar com idade de aposentadoria compulsoria.

2.11. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital em relacdo as quais ndo podera ser
alegado qualquer espécie de desconhecimento.

2.12. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha
de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condicOes estabelecidas neste Edital ndo sera nomeado,
sendo excluido do Concurso Publico.

3. REALIZAGAO DAS INSCRICOES VIA INTERNET
3.1. As inscrigOes serdo realizadas no periodo de 13 de fevereiro de 2019 a 27 de fevereiro de 2019.

3.2. Das disposicoes relativas as inscrigées via internet - As inscrigcdes serdo realizadas por meio do
endereco eletrénico www.orhion.com.br/no periodo de 13 de fevereiro de 2019 a 27 de fevereiro de 2019,
iniciando-se no dia 13 de fevereiro de 2019, as 9h00m e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59m do
dia 27 de fevereiro de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF e as informagGes complementares que
estardo disponiveis no referido enderego eletronico. Apds a data e horario especificado acima, o acesso as
inscricdes estara bloqueado.

3.2.1. O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscrigdo por meio de servigos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO.

3.2.2. O candidato ao realizar sua inscrigdo via internet devera seguir os seguintes passos:
Acessar o site www.orhion.com.br

Encontre na lista de “Editais Abertos para Inscricao” o seu concurso ou selecdo publica desejada;
Clique no Concurso e sera exibido um resumo do Edital;
Clique no botao [Realizar Inscrigcao];

Vocé sera direcionado para a Area do Candidato, nele informe o seu CPF e clique em [Validar meu
CPF];

Caso o candidato nao possua cadastro no sistema, sera exibido um formulario de cadastro,
preencha os dados solicitados e clique em Salvar Cadastro e Prosseguir;

Siga o passo a passo do sistema: 1° Termos e condigées, 2° Selecionar o cargo, 3° Dados da
inscrigdo, 4°Finalizar Inscrigao;

Imprima o boleto para o pagamento;
Efetue o pagamento do boleto para validar sua inscrigao;

Até 5 (cinco) dias ap6s o pagamento do boleto, este sera confirmado e o candidato podera verificar
isso no status da inscricao na area do candidato e imprimir o Comprovante de Inscricdao Deferida.
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Caso haja algum problema, devera entrar em contato com a ORHION pelo e-mail
orhion@orhion.com.br.

3.2.3. Efetuar o pagamento referente & taxa de inscricdo, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para
o dia 28 de fevereiro de 2019 (quinta-feira) dentro do horario de compensacdo bancaria.

3.2.3.1. Nao sera reconhecido o pagamento efetuado ap6s o prazo estabelecido no item 3.2.3.

3.2.4. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.2.5. Apds encerramento do prazo de pagamento, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto.

3.2.6. Ndo sera aceito, em hipdtese alguma, pagamento da taxa de inscricdo: via postal, por fac-simile,
mediante depdsito "por meio de envelope" em caixa rapido e/ou servicos de autoatendimento, por
transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea,
fora do periodo de inscricdo estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

3.2.7. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apods a respectiva
compensagao e se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou for efetuado pagamento a menor, a inscrigao
do candidato sera automaticamente considerada sem efeito.

3.2.8. A inscricdo sera validada somente apos a confirmacdo, pelo Banco, do pagamento referente a taxa.

3.2.9. A CAMARA MUNICIPAL DE MACATUBA e a ORHION CONSULTORIA n3o se responsabilizam por
solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Das Disposicoes Relativas as Inscrigoes
3.4.1. Ndo sera permitida a inscricdo em mais de um cargo listado na TABELA I deste Edital.

3.4.2. Efetuada a inscricdo (apds pagamento do boleto), ndo sera permitida alteragdo ou troca de cargo
apontado no Formulario de Inscrigdo.

3.4.3. Ndo havera devolucao da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado.

3.4.4. A devolucdo da taxa de inscricdo somente ocorrerd se o CONCURSO PUBLICO n&o se realizar ou for
cancelado.

3.4.5. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagdo das provas, sejam
eles com deficiéncias ou mesmo aqueles que momentaneamente estejam necessitando de qualquer tipo de
condigdo especial deverdo solicita-la, por escrito, no ato de inscrigao, indicando claramente no Formulario
de Inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.). Nos casos de forca
maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apos o encerramento das inscrigdes, o candidato
devera enviar solicitacdo de atendimento especial via correio eletrénico orhion@orhion.com.br, juntamente
com coépia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, especificando os recursos especiais
necessarios. A solicitagdo de condigbes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.4.6. No caso do candidato com DEFICIENCIA, sera observado também o estabelecido item 5 deste Edital.

3.4.7. O candidato que ndo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.4.5 no ato da inscricdo, ndo tera na
prova as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.4.8. A solicitacdo de condicao especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade
e serdo avaliados pela Comissdo de Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE MACATUBA e pela
ORHION CONSULTORIA.

3.4.9. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade. A (O) acompanhante devera possuir
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maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da
crianga.

3.4.9.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local
designado pela Coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais
normas estabelecidas neste Edital.

3.4.9.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado
pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

3.4.9.3. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
3.4.9.4. N3do havera compensagdo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

3.4.10. O candidato que prestar qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as
condigOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

3.4.11. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida ou indeferida sera divulgada em 15 de
marco de 2019, uma Unica vez, por meio de publicagdo de Edital Completo de Convocacdo para Provas
Objetivas e Homologacao das Inscricbes que sera divulgado na integra nos enderecos eletronicos
www.orhion.com.br; http://www.cmmacatuba.sp.gov.br e resumidamente
http://www.diariomunicipal.com.br/macatuba/.

3.4.12. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacao da relagdo citada no item anterior
para contestar as razdes do indeferimento, nos termos dispostos no item 8 do presente Edital.

3.4.13. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do edital de deferimento das inscricdes
para confirmar sua inscrigao, conforme item 5 deste edital.

4. DAS INSCRIGCOES RELATIVAS AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, e no Decreto Federal n°
9.508/18, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes de cada emprego, e
ainda as que vierem a surgir no prazo de validade da presente Selecdo Publica. Caso a aplicacao do percentual
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

4.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao
no ato de inscricdo e enviar o laudo médico (original em sua forma digitalizada) e o original (em sua forma
digitalizada) de seu documento de identidade que conste nimero de CPF ou o original (em sua forma
digitalizada) de documento de identidade e original (em sua forma digitalizada) do documento de CPF, até o
término do prazo de inscrigdao, através do campo dedicado a documentacdo na area do candidato do
enderecgo eletrénico www.orhion.com.br. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e
enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo
o laudo submetido a uma analise e no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

4.2.1. O laudo médico devera conter:

a) Laudo Médico (original em sua forma digitalizada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores ao término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, assinatura e carimbo
contendo o CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, o nimero do
documento de identidade (RG) e o numero do CPF.

b) O Laudo Médico (original em sua forma digitalizada) tera validade somente para esta Selecao Publica.

c) O fornecimento e a apresentacdo do laudo médico sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. A
CAMARA MUNICIPAL DE MACATUBA e a ORHION CONSULTORIA nido se responsabilizam por
documentacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.
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4.3. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1°
e 29, do Decreto Federal n® 9.508/18.

a) O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no
formulario de solicitacdo de inscricdo, segundo os termos do item 3.4.6, 0S recursos especiais necessarios
para cada fase da Selecdo Publica. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

b) Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds o encerramento das
inscricdes, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio eletrénico
orhion@orhion.com.br, juntamente com copia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido,
especificando os recursos especiais necessarios. A solicitacdo de condigBes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

c) A concesséo de tempo adicional para a realizagcdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo
seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome
da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida até 01 (uma) hora para os candidatos nesta
situacgao.

4.4. Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 4.2. e 4.2.1., ndo
serdo consideradas pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condicles especiais atendidas, seja qual
for o motivo alegado.

4.5. A relacao dos candidatos que tiverem a inscricao deferida ou indeferida para concorrer na condigdao de
pessoas com deficiéncia sera divulgada em 15 de marco de 2019, uma Unica vez, por meio de publicagdo
de Edital Completo de Homologagdo das InscricGes e Convocagdao para Provas Objetivas sera divulgado_na
integra nos enderecos eletrénicos  www.orhion.com.br;  http://www.cmmacatuba.sp.gov.br e
resumidamente http://www.diariomunicipal.com.br/macatuba/.

4.6. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagdo da relagdo citada no item anterior para
contestar as razoes do indeferimento, nos termos do disposto no item 8 do presente Edital.

4.7. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado na Selegdo Publica,
figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao emprego e, também, em lista especifica de
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por emprego.

4.8. O candidato que porventura declarar indevidamente, no preenchimento do requerimento de inscricdo via
Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com a ORHION CONSULTORIA através do e-mail orhion@orhion.com.br, para
a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

4.9. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica, que verificara sobre a sua
qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do emprego.

4.9.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico emitido até 30 (trinta)
dias antes da realizacao da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, conforme especificado
no Decreto Federal n® 9.508/18, a provavel causa da deficiéncia e compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio do emprego.

4.9.2 O laudo médico devera conter:

a) a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) indicando se faz uso de orteses, proteses ou adaptacbes;

c) se com deficiéncia auditiva, o laudo deverd estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6
(seis) meses a contar da data de inicio da convocacdo para assumir a vaga;

d) se com deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias;
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e) se com deficiéncia visual, o laudo deverad estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual.

4.10. A ndo observancia do disposto no subitem 4.9., a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretara perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condigdes.

4.11. O candidato que prestar declaragoes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
qualquer fase desta Selecdo Publica, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do
seu ato.

4.12. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacdo na Selecdo
Plblica ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.13. Apds a investidura no emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

5. DA CONVOCAGAO E DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. No dia 15 de marco de 2019 serd publicado o Edital Completo de Convocacao para Provas
Objetivas e Homologacao das Inscrigoes, que contemplara: a homologacdo das inscricdes, informando as
inscrigdes deferidas; a convocagdao para as Provas Objetivas, contendo data, hora e local para realizagdo das
mesmas.

5.2. O Edital Completo de Convocacdao para Provas Objetivas e Homologacao das Inscrigoes serd
divulgado na integra nos enderegos eletronicos www.orhion.com.br; http://www.cmmacatuba.sp.gov.br e
resumidamente_http://www.diariomunicipal.com.br/macatuba/.

5.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do edital de deferimento das inscri¢des
para confirmar sua inscricdo, bem como atentar-se as informagdes relativas as Provas Objetivas, ndo podendo
alegar qualquer tipo de desconhecimento.

5.4. Em caso de inscricao indeferida, cabera ao candidato impetrar o competente recurso, conforme disposto
no item 8 do presente Edital.

5.5. Somente serd permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data, horario e local,
constantes no Edital mencionado no item 5.1.

5.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante no Edital
mencionado no item 5.1., com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

5.6.1. Original de um dos seguintes documentos de identificacdo com fotografia: Cédula de Identidade (RG),
ou Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de
Habilitacdo, Passaporte, Identidade Funcional expedida pela Policia Federal, Policia Civil, Policia Militar,
inclusive aquelas expedidas aos Soldados PM Temporarios, ou Certificado de Reservista, Identidade expedida
por érgdo de classe ou outro documento de identificagdo com fé publica e fotografia.

5.6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em dérgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

5.6.3. Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscrigao ou Comprovante de Inscricao Deferida.
5.6.4. Caneta esferografica fabricada em tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.7. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos de identificacao
descritos no subitem 5.6.1., desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

5.8. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

5.9. Ndo sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital
mencionado no item 5.1.
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5.10. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, sala, data e horario preestabelecidos.

5.11. O horario de inicio das provas, propriamente dito, sera definido em cada sala de aplicagao.

5.12. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos o porte de arma, qualquer espécie de consulta a
cédigos, livros, manuais, impressos, anotacdes ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pela ORHION CONSULTORIA, maquina e reldgio com calculadora, agenda eletrénica ou similar,
aparelhos sonoros, telefone celular, BIP, pager, walkman, tablet, Ipod, Ipad, palmtop, pen drive, mp3 player,
gravador, controle de alarme de carro ou qualquer tipo de receptor e emissor de mensagem, assim como o
uso de boné, gorro, chapéu, oculos de sol e fones de ouvido.

5.12.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagdo da prova.

5.12.2. A Orhion Consultoria fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio e de telefone celular ou de qualquer
outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicacdo, que deverdo permanecer desligados e com seus
alarmes desabilitados.

5.12.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, deverda permanecer
durante todo o concurso debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, oculos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

5.12.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicagado, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicacdo das
provas, sera eliminado do Concurso.

5.13. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacao
constante no Edital mencionado no item 5.1., devera efetuar a correcdo no enderego eletrénico
www.orhion.com.br area do candidato o mais breve possivel.

5.14. O candidato que ndo solicitar a corregdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

5.15. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacgao
no local em que estiver prestando a prova.

5.16. No ato da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato receberd o caderno de questdes e a folha de
respostas, na qual deverd assinar e anotar o nimero de Inscricdo nos campos apropriados, ndao podendo
alegar qualquer tipo de desconhecimento.

5.17. E de responsabilidade do candidato, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela ORHION
CONSULTORIA para a realizacao da prova, incluindo as orientagdes contidas na capa do caderno de questdes
e na folha de respostas.

5.17.1. Distribuidos os cadernos de questdes e, na hipotese de verificarem falhas de impressao, o candidato
devera imediatamente informar ao fiscal da sala.

5.18. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

5.19. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a corregdo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, sem emendas ou
rasuras.

5.20. No ato da realizacdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera a
folha de respostas e o caderno de questoes.

5.20.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes.
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5.20.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.

5.20.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo com assinalagao
fora dos padrdes estabelecidos (padrao exemplo: L ), nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.20.4. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Orhion Consultoria
fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Orhion Consultoria,
designado para tal finalidade.

5.20.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.21. A inviolabilidade das provas serd comprovada na sala de provas, no momento do rompimento do lacre
dos envelopes, na presenca dos candidatos.

5.22. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de decorrido o prazo de 1
(uma) hora do tempo de sua duragdo, nao podendo levar o caderno de questdes e a folha de respostas.
5.23. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 2 (dois) ultimos candidatos para acompanhar
0 encerramento e lacragao das provas.

5.24. Apods o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

5.25. Ndo havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

5.26. Um exemplar, em branco, do caderno de questdes da prova estara disponivel por 2 (dois) dias, no
endereco eletronico www.orhion.com.br/, a partir da publicacdo do Edital Completo de Gabarito Oficial.

5.26.1. Questdes identificadas com erros serdo analisadas e poderao ser anuladas na publicacdo do Edital de
Gabarito Oficial.

5.27. Serd eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) apresentar-se em local, data e/ou horario diferentes do estabelecido para realizacdao da prova;
b) ndo comparecer a prova, conforme convocagao oficial seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade, conforme previsto no item 5.6.;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagao com outros candidatos durante a realizagao da prova ou utilizando-se de
calculadora, livros, notas ou impressos ndo permitidos, ou usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol ou
mesmo infringindo quaisquer dos itens apontados no item 5.12;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;
g) langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
ORHION CONSULTORIA;

i) ndo devolver ao fiscal a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicagao da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, mesmo que possua porte;

1) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas, ou ainda em relagdo aos demais candidatos;

m) retirar-se do local de provas antes do tempo permitido.

5.28. Por justo motivo, a critério da Comissdo de Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE MACATUBA,
a realizacdo de 1 (uma) ou mais provas do presente CONCURSO PUBLICO podera ser adiada, mediante a
prévia comunicagdo aos candidatos através da publicagdo do respectivo Edital ou por comunicagdo direta.
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5.29. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela ORHION CONSULTORIA em comum acordo com
a Comiss&o de Concurso PUblico da CAMARA MUNICIPAL DE MACATUBA.

6. ESPECIFICAGCAO E PONTUACAO DAS PROVAS:

TABELA II
_PROVA OBJETIVA
NUMERO DE QUESTOES
CARGO
- . CONHECIMENTO
PORTUGUES MATEMATICA e e

PROCURADOR JURIDICO - - 30
RECEPCIONISTA 10 10 10

6.1. Para os cargos de PROCURADOR JURIDICO, serd realizada PROVA OBJETIVAS.
6.1.1. A PROVA OBJETIVA sera:
a) De carater eliminatdrio e classificatorio;

b) A prova serd composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo
apenas uma correta;

c) As questdes versarao sobre o Conteldo Programatico, que se encontra especificado no ANEXO II que sera
disponibilizado nos enderecos eletronico www.orhion.com.br; http://www.cmmacatuba.sp.gov.br .

d) As questdes serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 120 (cento e vinte) pontos, sendo que cada uma das
30 (dez) questdes de Conhecimento Especifico valera 4 (quatro) pontos;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento);

f) A Prova Objetiva tera duracao de 3 (trés) horas.

6.1.2. DA PONTUAGAO:
a) Prova Objetiva valor maximo de 100 (cem) pontos;

b) A pontuacdo final sera a nota obtida na Prova Objetiva.

6.2. Para os cargos de RECEPCIONISTA, sera realizada PROVA OBJETIVAS.
6.2.1. A PROVA OBJETIVA sera:
a) De carater eliminatdrio e classificatorio;

b) A prova serd composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo
apenas uma correta;

c) As questdes versarao sobre o Conteldo Programatico, que se encontra especificado no ANEXO II que sera
disponibilizado nos enderecos eletronicos www.orhion.com.br; http://www.cmmacatuba.sp.gov.br .

d) As questdes serdao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada uma das 10 (dez)
questGes de Portugués valera 3 (trés) pontos, cada uma das 10 (dez) questdes de Matematica valera 3 (trés)
pontos e cada uma das 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico valera 4 (quatro) pontos;

e) Serd considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento);

f) A Prova Objetiva tera duracdo de 3 (trés) horas.

6.2.2. DA PONTUACAO:
a) Prova Objetiva valor maximo de 100 (cem) pontos;

b) A pontuacdo final serd a nota obtida na Prova Objetiva.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate aos candidatos, para todos os cargos:
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7.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.°© 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

7.1.2. Mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
7.1.3. Tiver o maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) até a data do uUltimo dia de inscrigdo;
7.2. Os candidatos aprovados serdo classificados, por ordem decrescente da pontuacdo final.

7.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) e outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados), cuja divulgagdo se dara por meio do
Edital Completo de Resultado Final que serd divulgado na integra nos enderecos eletronicos
www.orhion.com.br; http://www.cmmacatuba.sp.gov.br e resumidamente
http://www.diariomunicipal.com.br/macatuba/.

7.4. N&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagao Final Geral.

7.5. O percentual de vagas reservado aos candidatos com deficiéncia sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificagdo Final Geral, se ndo houver inscricdo, aprovacdo ou, ainda, se o nimero
de aprovados com deficiéncia ndo atingir o limite a eles reservado.

8 RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso para cada um dos eventos dispostos a seguir:
a) Abertura das InscricOes;

b) Homologagao das Inscricdes e Convocacao para as Provas Objetivas;
b) Indeferimento de Inscricao;

d) Gabarito Oficial;

e) Resultado das Provas;

f) Convocacdo Para Prova Pratica;

g) Resultado Final.

8.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, das 09h00 do primeiro dia as 18h00 do
segundo dia, contados da data da divulgagao ou do fato que Ihe deu origem.

8.3. O recurso devera ser interposto, no prazo estabelecido, nos moldes estabelecidos pelo site
www.orhion.com.br através dos passos:

a) Acessar ‘Area do Candidato’;
b) Acessar campo ‘Minhas Inscrigdes’;

c) Acessar o item ‘Solicitar Recurso’ (no concurso publico ou processo seletivo desejado);
d) Selecionar a ‘Descricdo do recurso’ disponivel de acordo com os prazos estabelecidos;
e) Preencher os campos obrigatérios, de acordo com suas descrigGes;
f) Clicar em ‘Enviar recurso agora’.
8.4. O recurso devera ser dirigido a Comissdo do Concurso.
8.5. Admitir-se-& um Unico recurso para cada questdo da prova, desde que devidamente fundamentado.

8.6. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagdo.

8.7. Se do exame de recursos, resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente
a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.8. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso serd publicada no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis a partir do encerramento do prazo de recurso, nos enderegos eletronicos na integra nos enderegos
eletronicos www.orhion.com.br; http://www.cmmacatuba.sp.gov.br.
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8.9. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera reconhecido,
bem como ndo sera reconhecido aquele que ndo apresentar fundamentacao e embasamento.

8.10. N3o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

8.11. Ndo havera, em hipdtese alguma, vista de prova.

8.12. A decisdo proferida pela Comissdo do Concurso tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.13. A Comissdo do Concurso, constitui Unica instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.14. Sera admitido recurso sobre o Edital Completo de Abertura das Inscrices 01/2018, no prazo maximo
de 2 (dois) dias Uteis a contar da sua publicacdo, iniciando-se no dia 13 de fevereiro de 2019, as 09h00m
e encerrando-se, impreterivelmente, as 18h00m do dia 14 de fevereiro de 2019. A solicitagdo de
impugnacdo ou de eventuais alteragSes deverad ser enviada por meio da area exclusiva do candidato no
endereco eletronico www.orhion.com.br.

8.15. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo e forma estipulados neste edital serd responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

9. DA CONVOCAGCAO PARA NOMEAGAO
9.1. O provimento da vaga obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

9.2. A aprovacgao no Concurso ndo assegura ao candidato a admissdo, mas esta, quando ocorrer, se dara na
estrita conformidade da ordem de classificacdo, observada a conveniéncia administrativa da CAMARA
MUNICIPAL DE MACATUBA.

9.3. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo sua convocacdo

exclusivamente através do DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO no _ site:
http://www.diariomunicipal.com.br/macatuba.

9.3.1. O candidato aprovado tera 3 (trés) dias Uteis a partir de sua convocagdo, para
manifestar interesse ou ndo em ser admitido no servico publico. O ndo atendimento no
prazo sera considerado desisténcia por parte do candidato.

9.4. O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e no prazo estabelecidos, serd considerado
desistente, implicando sua eliminagao definitiva e convocagdo do candidato subsequente, imediatamente
classificado.

9.5. No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para posse, o 6nus correspondente
as despesas de deslocamento e sua manutengdo sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

9.6. Nao sera(do) admitido(s) ex-servidores demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo
publico, em qualquer ramo da administragdao publica, bem como os candidatos que tenham sido condenados
por crimes contra a Administragdo Publica.

9.7. O candidato ndo devera acumular remuneragao de cargo, funcdo ou cargo publico, nos casos vedados
por lei, observados quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no artigo 37, § 10, da Constituicao
Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998.

9.7.1. No ato da admissdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo,
funcdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta
de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal,
estadual ou federal.

9.8. Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70
(setenta) anos.

9.9. Além dos requisitos minimos constantes na TABELA I e também dos requisitos para investidura no cargo
deste Edital, o candidato devera atender as seguintes condigGes, quando de sua contratacdo:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;


mailto:cmmacatuba@lpnet.com.br
http://www.cmmacatuba.sp.gov.br/
mailto:orhion@orhion.com.br

CAMARA MUNICIPAL DE MACATUBA

CNPJ: 50.848.431/0001-80
Rua Mato Grosso, 3-30 — Jardim Panorama — 17290-000 — Macatuba —
SP
Fone/fax: (14) 3268-1181 / 3298-1262

cmmacatuba@Ipnet.com.br — www.cmmacatuba.sp.gov.br

b) providenciar, conforme a solicitacio da CAMARA MUNICIPAL DE MACATUBA, o0s exames
complementares que se fizerem necessarios a realizacdo do Exame Médico Admissional;

9.9.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo a ordem de classificagao,
sera convocado para ser submetido a Exame Médico Admissional, de carater eliminatério, para avaliacdo da
saude fisica e mental do candidato, oportunidade em que podera ser detectada incapacidade ou enfermidade
impeditiva para o desempenho das tarefas do cargo, podendo, nestes casos, serem solicitados exames
complementares.

9.9.2. As decisdes do Servico Médico, indicado pela CAMARA MUNICIPAL DE MACATUBA, que terdo carater
eliminatdrio para efeito de contratacdo, serdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

9.10. Quando da admissao, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados
de acordo com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior,
deverdo estar acompanhados de traducgdo publica e juramentada.

9.11. Ficam advertidos os candidatos, que no caso de admissdo sé lhes serd deferida com a
apresentacdo dos originais e a entrega das respectivas copias reprograficas dos seguintes
documentos:

a) Cédula de identidade;

b) Titulo de eleitor;

c¢) Comprovante de votacgdo no ultimo pleito ou justificativa de ndo votacgdo;
d) Cédula de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Certificado de reservista;

f) Certidao de nascimento ou de casamento;

g) Certiddo de nascimento de filhos;

h) Carteira de vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

i) Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

k) Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior ou de curso de nivel médio ou técnico; ou
histérico escolar, correspondente ao requisito exigido para o exercicio da funcao;

1) Certificado de cursos especificos, quando a funcdo e edital assim exigirem;

m) Registro no conselho profissional correspondente ao requisito de formagao exigido para a fungdo;
n) Comprovacao de trabalho, se a funcdo exigir como pré-requisito;

0) Carteira Nacional de Habilitagdo, se a fungdao assim o exigir;

p) Comprovante de residéncia;

q) Declaragao de dependentes;

r) Certiddo de Distribuigdo Criminal e Civil

9.11.2. A entrega dos seguintes originais:

a) Uma fotografia 3x4;

b) Declaracdo ou certiddo de horario de trabalho, emitido por 6rgao competente, se possuir outro vinculo
empregaticio, acumulavel na forma da lei, ou declaracao de ndo acimulo de cargo ou funcdo na Administracao
Pablica Direta, Indireta ou fundacional da Unido, dos Estados e dos Municipios;

9.12. Caso haja necessidade, a CAMARA MUNICIPAL DE MACATUBA podera solicitar outros documentos
complementares.

9.13. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.
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9.14. A ndo comprovacdo da documentacdo necessaria e exigida para admissdo eliminard o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade da declaragdo.

9.15. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a avaliagdo por
profissional de salude vinculado a CAMARA MUNICIPAL DE MACATUBA ou por este indicado, para a
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio do cargo.

9.16. No caso do candidato que atender a convocacdo e ndo se interessar pela sua admissdo,
devera assinar o termo de desisténcia, assumindo as consequéncias advindas de sua
manifestagao de vontade.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Ainscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigOes estabelecidas neste
Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

10.1.1. A Orhion Consultoria e a CAMARA MUNICIPAL DE MACATUBA n3o se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo
das sancGes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou
nas instrucées constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

10.1.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado na integra nos enderegos eletrénicos www.orhion.com.br; http://www.cmmacatuba.sp.gov.br e
resumidamente http://www.diariomunicipal.com.br/macatuba/.

10.2. O periodo de validade do Concurso Publico ndo gera para a CAMARA MUNICIPAL DE MACATUBA a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

10.3. A aprovacgdo e a classificacdao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo.

10.4. A CAMARA MUNICIPAL DE MACATUBA reserva-se o direito de proceder as convocacdes dos
candidatos para as (a) contratagdo em numero que atenda ao interesse e as necessidades dos seus servigos,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes, durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

10.5. A inveracidade/inautenticidade nos documentos, mesmo que verificada a qualquer tempo, em especial
por ocasido da admissdo, acarretara a nulidade da inscrigdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.

10.6. Caberd a CAMARA MUNICIPAL DE MACATUBA a homologagéo do resultado deste Concurso Publico.

10.6.1. A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por funcdo, individualmente, ou pelo
conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a critério da CAMARA MUNICIPAL DE MACATUBA

10.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunsténcia que sera divulgada em Edital.

10.8. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacdao final, serdo
prestadas pela ORHION CONSULTORIA, mediante solicitagdo por e-mail dirigida ao endereco
orhion@orhion.com.br, sendo que, apds a competente homologacdo, as informagdes pertinentes passam a
ser de responsabilidade da CAMARA MUNICIPAL DE MACATUBA.

10.9. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou correcao de algum dado cadastral, apds a data da
realizagdo das provas até a emissdo da classificagdo final, o candidato devera realizar a alteragdo no enderego
eletronico www.orhion.com.br em sua area do candidato, e notificar a alteracdo por meio de e-mail dirigido
ao endereco orhion@orhion.com.br. Apdés a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso
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Puablico, eventual alteracdo de endereco e telefone devera ser informada através do email:
anderson@cmmacatuba.sp.gov.br . E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail
e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado,
perder o prazo para admissao, caso nao seja localizado.

10.10. Todas as convocacles, avisos e resultados, referentes a realizagdo deste Concurso Publico, até sua
homologacgdo, serdo divulgadas, oficialmente através de publicacdo na integra nos enderegos eletronicos
www.orhion.com.br; http://www.cmmacatuba.sp.gov.br e resumidamente
http://www.diariomunicipal.com.br/macatuba/.

10.11. A CAMARA MUNICIPAL DE MACATUBA ¢ a ORHION CONSULTORIA se eximem de quaisquer
despesas assumidas pelos candidatos em razdao deste Concurso Publico, notadamente as decorrentes de
viagens, alimentacdo e estadias dos candidatos.

10.12. A ORHION CONSULTORIA e a CAMARA MUNICIPAL DE MACATUBA n3o emitirdo Declaracao de
Aprovacao no certame, pois as publicacdes realizadas nos termos do presente Edital sdo consideradas como
documento habil para fins de comprovagdo da aprovacdo. N&o serdo fornecidos atestados, cdpia de
documentos, certificado ou certiddo relativos a situacdo do candidato no Concurso Publico.

10.13. A CAMARA MUNICIPAL DE MACATUBA e a ORHION CONSULTORIA ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato, inclusive a situagdo de devolugdo com a informacdo de ausente apds 3 (trés) tentativas de entrega;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.14. O candidato sera considerado desistente e eliminado tacitamente do Concurso Publico quando ndo
comparecer as convocagoes na data estabelecida ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.15. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e serdo resolvidos em comum acordo pela Comissdao do Concurso e pela ORHION
Consultoria.

10.16. Os gabaritos no final do Concurso Publico ficardo sob guarda da CAMARA MUNICIPAL DE
MACATUBA, por 5 (cinco) anos e ap0ds esse periodo serdo incineradas.

10.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a CAMARA MUNICIPAL DE
MACATUBA poderd anular a inscricdo, prova ou nomeacgao do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

10.18. A critério da CAMARA MUNICIPAL DE MACATUBA, a homologacdo/prorrogacdo deste Concurso
Publico podera ser feita em etapas (por cargo).

10.19. Toda a mencado a horario neste Edital e em outros atos deles decorrentes tera como referéncia o
horério oficial de Brasilia.

10.20. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndao cumprimento dos mesmos, nem para a aceitacdo de documentos apds as
datas estabelecidas.

10.21. A Comissao do Concurso e a ORHION CONSULTORIA ndo se responsabilizam por quaisquer custos
ou materiais didaticos referentes ao Concurso Publico.

10.22. Durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem
e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso
haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a
produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico,
caberd a Orhion Consultoria e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material
produzido.
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10.23. Salvo as excecOes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou
procedimento ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram
ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

Macatuba, 12 de fevereiro de 2019

JULIO CESAR SAES
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACATUBA

ANDERSON ROBERTO TOSIN
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO


mailto:cmmacatuba@lpnet.com.br
http://www.cmmacatuba.sp.gov.br/

CAMARA MUNICIPAL DE MACATUBA

CNPJ: 50.848.431/0001-80
Rua Mato Grosso, 3-30 — Jardim Panorama — 17290-000 — Macatuba —
SP
Fone/fax: (14) 3268-1181 / 3298-1262

cmmacatuba@Ipnet.com.br — www.cmmacatuba.sp.gov.br

ANEXOI
DESCRIGAO DAS FUNGOES

PROCURADOR JURIDICO

1. Ser um bacharel em direito devidamente inscrito no quadro da Ordem dos Advogados do Brasil;

2. Representar a Camara Municipal em juizo ou fora dele, requerendo ou oficiando em todas as agdes ou procedimentos
de carater administrativo em que ela for autora, ré, interveniente ou, por qualquer forma, interessada.

3. Executar levantamentos na legislagdo municipal, federal e estadual, para instruir pareceres a serem exarados pelas
ComissGes Permanentes nas matérias em tramitacdo, ou a pedido da Presidéncia, dos Vereadores ou demais
Diretores.

4. Emitir pareceres em sindicancias e processos administrativos de natureza disciplinar.

5.  Emitir pareceres nos processos licitatdrios da Camara Municipal.

6. Manter contato, quando designado pela Presidéncia, com outros érgdos publicos para obtengdo de dados relativos
as atividades legislativas.

7. Assessorar a Presidéncia, no desempenho de suas atribuices e funcbes, nas questdes de natureza juridica.

8. Manifestar através de pareceres escritos fundamentados na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado, na Lei
Organica do Municipio, no Regimento Interno da Camara, na legislagdo vigente, na doutrina e na jurisprudéncia que
regem a matéria.

9. Assessorar os Vereadores, no exercicio de suas atribuicdes e na defesa de suas prerrogativas, nas questbes de
natureza juridica.

10. Assessorar as Comissdes da Camara Municipal, Permanentes ou Temporarias, nas questdes de natureza juridica.

11. Assessorar, com a cooperacdo dos demais 6rgdos da Casa, no desenvolvimento de projetos ou proposituras de
competéncia do Poder Legislativo.

12. Orientar a Presidéncia sobre a tramitacdo de proposicdes e sobre interpretacées de natureza regimental.

13. Efetuar a distribuigdo, acompanhamento e destinacdo final das proposituras a serem deliberadas pelo Plenario;

14. Atender e prestar esclarecimentos e informagdes de natureza juridica aos cidaddos que procuram o Vereador
Presidente.

15. Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos;

16. Exercer outras atividades e tarefas de natureza juridica determinadas pelo superior imediato.

RECEPCIONISTA
1. Atender e encaminhar visitantes;

2. Protocolo e distribuicdo de documentos em geral;

3. Receber, registrar visitas e telefonemas, anotando dados pessoais ou comerciais dos visitantes;

4. Controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes;

5. Registrar os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

6. Efetuar o atendimento de telefone tipo PABX, conectando as ligagdes com os ramais ou pessoas solicitadas; zelar
pelo equipamento telefonico, comunicando defeito ao superior imediato, solicitando conserto e manutengdo para
assegurar o perfeito funcionamento do sistema de telefonia;

7. Anotar recados e transmiti-los;

8. Encaminhar visitantes as pessoas ou locais procurados;

9. Marcar entrevistas, audiéncias e agendar contatos;

10. Organizar os documentos reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme orientagdes repassadas,
encaminhando-os aos interessados;

11. Auxiliar, quando necessario, na recepcao de autoridades ou visitantes nas solenidades da Camara Municipal;

12. Ter dados agendados atualizados dos visitantes frequentes;

13. Ter nogbes gerais do funcionamento da Camara Municipal;

14. Ser discreto e sigiloso;

15. Atender e efetuar ligagOes telefénicas, expedir fax, transmitindo ou anotando os recados e mensagens;

16. Operar fotocopiadoras;

17. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor Geral.
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_ ANEXOII
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 QUESTOES)
1. DIREITO ADMINISTRATIVO e TRIBUTARIO
a) Direito administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungdo publica. Fungdo administrativa. Fungdo politica
ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios
constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizacdo administrativa. Org&os pUblicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas:
Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizacdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegagao
e avocagao de competéncia.

3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. Fundagbes publicas. FundagGes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e
sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto
Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagdo.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei
Federal n°® 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS.
5. Servidores publicos: Conceito, classificacdo. Remuneracdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos
servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdo de servidores.
Enquadramento. Redistribuigdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio
e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangbes
disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento
sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo
especial, exoneragdo de servidor em estagio probatdério. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo.
Licencas e autorizacGes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos.
Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacgao.

Retificagao e invalidacao. convalidagdo.
Efeitos dos vicios.
7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias
e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal no 9.784/99.

8. LicitagOes publicas. Lei Federal n® 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo.
Lei Federal n°® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros
cadastrais. Registro de precos.

8. Agdo Civil Publica Lei n® 7347/85; Agdo Popular n°4717/65; Improbidade Administrativa Lei n® 8429/92; Responsabilidade
Fiscal Lei Complementar 101/2000; Lei Financas Publicas 4320/64.

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria.
Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia
Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. ContribuicGes sociais e
outras contribuigdes. Reparticdo das Receitas Tributarias.

2. Cddigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas
Gerais de Direito Tributario: legislacdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislacédo
tributaria, aplicacdo da legislacdo tributaria; interpretagdo e integragdo da legislacdo tributaria. Obrigagdo Tributaria: tipos
e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario;
Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes.
Crédito Tributario: langamento tributario, modalidades de langcamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario —
modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario - modalidades; exclusdo do crédito tributario - modalidades.
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Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administragdo Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; CertidGes
negativas e positivas.

3. Execugdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Langamento Tributario. Acdo Declaratéria de Inexisténcia de
Relagdo Juridico-tributdria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Agdo Consignatéria em matéria tributdria. Mandado de
Seguranga.

4. Crimes contra a ordem tributaria.

5. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissao inter vivos,
a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imoéveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto
os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisicdo; imposto sobre servicos de qualquer natureza.

6. Lei Federal n°® 6.830/80: DispGe sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias.
7. Lei Federal 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios
e dos Municipios.

8. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

2. DIREITO CONSTITUCIONAL

1. CONCEITO, sentido e classificagdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder reformador e suas limitagbes; emendas a
Constituicdo. Mutagdes constitucionais.

2. ESTADO. Origem. Formagdo. Conceito e elementos.

3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico.
Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos
e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula
Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Acgdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Agdo direta de inconstitucionalidade
interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual.
WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. Agles
Constitucionais.

4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federacdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados-membros.
Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragbes urbanas e microrregides. Municipios. Formagao
dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervengdo. Intervencdo Federal. Intervengdo
Estadual.

6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das
comissdes.

7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Fungdo fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas.
Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas
Municipais. Ministério Publico de Contas.

8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no d&mbito estadual e municipal. Atribuigdes. Posse e Mandato.
Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade
Formal.

9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. ConvengGes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos
Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades.
Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e
administrativa brasileira.

10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio
Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito & Protecdo Especial. Indios.

11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do
Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

12. DA ADMINISTRAGAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa.
Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

3. DIREITO e PROCESSO CIVIL

a) Civil

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integragdo das leis; conflito das
leis no tempo; eficacia da lei no espaco.

2. Lei Complementar n°© 95/98.
3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.
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4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio
juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescricdo e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigagdes.

9. Contratos: disposigdes gerais do Cddigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos
preliminares e definitivos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatorio,
doagdo, locagdo, comodato, prestacdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transacdo e
Ccompromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e poés-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva.

13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia
e concessdo de direito real de uso.

14. Propriedade. Fungdo social da propriedade.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Loteamento.

17. Condominios - Lei n°® 4.591/64.

18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n® 6.015/73. Lei n® 8.245/91.

19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

b) Processo civil

1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Direito Processual Intertemporal.

2. Processo: nogGes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos.
Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.

4. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do
pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia.
Formacao, suspensao e extingdo do processo.

5. Resposta do Réu. Contestagdo. ExcecGes. Reconvencgdo. Agdo declaratoria incidental. Incidentes processuais.

6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e
prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento.

7. Tutela provisdria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela
da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica.

8. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipagdo de tutela. Restrigées legais a concessdo
de liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico.

9. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagdo, correcdo e integracdo da sentenca.
Execucdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Agdo rescisoria. Recursos. Disposicées Gerais. Apelagdo. Agravos.
Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos
nos Tribunais Superiores. Reclamacao e correicao.

11. Acdo Popular. Agéo Civil Piblica. Aspectos processuais.

12. Mandado de Seguranga. Mandado de Injuncdo. Mandado de Segurancga Coletivo. Habeas Data.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

4. LEGISLACAO MUNICIPAL DE MACATUBA E DA CAMARA MUNICIPAL

Lei Organica Municipal e Emendas; Lei 1650/93 e alteragGes (Estatuto do Funcionario Plblico); Lei Municipal 2698/2017
(ITBI); Lei Municipal (Cddigo Tribunal) 845/75; Cddigo de Posturas (Lei Municipal 810/74); Cédigo de Obras (Lei
Municipal 934/78); Regimento Interno (Resolugdo Camara Municipal 01/2016); Resolugdo Camara Municipal 01/2015
(Organizagdo Administrativa); Resolugdo Camara Municipal 05/2018; Resolugdo Camara Municipal 06/2018, Resolugdo
Camara Municipal 01/2018; Resolucdo Camara Municipal 02/2018; Resolucdo Camara Municipal 02/2004 (Cédigo de Etica
e Decoro dos Vereadores).

Nas leis constantes deste considerar-se-a as alteracdes e atualizagdes até a data da publicacdo do edital de abertura de
inscrigdes.



mailto:cmmacatuba@lpnet.com.br
http://www.cmmacatuba.sp.gov.br/

CAMARA MUNICIPAL DE MACATUBA

CNPJ: 50.848.431/0001-80
Rua Mato Grosso, 3-30 — Jardim Panorama — 17290-000 — Macatuba —
SP
Fone/fax: (14) 3268-1181 / 3298-1262

cmmacatuba@Ipnet.com.br — www.cmmacatuba.sp.gov.br

RECEPCIONISTA
Portugués: (10 QUESTOES) Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e
antdénimos. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacGes que estabelecem. Separagdo de silabas. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia.
Acentuacdo grafica.

Matematica: (10 QUESTOES) NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representacdo fracionaria
e decimal: operagles e propriedades. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacgdo do 1.0 grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio
l6gico. Resolugdo de situagdes problema.

Conhecimento Especifico: (10 QUESTOES) Nocdes de Informatica: Nocdes de Hardware, Software, Periféricos, Sistemas
Operacionais, Navegadores, Antivirus. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; area de trabalho
e menu iniciar; propriedades da barra de tarefas, do menu iniciar e do gerenciador de tarefas; area de transferéncia;
manipulagdo de arquivos e pastas; janelas (navegagao no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), painel
de controle e lixeira; bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com
0 conjunto de aplicativos. MS-Office 2013: principais atalhos e comandos.

MS-Word 2013: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, principais atalhos e comandos. MS-Excel 2013: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas,
fungbes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas,
obtengdo de dados externos, classificacdo de dados, principais atalhos e comandos. Correio Eletronico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdo de paginas. Seguranga na internet. Principais navegadores em suas versGes atualizadas: Google
Chrome e Mozilla Firefox. Legislagdo Municipal: Regimento Interno (Resolugdo Camara Municipal 01/2016);
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CRONOGRAMA

ATENGAO: Este cronograma é somente uma previsdo e podera ser alterado sem aviso prévio, ficando a critél
da ORHION Consultoria e da Comissdo do Concurso, ajusta-lo, se necessario, em funcao de disponibilidade
imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ETAPAS

DATAS

PUBLICACAO - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

12/02/2019

INICIO DAS INSCRICOES

9h00 do dia 13/02/2019

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA O EDITAL DE ABERTURA DAS
INSCRICOES

Iniciando-se no dia 13/02/2019,
as 9h00 e encerrando-se,
impreterivelmente, as 18h00 do
dia 14/02/2019

ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES

23h59 do dia 27/02/2019

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRI(;I':\O DE TODOS OS 28/02/2019
CANDIDATOS (quinta-feira)
EDITAL DE CONVOCACAO PARA PROVAS OBJETIVAS E HOMOLOGACAO DAS 15/03/2019

INSCRICOES (DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVAS)

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA O RESULTADO DAS INSCRICOES
HOMOLOGADAS

Iniciando-se no dia 18/03/2019,
as 9h00 e encerrando-se,
impreterivelmente, as 18h00 do
dia 19/03/2019

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

31/03/2019

DIVULGACAO DOS GABARITOS

02/04/2019

VISUALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS VIA INTERNET

Iniciando-se no dia 02/04/2019,
as 9h00 e encerrando-se,
impreterivelmente, as 18h00 do
04/04/2019

PRAZO PARA RECURSO DOS GABARITOS PROVA OBJETIVA

Iniciando-se no dia 03/04/2019,
as 9h00 e encerrando-se,
impreterivelmente, as 18h00 do
04/04/2018

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA

12/04/2019

PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

Iniciando-se no dia 15/04/2019,
as 9h00 e encerrando-se,
impreterivelmente, as 18h00 do
16/04/2019

HOMOLOGACAO

26/04/2019
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