PREFEITURA MUNICIPAL DE NIPOA

RUA PEDRO RAMPIM, 500 - CENTRO
Telefone: (17) 3277-9000 Fax: (17) 3277-9006
E-mail: nipoa@nipoa.sp.gov.br

RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR PEB | E PEB |
SUBTITUTO DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

ONDE SE LE:

O emprego Publico, nimero de vagas, referéncia salarial e carga horaria semanal e requisitos, séo os estabelecidos na tabela
abaixo:

Salario Base Carga

Emprego Vagas (RS) Horaria Escolaridade e Exigéncias Taxa (R$)
o R$ 13,30 - por Licenciatura em  Letras  com
Professor de Inglés 1 hora aula 18 hrs/s Habilitacdo em Inglés 80,00
Curso de nivel médio, na modalidade
R$ 12,23 - por Normal/Magistério  ou  Normal
Professor PEB | 3 hora aula 30 hrs/s Superior ou Licenciatura em 80,00
Pedagogia
Curso de nivel médio, na modalidade
. R$ 12,23 — por Normal/Magistério  ou Normal
Professor PEB | -Substituto CR hora aula 30hrs/s Superior ou  Licenciatura  em 80,00
Pedagogia
Motorista 2 | RS9B00 | dohrgls | CoMOFundamentalepossul G 1 gy oo
Servigos Gerais 1 R$ 998,00 40 hrs/s Alfabetizado 30,00
AGORA SE LE:

O emprego Publico, nimero de vagas, referéncia salarial e carga horaria semanal e requisitos, sdo os estabelecidos na tabela
abaixo:

Salério Base Carga . s
Emprego Vagas (RS) Horaria Escolaridade e Exigéncias Taxa (R$)
R R$ 13,30 — por Licenciatura em Letras com
Professor de Inglés 1 hora aula 18 hrs/s Habilitagdo em Inglés 80,00
Curso de nivel médio, na
Professor PEB | — Substituto %\;zngr; R$ 12,23 - por 30hrs/s modalidade Normal/Magistério - ou 80,00
R hora aula Normal Superior ou Licenciatura em ’
eserva .
Pedagogia
Motorista 2 RS 998,00 | 40hrsis | Moo Fundamental epossuir G | g g
Servigos Gerais 1 R$ 998,00 40 hrs/s Alfabetizado 30,00

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Nipoa, 15 de fevereiro de 2019.

José Lourengo Alves.
Prefeito Municipal.
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NIPOA, Estado de Sao Paulo, na forma prevista no art. 37, incisos | e IX da
Constituicdo Federal, Lei Complementar Municipal n°® 126, de 12 de setembro de 2018, e demais legislacOes
pertinentes, torna publico a abertura de inscrigdes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS, para o preenchimento de
vagas dos cargos publicos abaixo relacionados, das que vierem a vagar ou que forem criadas na Administragéo
Municipal durante a vigéncia do presente certame, a serem regidos pelo Regime Estatutério, o qual se regera pelas
instrucdes especiais contidas neste Edital, e demais disposicOes legais vigentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo seré regido por este edital e compreendera o exame de conhecimentos aferidos por meio de
aplicagao de provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, sob a responsabilidade da empresa Fénix
Assessoria € Consultoria em Concursos Publicos Eireli - ME.

1.2. Os candidatos aprovados no certame seréo convocados observando-se estritamente a necessidade de provimento
e a ordem de classificagéo.

2.DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento temporario de vagas existentes no quadro municipal em razéo do
afastamento dos servidores titulares nas hipétese legais, e tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da administragdo municipal.

2.2. O emprego Publico, niumero de vagas, referéncia salarial € carga horaria semanal e requisitos, sdo 0s
estabelecidos na tabela abaixo:

Salério Base Carga . s
Emprego Vagas (RS) Horaria Escolaridade e Exigéncias Taxa (R$)
o R$ 13,30 - por Licenciatura ~em  Letras  com
Professor de Inglés 1 hora aula 18 hrs/s Habilitacdo em Inglés 80,00
Curso de nivel médio, na modalidade
Professor PEB | 3 R$ 12,23 - por 30 hrs/s Normgl/Maglster|o o ou Normal 80,00
hora aula Superior ou Licenciatura em
Pedagogia
Curso de nivel médio, na modalidade
. R$ 12,23 - por Normal/Magistério  ou  Normal
Professor PEB | -Substituto CR hora aula 30hrs/s Superior ou Licenciatura  em 80,00
Pedagogia
Motorista 2 RS 99800 | 40hrsls | Cneino Fundamentale possulr CNH | g5 0
Servigos Gerais 1 R$ 998,00 40 hrs/s Alfabetizado 30,00
3.DAS INSCRI(}OES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscrigdes deverdo ser efetuadas conforme procedimentos especificados a seguir.
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3.2. A inscrigdo no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificagdes, das quais o candidato n&o poderd alegar
desconhecimento.

3.3. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente via internet no enderego eletronico e www.fenixconcursos.com.br, no
periodo compreendido entre as 17h00min do dia 12 de fevereiro de 2019 até as 23h59min do dia 19 de fevereiro de
2019, observando o horario de Brasilia-DF.

3.4. Acesse o endereco eletrénico www.fenixconcursos.com.br, na tela principal clique no concurso/processo seletivo
escolhido, em seguida clique em "INSCREVA-SE", o candidato sera direcionado a pagina de Solicitagao de
Inscrigdo, onde deverd indicar seus dados. Apos preenchimento de todas as informagdes, clique em CONTINUAR.
Pronto! Sua inscri¢éo foi efetivada com sucesso. Para emissao do boleto bancario, clique em IMPRIMIR BOLETO,
imprima o boleto e realize 0 pagamento em qualquer agéncia bancéria até o vencimento.

3.5. O pagamento referente ao valor de inscricdo podera ser efetuado até o dia 19 de fevereiro de 2019.
3.6. A empresa Fénix Concursos, ndo se responsabilizara por erros nos dados que o candidato efetuar ou informar,
durante o preenchimento da Ficha de Inscri¢éo, visto que desde j& o candidato assume total responsabilidade sobre as

informagdes que prestar, conforme legislagdo em vigor.

3.7. Nao seréo aceitas inscricdes e pagamentos em periodo distinto do constante no item 3.3, por qualquer outro meio
ou sob qualquer alegagéo ou motivo, que néo seja o descrito no presente edital.

3.8. Alinscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensagao.

3.9. No valor da inscrigao ja esta inclusa a despesa bancéria.

4. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO/CONTRATAGAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n® 19/1998 e n&o registrar antecedentes
criminais, com sentenga penal condenatoria transitada em julgado, que impega legalmente o exercicio do cargo publico.

4.2. Ter até a data da contratacéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos, estar no gozo de seus direitos politicos e civis
e, quando se fratar do sexo masculino, fazer prova por documento habil que esta quite com o servigo militar.

4.3. O candidato declara estar ciente de que se for aprovado, quando da sua convocacdo, devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para a fungéo, constantes no presente Edital e demais documentos solicitados,
sob pena de perder o direito a posse do cargo respectivo.

4.4. O candidato, quando da sua convocagdo, devera comprovar a escolaridade compativel e o preenchimento das
exigéncias correspondentes ao emprego publico que disputou, mediante apresentagdo de diploma ou Certificado
Escolar, fornecido por instituicdo de ensino oficial ou privada reconhecido pelo Ministério da Educacdo e devidamente
registrado no 6rgéo representativo da classe. Todos 0s demais documentos pessoais também serdo exigidos inclusive
o0 comprovante de estar quite com obrigacdes eleitorais.
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4.5. O candidato, quando da sua convocagdo, declarara expressamente ndo estar em exercicio remunerado de
qualquer cargo, fungao ou cargo publico em quaisquer tipos de érgéos ou entidades, empresa publica, sociedade de
economia mista, suas controladas ou coligadas, autarquia vinculada a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal,
inclusive Fundag&o Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico, excetuadas as ressalvas do inciso XVI do Art.
37 da CF, quais sejam: a) a de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas.

4.6. O candidato, quando da sua convocac&o, também devera declarar expressamente ndo ser aposentado do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) por Invalidez, bem como, se inserido no inciso XVI do Art. 37 da CF, ndo estar em
Licenga Saude ou outra licenca remunerada pela Previdéncia social; ndo ser servidor publico que tenha solicitado
vacancia do cargo publico que ocupava ou por outros motivos que ndo seja o de exoneragdo ou demissao, bem como,
néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico, mediante decisdo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental.

4.7. O candidato aceita os termos do presente Edital e da legislagdo especifica, estando ciente de que ao efetuar a sua
inscricdo, nenhum documento ou comprovante serd exigido, devendo apresentar documento de identificagdo no
momento da convocagéo. Fica ciente que mesmo sendo aprovado na prova objetiva e no exame médico admissional,
se ndo comprovar a sua escolaridade, sua idade minima, e possuir todos os documentos pessoais em ordem e com
fotos recentes, sera automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo, nada mais cabendo alegar, sob
qualquer tipo de hipétese ou discussao.

4.8. O candidato também declara estar ciente de que uma vez efetuada a inscri¢do, efetuando o pagamento do valor
correspondente a inscrigdo, ndo podera solicitar alteracdo de cargo publico, ndo havendo em hipotese alguma a
devolugao do valor pago, independente de qualquer motivo que seja alegado.

4.9. Toda e qualquer duvida oriunda do presente Edital sera analisada e resolvida pela Comisséo do Processo Seletivo,
que desde ja faz parte deste Edital.

4.10. Antes de efetuar a sua inscri¢do, o candidato deve ler o Edital na integra e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.11. Nao havera isen¢ao parcial ou total do valor das inscrigdes.
4.12. A homologagao das inscricdes sera divulgada no endereco eletrénico www.fenixconcursos.com.br no dia 25 de

fevereiro de 2019, que também estara afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nipod, localizado na
Rua Pedro Rampim, 500, Centro, Nipoa, Estado de Sao Paulo.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIIl do art. 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°® 7.853/1989, é assegurado o direito de inscrigéo
para as fungdes em Processo Seletivo, cujas atribuides sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

5.2. Consideram-se pessoas PNE, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/1999, quais sejam:
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‘I - deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; Il - deficiéncia auditiva — perda bilateral,
parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz; Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢ao Gptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢ao dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condigdes anteriores; IV —deficiéncia mental —
funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranca; f) habilidades académicas;
g) lazer; e h) trabalho; V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

5.3. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, aos paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°
3.298/1999, Lei n° 7.853/1989, seréa reservada o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
funcdo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo.

5.4. Nao havendo candidatos PNE aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagao, para os aprovados.

5.5. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE, resguardadas as condicées especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas e a nota minima exigida para todos o0s
demais candidatos. Os beneficios previstos no art. 40, paragrafos 1° e 2°, deveréo ser requeridos por escrito durante o
periodo de inscrigdes ou através de ficha de inscrigao especial.

5.6. O candidato PNE encaminhara via postal, por SEDEX ou Carta, ambos com Aviso de Recebimento — AR, para a
empresa Fénix Concursos localizada na Avenida Bandeirantes n°® 733, Centro, CEP: 16370-000, Promiss&o-SP, até o
Ultimo dia de inscri¢éo, a via original ou copia reprografica autenticada do Laudo Médico atestando a espécie, grau e
nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo da Codigo Internacional de Doenga — CID, bem como, a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo para prova.

5.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato PNE solicitar até no maximo no Gltimo dia de inscrig&o, e por
escrito no endereco constante no item 5.6, a prova especial, juntando ainda o laudo médico especificado no mesmo
item, e na forma da lei, sem o que ndo sera fornecida a aludida prova.

5.8. O candidato ao ser convocado para investidura na funcéo publica, devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Nipod, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fun¢do. Sera eliminado da lista de PNE o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Inscricdo néo seja constatada, todavia sera incluso na lista geral de
candidatos.
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5.9. Apé6s o candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE tomar posse no cargo publico, ndo podera usar a
sua deficiéncia para justificar a concessdo de readaptagdo da funcdo ou mesmo para fins de concessdo de
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos quanto ao horario de inicio da realiza¢éo
da prova. Para identificagdo do candidato sera obrigatdria a apresentacéo de documento oficial de identidade com foto.

6.2. A prova objetiva para o cargo publico municipal sera aplicada no dia 31 de margo de 2019, com inicio as 09h00 e
término as 11h00, sendo que do inicio ndo serd permitida, sob qualquer argumento, a entrada de candidatos
atrasados.

6.4. A prova tera duracéo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do gabarito de respostas, podendo
o candidato somente se retirar da sala, apds 1 (uma) hora do inicio da prova.

6.5. As provas objetivas s&o de caréater eliminatério e compostas de 20 (vinte) questdes do tipo multipla escolha dentre
4 (quatro) opgdes: A, B, C, D e uma unica resposta correta, e, cada questdo vale 5,0 pontos, totalizando 100 (cem)
pontos. Posteriormente, deve transcrever para a folha de respostas, também conhecida como Gabarito e que contém
para cada uma das questdes, as opgdes A, B, C, D preenchendo-se totalmente o campo destinado a letra da resposta
que assinalou, utilizando-se caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material plastico
transparente, ndo sendo aceito outras cores sendo a transparente.

6.6. O candidato assume total responsabilidade pelo Cartdo do Gabarito, devendo conferir todos seus dados pessoais,
ndo devendo amassar, dobrar, rasgar, manchar, molhar ou promover qualquer outro tipo de dano ao cartao, sob a pena
de ser desclassificado do Processo Seletivo, por ndo haver segunda via, independente do motivo alegado.

6.7. O candidato, no cartdo, deve marcar apenas um dos 4 (quatro) campos que existem para cada questdo. Quem
deixar de assinalar alguma resposta, marcar a lapis, ndo preencher completamente o campo destinado a resposta da
questao, efetuar qualquer tipo de dano ao cartdo, como por exemplo, marcagdes indevidas, marcagdes além das
bordas dos campos destinados a resposta; impossibilitando a leitura éptica, perdera o (s) ponto (s) da (s) questéo (des)
cujo prejuizo sera o de menor pontuagao na prova e consequentemente, na listagem classificatoria.

6.8. Em caso de anulagao de alguma questéo, por motivos técnicos, duas respostas corretas ou de erro de impresséo,
por exemplo, questdo em duplicidade, impressdo com falhas impossibilitando a leitura pelo candidato, esta (s) questdo
(Bes) tera (do) seu (s) ponto (s) considerado (s) como resposta certa € o (s) ponto (s) sera (0) atribuido (s) a todos os
candidatos, ndo havendo prejuizos quanto a pontuagao.

6.9. Ndo serdo permitidas marcacdes no cartdo Gabarito feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
Portador de Necessidades Especiais — PNE ou a quem tenha sido deferido atendimento especial para este fim, apos
analise do requerimento solicitando este feito, e nesse caso, sera designado um Fiscal da empresa Fénix Concursos
para esse cumprimento.

6.10. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas, utilizagdo de maquinas
calculadoras, rel6gios, agendas eletronicas ou similares, BIP, Walkman, ou qualquer outro tipo de aparelho que permita
comunicagdo. Recomenda-se ao candidato néo porta-los.
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6.11. Os aparelhos celulares deveréo ser desligados.

6.12. Fica recomendado que no dia da realiza¢do da prova o candidato néo leve consigo nenhum aparelho supracitado,
nem bolsas, joias, etc. A empresa ndo se responsabilizara durante a realizagdo da prova, pela guarda e nem por
qualquer prejuizo decorrente de roubo, perda, extravio, quebra, panes, ou qualquer outro tipo de dano, em bolsas ou
aparelhos eletrénicos que o candidato esteja portando, descumprindo orientagdes.

6.13. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagéo de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo
individual e correta das provas.

6.14. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que seré responsavel pela guarda da crianca.

6.15. O candidato ao encerrar a prova, devera ser entregue para o Fiscal, na saida, o Caderno de Questdes e o Cartio
de Gabarito, ficando facultado a empresa Fénix Concursos disponibilizar os cadernos de provas.

6.16. O Gabarito sera publicado no dia 01 de abril de 2019 no endereco eletronico www.fenixconcursos.com.br a partir
das 18h00min.

7. DAS QUESTOES

7.1. A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes especificadas como segue discriminado na tabela abaixo.

PROVA OBJETIVA - 20 QUESTOES

Cargo Publico Portugués | Matematica | Conhecimento Especifico Conhecimentos Gerais
Professor de Inglés 05 05 10 0
Professor PEB | 05 05 10 0
Professor PEB | - Substituto 05 05 10 0
Motorista 05 05 05 05
Servicos Gerais 05 05 0 10

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica para os empregos publico municipal constante neste edital sera em dia e horario sempre marcados
posteriormente, sendo que do inicio nao sera permitida, sob qualquer argumento, a entrada de candidatos atrasados.

8.2. A prova prética tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade dos empregos de: Servigos Gerais e
Motorista, através de avaliagdo do desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribui¢des inerentes ao emprego
publico, especificadas no ANEXO Il do presente edital.

8.3. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de veiculos, maquinas e
equipamentos empregados no desenvolvimento de tarefas propostas. Deverd ser aferido os conhecimentos dos
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candidatos na conducdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; manutengéo do veiculo; direcao e operagao veicular, regras de transito, sinalizagao, legislacao, etc.

8.4. A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo
estas extraidas do conteudo programatico descrito no presente Edital.

8.5. A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliago a "Capacidade
Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0%(zero) a “50”
(cinquenta) pontos.

8.6. Todos os Exames préticos serdo realizados perante uma comissdo designada pelos dirigentes do concurso.
Durante todo o tempo, o candidato examinado devera estar acompanhado por no minimo, um dos examinadores.

8.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagao da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do concurso de avaliagdo, bem como nao intervir psicologicamente na avaliagdo do préximo candidato.

8.8. Todos os candidatos deverao apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, portando cédula de identidade e
Carteira Nacional de Habilitagéo Categoria “D”.

8.9. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a
realizacdo da prova, como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo no Concurso Publico.

8.10. Serao convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na
proporg¢ao citada no item a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no
presente Edital.

8.11. Serao convocados somente os 10 (dez) primeiros classificados na prova objetiva dos cargos de MOTORISTA e
SERVICOS GERAIS para realizagéo da prova pratica, respeitando-se os critérios de desempate descritos no item 9 do
presente edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade completada até o Ultimo dia de inscricio neste Processo Seletivo, conforme o disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, denominada popularmente como Estatuto do
Idoso;

b) tiver maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

¢) possui maior nimero de filhos.

9.2. Todas as provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questdo teré peso de 5,0
pontos.
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10.2. Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

10.3. O candidato que n&o auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos seréa excluido do Processo Seletivo.

10.4. A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de classificagdo de notas da Prova Objetiva; ou médias
Aritméticas da Provas Objetiva e Prética, quando houver.

10.5. Todas as provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

11. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. Terminada a avaliagdo das provas serdo divulgadas as notas da classificagdo final, no endereco eletronico
www.fenixconcursos.com.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nipod, com publicagdo na imprensa
escrita.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 GABARITO dispord de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo,
iniciando-se a contagem das 09h00min do dia subsequente a divulga¢do do Gabarito e término as 17h00min do outro
dia. Fora deste prazo, por intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso sem conhecimento e
julgamento do mérito. Segue como referéncia o horario de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais
privilegiado que possa se apresentar.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 RESULTADO PARCIAL dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, iniciando-se a contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgacdo do Resultado final e término as
17h00min do outro dia. Fora deste prazo, por intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso sem
conhecimento e julgamento do mérito. Segue como referéncia o horario de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro
por mais privilegiado que possa se apresentar.

12.3. O candidato que desejar interpor recurso contra a CLASIFICAGAO DA PROVA PRATICA dispora de 2 (dois) dias
Uteis para fazé-lo, iniciando-se a contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgagao do Resultado final e término
as 17h00min. Fora deste prazo, por intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso sem conhecimento e
julgamento do mérito. Segue como referéncia o horario de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais
privilegiado que possa se apresentar.

12.4. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu pleito. Recursos inconsistentes ou
intempestivos, ofensivos a banca, também, serdo preliminarmente indeferidos. Os recursos deverdo ser encaminhados
por e-mail pelo endereco eletronico fenixconcursoseconsultoria@gmail.com, no prazo que o edital prevé.

12.5. Se durante o exame do recurso resultar em anulagéo da questéo da prova objetiva ou por forga de impugnacéo, a
pontuacgéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

12.6. Apds andlise em exame da matéria recursal, a decisdo final definitiva ficara disponivel no endereco eletrénico
www.fenixconcursos.com.br, sob a responsabilidade de acesso do candidato.
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12.7. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo/reconsideracdo de decisdo de recursos.

12.8. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal e via fax, devendo ser encaminhados por e-mail pelo
enderego eletrnico fenixconcursoseconsultoria@gmail.com e estar embasado em argumentag&o légica e consistente.
Em caso de constatagéo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo
plausivel.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. Apds a homologacao do resultado final do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de Nipoa responsabilizar-se-a
pela convocagdo para comprovagdo dos requisitos e aguardaré a realizagdo do Exame Médico Admissional a ser
realizado as custas do interessado, salvo disposi¢do em contrario no ato da convocagao.

13.2. A etapa Exames Médicos Admissionais consiste em avaliagdo da capacidade fisica e mental do candidato para o
desempenho das atividades e atribui¢des do cargo objeto de provimento.

13.3. O(s) exame(s) médico(s) necessario(s), se for(em) necessario(s) e a critério da administragéo, para a posse e
exercicio no emprego respectivo, sera comunicado ao candidato no ato da convocagéo.

13.4. Caso sejam solicitados exames externos, eventuais custos correrao as expensas do candidato.

13.5. As informacgdes/declaragbes prestadas no exame médico admissional, caso constatado sua falsidade ou, a
ocultacdo de dados relevantes que podem obstar o ingresso do servidor ou dificultar o exercicio de suas fungdes no
cargo, gerara a demissao do contratado, sem qualquer direito indenizatorio.

13.6. O candidato ndo podera receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, em atividades que
caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, em cumprimento ao artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
respeitada, portanto, a acumulagdo remunerada expressamente acolhida pela Jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal ou prevista pela Lei Maior.

13.4. A duragdo da contratagdo temporaria esta condicionada a duragéo do afastamento do servidor titular do cargo
preenchido temporariamente.

13.5. O retorno do servidor municipal efetivo as fungdes de seu cargo resultara na resciséo do contrato de trabalho
temporario. O candidato podera ser novamente convocado caso surjam novas vagas em decorréncia dos afastamentos
legais dos servidores municipais titulares, dentro do prazo de validade do processo seletivo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinacdes
referentes ao certame implicara, em carater irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos
resultados obtidos no Processo Seletivo.

14.2. A homologag&o do Processo Seletivo sera realizada pela Prefeitura Municipal de Nipo& e publicada no enderego
eletronico www.fenixconcursos.com.br, na imprensa escrita e afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Nipoa.
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14.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso que sejam publicadas no enderego eletrdnico www.fenixconcursos.com.br, na imprensa escrita e no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Nipoa.

14.4. N&o haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento as provas no dia e local
determinados implicara a eliminagéo automatica do candidato.

14.5. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O candidato que estiver
armado serd encaminhado & Coordenagcao.

14.6. No dia de realizagdo das provas, a empresa Fénix Concursos podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

14.7. Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a
sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem
como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro efc.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio,
que n&o os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros;

) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material néo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagéo das provas, para posterior exame grafolégico.

14.8. No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo efou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fénix Concursos em conjunto com a Prefeitura Municipal de Nipoa, no
que se refere a realizagao do Processo Seletivo.
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14.10. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragcbes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas objetivas do Processo Seletivo.

14.11. A Prefeitura Municipal de Nipoa se reserva o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero
estritamente necessario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacéo do total de candidatos aprovados.

14.12. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagio ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

14.13. A empresa Fénix Concursos, bem como a Prefeitura Municipal de Nipod ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao Processo Seletivo.

14.14. Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transi¢éo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

14.15. Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologagao do Processo Seletivo, os cadernos de questdes
serdo incinerados e os Gabaritos Oficiais serdo armazenadas em arquivo da empresa € mantidas pelo prazo de 5
(cinco) anos.

14.16. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds
o resultado final.

14.17. A convocacgdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
néo gerando o fato de aprovacao, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Administragao Publica Municipal.

14.18. Nos termos do art. 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
¢ vedada a percepg¢ao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e
142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo; bem assim, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneragao.

14.19. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da Fénix
Concursos e com a comissao organizadora da Prefeitura Municipal a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1591 a 1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscri¢do indeferida, e se
verificado posteriormente & homologagdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

14.20. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comisséo Organizadora do certame, poderd, a qualquer tempo, anular
a inscrigéo, a prova ou a admissao do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades na
prova.
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14.21. Todos o0s casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Legislac@o vigente serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Nipo& em conjunto com a
empresa Fénix Concursos.

14.22. A inexatiddo das informacbes ou a constatagcdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo. Qualquer alteragao nas regras fixadas neste edital devera ser feita
por meio de outro edital.

14.23. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
Para que ndo possa ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, este Edital sera publicado na integra no

enderego eletrénico www.fenixconcursos.com.br, bem como afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Nipo&, com resumo publicado na imprensa escrita.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Nipo3, 12 de fevereiro de 2019.

José Lourengo Alves.
Prefeito Municipal.

ANEXO |

EDITAL 01/2019 - ATRIBUIGOES DO EMPREGO PUBLICO A SER PREENCHIDO PELO PROCESSO SELETIVO

PROFESSOR PEB I; PEB | SUBSTITUTO E PEB Il INGLES

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos; ministrar aulas, promover 0 processo
ensino/aprendizagem; exercer atividades pedagogicas; participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as
dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; participar de reunides
pedagégicas; participar de cursos de atualizacdo e/ ou aperfeicoamento programados pela Coordenadoria Municipal de
Educagéo; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios; promover a participagéo
dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa
sobre 0 ensino municipal; participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional; realizar tarefas correlatas que
forem designadas.

MOTORISTA:

Conduzir veiculos automotores de pequeno, médio e grande porte ao transporte passageiros e cargas; Encarregar-se
do transporte de correspondéncia ou de carga que lhe for confiado; recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada de trabalho, estar atento as condi¢bes de seguranga do veiculo e comunicar ao
responsavel a existéncia de qualquer defeito ou falha que deva ser sanada; impedir que o transporte se inicie ou
continue quando as circunstancias colocarem em risco a seguranga do veiculo ou a de seus ocupantes; conduzir o
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veiculo com pericia, prudéncia e zelo, observando os principios de dire¢éo defensiva, respeitar a legislagéo de transito,
zelar permanentemente pela seguranca dos passageiros ou da carga transportados; cuidar, ainda que solidariamente
com o embarcador, para que a carga seja acondicionada no veiculo de forma segura, observadas as normas legais
aplicadas na matéria; colocar-se a disposigao dos drgdos publicos de fiscaliza¢do, na via publica, sempre que a isto
instados; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo e limpeza do veiculo que lhe for entregue; promover
abastecimento; troca de 6leo; manter o nivel de agua ou fluido do sistema de arrefecimento do mesmo sempre no nivel
ou fazer a troca quando necessario; verificar o sistema elétrico do veiculo; sistema de freios, bateria; executar tarefas
afins

SERVICOS GERAIS:

Executa tarefas de natureza bracal em qualquer departamento, que nao exijam qualificagéo profissional; executar
servicos de limpeza em geral, em proprios municipais, utilizando materiais e equipamentos adequados para tal
finalidade, de acordo com instru¢&o superior; transportar manualmente materiais para execugédo de obras e servigos
conforme orientagdo superior; executar rogagem, capinagem e outros servicos afins; verificar o estado de
funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, levando ao conhecimento de seu superior necessidades
de eventuais providéncias que se fizerem necessario; lavar sanitarios, remover lixos e detritos; executar servigos de
limpeza e conservagao de jardins e ruas; abrir e fechar dependéncias da unidade de lotagéo, zelando pela guarda e
manuseio das chaves, bem como, pelo desligamento de luz e de aparelhos elétricos; participar de treinamento na &rea
de atuagéo, quando solicitado; Efetuar servigos de entrega de documentos; operar maquinas copiadoras (xerox); ajudar
em creches ou escolas; recolher lixo a domicilio operando em caminhdes de asseio publico; trabalhar na
organizagaollimpeza de depésitos de lixo e outros detritos; executar outras atividades que tenham correlagdo com as
atribuicdes do cargo

ANEXO Il

EDITAL 01/2019 - DAS MATERIAS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Ensino Superior:

Lingua Portuguesa:

Ortografia; Classes de Palavras; Classes Gramaticais; Acentuagdo; Numeral e Artigo; Sinais de Pontuagdo; Analise e
Interpretagdo de Textos; Substantivos; Adjetivo; Preposi¢do, Conjungao; Advérbio; Pronome; Termos Essenciais da
Oracdo (Sujeito e Predicado); Regéncia Verbal e Nominal; Concordancia Verbal € Nominal, Verbos (pessoas, tempos,
modos, vozes); Sinénimos e Antonimos.

Matematica:

Conjunto de Numeros; Numeros Naturais e Inteiros; Nimeros Racionais e Irracionais; Resolugdo de Problemas
envolvendo as Quatro Operagdes; Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Nimeros Decimais; Regra de Trés
Simples e Compostas; Raiz Quadrada; MDC e MMC; Unidades de Medida e Comprimento, Superficie e Massa;
Geométrica Plana; Fragéo Algébrica; Expressdes Algébricas; Inequacbes do 1° Grau; Equagdes do 1° e 2° Grau,
Razé&o e Proporgéo; Fungdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes PA e PG; Matrizes e Determinantes.
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Conhecimentos Especificos:

Professor PEB | e PEB | SUBSTITUTO :

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Versao definitiva. Anexo — Texto BNCC - Versdo aprovada em 15 de
dezembro de 2017(apresentagéo, introdugéo e estrutura da BNCC — paginas de 5 a 31). Disponivel em :
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79611-anexo-texto-bncc-aprovado-em-
15-12-17-pdf&category_slug=dezembro-2017-pdf&ltemid=30192

BRASIL. Constitui¢ao Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.Artigo 37 e 205 a 214, 1988.
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases 9394, de 20 de dezembro de 1996. Brasilia, 1996.

BRASIL. Ministério da Educac&o. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil. Brasilia: MEC/SEF, Vol.
1,2,3.1998.

BRASIL. Lei 8.069. Estatuto da crianga e do adolescente de 13 de Julho de 1990. Artigos 1°a0 6°,15a 18,53 a59 e
70a73.

BRASIL. Resolugdo CNE/CB N° 5 de dezembro 2009. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Infantil. Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei 12.796/2013. Altera a Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagéo nacional, para dispor sobre a formagéo dos profissionais da educacdo e dar outras providéncias. Brasilia,
2009.

BRASIL. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Brasilia,
2015.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 6/2010, aprovado em 7 de abril de 2010 - Reexame do Parecer CNE/CEB n° 23/2008,
que institui Diretrizes Operacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos — EJA.
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Professor de Educacao Basica Il - Inglés:

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns;
Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple
Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future;
Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals;
Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the
house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be
[Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms

Ensino Fundamental: Servicos Gerais e Motorista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NIPOA

RUA PEDRO RAMPIM, 500 - CENTRO
Telefone: (17) 3277-9000 Fax: (17) 3277-9006
E-mail: nipoa@nipoa.sp.gov.br

Lingua Portuguesa:

Ortografia oficial. Acentuag&o gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagéo, Inteleccéo de texto.

Matematica:

Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adi¢éo, subtracdo, multiplicagio e diviséo. Problemas envolvendo as
quatro operagdes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetario brasileiro (dinheiro). Porcentagens.
Sistema de numerag&do romano. Minimo Multiplo comum e maximo divisor comum. Regras de trés simples e compostas.

Conhecimentos Gerais:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES:
Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Ultima; Livros diversos sobre Historia,
Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e Literatura Brasileira.

Conhecimentos Especificos:

Motorista: Sinais de trénsito, regulamento de transito, teorias sobre mecénica, uso de veiculos e conservagéo, Novo
Codigo de Transito Brasileiro, Nogdes sobre mecénica, Motores a exploséo e a combustdo, Motores a diesel e a
gasolina, Sistema de distribuicdo de correntes, Defeitos mais frequentes em veiculos, Dire¢do defensiva, primeiros
socorros, Meio ambiente e cidadania, Legislagéo de transito, Mecanica basica.
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ANEXO IIl - PROVA PRATICA

MOTORISTA: Teste préatico de dire¢éo, que consistird na manobra de baliza (estacionar o veiculo paralelamente ao
meio-fio dentro de um espaco demarcado por balizas/hastes simulando o estacionamento entre dois veiculos) e
condugao do veiculo em via publica com itinerario padrao a todos os candidatos, quando seré avaliada: a forma de
condugao; observancia da sinalizagao e legislagao de transito; conversdes, arrancadas e paradas; pratica de dire¢éo
defensiva, bem como a adequagéo de atitudes, postura e habilidades do candidato.

FICA DETERMINADO QUE:

1. Os candidatos dos cargos de Motorista dever&o estar obrigatoriamente munidos do Documento de Habilitagéo.
2. Os candidatos faltosos terdo nota igual a zero.

3. N&o serdo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

4. Os candidatos aos cargos de motorista, salvo se por problemas mecénicos, deixar o veiculo “estancar” ou “morrer”
por 2 vezes tera sua nota reduzida.

5. O resultado da prova pratica saird em no maximo 15 dias.

6. Ndo havera reaplicagdo das provas.

7. A prova sé sera realizada em veiculos oficiais.

8. Os demais esclarecimentos necessarios serdo fornecidos antes da prova.

9. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do Processo Seletivo.

AJUDANTE GERAL: Teste pratico para varri¢do de superficies diversas, Conhecimento e uso de ferramentas: enxada,
foice, pé de cabra, p4, lima, vassoura, escovao, outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em
caminhdes; Conservagdo de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de
carriolas e similares; Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas;
Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, mdveis, maquinarios; Conhecimentos basicos de
hidraulica e eletricidade

FICA DETERMINADO QUE:

1. Os candidatos dos cargos de Ajudante Geral deverao estar obrigatoriamente munidos do Documento de Identidade.
2. Os candidatos faltosos terdo nota igual a zero.

3. N&o serdo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

4. O resultado da prova pratica saira em no maximo 15 dias.

5. Nao havera reaplicagao das provas.

6. Os demais esclarecimentos necessarios serdo fornecidos antes da prova.

7. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do Processo Seletivo.



